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POROCILO O DPELU IN PROBLEMATIKI
MESTNE INSPEKCIJE DELA

V predvoini, protiljudski vla-
favini se delavski varstvenl za-
ajl ml posvelala skoraj
hobena pozornost. Se tisti za-
koni, ki so bili izdeni pod pri-
tiskom delavsiih gibanj v Ju-
&oslavijl, so bili postopoma od-
Dravljeni z »Obznanoe« z zako-
Nom o zadtiti driave, z uvedbo
Vojaske fadisti¢ne diktature, z
Uredbo o minmalnih mezdah
I, Razen tega je bilo delavcem
Dod pritiskom tekratne policije
fnemogodeno, da bi se organi-
Zirano bor! , za izboljSanje svo-
Jega polozaja. Stari zakon »
Iufpekcija dela iz leta 1822 in
lovni indpektorii, ki so seve-
le formalno obstojall, nlso
ti koristili delavskemu raz-
T8du. Po izdajl uredbe o mini-
Malnih jmezdah pa so formalni
delayski zaseitnikd stoplll v od
le slufbo delodajalskih  in-
esov,

V smisiu &1, 20 ustave FLRJ,
ki dajo posebno zebtito osebam
¥ delovnem razmerju, je bil

IME jzdon prvl povojnl za

o o in¥pekeiil dela, kateri je

Zz ozirom na nastale spre-
Mmémbe driavne in druibene
Ureditve izpopolnjen leta 1943,
Je 3e danes v veijavi. S tem
fonom je driava prevzela
Nadzorstvo nad izvajanjem hi-
Blensko tehniénih predplsov in
lovno-pravnih predpisov po
8ojih organih inpekcije dela,
Pa morajo bitl prl upravlja-
svojih nalog najtesneje po-

nl s sindikalnimi organiza-
ami, Poleg Stevilnih delovno-
Pravaih predpisov, ki so zatell
Zhajat in se uveljavijatl Ze le-
1945, je bil leta 1947 fzdan
Prvi Sflolni pravilnik o higien-
Skih n tehni®nih varstvenih
£ pih pri delu, ki je postavil
OS¥noyna temelje za ureditey ne-
.Wi- eénih razmer v takrat prev-

- RAZPIS
'.Nlllﬂvo 2a kuliuro prl MLO
Y Ljubljani razpisuje naslednja
%m mesia:
L Srednja glasbens lola:
2 mest! za poulevanje te-
oretiénth predmetov. V po-
Stev pridejo profesoril In
t'lmdmeml uditelil.
'!. deiavne nlije glasbene
4 mesta za predmet: pouk o
Elasbi
3 mesta za predmet: poude-
vanje violine
mesta za predmet: poule-
vanje klaviria
2 mest] za predmet: poule-
e vanje klarineta
w5 zgora] navedena mesta
teva najmanj dovriena
glashena ¥ola. Intere-
naj vie¥ljo najkasnefe do
“.“Ilﬂl 1955 plsmene prod-

M‘ﬂ:‘mlhn. s potirebnimi
H in_pravilne kolko-
% :lm:;,nlm" za kuliuro

ii

zetih industrijskih podjetjih In
v tedaj Ze obstoje¢ih tovarnah
ter veljih delavnicah privaine-
ga sektorja. Temu pravilniku
s0 sledili fe Stevilni drugi, po-
sebni pravilniki za gradbeni-
itvo, rudarstvo, kmetijstvo goz-
durstvo in druge gospodarske
panoge, s katerimi so se urejali
specifiéni  pogoji  posameznih
podjetij.

S Temeljnim zakonom o go-
spodarjenju v drZavnih podjet-
jih in z vi3djimi gosaodarskimi
zdrufenji po delovnih kolekti-
vih, ki je izSel v letu 1950, so
delavel v podjetjih in tovarnah
prevzeli upravljanje podjetij v
svoje roke in sicer po delav-
skih svetih m upravnih odbo-
rih, Delav:ko samoupravlijanje
se v zaleini fazi svojega raz-
voja Se ni ukvarjalo z nujnimi
posledicami preizvodnega pro-
ce:a in Industrijsitth naprav, z
nezgedamis ki -molno posegajo
v pgospodarski rafun podjetja,
in celo skupnostl. Vedno bolj
pa je delavsko samoupravlja-
nje nadlo pravo pot tudi v tej
smeri {n zadelo krepko posega-
ti v borbo proti .obratnim ne-
zgodam in pokliznim o' o-
Teniam,

Zelo malo nadih podjeti) Je
spoletka ustrezalo zahtevam
Sploénega pravilnika. Nekalera
podjetja so dokaj hitro izbolj-
fala higiensko tehnilne pogoje
ter varnostne razmere v delov-
nih prostorih in deloviiéih.
Lahko trdimo, da se je Ze mno-
go storilo za izboljdanje higlen-
sko tehnitne zastlte. Vendar z
obstojetim stanjem nadl delov-
ni kolektivi ne morejo in ne
smejo bitl zadavoljni zlasti za-
radi tega, ker nam relativno vi-
soko fStevilo nezgod, poklicnih
in drugih obolenj dokazuje, da
obstojajo #e nepotrebni wvzroki
za njlhovo #tevilénost, pred-
veem v podjetiih samih. Neka-
tera podjetja so zaradl malo-
marnega odnosa do vpradanja
HTZ pred neka) letl mnogo za-
mudila, ker niso pravolasno iz-
polnila zahlev Splodnega pravil-
nika. Marsikaj v sedanjih oko-
lit%inah ne bo molno izvriiti
brez pomodi vidjlh forumov. In-
Zpekeija dela bo terjala izved-
bo dolofenih ureditev in zato
poirebuje polno podporo obla-
sty In podjite] samih. Obstoje-
&a podjetja bi morala po prvot-
nem roku vskladitl delovne po-
gaje s predplsl Sploinega pra-
vilnika do konea leta 1948 nato
pa je bl podalifan rok do Ja-
nuarja 1955. Indpekcija dela
ima po zakonu o In¥pekeljl deia
in po navedenem sploinem pra-
viiniku pooblastilo, da delo v
neurejenih obratih ali celotnem
podietiu ustavl, e delovni po-
gojl niso v skladu z varnostni-
mi predpisl. ogrofajo zdravie
in higieno zaposlenih ljudi. Og-

romna denarna sredstva, ki smo

DSKI GDBOR LJUE

jih Ze do sedaj izdall in }ih fe
jzdajamo za zdravje bolnih od-
nosno poskodovanih delavcay
in za invalidnino ter invalidskec
pokojnino, bi take ukrepe v in-
teresu skupnosti Ze terjala
mnogo prej, .

Mestna indpekcija dela oprav-
lja nadzorstvo nad izvajanjem
higiensko tehniinih in delovno-
pravnih predpisov na obmotju
mesta Ljubljane, v kateri je
preko 2.500 podjetij in obratov
s cca 47.000 zaposleniml, Stevilo
podjetij in zaposlenih oseb pa
$o vedno raste. Svoje nadzor-
stvo v pogledu HTZ opravlja
inipekcija dela s svolimi red-
nim! i{n lzrednim{ pregledl po-
sameznih podjetij in delovise,
dotim se nadzorstvo nad iz-
vananjem delovno - pravnih
predpisov v glavnem lzvala v
pisarnidkih prostorth MID na
osebne prijave - posameznikov
ali skupin,

V MNGGIH OBRATIH JE

PREMALO REDA IN SNAGE

Pri pregledih se de vedno
ugotavlja, da precej podjetl] na
obmo¢ju Ljubljane ne skrbi za
red in snEgo v deldVith prostc-
rih, na delovnih mestih, na
dvoridtth in drugih tovarnikih
prostorth, Ne gre v tem prime-
ru toliko za pomanjkljivost sa-
mo, temveé za posledice, ki nu-
stajajo zaradi tega. Nered po
prehodih  povzrota  testokrat
razne padee In druge nezgode,
mnog| delavel sami pa fe ni-
majo obéutka za sploidnl red,
snago ter delovno disciplino,
kar se pozna prl delu In pri
proizvodih, Ce se pri odprav-
ljanju druglh pomanjkljivosti
v podjetjih &estokrat fzgovar-
jajo pa pomanjkanje finanénih
sredstey, polem prav gotovo za
cdpravo te pomanjkljivost] ti
izgovori ns veljajo. V naSa pod-
jetja prihajajo tudl drugi ljud-
je, ki so po mednarodnih ob-
veznestih  pristojnts da preso-
jnjosin da tudi terjajo {zpoin)e-
vanje dolotenih pogojev za {z-
boljjanje nasih delovnih raz-
mer v tem pogledu. V letu 1852
je bil ¢ nado driavo poslan
strokovnl svetovalec za social-
no in industrijsko medicino pri
Svetovni zdravstveni organiza-
ctil in mednarodnem uradu za
delo, profesor za industrijsko
medicino L. G., ki je obiskal
23 raznlh tovarn in rudnikov.
V porodilu, ki ga je poslal Sve-
tovn! zdravstven! organ'zaciji
in Mednarodnemu uradu za
delo Je na prvi strani navedel
naslednje: »Direktorje  wvseh
podjetl] je treba opomniti In
jim prikszatl, da so odgovorni
za pravilno vzdrlevanie in sna-
Zenje delovnih prostoroy. De-
lavski svetl in upravni odbor!
na)] sodelujejo v stalnem vadr-
fevanju In snaZenju delovnih
prostorov, To naj vrie komisi-
je v delavskem svetu. Pralktid-
no je, & se razdeli vsaka to-
varna v manjie oddelke all
podrodja in poverl direktno od-
govornost za red in snago pred-

delaven, nadzorniku all druge-
mu delayceu v vsakem podroéju.
Odgovorni naj bo pooblasten,
da si pridobl pomo¢ pri svo-
jih sodelavcih, Koristno bo
uvest] sistem nagrad ali javnih
priznanj za dobre uspehe in
kazni za neuspehe. Kjer je po-
trebno, naj se organizirajo pre-
davanja in demonstracije za
vzgojo direktorjev, inZenirjev,
nadzornikov in delavceve,

Z objavo teh navedb Mestna
indpekcija dela ne misli reéi,
da je v tem oziru ekspert-sve-
tovalec odkril nekaj novega in
da je njegovo mnenje edino
merodajno za presojo, lemvel
zell poudariti, da je v nasih
podjetiih stanje v tem pogledu
= vedno dokaj slabo, in da se
le potasi, kakrien je pat vo-
dilni kader in celotnt delovni
kolektiv, zboljsuje.

Kot najbolj peret problem
neurejenost| navajamo tovarno
»Zmajs, kjer delajo zaposleae
osebe pod zelo teikimt delov-
nimi pogoji. Predvsem natrpa-
nost delovnih prostorov. ne-
zdrave atmosferske orilike, zla-
sti  vplivi zdravju Skodljivih
snovi in plinov, predstavijajo
problem, ki ga mora redeval
nasa skupnost. Podjetje je pel~
kratno poveéalo 3Stevilo zape-
glenih, prl tem pa ni poskrbelo
za primerne delovne in zado=
sine sanitarne prostore, .Sprito
tega bi morala inSpekcija dela
po vsej pravicl ustaviti obrato-
vanje, toda Indpekcija ni ozke
in formalisti*tno gledala na so-
cialne in gospodarske probleme
nade drutbe, d&eprav nekater!
organi olitajo indpekciji dela to
slabost, je - vendar primer
»Zmaja« dokaz, da in¥pekcija
deln resuje vse probleme dovoi)
fivijenjsko. pa naj sl bo v so-
cailnem in gospodarskem po-
gledu, Brez dvoma bo sedanje
stanje oblutno wvplivalo na po-
rast kroniénih obolenj, kar bo
seveda kasneje obremenjevalo
celotno druZbo. Zelo slabe hi-
gienske tehniéne razmere ob-
stojajo tudl ¢ podjetju *Cemen-
tars na Vodovodni cesti, kjer so
zgradbe v napol podriem sta-
nju in obstoja nevanost poru-
Senja.

NEVARNOST SLABIH
ELEKTRIENIH NAPRAY

Izredno pered problem v na-
3th podjetjilh je neurejenost
elektritnih instalaci] in elek-
triénih naprav. Krivdo za takéd-
no stanje nosijo predvsem od-
govorne osebe elektridaril
Le-ti so pri izvajanju elektrid-
nih del lzredno povrini in ma-
lomarnl, vedkrat so tudi stro-
kovno nesposobni. V  velini
podjetl] je ozemijitev elektri-
nih naprav povrino {zvedena
all pa je sploh ni, Le posamez-
na podjetia so dosle} lzmerila
upornost ozemljitve in odpravi-
la }ivljenjsko nevarne pomanj-
kijivostl. Kakine o posledice
tudl na ~idez majhnih nepra-
vilnostl, (neizolirana ZXlea, po-
manjkanje Iizolacijskih delov,
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nepravilna ozemljitev, nepra-
viina jzvedba instalacije), nam
lahko pove nedavna smrina ne—
zgoda v Kemiéni tovarni Mosta.
Zaradf neozemljitve odnosno
zaradi pomanjkanja transfor-
matorja za nizko napetost je
izgubil delno tudli po lastni
krivd; Zivljenje miad delavec,
Ugotovljeno je tudi, da so ne-
kater: obrtniki izdelovall in 38
jzdelujejo elektrotehni¢ni ma-
terial siabe kakovosti, ki pred-
stavlja 2i1vljensko nevarnost za
zaposieno delavstvo. Tako na
primer je do nedavnega elekiro
podjetje Medveséek na Celove
iki cesti, privatnl mojster, ize
delovalo viléne spojnice za tro=
fazni tok 25 A in 35 A, ki so
bile zelo slabo izdelane, iz ne-
odgovarjajotega fzolacijskega
materiala, tehniéno pomanjkiji=
ve all celo smirno nevarne,
Zaradi slabe lzdelave je priélo
#» do kratkih stikov. Pred krat-
kim pa se je zgodila feZja ne-
zgoda v tovarnl Dekorativaih
tkanin, kjer se je pri tej vtieni
spolini skoraj smrino ponesre=
&l tovarid Jesse, tekstiini teh-
nik. Zelo slabo je izdelal elek-
tritne naprave in maleriai tudi
galanterijeki mojster Legat Jo=
je na Gallusovem nabreZju, In-
spekcija dela je dala SAZU =
Inititutu za elektritno gospo-
darsivo v pregled te spojnice, ki
je ugotovil mnogo tehniénih po=
manjkijivostl. Pri nas ne obsto=
ja kontrola' nad izdelovanjem
takinega materiala in se paha=-
ja 8¢ veliko instaliranih vtié-
nih spojnic te vrste po nadih
podjetjih in drugod v kmetij=
stvu, ki predstavijajo vsak dan
vetio Zivijenjsko nevarnost.
NEZADOSTNE VENTILACI-
SKE NAPRAVE

IN RAZISVETLIAVA

V vseh zastarelih obratih za=
sledimo poleg drugih pomanjk=
ljivosti tudi slabo stanje glede
kliima wventilacijskih pogojev in
razsvetljave, Ce je to opravic-
1jivo za stara podjetia, potem
se to ne b1 smelo ved dogajaci
v novo urejemb podjetiih in
delavnicah. Nerazumljivo je na
primer, kako so mogli projek-
tantl in strokovnjaki, ki so pre-
gledovall natrie za livarno no-
vega »Unitasas, dovoliti, da se
ni uredila udinkovita ventilaci-
ja v gradbeno tehniénem oziru.
Tudi predtasno vseljevanje ¥
nedovriene obrate ima slabe
-pesledice za podjetie, ker se
naknadno zelo slabo urejajo hi-
giensko tehnién! pogojl. Take
na primer sAvtopromete bivil
sMeprom« in E. C. Z. nista ime=
la urejenih centralnih kurjav,
kar Je sedaj 3ele v teku ure-
ditve,  Te pomanjkljivosti bi
morale bitl urejene Ze od inve-
stitorja pred wvselitvijo, kar pa
se ni zgodilo in je bilo treba iz=
vajati stalne pritiske za ure-
ditev tega nedostatka. To sta-
nie se sedaj mnogo tefje po-
pravlja, ker dodatne naprave
vedno terjajo ved strodkov in
tudl materiala.

4
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V naja podietja uvajamo se-
daj brez strokovnih nasvetov
moffernog fluorescentno razsvet-
ljavo ter s tem sgpravljamo mla-
de delayce v nevarnost, da jim

oslabi vid. Tudi glede splodne-,

ga prezralevanja so problem; v
tem, da do sedaj ni bilo stro-
kovnjakov, ki bi strokovno iz-
wvajali pravilne ventilacije. Za
sedaj imajo najsiabie wentilaci-
je podjetja vZmaje, »Teole, »Su~
mis, livarna novi sUnitas« itd.
Ze velkrat smo porotali, da »
Ljubljani ni podjetij, ki bi se

bavila z urejevanjem ventilaci-/

je, zato se mada podjetja festo-

krat posluiujejo  zagrebdkih

ventilacijskih podjeti)., ki pa
véasih tudi nestrokovno urejajo
ventilacije, kar mas seveda
ogromno stane, toda brez pra-
vega uspeha. Tudl samovoljno
urejanje ventilaciy je véasih
brezplodno ali celo fkodljivo za
zdravje zaposlenih oseb, Staro
mnenje, da zadostuje nekje do-
staviti stenski wventilator, je
prav gotovo zgredeno, ker uteg-
ne le ta povzroliti ravno na-
sproten efekt od tistega, ki smo
ga pritakovali. Poleg lega pa
emo tudi mnenja, da je potreb-
no ustavit{ nadalinje namedfa-
nje tipiziranih betonskih oken-
ekih okvirov, ki nimajo nobe-
nih odprtin za naravno prezra-
¢evanje in se morajo kasneje
predelovati.

. PRI 235 UGOTOVLJENIH

{ 1376 POMANJKLIIVOSTI

Nala podjetja Se zdale¢ pe
ustrezajo predpisom HTZ, tako.
da morajo indpektorji dela od-
pravijali le grobe pomanjkiji-
vosti. V preteklem letu je bilo
{zvrienih 109 rednih, 122 jzred-
nih pregledov wveljih podjetij
in 3 ogledov smrinih ter 47
ogledov teijih nezgod. Poleg
tega je bilo opravijenih v lan-
skem letu preko 300 komisijskih
ogledov nove urejenih obrinih
lokalov. Po zakonu o in&pekeij!
dela bi se moral jzvréitli v vsa-
kem podjetju vsaj edkrat letno
pregled podjetja ali delavpice.
Infpekcijl dela ni uspelo pre-
giedati vseh manjiih delavnic,
predvsem privainega sekiorja,
ki =0 v preteini meri v starem
obokanem predelu mesta Ljub-
ljane,

Pri pregledih je bila ugolov-
ljenih 1.37 nedostatkov, ki
predstaviiajo nevarnost za ne-
zpodo all obolenje zapeslenih

oeeb. Nekatere pomanjkljivosti

se veled finsnfnih tefav da ee.
daj niso mogle odpraviti. Na
primer Tobafna Tovarma v
Ljubljani vse do letofnjega leta
ni mogla pristopiti k adaptac!ji
sanitarnih  prestorov po posa-
meznih oddelkih. Doslej so za-
paslene delavke morale uporab-
liati odd="iena centralnpg wveeie.
na siranidta za celotno podjet-
Je, kar je neprimerno, zlasi v
zimskem ¢&asu. Precej slabl de-
lovni pogojl so tudi v klilarn!
Slovenskega porolevalea na
Pelkovikovem nabreiju, kier je
bil %e izdan nalog za preselilev.
vendar se ta pomanjkljivost ne
da odprawvitl, dokler gospodar-
gka organizacija Commerces ne
dobl novih prostorov, ketere
grad! v Kidrifew! ulic],

. OSEBNA ZASTITNA

, SREDSTVA

Osebna zadtina sredsiva pred-
stavljajo zelo vaZen pripomotek
pri deln, kier obstajia nevarnost
posikodbe ali obolenja, pa se
sam proces &l narava dela ne
da drugale zadtititl. Prav lohkoe
4rdimo, da v pogledu zadéitnih
sredstev nismo dowol] storili
&3] po 10 letih osvoboditve ni-

mamo v driovi ®e organa. ki b
skrbel za standardizacijo teh
.n priporotal podjetjem upora-
0 posameznih modeloy, Tako
mamo danes po podjetjih raz-
ae modele zasdtitnih ofal, ki pa
e zdaled ne usirezaio zahlevam
delavcev na posameznih delov-
Al RSl Lo o vl arangt
uporabljati, ker jih dejansko
ae za®tijo pred pezgodo, tem-
vel jih saume ovirajo pri delu.
Statistiénl podatki kalejo, da
e bilo v pretekiem letu 35 po-
skodb zaradi slabih za&&itnih o-
*al. V lanskem letu je bil usia-
novljen Zavod za proulevanje
wvarnosii pri delu LRS, ki pa bo
‘ahko uspedno deloval, e bo
dobil podpore tudi od delov-
anih kolektivov. Tudl razni B¢il-
aiki za roke in prete so zelo
pogoslo pomanikljivi
stavljajo mnajved nezgod of
skupnega Stevila vseh nezgod.
Podatki kaZejo, da je zelo ve-
ilko nezgod tudi na stopalih
zaradi padeev predmetov. V ne-
katerih evropskih drZzavah upo-
rabljajo posebne zadtitne tev-
je z vdelanimi jeklenimi kapi-
ami, ki obvarujeio poSkodbe
pred padcem teZine 30 kg iz 1
metra visine. Polrebnoe bl bilo,
ia bi tudl prl wes zalell z iz-
{einvaniem tch kapic, odnosno
tevljey, Prvi koraki v tej sme-
‘. 80 mapravijeni e po CHZ
nrdaljno izvedbo pa je prevze.
Zaved za proudevanje varnost!
ori delu. Zelo perele vpralanje
50 tudi zaStitne in delovne ob-
i¢ke. Podjetia namrel zahteva-
Jjo od ingpekcije dela, da jzda-
ia posebne odlothe za nabavo
jelovnih oblek kot osebnih za-
jtitnih sredstev tudi ma tistth
4elovnih mestih, kier bi jih de-
‘oviia obleka ne rzastitila pred
morebitno  nergodo ali paklic-
ailm obolenjem, odnasno za de-
‘ovna mesta, kjer spleh ni ne-
varnosti pred nezgode all obole-
ajem. Jasno je, da inZpekcija
iela ne more potrjevati takinih
zohtey in s tem lzmaliGeval
aade gospodarske predpise. Za-
vod za proulevanje varnosti pri
delu LRS Je organiziral dobro
oblskano razstavo osebnih za-
j¢itnih sredstev, Mnenja smo,
da bi se moralo pristopil k or-
ganizacijl stalne razslave za-
ititnih  sredstev, kalera naj bi
bila v lzlozbl i{rgovskega lokala
in po mo%nosti naj bl se orga-
nizirala tudi trgovina izkljutnn
za zadtitna sredstva, ker je po-
manjkanje teh sredstev preceji-
nje in tudi podietis nakayliais
ta “sredstva v nezadostnih koli-
¢inah ali pa nimajo vseh na raz-
polago.

NEZGODE PRI DELU
IN RJIHOVI VIROKI
V LETD 1954

Pomanjkljivosts v nusih  pod-
jetjith ne bi prikazovali na tak
natin, e ne bi imell za nosle-
dice tako #tevilne nezgode in
2boienja. V letu 1853 je bllo 7
smrinih nezgod pri delu, v letu
1954 pa jih je bilo #e 16 1z
tega je rarvidmo, da se je Ele-
e smetnih nezgrd dvignlia
Seviltno predveem zaradi tega,
k8r soda) smulramo 8 nesgo-
de prl delu tiste nezgode, ki se
pripetijo na poti z dela domov
n na de'n, V rrrtek'am
je bilo samo na Zeleznici osem
smrinih nezgod. Zelo dosti je
smrinih ne2god na odpru progi
nekaj tudi na cesti, kjer so pro-
metna vozila podrla zaposlene
pometate mestnega  zavoda
sSraga*. V letofnjem letu bele-
Zimo #e irl smrine nezgode. U-
gotovlieno je, da v glavnem vse
smrine nezgode nizo nastale po
krivdl tehnitnih pomanikljivo-
sll, temved da g0 v glavnem te

e, e

in pred-

nezgode predvsem prometnega
znataja.

Po najnovejdilh podatkih fe
oilo CHZ prijavijenih 3.385 nez-
god pri delu za lansko leto, Po-
Jalki polikiinike pa izkazujejo
mnoge veé prijavijenih nezgod
Poudarjamo, da so v minulem
.?tn podjetia zelo slabo prijav-
Jala  nezgode, zlasti manjse.
Najvel nezgod je bilo v kovin-
ski panogi in sicer 1008, ka:
predstavija 32 odstotkov od vseh
aczgod. Gradbenifivo je imelo
U83 nezgod, to je 20 odstotkov,
astale psnoge pa so imele raz-
meroma manj nezgod. V  pri-
merjavl z letom 1853 nam gte-
vilo nezgod v minulem letu ka-
le skoraj v vseh panogsh teu-
denco narastanja.

Stevilo nezgod v minulem le-
tu lahko razdelimo po njego-
vem lzvora in Stevilu takole:

477 nezgod lizvira od orodanih
strojev (struZnice, rezkar, Btan-
ca itd)

16 nezgod pri pogonskih stro-
;ih (parni stroji, turbine, mo-
orjl i)

23 nezgod izvira od dvigal

47 nezgod 1izvira od raznib
gradbenih in drugih strojev za
dviganje ter prenaSanje bre-
men.

12 nezgod je bilo pri trans-
wrierjih, zobfanikih.

4 nezgode izvirajo od kotlov
n drugih posod pod pritiskom.

215 nezgod izvira od promet-
nith sredstev na elekiriéni, par-
ni in motorni pogon.

13 nezgod jzvira od #ivalskih
povzrollleljev (ugriz konja).

392 nezgod izvira od transmisii
osl, jermenice, spojke iid.

21 nexzgod izvira od elektrid-
nih naprav, 4

242 nezgod lzvira od rodnega
orodja.

1131 nezgod izvira od razlid-
nega materiala kot so padei.
opeke, kamna, plofevine. Zele-
za, premoga, nakladanje in raz-
kladanje iid.

103 nezgode izvirajo od kemid-
ath snovi in jedkih tekotin

3 nezgode izvirajo od Iziare-
vanja radioaktlivnih Zarkov.

247 nezgod je bilo pevzrofenih
ne rarnih orebodih.  polevnih
odrih, podastih slabih spolzkih
ieh, slopnicah, hodaikih iid.

278 nezgod so povzrotill drugl
‘zvori. :

RT3 nezrod izvira na potl k
delu in z dela.

Vzroki #tevilnosti nezgod v
munulem ietu pa se bill nusled-
njlz

10l nezgoda je nastala zaradi
skvare na strojih in drugiena-
pravah.

38 nezgod zaradi nepravilno
urejenega orodja,

428 nergod je bilo zaradi ne-
aravilne in neurejene opreme
‘e'cwnth  srogtorov.  predveem
spolzkih tal in.odprtine y tleh,

40 nezgod Je bilo zaradi tes-
A delovist in prehodov 2
Judi, .

291 nezgod je bilo zarad! po-
manjkanja zastitnih naprav in
m v ajihovi Mlmlf
dastl pri kreZaih Zagah in stis-
kalnicah brez zadtitnih naprav,

103 nezgode s bile zaradi po-
manjkanja all nepravilng ureje-
nega asebnega zastitnega sred-
stva, predvsem hradi «labih
“adfitnih ofal,

502 nergodi sta se pripetill za-
radi  slabe organizaclje dela,
predveem pri  transporiiranju
leZkih bremen, .

542 nezgod je bilo zaradi po- |
manjkanja sposobnostl, poklic-
ne lzvelbanosti, nepoznavanja
nevarost] dela,

360 nezgod je bilo raradi ne-
upofievanja varnosinth predpi-

582 nezgod je bilo zaradi fi-
e:xémih, psihi¢nth In karakternth
lastnosti posameznjkov, kot na
primer raziresenasl, nervoznosi:
psihitna labllnost, preziranje
nevarnostl, piadljivost, izirpa-
nost, defekten vid itd.

11 nezgod je bilo zaradi za-
éasnih bolezni,

893 nezgod je bilo zaradl pre-
dolgega delovnega: Gasa, dela
odmora in prehitrega tempa
dela,

2 nezgodi zaradi slabe wolje
Jdo dela,

2i4 meegod je  poveroditelj
razburjenost zaradl spora W
podjetju ali izwen podjetja, za-
radi skrbi glede ekonomskega
stanja, kot so dolgovi, bolezen
v hi#l in druge druZinske teZa-
ve.

SOCIALNE IN GOSPODARSKE
POSLEDICE NELGOD

V letn 1833 Je znasal odsto-
tek lzoslankov zamo zaradl ne-
zgod 13,22 odstotkov, V letu 1954
pa le 10,10 odstotkov. V letn
1953 je bilo fzgubljenih 98.018
delovnih dni, kar pomeni, da
so bila bolovanja raradi nezgod
nekoliko daljga. Izguba vredno-
i1 proizvodnje zaradl nezgod
=na3a v minulem letu preko
166,000,000 din.

V Sloveniji imamo po stati-
stitnih podatkih 12.000 popolnth
delovnih invalidov, kar pred-
stavlja ogromno zmanjsanje de-
wovne rmogliivosti in poleg tega
‘udi zmanjfanje obrambne mo-
A drZsve. V Ljubljani je bile v
elu 1953 proglafenih 188 delov-
nih invalidov. V letu 1954 pa se
# Yo Stevilo dvignilo na 261
delovnih invalidowv,

Zaradl nezgod pri delu je po-
stalo zgoraj omenjeno Hevilo
‘nvalidov po proceninl siopnil
nvalidnosti naslednje:

nadalje organizacije dela, zlasu
delovnl Cas, odmor med delom,
letne dopuste, enolitnost dela
itd, Pozabiti tud{ pe smemp na
sestavo delovnega kolektiva, t
J. ali v neki skupini viada de-
lovoa, druzbena tovariika har-
monija, dalje v kakdnih zZiv-
Jjenjskih pogojih Zivijo zepo-
sleni delavei doma, kak3na so
nilihova stanovaanja. kakséna pre-
hrana in kaksni so njihovi dru-
zinskl odnosi. Pri tem tudi ne
smemo pozabiti na utrujenost
«aposlenih, ki se vozijo z via-
ki na delo, saj se nekateri vo=
zijo vet ko po eno uro daleé in
s tem izgubijp mnogo prostega
€asa, poleg tega pa imajo fe od
postaje veasih udi do eno urod
dalel do doma. Kdor ne bi ce-
nil teh vzrokov nezgod, bi tudd
napatno ocenjeval proizvodne
in delovne odnose v podletju
Na tem podrotju bo fe dostl
dela za nas in za druge organ®
nafe skupnostl.

RIGIENSKO-TEHNIZNO
ZASCITO NAJ PREVZAMEIO
KOLEKTIVI SAMI!

Indpekcija dela je mnenja, da
bi vzgoja ljudi v borbi prod
obratnim nezgodam in obole~
njem pomenila vellk korak na-
prej. V ta namen bl bilo po-
irebno, da bi se v nadih stro-
kovnih Zolah pouteval kot ob-
veznl predmet shigienskg teb=
ni¢na zadtitae. V stalni borbi za
prepretevanje nergod in obo-
lend smo predlugali delovnim
kolektivom, da v samih delov="
nih kolektivih organiziralo sa-
mozabtitnog sluibo po takozva-
nih skomisijah za za@tito delas.
Organi inipekcije dela n!kﬁg
ne morejo statl stalno kot ni
zorniki mad posamezniml de-

lovaimi mestl, kjer se Cestokrat
snamejo zabtitne varposine na-

Invalidi zaradl nezgod pridelu;

Do 207 333% 50% 75% nad 75% skupaj
1853 oseb 20 59 66 27 7 188
1954 oseb 39 ki) 84 40 19 261
Invalidi zaradi bolezni:
1953 oseb . f 204 354 2 1,187
1054 oseb 48 85 B28 404 1.648

bl e

Izgube, ki jih trpi naka skup-
nost zaradi nezpod pri
predstavljajo velike wsole;
tetjimi nezgodami pridejo #e
drugi efeltivai {zdatki kot so
tnvalidsin npokeinina. askrbnina
in drogi indirekini {jzdatki.

PRUGI POGOJL KI VPLI-
VAJIO NA DELOVYNO STORIL-
NOST IN NA NEZGODE

Pri obravnavanju nezgod mo-
ramo poleg higicnsko lehnidne
zaklile upodlevall S¢ polno dru-
&ih Cinilellev, ki wvplivajo nu
nezgode in posredno tudl na
proizvodnjo. Pri  razporejanju
delovne sile na delovaa mesla
je treba upodtevat! spol, slarosi,
telesne in umske sposobposti,
razne spremembe, ki nastajajo
v tlovefkem razpoloZenju, lju-
bezen do dela, pomanjkanle vo-
Tie da d=)a. nornawin'a ‘shpi-
ke dela ozir, delovnega procesa
in pevarnosti dela. Nezgode se
dogajajo ciaet! pri delaveih, ki
prihajajo Iz podeZelia kot ne-
kvalificirana delovna sila ter
nimajo industrijskih  tradici),
Cestokrat nosljo glavno krivdo
za nezgode odgovorni predde-
Invel, ker novinee na pondiin o
vseh nevarnostih njihovega dela,

Poleg teh tiniteljev pa Je

S0V

treba upoStevati naravo dela, =
katerega Je doloten delavec,

delu,

1
prave In ne uporabljajo zastit
na sredstva, Zato bl bilo nuind:
da se tekidte varnostne slubf
prenese na delovne kolektive ‘-1

%

same, indpekeija dela pa nal b
po tej zamisli samy usmerjald
in kontrolirala dely teh komi®
si. Mnenja smo. da moral®
podjetja samoiniciativno k!
izvalati skrb za preventivid
sludbo, kajti le na ta nacin BO”
mo lahko pridli do vidnih 17
wultatov. Nekatere komisije #°
ver dobro opravijajo delo, 5
mmimajo za lzboljfanje’ deloy”
nih pogojev, dodim sp nekater®
samo formalno  vzpostavijene
“Ze.o dobro se Je pri pas uve
ijaviia praksa, da s v nekald”
*ih podjetjih namestili poseb®
eferenie za HTZ, takosv®
‘varnostne tehnikee. Brez d¥9
ma bl bilo potrebns, da bl ¥
vseh vedjih podjetjih, ki Stel€
Jo cca 500 zaposlenih, name’m-* {
7arnostne tehnike, ki bi se D*
" & prevenlivno sluibo. h

ZASTREL! IN JZRASLJEN
STROJNI PARKI

V. natih zastarel/h ob
sbéutno trpi tudi
prav zaradl vellega dela #2057
relega in iztrofenega stroif®s
narka, ki poleg majhne p
tivnogti tudi nima dobro
nih  zadtitnih naprav. zal0

rofnl proces proizvodnje
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BTRAN

selkrat nevarnejsl kot dobro
“Ashanizirani. Na ta nadin so
#lavel jzpostavljeni stalni ne-
drnosti pred neagodami, prav
40 pa tudi velja za druge
sitojne naprave, ki povzrotalo
tdravju ¥kodljive pline in prah,
imaios pa wurejenih sadobmib
ventilacij, naprav. Organi in-
Bpokeije deis pri opravijan)u
ivojih posiov naletila Cestokrat
Ba nepremostijive telave pri
Podjetjth, na primer, ko je tre-
ba izdati naleg za velja popra-
vila, podjetia pa nimajo sred-
sbev 2 takdna delas, niti ne mo-
relo dobiti kreditov. Nekatera
Podjetja bi mujno petrebovala
denarna sredstva za obnovo de-.

in sanitarnih prostorov.
Vodstva podjetij naj bi vsaks
leto naprawila minimaine za-
fitne programe za sistematidna
Izbolitanie delovnlh mogolev
Te programe naj bi potrjevali
Srgani inSpekcije dela skupno z
organi ekomomsko planskegas
sektorja.

NENIGIENSKE LESENE
STANOVANISKE BARAKE

Pri pregledih gradoenih pod-
J pregiedujemo tudi stano.
Vanjske predele sezonskih grad-
delaveev. Delavci fivijo
Po raznih lesenih barakah, k
%0 pa festokral legio nesnage.
Véasth celo kriminala. Priza-
devn| delavel se pritofujejo or-
Banom inipekcile dela. Mnenjs
8mo, da je nesmiselng fe na-
dalie graditi leseme barake. ki
Mnogo stanejo, nisg pa dolgo-
trajne, so podarne nevarne (e
ne morejo nikdar v no-
ozira primerjati =z zi-
dang stanovanjske zgradbe, Na-
Mesto njin bi se lahko izgradi®
ie ved pidanih domov 2a grad-
delavee. Ti pogeji bi tud:
Ugodno vplivali na stalnost de-
lovne sile v gradbenidtvu,

SE NEKAJ STATISTICNIH
PODATKOV

Statistiéni podatki o obole-
nMih pam kafejo velike izgube,
ki jin trpi nade gospodarsivo
Zradi poklienih in drugih obe-
lenj. 12 podatkov je razvidne,
44 je najved primerov obolen]
Ba dihalih (7.936 primeroy -—
103600  izgubljenih  delovnih
Snl), 2ela dosti delgotrainth be-
lovanj je za TBC (610 primerov
= 141746 delovnih dni)

Na prebavilth je obolelo v
lanskem Jetu 3.324 oseb in bo-

alo skupno 77.188 delovnt dal.
Vsega skupaj smo ilzgubill v
Jongkor, letu zaradi obolen] 1
Milijon 045244 delovnth dnl.

ki nastajajo zaradi

_-Mw, pitia mrzle vode ob
Tgretem telesu so zelo pogo-
% viroki obolen). Podjetia vse
lo skrbijo za odpravo pre-

Bhoy po obratih, kakor tudi gle-
Y dajanja predpisanih pijad pri
YIolih delih. Pray tako se Je

Dajdefo obrat!, kjer ni mogele
. PORrets jedila, ¥ jib delavel

Prinesajo 4 sebol za mallco all
-tml& Prav zaradl tega je raz-
.‘:lnc po podatkih, da je ogrom-
‘lwﬁolem na prebavilih. Ugo-

lfene je tudi, da zavzemajo
g € mesto pri obolenjih koi~
lan, " PredkoZna obolenja. V
len, em letu je bilo na teh obo-
nu,m' 3512 primerov, izgublie-
fom 45.557 delovnih dni. Varok
M oholenjem je ponajved po-
In Thanje primernih kopalnic
be . “valnic, ker zaposlene ose-
o Ne morajo vzdrievat! oemov-

O%ebno higieno. Ponekod tud!
q,:""“ ljudi v higienskem smi-

gledu. Infpekcija dela je tud!
misljenja, da se na delovna me-
sta, kjer je delo precej umazano,
uvede pelurni plaéeni odmor,
da se na ta nalCln omogodi wmi-
vanje pred jedjo, ker z doseda-
njim 15 minutnim odmorom nl
dans moidnost, da se v ke itak
kratiem odmoru umijejo Se ro-
ke, Pri delih, kijer se uvedene
norme, se je polurni delovyni od-
mor prav dobro obnesel o se
utinek po normi zato ni prav
ni¢ znidal in se je norma tako
kot poprej dosegala odnosno
presegala. Prav posebno velja
to za dela, kjer je dalowni pro-
ces na tekolem traku, kjer so
preteino zaposlene lenske. Pol-
wni odmor med delom so uwed-
1 %e skoraj v wseh podjetjih
mesta Zagreba.

V preteklem letu je bilo po
podaticth centralne ambulante
za pokliene bolezni ugotovijenih
64 primerov poklicnith obolenj,
ki so pretefno lagjega anadaja,
po vedini pa so obolenja kro-
nidna. Najved primerov imamao
zastrupljena 2z ogljikovim mo-
noksidom im iveplenim dioksi-
dom. Med navedenim Hevilom
poklienih obolenj je tudi 8 pri-
merov zaprafenja pijud (laZja
silikoza) in 7 primerov zastrup-
ljenja 8 svincem. Pounovno po-
udarjamo, da obolenja nastaja-
jo v glavnem zaradi neuporabe
2038itnih sredstey od strani de-
lawcev, Nekateri delavel se mo-
tejo zavedatl, da so iwpostavijeni
nevarnosti poklicnega obolenja

liaje na rampelago danih zad€it-
nih sredstev,

POTREBNE SO TOVARNISKE
IN DRUGE DOBRE MENIE
K vzrokom obolenj in neod-

pornost! telesa pa moramo pri-

stevati tudi neagodne razmere
glede prehrane delavstva. Pred
letl so imela vsa velja podjet-
ja tovarnilke menze, zdni pa so
skoraj vee ukinjene in je naval
v obstojede ljudske menze, re-
stavracije prece} velik zlasti ob
tasu, ko se konla delo. Kalorid-
na vrednost prehrane v menzah
pa ne zadodta. V Liubljani zelo
modne obdutimo potrebe po
ustanovitvl dabrih menz, Pri-
merna bi bilo, & bl se obno-
vila tudi menza v prostorih biv-
fe restavracife Direkcije driav-
nih Zeleznic v Praiakovi ullcl.
Vprasanje menz sma pri pas na
splofino precel zanemarill, ga
meplntﬂk refevanju posamezni-
kow, namesto da bif ga redevall

z druibenega sialidla, ker je to

socialno vpradanje, povexano z
zdraviem zaposlenih oseb,

PROBLEMI S PODROCIA
DELOVNIH ODNOSOV

Delovno prave v stari Jugo-
slaviji se je.le redkokdaj ome-
. njalo, kolikor pa je bilo uza-
konjeno, se ni izvajalo. Le tam,
kier je bll proletariat mo&no or-
| ganiairan v sindikatih, st je 2
vzirajno borbo pridobil del za-
pisanih pravic, drugod pa je bil
delavsk| razred v brezpravnem
polofaju. Delovno pravnl pred-
pisl zadevajo celotno druXbo,
delovne kolektive In posamez-
nike, zafo je tod! razumlijivo, da
je bilo imdpekeiji dela nalodeno
nadzorstvo nad isvajanjem de-
| lovne pravnih predpisov,

V preteklem letu je bllo na
primer obravnavanih 96 defov-
nih zadev. Ta Hevilka nam na-
zorno kaZe, da je 3& mnogo ne-
praviinost! s sirani delodaialcev,
ponekod tudi s strani delaveew.
Ce wpoitevamo, da so nekateri

M:lmarna {n bo potrebne
% o vigajati Yudi zlasti  primerl zelo zapletenl In da il

kader v higienskem po-

je treba redevall po vel mese-

ter kljub opozorifom ne uyporab- |

cev all celo leto dni, potem pri-
demo do zakljutka, da bi bilo
potrebno namestiti v pedjetjinh
osebe, ki bi se bolj mienzivno
batile z vpradanjem delovnth
odnosov v smislu  obstojelih
predpisov. Predvsem je potreb-
no, da v tej smeri veé prispe-
vajo tudi sindikalne organizaci-
je, ki so Gestokrat pasivne ter
ne skrhijo za svoje Elanstvo.

Zelo pegost! so primeri, da
posamezne gospodacske organi-
zaclje ln zavod! nepravilne usta-
navlisjo in razvezuiejo delovna
razmerja. V preteklem letu je
bilo razvezanih 121 udnih po-
godb, za katere dafe pristanek
mestna indpekeija dela, Pogoeto
naletime na primere nerazume-
vanja odgovornth ludi v pod-
jetju pri redevanju disciplinskih
prekrikov, ki iih store zaposlen:
delavel in us!uZbenci. Infpek-
cijl dela je poverjena naloge
duvaria nad zakownitimi pravi-
cami{ ne samo delavea, temved
tudi kolektive, Z nezakonitimi
postopki, z nepravilne odpoved-
jo, odpustom ali z nepravilno
izre¢eno disciplinsko kaznijo se
ni mo#neo boriti proti manj vred-
nim &lanom delovnega kelekti-
va, temved se {im & tem daje
le podpora, ker jim tak posto-
pelke nudr le zakonito molnost
pritoibe in 2 tem nastepanja
proti keolektivu odnesne vedsivu
podjetia. Imamo primere, ko
podjetie nepravilno (sicer upra-
viteno) odpusti delavea all
usluthenca ter se postopek pred
sodisl! zelo dolgo zaviele viasih
celo leto, prizadet! pa brez dela
prejema plalo na ratun pedjer-
ja. Dalje tmamo tudi nepravil-
nosti, ki gredo na rafun skup-
nosli, ko podietia fadajajo red-
ne odpoved! s tem, da odpove-
danega delavea ali usluibenca
platajo kar za tri all Etir} me-
sece napre], kar se lahko smaira
pri slabih delaveih kot nagrada
za slabo delo. Z nepraviimostmi
pri odpoved! se poleg inipekcije
dela pelajo tudi drug! organi
ko! so mesina arbilraa za od-
lofanje o odpovedih, delovna so-
dista, sindikaln! sveti in Vrhov-
no sodidle, kar pomeni, da ne-
pravilna odpoved napravi mno-
go dela pri navedenih forumih
Birokracijo rodi torej nepoule-
nost o predpisih. ne pa upravne
poslovanje, k! sloni na zakoni-
tih osnawah. Prav pogoste teda-
ve so bile doslef s tovarno ba-
tert) sZmaj«, kjer so vedkrat
odpovedovall celim skupinam
delavk z zelo pomanikljivimi all
nepravilnimi utemeljitvaml v
odpovedl.

Ceprav se v nekaterth pod-
{etiih %e pojavliajo primeri od-
povedovanja nazedim Ienam. se
je v glavnem 2 uveljavila prak-
sa o prepovedi odpovedovania
nosetim Eenam,

V preteklem letu smo Imel
precej urefevania deslovnth od-
nosov zaradl esebnih sporov.
Najved primerov odpovedovania
j 2zavadl oesebnih sporow je bile
v sVolnenki« in neka] tudi v
+Spediclji-Globus«. V »Volnen-
ki« fe bivil direkior absoluti-
sti¥no odsiranjeval vse osebe,
Ikl niso bile njegovega miilje-
nja ter delal razne finanine In
droge prekrike. Finanfna in-
| Spekelfa in indpekclias dela sta
na podiagl raziskave pridli do
zakljuéka, da je glavna ovira
za normallzacijo odnosov v
podietiu le blvEl direkter, zato
Fsta podolt predlog za razrelitev
direktoria, vendar ugotavljamo,
da se takinl primerl wdasih pre-
potasi redujejo. Danes delovni
knlektiy sVolnenke« trpi 220,000
ldim kaanl iz pladoega sklads
podjetja.

V minulem letu Jje bilo raz-
velfavijenih 26 nepravilnih di-
seiplinskilh odpustov, ker se je
ugotovile, da so se iarekl pri-
stransko in nezakonito. Garnja
Jtevilka mam kaZe, da se v pod-
jetith dogajajo zelo festo nepra-
vilnosti v pogledu odpusfanja.
| ki se zlasti odrafajo v osebnih
razmeraly v posameznih pedjet-
jih. "

Mestna ArbitraZa za odlofanje
| 0 odpovedih je prejefa 1954, leta
15T prito#b, od tega 148 pritoFb
zaradi - odpovedi delovnega raz-
meria, § viog v zadevi razveze

vl neprawilnih uvrstitev v pla-
¢ini razred. V 51 primerih fe
Mestna arbitrala za odlofangs
o odpovedih odpoved delovnega
raemenrfa potrdila, v 42 primerih
pa fje razveljavila odpoved. V
12 primerih je bil med odpove-
dujoto gospodarsko orgamizacijo |
in pritokiteljem ob sodelovanju
MA doseden sporazum tako, da
MA sploh nl odlofala. V T pri-
merth se je Mestna arbitra®
izrekla za nepristeino, ¥ 5 pri-
merith je pritoitel] de pred raz-
pravo od pritokbe odstopil, v 6
primerah pe e pred razpravo
umaknilo odpoved podjetje sa-
mo. Zaradi nerakonitosti v po-
stopku je MA od:‘opila InSpek-
cifi dela 28 pritodh.

Le v 15% obravnavenih pri-
merih je bila kot razleg za od-
poved navedena reorvganizacija
podietia all pamanjkanje dela.
Obravaavan! primer! so pokaza-
¥, da se podjetia ob navedenih
prilikah skufajo iznebit! staref-
fe in &bkefle delovne sile.
Podjetia Cestokrat navajajo kot
razlog za odpoved razne nepra-
vilnosti pri delu In rovarjemju
proti interesom podjetia. Pri
temeljitl raziskavi pa se je Je-
stokrat lzkazalo, da so edpoved-
ni raziogi najvedkrat pled raz-
nth Cisto osebnih nasprotovan
v podjetiun

Napaéna tolmatenja obstojedih
delovyno-pravnilr  predpisov za-
sledimo tudi v pravilih podjellj
in tarifnih pravilnikih. Podjet-
ja ne morejo sprejemati nobe-
nih doledb, ki so v nasprofiju z
veljavanimi pozitivnimi predpisi.
Nikakor ne more podjetfe uza-
koniti v pravilih doloéilo o 14~
dnevnem odpovednem roku, &e
je z obstojeliml delovno-pravni-
mi predpisi doloten najkrajsi
enomefedni odpovedni rok, ra-
zen, &e Je v delovni pogodbi
(pismeno) drugafe dolodena.
Prav tako ne more obveljati
dolofllo, da se neupraviten iz-
ostanek od dela ¥e sam po sebr
aviomatilno, brez disciplinzkega
prestopka kaznuje z denarno
kaznifo.

Pregled! beleZijo precel nad-
nreega dela. Po podatkih fe bi-
llo v lanskem letu opraviien'h
prefko 1,000.060 nadur v driav-
nem sektorju, ne radunsjod prt
tem nadure pri privatnih delo-
dajaleth. Res je, da delavei do-
kaj radi defaje nadure, ker si
prl tem ustwarijo velje dohod-
ke, vendar ‘ngm analiza gospo-
darskega ra¢una pri opravija-
nju nadurnega dela pokaie zeln
negativnoo sliko, Dekuzano je
namred, da delavec, ki ves de-
lovn! Cast iInlenzivno dela (po
akordu ali normi) ne daje ved
tiste delovme storilnosti po. A
urah, ko za®ne efekt dela rapid-
no padati, Nadure pa se plalu-
injo = 50% povidkom. V zad-
njsm Zasu je najvel nadur opre-
vila prafiéma Industrija, kier
primanikuje strokovnega kadra,
Gospodarske organizacije wvse
premalo vodijo rafuna o bre-
menih skupnosti, zato rajli za-

uénih pogodh in 5 viog v zade- |

delu z motivacijo, da ne mo-
rejo debiti delovnih moéi in da
se¢ 3 tem ofresejo sprejemanja
nove delovne sile. V lanskem
letu je bila izplatana lepa vso-
ta za oskrbnine brezposelnim
Ioaebcm, poleg tega pa imame
tadi precej takinih esshb bres-
poselnth, ki zaradi gmotnega
druiinskega stania nimajo pra-
vice do oskrbminme. Brez dvomas
je vpraianje nadurmegza dela
osko povezano 2z vprajanjem
vkijudevanja move delovne sile
in nezaposlenih, kar zaslufi pe-

FPomekod je tud! vikoreninjono
muenje, da je vsak, kdor se javl
na wdravamidki pregled In je v
balniikem stanju, lsiofasme ne-
spesoben rn dels. Zakaj bi na
primer usiuibenec, ki si je zio-
mil roko ali nogo, moral bill
dolgo tasa v boln!dkem sialedu,
teprav bi lahko v mnegih pri-
merih bil zzposlen na delu, kjer
ga ta podkndha v nitemer ne bl
owirala. Zakaj ne bi v podjetiu
zaposlily delavea, ki ima roko
ali nogo v maveu, all ima neko
drugo laiio poskodbo. Res o,
da morda ne bo mogel opravija~
ti svojega prejinjega dela, lah-
ko pa bo uspedno opravljal deu-
ga lazja dela. ki ze najdejo v
'vsakem podjetiu. Bolijle je, da
opravi vial neke mian'malno de-
lo, kot pa da je izlofen jz de=-
lovnega procesa na svoio lastno
tkodo, Tud! iz psiholodkih in
terapevisicth raziogov e taka
zaposlitevy korisimeida,

Stanje delovnih knjifie tudl
ni preved zadevoljive, saj se
mnogokrat ugotavija, da knjie
fice niso v redu izpolnjene,
Ako vemo, da so danainje knji-
Eice dokument o delovai dobl
22 pokojninoe, potem vsekakor
ne bl smeli imeti takega odnosa
do tega vainega dokumenta.

l

ZAKLJUCEK IN PREDLOGI '

Vse te nepravilnosti wvsalto-
dnevno ugotavija Inipekecija de-
la pri svoith pregledih. Spride
velikega 3tevila podjetij, pred-
vsem manjsih obrinih privainih
delavnie, indpekeija dela ne
zmore letno  pregledati wveseh
podjetij, zato oslane mnogo
problemov nerefenih,

Infpekeija dela opravlia svoje
delo predvsem tam, kjer so tre-
nutno potrebe najbolj perede,
Privatni obrint lokali se pro-
viloma pregledujejo v pogledu
higiensko-tehnifne zadtite v
smislu uredbe o obrinih pod-
Jetilk in delavnicah po trini
infpekcijf. Vkolikor se fe
opravlja nafe nadzorsivo na tem
podrolju, se to opravija samo-
iniciativno In po nujnl potrebl.

Inipekeija dela i3Ce sodelova-
nje z vsemi organi in forumi,
das bi se delo pri posameznih
problemih redevalo bolj Zivlienj-
sko pravilno. Zaveda se, da ni
storila §¢ vseh nalog in da ne
bo mog'a uspeino opraviiatl
Lsvojih nalog, e pri gospedar-
skih orgamizacijah samih ne bo
pravilnega razumevanja in &e
' e bo zadostne podpore od stra-
n! drufbenily in driavnih orga-
nov, v !menu katerfh indpekcija
dela izvriuje poverjeno ji na-
logo,

Na podlsgi zgora] navedenega
dela in problematike Mesine in-
Spekeile dela ter sklepov IIL
kongresa Zveze sindikatov Ju-
golavije predlagamo:

1. ustanov! naj se v podietiih
rosabna slukba delovne zadtite,
ki bi se imkijulne ukvarjala z
njenim izboljfanjem s tem, da
s¢ v posameznih podjetith, po=
sebno vediih, razdeli slufha za-

poshujejo delavee v nadurnem

3éite na manjie oddelke in pod-
| totia dela fer zadelli 7a direki-
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no odgovornost higlensito-teh-
niéne zaitite predvsem predde-
lavca ali Jefa oddelka,

za hitrejSo odpravo higien-
skO-tehnitnih nedostatkov naj
se pristopi v podjetjih k minl-
malnemu programu za odprave
higiensko-tehniéne zaftite in za
dogego potrebnih finanénih
sredstev ter pravefasno pripra-
vo nalriov, predraiunov ild. za
higiensko ureditev delovnih pro-
gtorov in nabavo tehniéne za-
Bcite opreme,

8. gospodarske organizacije
naj posvedajo ved pozornostl
uredity! klima in ventilacijekih
naprav. Zavod za proutevanje
varnostl prl delu LRS izdeluje
te In druge nadrte za asaniranje
podjeti] v pogledu higlensko-
tehnifne zailite,

4. predfazno vselitey v neure-
jene delovne prostore na) toza-
devn! organl kakor tudi sami
delavski svetl prepredujejo, ker
dodatne naprave terjajo vedno
ved sirofkov In po navadi osta-

nejo nedugrajene, kar ima slabe
posledice za samo podjetie in
posebno za zadtito samih delav-
cev,

5. delavskl sveti In sindikalne
organizacije morajo voditi stal-
no skrb za primerna stanovanja
in prehrano gradbenih sezon-
skih kakor tudi drugih delavcev,
ter proufevati vse moZnosti za
izboljdanje, kar bl ugodno vypli-
valo na stalnost, storilnost pri
delu in za zdravsiveno stanje
zaposlenih,

6. delavski sveti in sindikalne
organizacije naj nudijo moralno
oporo tehnikom za zaddito dela
tako, da bodo imell pravico tudi
odlotilnih ukrepov, &e se po-
kaZe potreba, vzporedno pa na)
se borijo za nastavitev le-teh iz
vrst strokovnih in politiénih de-
lavcev kakor tudi stalno skrbe
za njihovo izpopolnitev,

7. sindikalngs organizacije In
organi upravijanja naj vodljo
stalno borbo za pravilno in do-

5%t prl delu ter na) neposred-
no pomagajo organom upravija-
nja prl njenem izboljsanju,

8. sindikalhe organizacije in
delavekl svetll naj posvetijo po-
sebno pozornost temu, da se
seznanjajo delavel z uporabo za-
S¢itnih in higienskih sredstev
in naprav, zlasll naj seznasnljo
nove delavce z organizacijo dela
in delovnim mestom, obenem pa
naj {ih poutijo o uporabl za-
S¢itnih  sredstev, o zaXditnih
predpisih in o zdravstvnih na-
logah sploh,

9. da sindikalne organizacije
svoje flanstvo seznanijo (delav-
ce in uslufbence) z njihovimi
pravicami in obveznostmi, ki
izvirajo iz delovnega razmerja
in kl so urejene 2z zakonskimf
predpisi in pravill gospodarske
organizaclje sama,

10. proudl naj se moZnost, da
se v vseh strokovnth Zolah uve-
de kot obvezen predmet higlen-

sledno {zvajanje predpisov o za-

OLO Ljubljana

Opozorilo gospedarskim organizacijam

Na podlagi 5. totke odredbe o
obveznem objavijanju podatkov
iz sklepnith ralunov gospodar-
skth organizacij za leto 1854 v
sUradnem listu LRSe« (Uradni
list LRS, . 18—85/55) Jje svet
za gospodarstvo Okrajnega ljud-
skega odbora Ljubljana okolica
na V1. seji 5. julija 1855

4 odlodil

I. Skiepne rafune za leto 1854
go dolina objaviti razen v
sUradnem listu LRS« po 5. od-
stavicu 5. &lena uredbe o knji-
govodstvu gospodarskih orga-
nizacl (Uradni list LRS, 3ev.
27-276/55) tudl v »Glasnikus,
uradnem glasilu OLO in MLO
Ljubljana te-le gospodarske or-
ganlzacije:

Elektro Liubljana  ckolica,
Ljubljana; Keramiéno-kemitna
industrija, Kamnik,

Rudnik  kaolina,
Kamniku,

sTesnllkae tovarna tesnil in
plastiénih mas, Medvode,

aTitans, tovarna kovinskth iz-
delkov In livarna, Kamnik,

»Elmas«, tovarna elekiromate-
riaia, Croude,

»Jambors, Industrija elekiro-
stroinih konstrukeij, Crnule,

*»Colore, tovarna barv in la-
kov, Medvode,

Crna pri

sHelioss, wovarna lakoy, Dom-
tale,
Kemifna tovarna DomZale,

Kombinat lesno predelovalne
industrije, Logatec,

Lesna industrija, DomZale,
Lesnolndustrijsko podjetje,
Ljubiiana, "
Lesnopredelovalna industrija,
Podped,

»Soras, tovarna specialnith
mizarskih izdelkov, Medvode,
+Stols. tovarng upognjenegn

pohiftva, Kamnilk,

Tovarna papirfa Kolitevo,

Tovarna celuloze in pinotana,
Goritane, .

Industrija platnenih indelkov,
larie,

sMotvoz in platnos Grosuplje,

Predilnica Litija, :

sRajicas, tovarna &ipk in ple-
tenin, Gameljne,

sSvilanite, Zakardski svileniin
bombaZn| izdelkl, Kamnik,

Tekstilna tovarna, Medvode,

Tovarna filca, Menges,

Tovarna saniletnega materia-
la; DomZale,

»Trake, tovarna pozamentari-
je, Menges,

Industrija usnja, Vrhnika,

sTokoe, tovarna kovtkov in
usnjenih izdelkov, DomZale,

Tovarna usnja, Kamnlk,

Tovarna usnja Smartno pri
v Litiji.

sko-tehnifna zadlila.

okolica

Milinsko podjetje Dom?ale,
Zivilska industrija Kamnik,
Dolenjsko gradbeno podjetje
Grosuplje,

II. Obrina, trgovska In gostin-
ska podjetia ter obrtf vseh go-
spodarskih panog niso dolini
objavljati letnih sklepnih radu-

nov.
Iz tajnitva za gospedarsivo
OLO
SKLIC

7. redne seje
Svela za gospodarsivo

Na podlagi 134. é&lena Zakona
o okrajnth ljudskih odborth,
sklicujem VIIL. redno sejo Sveta
za gospodarsivo OLO Ljubljana
okoll-a, ki bo dne 19. julija 1955
ob 8. uri v sobi . 26 na sedeiu
skraja z naslednlim

dnevnim redom:

1. Pregled sklepov zadnje seje.

2, Ukrepl za gospodarstvo in
reglstracije.

3. Spremembe
druZbenega plana.

4. Spremembe %/ plad v trgo-
vinl,

5. Porodtvene izjave

6. Razno.

instrumentov

Predsednik
Syeta za gospodarstvo:
ing. Galper Muha, L. r.

Na podlagi 8. totke 64. &lena
zakona o okrajnih ljudskih od-
borth (Ur. list LRS 5t 19-80-52)
in 48.. ter 49. llena temeljne
uredbe o finandno samostojnih
zavodih (Ur. list FLRJ 5t 51-426-
53) je Okrajni ljudski odbor
Ljubljana okolica na 26. skupni
seji okrajnega zbora in zbora
proizvajalcev dne 11, 6, 1955

sprejel
0DLOZBO
0 prenehanju Okrajnega
zdravstvenega doma

Ljubljana-okolica
1.
Okrajni zdravstvend dom
Ljubljana okolica, ki Je bil

ustanovljen z odlo¢bo Okrajne-
ga ljudskega odbora Ljubljana
okolica 3lev. 284-1-53 z dne 31,
1, 1953, preneha dne 30. 6, 1955
in preide v likvidacio.

2,

Likvidacijo opravi likvidacij-
ska komisila, ki jo imenuje
Okrajnl ljudski odbor Ljubljana
okollca,

Likvidaeijski postopek  se
opravi po dolotbah 8., do 24.
tlena uredbe o prenehanju pod-
jetlj In obrtov (Ur, list LRS,
5t. 51-425-53).

3.

Premolenje, s katerim je do-
slej gospodaril Okrajnl zdrav-
stveni dom Ljubljana okolica,
§e lzro¢i Okrajnemu ljudskemu
odboru Ljubljana okolica, da
osnovna sredstva dodelli v go-
spodarienje povim zdravstvenim

domovom in postajam, ki jih
ustanovi 8 posebnimi odlothami,
4,

UsluZbenci in delavel Okraj-
nega zdravstvenega doma, ki so
na delovnih mestih v organiza-'|
cijekih enotah posameznih no-
vo ustanovljenih zdravstvenih
domov all postaj, postanejo
usluzbenci ozir, delavei ustrez-
nega zdravsivenega doma od-
nosno postaje.

UsluZbence In delavees kil so
na delovnih mestth v upravi
Okrajnega zdravstvenega doma
razporedi na novo delovna me-
sta predsednik Okrajnega ljud-
skega odbora na predlog Svets
za zdrav. in soc. poliliko.

8.
Ta odlotba velja tako), objavl
pa se v Uradnem listu LRS.
Predsednik
Okrajnega ljudskega odbora
Miha Berdld, 1. r.

Z ukinitvijo Okrajnega zdray-
stvenega doma Ljubljana okoll-
ca so bill na isti sell z odlotba-

mi ustanovljen| obtinski zdrav-

stveni domovl oz. zdravstvene
postaje kot finanéno samostojnl
zavodl. Teritorlalna obmoéja teh
obtinskih zdravsivenih zavodov”
30 dolofena v gkladu z novo te-
ritorlalno  razdelitvijo obéin.
Ustanovljeni so bid tile zdrav-
stveni zavodi

Zdravstveni dom Medvode

Zdravstveni dom Grosuplje

Zdravstvenl dom Litija

Zdravstvenl dom Dom#ale

Zdravstveni dom Logatec

Zdravstveni dom Vrhnika

Zdravstyepa postaja Croude-
Dolsko

Zdravstvena postala Moravee

Zdravstvena postaja Lukovica

Zdravstvena postaja Borovai=
ca-Podped

Zdravsivena postaja Skoflji=
ca=lg

Zdravstvena postaja Ivanénd
gorlea

Zdravstvena postaja Mengel

Zdravsivena postaja Dobrova:
Horjul-Polhoy Gradec

Na podlagi 64. in 142, &lend
zakona o okrajnih ludskih od-
borfh ter 12, ¢&lena uredbe ©
upravljanju skladovy za pospese-
vanje kmetijstva (Uradni s
FLRJ, &, 28-293-55) je Okrajnl
ljudski odbor Ljubliana okolica
na XXVIL skupn! geji okrajne=
ga zbora In zbora prolzvajalcev
dne 0. jullja 1955 sprejel

SKLEP

o imenovanju npravnega odbors®
skladn za pospeScvanie kmetll:
stva pri OLO Ljubljana okolicd

1
V upravni odbor sklada za po~
spedevanje kmelllstva se imenu=

wi 'Y

Ivan Knitie, predsednik K2
Medvode, za predsednika; ing
Joie Pust, def odseka za kmeti}”
stvo OLO, za tajnika; Joke Rai=
potnik, tajnik OZZ Liubljand
za Clana; Cakd Martin, upravn
posestva Bostan], za &lana; Iv
Stradek, upravnik posestvd
Smartno pri Litlji, za &lana.

2
Naloge upravnega odbora skld*
da za pospesevanje lkmetijstv®
so navedene v 14. ¢lenu uredd®
o upravljanju skladov za
sjevanje kmelijsiva.

3 -
Upravn! odbor zatne z delo™®
takol.
Predsednik OLO!
Miha Berdi, 1*

et
Lzdaja »ZaloAnidtvo umwﬂ}.ﬁf‘

dnevnike, direkior Stane Skra
odgovornt urednlk Ivo Tavear

Izviegek 1z poroéila o poslm}un]u obrtnega podjetja »Rafinerija dragih kovine, Ljubljana, llirska uvlica 6, v letu 1954

Podjetje je bilo ustanovljeno dne 6. decembra 1048 z odlodbo MLO Ljubljane. Predmet poslovanja je obrt.
V letu 1954 je podjetje zaposlovalo povpreéno 7 delavcev in namedlencev ter usivarilo 8,085.648 din prometa, to je 183 %,

so bile poravnane,

Obveznosti do druthene skupnost

Ny
AKTIVA BIL AN C A na dan 31, decembra 1954 PASIVA
z:tp' Naziv postavke Znesek v 000 din n z‘?’ Nazly postavke Znesek v 000 din
A. Osnovna In [zlodena sredsiva A. Virl osnevnib in izlodenih sredstev !
1. Osnovna sredstva 7,961 1. Sklad osnovnih sredstev 7,061 ]
2. Investicije v teku ok 2. Dolgorodnd kredit za dokonlane Investicije e
3. Izlofena sredstva in druga investicijska 3. Raznt skladi . 2903
sredstva 12,328 4. Dolgorodni kredit za finansiranje investici) -
B. Obratna sredsiva - 6, Drugi virl finansiranja investiclj 5
4. Skupna obratna sredstva 2,205 B. Virl obratnih sredstev
0. Sredstva v obraiunno in druga akiiva 8. Virl obratnih sredstev (skupno) 1,800 '
8. Kupet in druge terjatve 238 ©, Virl sredsiev v obrafunu In druga pasiva
6. Druga aktive : 1,491 7. Dobavitelyt in druge obveznosti 573
D Finaninl uspeh 8. Druga pasiva 1,491
7. Razporejeni dobitek 1,721 D. Finandni uspoh
B. lm _— 0, Dobitek l,ﬂl
10. Kritje izgube - v
Skupaj: 15,039 Skupaj: 15,939
! Yodja rafvnovodstiva: Predsednik upravnega odbora: Dirgktor podjetja '
Faval Majda Trinik Frano

dr. Perujek Milan
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lzvietek iz porofila o peslovanju podjetja Kino »TRIGLAV«, Ljubljona, Ob Ljubljanici 29, v lety 1954

Podjetje je bilo ustanovljeno leta 1947 od Cetrinega luskega odbora Moste kot naslednik biviega kina Kodeljevo. — V letu 1954 je bilo zaposlenih
¥ uslufbencev in je bilo doseieno 6,880.942 din prometa. Obveznosti do drutbene skupnosti so bile v celoti poravnane, Podjetje je rentabilno, knjigovodstvo je
o in v redu. Vse probleme je delovni kolektiv refeval sproti.

}_K_TIVA BILANC A na dan 31. decembra 1054, PASIVA
z::" .aziv postavke Znesek v 000 din H z::" Nazlv postavke Znesek v 000 din
—
A. Osnovna In [zlodena sredstva A. Virl osnovnib in izloBenih sredstev
1. Osnovna sredstva 2.947 1. Skiad osnovnih sredstev 2.947
2, Investicije v teku g 2. Dolgorotni kredit za dokonlane investicije e
8. Izlolena sredstva in druga investicijska 8. Raznl skladi 1.281
sredstva 1.272 4. Dolgoroéni kredit za finansiranje investicl) "
o B. Obratna sredstva 6. Drugl! virl tinansiranja investici) 2.3
4. Skupna obratna sredstva 233 B. Virli obratnih sredstev
C. Bredstva v obrafuno in druga aktiva 8. Virl obratnih sradstev (skupno) h
8. Kupet tn druge terjatve 12 C. Virt sredstev v obradunun in druga pasiva
6. Druga aktiva 65 7. Dobavitul)! In druge obveznostl 301
D. Finanénl uspeh * .8 Drugs p.zava Wi
7. Razporejen: dobilek 478 D. Finanénl uspeh
8. Izzuba - 0. Dobifek 478
10. Kritje izgabe —
Bkupaj: 5.007 Skupa): 5.007
—

Vodja raunovodstvas
(Ludvik Stih)

Predsednik upravoega odbora:
(Milan Bradeiko)

Direktor podjetja:
(Karel Strekelj)

lzvleZek iz porolila o poslovanju trgovskego podjetja »MOJCA«, l'jublicmu, Nazorjeva 10, v letu 1954

In Podjetje je bilo ustanovljeno dne 1. oktobra 1954 z odlotbo MLO glavnega mesta Ljubljane. — V letu 1954 je podjetje zaposlovalo povpretno 7 delaveev
Uslufbencev in 2 vajenki, ter ustvarilo 10,336,352 din prometa, Obveznosti do druZbenc sitipaostl so bile poravnane. Podjetje je rentabilno, knjigovodstve
“StNo in v redu, Delovnl kolekily podjetja oziroma upravni odbor sta imela zasedanaja redno, ler so se tekoll problemi sproti refevall. .

M{TWA BILANC A dan 31 decembra 1954, PASIVA
u“ Naziv postavke Znesek v 000 din z:t?' Naziv postavke Zneaei:vooodm
e
A. Osnovna In izlolena sredsiva A. Virl osnovnib in izlofenih sredstev
4wl Osnovna sredstva 278 1. Sklad osnovaib sredstev 278
2. Investiclje v teku 2= 2 Deixorodm kreds, za dokonlane investiclje —
" 8 Iziotena sredstva in druga investicijska 8. R-zn! ckiadi 135
sredstva 84 4 Doigonent hredit sa finansiranje investicl)
B. Obratna sredstva 5. Divgt vir Hpansiranja investici) -
4 Skupna obratna sredstva P &7 ] B. ¥l dtrsimab sredstev
| O. Bredstva v obradunu In druga akiiva ; 8. Viri oLrwnih sredstev (skupno) ) 2.300
] B. Eupet i druge terjatve €5 C. Virl s>.<dstev v obradunu In druga pasiva
| 8. Druga aktiva . 7. Dobav#el) in druge obveznost) 1.532
: D. Finanfnl uspeh 8. Druga pasiva —
| T. Razporejeni dobidek . 94 D. Finanénl aspeb
Il '. Izlub. — 8. Dablé. B4
| 10. Kritje fzgube g
Skupa): 4.330 Skupa): 4.330
e paj pa 5

Vodja ratunovedstva:
(Karmen Jazbec)

Predsednik upravnega odbora:
(Oskar Hudarin)

Direktor podjetja:
(Miro Zalaznik)

lzvietek iz porotila o poslovanju podjetja »KLJUEAVNICARSTVO«, Ljubljana, Kolodvarska ul. 18, v letu 1954

I Podjetje je bilo ustanovljeno z odlofbo MLO Ljubljana, #t. 2004/48, z dne 21. VIIL 1948, — V letu 1934 je podjetje zaposlovalo povpreino 28 delavcev
w&mm ter ustvarilo 16,081.514 din prometa. Obveznosti do druZbene skupnosti so bile poravnane. Podjetje je rentabilno, knjigovodstvo aZurno in v redu
kolektiv podjetja oziroma upravnl odbor in delavski svet sta imela zasedanja redno, ter so se teko?l problemi sproti refevall,

mme oS f Dmee T e g T S I e

At
dkniy, BILANCA nadan 81 decembra 1954, PASIVA
' \'E‘ Naziv postavke Znesek v 000 din { z;.p. aglv postavke Znesek v 000 din
A. Osnovna In izlofeua sredsiva A. Virl osnovnih In izlotenih sredstey
: L Osnovna sredstva 4009 1 Sklad osnovnih sredstev 4.909
1 % lnvesticije v teku g 2. Dolgorodn! kredit za dokonlane investicije o
3 lzlotens sredstva In druga investicljska 3. Razni skladt 125
sredstya 1.463 4. Dolgorotni kredit za finansiranje investici) =
B. Obratos sredsiva St 8. Drug! virt finansiranja investicij : 4
e Skupns obratna sredstva 1.738 B. Virl obratnih sredstev >
Q. Bredstva v obratunno In druga aktiva 6. Virl obratnih sredstev (skupno) L1185
: Kupei tn druge terjatve 828 ©. Virl sredstev v obradunu in druga pasiva .
Druga aktive 7. Dobaviteljt in druge obveznosti 1437
- D. Finaninl ospeh 8. Druga pastva 189
0 Razporejent dobidek 2714 D. Finanénl uspeh
Lzgun, e 9. Dobitek 2714
i 10. Eritje 1zgube -
gy Skupaj: 11.653 : Skupa]: 11.853

Vouja ratunovodstva:
(Marta Finec) -

Predsednik upravnega odbora:

(Egidij Grden)

Dircklor podjetia:
(Milan Plantan)
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lzvietek iz poroila o poslovanju trgovskega podjetia nMOCCA«, Ljubljana, Puharjeva 3, v letu 1954

Podjetje je bilo ustanovlieno dne 16. julija 1954 z odlofbo MLO glav nega mesta Ljubljana. — V letu 1954 je podjetie zaposlovalo povpretno 3 delaves

In namestence ter ustvarilo 4,232.673 din prometa. Obveznosti do druibene skupnosti so bile poravnane, Podjetje je rentabilno, knjigovodsive aZurno in v resd
» Delovni kolektiv podjetja je tekofe probleme sproti releval

AKTIVA BILANCA pa dan 3L deeembra 1954 PASIVA
ARps Naziv postavke Znesek v 000 din z;’:" Naziv poatavke Znesek v 000 din
it -
A. Osnovna In lzlodena sredstva A. Virl esnovnih in izlodenih sredstev
1. Osnovna gredstva 602 1. Sklad osnovnih sredstev 602
2. Investicije v teku i 2. Dolgoroéni kredit za dokonlane Investicije —a
8. Izlotena sredstva in druga investiciicka 3. Razni skladi '
sredatva T2 4. Dolgoroéni kredit za finansiranje Investici) —
B. Obratna sredstva 5. Drugt viri finansiranja investiclj —
4. Skupna obratna sredsiva 2.270 B. Viri obratnih sredstev
C. Sredstva v obratunu in drugs aktiva 8. Vi: obr-‘-'h sredstew 'tu mno) 1.672
5. Kupet in druge terjatve - C. Virl sredstev v obradunu in druga pasiva
6. Druga aktiva e 7. Dobavitelj! in druge obveznosti 576
D. Finanial uspeh 8. Druga pasiva -
7. Razporejen! dobitek - D. Finandnl uspeh
B. Izguba — 8. Dobitek —_
18. Kritje tzgube -
Skupaj: 2.044 Sk t S 20
’ upaj s

Vodja ratunovodstva:
(Mirko Gorendek)

Izvietek iz poroEila o poslovanju gostiséa »ISTRA«, Ljubljana, Kolodvorska 28, v letu 1954

Podjetie je bila ustanovijeno dne 23. julija 1954 z odloébo MLO glavnega mesta Ljuoljane 8t. 7T131/1. — V letu 1954 je podjetje zaposlovalo DOVP"”'
17 delaveev in namedlencev ter ustvarilo 11,986.859 din prometa. Obveznosti do drulbene skupnosti so bile poravnane. Podjetje je rentabilno, knjigovodsivo Ii“"‘
In v redu. Delovnl kolektiv podietja oziroma upravni odbor sta tekole probleme sproti relevala.

Fredsednik upravnegs odbora:
o (Valerija Golobif)

Direktor podjetja:
(Janex Sudtar)

AKTIVA B1LANC A ns dan 31 decembra 1954. pastVh
Z;p. Naziv postavke Znesck v 000 din Z-'ILIL Naziv postavke Znesek v 000 dinm
A. Osnovna in fzloéena sredstva A. Virl csnovnih in izlefenlh sredstev
1. Osnovna sredstva 2142 1. Sklad osnovnih sredstev 668
2. Investicije v teku 28 2 Dolgorotni kredit za dokondane investicije 887
3. Izlotens sredstva in druga investicljska 3. Raznl sklad! 120
sredstva 107 4. Dolgorotni kredit za finansiranje investici] e
B. Obratna sredstva 8. Drug! viM finansiranja investici] 616
4. Skupna obratna sredstva 1375 B. Virl obratnih sredsjev
C. Sredstva v obraéunu in druga aktiva 4. Virl obra ‘h sredstev (skupno) 82
8. Kupcel 1n druge terjatve 54 ©. Viri sredstey v obraéunu In druga pasiva
6. Druga sktiva -~ 1. Dobavitelji 1n druge obveznosti 1.234
D. Finanni uspeh 8. Druga pasiva 87
7. Razporejeni dobifek — D. Finanéni uspeh
8. Izgubg - 9. Dab: Ik s 12
- 10. Kritje tzgube -
Skupal: 3.706 Skupaj: 3__7“/

Vedja ralunovodsiva:
(Sonja Medved)

Izviegek iz poroEila o poslovanju Obrine nabavno-prodajne zadruge OBLAZILNIH STROK, Ljubljana, Truburleva 9

Zadruga je bila ustanovljena na ustanovnem obénem zboru 81, IIL. 1948. — V letu 1954 je zadruga zaposlovala povpreino 4 delavce in usluihen:'

Predsednik upravnega adbora:
(Nada Viraal)

v letu 1954

Direktor podjetja:
(Franc Gorenc)

Je ustvarila 29,323.182 din prometa, to je 1629%. Zadruino poslovanje je rentabilno, knjigovodstvo oZurno in v redu. Obveznostl do drulbene skupnosti od"’
ravnane. V zadrugl Je vélanjenih 350 obrinikov oblafilne stroke. Tekod] problemi so se refevali na mnoZitnih sestankih in sejah upravnega ter nadzornega

AKTIVA BILA N C A na dan 31. decembra 1054,
Z:tp. Naziv postavke Znesek v 000 din ﬂ 2;9. Naziv postavke Znesek v 000 dio
A. Osnovna In jzlotens sredstva A. Virl esnovnib In izlofenlh sredstev
1. Osnovns sredstva 218 1. Skiad osnovnih sredstev 216
2 Investicije v teku - 2. Dolgoroént kredit za dokontane investiclje -
8. lzlotena sredstva in druga investicijska 3. Razni sklad! 192
sredstva 205 4 Dolgoroéni kredit za finansiranje mvesticl) i
B. Obratoa sredstva §. Drugi virl finansiranja investici) e
4. Skupna obratna sredstva 2.383 B. Virli ebrainih sredstev

~©. Bredstva v obradunu in druga aktiva 6. "' ° obratnih sredstev (skv.no) L

5. Kupe) in druge terjatve 380 C. Virl sredstev v obrafunu In drugs pasivs
6. Druga aktiva 896 7. Dobavitel}i in druge obvenosti 3328
D. Finanéni uspeh 8. Druga pasiva [
7. Razporejeni dobilsk w1 D. Finanénl wspeh ot
B. Tzguba == 8. Dobitek =
10. Kritje izgube e

Skupaj* 4771 Squpal: _‘/

Veodja radunovodsivas
(Viktor Zibert)

Predsednik upraveega odbora:
(Franc KriZaf)

Direktor podjetjas
(Jo2e Cvar)
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lzvietek iz porotila o poslovanju trgovskega podjetja »EESNJA« v letu 1954

} Trgovina »Cenjac je bila ustanoveljena po sklepu delavskega sveta trg. podjetja Sadje-Zelenjava z dne 22. aprila 1954. Poslovati je zatela 1. maja 1954,
Kot tegovina s sadjem in zelenjavo na drobno. Trgovina je rentabilna, Vse obveznosti do druibene skupnosti in skladov so bile poravnane, Knjigovodstve je v redu

aZurno,
ARTTYV A BILANC A na dan 31. decembra 1954, PASIVA
Za
.p. Naziv postavke Znesek v 000 din o Naziv postavke Znesek v 000 din
---u-..._L it
A. Osnovna in lzlofena sredstva A. Virl osnovnih in izloéenib sredstey o
\ L. Osnovna sredstva 364 1. Sklad osnovnih sredstev 264
2. Investicije v teku —_— 2. Dolgoro®mi kredit .a dokondane investicije e
8. Izlotena sredstva in druga investicijska 8. Razni skladi 157
sredstva 117 4. Dolgoroéni kredit za finansiranje investicl)
B. Obratna sredsiva 8. Drugl vir! finansiranja investicij —_—
& Skupna obratna sredstva 1.933 B. Virt obratnibh sredstev
C. Sredstva v obradunu in droga aktiva 8. Virl obratnih sredstev (s'tupno) 820
5. Kupci tn druge terjatve 229 0. Viri sredstev v obraiunn in druga pasiva
8. Druga aktiva e + 1, Dobavitelji tn druge obveznoeti 1.202
D. Finanénl ospeh 8. Druga pasiva i
. Razporejeni dobitek 1.467 D. Finabénl uspeh
Izguba -— 9. Dobitek 1.467
10. Kritje 1zgube -—
Skupaj: 4.110 Skupa): 4110
f paj pa)
Vodja rafunovodstva: Predsednik upravnega odbora Direktor podjetja:
Marta Zupevec Ivan Modrijan

Izvie€ek iz porocila o poslovanju irgovskega podjetja »GOLIVEC«, Ljubljona, PreSernova 35, v letu 1954

Podjetje je bilo ustanovljeno dne 12. maja 1954 z odlo®bo MLO glavnega mesta Ljubljana.

%n V letu 1954 je podjetie zaposlovalo povprelino 16 delavcev in namedlencev ter ustvarilo 39,000.000 din prometa, to je 121.8%, Obveznosti do druZbene
" 0sti so bile poravnane. Podjetje je rentabilno, knjigovodstve aZurno in v redu. Delovni kolektiv podjetja aziroma upravni odbor in delavski svel sta imela
a redno,ler so se tekoli problemi sproti relfevall,

ARTiya BILA N O Ana dan 31. decembra 1954, PASIVA
Z
o Naziv postavke Znesek v 000 din b, Naziv postavke Znesek v 000 din
it. &t
-
: A. Osnovna in izlolena sredstva A. Virl osnovnib in izloéenih sredstev
fé}snovna sredstva 1,309 1. Skiad osnovmih sredstev 1.309
. 2 Investicij» v teku —_ 2. Dolgoroéni kredit za dokonlane investicije —_
! L Izlodena sredstva in druga Investicijska 8. Raznt skladi 481
- sredstva i 481 4. Dolgoroéni kredit za finansiranje Investici) —
} B. Obratna sredstva 8. Drugt virl finansiranja investici) —_
| 4 Skupna sbratna sredstva 10.877 B. Virl obratnib sredstev
l ©. Sredsiva v obradunuo jn druga aktiva 6. 7irt obratnih sredstev (skuano) 7.000
' B, Kupct in druge terjatve 226 C. Virl sredstev v obralunu In druga pasiva
Druga aktiv- 38 1. Labavitelit in druge obveznost 4.108
D Finanial uspeh 8. Druga pasiva 33
% Razporelen! dobidek —_ D. Finanénl uspeh
L Lzguba o 9. Dobitek —
10. Kritje izgube & y - 95
Skupaj: 12.929 upaj: 2
~ paj

Vodja ratunovodstva:
Tontka Brentid

Predsednik upravnega odbora:
Franc Topolek

Direkior pedjetja:
Janez Tiller

l2viezek iz porotila o peslovanju »OBRTNE NABAVNO-PRODAINE ZADRUGE SCETARJEV IN METLARJEV, reg. Z. Z o. |,
za Slovenijo, Ljubljana, Dolenjska cesta 1, v letu 1954

Podjetje je bllo ustanovljeno dne 24. geptembra 1948 z odlofbo MLO glavnega mesla Ljubljana. Pravila so bila registrirana pri Okroinem sodiitu ¥
L4 » Zadr. red. pod #t. Tt 258/48 dne 16. novembra 1848
M V letu 1954 je podjetje zaposlovalo povpretno 4 delavee in namedtence ter ustvarilo 34078.300 din prometa. Obveznosti do druibene skupnosti so bile
_'hane, podjetje je rentabilno, knjigovedstvo aZurno In v redu. Upravni odbor je imel zasedanje redno, ter so se tekoZl problemi sproti refevall

- i B1LANCOCA na dan 31 decembra 1954 PASIVA
& Noziv postavke Znesek v 000 din z.? Naziv postavke Znesek v 000 din
A. Osnovna In izlodena sredstva A. Virl osnovnib in izlodenih sredstev
toll!wm sredstva 168 1. Sklad osnovnih sredstev 168 |
thvuueue v teku i 2. Dolgoroéni kredit za dokontane investicije -
ena sredstva in druga investicijska 8. Raznl skladi 178
va 178 4. Dolgorotni kredit za finansiranje investicl) -
B. Obratna sredstva 5. Drugi virl finansiranja investici) o
b Skupns obratna sredstva 1.878 B. Virl obratnih sredsiev
C. Sredstea v obratunv in drugs akilva 8 Virt obratnih sredstev (skupno) 2.008
; Rupes 1n druge terjatve 2.151 ©. Viri sredstev v obradunu In druga pasiva
Druga aktivs - - 7. Dobavitelji in druge obveznosti 2.021
% D. Finaninl aspeh 8. Druga pasiva —
& Mazporejent dobitek 1 D. Finanénl uspeh
Tzgub, g 9. Dobidek 18
10. Kritje izgube T
\\ Skupaj: 4.301 “ Skupa): 4.301

Vodja ratunovodstva:
J. Krian

Predsednlk upravonega odbora:

Ivan Zupancié

Direkior podjetja:

M. Michler
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Izvietek iz poroéila o posiovanju ZaloZniSkega podjetja CANKARIJEVA ZALOZBA, Ljubljana, Kidri€eva 1, v letu 1954

Podjetje je bilo ustanovljeno dne 5. junija 1945 z odlolbo Centralnega komiteja komunistitne partije Slovenije in registrirano pri OkroZfnem gospe®

problemi sproti relevald,

M darskem sodiféu kot registrirnem sodi¥tu pod 3t Fi 79/34 z dne 10. marca 1955.
V letu 1954 je podjetje zaposlovalo povprelino 24 uslulbencev ter usivarilo 53,985.000 dinarjev prometa. Obveznosti do druZbene skupnostl so bile poravnané
Podjetje je rentabilno, knjigovodstvo afurmo in v redu. Delovni kolektliv podjetja oziroma upravni odbor in delavski svet sta imela zasedanja redno, ter so se te

AKTIVA B1LANOCADadan 31. decembra 1934, p,.\.sﬂ
2’.;3. Naziv postavke Znesek v 000 din " z:f‘ Naziv postavke Znesek v 000 din
i
A. Ospovna in izlofena sredsiva A. Virl osnovnib In izloéenih sredstey :
1. Osnovna sredstva 2.400 1, Skiad osnovnih sredstev 2.400
2. Investicije v teku - 2. Dolgoroént kredit za dokonfane investiclje —_—
8. Izlotena sredstva 1n druga investicijska 8. Razn! skladi 1.267
gredstva 1.153 4. Dolgoroént kredit za fimansiranje investicl) —
B Obratna sredstva 6. Drugi virl finansiranja investici) -
4. Skupna obratna sredstva 39.632 B. Viri obratnih sredsiev ‘1
C. Sredstva v obratunu in druga aktiva 8. Viri obrateih sredstev (skupno) 30.757
8. Kupcl tn druge terjatve 3.401 C. Virl sredstev v obrafunu in druga pasiva
8. Druga aktiva 2255 7. Dobavitelji In drugs obveznosti 8.112
D. Finandénl ospeh 8. Druga pasiva 6.308
7. Razpore)eni dobitek 1.382 D. Finanéni uspeh
8. Izguba = 9. Dobitek 1.382
10. Kritje izgube ™~
Skupaj: 50.223 Skupa): 50,223
i
Yodja radéunovodstvay Predsednik upravnega odboras Direktor podjetja:
Marija Zupanéld f Stefan Tausig Lev Modic
Izvie€ek iz porotila o poslovanju trg. podj. »BONBONIERA«, Ljubljona, MikloSi€eva cesta 12, v letu 1954
Podjetje Je bllo ustanovijeno dne 1. januarja 1954 z odlotbo MLO glavnega mesta Ljubljana. i w

V letu 1954 je podjetje zaposlovalo povprecno iri delavce in namedfence ter ustvarilo 12,797.163 din prometa. Obveznostl do druibene skupnosti
poravnane. Podjetje je rentabilno, knjigovodsivo azurpo in v redu. Delovni kolekliv podjetja je imel redna zasedanja, ter so se tekoli problemi sproti re!@"’-

AKTIVA BILANGCOCAnnadan 31 decombra 1954, PAﬂm |
z“?' Naziv postavke Znesek v 000 din ll z::;. Naziv postavke Znesek v 000 din
A. Osnovna In lzluodena sredstva A. Virl esnovnlh in fzlodenih sredstev
1. Osnovna sredstva 2985 1. Sklad osnovnth sredstev 26
2. Investicije v teku — 2 Dolgorotni kredit za dokontane Investiclje 200
8. Izlotena sredstva in druga investici)ska 3. Razni skladi 107
sredstva 108 4. Dolgorotni kredit za finansiranje Investicl) ==
B. Obratna sredstva. 8. Drugl viri finansiranja investicij -
4. Skupna obratna sredstva 1510 B. Virl obratnih sredstev
©. Sredstva v obralvnu (n druga aktiva 6. Virt obratnih sredstev (skupno) 770
5. Kupei in druge terjatve 231 C. Vir} sredstev v abradunu in druga pasiva
6. Druga aktiva — 7. Dobavitelji in druge obveznostl 072
; D. Finanénl uspeh 8. Druga pasive -
7. Razporejenl dchidek n D. Finaninl uspeh
B. Izguba 9. Dobidek 21
10. Kritje izgube ot
Skupaj: 2.101 Skupajs 2100

Vodja ratunovoedstva:
Jernej Jelenid

Izvle€ek iz poroila o poslovanju ZaloZniskega podjetja »Exportprojekt«, Ljubljana, Cankarfev 4, v letu 1954

Podjetie je bllo ustanovljeno dne 28. novembra 1849 z odlolbo viade LRS, ftev. T48.
V letu 1954 je podjetje zaposlovalo povprefno 18 delaveev In namedtencev ter ustvarilo 43.942700 din prometa, to je 183.1%.
stl so bile poravnane. Podjetje je rentabilno, knjigovodstve aZurno In v redu, Delovni kolektiv podjetja oziroma upravni odbor in delavski svet sta
sedanja redno, ter so se tekodl problemi sprot! refevall, - '

Predsednik upravnega odbora:
i) s

Milan Gavrilovi&

Obveznostl do druZbene

Dirckior podjelja: :'

L3

imeld ¥

AKTIVA BILANCOCA na dan 81 decembra 1954,
z:tp' ) iy postavke Znesek v 000 din zl.t." Naziv postavke Znesek v o0 AIf

A. Osnovona in (zlofena sredstva

1. Osnovna sredstva
2. Investicije v teku
8. Izlotena sredstva In druga Investicijska
sredstva
B. Obratna sredsiva

4 Skupna obratna sredstva

©. Sredstva v obrafunu in drugs sktlva

B. Kupei tn druge terjatve
6. Druga aktiva
D Fioanénl ospeh

7. Razporeleni dobifek
8. Izguba

Skupaj:

3.033

7.555
6.853

19.538

A, Virl esnovnih in izlofenih sredslev
Sklad osnovnih sredstev
Dolgorodtm: kredit za dokontane investicije
Razni skladl
Dolgoroéni kredit za finansiranje investlcl)
Drug! virl finansiranja investicl

B. Virl obratnih sredsiev
6. Virl obratnth sredstev (skupno)
©. Virl sredstev v obrafunun Io druga pasiva
7. Dobavitel}d in druge obveznost]
8. Druga pasiva

D. Finan&nl uspech

ol o o o

9. Dobitek

10. Kritje izgube et

Vodja radunovodsiva;
#Milutin FriZane

Predsednik upravnega odbora:

Milena Rojec




