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PROGRAMSKA ZASNOVA NOVICK

Novicke so strokovno glasilo za izobrazevanje odraslih v Sloveniji. Z Novickami Zelimo zboljsati
obvescenost vseh, ki delamo na tem podrocju ali pa smo kakor koli povezani z izobrazevanjem in
ucenjem odraslih v Sloveniji.

Prejemniki Novick so posamezniki in organizacije; tisti, ki se ukvarjajo z izobrazevanjem in u¢enjem
odraslih poklicno, in tudi tisti, ki delajo to prostovoljno (v drustvih, strokovnih, verskih, politi¢nih in
drugih prostovoljskih organizacijah).
V Novickah objavljamo tele vrste informacij o izobrazevanju in u¢enju odraslih doma in v svetu:

* opis in prikaz dogodkov in dejavnosti v izobrazevanju odraslih;

* razvojne, raziskovalne in druge programe in projekte;

® sporocila o organizacijah, njihovih potrebah, na¢rtih in dejavnostih;

* podatke o izobrazevalnih programih in razvoju programov;

* sporocila o politiki in strategiji izobrazevanja odraslih;

* novosti v upravljanju in zakonodayji;

¢ statisti¢ne podatke;

* mnenja, stalis¢a in predloge;

* podatke in informacije o moznostih in virih za ucenje;

* podatke o napovedanih prireditvah, posvetih, publikacijah in drugih strokovnih dogodkih;

¢ prikaze novih knjig, ¢lankov ter didakti¢nega in drugega gradiva ter novosti s knjiznega trga;

* novosti iz nasih knjiznic, predvsem iz knjiznice ACS.
V Novi¢kah objavljamo kratke, jedrnate, objektivne in nepristranske informacije.
Novic¢ke izhajajo praviloma vsak mesec, gradivo za posamezno Stevilko zbiramo do 10. v mesecu.
Za stike s tujino izdamo Novicke trikrat na leto v angleskem jeziku.
Prejemnikom Novicke posiljamo brezpla¢no. Tako bo tudi v prihodnje, ¢e bomo lahko stroske za
njihovo izdajanje poravnali iz javnih sredstev za izobraZevanje odraslih.

Novicke ureja in izdaja Informacijsko sredis¢e ACS.

Odgovorni osebi: mag. Zvonka Pangerc Pahernik, vodja Informacijskega sredisca, in Nevenka Kocijancic,
urednica.

Oblikovanje: Lina design

Prelom: Solos d.o.o.

Tisk: Tiskarna Strok

Naslov urednistva je: Andragoski center Slovenije, Smartinska 134a, 1000 Ljubljana,

telefon: 01 5842 560, faks: 01 5245 881, internet: http://www.acs.si, el. naslov: nevenka.kocijancic@acs.si

Novicke lahko preberete tudi na internetu: http://www.acs.si/novicke
ISSN 1408-6484 (slovenska izdaja - tiskane)

ISSN 1581-3770 (slovenska izdaja - online)

Naklada 1.800 izvodov




DOMACE NOVICKE

Po obilici dogodkov v oktobru...
Kaj prinasa novembrska Stevilka?

Oktober in november je zaznamovala vrsta strokovnih dogodkov:

e v okviru programa Grundtvig 1 je v Ljubljani med 5. in 10. oktobrom potekalo drugo
mednarodno srecanje sodelujoc¢ih pri projektu Razvoj menedzmenta kakovosti v
izobrazevanju odraslih (v prejsnji stevilki smo vas o srecanju Ze obvestili, tokrat pa
objavljamo odmeve nanj);

* v Ljubljani smo 8. oktobra gostili predstavnike Evropske komisije ter domace in tuje
strokovnjake na konferenci Slovenija in skupni evropski cilji na podrocju izobra-
Zevanja in usposabljanja. O tej tematiki smo v Novickah ze izdatno porocali, zaradi
njene vse vecje aktualnosti pa je problematika skupnih evropskih ciljev na podro¢ju
izobraZevanja in usposabljanja ter kazalnikov njihovega uresnicevanja sredis¢na tema
novembrske Stevilke;

¢ v francoskem Poitiersu so 9. in 10. oktobra pripravili prvo mednarodno konferenco o
e-portfoliju;

¢ clani slovenskih strokovnih svetov za poklicno in strokovno izobrazevanje ter za izobraze-
vanje odraslih so se od 14. do 20. oktobra mudili na Nizozemskem in v Belgiji. Studijski
obisk je bil uglasen na temo Modernizacijski izzivi pri poklicnem in strokovnem izob-
raZzevanju in usposabljanju v drZavi kandidatki in drzavi ¢lanici Evropske unije;

* v Skopju so se vdneh od 16. do 19. oktobra zbrali sodelujoci pri projektu EBiS na prvem
Regionalnem festivalu ucenja v Jugovzhodni Evropij

* predstavniki ministrstev, izobrazevalnih in raziskovalnih ustanov in podjetij so bili 3.
in 4. novembra zbrani v Mariboru na prvi strokovni konferenci v Sloveniji, posveceni
pedagoskim in organizacijskim vidikom e-izobrazevanja;

* 4. novembra so vprasanjem ravni pismenosti slovenskega prebivalstva in pregledu
ukrepov za zviSevanje te ravni posvetili javno tribuno v Cankarjevem domu.

Z novembrsko stevilko, ki je nekoliko zajetnejsa, smo zeleli pricarati utrip opisanih sre-
¢anj. Upam, da nam je to uspelo.

Nevenka Kocijanc¢i¢ (neve




TEMA MESECA

Skupni evropski cilji
Lizbonska strategija na podrocju izobrazevanja in usposabljanja

Na zasedanju Evropskega sveta (sestavljajo ga voditelji drzav ali vlad drzav ¢lanic EU)
marca 2000 v Lizboni so udelezenci spoznali, da se Evropska unija sooca z izjemnimi
spremembami, ki jih narekujeta globalizacija in na znanju zasnovano gospodarstvo, in si
zastavili strateski cilj za 2010: “postati najbolj konkurenc¢no in dinamiéno, na znanju
zasnovano gospodarstvo na svetu, sposobno trajnostne gospodarske rasti z vec in
boljsimi delovnimi mesti ter vecjo socialno kohezijo”. Te spremembe so silile h ko-
renitim spremembam evropskega gospodarstva, hkrati pa so prispevale k oblikovanju
programov za prenovo socialnega skrbstva in izobrazevalnih sistemov. Evropski svet je
pozval Svet za izobraZevanje (telo na ravni ministrov za Solstvo drzav EU) in Evropsko
komisijo, da podata splosno presojo o konkretnih ciljih izobrazevalnih sistemov, pri ce-
mer naj se osredotocijo na skupne tezave ter upostevajo nacionalno raznolikost. Kot
rezultat omenjenih usmeritev je Evropska komisija najprej pripravila osnutek porocila
o konkretnih ciljih za prihodnost sistemov izobraZevanja in usposabljanja, ki je bil pred-
met pogajanj med drzavami ¢lanicami. Svet je sprejel konéno porocilo in ga v obravnavo
predlozil stockholmskemu zasedanju Evropskega sveta marca 2002. V konénem poroci-
lu so opredelili tri dolgoro¢ne strateske cilje:
¢ izboljsati kakovost ter uc¢inkovitost sistemov izobrazevanja in usposabljanja v Evropski
uniji;
e vsem olajSati dostop do izobraZevanja in usposabljanja;
* odpirati sisteme izobrazevanja in usposabljanja v Sirse okolje.

Februarja 2002 je bil sprejet Podrobni delovni program o ciljih za prihodnost siste-
mov izobraZevanja in usposabljanja. V njem so dolo¢ena klju¢na vprasanja, ki se jih
je treba lotiti, da bi uresni¢ili tri omenjene dolgoro¢ne strateske cilje (ti so razélenjeni na
13 ciljev in 42 klju¢nih vprasanj). Delovni program zajema razli¢ne segmente in stopnje
izobrazevanja in usposabljanja, ki segajo od osnovnih znanj in spretnosti do poklicnega
in visokoSolskega izobraZevanja, pri ¢emer je posebna pozornost namenjena nacelu vse-
zivljenjskega ucenja in splosni promociji filozofije, ki jo ta vsebuje.




Za uresni¢evanje skupnih ciljev so najbolj zavzete (in odgovorne) sodelujo¢e drzave. S
tem namenom je bil opredeljen tudi nov pristop politicnega usklajevanja, ki velja za po-
dro¢ja, kot sta izobrazevanje in usposabljanje, t.i. rodprta metoda usklajevanja«. Namen
te metode je skozi izmenjavo primerov dobre prakse ter s skupino enotnih kazalnikov in
standardov dose¢i medsebojno primerjavo in ucenje.

Ze od poznih devetdesetih let Slovenija zelo uspesno sodeluje v programih Socrates,
Leonardo da Vinci in Mladina ter v Sirokem spektru raziskovalnih dejavnosti EU. Ministri
za Solstvo drzav ¢lanic EU in drzav kandidatk so se v preteklih letih redno srecevali na
neformalnih, od maja letos pa tudi na formalnih sestankih. Se ve¢, vse drzave kandidat-
ke sodelujejo v »bolonjskem procesu« (terciarno izobrazevanje), od konca leta 2002 v
»Brugge procesu« (poklicno izobrazevanje in usposabljanje) ter mnogih drugih akcijah in
iniciativah Evropske unije (eSchola, Spring day itd.). Zato je bilo popolnoma samoumev-
no, da so se na zasedanju Evropskega sveta v Stockholmu drzave ¢lanice sporazumele
o tem, da drzave kandidatke (ter drzave EFTE) vkljucijo v dolgoroéne cilje in postopke
celotne lizbonske strategije in s tem tudi podro¢je izobrazevanja in usposabljanja.

Evropska komisija je jeseni 2002 pozvala Slovenijo, da imenuje nacionalne strokovnja-
ke, ki bodo sodelovali v »odprti metodi usklajevanja¢, in sicer v osmih vsebinskih delo-
vnih skupinah ter v skupini za kazalnike in standarde - skupaj zajemajo vseh 13 ciljev.

Svet za izobrazZevanje in Evropska komisija bosta na podlagi prispevka delovnih skupin
pripravila vmesno porocilo o uresni¢evanju Delovnega programa ter ga spomladi 2004
predstavila Evropskemu svetu. Obravnavali bodo celoten proces, pregledali dejavnosti
in prve dosezZene rezultate. Prvi osnutek vmesnega porocila so Solski ministri obravnavali
25. novembra 2003 v Bruslju.

Ceprav imata izobrazevanje in usposabljanje odlo¢ilno vlogo v lizbonskem procesu, pre-
segata vlogo orodja in sredstva za vecjo zaposljivost, saj nosita $irsi deleZ odgovornosti
tako za drzavljane kot tudi celotno druzbo. Poleg tega, da Evropejce usposabljata za po-
klicno pot, prispevata k osebnostnemu razvoju, kar omogoca boljse Zivljenje in aktivho
drzavljanstvo v demokrati¢nih druzbah, kjer spostujejo kulturno in jezikovno raznolikost.
[zobrazevanje in usposabljanje imata ravno tako pomembno vlogo pri krepitvi socialne
kohezije, saj preprecujeta diskriminacijo, izkljuc¢enost, rasizem in sovrastvo do tujcev,
kar spodbuja temeljne vrednote, skupne vsem evropskim druzbam, kot sta strpnost
ter spostovanje ¢lovekovih pravic. Vzpostavitev povezovalnega in odprtega evropskega
prostora izobrazevanja in usposabljanja bo v ¢asu znanja in svetu globalizacije kljucnega
pomena za prihodnost Evrope ter njenih drZavljanov.




S procesom skupnih evropskih ciljev smo se neposredno in podrobneje seznanili na
konferenci Slovenija in skupni evropski cilji na podrocju izobrazevanja in usposab-
ljianja, ki sta jo 8. oktobra 2003 v Ljubljani organizirala Ministrstvo za $olstvo, znanost
in Sport in Center za mobilnost in evropske programe izobrazevanja in usposabljanja
- CMEPIUS (bivsa Sluzba za programe EU). Ve¢ o konferenci si lahko preberete na spletni
strani: http://www.cpi.si/default.asp?MenulD=677&Menu=SPEd.

Tanja Grzelj (tanja.grzelj@gov.si ), Ministrstvo za $olstvo, znanost in $port
—
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Skupni evropski cilji
Predstavitev dela tematskih skupin

V okviru Evropske komisije deluje osem tematskih skupin ter skupina za kazalnike
in standarde, katerih naloga je, da pospesijo delo in zagotovijo, da napredek v okviru
skupnih evropskih ciljev na podro¢ju izobrazevanja in usposabljanja do leta 2010 poteka
ucinkovito ter skladno z uresnicitvijo tistega cilja, s katerim se ukvarjajo. Slovenski pred-
stavniki se sestankov delovnih skupin v Bruslju aktivnho udelezujejo od novembra 2002.
Pri njihovem delu jih strokovno podpirajo slovenske delovne skupine, imenovane za po-
samezna podrocja:

Delovna skupina 13 ciljev Slovenski predstavniki v
delovnih skupinah
Evropske komisije

A: Izboljsanje izobrazevanja |1.1. Izboljsanje izobrazevanja | Alenka Tastanoska, MSZS
in usposabljanja uciteljev in |in usposabljanja uciteljev in | Cveta Razdevsek Pucko

vodij usposabljanj izobrazevalcev (namestnica), ULJ, PeF

B: Kljuéne kompetence, 1.2. Razvijanje spretnosti za |Ljudmila Iviek, Zavod RS

poucevanje tujih jezikov, druzbo znanja za Solstvo

podjetnistvo 3.2. Razvijanje podjetniskega | Vida Gomivnik Thuma
duha (namestnica), Zavod RS

za Solstvo
podskupina: Poucevanje tujih | 3.3. Izboljanje u¢enja tujih | Zdravka Godunc, Urad RS
jezikov jezikov za Solstvo

Katja Pavli¢ Skerjanc




C: IKT v izobrazevanju in
usposabljanju

1.3. Vsakomur zagotoviti
dostop do IKT

Janez Ca¢, MSZS
Vladislav Rajkovi¢
(namestnik), UMB, FOV

D: Povecevanje zanimanja
za matematiko, naravoslovje
in tehniko

1.4. Povecanje vpisa na
naravoslovne in tehni¢ne
programe

Jozko Budin, ULJ, FE

E: Najucinkovitejsa uporaba
razpoloZzljivih virov

1.5. Kar najbolje uporabiti
vire

Vera Gradisar, MSZS
Janez Krek (namestnik),
dLd, PF

F: Mobilnost, izmenjave,
krepitev evropskega
sodelovanja

3.4. Povecanje mobilnosti in
izmenjav

3.5.Krepitev evropskega
sodelovanja

Andrej Kotnik, MSZS
Zorko Skvor (namestnik),
Urad za mladino

G: Odprto u¢no okolje,
aktivno drzavljanstvo, enake
mozZnosti, socialna kohezija

2.1. Ustvariti odprto u¢no
okolje

2.3. Zavzemanje za aktivno
drZavljanstvo, enake
mozZnosti in socialno kohezijo

Mitja Sardo¢, Pedagoski
institut

Andreja Kotnik Tré¢ek
(namestnica), MSZS

H: Privla¢nejse ucenje,
krepitev vezi z delovnimi
okolji, raziskovanjem in
§irso druzbo

2.2. Naj bo ucenje
privlacnejse

3.1. Krepitev vezi z delovnim
okoljem, raziskovanjem in
SirSo druzbo

Slava Pevec Grm, CPI
Janko Mursak
(namestnik), ALJ, FF

I: Kazalniki in standardi

Kazalniki in standardi

Zvonka Pangerc Pahernik,
ACS

Vodje vseh devetih skupin in podskupine, ki deluje v okviru skupine B, smo prosili, da
predstavijo delo skupine. Objavljamo le tiste, ki smo jih prejeli do redakcije Novick.

Skupina A: IzboljSanje izobraZevanja in usposabljanja uciteljev in vodij uspo-
sabljanj

V Sloveniji se je za podro¢je delovanja ekspertne skupine A oblikovala tematska skupina,
ki se je aktivno vkljucila v promocijo Programa skupnih evropskih ciljev na podro¢ju iz-
obraZevanja in usposabljanja v Sloveniji. Na oktobrski konferenci v Ljubljani, namenjeni
tej temi, so bili predstavljeni rezultati dosedanjega dela ekspertne skupine A s pogledom
na aktualne razmere na podro¢ju izobrazevanja uciteljev in vodij usposabljanja pri nas'.

! Uvodni referat ter poro¢ilo o rezultatih dela in zaklju¢kih delavnice je
http://www.cpi.si/SPEd .




Drugo pomembno podro¢je dela tematske skupine je sodelovanje vecjega Stevila njenih
¢lanic in ¢lanov v procesu prenove sistema stalnega strokovnega spopolnjevanja za
strokovne delavce na podrocju izobrazevanja v Sloveniji. V delo te skupine vnasajo spo-
znanja in priporo¢ila, ki so bila oblikovana v ekspertni skupini A z namenom izboljsati
izobraZevanje uciteljev in vodij usposabljanja.

Alenka Tastanoska (alenka.tastanoska@gov.si), Ministrstvo za $olstvo, znanost in $port

Podkupina B1: Poucevanje tujih jezikov

Delo ekspertne skupine B1 je temeljilo na pripravi Akcijskega nacrta 2004-2006 (Ac-
tion Plan 2004-2006), ki ga je Evropska komisija potrdila julija letos. Oktobra je delo-
vna skupina v Sloveniji podprla Akcijski nacrt za jezike, ki odpira Siroke moznost za
izboljsanje kakovosti jezikovnega izobrazevanja, saj spodbuja uc¢enje jezikov, materni in
$e najmanj dva tuja jezika ter jezikovno raznolikost; potrdila je porocilo ekspertne sku-
pine (First Report, julij 2002 - junij 2003), sprejela zakljucke in priporocila za nadaljnje
delo, predvsem na podro¢ju izmenjave primerov dobre prakse; podprla je predlog, da na-
daljuje delo za pridobitev ustreznega kazalnika s tega podro¢ja (language competence
indicator) v sodelovanju s posebno skupino za kazalnike in standarde.

V Akcijskem nacrtu so izpostavljena naslednja prednostna podro¢ja u¢enja in pouceva-
nja jezikov: vseZivljenjsko ucenje jezikov, kakovost v okviru jezikovnega izobrazevanja, je-
zikom prijazno okolje ter predlogi projektov, ekspertiz, analiz, studij primerov, konferenc,
seminarjev, delavnic, Studijskih obiskov, izmenjav... Pomembno mesto v nacrtu imata
dva osnovna jezikovna dokumenta Sveta Evrope: Okuvirne jezikovne smernice za uce-
nje in poucevanje jezikov (CEF) in Evropski jezikovni portfolijo ( Evropska jezikovna
mapa). V obeh projektih Slovenija aktivno sodeluje Ze vrsto let.

Smernice novega Akcijskega nacrta so ¢lani delovne skupine dolzni predstaviti v matic-
nih dezZelah. Oblikovati morajo delovne skupine, ki bodo do konca leta 2003 pripravile
osnutek predloga sodelovanja posamezne drzave v okviru prednostnih podrocij Akcij-
skega plana in prednostnih podro¢ji v posameznih drzavah.

Zdravka Godunc (zdravka.godunc@gov.si), Urad za $olstvo




Skupina D: Povecevanje zanimanja za matematiko, naravoslovje in tehniko

Delovna skupina za podro¢je matematike, naravoslovja in tehnike (Mathematics, Scien-
ce and Technology - MST), ena od osmih delovnih skupin Evropske komisije, je pripra-
vila osnutek vmesnega porocila in ga predloZila Komisiji in Svetu ministrov. Prav te dni je
Evropska komisija porocilo sprejela.

Kot je znano, si Evropska unija do leta 2010 na podrog¢ju izobrazevanja in usposabljanja
zastavlja visoke cilje. Evropa naj bi (zopet) pridobila vodilno mesto v izobrazevanju in raz-
iskovanju, njeno na znanju temeljece gospodarstvo pa naj bi postalo najbolj konkurenc¢-
no, dinami¢no in socialno povezano. Za uresnicitev teh ciljev je podrocje MST izrednega
pomena. Mlade vseh starosti je treba spodbujati za matematiko, naravoslovje in tehniko.
Konéni cilj mora biti promocija MST na vseh ravneh $olanja, povecan vpis na univerzo,
povecano Stevilo diplomantov in ve¢ zaposlenih v raziskovanju in tehniki. Drugi, za nas
ni¢ manj pomemben, cilj pa je izboljSati razmerje med spoloma, zlasti v tehniki.

Evropska Solstva druzijo nekateri podobni razvojni problemi. Naslonitev na evropske iz-
kusnje nam je lahko v pomo¢. Podroc¢je MST pokriva v Sloveniji 10-¢lanska posvetovalna
skupina, sestavljena iz strokovnjakov za posamezna podro¢ja, ki jo je imenoval minister
za $olstvo, znanost in §port z namenom, da proucuje primere dobre prakse v drugih dr-
Zavah in evidentira primere dobre prakse pri nas.

Jozko Budin (josko.budin@fe.uni-lj.si), Fakulteta za elektrotehniko

Skupina F: Mobilnost, izmenjave, krepitev evropskega sodelovanja

Ekspertna skupina F se je prvi¢ sestala v Bruslju sele februarja 2003. Njeni nalogi sta:
nadzorovati izvajanje Priporocila o mobilnosti iz leta 2001 (samo ¢lanice EU) ter pri-
spevati k razvoju politike mobilnosti in evropskega sodelovanja (¢lanice in pridruzene
drzave). Delovanje skupine se usmerja na mobilnost za izobraZevanje in uc¢enje vseh
kategorij ljudi: poklicna mobilnost, mobilnost Studentov, profesorjev in drugih izobraze-
valcev, prostovoljcev, mladine kot celote, vklju¢uje tudi brezposelne, ljudi z nizko stopnjo
izobrazbe oz. drugace prikrajsanih ljudi. Gre za precej Siroko in zahtevno podrogje, saj
zajema delovanje ve¢ resorjev. Dodatna teZava je v tem, ker ni primerljivih statisti¢nih
kazalcev, ki bi merili razli¢cne kategorije mobilnosti (npr. individualna, neorganizirana,
wvirtualna« , ipd.).




Povzetek nacionalnih porocil ¢lanic?, ki ga je pripravila Evropska komisija, poudarja na-

slednje skupne tocke:

* vsa porocila poudarjajo pomembnost mobilnosti in nujnost bolj aktivne politike, vendar
pa je stopnja udejanja le-te med drzavami zelo razli¢na;

* le nekaj drZzav ima nacionalno strategijo mobilnosti;

* le nekaj drzav ima izdelano u¢inkovito strukturo koordinacije za bolj u¢inkovito mobil-
nost;

e programi EU za mobilnost so glavni, ponekod celo edini, instrumenti organizirane
mobilnosti;

* porocila opozarjajo na pravne in administrativne ovire;

* iz poro¢il ni razvidno, ali je Priporoc¢ilo o mobilnosti neposredno sprozilo nove vzvo-
de;

* nobeno poroc¢ilo ne vklju¢uje mladine kot take.

V letu 2004 bo delovna skupina ve¢ pozornosti posvetila promociji dostopa do mobilno-
sti, kakovosti, financiranju in statisticnim kazalcem. V Sloveniji bomo morali ustanoviti
nacionalno telo za mobilnost, ki bo pokrivalo vse kategorije ljudi, ki so oziroma si Zelijo
biti mobilni, pa tudi tiste, ki ne vedo, da lahko mobilnost pripomore k pridobivanju novih
znanj in spretnosti.

Andrej Kotnik (andrej.kotnik@gov.si), Ministrstvo za $olstvo, znanost in $port

Skupina I: Kazalniki in standardi

V Podrobnem delovnem programu o ciljih za prihodnost je bilo dolo¢enih 33 preliminar-
nih kazalnikov, ki so bili predmet obravnave na dozdajsnjih sedmih sestankih skupine
za kazalnike in evropske standarde (Standing Group on Indicators and Benchmarks
- SGIB), organiziranih od julija 2002 do oktobra 2003; predstavniki drzav pristopnic smo
se skupini pridruzili na ¢etrtem sestanku, februarja 2003. Delo skupine SGIB poteka v
okviru ‘odprte metode usklajevanja’, ki poleg uporabe kazalnikov predvideva tudi opre-
delitev referen¢nih ravni za povprecne evropske ucinke v izobrazevanju in usposablja-
nju (reference levels of European average performance in education and training) oz.
standardov (benchmarks), izmenjavo izkusenj (exchange of experiences) ter Studije
strokovnjakov (peer reviews) - vse z namenom, da bi bili koli¢inski podatki podprti s
kakovostnimi in obratno.

2 Drzave €lanice Evropske unije so pripravile porocila o dosezenem napredku in novih spodbudah v mobilnosti,
in sicer samo za tiste nove korake, ki so jih uvedle v obdobju od 2001 - 20
(julij 2001).
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Skupina SGIB je obravnavala vsakega od 33 predlaganih kazalnikov posebej in se opre-
delila, ali njegovo uporabo priporoca ali ne. Glavni kriteriji za to so bili: ali so za dani
kazalnik na voljo podatkovni viri, ali so ti zanesljivi in primerljivi, ali obstajajo ¢asovne
serije ter moznosti stalnega posodabljanja podatkov. Ceprav smo ¢lani skupine opoza-
rjali predvsem na pomanjkljivosti virov podatkov - npr. Ankete o delovni sili, vse kaze,
da je kakovost kazalnikov manj pomembna od tega, da zacetni seznam kazalnikov sploh
obstaja.

Delo skupine SGIB je bilo povezano tudi z drugimi delovnimi skupinami (A-H), ki kazal-
nike obravnavajo bolj z vsebinskih in politi¢nih vidikov ter aktualnih tem danega podro-
¢ja. Trenutno je v veljavi seznam preciscenih 29 kazalnikov, ki je rezultat prve faze dela
skupine SGIB, v drugi fazi (od oktobra 2003 naprej) pa se skupina ukvarja z opredelitvijo
potreb po dodatnih kazalnikih ali celo razvoju novih kazalnikov in metodologij za njihovo
pridobivanje. Nedavni seminar v Frascatiju je pomenil prvi korak v tej smeri. Opredeljena
so bila tri prednostna podroéja za razvoj dodatnih kazalnikov: problematika enako(prav-
no)sti v sistemih izobraZevanja in usposabljanja, spretnosti ‘uciti se uciti’ ter temeljne
spretnosti odraslih. Predstavljene so bile potencialne metodologije za razvoj kazalnikov s
teh podro¢ij, med njimi tudi raziskava o izobrazevanju odraslih (AES - Adult Education
Survey), ki jo pripravlja Eurostat in v katero se bodo ¢lanice EU vklju¢evale postopoma,

v letu 2005, 2006 ali 2007.

Postopek opredelitve referen¢nih ravni oziroma standardov je vodil Svet za izobrazeva-
nje. Vloga skupine SGIB v tem procesu je bila ves ¢as relativno nejasna, saj mandata za
sprejemanje kakrsnih koli odlocitev v zvezi z referenénimi ravnmi ¢lani SGIB nimamo.
Sicer pa smo si bili edini, da komentarji, ki smo jih navajali za kazalnike, veljajo tudi za
referencne ravni, ki temeljijo na posameznem kazalniku. Ve¢ o sprejetih petih referenc-
nih ravneh lahko preberete v posebnem ¢lanku.

V teh dneh Evropska komisija, Direktorat za izobrazevanje in kulturo zaklju¢uje Porocilo
o doseganju skupnih evropskih ciljev sistemov izobraZevanja in usposabljanja, ki bo
predmet obravnave na Evropskem vrhu, spomladi 2004. Izbrani kazalniki bodo pred-
stavljeni s konkretnimi stevilkami, v glavnem jih bo prispeval evropski statisti¢ni sistem
Eurostat.

mag. Zvonka Pangerc Pahernik (zvonka.pangerc@acs.si), ACS
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Skupni evropski cilji
Referenc¢ne ravni (standardi) za povpreéne evropske ucinke v
izobrazevanju in usposabljanju

Vsezivljenjsko u¢enje postaja nepogresljiv gradnik druzbe prihodnosti, ki jo je Evropski
svet opredelil kot druzbo znanja (Lizbonski sklepi, 2000), Slovenija pa kot “Slovenijo,
uceco se dezelo” (Vlada RS). Po lizbonskem sre¢anju je bila sprejeta vrsta strateskih do-
kumentov, ki dolo¢ajo, kako ukrepati, da bi uresnicili vizijo vseZivljenjsko ucenje za vse
in se izognili nevarnostim izklju¢evanja, s katerimi se bomo kot posamezniki in drzava
srecevali na poti v “najbolj konkurenc¢no in dinamiéno, na znanju zasnovano gospo-
darstvo na svetu...”. Vendar tokrat ni ostalo le pri priporo¢ilih in nacelih.

Pomemben premik od besed k dejanjem je sprejetje petih referenénih ravni oziroma
standardov za merjenje in usmerjanje povprec¢nih evropskih ucinkov sistemov izob-
razevanja in usposabljanja (Evropski svet, 5. maj 2003). Naj opozorimo, da ne gre za
nacionalne referen¢ne vrednosti oziroma standarde, pa¢ pa za evropsko povprecje, h
kateremu bi vsaka drzava prispevala po svojih najboljsih moc¢eh. Gre torej za skupen
evropski projekt doseganja zastavljenih referen¢nih ravni pa tudi medsebojnega ucenja
manj uspesnih od uspesnih prek primerov dobre prakse.

Referenc¢ne ravni oziroma standardi so se sprva nanasali le na ¢lanice EU, analiza vpliva,
ki ga bo imela siritev Unije (maj 2004) na predlagane vrednosti, pa je pokazala, da na
Stirih podrogjih ni vegjih razlik med zdajSnjimi dosezki drzav €lanic in pristopnic, da pa bo
Siritev vplivala na ambicioznost zastavljenih ciljev.

S postavitvijo prvega standarda zeli Komisija spodbuditi drzave, da bi zmanjSale delez
mladih (od 18 - 24 let), ki zgodaj (po dokoncani osnovni $oli) zapustijo izobrazevanje;
do leta 2010 naj povprecna evropska stopnja takih ne bi presegala 10%. Trenutno znasa
evropsko povpreje 18,8%, medtem ko je ta stopnja po podatkih Eurostata (Anketa o
delovni sili 2002, preliminarni podatki) v drzavah pristopnicah veliko nizja - 8,4%. Dale¢
najslabse rezultate ima Portugalska (45,5%), sledita Spanija (29%) in ltalija (24,3%),
med drZavami pristopnicami pa se je najslabse uvrstila Latvija (19,5%). V Sloveniji po
podatkih iz Ankete o delovni sili le 4,8% mladih ne nadaljuje Solanja (3,3% zensk in 6,2%
moskih), kar pomeni najboljsi rezultat med drzavami, ki standard ze dosegajo - Cesko
(5,4%), Slovasko (5,6%), Veliko Britanijo (6,9%), Poljsko (7,6%), Avstrijo (9,5%), Finsko
(9,9%) in Svedsko (10%).
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Drugi standard usmerja ukrepe drzav v izboljSanje razmerja med moskimi in Zenskimi
diplomanti v Studiju matematike, naravoslovja in tehnike, obenem pa narekuje do leta
2010 absolutno povecanje Stevila diplomantov za 15%, kar je uresnicljivo tudi za drzave
pristopnice. Po podatkih Eurostata (raziskava UOE, 2000) je bilo absolutno stevilo teh di-
plomantov v 15 drzavah EU kar 568.000, v drzavah pristopnicah pa skupno 81.000; skupni
cilj obojih je 746.000 diplomantov v letu 2010. Podatki o Sloveniji razodevajo (UOE, 2001),
da je bilo od vseh studentov na ravni visokosolskega studija (ISCED 5A, 5B in 6) vklju¢enih
v §tudij naravoslovja 22,5% (10,5% Zensk in 37,9% moskih). Najvisji odstotek vklju¢enih je
na Finskem (36,8%), kjer se kar 59,6% moskih odlo¢a za ta studij.

S tretjim standardom naj bi vplivali na povecanje deleza prebivalcev, starih 22 let, ki
imajo kon¢ano najmanj srednjeSolsko izobrazbo; do leta 2010 naj bi bilo takih v Evrop-
ski uniji vsaj 85%. Preliminarni rezultati Eurostata (Anketa o delovni sili 2002) kaZzejo, da
znasa povprecje EU sele 75,4%, medtem ko drzave pristopnice standard Ze zdaj dosega-
jo (90,1%). Slovenija z 88,1-odstotnim delezem 22-letnikov s kon¢ano vsaj srednjesolsko
izobrazbo (vsaj raven ISCED 3) kotira visoko, vendar se slika spremeni, ¢e pogledamo
podatke, ki veljajo za starostno skupino 25-64 let - tukaj znasa delez tistih s kon¢ano
vsaj srednjesolsko izobrazbo 75,4% (podatek velja za leto 2000). Ob tem je treba opo-
zoriti na dejstvo, da raven ISCED 3 pokriva tako srednjesolsko izobrazbo, ki omogoca
prehod na visje ravni izobraZevanja, kot tudi tisto, ki tega ne omogoca - prav ta delez je
v nekaterih drzavah visok, kar obenem pomeni, da lahko gre za izobrazbo, ki v povezavi
z drugimi kazalniki (pismenostjo!) ne daje ugodnih rezultatov'. Tega problema sta se Ze
v devetdesetih letih zavedali stroka in izobrazevalna politika v Sloveniji, od tod tudi eden
od temeljnih ciljev v predlogu Nacionalnega programa izobraZevanja odraslih (1998,
noveliran 2003), da naj bi postala kon¢ana Sstiriletna srednjesolska izobrazba temeljni
izobrazbeni standard vecine odraslih prebivalcev.

Cetrti standard se nanasa na deleZ petnajstletnikov s slabimi dosezki v bralni pismeno-
sti; ta naj bi se do leta 2010 zmanjsal za najmanj 20% v primerjavi s tistim iz leta 2000.
Za kazalnik se na tem podro&ju upostevajo rezultati raziskave OECD (PISA 2000), v
kateri Slovenija ni bila udelezena.

Ob tem bi Zeleli opozoriti na pisne dosezke odraslih (3tudije OECD - IALS, SIALS in
ALL), ki po posredovanju Francije v tej fazi niso bili sprejeti na seznam odloéilnih kazalni-

! Raziskava Pismenost odraslih v Sloveniji je pokazala, da so se prebivalci s
obrazbo uvrstili bistveno slabse kot tisti s kon¢ano stiriletno srednjesolsko




kov uresni¢evanja skupnih evropskih ciljev. Mnoge drzave, ki so v omenjenih raziskavah
sodelovale, so rezultate uporabile kot podlago ukrepov za zvisevanje ravni pismenosti
- tudi Svedska, ki je dosegla zavidljivo dobre rezultate. V Sloveniji2 so odrasli dosegli
bistveno manj tock (229,7) od povpre¢ja v desetih drzavah EU3 (272,3), ki ga mo¢no
znizujejo dosezki odraslih na Portugalskem (222,6). Se bolj zaostajamo za povpre&jem
treh najbolje uvrs¢enih drzav - Svedske, Norveske in Finske, ki znasa 294,5 to¢k*. Pro-
blematiki pismenosti odraslih in potrebi po ukrepih za njeno zvisevanje bi bilo torej treba
posvetiti bistveno ve¢ pozornosti. Slovenija se je tega lotila v strokovnih podlagah za
Nacionalni program izobrazevanja odraslih, v katerem so nacrtovana posebna omrezja
izobrazevalnih programov, uciteljev, svetovalnih in razvojnih delavcev, kar bi zahtevalo
velika zagonska sredstva in kasneje tudi stalne vire za njihovo delovanje. Zal pa je pri nas
razvijanje pismenosti odraslih samo deklarativno prednostno podro¢je nacionalnih raz-
vojnih politik in nima zagotovljenih virov niti na podrocju izobrazevanja niti na podro¢ju
razvoja trga delovne sile.

Peti standard narekuje Evropski uniji, da naj bi do leta 2010 povpre¢na stopnja udelezbe
odraslega prebivalstva, starega 25-64 let, v vseZivljenjskem ucenju dosegla vsaj 12,5%.
Ta skupni cilj bo postal s prikljucitvijo drzav pristopnic e bolj ambiciozen, saj trenutno
po preliminarnih podatkih Eurostata (Ankete o delovni sili 2002) znasa evropsko pov-
precje 8,5%, po prikljucitvi pa bo znizan, saj je v povprecju stopnja udelezbe v drzavah
pristopnicah 5,0%. Medtem ko se najbolje uvrs¢ene drzave EU ponasajo z zelo visokimi
stopnjami udelezbe - Velika Britanija (22,9%), Finska (18,9%) ter Svedska/Danska
(18,4%), je Slovenija z 8,8% takoj za najbolje uvrd¢eno drZavo pristopnico, Slovasko
(9,0%). Ta rezultat pomeni izjemen porast glede na podatke za leto 2000 (takrat je bila
Slovenija s 3,7-odstotno udelezbo na repu drzav EU) in hkrati vzbuja pomisleke o tem,
ali je Anketa o delovni sili zares primeren nacin za merjenje udelezbe odraslih v vseZiv-
lienjskem uéenju®. Kljub temu naj povemo $e to, da je odstotek tistih, ki imajo kon¢ano
manj kot srednjesolsko izobrazbo (ISCED ravni 0-2) in se vkljucujejo v vsezivljenjsko
ucenje, zaskrbljujo¢e nizek (1,9%), kar potrjuje dejstvo, da se izobrazevalne moznosti
odpirajo predvsem bolj izobrazenim slojem, medtem ko se izobrazevalni zaostanek manj
izobrazenih povecuje.

2 Podatki so iz raziskave Pismenost odraslih v okviru IALS, 1998, izvajalec Andragoski center Slovenije.

3 Nemcija, Irska, Nizozemska, Velika Britanija, Belgija, Norveska, Danska, Finska, Portugalska, Francija, ki ni
dovolila objave rezultatov.

4 OECD 2000: 135; interno gradivo ACS

5 Gre za telefonsko, vzoréno anketiranje gospodinjstev, pri katerem intervjuvanec odgovarja na vprasanja o
udelezbi vseh ¢lanov gospodinjstva v kateri koli obliki (formalni, nefor
stirih tednih pred anketo.
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Iz prikazanega izhaja, da se bo morala Slovenija zelo hitro odlo¢iti za temeljit zasuk v iz-
obrazZevalni politiki in se lotiti na¢rtnih ukrepov na podrocjih, ki zadevajo polozaj in razvoj
izobrazevanja odraslih. Za vodilo pri na¢rtovanju teh sprememb bi si lahko sposodila na-
¢elo britanske vlade (1998): “Ce se Zelimo uspesno soocati s hitrimi spremembami in
izzivi informacijske in komunikacijske dobe, moramo zagotouviti, da se bodo ljudje
lahko vracali k ucenju vse zZivljenje. Ne moremo se nasloniti na malostevilno elito,
pa naj je se tako dobro izobraZzena in placana. Namesto tega potrebujemo ustvarjal-
nost, podjetnistvo in ucenost vseh nasih ljudi.”

In to slednje - ucenost vseh nasih ljudi - bi moralo postati tudi vodilo delovanja vseh,
ki so odgovorni za uresnicevanje skupnih evropskih ciljev Naé¢rtovani standardi so - po-
dobno kot skupni evropski cilji - zastavljeni tako, da prednostno usmerjajo nacionalne
izobrazevalne politike v razvijanje ukrepov za zboljsanje dosezkov mladih, njihove pis-
menosti in izobrazbe. Porajajo se vprasanja: ali bo slovenska izobrazevalna politika pred-
lagane standarde sprejela tudi kot vodilo za zboljSanje izobrazevalnih moznosti odraslih;
ali bo poskrbela za to, da bodo omejeni javni viri ustrezneje porazdeljeni med mladino in
odrasle; ali bo zagotovila nadaljnje prestrukturiranje javnih virov tako, da bodo za svoje
izobrazevanje najvec prispevali tisti, ki imajo od tega najvecje koristi? To je namre¢ po-
goj, da bi lahko postopoma izboljsali izobrazevalne moznosti tistih odraslih, ki zaradi
slabe izobrazbe in slabih pisnih dosezkov niso zanimivi niti za ponudnike izobrazevalnih
programov niti za delodajalce.

Olga Drofenik (olga.drofenik@guest.arnes.si), zunanja sodelavka ACS
mag. Zvonka Pangerc Pahernik (zvonka.pangerc@acs.si), ACS




DOMACE NOVICKE

Zakljucek javnega razpisa
Sofinanciranje izobrazevanja zaposlenih

Ozadje in namen razpisa

Razvoj ¢loveskih virov je klju¢na usmeritev vseh strateskih dokumentov na podrocju
razvoja trga dela, zaposlovanja in izobrazevanja. Ustrezna usposobljenost zaposlenih je
namre¢ predpogoj za doseganje ciljev gospodarskega razvoja. Strateske opredelitve Mi-
nistrstvo za delo, druZino in socialne zadeve (MDDSZ) med drugim izvaja z ukrepi in pro-
grami, ki spodbujajo vseZivljenjsko ucenje, zato je med Programe aktivne politike zapo-
slovanja za leto 2001 uvrstilo program Sofinanciranje izobrazevanja in usposabljanja
zaposlenih. Na podlagi programa je bil objavljen razpis za sofinanciranje izobrazevanja
zaposlenih (Ur.L.RS, 5t. 67/2001), katerega namen je bil:
* usposobiti delavce, odgovorne za razvoj ¢loveskih virov, z visoko specializiranimi znanji
za upravljanje s ¢loveskimi viri,
* spodbuditi podjetja - posebej na obmocjih z nadpovpre¢no stopnjo brezposelnosti - k
pripravi strategij razvoja ¢loveskih virov.
Razpis naj bi posledi¢no spodbudil podjetja k doseganju visjih ravni izobrazbe in kvali-
fikacij ter k zagotavljanju ustreznih znanj in spretnost zaposlenih zaradi spremenjenih
zahtev dela, poklicev, delovnih mest in delovnih metod.

MDDSZ je z javnim razpisom Zelelo omogociti usposabljanje in pripravo strategij pri pri-
blizno 30 delodajalcih, za kar je bilo predvidenih 140.000.000 SIT.

Dodeljena sredstva

Na javni razpis je pravocasno prispelo 45 pravilno opremljenih vlog. Strokovna komisija
za izvedbo postopka javnega razpisa jih je vsebinsko pregledala in ocenila v skladu s po-
goji in merili, doloc¢enimi v razpisu. 15 vlog je zavrnila, s 30 prijavitelji pa je MDDSZ skle-
nilo pogodbe o izvedbi in sofinanciranju aktivnosti, ki so bile predmet razpisa, v skupni
visini 68.365.603 SIT.
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Najve¢ izbranih projektov je bilo iz Savinjske (9) in Osrednjeslovenske regije (8), po trije
projekti so bili iz Spodnjeposavske in Zasavske regije, po dva iz Podravske in Koroske, po
en projekt pa iz Goriske, Pomurske in Gorenjske regije.

DosezZeni rezultati

Trije prijavitelji so od sklenjenih pogodb odstopili pred ali po oddaji vmesnih porocil in
pred predvidenim izpla¢ilom pogodbenega zneska, MDDSZ pa je zaradi neizvrsenih
pogodbenih obveznosti s strani prijavitelja razveljavilo eno pogodbo pred predvidenim
izplac¢ilom pogodbenega zneska.

V dolo¢enem obsegu in vrednosti opravljenih aktivnosti je bilo zaklju¢enih devet pro-
jektov, pri ostalih je bilo opravljenih manj aktivnosti, kot je bilo predvideno, oziroma
vrednost opravljenega je bila niZja, kot je bilo predvideno v prijavni dokumentaciji. Po
potrditvi porocil izvajalcev je bilo tako izplac¢anih 36.675.230 SIT, kar predstavlja 53,6%
dodeljenih sredstev.

V okviru sofinanciranih projektov se je 124 razli¢nih usposabljanj s podro¢ja upravljanja
s ¢loveskimi viri udelezilo 1.360 zaposlenih, odgovornih za razvoj ¢loveskih virov. lzdela-
nih je bilo 14 strategij izobrazevanja in usposabljanja zaposlenih.

Rezultati javnega razpisa dokazujejo na nujnost spodbujanja podjetij za izobrazevanje
in usposabljanje zaposlenih. Poleg tega je gospodarski razvoj mogo¢ le ob ustrezni
usposobljenosti prebivalstva, ki je nosilni steber povecanja u¢inkovitosti in s tem konku-
ren¢nosti nacionalne ekonomije. MDDSZ zato predlaga ponovno uvrstitev programa So-
financiranje izobrazevanja in usposabljanja zaposlenih v Program aktivne politike
zaposlovanja za leto 2004 kot enega od programoyv, ki bodo v okviru prioritete 4 - Pri-
lagodljivost podjetij - sofinancirani tudi s sredstvi Evropskega socialnega sklada. Pred-
vidoma se bodo v sklopu programa izvajale dejavnosti, povezane z dvigom izobrazbene
ravni zaposlenih in s pridobitvijo ustreznih znanj in spretnosti, ki jih morajo zaposleni v
danasnjih ¢asih vseskozi dopolnjevati, ¢e Zelijjo delovna mesta ohraniti in prepreciti pre-
hod preseznih delavcev v odprto brezposelnost.

Ana Hrvat (ana.hrvat@gov.si), Ministrstvo za delo, druZino in socialne zadeve
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Menedzment kakovosti v mednarodnih
primerjavah
Odmev z mednarodnega seminarja o tehnikah za analizo
samoevalvacijskih procesov

Med 5. in 9. oktobrom 2003 je v Ljubljani potekalo drugo mednarodno sre¢anje sodelu-
jocih pri projektu Razvoj menedzmenta kakouvosti v izobrazevanju odraslih v okviru
programa Grundtvig 1. Poleg koordinatorjev, Salpaus Further Education iz Lahtija (Fin-
ska), so srecanju prisostvovali predstavniki iz Nemcije, Poljske, Slovenije ter pridruzeni
partnerji iz Madzarske in Svice.

Namen projekta je primerjava obstojecih sistemov za menedZment kakovosti pri izob-
razevanju odraslih s pomoc¢jo evalvacijskih sistemov. “Projekt je dobra odskocna de-
ska za pogovor o izkusnjah na podrocju menedZzmenta kakouvosti,” razlaga Rainer
Schaetz, vodja Instituta za raziskovanje in raziskave - BilSE. “Menedzment kakovosti
za BIISE ni novost. V letu 1998 smo pridobili certifikat, usklajen s standardom DIN
ISO 9001, tako da imamo dolgoletne izkusnje. Svoje izkusnje bi radi delili s partnerji
pri projektu, hkrati pa bi v svoj sistem radi vkljucili pozitivne rezultate in pristope
drugih.”

Obstajajo tudi paralele z nacionalnim projektom U¢ne regije, ki ga je zasnovalo nemsko
Zvezno ministrstvo za izobraZevanje in raziskovanje, e posebej pa z regionalnim projek-
tom U¢na regija osrednji Mecklenburg - obala. BilSE ta projekt izvaja skupaj s priblizno
petdesetimi regionalnimi partnerji s podro¢ja izobrazevanja. V podprojektu Kvaliteta v
izobrazevanju razvijajo kriterije za, npr., podro¢je nadaljnjega izobrazevanja. V U¢ni regiji
so vse ustanove in partnerji nosilci certifikata DIN ISO 9001, kar $e poudarja potrebo po
kakovosti in pove¢anju uc¢inkovitosti v podjetjih in ustanovah.

VpraSanje kakovosti posameznih tem v izobraZevanju je neprestano v posodabljanju,
Se posebej zaradi studije PISA. Organizacije za izobrazevanje odraslih so pri vprasanjih
uvajanja in preverjanja sistemov menedZzmenta kakovosti na razli¢nih stopnjah. O tem,
kateri sistem preverjanja uporabiti, ne obstajajo nobena pravila. Zato je za BilSE, edinega
nemskega partnerja pri projektu, zanimivo, kako Sole in ustanove v Sloveniji in drugih
partnerskih deZelah obravnavajo vprasanja kakovosti in izobrazbe.

Srecanje se je koncalo z dvodnevno delavnico, na kateri je Mike Pupius z univerze
Sheffield Hallam v Veliki Britaniji predaval o postopkih, metodah in izkusnjah v modelu
kakovosti Poslovna odlicnost. Slovenske Sole in ustanove
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predstavile svoje izkusnje z uporabo kriterijev kakovosti in sistemov menedZzmenta kako-
vosti. Poseben vtis je na nas naredila pripravljenost, da se z zahtevami za dvig kakovosti
spoprimejo tako brezpogojno. Bolj opazna je tudi pripravljenost za odprtost in razume-
vanje novosti in ugotovitev, da bo v prihodnosti eden od pomembnejsih kriterijev pri tek-
movanjih (nacionalnih, mednarodnih, globalnih) prav sistemi menedZzmenta kakovosti.
Zato je projekt izjemnega pomena tudi kot priloZnost za primerjanje razlicnih modelov in
metod (benchmarking).

Andragoski center Slovenije igra pomembno vlogo pri osves¢anju. S sodelovanjem v
drugih nacionalnih in mednarodnih projektih imajo mozZnosti zbrati dragocene izkusnje,
ki jih nato predstavijo drugim ustanovam.

Srecanje v Sloveniji je pokazalo, da so bile vse drzave partnerice delno uspesne. Jasno
pa je postalo tudi, da je proces zagotavljanja in izboljsevanja kakovosti na podro¢ju izob-
razevanja e v povojih. Ceprav so bili postavljeni teoreti¢ni temelji, bo potrebno e veliko
dela in prepri¢evanja. Mednarodni projekt Razvoj menedzmenta kakouvosti v izobraze-
vanju odraslih predstavlja v transformaciji procesa pomemben korak.

Birgit Stecker (stecker@twfg.de), BilSE, Guistrow, Nemcija

\

Javna tribuna v Cankarjevem domu
Ukrepi za zviSevanje ravni pismenosti na Slovenskem

»Jutri nam bo izmed vseh enkratnosti, ki smo jih uveljavili z osamosuvojitvijo (drzava,
vojska, denar, jezik), ostal pravzaprav samo jezik. Bomo kaj naredili zanj?«
Mitja Zupancic

V Stihovi dvorani Cankarjevega doma je bila 4. novembra 2003 javna tribuna, posve¢ena
vprasanjem ravni pismenosti slovenskega prebivalstva in pregledu ukrepov za zviSeva-
nje te ravni. Prireditev je vodila dr. Manca Kosir, k besedi pa je povabila ugledne strokov-
njake in ministre s podro¢ja kulture, Solstva, izobrazevanja odraslih in gospodarstva. Kot
zanimivost naj omenim, da se podro¢na ministra srecanja nista udelezila, pa tudi cast
gospodarstva je - drugace kot je bilo nacrtovano - reseval direktor Cankarjevega doma,
gospod Mitja Rotouvnik.




Skupni premislek o pereci temi je zastavil mag. Andrej Blatnik, pisatelj, urednik in pre-
davatelj, s polemi¢nim vprasanjem: »Kdo si zna napisat’ sodbo sam?« Izkusnje so ga
prepricale, da se Slovenci tezko prebijamo skozi branje navodil; strah nas je izpolnjevanja
obrazcev; slabo in nelogi¢no zapisujemo svoje misli, ki jih objavljamo, npr. v ‘pismih
bralcev’. Ugotavlja, da skoraj pikolovsko zahtevamo profesionalnost tako reko¢ na vseh
podrogjih, razen v pisnem izrazanju. Umetnosti pisnega izrazanja nas tudi nihce ne uci.
Kje smo pristali s kulturo govorjene in pisane besede je ponazoril s podatkom, da je v
minulem letu eno samo uspesno slovensko podjetje (Mobitel) namenilo promociji svojih
storitev vec kot drzava celotnemu slovenskemu zaloznistvul!

K sooblikovanju javne tribune je bila povabljena tudi dr. Vida A. Mohoréi& Spolar, ki
je predstavila nekaj kazalcev iz mednarodne raziskave o pismenosti, v kateri smo pred
sedmimi leti sodelovali tudi Slovenci in jo je pri nas vodil Andragoski center. Najprej je
definirala pismenost kot sposobnost razumevanja in uporabe rezultatov branja leposlov-
nih, dokumentacijskih in ra¢unskih zapisov. Kot najzgovornejse je navedla podatke, da
se uvrsca velika vecina odraslih med 16. in 64. letom, ki nimajo popolne srednjesolske
ali visje izobrazbe, le na prvi dve ravni pismenosti (izmed petih), kar ne zados¢a, da bi bil
¢lovek kos nalogam v sodobni druzbi. Raziskava je tudi pokazala, da so med pomemb-
nimi dejavniki slabse pismenosti brezposelnost, starost (najvisjo povpre¢no raven pis-
menosti dosegajo mlajsi odrasli - do 26. leta, predvsem maturanti in studentje) ter nizka
izobrazbena raven starSev. Rezultati raziskave so bili upostevani pri pripravi strategije za
zviSevanje ravni pismenosti, ki ¢aka na obravnavo na pristojnem ministrstvu.

Mag. Marjeta Doupona s Pedagoskega instituta je bila zelo optimisti¢na, saj raziskava
pismenosti mladih, ki so jo opravili leta 2001, kaze, da so slovenski otroci dosegli najvecji
napredek na podro¢ju besedilne pismenosti med vsemi sodelujo¢imi drzavami - gle-
de na leto 1991. Pri tem ne gre zanemariti dejstva, da so boljsi pri obdelavi razlagalnih
besedil kot pri pripovednih besedilih, kjer se zatekajo k obnovi, kar kaze na premajhno
vajenost samostojnega razmisljanja in uporabe domisljije!

Natasa Bucik, svetovalka z Urada za $olstvo, je dodala, da je Ministrstvo za Solstvo,
znanost in Sport podprlo primerjalno raziskavo dosezkov desetih najbolje in prav toliko
najslabse uvrscenih 3ol, s pomoc¢jo katere naj bi odkrili dejavnike slabse/boljse pisme-
nosti mladih.

Predstavnik Ministrstva za kulturo, dros Grilc, je poudaril, da so se na ministrstvu od-
lo¢ili prednostno podpreti podrocje otroske in mladinske literature, vendar so bili pre-
seneceni nad neznatnim Stevilom prijav na razpis, namenje
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spodbujanje bralne kulture. Prvi korak h knjigi naj bi bil v prihodnje zagotovljen vsakemu
otroku Ze ob rojstvu, saj bo paketu za novorojen¢ka odslej priloZzena tudi kakovostna
slovenska slikanica.

V razpravi, ki je sledila uvodnim predstavitvam, je bilo izrazenih Se veliko zanimivih sta-

lis¢. Naj omenimo le dve:

e Zastavljeno je bilo vprasanje, zakaj nasa Sola ne zmore nadoknaditi izobrazbenega pri-
manjkljaja starsev? Mar morajo biti otroci slabo izobrazenih starsev Ze vnaprej obsojeni
na slabse uspehe v 3oli in niZjo raven pismenosti? Morda bi bil eden izmed ukrepov,
da bi se pouk preusmeril od zbiranja podatkov k bolj vsebinskemu delu, ki bi razvijalo
vi§je ravni pismenosti. Mnogi Studentje se namre¢ do pisanja in zagovora diplomske
naloge ne srecajo z zahtevnejsimi oblikami pisnega in ustnega sporo¢anja. Sode¢ po
izjavah razpravljalceyv, velja to celo za Studente primerjalne knjiZzevnosti!

* Na Slovenskem bi se moralo udomaciti gibanje za jezikovno/bralno kulturo. U¢itelji in
profesorji pri nas $e vedno ucijo na temelju preteklih izkusenj, kar ne zadosca. Spo-
sobnosti govornega sporocanja bi moral vsak diplomant nenehno spopolnjevati. Po
ugotovitvah strokovnjakov iz tujine bi moral temu nameniti tudi do 100 ur letno. Jezik
je namrec orodje moci, z njim ustvarjamo svojo podobo v javnosti, zato je tudi klju¢ za
uspesno vkljuéevanje v druzbo. Sokanten je podatek, da se med mnogimi tisoéi u¢iteljev
za spopolnjevanje v govornih in pisnih spretnostih odlo¢i na leto le okrog sto!

Slavica Borka Kucler (slavica.borka.kucler@acs.si), ACS
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Pregled izobrazevanja odraslih
Moznosti izobrazevanja in u€enja za odrasle

Andragoski center Slovenije Ze vrsto let zbira izobrazevalno ponudbo razli¢nih izvajalcev
izobrazevanja odraslih, ki jo vsako leto izda v publikaciji IzobraZevanje odraslih v Sloveni-
ji - izvajalci in programi. V zadnjih letih je Pregled dostopen le v spletni razlicici, in sicer
je objavljen na spletnih straneh Centra na naslovu http://www.acs.si/pregled.

Letos se je nasemu povabilu k objavi odzvalo nekaj ve¢ kot 300 izvajalcev. Med njimi pre-
vladujejo zasebne organizacije in zasebne Sole, srednje Sole in enote za odrasle pri sred-
njih Solah ter ljudske univerze. Zanimanje za objavo vsako let




Stva, muzeji, galerije, zbornice, izobrazevalni centri v podjetjih... Najvec izvajalcev prihaja
iz Osrednjeslovenske regije (138), sledita ji Podravska (34) in Gorenjska regija (31).

lzobrazevalna ponudba je letos e posebej velika in raznolika, saj je v Pregledu objavljenih
kar 4.800 programov za odrasle. Nasli boste programe za pridobitev formalne izobrazbe
(16%), programe usposabljanja in spopolnjevanja za potrebe dela (14%), najstevil¢nejsa
in pestra pa je ponudba programov neformalnega splosnega izobrazevanja za prosti ¢as
(70%). Izbirate lahko med u&enjem tujih jezikov in tecaji racunalnistva, raznimi ustvarjal-
nimi delavnicami, programi s podro¢ja umetnosti in kulture, varovanja okolja, osebnost-
ne rasti, komuniciranja, zdravstva, vzgoje in izobraZevanja ter drugimi vsebinami.

Ker se zavedamo, da s Pregledom ne moremo zajeti celotne izobrazevalne ponudbe za
odrasle, smo v Pregledu navedli tudi dodatne vire in informacije o sredis¢ih za samo-
stojno ucenje, borzah znanja, svetovalnih srediscih in centrih za informiranje in poklicno
svetovanje, kjer lahko tudi poiscete sebi ustrezne moznosti za ucenje.

Upamo, da boste med paleto raznovrstnih programov v Pregledu nasli tiste, ki ustrezajo
vasim potrebam in Zeljam. Vsem izvajalcem se zahvaljujemo, da so se odzvali nasemu
povabilu in dovolili objavo podatkov v Pregledu.

Alenka Mavsar (alenka.mavsar@acs.si), zunanja sodelavka ACS
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TEDEN VSEZIVLJENJSKEGA
UCENJA 2003

Osrednja prireditev v Skopju
Prvi regionalni festival ucenja za Jugovzhodno Evropo

Prui Regionalni festival uc¢enja v Jugovzhodni Evropi pomeni vrhunec triletnih priza-
devanj za uveljavitev festivalov u¢enja - promocijskih kampanj za izobrazevanje odraslih
in vseZivljenjsko u¢enje v tem delu Evrope.

Osrednji dogodek je bilo sre¢anje v Skopju od 16. do 19. oktobra 2003, soorganizatorji
so bili [IZ/DVV Bonn, 1IZ/DVV drad v Tirani in 1IZ/DVV Urad v Skopju. Dogodka se je
iz Slovenije udelezila pet¢lanska ekipa, in sicer iz Andragoskega centra mag. Zvonka
Pangerc Pahernik (nacionalna koordinatorica projektov TVU in EBiS, vodja delegacije),
Slavica Borka Kucler (koordinatorica prireditev Andragoskega centra v okviru TVU in
vodja promocijskih dejavnosti TVU; odgovorna za predstavitev primerov dobre prakse in
stojnico) in mag. Jasmina Mir¢eva (udelezenka konference), Metka Recnik (bivsa ko-
ordinatorica projekta EBiS, predstavnica ACS na sejmu) ter Barbara Grahek (novinarka
RTV Slovenije, odgovorna za medijsko spremljanje vseh dogodkov).

Prireditev je potekala na $tirih ravneh, ki so se med seboj dopolnjevale: strokovna in poli-
ti€na raven, raven izvajalcev izobrazevanja odraslih ter raven dobitnikov priznan;.

Strokovno srecanje na regionalni ravni

Konferenca na temo VseZivljenjsko ucenje, izobraZevanje odraslih in zaposljivost je
potekala 16. in 17. oktobra. Poleg uvodnih govorov uglednih udelezenk mag. Monike
Mott iz Pakta stabilnosti za Jugovzhodno Evropo, Evelyn Viertel iz European Training
Foundation, dr. Ritte Suessmuth, predsednice Nemske zveze ljudskih univerz, ter dr.
Davida Fretwella iz Svetovne banke je bilo organiziranih sest delavnic; predstavnici ACS
sva se s prispevkom udelezZili dveh. Mag. Jasmina Mirceva je sodelovala v delavnici z
naslovom Od teorije do prakse: prenos rezultatov inovativnih pilotnih projektov v
prakso izobrazevanja in usposabljanja odraslih. V tem sklopu sta bila predstavljena
dva projekta: Razvoj programouv izobrazevanja odraslih na Univerzi v Beogradu (dr.
Aleksandra Pejatovic) in slovenski Program 5000: zviseva




strategije vseZivljenjskosti u¢enja (mag. Jasmina Mirceva). Sledila je zanimiva disku-
sija o motivaciji brezposelnih za izobrazevanje, o ucinkih Programa 5000 in nasploh o
metodologiji evalviranja tovrstnih programov. Mag. Zvonka Pangerc Pahernik je sode-
lovala v delavnici z naslovom Mobiliziranje za vsezivljenjsko ucenje: prispevek festiva-
lov u€enja k vedji integraciji in udelezbi v evropski uceci se druzbi. Uvodni referat o
razvoju in pomenu festivalov u¢enja (trenutno jih je nad 40 po vsem svetu, od tega 24 v
Evropi) je imela Bettina Bochynek iz Unescovega instituta v Hamburgu, dopolnila jo je
dr. Maria Todorova iz l1Z/DVV Urada v Bolgariji. Predstavnice Slovenije, Srbije in Albani-
je smo na kratko predstavile nekatere znacilnosti nasih festivalov ter spoznanj, do katerih
smo se dokopali. Slovenska predstavitev je bila osredotoc¢ena na vidik partnerstva med
akterji TVU, pomen mreZe obmoc¢nih in tematskih koordinatorjev pri decentraliziranemu
pristopu k organizaciji festivala, predstavljen je bil nas nacin financiranja TVU ter pomen
evalvacije festivala. K debati je pomembno prispeval tudi Sebastian Welter iz 11Z/DVV
Bonn, ki je opozoril na na$ skupni projekt TV{U - Grundtvig in na to, da naj bi festivali
ucenja prispevali k meddrZzavnemu in medkulturnemu sodelovanju in razumevanju.

Srecanje na politi¢ni ravni

Regionalnega festivala u¢enja so se udelezili namestniki ministrov in drugi predstavniki
ministrstev iz vseh osmih drzav, Slovenijo je zastopal veleposlanik Slovenije v Makedo-
niji, gospod Marjan Siftar. Sre¢anje je odprl predsednik Makedonije, Boris Trajkouski,
organizirano pa je bilo tudi omizje ministrskih predstavnikov iz Albanije, Bosne in Herce-
govine, Bolgarije, Hrvaske, Kosova, Makedonije, Romunije, Srbije in Crne gore ter Slove-
nije. Vsak je predstavil stalis¢e posameznega ministrstva, pristojnega za uveljavljanje iz-
obraZevanja odraslih in vseZivljenjskega ucenja, nato pa so podpisali skupno deklaracijo
z akcijskim nacrtom o prihodnjem razvoju vsezivljenjskega ucenja v regiji.

Sejem - srecanje izvajalcev in udeleZzencev izoraZevanja odraslih iz sodelujocih
drzav

Na sejmu, ki je bil organiziran 17. in 18. oktobra, so je srecalo od 30 - 40 razstavljalceyv,
polovica in Makedonije, drugi pa iz sodelujo¢ih drzav. Slovenska delegacija je svojo
stojnico opremila s promocijskim gradivom Andragoskega centra Slovenije, projekta
Teden vsezivljenjskega ucenja, projekta TVU Grundtvig ter drugih projektov ACS (POKI,
ISIO, IzobrazZevanje in usposabljanje uciteljev, Novicke). Razstavili smo tudi promocijska
gradiva drugih izvajalcev izobrazevanja v Sloveniji, zlasti tista, ki so nastala ob letoSnjem
Tednu vseZivljenjskega ucenja, ter promocijsko gradivo Slovenije, ki nam ga je zagotovi-
lo veleposlanistvo RS v Republiki Makedoniji.
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Predstavitev izjemnih posameznikov, skupin, projektov, organizacij - primerov
dobre prakse

Na sejemskem odru so bili po posebnem programu predstavljeni uspesni posamezniki
iz Bolgarije, Makedonije, Romunije ter Srbije in Crne gore in uspesni projekti iz Bolgarije,
Bosne in Hercegovine, Hrvaske, Makedonije, Romunije in Slovenije. Na Andragoskem
centru smo v ta namen pripravili videopredstavitev treh primerov dobre prakse medkul-
turnega in obmejnega sodelovanja, sprejemanja drugacnosti in zaposlovanja: Marjan
Pungartnik iz Maribora, Studijski kroZek Zivimo med vami - Zivimo z vami s Slo-
venske Bistrice in Vitra Cerknica (Slovenija), Eko Liburnia in Agencija Porin z Reke
(Hrvaska). Videopredstavitev, pripravljena v slovens¢ini in podnaslovljena v angles¢ini,
je bila predvajana dvakrat, Slavica Borka Kucler pa je v intervjuju na odru predstavila
vsak primer posebej. Organizatorji Zal niso uspeli pravo¢asno pripraviti priznanj za vse
predstavljene primere dobre prakse, zato bodo priznanja poslali naknadno, po posti.
Predstavitve je povezoval pester kulturni program, ki so ga prav tako izvajali predstavniki
razli¢nih, predvsem sosednjih drzav in Makedonije.

Festivalsko dogajanje je v celoti spremljala novinarka RTV Slovenije, Barbara Grahek,
ki se je festivala udelezila na izrecno povabilo organizatorjev iz IZ/DVV Bonn. S pomocjo
snemalne ekipe Makedonske RTV je pripravila porocilo s slovesnosti, na kateri je sodelo-
val predsednik Republike Makedonije, ter posnela ve¢ intervjujev z organizatorji in ude-
leZenci, pa tudi sejemsko prireditev s slovensko stojnico in videopredstavitev slovenskih
primerov dobre prakse.

Festivalu je sledilo kratko evalvacijsko srecanje nacionalnih koordinatorjev projekta
EBiS. Vsi smo v imenu svojih delegacij izrekli pohvalo organizatorjem, edini smo si bili
tudi v tem, da je bilo dogajanje vecplastno in izjemnega pomena za politi¢ni in strokovni
prodor projekta EBiS in njegovo delovanje v prihodnje. Nedvomno pa je ta dogodek
opozoril tudi na pomen in potencial festivalov u¢enja - tako v drzavnem kot tudi v regi-
onalnem merilu.

mag. Zvonka Pangerc Pahernik (zvonka.pangerc@acs.si), ACS




O DELUJ STROKOVNEGA SVETA RS ZA
IZOBRAZEVANJE ODRASLIH

Spremljamo pobude, mnenja, sklepe...
Dogovori s 24. seje Sveta

Strokovni svet RS za izobrazevanje odraslih se je 9. oktobra sestal na svoji 24. seji.
Osrednji tocki sta bili obravnava osnutka Nacionalnega programa izobrazevanja odraslih
(NPIO) in Porog¢ila o razvoju in rezultatih organiziranega samostojnega ucenja.

Osnutek Nacionalnega programa izobrazevanja odraslih

Clani Strokovnega sveta RS za izobrazevanje odraslih so prejeli v mnenje novo varianto
osnutka Resolucije o Nacionalnem programu izobrazevanja odraslih v Republiki Sloveni-
ji. Predlagatelj je pojasnil, da se v taki obliki pripravljajo nacionalni programi v skladu s
Poslovnikom Drzavnega zbora. V tem dokumentu je obseznejsi uvodni del: Ocena stanja
in razlogi za sprejem Nacionalnega programa izobrazevanja odraslih, kjer so novelirani
podatki iz strokovnih podlag za Nacionalni program izobrazevanja odraslih iz leta 1999.

Ze pri obravnavi gradiva na Komisiji za Nacionalni program izobrazevanja odraslih se je izka-
zalo, da dokument $e ni usklajen z Ministrstvom za delo, druZino in socialne zadeve (MDDSZ).
V razpravi so bila izpostavljena Stevilna mnenja in predlogi; naj jih navedemo le nekaj:

* manjka razvojno-svetovalno delo, ki je sestavni del delovanja vseh izobrazevalnih ustanov;

* preve pricakujemo od certifikatnega sistema (ne zajema izkusenj in znanj, ki jih odrasli ze
imajo, saj je vezan le na nekatere poklice);

* izobraZevanje odraslih mora biti bolj proZno in povezano s celotnim izobraZevalnim sistemom
(pomembno je doseganje standardov, ne nacin $olanja);

* NPIO je neke vrste akcijski nacrt uresni¢evanja Memoranduma o vseZivljenjskem ucenju,
zato mora biti strateski cilj povecanje udelezbe odraslih v izobrazevanju, povecanje izobraze-
nosti prebivalstva, socialna vklju¢enost, aktivno drzavljanstvo ipd., kar posredno povecuje
tudi zaposljivost.

Ob zakljucku razprave so ¢lani strokovnega sveta sprejeli naslednje stalisc¢e: Koncept NPIO
Jje ustrezen, ni pa se usklajen med Ministrstvom za delo, druzino in socialne zadeve
in Ministrstvom za Solstvo, znanost in $port (MSZS). Potr:
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dela ter nekatere terminoloske in vsebinske dopolnitve, zato pricakujemo, da:

* pristojni ministrstvi uskladita predlog Nacionalnega program izobrazevanja odraslih;

» predlagatelj popravi uvodni del dokumenta;

* clanistrokovnega sveta in komisije za Nacionalni program izobrazevanja odraslih
v amandmajski obliki posredujejo predloge glede terminoloskih in vsebinskih
dopolnitev.

Razvoj in rezultati organiziranega samostojnega ucenja

Poroc¢ilo o razvoju in rezultatih organiziranega samostojnega ucenja sta predstavili Ema

Perme in Jasmina Oresnik. Poudarili sta, da so centri organiziranega samostojnega

ucenja dobro zazZiveli. Tak nacin ucenja odraslih je prepoznaven tudi iz strateskih do-

kumentov. Predstavili sta nacrt in razvojne naloge za naslednje leto. V razpravi so bila
izpostavljena naslednja stalisca in predlogi. Navajamo nekatera:

* potrebna je popularizacija organiziranega samostojnega ucenja v Sloveniji;

* razvoj te dejavnosti in predstavljene naloge, ki so konkretizirane tudi v planu za leto
2004, je treba podpreti;

* razvijati je treba programe usposabljanja za nove vloge svetovalcev (svetovanje in u¢enje
pri uporabi IKT in interneta) in mentorjev (pripravo slovenskih gradiv/programov) v
sredis¢ih za samostojno ucenja;

* potrebno bo opredeliti standarde kakovosti izvajanja in preverjanje izvajanja le-teh;

* prepreciti upadanje kakovoste zaradi neurejenega oz. nesistemskega financiranja.

Clani strokovnega sveta so sprejeli naslednje stalis¢e: Samostojno ucenje je pomemben del
strategije izobrazevanja odraslih in ga je potrebno podpreti tako financ¢no kot strokovno-
razvojno. Obema ministrstvoma (MSZS in MDDSZ) predlaga, da zagotovijo ustrezna fi-
nancna sredstva za razvoj in kakovostno delovanje mreZe sredisc¢ za samostojno ucenje.

Drugo

Strokovni svet RS za izobrazevanje odraslih je soglasal s predlogom, da se v osnovni $oli
za odrasle za izbirne predmete smiselno uporabljajo u¢ni nacrti, dolo¢eni za izbirne pred-
mete v vzgojno-izobraZzevalnem programu osnovne 3ole. Za ¢lana Drzavne komisije za
poklicno maturo je predlagal dr. Janka Mursaka.

O tematiki naslednje seje, ki bo predvidoma 26. novembra, pa v naslednjih Novickah.

Irena Komac (Irena.Komac@gov.si), Strokovni svet R




E-portfolijo
Vtisi z mednarodne konference v Franciji

Prvo mednarodno konferenco na temo e-portfolija, ki je bila v Poitiersu (9. in 10. oktober
2003), je organiziral mednarodni institut za u¢enje na spletu. Zbralo se je 120 udeleZen-
cev iz 22 drzav sveta. Slisali smo nekaj najboljsih strokovnjakov s tega podro¢ja iz ZDA,
Kanade, Avstralije in Nove Zelandije, drzav, v katerih je razvoj e-portfolija ze na zavidljivi
ravni. Na konferenci smo spoznavali najsirse razseznosti portfolija, ki se je s specificnega
podro¢ja priznavanja neformalno in priloZznostno pridobljenih znanj in spretnosti razsiril
prav v vse pore izobraZevanja. Vsi, ki se kakorkoli ukvarjamo s portfolijom, smo lahko
izmenjali Stevilne dragocene izkusnje.

Razvoj tehnologije je povzrocil reformo ‘papirnega’ portfolija - v bistvu je spremenil nje-
gov celoten koncept. E-portfolijo je postal pomembno orodje, tako za osebni razvoj kot
za razvoj delovnih organizacij. Njegova uporaba je ve¢namenska, saj je dragocen pripo-
mocek pri u¢enju, ocenjevanju, razvoju poklicne poti in upravljanju z znanjem. Lahko bi
rekli, da je razsirjen ‘curriculum vitae’, ki ga odlikujejo on-line povezave na podatkovno
bazo, ki hrani osebne in strokovne dosezke posameznika, rezultate skupinskega dela,
razli¢ne reference in vsa ustrezna dokazila o usposobljenosti, ki jih je posameznik prido-
bil med svojim delovanjem ali/in u¢enjem. Taksno uskladis¢enje vseh omenjenih poda-
tkov in informacij nudi posamezniku moznost reflektiranja o njegovem strokovnem delu
ter mu omogoca, da stvari, ki se jih je naucil, deli z drugimi. E-portfolijo je pomemben
pripomocek za nenehen poklicni razvoj. Posameznika spodbuja, da se dejavno uci, da
prevzame odgovornost za lastno u¢enje in da izkaze rezultate svojega ucenja.

E- portfolijo strokovnjaki, ki delamo v izobrazevanju, lahko koristno uporabimo za nad-
gradnjo znanj in spretnosti, za spodbujanje nenehnega strokovnega razvoja, ucece se
skupnosti v lokalnem okolju, za boljSe nacrtovanje izobrazevalnih in uénih strategij ter za
zvisevanje kakovosti storitev.

Na konferenci je prevladovalo mnenje, da bo uporaba e-portfolija pripomogla k izboljsa-
nju kakovosti v izobrazevanju, saj bo izobrazevalcem in dru
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valnih ustanovah, nudila dragocene informacije, s pomocjo katerih bo mogoce nacrto-
vati posameznikovo u¢no pot.

Uporaba e-portfolija je namenjena razli¢nim ciljnim skupinam:

izobraZevalnim ustanovam ali delovnim organizacijam

Uporabljajo ga tako ucitelji kot profesorji, mentorji, izobrazevalci ali organizatorji iz-
obrazevanja, ¢e nastejemo le nekatere. V osebnih portfolijih, ki so zas¢iteni z geslom
(zasebnost je zajaméena), shranjujejo vso dokumentacijo, ki pri¢a o napredovanju pri
delu, npr. objavljene ¢lanke, rezultate raziskav, aktivne udelezbe na konferencah (pred-
stavitve, referati) ipd. Tak$en ve¢namenski portfolijo pripravijo tudi zaposleni v dolo¢eni
delovni organizaciji, ki sluZi delodajalcu za odlo¢anje o napredovanju, posamezniku pa
za samoocenjevanje, spremljanje svojega napredovanja ali za nacrtovanje izobrazevanja
ter usposabljanja v okviru vseZivljenjskega ucenja.

Studentom, u¢encem, odraslim udelezencem v izobrazevanju, ki jim ta na¢in omogoca
vpogled v njihovo delo, spremljanje in samo-ocenjevanje napredovanja pri u¢enju in
kakovosti u¢enja, pregled ocenjevanja uciteljev, individualno na¢rtovanje u¢enja, iden-
tifikacijo potreb po morebitnih dopolnilnih oblikah u¢enja ali potrebnih sprememb za
uspesno dokoncanje dolocene formalne izobrazbe. Portfolijo je zasebna last vsakega
ucecega se posameznika, ki ga po potrebi posreduje na vpogled uciteljem ali svojim
kolegom.

druZinskim ¢€lanom in prijateljem

Tudi v okviru druzine postaja elektronski portfolijo zelo popularen. Imajo ga Ze otroci v
vrtcih (ZDA, Kanada ipd.), ki prav tako beleZijo svoje prve korake pri u¢enju ter vklju-
Cujejo vanj razli¢ne izdelke, ki pricajo o otrokovem napredku, ali pa v njem le zbirajo
spominske dragocenosti. Starsi shranjujejo svoje osebne dosezke in tiste, ki osvetljujejo
njihovo poklicno pot. Prijatelji pomagajo pri oblikovanju portfolija. Z reflektiranjem o
njem pripomorejo k vnasanju ustreznih izboljsav.

Priprava portfolija je, kot vidimo, dinamicen proces, ki se nikdar ne zakljuci in tudi nikoli
ne miruje. Portfolijo je zbiranje posameznikovega dela, ki izkazuje njegov trud, napredo-
vanje in dosezke na enem ali ve¢ podro¢jih skozi ¢as in tudi ¢ez ¢as. Je posameznikovo
ogledalo, ki odraza njegove dosezke in omogoca, da vanj pogleda z razdalje in takrat
ponovno oceni svoje izkusnje in usposobljenost.

Natasa Elvira Jelenc (natasa.elvira.jelenc@acs.si), ACS
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Projekt MECE
Studijski obisk na Nizozemskem in v Belgiji

Namen studijskega obiska Modernizacijski izzivi pri poklicnem in strokovnem izob-
razevanju in usposabljanju v drzavi kandidatki in drzavi clanici Evropske unije
(14. do 20. oktobra 2003) je bil, da bi ¢lani strokovnih svetov za poklicno in strokovno iz-
obraZevanje ter za izobraZevanje odraslih podrobneje spoznali nizozemski sistem poklic-
neda izobraZevanja in usposabljanja mladih ter odraslih, sistem vsezZivljenjskega u¢enja
in zaposlovanja pred in po polnopravnem é&lanstvu'.

V Haagu smo se najprej seznanili z nizozemskim izobrazevalnim sistemom in z Nacio-
nalno komisijo za poklicno izobraZevanje in trg dela, partnersko sestavljenim organom,
ki na nacionalni ravni skrbi za kvalifikacijsko strukturo, doseganje zastavljenih ciljev in
za ustreznost sistema. V naslednjih dneh smo spoznali razli¢na zdruzenja na podrocju
poklicnega izobraZevanja in izobrazevanja odraslih. Predstavili so integracijo elementov
splosnega in poklicnega izobrazevanja v kurikulumu poklicnega izobrazevanja in izobra-
Zevanja odraslih ter strategijo in vloge posameznih udeleZencev v sistemu. Obiskali smo
regionalni 3olski center Mondriaan (http://www.hotelschool-netherlands.com/), kjer
se Solajo gostinci, turisti¢ni delavci in nosilci osebnih storitev, si ogledali zgledno opre-
mljeno 3olo in njene ucilnice prakti¢nega pouka, nato pa obiskali Se ugledno letovisce
Kurhaus, kjer se tudi odvija prakti¢ni del izobrazevanja. Srecali smo se 3e s predstavniki
nizozemskega Ministrstva za 3olstvo, kulturo in znanost ter s predstavniki Centra za ino-
vacije v vzgoji in izobrazevanju (http://www.cinop.nl/), kar je primerljivo z nasimi javnimi
zavodi, katerih ustanovitelj je vlada (CPI, ACS).

Zadnja dva dneva smo se v Bruslju srecali s svetovalci za podro¢je izobrazevanja znotraj
Evropske unije in se seznanili s prednostnimi podrogji, ki jih podpirajo. Na koncu smo
obiskali 5e slovensko misijo v Bruslju, kjer nam je veleposlanik s svojimi sodelavci pred-
stavil delo in poslanstvo misije, politiko na podrocju izobrazevanja in zaposlovanja ter
pricakovane pravice in obveznosti pristopnic.

Svoje zakljucke, ugotovitve in predloge smo udeleZenci izrazili Ze ob evalvaciji programa

Studijskega obiska v Haagu. Sama bom omenila le nekatere:

* Nizozemci pri vsakem izobrazevanju in kvalifikaciji na¢rtujejo, kaj bo posamezni u¢enec
lahko nadgrajeval, kako se bo izobrazeval in razsirjal znanje. Socialni partnerji tesno
sodelujejo z izobraZzevalnimi ustanovami in skupaj dolo¢ajo vsebino izobrazevanja.

! Informacije s tega podro¢ja so dostopne tudi na naslovih: http://w
http://www.bveraad.nl/, http://www.cfi.nl/, http://www.onderwijsraad.nl/,
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Kajti obe moznosti - kaj mladi ljudje Zelijo in kaj trg dela potrebuje - morata pripraviti
ljudi na to, da se bodo lahko znova vracali v izobrazevalni proces (vseZivljenjsko izob-
raZevanje).

* Programi za odrasle, po katerih le-ti pridobijo javno veljavno izobrazbo, sploh ne pred-
stavljajo problema v nizozemskem izobrazevalnem sistemu. Vsi odrasli udelezenci so
vkljuéeni v izobrazevanje skupaj z mladino. Tako nastane manj problemov pri vra¢anju
v izobraZevanje, obenem pa je mladina, ki je v izobraZevalnem sistemu skupaj z odra-
slimi, delezna informalnega izobrazevanja - pridobiva razli¢ne Zivljenjske izkusnje in se
uci strpnosti.

e DeleZ odraslih v poklicnem izobraZevanju predstavlja kar eno tretjino vseh udelezencev.
Vecina jih je mlajsih od 35 let. Ce govorijo Nizozemci o izobrazevanju odraslih, mislijo
na splosno izobrazevanje odraslih. Starostna struktura teh udelezenceyv, ki predstavlja
kar cetrtino vseh Solajocih se ljudi, je skoraj enakomerno porazdeljena od 17. do 65.
leta.

* Nizozemci s svojo strategijo stimulacij in olajsav (npr. davéna politika) podpirajo vse-
Zivljenjsko ucenje. Obveznosti sofinanciranja so porazdeljene med vlado, ob¢inami in
samimi udeleZenci izobraZevanja. Posledica sistema razli¢cnih vzpodbud in bonitet je
ve¢je vklju¢evanje odraslih v izobraZevalni proces in izboljSevanje izobrazbene strukture
prebivalstva. Visina sredstev, namenjenih formalnemu izobrazevanju odraslih, je skoraj
enaka visini sredstev za njihovo neformalno izobrazevanje.

* Mednarodna raziskava o pismenosti, izvedena pred nekaj leti, je uvrstila Slovenijo na
rep sodelujocih drzav. Ce bi Zeleli izboljsati rezultate in bistveno popraviti izobrazbeno
strukturo prebivalstva v drzavi, kot smo zapisali v predlogu Nacinalnega programa,
bi morali nameniti ve¢ pozornosti sploSnemu izobrazevanju odraslih. Ta proces pa bo
dolgotrajen, ¢e bomo imeli v sistemu formalnega izobrazevanja predvsem mlade. Pri
teh prizadevanjih bi nam lahko pomagale tudi nizozemske izkusnje. Morda bi kazalo
razmisliti, ali ne bi v redne oddelke mladih v strokovnem in poklicnem izobrazevanju
vkljuéili tudi mlajse odrasle (brezposelne, Ze zaposlene) in tako hitreje popravljali izob-
razbeno raven aktivnega prebivalstva.

Studijski obisk je pomenil izmenjavo informacij in pridobitev novih vedenj s podro¢ja
sistema izobraZevanja in usposabljanja. V medsebojnih razgovorih smo velikokrat za-
kljucili, da so pri nas dolo¢ene zadeve bolje urejene, lepse izpeljane v Solski praksi, kljub
temu pa bi bilo narobe, ¢e se ne bi hoteli nicesar nauciti od drugih.

Nevenka Crnigoj (nevenka.crnigoj@guest.arnes.si), Postojna




KOTICEK JE VAS

Studijski krozek Kreativno pisanje
Izdali smo zbirko Seherezadice

Clanice studijskega krozka Kreativno pisanje, ki deluje v okviru podjetja za izobrazeva-
nje Athena iz Postojne od novembra 2002, smo izdale zbirko kratkih zgodb Seherezadi-
ce. Predstavile smo jo na literarnem veceru junija letos, tokrat pa jo predstavljamo tudi
vam. Iz uvoda, Vse o Seherezadicah, povzemamo nekaj misli o snovanju zbirke:

“Vivir para contarla - Zivim zato, da lahko pripovedujem”, je dejal kolumbijski
pisatelj, nobelovec Gabriel Garcia Marquez. In ¢e njegovo izjavo obrnemo na glavo,
zaslisimo - Seherezado: “Pripovedujem zato, da lahko Zivim.” Z izmisljanjem in pripo-
vedovanjem zgodb si je dobesedno podaljsevala Zivljenje iz no¢i v no¢.

Kaj je tisto, kar osmislja sodobne Seherezade? Kdo ve? Morda bi tudi one pritrdile Mar-
quezu, ki nadaljuje: “Zivljenje ni tisto, kar je nekdo Zivel, ampak to, cesar se spomi-
nja ter predvsem, kako se spominja, da o njem lahko pripoveduje.”

Ljudje so si od nekdaj pripovedovali zgodbe. Skozi zgodbo so iskali resnico. Na zacetku
¢lovekove zgodovine stoji mit. Mit kot prva razlaga sveta in Zivljenja. In kaj je mit pravza-
prav drugedga kot zgodba?!

V studijskem krozku Kreativno pisanje smo se torej ucile biti Seherezade. U¢ile smo se,
kako povedati zgodbo in obdrZati glavo oziroma, prevedeno v sodobni jezik, kako po-
vedati zgodbo in obdrZati bralca. Za osnovo smo vzele pet razli¢nih sproZilcev, da bi na
ta nacin sistemati¢no razvile sposobnost za pripovedovanje zgodb. Pri tem smo na preiz-
kusnjo postavile dve svoji zmoznosti: zmoznost za izmisljanje zgodb in zmozZnost njihove-
ga strukturiranja; razmisljale smo namrec¢ tudi o tem, kako ritmi¢no urediti narativni lok
in kako dramati¢no napeti krivuljo zgodbe. Izmislile smo si vaje v improvizaciji, ki so se
zacele s sprozilci zgodb. Ti so delovali kot odsko¢ne deske domisljije; v vsaki udelezenki
krozka so sprozili individualno reakcijo - obudili spomine, obcutke, podobe, drobce... in
aktivirali zgodbo, zakodirano globoko v podzavesti vsake od nas. Poskusale smo napisati
zgodbo, v kateri junak dozivi konflikt, dilemo in transforma
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kot na zacetku zgodbe. V njem se je zgodila sprememba. Sprozila jo je Zivljenjska situa-
cija, v katero smo ga postavile.

Natasa Sedej (nataa.s@siol.net), Studijski krozek Kreativno pisanje

\

e-lzobrazevanje doZiveti in izpeljati
Prva strokovna konferenca o e-izobrazevanju v Sloveniji

Prvo strokovno konferenco v Sloveniji, posve¢eno pedagoskim in organizacijskim vidi-
kom e-izobrazevanja, je v Mariboru 3. in 4. novembra letos organizirala DOBA Evropsko
poslovno izobrazevalno sredisce iz Maribora. Zanimiva tema je privabila 85 udelezencev
- predstavnike ministrstev, izobraZevalnih in raziskovalnih ustanov, podjetij in Studente.

Osnovni namen konference je bil seznaniti slovensko javnost s trendi in izkusnjami na po-
drocju e-izobraZevanja, spodbuditi izmenjavo izkuSenj, ki jih imamo izobrazevalne ustanove
na tem podro¢ju, in tako prispevati k uvajanju e-izobrazevanja v $irsi slovenski prostor.

Konferenco je odprla direktorica Dobe, Jasna Dominko Baloh. UdeleZzence so nagovorili
Zupan Mestne obcine Maribor, Boris Sovi¢, minister za informacijsko druzbo, dr. Pavel
Gantar, in drzavna sekretarka za visje in visoko $olstvo na Ministrstvu za $olstvo, znanost
in Sport, dr. Lucka Lorber. Uvodno predavanje je imela dr. Gilly Salmon, priznana stro-
kovnjakinja s podro¢ja e-izobrazevanja z Open University Business School iz Velike Britani-
je, ki je predstavila izku$nje in mozZnosti razli¢nih pristopov uvajanja e-izobrazevanja.

V nadaljevanju so priznani strokovnjaki s podro¢ja e-izobrazevanja v Sloveniji predstavili
svoje poglede na nove pedagoske pristope v e-izobrazevanju, oblikovanje ucinkovitih
modelov e-izobraZevanja, tehni¢no in tehnolosko podporo takemu nacinu izobrazevanja,
uvajanje e-izobraZzevanja v podjetjih ter opozorili na primere dobre prakse. Ena od za-
nimivosti strokovne konference je bila tudi predstavitev prispevka v zZivo prek videokon-
ference.

Konferenco je spremljala tudi vrsta strokovnih dogodkov:
* Delavnici: eno, z naslovom E-moderiranje: klju¢ do uspesnega online ucenja, je vo-
dila gostja iz Velike Britanije, dr. Gilly Salmon, in je bila




spoznati u¢inkovite metode in tehnike poucevanja v virtualnem u¢nem okolju; drugo, z
naslovom Oblikovanje virtualnega uc¢nega prostora s programskim okoljem Web(CT,
pa so vodili strokovni delavci Dobe, in je bila namenjena vsem, ki so se Zeleli seznaniti
z moznostmi in principi oblikovanja pedagoskega procesa online.

e V odmorih so si udelezenci lahko ogledali predstavitve razvitih resitev in programov
za e-izobraZevanje: Podjetniski center za malo gospodarstvo je predstavil programe
podjetniskega e-u¢enja, Laboratorij za telekomunikacije s Fakultete za elektrotehniko
projekt Echo.sola, Doba pa je predstavila informacijsko-izobrazevalni portal visje
strokouvne Sole in online te¢aje poslovne anglescine za podjetja.

* Svoja mnenja, izkusnje in poglede so udelezenci konference s strokovnjaki lahko iz-
menjali ob tematskih debatnih omizjih ob kosilu: eno je bilo namenjeno razpravi o vlogi
didaktikov in informatikov pri razvijanju in uvajanju e-izobrazevanja, drugo pa moznostim
sofinanciranja razvoja e-izobrazevanja iz Strukturnih skladov Evropske unije.

Na strokovni konferenci smo podelili tudi diplome diplomantom prve generacije studija
na daljavo na Dobi, Visji strokovni $oli Maribor.

Strokovna konferenca se je zakljucila z okroglo mizo. Na njej so udeleZzenci med drugim
izpostavili potrebo po stalnem sodelovanju in povezovanju strokovnjakov s podro¢ja e-iz-
obraZevanja oziroma o povezovanju ljudi in virov v mreZo e-izobraZevanja ter potrebo po
izdelavi centralnega portala e-izobrazevanja.

Kaj so glavne ugotovitve konference?

Strokovnjaki so si bili enotni, da v Sloveniji obstajata interes in potencial za razvoj in
uvajanje e-izobrazevanja. Pri tem je potreben interdisciplinarni pristop, kjer so upostevani
pedagosko-didakti¢ni, organizacijski, tehnoloski in ekonomski vidiki njegovega razvoja.
Eden od pomembnih temeljev nadaljnjega razvoja e-izobrazevanja pri nas je oblikovanje
nacionalne strategije za podroc¢je e-izobrazevanja in oblikovanje stalnega sistema finan-
ciranja tega podro¢ja s strani drzave.

Ve¢ o konferenci si lahko ogledate na spletni strani: http://www.doba.si/konferenca/,
kjer so objavljene tudi Power Point prezentacije prispevkov in fotogalerija utrnikov s kon-
ference. Ob tej priloZnosti je izsel tudi zbornik prispevkov.

Mateja Geder (mateja.ged
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PRIPRAVLJAMO

Andragoski center Slovenije
Vabilo na delavnico Od vizije do akcije

Leto 2003 se pocasi poslavlja. Da se bo novo zacelo tako, kot si najbolj Zelite, vas vabimo
na delavnico Od vizije do akcije, ki jo pripravljamo 15. decembra 2003. Na njej boste
potovali po svoji ¢asovni ¢rti, si izdelali svojo vizijo, se naucili tehnik postavljanja ciljev in
priklica skritih sposobnosti, ki jih imate in za katere je skrajni ¢as, da jih za¢nete uporab-
ljati! Podrobnejso predstavitev lahko preberete v prilogi.

Vabimo vas, da se delavnice udelezZite!
Prijavnico, ki je priloZena, posljite najkasneje do ponedeljka, 8. decembra 2003, na na-
slov: Andragoski center Slovenije, Smartinska 134a, Ljubljana; lahko tudi po faksu:

01 5245 881.

Zdenka Birman Forjani¢ (zdenka.birman.forjanic@acs.si), ACS




OBVESTILO

Andragosko drustvo Slovenije
Clanom drustva

Na zadnji redni letni skupséini Andragoskega drustva Sloveniji (ADS), ki je bila 2. aprila
2003 v Ljubljani, smo sprejeli sklep, da bomo imeli pred¢asne volitve predsednika dru-
Stva Se v letosnjem letu. Sedanja predsednica, Melita Cimerman, je na skups¢ini prosila
za razresitev, ker te funkcije zaradi stevilnih sluzbenih obveznosti ne more ve¢ opravljati.
Na izredni skupsc¢ini bo z volitvami obnovljen tudi Izvrsni odbor ADS. Nekateri ¢lani so
prosili za razresitev, ker ne utegnejo aktivno sodelovati.

Izredno skups$c¢ino s pred¢asnimi volitvami bomo izvedli prvi dan sre¢anja izobrazevalcev
odraslih, ki ga pripravlja Ministrstvo za $olstvo, znanost in Sport v Portorozu, 1. decembra
2003 ob 18. uri v hotelu Morje v Portorozu. Prosimo vas, da si vzamete Cas in se skup-
§¢ine udelezZite.

Ana-Marija Pusnik (ana-marija.pusnik@siol.net), ADS
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POSVETI, KONFERENCE

European Lifelong Learning Professional Training
(Evropsko vsezivljenjsko strokovno usposabljanje)

V 3olskem letu 2003/2004 organizira Evropski center za izobrazevanja odraslih (Euro-
pean Adult Education Centre - Ellproft) v razli¢nih evropskih drzavah deset strokovnih
seminarjev. Razdeljeni so v tri tematske skupine: Vsezivljenjsko ucenje in druzbeno delo-
vanje : politika in praksa (Lifelong Learning and social action : policy and practice), Vse-
zivljenjsko ucenje in druzbeno delovanje : bistvene postavke pri upravljanju z informa-
cijsko komunikacijsko tehnologijo (Lifelong Learning and social action : management
issues in ICT) in VseZivljenjsko ucenje in druzbeno delovanje (Lifelong Learning and
social action).

Ve¢ o seminarjih si lahko preberete na spletni strani: http://www.ellproft.org/index.htm.

\

Online Educa Berlin 2003

9™ International Conference on Technology Supported Learning and
Training
(9. Mednarodna konferenca o u€enju in usposabljanju s pomo¢jo

tehnologije
gije) Nemcija, Berlin, 3. do 5. december 2003

Informacije o konferenci lahko preberete na spletni strani:
http://www.online-educa.com/en/.




NOVOSTI I1Z KNJIZNICE ACS

Bralcem Novick sporo¢amo, da je knjiznica
ACS odprta za obiskovalce v sredo in petek
dopoldne od 10. do 12. ure ter v ponedeljek in
Cetrtek od 14. do 16. ure. Vabljeni!

Alibabi¢, Sefika: Teorija organizacije obrazovanja odraslih. Beograd : Institut za pedago-
giju i andragogiju Filozofskog fakulteta u Beogradu, 2002. 199 str. : graf. prikazi, tabele ;
24 cm. (Biblioteka Andragoske studije ; 16)

Bandler, Richard: Magic in action. Capitola (California) : Meta Publications, cop. 1992.
xv, 229 str. ; 24 cm

Boshier, Roger: Introduction to adult education. Vancouver : The University of British
Columbia, cop. 1996. 312 str. : graf. prikazi ; 30 cm

Community education : a handbook for part-time adult tutors : draft. [S.l.] : Clwyd Coun-
ty Council Education Department, [1988?]. 51 f. ; 30 cm

A community for all generations : teens and adults working together : a guide for public
dialogue and problem solving / Study Circles Resource Center. Version 1.0. Pomfret
(Connecticut) : Topsfield Foundation, cop. 2002. 35 str. ; 30 cm

Comparative education : continuing traditions, new challenges and new paradigms /
[guest editor Mark Bray]. Hamburg : Unesco Institute for Education ; Dordrecht [etc.] :
Kluwer, 2003. 264 str. ; 24 cm. (International review of education ; 1-2 (Vol. 49/2003),
ISSN 0020-8566)

Despotovié¢, Miomir: Reforma srednjeg stru¢nog obrazovanja : od razgovora ka realiza-
ciji. 16, Obrazovanje odraslih. Beograd : Ministarstvo prosvete i sporta Republike Srbije,
2002. [22] str. ; 21 cm

Disagio e relazioni di aiuto / [direttore responsabile Duccio Demetrio ; comitato reda-
zionale: Dante Bellamio ... [et al.]]. Milano : Guerini e Associati, 2001. 239 str. ; 24 cm.
(Adultita ; 13)

Peter Monetti
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Programoteka

www. acs.si/programoteka
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Na vprasanja vse leto odgovarjamo v TVU-Razpravljalnici na spletni strani
http://tvu.acs.si/razprava

Vse o 7. andragoSkem kolokviju preberite na spletni strani
http://tvu.acs.si/ak
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HNavada vpradanja odgovarjamo v Farumu na spletni strani mitoy/imobraeevenje.acs sifforum

na spletni strani WWW.acC5.5i
* za tiste, ki se Zelite izobraZevati
*in za tiste, ki sami izobraiujete

svetovalni koticek ACS




