
V P R A Š A N J A I N O D G O V O R I

Razširitev britansko- sovjetske izmenjave
Odtlelek za Usk pri sovjet-

rfcem veleposlaništvu v Londonu
Je tedni objav«! sez.nam blaga,
fcl je bilo omenjeno v angleško-
sovjetski izjavi in ki bi ga Sov-
jetska zveza rada kupila v Vel.
Britaniji.

Sem spadajo elektriinl vlakl
s plinskimi turbinami s 5000 kv,
plinske turbine od 20.000 do 30
tisoč ks, električne peči, napra-
ve za proizvodajo britvic z
zmoglijivostijo milijardo kosor
na leto, popolne naprave za va-
Uarne jekla, naprave za živilsko
industrijo, za kemično industri-
jo ln industrijo kavčuka, napra-
ve za IaboratorLje, tiskarskl
stroji, dizlovi motorji za ladje
od 6.500 do 9.000 ks kakor tudl
za ladje in plovne doke.

PoročtHo sovjefcskega velepo-
•laaižfcvi t>ravi, da bi Sovjetika

zveza od leta 1956 do 1960 ku-
pUa v Vel. Britaniji za 5 do 8
rmlijard rubljev s-urovin in in-
dustrijskega blaga, vštevši ka.v-
čuk, baker, valjane proizvode iz
železa in jekla, kemikadije, vol-
nene tkanine, kakao, slane sla-
nike in drugo blago.

Poro-čilo pravi, da je razum-
ljivo, da bo program sovjetskih
naročil za opremo in ladje ka-
kor tudi nakup surovin in in-
dustrijskega blaga povečan z
usrtreznim p&rastom nakupa Vel.
Britanije. Da bi dosegli te smo-
tre, je Sovjetska zveza priprav-
ljena v ustreznem obsegu po-
večati prodajo svojega biaga
Vel. Britaniiji, kar se pred vsetn
nanaša na žito, les, celulozo, lan,
bombaž, magnezioevo rudo, sa-
rovo železo, krano in drugo bla-

0 nakupovanju
nepiemičnin

Vprašanje: Ali upravni odbor
lahko sklepa o nakupu zcradb
in drugib neprcmicniD?

Odgovor: O nakupu zgradb ali
drugih nepremičnin ne more po
pravilu odločatj upravni odbor
podjetja, temveč samo delavski
svet, ker so U> objeiti večje
vrednosti.

Ce pa gre za kakSno zgradbo
ali kakšno drugo nepremičnino
manjše vrednosti, lahko delav-
&ki svet svoje pooblastilo pre-
nese na upravnl odbor, to*a
samo do tistega zneska, ki ga
določajo piravila podjeitja.

Sprejem pretnijskega
pravilnika

VpraSanje: Kdo sprejema pra-
vilnik in kateri organ določa
odstotek dobicka za plaie, kl
gre Za premije?

Odnovor: Po uredbl o pla^ah
delavcev in uslužbencev g«spo-
darskih organizacij sprejema
premijski pravilnlk delavski svet
gospodarske organizacije. PrJ
sprejemanju premijskega pra-
vilnika morajo Pristojne zbor-
nice in strokovna združenja
gospodarskšh organizacij nuddtl
podjetjem strokovno pomoč.

Ko je sprejela premijs.kj pra-
vilniOc, najkasneje v 10 dneh, ga
mora gospodarska organizacija
dostaviti okrajni . komisiji za
plače, ki lahko zahiteva revizijo
pravilnika.

Sredstva iz plafinega »klada,
ki to namenj&aa za piremdje, se

določajo s tarifnim pravilnikom
gospodarske organizacije v od-
stotku od skupnih sredstev za
plače iz dobička ali v odstot-
ku od ostvarjen-ega plačnega
sklada.

Med lelom določa upravni
odbor gospodarske orgaaizacije,
do katere višine se bodo ostvar-
jena sredstva za premije upora-
biia za plačilo premij, s teni,
da pusti najmanj 20 odstotkov
teh sredstev kot rezervo za iz-
ravnavo na koncu leta na pod-
lagj zaključnega obračuna.

0 nstanavljonju
poslovnih enot

Vprašanje: Ali upraviii otfbor
podjetja lahko sklepa o ustano-
vitvi obratne ali poslovne eno-
te?

Odgovor: Vprašanje, kateri
organ podjetja je pooblaščen
sklepatj o ustanovitvi obratne
ali poslovne enote, ni s pozitiv-
nimd predpisi izrecno urejeno.

Glede na pomen sklepa o
ustanovitvi obratnih a!i poslov-
nih enot podjetja menimo, da
tak sklep spada v iziljučno
pristojnost delavskega sveta.
Upravni odbor torej ne hi mo-
gel odločati o ustanovitvi obrat-
ne ali poslovne enote podjetja,

Odgovomost obratovnih
delavskib svetov

Vprašanje: Komu so odgovor-
ni deUvski svet po obratlb?

Odgovor: Vprašanje odgovor-
noati obratnih delavsklh svetov

ni z veljavnimd predpisi ttreje-
no. Pri proučevanju tega vpra—
šanja je treba, po našem mne-
nju, imeti pred oemi odrgovor-
nost obratnega delavskega sveta
pred delovnim kolektivom obra-
ta po eni strani in odgovarnost
delavskega sveta obrata pred
centralnim delavskim svetom in
upravnim odborom po drugi
strani.

Kar se tiče odgovornostl
obratnega delavskega sveta predi
delovnira kolektivom obrata, je
ta odgovornost takšna, kakršna
je odgovornost delavskega sve-
ta podjetja pred delovnim ko-
lektivom podjetja. To pomeni,
da delovni kolektiv obrata lahko
odpokliče ves obratni delavski
svet ali pa posamezne njegove
člane, če ni zadovoljen z njego-
vim delom. Da bi zagotoviH
enotnost podjetja, je treba raz-
merje obratnega delavskega sve-
ta do delavskega sveta in uprav-
nega odbora pod-jetja določitl
podobno kot razmerje nižjega
organa upravljanja do višjega.
Zlasti pa morajo biti sklepi de-
lavskega sveta in upravnega od-
bora podjetja obvezni za delav-
ski svet in upravni odbor obra-
ta. Delavskf svot podjetja prav
tako lahko uikine ali spTemeni
vsak sklep delavskega sveta T
obratu, 6e je » nasprotju s
»plošnimj predpisl, ! praviM
po<J5etja ali s sklepl in smerni-
cairii delavskega sveta in uprav-
nega odbora podjetja.


