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Pot razvoja SOZD
Slovenske Zelezarne
v prihodnjih

petih letih
je zacrtana

V sredo, 7. januarja 1981, je
delavski svet SOZD Slovenske
Zelezarne in zbor Interne banke
na svoji seji na Jesenicah spre-
jel Samoupravni sporazum o
temeljih plana 1981—1985. Od
prvega osnutka tega pomemb-
nega planskega akta pa do
sprejema je bila dolga pot. Or-
ganizirane so bile §tevilne ob-
ravnave na vseh ravneh, dane
Stevilne pripombe, kar je bilo
treba vse uskladiti in izdelati
dokoncen predlog.

Tako kot v ostalih delovnih
organizacijah v SOZD SZ smo
tudi mi razpravljali o tem spo-
razumu veckrat. Prvi¢ pri ob-
ravnavi elementov za sklepa-
nje samoupravnih sporazumov
v maju 1980, drugi¢ pri obrav-
navi osnutkov temeljev plana
TOZD, nato §e ob samem re-
ferendumu v oktobru, v decem-
bru pa smo na razsirjenih se-
jah delavskih svetov in druz-
benopolitiénih organizacij spre-
jeli predlog sporazuma.

Ker so v vseh delovnih orga-
nizacijah v SOZD SZ sprejeli
sporazum do konca leta 1980,
je bila na seji delavskega sve-
ta SOZD in zbora Interne ban-
ke podana le werifikacija skle-
pov, nato pa so pooblasceni
predstavniki sporazuma tudi
podpisali. Na seji so bili pri-
sotni tudi élani poslovodnega
odbora SOZD SZ in veéina di-
rektorjev delovnih organizacij
ter predstavniki druzbenopoli-
tiénih skupnosti SOZD. Skup-
na seja DS in zbora Interne
banke je bila sklicana prvié, saj
doslej Se ni §lo za sprejemanje
akta, pomembnega za obe sa-
moupravljalski strukturi SOZD.

Sporazum o temeljih plana
SOZD SZ in Interne banke
1981—1985 predstavlja pomem-
ben planski akt. V njem so po-
vzeti nekateri osnovni cilji zdru-
zitve v SOZD. Organizacije v
SOZD so med seboj povezane,
skusSajo uskladiti tokove suro-
vin, energije, izdelkov, storitev,
finanénih sredstev ter si pri-
zadevajo s skupnimi moémi do-
se¢i ¢imbolj uspe$no gospodar-
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jenje. Vse te tokove Zelimo s
planom v naprej usklajeno us-
merjati. Ob zacetku petletnega
obdobja smo dolo¢ili nase skup-
ne cilje in politiko, isto¢asno pa
tudi doloéiti medsebojne pove-
zanosti.

Vazno mesto imajo v spora-
zumu investicije, saj predstav-
ljajo glavno osnovo za razvoj
poslovanja. Pri tem nastopajo
zaviralni faktorji, predvsem ne-
zadostna fina¢na sredstva, ome-
jeni surovinski in energetski vi-
ri. V ¢asu razprave je bila po-
stavljena prioriteta investicij.
Poudarek je dan veéji proiz-
vodnji jekla, modernizaciji pro-
izvodnje, zmanjsevanju porabe
energije, v predelovalnih orga-
nizacijah pa predvsem poveda-
nju izvoza. Pri nalozbah ima
velik pomen zdruZevanje sred-
stev, saj bomo lahko le tako
uspeli financirati predvidene
nalozbe. Z zdruZevanjem sred-
stev v Interni banki so se raz-
vile dohodkovne povezave med
posameznimi ¢lanicami do taks-
ne mere, da bi si brez teh po-
slovanje tezko %e predstavljali.
Poleg dinarskih sredstev bomo
zdruzevali tudi devizna sred-
stva, kar izvajamo Ze od lan-
skega julija. Tako bomo bolj
uspe$ni pri zagotavljanju po-
trebnih deviznih sredstev za
uvoz repromateriala in opreme.

Podro¢je medsebojnih dobav
je bilo pogosto predmet obrav-
nave, saj predelovalci niso za-
dovoljni z dosedanjimi kolic¢i-
nami. Navedene koli¢ine v spo-
razumu so sicer sprejemljive,
potrebno bo skrbeti za realiza-
cijo postavljenih ciljev.

Ob podpisu sporazuma je
predsednik poslovodnega odbo-
ra SOZD SZ tov. Igor Urs&é
dejal: »Danes smo sprejeli ze-
lo wvaZen dokument. Sprejeli
smo ga brez velikega slavja, kot
je bila to v preteklosti navada,
pa¢ pa v delovnem vzdugju, kar
je nedvomno boljSe zagotovilo,
da bomo postavljene cilje tudi
dosegli.«

M. Kozamernik
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Poslovni rezultati
preteklega leta

Ze smo krepko zakorakali v
novo leto in tako lahko pregle-
dujemo poslovne rezultate pre-
teklega leta, istofasno pa Ze iz-
polnjujemo planske obvezno-
sti letoénjega leta, éeprav smo
letne plane $ele pred kratkim
sprejeli.

Proizvodnega plana, izraZene-
ga v tonah, nam ni uspelo v
celoti doseéi. Tako smo proiz-
vedli za eksterni trg 12.160 ton
izdelkov, kar pomeni 94 od-
stotkov v primerjavi s planom.
Skupni proizvodni plan je do-
sezen 90-odstotno, kar gre na
ra¢un slab$ega doseganja na in-
ternem trgu. Bolj zadovoljni
smo lahko z odpremo, saj so
bile prodane koli¢ine enake pla-
niranim. Finanéni pokazatelji
so boljsi, saj vsi indeksi kaze-
jo ma preseganje postavljenih
obvez. Vrednost blagovne pro-
izvodnje po planskih lastnih
cenah je 4 odstotke nad pla-
nom, vrednost skupne proiz-
vodnje presega plan 2 odstotka,
kar kaZe tako kot pri koli¢ini
na zaostajanje proizvodnje za
interni trg (Se zlasti zaradi
manj$e proizvodnje opreme za
sidrne verige, ker ni bilo naro-
¢il). Vrednost prodaje na trgu
je kar 13 odstotkov veéja od
plana. Delno gre na ra¢un spre-
membe asortimenta, delno ma
rac¢un doseZenih prodajnih cen,
ki so bile vi§je od planiranih.
Petino prodaje je bilo realizi-
rano v izvoz, kar je lep uspeh.
Prvotno postavljen plan izvoza
smo presegli. Kasneje je bil si-
cer postavljen vigji plan izvo-
za v okviru SOZD SZ zaradi
velikih potreb po deviznih
sredstvih, ki pa ni bil postav-
Ijen na realnih moZznostih glede

na nafe proizvadne zmogljiva-
sti.

Za delovno organizacijo SZ
Veriga Lesce lahko re¢emo, da
so bili poslovni rezultati zado-
voljivi, 8e zlasti, ¢e vemo, da
smo med letom morali reSevati
Stevilne probleme glede oskrbe
s surovinami, pomoZnim mate-
rialom, energijo, pa tudi pro-
bleme glede uvoza rezervnih
delov, opreme in tudi reproma-
teriala. Konéno oceno poslova-
nja bomo lahko dali v februar-
ju, ko nam bodo znani podatki
o zakljuénih ra¢unih tozd. Prve
occene dohodka, Cistega dohodka
in ostanka ¢istega dohodka so
znane. Se zlasti z ustvarjeno
akumulacijo ne moremo biti za~
dovoljni, saj ne zadoSc¢a pokri-
vanju anuitet od kreditov, na-
jetih za financiranje investicij
v preteklih letih, obveznih na-
lozb iz poslovnega sklada (pri-
spevek za razvoj nerazvitih re-
publik, infrakstruktura, energe-
tika, sredstva v sklade poslov-
nih bank in Interne banke Slo-
venskih Zelezarn) ter za predvi-
dene nujne investicije v letu
1981. Taksno stanje se pojavlja
ze veé let. Del cistega dohodka,
ki ga obvezno mamenimo v po-
slovni sklad za zdruZevanja iz-
ven DO, ne zado$Ca za pokritje
vseh potreb, zato te obveznosti
plaéujemo iz obratnih sredstev.
Taksno ravnanje ima za posle-
dico primanjkljaja v trajnih vi-
rih obratnih sredstev, kar nam
povzroca stalne probleme z li-
kvidnostjo. Se zlasti pereéi pro-
blemi likvidnosti so se pojavili
ob koncu leta in v prvih dneh
januarja.

Doseganje plana proizvodnje
(v tonah) je bilo v preteklem
letu naslednje (indeksi):

skupna
eksterna proiz-

vodnja
Vijakarna 105 105
Verigarna 99 99
Sidrne
verige 74 82
Kovacnica 106 101
DO 94 90

Vrednostna proizvodnja (v din)
— indeks doseganja plana

skupna
eksterna  pmoilz-

vodnja
Vijakarna 112 113
Verigarna 100 101
Sidrne
verige 104 100
Kovacnica 96 95
Orodjarna — 111
Vzdrzevanje 58 101
TIO 107 107
DO 104 102

Prodajni plan za eksterni trg
je bil doseZen v naslednjih in-
deksih:

koli- vred-

¢insko nostno
Vijakarma 110 115
Verigarna 100 110
Sidrne
verige 88 120
Kovaénica 106 111
Orodjarma — 111
VzdrZzevanje - 101
TIO — 104
DO 100 113

Podatki kaZejo na zelo raz-
litno doseganje planskih ob-
veznosti v posameznih temelj-
nih organizacijah v preteklem
letu, na kar so vplivali razliéni
pogoji poslovanja. O problemih
med letom smo tekoce pisali v
glasilu med letom.

M. K.



Vijaki ¢akajo kupce

Prvi¢ milijarda
vijaénih izdelkov

V 30-letni zgodvini Vijakarne
v Lescah smo v letu 1980 prvic¢
izdelali milijardo vija¢nih izdel-
kov, oziroma to¢no 1,035.936.553
kosov. To je svojevrsten re-
kord, ¢e upostevamo, da od leta
1975 nismo proizvodnih zmog-
ljivosti ve€ali, ampak iztroSeno
postrojenje izlodevali. Pa neko-
liko podrobneje poglejmo, kako
smo delali v zadnjem desetlet-
ju.

Leta 1971 smo obratovali v
glavnem na tri izmene, razen
na rezkalnih avtomatih. Zapo-
slenih nas je bilo povpreéno
201 delavec, plan je znaSal
1,188.800.000 kosov, izdelali pa
smo 727.317.242 kosov ali 61
odstotkov plana.

Leta 1972 smo obratovali sa-
mo na stiskalkah v tri izmene,
ostalo na dve izmeni. Zaceli so
obratovati novi stroji Hanrez,
povzretna zaposlenost je bila
213 delaveev. Plan je znasal
983,200.000 kosov, izdelali smo
882,217.275 kosov ali 89 odstot-
kov plana. V tem letu je bila
zamenjava mna vodstvu obrata
zaradi upokojitve.

Leta 1973 smo obratovali v
enakih pogojih kot leta 1972.
Zaposlenih nas je bilo povpreé-
no 197 delavcev. Ob koncu leta
je bila zamenjava vodstva obra-
ta. plan je znaSal 1,035.104.000
kosov, izdelali smo 837,074.282
kosov ali 81 odstotkov plana.

Leta 1974 so pogoji obrato-
vanja ostali mespremenjeni.
Zaposlenih nas je bilo povpreé-
no 189 delavcev. Plan je zna$al
1,030.200.000 kosov, izdelali smo
881,169.765 kosov ali 85 odstot-
kov plana.

Tega leta 25. novembra smo
sprejeli sklep o ustanovitvi
tozd.

Leta 1975 smo obratovali ena-
ko kot v preteklih letih. Zapo-
slenih nas je bilo 195 delavcev.
Plan je znaSal 1,018.617.600 ko-
sov, izdelali smo 949,026.836 ko-
sov ali 93 odstotka plana.

Leta 1976 smo ‘dobili 6 dvo-
udarniénih stiskalk, ki so po-
gojevale poveéanje plana, ta je
zna8al 1,215.000.000 kosov, izde-
lali pa smo le 980,936.512 kosov
ali 80 odstotkov plana. Zaposle-
nih nas je bilo povpreéno 200
skozi celo leto. V tem letu je
opazno prestruktiranje izdelkov
pri posameznih grupah tako
pri lesnih vijakih kot pri kovi-
cah.
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Leta 1977 smo nekaj dotraja-
nih strojev izlodili iz proizvod-
nje, tako da je plan zna3al
1,077.660.000 kosov, izdelali pa
smo le 891,682.049 kosov ali 83
odstotkov. Na tako nizko do-
seganje plana so vplivale ne-
pokrite kapacitete z narodili pri
lesnih vijakih do 3mm, kisov
tem letu dosegli kritiéno toc¢ko.
Zaposlenih mas je bilo v pov-
pre¢ju 196 delavcev. Zaradi ne-
pokrivanja kapacitet je bil v
aprilu izvrSen rebalans letnega

plana.
Leta 1978 smo v celotnem
tozdu izkoris¢ali razpoloZljive

kapacitete na dve izmeni. Za-
poslenih nas je bilo v povpreé-
ju 185, nasSe planske obveznosti
so bile postavljene na 1 milijon
800.000 kosov, izvrsili pa smo
jih 932,703.288 kosov ali 93 od-
stokov plana.

Leta 1979 smo planske naloge
postavili na 1,028.400.000 kosov
in smo se Ze priblizali milijar-
di, saj smo plan izvrsili 97 od-
stotno. V tem letu smo prene-
hali s proizvodnjo sponskih vi-
jakov zaradi dotrajanosti po-
strojenja. Zaposlenih nas je bilo
184 delavcev.

Leta 1980 smo delali v glav-
nem na dve izmeni. Na tistih
operacijah, ki so predstavljale
ozko grlo, smo opravili preko
leta 10.212 ur nadurnega dela.
Zaposlenih nas je bilo povpreé-
no 175 delavcev. Plan smo po-
stavili na 992,640.000 kosov, do-
segli pa smo ga 1,035.936.553
kosov ali 104 odstotke. Doseg
takega rezultata so omogoéile
velike serije enakih izdelkov
za izvoz.

Iz /desetletnega prikaza je
razvidno, da smo pri delni za-
menjavi postrojenja in izloca-
nja dotrajanega iz leta v leto
poveéevali fizino produktiv-
nost od 3—5 odstokov, razen v
letu 1977, ko smo belezili pa-
dec. NaSa prizadevanja v bo-
doce temeljijo na ¢éim boljSem
izkoris¢anju postrojenja in Zelji,
da ponovno doseZemo milijar-
do izdelkov kljub izredno iztro-
$enemu postrojenju, saj so bila
zadnja vlaganja v postrojenju
leta 1976. Od takrat dalje se
naSe kapacitete stalno manjsa-
jo, ker smo prisiljeni zastarele
in dotrajane stroje izlocevati.
Zelimo, da se predvidena vlaga-
nja v srednjerotnem nadrtu
1981—1985 za nas tozd v celoti
uresnicijo.

Ciril AZzman

Letni ¢lanski sestanki OOZSS
in njihova nadaljnja aktivnost

Skladno s statutarnim skle-
pom Zveze sindikatov Sloveni-
je morajo organizacije in orga-
ni zveze sindikatov najmanj en-
krat letno:

— analizirati in oceniti svoje
delovanje in delovanje svojih
organov;

— sprejeti letno programsko
usmeritev;

— po potrebi opraviti zame-
njave v izvrSilnih odborih.

Pri pripravi na letne ¢lanske
sestanke je treba upostevati, da
potekajo v ¢&asu, ko je celotna
druzbenopoliti¢na aktivnost us-
merjena na:

— sprejemanje planov, izva-
janje stabilizacije, nadaljnji
razvoj socialistiénega sistema
samoupravljanja in priprave na
III. kongres samoupravljalcev.

Letni sestanki morajo izhajati
iz ocene uresniCevanja progra-
mov, ki so jih osnovne organi-
zacije sprejele na svojih obénih
zborih in iz ocene uresnidevanja
sklepov 9. kongresa ZSS.

Na teh sestankih, ko je pri-
sotno veéje Stevilo é&lanov os-
novne organizacije, je priloz-
nost, da se temeljito pomenimo
o aktivnosti izvrinega odbora
in komisij. Ceprav je ¢lanski se-

organ odlo¢anja, ima izvrsni
odbor osnovne organizacije
vplivnejée, oziroma odlod¢ilno

vlogo pri sindikalni aktivnosti.
Izvr$ni odbor spremlja vso pro-
blematiko, za katero smo se do-
govorili in za katero nas obve-
zuje statut sindikata, daje po-
bude in je nosilec ter organi-
zator javnih razprav. To je za-
htevna in odgovorna naloga, ¢ée
se izvrsni odbor tega zaveda.
V nasprotnem primeru, da je
izvrini odbor nedelaven ali ne-
zainteresiran, tudi osnovna or-
ganizacija nima svoje veljave.
Zato moramo na ¢lanskih se-
stankih dati podporo izvrSnemu
odboru, mu zaupati ali pa ga
opozoriti na nedelavnost. Mno-
gokrat se zgodi, da jih zafrka-
vamo po »CoSkih« in jim s tem
jemljemo voljo do druzbenopo-
litiéne aktivnosti. Potrebno bo
aktivirati in pravilno organizi-
rati delovne in sindikalne sku-
pine. Prednost taks$nega nadina
dogovarjanja je v tem, da vsak
posameznik v svoji sredini laz-
je in bolj svobodno odloca.

Na letnih ¢lanskih sestankih
bo potrebno spregovoriti tudi o
delitvi sredstev za osebne do-
hodke. V nasi delovni organi-
zaciji smo z mnovim sistemom
delitve Ze tako dale¢, da ga lah-
ko ocenjujemo, primerjamo in
izpolnjujemo. Zato odkrita be-
seda o teh zadevah me bo od-
veé. Republidki sindikat je o
teh stvareh razpravljal decem-
bra lani.

Prav tako je ZS ZSS posvetil
raz§irjeno sejo kulturnemu utri-
pu naSega delavca. In ne samo
to; razpravljal in iskal je moz-
nosti za dvig naSe sploSne kul-
ture in morale —tudi delovne.
Tudi v teh stvareh se moramo
pogovarjati na na&ih ¢lanskih
sestankih. Kako bi se morali
pogovarjati o delovni kulturi,
lahko preberemo in vidimo iz
zapisnikov izvrSnega odbora
sindikata tozd Vijakama.

Posebno pozornost pri na-
daljnjem delu bomo morali po-
svetiti inventivni dejavnosti in
povetanju produktivnosti. IO
KOOZS Veriga pripravlja pred-
log, kako bi se tega problema
lotili, da bi sodeloval wvsakdo.
AktivnejSo in spodbudnej$o
vlogo pri tem bo moral opravi-
ti tudi na$ razvojni oddelek.

Na koncu bi se dotaknil Se
aktivnosti na podroéju ljudske
obrambe in druZbene samoza-
§¢ite. Na tem podroéju dela smo
nekaj Ze opravili, priprava na
samo akcijo NNNP, ki bo pred-
vidoma v aprilu, pa nas Se ¢a-
ka.

Poleg omenjenih nalog ima-
mo $e stalne aktivnosti. Med te-
mi nalogami je najvaZnejSe v

tem letu evidentiranje in volit-
ve samoupravnih organov.

Prislo je tudi do dolotenih
sprememb in dopolnitev poslo-
vanja OOZSS in KOOZS (Sin-
dikalni poroéevalec, 3t. 10, od
27. 12. 1980).

Predvsem je poudarjeno ko-
lektivno wvodenje in odgovor-
nost. To je potrebno razumeti
predvsem v tem smislu, da je
za delovanje OOZS odgovoren
vsak ¢lan in ne samo predsed-
nik in tajnik.

Vsak élan IO je osebno od-
govoren za podrodje, za kate-
rega je zadolZen.

Naloga sindikalnih aktivistov
je krepiti zavest o pravicah in
odgovornosti celotnega ¢lanstva
zveze komunistov. B L.

Otvoritev novega
elektronsko-racunskega
centra Zelezarne Jesenice

V zadnjih dneh preteklega
leta so v Zelezarni Jesenice z
manjso slovesnostjo odprli no-
vo zgradbo elektronsko-ra¢un-
skega centra. V njej bo poleg
ERC 5e avtomatska telefonska
centrala, ki pa $e ni dokondca-
na. Ker je DO Veriga uporab-
nik storitev ERC Zelezarne Je-
senice, so bili k otvoritvi po-
vabljeni tudi predstavniki naSe
delovne organizacije.

Novi prostori ERC so v so-
dobni zgradbi za delavskim do-
mom mna Jesenicah. Sedanja
zgradba namreé ni zadovolje-
vala ve¢ potrebam, zato so se
odloé¢ili za izgradnjo mnove. V
njej so namestili nov sistem
za obdelavo podatkov, in sicer
IBM 370/3031, ki je zamenjal
dosedanji sistem IBM 360/30.

Tradicija raéunalniske obde-
lave v Zelezarni Jesenice sega
tja do leta 1957, ko so oprav-
ljali obdelavo na klasi¢énih IBM
strojih. Ker so bile potrebe po
obdelavi vse vedje, so leta 1969
kupili sistem 360/30, velikost
64 K, in ga instalirali v takrat
novi zgradbi, v kateri je bila
obdelava do decembra 1980, ko
so se preselili v nove prostore.
Ker so obdelavo razsirili na no-
va podroéja, so v letu 1977
raz$irili centralno enoto za 32 K
spomina. Ker pa je bil ra¢unal-
nik preve¢ obremenjen, saj so
na njem opravljali 600 ur me-
seéno, so se odlodili za makup

sistema IBM 370/3031, katere
centralna enota je velikost
5 MB.

V Zelezarni Jesenice obdelu-
jejo v ERC S§tevilna podroéja

poslovanja, tako od obdelav v

zvezi z ratunovodskimi funkci-
jami, kalkulacijami, komercial-
nimi posli, pripravljajo pa se
tudi na uvedbo procesnega vo-
denja proizvodnje. V teh letih
obstoja so uspeli razviti obse-
zen informacijski sistem podat-
kov. Poleg svojih potreb po ob-
delavi podatkov skuSajo zado-
voljiti tudi potrebe zunanjih
naro¢nikov, to so obéina Jese-
nice, ob¢ina Radovljica, Biro za
urbanizem in stanovanjsko po-
slovanje Jesenice, Gradbinec
Kranj in Veriga Lesce. Ze od
leta 1976 obdelujemo R 3 — za-
loge materiala in od leta 1977
R 5,6 — proizvodnjo in proda-
jo gotovih izdelkov. Zaradi pre-
majhnih kapacitet nismo §irili
nadaljnje cbdelave. Zdaz bo to
moZno. Ze z januarjem smo
prenesli na Jesenice R 5,6 tozd
TIO. ki smo ga do zdaj obde-
lovali v ERC Iskre Automatika
Ljubljana. V letu 1981 bomo
pripravili vse potrebno za ob-
delavo evidence osnovnih sred-
stev ma rafunalniku in pa evi-
denco OD. Zaenkrat smo vna-
Sali podatke s pomoé¢jo lukmja-
nih kartic, kasneje, ko bo vsa
oprema kompletno instalirana,
bomo prikljudeni s terminalsko
mrezo preko telefonskega kab-
la. Zaenkrat se nam $e ni uspe-
lo dokonéno dogovoriti z vod-
stvom ERC o nasem prihod-
njem poslovanju.

Nov ERC Zelezarne Jesenice
bo omogo¢il tudi mam razviti
sistem informacij. Le popolno
zajemanje poslovnih podatkov
in rezultati obdelav teh bodo
dobra osnova za poslovno od-
loanje.

M. K.

Nov ra¢unski center na Jesenicah
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Kako smo zaceli proizvajati
lesne vijake

z valjanim navojem

Valjana izvedba lesnega na-
vioja po pripovedi bivSega teh-
niénega direktorja »TOVILA«
tov. Vojnovita sega v Case pred
prvo svetovno vojno. Ob priliki
obiska mi je pripovedoval, da
je wvaljani vijak, katerega vzo-
rec je imel vedkrat pri sebi, od-
vil iz »Laierkostna« ali po naSe
iz glasbene skrinje.

kmalu znane, Zebljarna je z ra-
cionalizatorskimi predlogi tov.
Hanzi¢a, Medja in Gregor¢i¢a
izdelala Ze vecje koli¢ine koni-
¢enih surovcev. Ta nactin izde-
lave teh surovcev se je ohranil
vse do danes. Tudi obrat Vija-
karne je izpopolnil naéin valja-
nja, da se valja oba navoja
hkrati. Posebno vztrajen in pri-

Vrezovanje navoja 20 kosov na minuto

Ta vijak ni bil ni¢ posebne-
ga, le zaduden sem bil nad le-
po izpeljano konico, kar je bilo
tudi za nas $e uganka, no tudi
ta uganka se je zacdela razvoz-
lavati, ve¢ o tem kasneje.

V letu 1953 smo se zaceli
ukvarjati z valjanjem lesnega
navoja, predvsem za veéje di-
menzije, in to tako imenovane
stebelne vijake s kovinskim in
lesnim navojem po domade
hanger vijake, le-te je zadela
uporabljati lesno predelovalna
industrija.

zadeven pri tem je bil obrato-
vodja Celi¢ Leon s svojimi so-
delavei v obratu Orodjarna, pri-
pravi dela in konstrukeciji.

Ta proizvodnja je stekla, prav
to je vlilo vsem poguma, da
smo se lotili izdelovati lesne vi-
jake z valjanim navojem. Prvi
izdelki so bili kvalitetno skrom-
ni, tezave so bile predvsem v
tem, da nismo mogli izdelovati
orodja za valjanje manj$ih di-
menzij, skratka teZave so bile
pri izpeljavi konic, Ceprav so

7

Valjanje navojev 400 kosov na minuto

Te vijake smo zaceli osvajati
postopoma, pripravila so se
orodja, sprva valjéne celjusti za
lesni navoj brez oblikovane ko-
nice. Te smo oblikovali na ta-
kratnih struznih avtomatih, ka-
tere sta za to zvrst proizvodov
predelala AZman in Arih. Po-
trebna orodja je izdelala Orod-
jarna, sprva smo valjali navoje
lo¢eno enkrat lesnega, enkrat
kovinskega. Spri¢o vedno wved-
jega povpraSevanja po teh iz-
delkih je bilo nujno izdelati
surovee na hitrejsi naéin ter
veéje koli¢ine. ReSitve so bile
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bili surovci izdelani s konico na
zebljarskem stroju.

Ni¢ nam ni vzelo poguma,
vztrajno se je s preizkusi dose-
galo boljSe rezultate. Ob zame-
njavi oziroma dopolnitvi mo-
dernejsih strojev v Vijakarni se
je pri¢elo intenzivneje delati na
tem podro¢ju. Lahko trdim, da
se je tehtnica nagnila v korist
valjanih lesnih vijakov in vija-
kov za iverice. Gibanje koli-
¢inske proizvodnje za ta dva iz-
delka pa je razvidno iz podat-
kov, ki slede:

lesni vijaki iver vijaki

leto rezani navoj valjani navoj valjani
kos kos kos

1969 108.529.610 . 155.724.110 —
1970 195.159.250 181.186.150 2.309.000
1971 183.973.880 217.180.150 9.321.200
1972 192.506.500 327.311.780 —
1973 212.932.090 298.475.510 30.352.850
1974 206.419.910 286.651.070 58.090.000
1975 227.205.240 349.189.240 63.352.450
1976 221.844.400 369.122.610 86.560.300
1977 181.574.090 255.343.230 85.244.680
1978 156.876.350 243.224.960 82.313.500
1979 165.099.600 296.265.500 111.089.900
Skupno  2,052.120.920 2,979.674.310 528.833.880

V teh koli¢inah za lesne vi-
jake v rezani izvedbi navoja so
zajeti tudi vijaki s Sestrobno
glavo in pa vijaki iz barvnih
kovin, v valjani izvedbi navo-
ja pa so tudi krovni vijaki. Vsa
ta proizvedena koli¢ina je od-
raz pravilno zastavljene tehno-
logije, smelega nadrtovanja,
dobre prodaje itd.

Do leta 1968 smo se ukvar-
jali $e z izpopolnjevanjem teh-
nolo$kih zahtev pri izdelavi les-
nih vijakov. Vse preveé je bilo
zatikanj v proizvodnji, dokler
nismo upostevali dovoljeno od-
stopanje na premeru stebla vi-
jaka po DIN-normah, imeli smo
stalne tezave s stanjSevanjem
(Kralj — Humerca — Zagar).
Po vnesenih popravilih na orod-
je je proizvodnja stekla nemo-
teno.

Smelo sem zagovarjal mate-
rial C 1220, kar se je izkaza-
lo, da je pravilno izbran, saj v
teh letih nismo imeli reklama-
cij na trdnost vijakow.

V tem casu pa se ze pozna,
ko ni oskrba z materialom taks-
na, kot bi morala biti. Preskrba
z osnovnim materialom po za-
htevah pa nekoliko pesa. Pred

nami je Se naloga, da zacnemo
s proizvodnjo vijakov, ki bodo
primerni za vsako zvrst mon-
taze. Tu je upanje, saj z izkus-
njami, ki jih imamo, ne bo te-
ga teZzko izvesti. Pri tem je po-
trebno samo malo veé¢ smelo-
sti pri naértovanju proizvodnje
in uspeh ne bo izostal. Izkus-
nje nas ude, da se v zacetku
pri osvajanju novih proizvodov
upiramo, ko pa to stece, si te-
ga dela Zelimo 8e ve¢. Pri tej
proizvodnji se zahteva tudi ter-
miéna obdelava, za kar pa ni-
smo opremljeni. Skoda, da smo
pri investiranju v proizvodnjo
vijakov skopi. Ta daje delez
skupnosti, & Ze ne moremo
najti skupnega jezika, naj bo
vsaj opredelitev jasna. Zdi se
mi, da nismo kot skupnost vr-
nili temu svojecasno akumula-
tivnemu proizvodu tisto, kar
smo zanj iztrZili. To je samo en
proizvod, so pa tudi Se ostali,
ki dajejo pozitivne finanéne re-
zultate. Vijaki za les z valja-
nim navojem izpodrivajo reza-
no izvedbo, zaradi hitrejSe pro-
izvodnje in manjSega tehnolo-
gkega odpadka.

Janko Kralj

VOLILNA
PROGRAMSKA
KONFERENCA
OSNOVNE
ORGANIZACIJE ZSMS
SKUPNIH SLUZB

VERIGA
24, 12, 1980 je bila program-
ska volilna konferenca OO

ZSMS skupnih sluZzb Veriga.
Prisostvoval ji je tudi direktor
DO in predsednik OK ZSMS Ra-
dovljica. Takoso pri OO v DO
izvedli volilno programsko kon-
ferenco in se lahko pripravimo
in izvedemo volilno programsko

konferenco koordinacijskega
sveta, ki povezuje wvse OO
ZSMS.

Dosedanja predsednica Ma-
rinka Cvetko je dokaj kriti¢no
podala porodilo o delu OO
ZSMS skupnih sluzb Veriga za
mandatno obdobje 1978—1980
in ugotovila, da svoje vloge ni-
so odigrali, kot bi morali in
kot se od mladinske organiza-
cije pri¢akuje. Vzroki za to so
predvsem v tem, da niso nasli
novega ¢lana za ucinkovito in
za vedino interesantno delo, s
katerim bi lahko pregnali ne-
zainteresiranost mladih. To je
novo vodstvo upodtevalo in je
v akecijskem programu nacrto-
valo akcije, ki naj bi poZivile
delo in =zainteresirale d&imveé
mladih, kot so organiziranje Sa-
ljivega kviza, Saljivega tekmo-
vanja, vesele igre in podobno.

Izvolili smo movo predsed-
stvo. Predsednik OO ZSMS
skupne sluzbe je Brane Antolin,
namestnik Zvone Sinkovié¢, bla-
gajnik Cveta Zakovsek, ¢lani pa
so Ana LuZar, Stanko Obid in
Darko Kovad.

Omeniti velja $e pobudo di-
rektorja DO, da bi morala mla-
dina sodelovati pri planiranju,
zakljuénem radunu, pri prak-
tiéni izpeljavi osnov in meril
za delitev sredstev za OD po
razvidu delovnih nalog.

Darko Kovaé

Delovni koledar 1981

Mesec Koled. Plaé. Nedelje Proste Delovne Delovni Pladani Pladane Datum o
dnevi praz. sobote sobote dnevi dnevi ure  del. sobot

T 31 2 4 4 1 21 23 184 10 B

1I. 28 = 4 2 2 22 22 176 14, 28 A, A

III. 31 - H 3 1 23 22 176 b2 [ B

IV. 30 1 4 3 1 22 23 184 4 B

V. 3l 2 5 3 1 21 23 184 9 A

VI. 30 _ 4 3 1 23 23 184 6 A

VIIL 31 2 4 4 0 22 24 192 sy 2y

VIII, 31 - 5 -+ il 22 22 176 22 B

IX. 30 — 4 3 1 23 23 184 5 B

X. 31 — 4 4 1 23 23 184 3 B

XI. 30 3l ] 2 2 22 23 184 el A, A

XII. 31 1 4 & - 22 23 184

Skupalj 365 9 52 39 12 266 274 2192

OSNOVE ZA DELOVNI KOLEDAR

— §tevilo koledarskih dni 365

—- &tevilo nedelj 52

— Stevilo plaéa“nih prazni:k-ov 9 2002000000000 22000000

— letmi fond delovnega ¢asa

— letni fond prera¢unan na
8-urni delavnik

— letni fond — prazniki

delovnih sobot

313 X Tur = 2.191 ur

2191 : 8 = 274 dni
265 dni
154

— 21.* marca je del. sobota za solidarnost

31. decembra je dela prost nepla¢an dan

—- delovne sobote so razporejene tako, da vsaka izmena opravi
enako Stevilo delovnih sobot dopoldne
—- izmena A zac¢ne prvi teden v letu dopoldne

CESTITKA
TovariSu Marjanu Bizjaku,
¢estitamo za uspes$no opravljeno
diplomo, na prvi stopnji stroj-
nistva.
Sodelavei
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Mitja Koman

Sredi meseca januarja je od-
Sel na novo delovno dolZnost
Mitja Koman — predsednik de-
lavskega sveta delovne organi-
zacije in vodja sektorja tehnic-
ne kontrole. Ob tej priliki smo
mu zastavili nekaj vprasanj.

Ob odhodu iz nase DO se go-
tovo spominja§ tudi dni, ko si
prvié prestopil prag tovarne. S
kak3nimi obéutki, cilji in seve-
da tudi Zeljami si pricel delati?

Lahko reéem, da sem prag
tovarne prestopil Ze zelo zgodaj,
in to med poéitnicami po 7.
razredu osnovne Sole, Ceprav je
od tega Ze veliko let, se §e da-
nes spominjam, da me je bilo
strah strojev in 1ljudi. To so bi-
li prvi moji ob¢utki. O ciljih in
s posebnimi Zeljami se takrat
nisem ukvarjal. Drugo srecanje
je bilo po Studiju. To je bilo
leta 1974 na pomlad. Takrat so
bili moji ob¢utki vse drugacni,
vodila me je Zelja po novem
spoznanju, po konkretnem delu.
Sedaj, ko se spomnim nazaj, se
lahko grenko nasmehnem. Me-
nim, da je wsak, ki pride di-
rektno iz $ole, poln volje in ela-
na, da svojo teorijo obogati Se
s prakso. A v DO se ti dogodi
vse nekaj drugega, tu te ne ca-
kajo idealne razmere, tu se Ze
vsak ukvarja s svojim delom
in se le komaj utegne zmeniti
zate. Sedaj, ko delo in celotno
DO dobro poznam, ne morem
reéi, da ni dasa za taksne kon-
takte. Krivda je obojestranska.
To je bilo moje drugo obdobje,
saj sem do odhoda v JLA de-
lovno organizacijo samo spozna-
val, saj s konkretnim podroc-
jem svojega dela Se nisem bil
seznanjen.

Po vrnitvi iz JLA sem lahko
povedal tudi svoje mnenje in
Zelje. Zdelo se mi je, da sem se
dela lotil z veliko vnemo, cilje
pa sem imel prevelike.

Kot vodja tehniéne kontrole
dobro pozna¥ DO kot celoto,
njen program, posebno pa kva-
liteto naSih izdelkov. Kaksne
tezave so najbolj prisotne na
tem podroéju?

Najprej moram kritiéno po-
vedati, da sem wvodja tehniéne
kontrole Sele pol leta in je to-
rej to sorazmerno kratka doba
Za popolno oceno o kvaliteti na-
§ih izdelkov.

Glede na izkus$nje menim, da
s kvaliteto na posameznih po-
dro¢jih segamo v Jugoslaviji v
vrh, nekje pa smo le povpreé-
ni. Najvetje tezave, ki se pri
tem pojavljajo, so v tem, da ne
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Vprasali smo

moremo z naso proizvodnjo za-
gotoviti stalno enakomerno vi-
soke kvalitete — stabilnih pro-
cesov. Kje so vzroki? Veliko
jih je v iztroSenem strojnem
parku, neopremljenost kontro-
le same, da bi ugotovila dejan-
sko stanje, najve¢ pa v nas sa-
mih. Kwvalitetno delo smo do
sedaj premalo poudarjali in smo
veliko bolj poudarjali koli¢ine
— tone.

Za dobro delo so potrebni tu-
di dobri odnosi. Kaj menis o
tem?

Odgovor je Ze v vprasanju.
Za dobro delo so potrebni do-
bri odnosi in skupno prizade-
vanje — teamsko delo temu
pravimo. A vem, da je vprasa-
nje zastavljeno drugade. Vem,
da nimam dlake ma jeziku, za-
to bom kar naravnost odgovo-
ril. Menim, da bi morali biti
nasi odnosi v DO med delom
drugaéni, bolj§i. To si sicer
predstavljam jaz, a ker v drugi
DO 8e nisem bil, ne morem tr-
diti, da so drugje ti odnosi bolj-
§i. Mogoce so potem taksni od-
nosi normalni.

V ¢asu, ko si priSel v DO, si
imel razliéne funkcije v samo-
upravnih organih in DPO. Go-
tovo se bos strinjal, da je funk-
cija predsednika DS DO, za ka-
tero si bil izvoljen pred dobrim
letom in pol, ena najodgovor-
nejsih. Prav tako lahko trdimo,
da si v tem ¢asu DS DO vodil
zelo uspeSno. Kaj sam menis o
funkcijah, ki si jih v nasi DO
opravljal, posebno pa 3e kot
predsednik DS DO?

Vse funkcije, ki sem jih
opravljal v nasi DO, sem oprav-
ljal z veseljem in veliko voljo.
Vedno sem bil mnenja, ée s
svojim delom tudi na tem po-
dro¢ju kaj doprinesem, potem
se izplada ugrizniti tudi v to.
Sam wosebno sem s tem veliko
pridobil. Voditi sestanke na seji,
javno nastopanje, hkrati pa raz-
polagati z wvelikim tevilom in-
formacij je za vsakega mlade-
ga cloveka izredno pomembno.
To sem s sviojim delom v samo-
upravnih organih in DPO pri-
dobil. Koliko sem bil pri tem
uspeSen, ne bom sodil sam, am-
pak boste sodili vi.

Tudi sam se strinjam, da je
funkcija predsednika DS DO
najpomembnej$a od funkecij, ki
sem jih v DO opravljal. Ceprav
je bilo ob mojem imenovanju
za predsednika nekaj hude kr-
vi, pa vseeno menim, da sem

z delom dokazal, da sem zaupa-
nje upraviéil.

Kaj bi iz izkuSenj, ki si si jih
pridobil z delom na strokovnem
podroéju, v samoupravnih or-
ganih in DPO lahko svetoval
oz. priporoéil, da bi bilo delo
na teh podroéjih Se bolj uspes-
no?

Obe podro¢ji sta dejansko lo-
Ceni, a v bistvu sta moé¢no pre-
pleteni. Za obe podrodji menim
takole. Z vsemi svojimi napa-
kami in moZnostmi smo dobro
seznanjeni in z njimi moramo
torej delati. Stanja me smemo
idealizirati, ampak moramo
glede ma naSe mozZnosti iskati
najbolj idealne poti. To bi bila
natelna pot za oba podro&ja.
Konkretno pa takole. Na stro-
kovnem podroéju bi si v DO
zaZzelel ve¢ skupnega dela in
prizadevanja. V fazi izmenjave
strokovnih mnenj pa ostro, a
ne nesramno in Zzaljivo dogo-
varjanje, istofasno pa strogo
izvajanje konkretnih zadolZitev
in spremljanje le-ta.

Pri odlo¢anju na samouprav-
nih organih bi Zelel veliko strp-
nosti in skupnega dogovarjanja.
Pri tem je treba upoStevati re-
alne moznosti in se ne zadovo-
ljevati samo z naéelnimi pred-
logi. Za vodenje sej in seveda
za dobro odlofanje moramo ve-
deti, da v DO ne potrebujemo
nacelnih predlogov za spre-
membo posameznih nepravilno-
sti. Te predloge lahko prebere-
mo v cCasopisih. Mi potrebuje-
mo za delo konkretne predloge,
ki bodo sicer v skladu z nadel-
nimi usmeritvami.

Sedaj, ko odhaja§ na novo
delovno dolZnost, bi nam lahko
povedal, s kakSnimi wvtisi za-
pudéas naSo delovno organiza-
cijo in kakSno delo bho¥ oprav-
Ijal v novi DO?

O vtisih je verjetno Se izred-
no tezko govoriti, saj nove DO
$e ne poznam dobro. Clovek se
pa na neko okolje naveZe, spo-
zna prijatelje pa tudi tiste, ki
te malo manj »marajo«. Refem
lahko, da kljub vsem dogod-
kom in dozivljajem tezko za-
puséam naso DO, saj je bilo to
moje prvo sretanje s konkret-

nimi delovnimi zadolZitvami.
Istodasno se ¢lovek naveze na
delovno okolje in ljudi, pa jih
tezko spreminja. Menim pa, da
so to sedaj prvi vtisi, zato mi
je Se tezko trezno odgovoriti.
Novemu okolju se hitro prila-
godim, predvsem ljudem. V no-
vi DO bom delal na enakem
podro¢ju, kot sem v nasi DO

Sele dobro zadel, to je v kontro-
li. Ceprav je to delo nekoliko
»neprijetno«, stalno si pa¢ med
dvema wognjema, sem to delo
nekako vzljubil in ne morem
ved prec.

Za odgovore se ti zahvaljuje-
mo in ti Zelimo veliko uspehov
pri nadaljnjem delu.

Uredniski odbor

Investicije pod snegom

Zatetek novembra

Pisati o ne¢em novem, kar se
gradi in kar raste je obi¢ajno
za avtorja ¢lanka prijetna na-
loga. Pisanje o rekonstrukciji,

oz. graditvi novega obrata za
povrsinsko zas¢ito pa ima gre-

nak priokus po netem nedore-
¢enem, po nefem kar wvzbuja
vtis nemoéi in neudinkovitosti.
Obrat, ki bi moral Ze dalj ¢asa
dajati pomemben delez pri fi-
nalizaciji na$ih proizvodov, je

Zacetek decembra

12. 1. 1981, objavljamo

dikalno pisarno.

Na podlagi 17. ¢lena Pravilnika o dodeljevanju stano-
vanjskih kreditov in stanovanj tozd in DSSS in sklepa
Odbora za kadrovske zadeve in skupne porabe z dne

RAZPIS

za dodelitev posojil za nakup ali gradnjo oziroma dogra-
ditev stanovanjskih hi§ za leto 1981.

. RAZPISNI POGOJI

Pravico do kredita pod pogoji, dolo¢enimi s pravilnikom,
imajo vsi delavei, ki so v delovnem razmerju v Tovarni
verig Lesce za nedoloden ¢as in upokojenci, ki so bili
pred upokojitvijo najmanj 3 leta neprekinjeno v delov-
nem razmerju v eni od temeljnih organizacij ali delovni
skupnosti skupnih sluzb Verige.

Delavec, ki prosi za kredit, mora biti kreditno sposoben.
Pro$nje za dodelitev posojila posljite do 6. 2. 1981 v sin-

ODBOR

obtic¢al sredi porodnih kréev in
s svojimi golimi rebri pod snez-
no odejo ¢aka na odjugo, na
stopitev finanéne zmrzali in ko-
pice nereSenih problemov, ki za-
virajo gradnjo.

Ideja o obnovi obrata povr-
Sinske zaSCite je stara ze vel
kot deset let in je v &asu svo-
jega oblikovanja naletela na nié
koliko tezav in sprememb, ce-
prav je cilj sorazmerno enosta-
ven in jasen. Kakovostna povr-
Sinska zaS¢ita je kot element
tehnolo$kega procesa dolo¢enih
izdelkov prav tako pomembna
kot njihova izdelava.

Kakovost pa zahteva doloce-
ne pogoje, pogoji obstojetega
obrata pa so v sedanji fazi iz-
troSenosti in zastarelosti blizu
ni¢le. Ti pogoji pa tudi povzro-
¢ajo mozno fluktuacijo delav-
cev, s tem se zmanj$uje kvalite-
ta dela in krog neustreznega
dela je sklenjen.

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Inovacije

V cCetrtem trimese¢ju letos-
njega leta je sluZba za inovaci-
je prejela 7 racionalizacijskih
predlogov:

1. Predlog &t. 22/80. Kosir
Anton in Jutri$a Stefan iz DS
SS, sluzba tehnologije, s pred-
logom: Nadomestni dvojni élen
za za8¢itne verige.

2. Predlog st. 23/80. Holevar
Janez in Pfajfar JoZe iz DSSS,
sluzba tehnologije in iz tozd
Verigarna, s predlogom: Pred-
log nove sestave za$éitne veri-

ge Granit 14-17, 50 X 25/20,
50 X 25 in 14 X 24.
3. Predlog &t. 24/80. Larisi

Janko in Kranjec Janez iz tozd
VzdrZzevanje in tozd Vijakarna
s predlogom: Predelava utor-
nega avtomata 16-12 (Carlo Sal-
vi).

4. Predlog §t. 25/80. Praprot-
nik Janez iz tozd Orodjarna s

v Verigi

predlogom: Uporaba odsluZenih
paliénih rezkarjev iz brzorezne-
ga jekla na brusilnih strojih ali
struznicah.

5. Predlog &t. 26/80. Alisié
Ekrem iz tozd Kovacénica s
predlogom: Sprememba tehno-
lodkega postopka pri izdelavi
navioja na sornikih za Skopce.

6. Predlog §t. 27/80. Alisié
Ekrem iz tozd Kovaénica s
predlogom: Naprava za vrezo-
vanje navoja na BOFORS ma-
tice.

7. Predlog $t. 28/80. Merda-
novi¢ Hasan iz tozd Verigarna
s predlogom: IzboljSava na
elektrodah pri varilnem stroju
Schlatter 26—57 in 58.

V letu 1980 je sluzba za ino-

vacije prejela in obdelala pred-
loge po tozdih, kakor sledi:

prejeti

osvojeni

zavrnjeni v obdelavi

Tozd TIO

Tozd Kovacnica
Tozd Verigarna
Tozd Vijakarna
Tozd Sidrne verige
Tozd Vzdrzevanje
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Tozd Orodjarna
DS skupnih sluzb
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En predlog je veé, kakor je
bilo letos izdanih novih $tevilk
zato, ker je predlog &t. 15/76

od Mesicek Bogdana ponovno
v obravnavi (vrtanje klinov za
IMT).

Sredi januarja

(Nadaljevanje s 4. strani)

Iz teh vzrokov je bilo lahko
postaviti jasen cilj obnovitve
celotnega postrojenja obrata po
sodobnih metodah avtomatske-
ga in polavtomatskega galvan-
skega cinkanja v bobnih in
obe$alih. Od zasnove cilja pa
do njegove realizacije pa je vec-
krat dolga pot. Pojavila sta se
dva problema. Problem finan-
ciranja in problem lokacije ob-
jekta. Lokacija se je po dalj-
S§em kolebanju nasla s pomod-
jo razumevanja delavcev TOZD
Vijakarne, ki so odstopili svoje
skladis¢e gotovih izdelkov, fi-
nanéni problem je za del po-
cinkovalnice Ze reSen, v teku
pa je redevanje ¢istilne napra-
ve, ki je prav tako pogoj za
uspesen zagon celotnega objek-
ta.
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Investicija je olajSana tudi v
tem smislu, da se je od prvot-
ne zasnove, kjer smo iskali ino-
zemskega proizvajalca, razvila
domaca proizvodnja galvanskih
naprav v DO — Plama Pod-
grad, ki Ze vrsto let uspesno
gradi vrsto novih galvanskih
obratov po celi drzavi. Objekt
pa bo zgrajen iz sodobnih lah-
kih montaZnih elementov grad-
benega podjetja Slovenija ceste,
ki Zal zaradi nizkih temperatur
zamuja z izdelavo in postavit-
vijo teh elementov. Del objek-
ta je Ze postavljen, kar pome-
ni delno odtalitev zamrznjenih
problemov, v naslednjem ¢lan-
ku pa upam, da bom lahko
ze govoril o popolni odjugi in
Se eni uspe$ni resitvi investicij-
ske politike v nasi DO.

Kob

Elektrovarilni stroj za topo varjenje Zice

V letu 1980 so bila izpla¢ana posebna nadomestila, kakor sledi:

din

Tozd TIO:
Predlog §t. 10/79 Arh Franc 8.083,85
Tozd Kovaénica:
Predlog st. 36/75 inz. Lunar Franc 7.456,60
Predlog &t. 9/76 Kralj Janko 11.838,60
Predlog &t. 23/75 Horvat-Smid 6.928,20
Predlog st. 39/75 Horvat Martin 300,00
Predlog 3t. 17/78 inZ. Han#i¢ Franc 4.612,00
Predlog st. 6/80 Tomazi¢ Marjan 2.500,00
Predlog st. 9/78 Tramte-Pogoreve 8.666,20
Predlog §t. 14/80 Jelene, KneZevié, Veren 900,00
Tozd Verigarna:
Predlog &t. 18/79 Zeleznjak Stanislav 500,00
Predlog §t. 22/79 Zeleznjak Stanislav 500,00
Predlog 3t. 23/79 Zeleznjak Stanislav 500,00
Predlog &t. 8/80 Knaflié-Mezek 4,000,00
Predlog s§t. 9/80 Benedi¢i¢-KoSir 8.000,00
Predlog &t. 13/80 Pfajfar Joze 8.000,00
Tozd Vijakarna:
Predlog $t. 10/80 Bizjak-Planinsek

Podgornik in Kralj 10.500,00
Tozd Sidrne verige:
Predlog st. 20/79 NeZmah Anton 30.000,00
Predlog &t. 4/80 Panker Franc -
Predlog &t. 21/79 Stalc Joze 1.000,00
Predlog st. 18/80 Rozman Stane 4.000,00
Predlog s§t. 19/80 Rozman-Lo¢niskar 14.000,00
Predlog 5t. 20/80 Vidic Janez 8.000,00
Tozd VzdrZevanje:
Predlog §t. 15/79 Veren Bela 5.000,00
Predlog st. 16/79 Veren Bela 3.000,00
Predlog st. 17/79 Veren Bela 3.000,00
Tozd Oorodjarna:
Predlog st. 1/80 Rozman Janez 2.000,00
Predlog it. 5/80 Jelenc Stane 4.000,00
Predlog $t. 12/80 Kav¢it-Bizjak 4.000,00
Predlog 3t. 15/80 Volk Marjan 2.000,00
Predlog §t. 17/80 Kowvacdevi¢ Dane 1.000,00

Torej je bilo skupaj 29 izpla-
c¢anih nadomestil v skupnem
znesku 164.285,45din, kar pred-
stavlja 67,35 %, povedanje v pri-
merjavi z lebom 1979.

V zadnjem trimesedju letos-
njega leta je imela strokovna
komisija za obravnavanje ino-
vacij tri seje, na katerih so bi-
li obdelani naslednji predlogi:

1. Predlog &t. 14/80. Jelenc,
KneZevi¢ in Veren iz tozd Vzdr-
Zevanje s predlogom za podaj-
no napravo za izdelavo obro-
¢ev Bofors. Za ta predlog je ko-
misija predlagala komisiji' za
delovna razmerja pri tozd Ko-
vaénica, da pripada predlaga-
telju enkratno posebno- nado-
mestilo.

2. Predlog &t. 16/80. Repe
Drago iz DS skupnih sluzb s
predlogom novega naéina stru-
Zenja in vrezovanja mavoja pri
elevatorskih loenjih. Komisija

se ni mogla odloéiti o pravi-
cah predlagatelja in je sprejela
sklep, da poélje celotno doku-
mentacijo dipl. inZ. Noc¢u, ki naj
bi dal o predlogu svoje mnenje.
Pred tem je predlagatelj umak-
nil svoj predlog in s tem je
predmet zakljuden.

3. Predlog 5t. 9/80. Benedi-
¢i¢ in Kofir iz tozd VzdrZeva-
nje s predlogom o rekonstruk-
ciji reduktorja za varilni stroj
KES-60. Komisija je predlagala
komisiji za delovna razmerja
pri tozd Verigarna, da pripada
predlagateljema na osnovi ugo-
tovljenega stanja enkratno po-
sebno nadomestilo.

4. Predlog &t. 13/80. Pfajfar
JoZe iz tozd Verigarna s pred-
logom novega nafina sestavlja-
nja obeh tipov zaSéitnih wverig
Maraton. Za ta predlog je ko-
misija predlagala komisiji za
delovna razmerja pri tozd Ve-

rigarna, da pripada predlagate-
lju enkratno posebno nadome-
stilo.

5. Predlog §t. 19/80. Rozman,
Loé¢niSkar iz tozd VzdrZevanje
s predlogom izboljSanih elek-
trod za Mibach stroj. Komisija
je predlagala komisiji za delov-
na razmerja pri tozd Sidrne
verige, da pripada predlagate-
ljema enkratno posebno nado-
mestilo.

6. Predlog st. 18/80. Rozman
Stane iz tozd VzdrZevanje s
predlogom izdelave elektrova-
rilnega stroja za topo varjenje
Zice od ¥4 do & 12. Komisija
je predlagala komisiji za delov-
na razverja pri tozd Sidrne ve-
rige, da pripada predlagatelju
enkratno posebno nadomestilo.

7. Predlog §t. 20/80. Vidic Ja-
nez iz tozd Sidrne wverige s
predlogom izbolj$anja orodjain
delovanja kalibrirnega stroja
Wafios KKM 200. Komisija je
predlagala komisiji za delovna
razmerja pri tozd Sidrne veri-
ge, da pripada predlagatelju en-
kratno posebno nadomestilo.

8. Predlog &t. 2/78. Repe, Zu-
pan iz DS skupnih sluzb s pred-
logom stiskalnika od @ 1,6 do
@ 11 v tozd Verigarni. Zaradi
tezav pri obravnavi tega pred-
loga je bila imenovana poseb-
na komisija z nalogo, da obde-
la problem, kako naj se zaklju-
¢i ta predlog. Predlog je bil iz-
delan tako, da se predlagatelje-
ma ne prizna pravica iz naslova
inovacije, da se pa napravi
predlog na DS tozd Verigarna
za enkratno nagrado. S tem bi
bil predlog zakljuéen.

9. Predlog st. 10/80. Bizjak,
Planindek, Kralj in Podgornik
s predlogom predelave in iz-
boljsave struznih avtomatov
GF 2 20-13, 14, 15 in 16. Komi-
sija je predlagala komisiji za
delovna razmerja pri tozd Vi-
jakarna, da pripada predlaga-
teljem enkratno posebno nado-’
mestilo.

10. Predlog §t. 21/80. Oman
Filip iz tozd Orodjarna s pred-
logom predelave kopirnega rez-
kalnega stroja — Prvomajska.
Komisija je predlagala komisiji
za delovna razmerja pri tozdu
Orodjarna, da pripada predla-
gatelju enkratno posebno nado-
mestilo.

11. Predlog &t. 19/79. Rems in
Avsenik iz tozd Vzdrzevanje s
predlogom izboljSave pritrdil-
nih vijakov pokrova drgalnega
bobna. Komisija je predlagala
komisiji za delovna razmerja
pri tozd Verigarna, da pripada
predlagateljema enkratno po-
sebno nadomestilo.

Komisije za delovna razmerja
po tozdih so dokonéno sklepale
o predlogih, kakor sledi:

1. Tozd TIO

1.1. Predlog &t. 10/79. Arh
Franc s predlogom za vrtanje
in priravnavanje ohigja razvod-
nika PRAS-4, 6 in 10. Za ome-
njeni predlog je komisija spre-
jela izplaéilo tretjega posebne-
ga nadomestila za predlog v
znesku 8.083,85din. S tem iz-
pladilom prenehajo pravice do
posebnega nadomestila.

2. Tozd Kovacnica

2.1. Predlog 5t. 14/80. Jelenc,
Knezevié¢ in Veren iz tozd Vzdr-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Tehniéna obdelava verig

Tozd Sidrne verige
in proizvodnja
kvalitetnih verig

V proizvodnem tozdu Sidrne
verige imajo vedno vedji pomen
kvalitetne verige, v bodote pa
naj bi bile celo na$ osnovni
izdelek. Z nastopom naftno-
energetske krize je postalo ze-
lo aktualno izkoris¢anje zalog
premoga; s tem pa so se po-
vedale tudi potrebe po rudni-
§ki opremi, katere sestavni del
so naSe rudarske verige. Po-
vpraSevanje po vseh kvalitet-
nih verigah pa je poraslo tudi
zaradi uvedbe znanih uvoznih
omejitev, saj so se porabniki teh
verig v preteklosti vedino po-
sluZevali uvoza. Po ocenah bo
jugoslovanski trg potreboval
samo rudarskih verig najmanj
2.000 ton letno. Na$e proizvod-
ne moznosti pa so dosti niZje
in bi ob normalnih pogojih
lahko pokrili pribliZzno polovi-
co potreb.

Najvedja ovira za povefanje
proizvodnje kvalitetnih verig je
strojni park, ki je v precejsnji
meri iztroSen, posledica tega je
seveda veé¢ okvar in preveC ne-
potrebnih izgubnih é&asov. V
srednjeroénem planu so sicer
zapisane naSe potrebe po novih
strojih, vendar je realizacija
nabave teh strojev moé¢no od-
visna od finanénih mozZnosti ce-
le DO v prihodnjih letih. Vede-
ti je treba, da za naSo proiz-
vodnjo ni stroja, ki bi stal manj
kot 10.000.000 din, in da jih iz-
delujejo izkljuéno na zahodu,
ker je dodatna ovira zaradi
uvoznih omejitev. Kljub vsem
tezavam se ne bi smeli enostav-
no sprijazniti z obstoje¢im sta-
njem proizvodnje kvalitetnih
verig, saj se konkurenca (Pr-
njavor) neusmiljeno razvija, ¢e-
sar nikakor me smemo podce-
njevati. Ker je osnovna tezava
pravzaprav nabava novih stro-
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jev iz uvoza, se v zadnjem da-
su kaZejo dolofene mozZnosti v
povezovanju s porabniki naSih
verig, ki imajo dolofene pred-
nosti pri uvozu.

Glede na pogoje gospodarje-
nja na naSem podro¢ju (kadri,
surovine) mora biti na§ razvoj
usmerjen v pospeSeno prestruk-
turiranje proizvodnje, ki naj bi
bazirala na izdelkih s ¢imveé
vloZenega dela. Tako bo morala
proizvodnja kvalitetnih verig
stasoma nadomestiti materialno
mod¢no angaZirano proizvodnjo
sidrnih wverig. To pa bo tudi
garancija za boljSe moZnosti
poslovanja, ki so pri sidrnih
verigah zaradi krize na tem
podro¢ju modno omejene.

Vsi se moramo zavedati, da
zaostreni pogoji gospodarske
stabilizacije ne dopus¢ajo nika-
kréne sentimentalnosti do tra-
dicije.

Miro Uléar

Izdelava rudarskih verig

Sklepi samoupravnih organov

OD 10.12.1980 DO 10.1. 1981

ZBORI DELAVCEV:

Zbori delavcev so bili 6.,
7. in 8. 1. 1981, kjer so delav-
ci obravnavali letni gospodarski
nacrt za leto 1981 in pripombe
posredovali strokovni sluZbi.

RAZSIRJENE SEJE
DELAVSKIH SVETOV
TOZD IN DSSS

Razsirjene seje delavskih sve-
tov tozd in DSSS so bile tri-
krat. Clani delavskih svetov,
sindikata, ZK in mladine so ob-
ravnavali Samoupravne spora-
zume o temeljih planov za ob-
dobje 1981—1985, in sicer:

— SIS s podrod¢ja druzbenih
dejavnosti ob¢ine Radovljica;

— SIS s podro¢ja material-
nih dejavnosti obéine Radovlji-
ca;

— Samoupravni sporazum za
financiranje potreb krajevnih
skupnosti;

— SIS s podro¢ja druzbenih
dejavnosti Slovenije;

— SS o temeljih planov LB
TBG Kranj za obdobje 1981 do
1985;

— SS o temeljih planov Ju-
gobanke Ljubljana za obdobje
1981—1985 (tozd Vijakarna);

— SS materialne proizvodnje
na republiski ravni;

— Obmo¢ne vodne skupno-
sti;

— Obmotne SIS za PTT pro-
met Kranj;

— SIS preskrbovalnega ob-
modja Elektro Gorenjske;

— O zdruzevanju sredstev za
financiranje nalog splosne ljud-
ske obrambe v obé¢ini in KS in
sprejem dogovora © programu
SLO in DS v obéini Radovlji-
ca in dolo¢itev potrebnih sred-
stev za njegovo financiranje;

— SIS za ekonomske odno-
se s tujino za obdobje 1981 do
1985;

— SS o merilih, pogojih, na-
éinu in postopkih za dosego do-
govorjenega uvoza blaga in sto-
ritev ter odliva deviz za ob-
dobje 1981—1985;

— SS o merilih in postopkih
za uresnievanje kreditnih od-
nosov s tujino za obdobje 1981
do 1985;

— SS o temeljih plana SOZD
SZ v obdobju 1981—1985 in ©
temeljih plana interne banke
za obdobje 1981—1985.

Vsi zgoraj mavedeni Samo-
upravni sporazumi o temeljih
planov so bili sprejeti na de-
lavskih svetih tozdov in DSSS

in verificirani na delavskem
svetu delovne organizacije, ra-
zen SS o temeljih plana SIS
za letaliski promet in SIS za
gozdarstvo.

DELAVSKI SVET
DELOVNE ORGANIZACIJE

Delavski svet delovne orga-
nizacije se je sestal 30. 12, 1980
na slavnostni seji, kjer je potr-
dil tudi delovni koledar za leto
1981.

DELAVSKI SVETI

TOZD IN DSSS

Poleg wvseh zgoraj naStetih
SS o temeljih planov so na de-
lavskih svetih sprejeli tudi Pra-
vilnik o premakljivem delov-
nem casu.

ODBOR ZA KADROVSKE
ZADEVE IN
SKUPNO PORABO

Odbor za kadrovske zadeve
in skupno porabo je zasedal
dvakrat. Na seji je pripravil
predlog razdelitve novih stano-
vanj v Radovljici in na Bledu
po tozdih in DSSS, ki je bil
potrjen mna delavskih svetih.
Prav tako je odbor pripravil
predlog razdelitev stanovanj za
Bled, ki je bil potrjen na de-
lavskih swvetih. Stanovanja so
bila dodeljena:

Kralj Martini 3-sobno stano-
vanje;

Stalc Natasi 2-sobno stanova-
nje in

Pristov MatjaZu 3-sobno sta-
navanje.

Prav tako so bila na predlog
odbora razdeljena naslednja
stanovanja:

Zuki¢ Fikreti iz Verigarne
ena soba na Kokrskem odre-
du 7;

Tomazini Franju iz Verigarne
2-sobno stanovanje ma Alpski
78;

Alisi¢ Ekremu iz Kovaénice
1-sobno stanovanje na Koro-
ski 2;

Kasagi¢ Dragoljubu iz Ko-
vactnice ena soba na Bledu,
Grajska 23.

Odbor je obravnaval tudi
prosnje za stanovanja, za kate-
re je sprejel sklep, da se vodijo
v evidenci in pototkujejo ob
redni ocenitvi.

POSLOVNI ODBEOR

Poslovni odbor je zasedal 29.
12, 1980, kjer je obravnaval po-
rotilo o doseZeni proizvodnji,
komercialno poro¢ilo, finanéno
porot¢ilo in operativni plan za
mesec november, Poslovni od-
bor je odobril dva tridnevma
sluzbena potovanja v ZRN na
zakljutevanje izvoznih poslov
za sheZne verige in v Amster-
dam na zasedanje evropskih
proizvajalcev sidrnih verig.

(Nadaljevanje s 5. strani)

zZzevanje s predlogom podajne
naprave Zza izdelavo obrodev
Bofors. Za predlog je komisija
sprejela sklep, ker se naprava
ve¢ ne uporablja, se izplac¢a en-
kratno minimalno nadomestilo
v vi$ini 300,00 din vsakemu od
predlagateljev.

3. Tozd Verigarna

3.1. Predlog 5t. 9/80. Benedi-
¢i¢ in Kodir iz tozd VzdriZeva-
nje s predlogom rekonstrukeci-
je reduktorja za varilni stroj
KES 60. Za ta predlog je komi-
sija sprejela sklep o izpladilu
enkratnega posebnega nadome-
stila, katerega si predlagatelja
delita v razmerju 50:50, tako
prejme Benedi¢i¢ Stane 4.000
dinarjev in KoSir Rudi 4.000
dinarjev.

4, Tozd Vijakarna

‘4.1. Predlog st. 21/78. Kranjc
in Bedter s predlogom predela-
ve utornega avtomata Carlo
Salvi 16-12 za dolZine vijakov
do 100 mm. Predlagatelja sta se
pritoZila ma prvotno doloc¢eno
posebno nadomestilo in je ko-
misija poviSala znesek nadome-
stila iz 8.000 na 12.000 din, ta-
ko da je prejel Kranjc Janez
8.400 din in Bester Janez 3.600
dinarjev. _

4.2. Predlog st. 10/80. Bizjak,
Planingek, Podgornik in Kralj s
predlogom predelave in izbolj-
Save SA GF220—13, 14, 15 in
16. Za predlog, ki je sestavljen
iz 4 lotenih delov, je komisija
doloé¢ila naslednja posebna na-
domestila:

Bizjak Marjan 2.000 din
Planinsek Peter 2.500 din
Podgornik Niko 3.000 din
Kralj Janko 3.000 din
SKUPAJ: 10.500 din

5. Tozd Sidrne verige

5.1. Predlog &t. 18/80. Roz-
man Stane iz tozd Vzdrzevanje
s predlogom elektrovarilnega
stroja za topo varjenje Zice. Za
predlog je komisija sprejela
sklep o izplaéilu enkratnega
posebnega nadomestila v visini
4.000 din.

5.2. Predlog &t. 19/80. Roz-
man in Loé¢niskar iz tozd Vzdr-
Zevanje s predlogom izdelave
novih elektronskih povezav za
Mibachov stroj. Za predlog je
komisija sprejela sklep o izpla-
¢lu enkratnega posebnega na-
domestila, vsak predlagatelj do-
bi 7.000 din.

5.3. Predlog &t. 20/80. Vidic
Janez s predlogom izboljSave
orodja in delovanja stroja Wa-
fios KKM 200. Za predlog je
komisija sprejela sklep o izpla-
¢ilu enkratnega posebnega na-
domestila v vidini 8.000 din.

Na koncu bi Se zelel obvesti-
ti vse &lane Verige, da so bila
podeljena ob¢inska priznanja za
inovatorje, ki so bili najboljsi
v letu 1979. Priznanja in denar-
no nagrado v viSini 5.000 din
so prejeli naslednji nasi inova-
torji:

NeZmah Anton iz tozda Vzdr-
Zevanje,

Kralj Janko iz DS skupnih
sluzb,

Pfajfar JoZe iz tozd Verigar-
na.

Slovesna podelitev je bila iz-
vriena v Kropi, dne 27. 11. 1980
ob priliki proslave dneva re-
publike.

Albin Lampe
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Kadrovske spremembe

Novosprejeti delavcei:

Sploéni sektor: Antolin Branko, Pogaéar Olga

TOZD Vzdrzevanje: Vrecko Ivan

TOZD Vijakarna: Majer Toma%, Bratkovi¢ Irena, Fajfar SaSo
TOZD Verigarna: AmbroZi¢ Damjan, Golub Vinko

TOZD Kovadnica: Rolc Joze

Prenehali z delom:

Komercialni sektor: Devi¢ Dobrosav
Tehnic¢ni sektor: Terglav JoZe, Dolenc Marjan
TOZD Vijakarna: Ferjan Martin, Hrast Albin
TOZD Verigarna: Perko Igor, Sipelj Alojz, Kuéi¢ Mihael,
Lapanja Rajko
TOZD Sidrne verige: Pak$ek Danilo, Zgonec Alojz, Dolinar Franc
TOZD TIO: Smit Joza
Kadrovska sluzba

O prazniku
dedka Mraza

Dedek Mraz je konec lanskega leta obiskal predsolske in
Sclske otroke KS Lesce. Delovne organizacije in zasebniki so v
ta namen prispevali 56.000 din. Ta denar je bil uporabljen: za
kolektivno darilo osnovni Soli Lesce kot prispevek k sredstvom
za nabavo 3olske televizije (za snemanje $olskih oddaj) 50.000 din;
za igrico Ostrzek, ki je bila namenjena predSolskim otrokom in
otrokom niZjih razredov osnovne Sole 3.000 din; kot prispevek za
organizacijo praznovanja dedka Mraza v Bolnici na Jesenicah
1.000 din; za obdaritev mentalno prizadetih leskih otrok 730 din;
in delno pladilo predstave »Ta ¢udovita bitja« 500 din, ki je bila
dne 29. 12. 1980 v kino dvorani v Radovljici za leske otroke.

Prazni¢no vzdu$je je bilo v vrtcu v Lescah skozi ves zadnji
teden lanskega leta. Za predSolske otroke, ki niso v varstvu v
VVZ, so tovari§ice pripravile uro pravljic s pogostitvijo otrok.
Pogostitev so poleg rednega prispevka omogocile delovne orga-
nizacije Murka, Specerija in Zito, vendar je bil obisk zelo slab,
¢eprav so otroke vabili miéni plakati, razobeSeni na vidnih me-
stih.

KS Lesce

Z ahvale

Ob boleédi izgubi moje drage mame Angele Cizelj se najlepSe
zahvaljujem sodelavcem tozd Vijakarna za podarjeno cvetje in
izrefena soZalja. Posebno zahvalo sem dolZna oZjim sodelavcem
in sodelavkam (pakovalnica) za denarno pomo¢.

Vsem Se enkrat iskrena hvala.

Ivanka Kovaé z druzZino

Ob smrti JoZeta Kovalita se zahvaljujeva vsem njegovim
sodelavcem iz Kovaénice za podarjeni venec ter govornikom za
poslovilne besede ob odprtem grobu.

Najlepsa hvala tudi godbi za denarno pomoé¢, namesto sprem-
ljanja na njegovi zadnji poti.

Vsem Se enkrat iskrena hvala.

Deiman Albina in
héerka JoZica

Ob smrti mojega ofeta Avgusta Ovsenika se najlepSe zahva-
Ijujem tozdu Vijakarna in gasilskemu druStvu Veriga za podar-
jene vence. Posebno zahvalo sem dolZan vsem sodelavcem, sose-
dom in gasilcem za izreéeno sozalje in spremstvo na njegovi zad-
nji poti.

Vsem Se enkrat iskrena hvala!

Druzina Ovsenik

Zahvaljujem se vsem, ki ste ob holefi izgubi dragega oceta
seCustvovali z mano in mi izrekli sozalje. Sindikalni organizaciji
tozd Verigarna najlepSa hvala za denarno pomoé.

Rezka Valand

Ob smrti mojega moZa Resman Alojza se najlepSe zahvalju-
jem za darovani venec in izrefno soZalje vsem, ki ste ga po-
spremili na njegovi zadnji poti.

Zena Kati Resman

Ob smrti dragega oceta Ivana JauSevca se zahvaljujem sode-
lavcem za izre€ena soZalja in denarno pomoc.
Iskrena hvala!
Marjan JauSevec z druZino

Ob smrti drage mame Terezije Legat se iskreno zahvaljujem
za darovano cvetje in izraze soZalja.
Iskrena hvala!
Sin Franc z druZino
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Program rekreacijskih
tekmovanj v letu 1981

Kot Ze vrsto let nazaj je ko-
misija za 8portno rekreacijo pri
obéinskemu svetu zveze sindi-
katov Radovljica tudi letos pri-
pravila program tekmovanj za
celo leto. Vsa tekmovanja so
mnoZi¢na in namenjena zapo-
slenim v obéini Radovljica. Na
programu teh mnoziénih sindi-
kalnih obé¢inskih $portnih tek-
movanj, ki se bodo upostevala
za celoletno uvrstitev OOZS na
SSI 1981, bo v letu 1981 tri-
najst Sportno rekreativnih pa-
nog, in sicer:

1. Smucarski tek — sobota,
24. januar.

Organizator: Smudarski klub
Gorje v Gorjah ali na Lipcah
v Lescah.

2. Veleslalom — nedelja, 22.
februar ali 1. marec na Kobli.

Organizator: Smucarski klub
Bohinj.

3. Kegljanje — borbene par-
tije — ekipno od 9. do 24. mar-
ca v Radovljici.

Organizator: Komisija za
§port in rekreacijo pri OSZS
Radovljica.

4. Odbojka — od 13. do 18.
aprila v Radovljici, v Lescah,
Begunjah in Lipnici.

Organizator: Komisija za od-
bojko in zbor sodnikov pri
ZTKO Radovljica.

5. Streljanje z zraéno pusko
— v medeljo, 26. aprila v Pod-
nartu.

Organizator: Strelska druZina
Podnart.

6. Sah — v nedeljo, 17. ali
25. maja v Radowvljici.

Organizator: Sahovsko dru-
§tvo Radovljica.

7. Trim tekmovanje v kole-
sarjenju »Vsi na kolo za zdra-
vo telo«, v soboto, 6. ali nede-
ljo 7. junija.

Organizator: Kolesarski klub
Bled.

8. Mali nogomet (turnirska
oblika) — od 22. do 26. junija
v Radovljici.

Organizator: Komisija za ma-
li nogomet pri ZTKO Radov-
ljica.

9. Plavanje — v petek, 28. av-
gusta v Radovljici.-

Organizator: Plavalni
Radovljica.

10. Balinanje — v nedeljo, 6.
ali 13. septembra v Lescah in
Radovljici.

Organizator: Balinarski klub
Radovljica.

11. Kros — v nedeljo, 4. ok-
tobra v Radovljici.

Organizator: SD Radovljica.

12. Namizni tenis — v sobo-
to, 24. ali 31. oktobra v Radov-
ljici.

Organizator:
klub Mosnje.

13. Kegljanje — meSano ekip-
no in posamezno od 8. do 26.
novembra v Radovljici.

klub

Namiznoteni8ki

Organizator: Komisija =za
Sportno rekreacijo pri OSZS
Radovljica.

14. Zakljuéna prireditev Sport-
nih tekmovanj v obéini Radov-
ljica za leto 1981 s podelitvijo
pokalov 10 majboljsim ekipam
za skupno uvrstitev na SSI
1981 ter trem prvouvrSéenim
ekipam v mo8ki in Zenski kon-
kurenci.

Prvouvrifenim ekipam posa-
meznih obéinskih sindikalnih
prvenstev bodo na razglasitvi
rezultatov za osvojena prva

mesta v moski, Zenski in skup-
ni uvrstitvi podeljeni pokali,
petim najboljsim ekipam in po-
sameznikom diplome in trem
najbolj§im posameznikom me-
dalje. Vsi udeleZenci pa prej-
mejo spominsko §portno znacéko
SSI.

Vsa obéinska tekmovanja se
bodo tofkovala. V skupnem se-
Stevku za celoletno uvrstitev na
SSI 1981 se bodo upostevala
vsa tekmovanja.

Zgoraj navedeni datumi sole
okvirni, vendar bomo sku3ali
doseéi, da se bodo organizator-
ji dolocenih datumov é&imbolj
drzali.

Sprejet je tudi koledar sre-
¢anj Sportnikov Slovenskih Ze-
lezarn:

— 21. februarja — =zimske
igre — organizator Zelezarna
Jesenice, in sicer veleslalom v

Mojstrani, teki v Kranjski go-
ri ali Rate¢ah in sankanje na
Planini pod Golico.

— 13. junija — planinski po-
hod slovenskih Zelezarjev na
Peco. Pohod bo organiziran v
smeri, kjer doslej $e ni bil. Or-
ganizator bo Zelezarna Ravne.

— 20. junija — letne igre —
organizator Zelezarma Store v
naslednjih $portnih panogah:
streljanje z zraéno pusko, keg-
ljanje na asfaltu, mali nogomet,
plavanje, balinanje, odbojka.

— 29. avgusta — planinski
pohod na enega izmed vrhov
v Kamni$kih Alpah. Organiza-
tor pohoda bo Zelezarna Store.

— 12. septembra — planin-
ski pohod na enega izmed vr-
hov v Karavankah. Organizator
bo Zelezarna Jesenice.

Komisija za Sportno rekrea-
cijo Veriga pa bo na prvi na-
slednji seji sprejela tudi pro-
gram prireditev oziroma prven-
stev Verige v veleslalomu, smu-
¢éarskih tekih, balinanju, keg-
ljanju in malem nogometu.

Franci Vovk

Se bomo pihali

Za vsak prepir morata biti
dve strani in tako je tudi v
zvezi s ¢lankom v glasilu Veri-
ga pod naslovom Komu bodo
Se pihali, zato naj se primer
osvetli Se z druge strani.

V glasilu Verige za mesec ju-
lij—avgust je DPD Svoboda
Lesce — godba ma pihala dala
v dogovor s KOOSZ Veriga
kratko obvestilo v zvezi z ob-
ve§fanjem. V tistih 18 vrsticah
je povedano vse in upamo tr-
diti, ¢e bi se vsi drZali napisa-
nega, do omenjenega ¢lanka ne
bi pri§lo. Prav pa je, da se na
ta naéin zadeve uredijo. Ko
godbeniki vidimo zastavo, ve-
mo, da je obvezno za godbeni-
ke sodelovati na pogrebu, ven-
dar ¢akamo na obvestilo svioj-
cev ali tozda v dogovoru s
svojci, v katerem je preminuli
zdruZzeval delo. To c¢akanje je
potrebno, ker smo ljudje raz-
liéni, eden zahteva godbo, dru-
gi jo zopet odklonijo iz razli¢-
nih vzrokov, vendar obveSfe-
nost mora biti, do godbe pra-
vofasno in ob vsakem primeru.

Komu bodo Se pihali?

Tov., Pavlin je enostransko
napisal élanek.

— Pogodba je iz leta 1971 in
je zastarela.

— V petek popoldne je ob-
vestil predsednika, da bo po-
greb.

— »Ne vem dneva in ure po-
greba,« je bilo receno.

— V soboto, ob 10. uri sta
bila ura in dan pogreba Se ved-
no neznana. Isto soboto okoli
12. ure je bilo povedano, da bo
pogreb v mnedeljo ob 15. uri.
Tov. Pavlin je bil na morebitno
neudelezbo godbe na pogrebu
apozorjen.

— V soboto obveséati ljudi
je tezko, ker je vpraSanje, ali
so doma ali ne. Tudi okoli§ je
velik.

— Odlo¢alo se je v nedeljo
dopoldne na rednih vajah, na-
vzoéih je bilo 32 godbenikov.

— Vratar je bil obveScen
okoli desete ure, da godbe ne
bo. Tov. Pavlin ni bil seznanjen
z obvestilom, ker se ni oglasil
v podjetju kot je bilo dogovor-
jeno. Tudi sindikalni prapor je
ostal v podjetju.

— Sklep z vefino navzoéih
je bil, da se pogreba godba ne
udelezi, vzrok je prepozno ob-
vestilo.

— Vedeti moramo, da imajo
godbeniki svoje druZine, s tem
v zvezi tudi obveze — biti od
9. do 11,30 na rednih vajah in
ponovno ob 14, uri v centru in
na pogrebu. Ko se vrne godbe-
nik domov, je praktiéno dan
konéan. V takih primerih ima-
mo prosto dopoldne. Zaradi ne-
ugodnih vremenskih razmer
smo imeli problem tudi s pre-
vozom, namreé ta dan je moé-
no snezilo. Okoli 10. ure v so-
boto, §e manj pa v nedeljo, se
drugega prevoza ne dobi, osta-
ne le lastni prevoz, ki je pro-
blemati¢en. Kdo bi nosil odgo-
vornost v primeru nezgode?

Tovarisici pokojnega tov. Ko-
vadi¢a se je odbor godbe opra-
vi¢il in ji izplacal odSkodnino
za svojo neudelezbo in morebit-
ne strogke.

Mislimo, da bi se dalo napi-
sati $e veliko o hvaleZnosti, ki
jo izkazuje kolektiv na pogre-
bih svojih pokojnih élanov, ven-
dar je bolje, da o tem moléimo.

Nekaj pa moramo Se razume-
ti, godbeniki smo amaterji, o
svojem amaterskem delu odlo-
¢amo sami samoupravno. Svoj
prosti ¢as Zrtvujemo za druZ-
bo, ki nas premalo upoSteva.
Upamo trditi, da tiste ure, ki
smo jih porabili za vaje, nasto-
pe, pogrebe, skupaj prinesejo
v Solstvu fakultetno izobrazbo.
Vaditi je neobhodno potrebno,
samo naziv godbenik je prema-
lo. V preteklem letu smo se
udelezili 40 proslav in drugih
nastopov, 20 pogrebov in 92
rednih vaj, kar skupno znese
152-krat, tj. vsak drugi do tret-
ji dan v preteklem letu. Vedeti
moramo tudi to, da je v teh
Stevilkah, ki so prikazane, vsaj
polovico prostih sobot in ne-
delj — son¢nih, deZevnih in
mrzlih.

Toliko v vednost!
Sre¢no v letu 1981.

Izvrini odbor
DPD Svoboda Lesce
Godba na pihala
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Za novoletno nagradno krizanko so bili izZrebani naslednji reSevalci: prva nagrada 170 dni Stane Zaje,
druga 110 din Fatima Nezirevié in Berta Kozelj, tretja 80 din Barbka Polajnar in Mimi Vogelnik.
Rezitve danasnje kriZanke nam pofljite do 5. februarja 1981.

Program

kina Radovljica

OD 5.2.DO 4. 3.1981

JEKLENI ZIVCI
amer. barvni akcijski film
5., 9. in 11. 2. ob 20. uri

ISKANJE ZLATA
ameriska komedija
6. 2. ob 18. uri

CAROVNIJE LESIJA
ameriSki barvni film
6. 2. ob 20. uri, 7. 2. ob
18. uri

SEDEM NEBESKIH DEKLET
amer. barvni pustol. film
7. 2. ob 20. uri, 8. 2. ob 18. uri

CISTO NAVADNA ZGODBA
francoski barvni film
8. in 10. 2. ob 20. uri

NOCNE IGRE
ameriski barvni film
12., 16. in 18. 2. ob 20. uri

MACEK ZA 1,000.000
DOLARJEV
ameriski barvni risani film
13. 2. ob 18. uri

HERBIE GRE V

MONTE CARLO
amer. barvni zabavni film
13. 2. ob 20. uri, 14. 2! ob
18. uri

ROJ UBIJALCEV
ameriski barvni film
14. 2. ob 20. wuri, 15. 2. ob
18. uri

UGRABITELJI
angl. barvni krim. film
15. in 17. 2. ob 20. uri

APOKALIPSA DANES
amer. barvni vojni. film
19. 2. ob 20. uri, 22. 2. ob
17.30

LJUBEZEN IN NABOJ
amerigki barvni film
20. in 23. 2. ob 20. uri

HOTEL DRAKULA
zah. nemski barvni film
21. 2. ob 18. uri, 22. in 25. 2.
ob 20. uri

KAKO IZGUBITI ZENO IN
NAJTI LJUBICO
italijanski barvni film
21: in 24. 2. ob 20. uri

IDEALEN PAR
amer. barvni glasbeni film
26. 2. in 1. 3. ob 20. uri

SEDMERICA SEJE SMRT
amer. barvni krim. film
27. 2., 2. in 4. 3. ob 20. uri

NEVARNA IGRACA
italijanski barvni film
28. 2. ob 18. uri, 3. 3. ob
20. uri

BORCI PODZEMLJA
ameriski barvni film
28: 2. ob 20. uri, 1. 3. ob
18. uri

P. S,

(post silvestrum)

Prijatelji!, skoraj nuja wvsa-
kega »Cislanega« Gasopisa je, da
objavi ponovoletno paberkova-
nje, ki deluje priblizno tako,
kot pihanje na busko.

Kar je, je. Kakor smo poko-
pali staro leto, smo paé¢ ga. O
mrtvih vse dobro. Tik pred po-
kopom se ljudje razdele na dva
tabora. Na tiste, ki $e niso po-
rodeni in se ne morejo odlociti
s kom in kam, ter tiste, ki so
poroceni, pa ne vedo, kam bi
se pred kom gkrili, Zaradi lju-
bega miru.

To razko§je prostega Casa je
edino v letu, ki ¢loveka zaziba
v spros$teno razmi$ljanje o tem
nasem pocukranem Zzivljenju.
Se zadnje delovne dni smo pri-
bijali na kriZ marsikaj in mar-
sikoga, ker ni kurilnega olja,
pomarané, banan ali Zebljev.
Kronanje starega leta pa je vse
spremenilo v bolj veselo noto.
Kaksno pomanjkanje neki, dr-
zavljani!? V zameno vam druz-
ba nudi orehovo olje, suhe fi-
ge in fige kar taksne, namesto
banan kaj podobnega, s ¢imer
se lahko tolaZite, namesto Zeb-
ljev pa bucike z rdefo glavo.
Za primer si kaksno lahko za-
pi¢ite v tisti del telesa, da vam
bo kar najhitreje jasno, koliko
je ura.

Ker nas je veéina silvestrova-
la doma, smo pa¢ hoteli svojo,
domado mizico pogrni se. Ta
mizica pravzaprav kaZe, koliko
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smo Slovenci sploh Se Sloven-
ci, ¢e izvzamemo manjsine.
No, takole gre tole: najprej
si nazdravimo s kak$nim itali-
janskim balantinesom, za Zen-
ske pa Sprudlamo cocktaile z
apricotom, grapefruitom in bit-
ter lemon tonicom, da so bolj-
Se volje. Za predjed si privo-
S¢imo sir a la Roqueforte, sre-
brno kislo éebulico, rusko so-
lato, ribjo marinado in toast
sendvice. Tudi otroci se sladka-
jo s sladkarijami boljSe sorte,
kot Toblerone, Delikado, After
Eight, vafli z evkaliptusom, z
mini in maksi éokoladami.
Izpod novoletne jelke z light
showom potem Se stegneta roke
dedek Mraz in babica Mrazu-
lja s paketi, v katerih se skri-
vajo pre in after shave lotioni,
kolekcije Inblue, Helenca Ru-
binstein, Jardley; sprayi, sti-
cki, removerji, Rexpeni, elek-
triéne igrade, etc. Zraven gle-

damo v TV okno v svet, ki je -

color, in — live in sploh super.
Danes je program razumljiv,
ker v glavnem govori glasba.
Ze zdaj lahko opazimo, kako
Zivljenjsko pomembno za Slo-
venca je ufenje in znanje an-
gled¢ine. Le kako naj si clovek
zjutraj udinkovito ofisti zobe,
¢e ne loéi navadne Anti-Plaque
kreme s SLS faktorjem od ka-
lodonta. Francos¢ina ima v na-
& wsakdanji potrodnji c¢astno
mesto. Pod imenom toilet tis-
sue lahko kupite toaletni papir.

In zdaj — silvestrska vederja.
Gonaca najbrz ni jedel nihce,
razen bolnikov. Povsod se je
peklo meso Zivali, razen ¢e so
kje pomanjkanje in cene nedo-
kazno pripeljale do najhujSega.
Tu pa se ljubezen do bliZnjega
seveda neha.

V »boljéih« druzinah so jedli
npr. srnino stegno po receptu
Marie Stuart, z belim fiZolom
po bretonsko. Tisti, ki manj mi-
slijo na kulinariko, so s stegni
opravili kar po domade, s fiZo-
lom pa tudi bolj po glasbeno.
V glavnem so zveder in jutro
narekovali muSkati, pinoti,
merloti, Zlahtnine, penine; ob
prelomnici pa demi sec vino-
met.

Fantje, le pijmo vino,
saj daje moé in brzino,
obratno sorazmerno

s koli¢ino!

NajmlajSe, najlepSe, najne-
dolZnejse in prvo jutro je po-
spremljeno s tolikimi kletvami,
vzdihi, zdravilnimi ¢&aji, api-
kompleksi, vitanovami, aspirini,
vitamini, segedini, ajmohti, ki-
slimi Zupami in prebavnimi
motnjami, ali si je to res za-
sluzilo?

Kakorkoli,
so zalizane.

Ob tem se nehote spomnim
v rano mladost, ko je bilo no-
vo leto velik praznik, ki je di-
g§al po pomarantah in svecah

silvestrske rane

na novoletni jelki, po prisréni
preprostosti.

Verjetno jih je mnogo med
nami, ki si namesto whiskyja
zele doma skuhano Zganje iz
sadja, ki dandanes gnije Ze vse-
povsod. Zele jesti z leseno Zlico
iz lonéene sklede, in to — re-
po, zelje, Zgance in slastno pe-
¢enje, zalito z dobrim vinom,
zraven pomenljivo rigati, na
koncu pa se, resnici in zdravju

NiIc

SE NE BQJTE. 3E VSEGA
BQ DOVOL] PO NASIH TRGOVINAH
IN VSE BO POCENI. MORDA, HHM,
MORDA LE NAS TAKRAT NERBO,

na ljubo tudi dobro otrebiti.
Samo zato, da bi se spet pri-
blizali tistemu é&loveku, ki smo
mu Ze zadeli mahati v slovo.
Danadnji svet in madin Zivlje-
nja nam kaZejo, da se bo s tem
treba spoprijeti.

Pa &etudi bo hudo, prijatelji,
le na humor ne pozabite! Hu-
mor je re§ilni pas v reki Ziv-
ljenja.

Frenk Bregant

urednik Torkar Mitja.

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske Zzelezarne
— Veriga n, sol. 0., Lesce. Izhaja enkrat meseéno, Ureja
urednifki odbor: Kozamernik Marjana, dipl. oec., Arh Zden-
ka, Vidic BoZena, Vovk Franci in Torkar Mitja. Odgovorni

Glasilo je po 7. to¢ki 36. ¢élena Zakona o obdavéenju pro-
jzvodov in storitev v prometu (Ur, list SFRJ, $t. 33/72) in
mnenja sekretariata za informiranje SRS prosto pladila pro-
metnega davka, — Tiska: Tiskarna Ljubljana.
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