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NAMESTO UVODA
Pamet in ljubezen

Vznemirjen sem, pretresen, a tudi preplasen, zaradi
vsega, kar se dogaja v nasi lepi domovini od Triglava do
Gevgelije: procesi na vojaskem sodis¢u v Ljubljani,
mitingi Srbov in Crnogorcev, besedni dvoboji med pred-
stavniki JLA in oblastjo, prisluskovanja, odpiranja
pisem, gesla: »Ubijte Vlasija, Dolanca...« »Hocemo oro-
Zje!« »Hocemo Ruse!« »Glavo damo, Kosova ne damo!«
In tako dalje. Na drugi strani — inflacija, nezdrZna rast
cen, propadanje gospodarstva, pozivi k razumu... Mladi
so poklicali Jugoslavijo k pameti, redki govorniki tudi k
LIUBEZNI.

Strah me je, da se bosta besedi pamet in ljubezen izgu-
bili v hrupu, ki ga je vse prevec na tem kos¢ku Balkana.
Sta pa $e kako potrebno in edina svetloba v mraku, ki
nas je zajel. Posamezniki napovedujejo bratomorsko
vojno, pokanje pusk in prelivanje krvi. Prav zato bi se
morali oprijeti pameti in ljubezni. Spostovanja, toleran-
ce, razumevanja. Pogovarjamo se, kot bi bili gluhi, drug
mimo drugega. Zaverovani smo vase, v svoj prav, v
svojo moc¢ in nadmoc.

Pa smo tako veselo plesali kola, se dr#ali za roke, pre-
pevali Jugoslavijoooo, Jugoslavijoooo, ...« mi ti se kune-
mo...« Pa je med ljudmi Se dovolj pameti in — ljubezni.
Metlika je glede narodov in narodnosti dokaj pisana, pa
ni prihajalo in ne prihaja glede tega do nesporazumov,
spopadov, grdega gledanja ali do esa hujsega.

Ljudje opravljajo svoj posel in kdor je posten, delaven,
ni doZivljal in ne dozZivlja neprijetnosti samo zato, ker je
Makedonec, Crnogorec, Hrvat ali Srb. Na odpor, prezir
in Se kaj so naleteli delomrznezi, pijanci, pretepaci, gof-
ljaci, nasilnezi in vsi tisti, ki bi doZiveli isto ali Se hujse v
svojem okolju, iz katerega so pobegnili morda prav zato.
Prav zaradi svojih razvad in navad, ki jih v civilizirani
druzbi ni mo¢ sprejeti, pa naj pripadajo Slovencu ali
Albancu.

V teh kriznih trenutkih sta nam potrebna pamet in lju-
bezen. Pamet za razsodbo, kaj je prav in kaj ni, ljubezen
za razumevanje drugacnosti. Veliko energije je treba, da
lahko vzljubis drugaénost.

Bomo zmogli ali se bomo prepustili strastem, custvom,
sovrastvu in $e cemu, kar nima ni¢ skupnega niti s pame-
fjo niti z ljubeznijo?

Toni Gasperi¢
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Ste se kdaj
pocutili

ogrozene?

Beseda, ki so jo v politic-
nem zvljenju v zadnjih
mesecih predvsem v nasih
juinih republikah gotovo
najveckrat uporabili, je bila
»nacionalizem«. Ne mislimo
sedaj ugotavljati, ¢e je bila
vedno izretena na pravem
mestu in ob pravem casu,
gotovo pa je, da so pomen te
besede mnogi marsikdaj tudi
izrabljali. In kaj pravzaprav
sploh je nacionalizem? V slo-
varju tujk je zapisano, da je
to reakcionama teorija in
politika, v kateri skusa vlada-
jota plast prikazati svoje
koristi kot koristi vsega
naroda ali prikriti zatiranje
drugih narodov, postavljajo¢
»svoj« marod v gospodujot
polozaj, torej povzdigovanje
svojega in zani¢evanje drugih
narodov. Nas pa je v tokratni
anketi zanimalo, ¢e so kdaj
ta narodni egoizem cutili na
lastni kozi nasi delavci, ki so
sicer iz drugih republik, a
zivijo in delajo ali samo
delajo v Betinih tozdih. Naj
omenimo le Se to, da je od
okrog 2.070 delavcev, zapo-
slenih v delovni organizaciji
Beti, ve¢ kot 740 zivi v drugih
republikah.

JURE OFAK, vodja
gospodarsko-planske sluzbe:
»Zivim v Pravutini in moram
re¢i, da smo mi, ki Zivimo ob
meji, zelo povezani s Sloven-
ci. Qtrodtvo in mladost sem
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prezivel med Slovenci. Nasi

kmetje imajo v Sloveniji nji-

ve, v Solo in sluzbo hodimo v
| Slovenijo. Med nami, Hrvati,
in Slovenci ni bilo nikoli
nikakr$nih  razlik. Nafa
naretja so si zelo podobna.
Tudi kultura, obiéaji in vera
nas povezujejo.«

ZORICA MATKO, pola-
galka blaga v tozdu Konfek-
cija: »Doma sem sicer iz
Kamanja, a ze 13 let Zivim v
Sloveniji. V sluzbi nas je
veliko Hrvatic, a nikoli ne
delajo razlik: ti si Hrvatica, ti
si Slovenka. Trudim se, da bi
govorila ¢im bolj pravilno
slovensko, Ze zaradi otrok.

Zgodi se celo, da moram
kdaj prav pomisliti, kako se
kaj re¢e po hrvasko. Tudi v
Crnomlju, kjer zivim z druzi-
no, so nas sprejeli kot sebi
enake.«

CARKA SPOLJAR,
adjustirka v tozdu Konfekci-
ja: »Doma sem iz Stipa v
Makedoniji, kjer sem spo-

znala
moza, ki je v nasi republiki
sluzil vojaski rok, in pred
dvajsetimi leti odsla za njim v
Slovenijo. V Sloveniji nisem
imela nikoli nikakr$nih tezav,
ker se Makedonka. Vsi me

svojega  sedanjega

| jateljev.

spostujejo, imam veliko pri-
Nikoli nisem niti
pomislila na to, da bi se
vrnila v Makedonijo. Zakaj
neki? Saj me ni nikoli nihée
uZalil ¢e$, Makedonka si, kaj
Sele kaj hujSegal«

JASNA MAHMUTOVIC,
previjalka v tozdu Kodranka
in volna: »Starsi so iz Bosne,

a ze 25 let zivijo v Sloveniji,
tako da sem se jaz rodila v
Novem mestu. Vendar nikoli
nisem ob¢utila tega, da nisem

Slovenka.  Slovenci niso
zaradi tega nikoli delali
nikakrinih razlik do mene. V
Sloveniji  si  vsak lahko

posdteno sluzi kruh, ¢e pa je
kaj narobe, si je navadno
kriv sam in ljudje ne zvalijo
krivde drug - na drugega,
¢eprav so razli¢nih narodno-
sti. Tudi moji starsi niso imeli
nikoli tezav zato, ker so
Bosanci. Skrbi pa me, ko sli-
$im, kaj se dogaja na Koso-
vem.«

ASIMA NADAREVIC,
Sivilja iz ¢rnomaljskega tozda
Konfekcija: »Pred osmimi
leti sem pri§la za mozem iz
Velike Kladuse v Crnomelj.
Takoj sem dobila sluzbo v

Beti, kjer sem se priucila za
Siviljo. To je bila torej moja
prva sluzba v Sloveniji in
morda tudi zadnja. V Beti se
namre¢ pocutim zelo dobro.
Nikoli pa kot Bosanka v Slo-
veniji nisem imela nikakr$nih
tezav. Morda tudi zato, ker
sem se dobro vzivela v novo
okolje. In ¢e je ¢lovek dober
z drugimi, so tudi drugi dobri
Z n_|1l1’1.«

MARUJA GRGIC, sivilja
iz ¢rnomaljskega tozda Kon-
fekcija: »27 let je, odkar sem
iz Varazdina prisla v Sloveni-
jo, v Beti pa delam Ze 19 let.
Toda v vseh teh letih nisem
imela nikoli ob¢utka, da sem
zapostavljena, ker nisem Slo-
venka. Imam obcutek, da
smo vsi v Sloveniji kot ena

=-

velika druZina. Seveda pa je
to, kako se c¢lovek poéuti,
odvisno od njega samega in
od okolja. Prisleki se morajo
ravnati po novem okolju, pa
je vse dobro. Sem ve¢ kot
zadovoljna, da sem tukaj in

nikoli se ne bi vrnila, od
koder sem prisla, saj sem Ze
vet¢ kot pol Zivljenja v Slove-
niji.«
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AKTUALNO:

Kje se zatika?

Ugotavljamo: Metliski
mesani pevski zbor Beti nima
vaj, ne nastopa, je, skratka,
nehal delovati. Sportno dru-
Stvo Beti ni zazivelo tako,
kot bi bilo Zeleti. Mladina v
Beti je bolj v zadnjih kot v
prvih vrstah. Nasli bi e kaj,
kar ne klapa, a to ni namen
teh vrstic.

Poznavalci pripominjajo:
a) za delo ni denarja
b) ni »pravih« ljudi, ki bi
vodili omenjene in druge
dejavnosti
¢) premalo je spodbud, zami-
sli in podpore s strani odgo-
vornih (le kdo so ti?)
d) za nemoteno delo na teh
(in podobnih) podrogjih pre-
malo naredijo na ravni obci-
ne, saj kulturna in Sportna
dejavnost v ob¢ini krepko
nazadujeta (ali stojita na
mrtvi to¢ki, ki je krepko pod
gladino v primerjavi z dru-
gimi okolji na Dolenjskem in
v Sloveniji)

Kaj storiti?
- jadikovanje ne pomaga
= puhle obljube tudi ne
— teoretiziranje na sestankih
Se man]
- kaj torej?

Morda:

— poZgeckati bi bilo treba
vse tiste, ki dobivajo placo
zato, da bi vse to teklo, pa ne
= delu na teh podro¢jih bi
bilo treba dati pravo veljavo
— namesto da se nor¢ujemo
iz entuziastoy, jih zapostav-
ljamo in jih imamo za bebce,
bi jim bilo treba re¢i vsaj
lepo besedo

— nameniti ve¢ denarja

Bodo cveteli kostanji?
Verjetno bi pognali popke.

T. G
. G.

Miadih ni
videti

Predsednici akcijske konfe-
rence ZSM Beti Alenki
Badovinac je potekel man-
dat. Pred vrati so volitve, ki
naj bi prinesle novega mladin-
skega predsednika v to naj-
vedjo belokranjsko delovno
organizacijo. To bi bilo treba
izpeljati, kolikor se da hitro,
saj verjetno ne bo Zaljivo ali
celo netocno, ¢e napisem, da
je delo tako akcijske konfe-
rence ZSM v Beti kot tudi
aktivnosti OO ZSMS v Beti
Ze nekaj casa mrtvo.

Mladih, ki previadujejo po
stevilu, ni c¢utiti skoraj nikjer.
Zavlekli so se v svoje polije
lupinice in kot da jim dogaja-
nja okrog njih niso mar, kot
da vse, kar se dogaja, ni tudi
njthov  problem,  njihova

stvar. Pa najbrz ne bi bilo-

odved, ¢e bi tudi mladi dvig-
nili svoj glas, ¢e ne drugace

| Gotovo ni malo reci, ki zade-
vajo prav in morda samo
mlade: pa naj gre za delovne
pogoje, za napredovanja, za
Stipendije, za zaposlovanje,
za stanovanja, za Studij ob
delu in tako naprej in tako
dalje.

Ce razbijemo tovarniske
plotove, si drznem zapisati
tudi to, da je podobno
pasivno stanje v celi obcini.
Mladih ni videti, ne cutiti v
kulturi, v Sportu, skoraj nik-
jer, pa se tako radi tolcemo
po prsih, koliko je mladega,
sposobnega, nadarjenega
kadra. Kaj hocemo z njim, ce
se zateka v malodusje, naveli-
Canost in razocaranja. Morda
pa ti¢i zajec v ({mgem germu:
morebiti pa tega mladega
potenciala ne zna, noce ali ne

pa vsaj po vzoru svojih repu- |

bliskih in zveznih kolegov.

zmore nihce pritegniti k delu,
ga oteti sivemu vsakdanu.

Kako si gre sicer razlagati
dejstvo, da v Beti ne dela
nobena osnovna organizacija
ZSMS, da je igris¢e ob Beti
prej podobno njivi kot spor-
tnemu objekiu? Pa bi se dalo

VEZILO

sleherno urediti z nekaj
denarja in z veliko ur prosto-
voljnega dela. Tako pa ostane
mladim zgolj jadikovanje nad
lastmo usodo, namesto da bi
jo vzeli v svoje (sposobne)
roke.

Pa ne gre zgolj za udarni-
Ske akcije. Gre za 10, da tone
veliko mladih v povpredje,
namesto da bi dali od sebe vse
znanje, energijo in mladostno
Z(Ig”ﬂ'”()&'f.

Nekaj bo treba storiti, kajti
cas neusmiljeno melje dalje,
spreminja mladenke v starke,
mladenice pa v penzijoniste.
Ti pa imajo spet kup svojih
tezav in problemov.

Toni Gasperic¢

Za crnomaljske Sivilje dovolj dela — V ¢rnomaljskem tozdu Konfekcija sedaj Sivajo
pomladno-poletno kolekcijo za prihodnje leto. Pravijo, da imajo naroéil veliko, tako da ni
bojazni, da bi jim zmanjkalo dela. Za domati trg izdelujejo jogginge in otroska oblaéila, za
izvoz, ki predstavlja sedaj kar 70 odst. proizvodnje, pa kopalke in telovadne drese. Tokrat gre
za klasicni izvoz. Na fotografiji: Sivilje Irena Plut, Alenka Majerle in Sandra Ruzi¢ pri Sivanju
kopalk za tujega kupca.
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IZBOLJSANJE KAKOVOSTI

|ZDELKOV
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Nosilec
dogajanja
je Clovek

V usmeritvah poslovne
politike smo si Zze v letih
1987, 1988 in tako se bo
nadaljevalo v prihodnje,
zadali tudi na podro¢ju kako-
vosti nalogo »biti boljsi od
konkurence«. Kakovost
namre¢ predstavlja v sodob-
nih pogojih gospodarjenja
pomembno komponento
dohodka, Se ve¢, celo pogoj
za doseganje dohodka.

Kot komponenta dohodka
je veliko vplivnejsa od vecine

drugih komponent, ki jim v |

nasi praksi pripisujemo vecji
pomen.

Poglejmo si resnicnost te
trditve na enostavnem prime-
ru:
primerjave delovnega ¢asa in
kakovosti pri naSem izdelku
— teksturirani preji dtex 78 x
il
Btto OD delavca/8h znasa
27.832 din.

20 % stimulacije za koli¢ino
5.566 din
Skupaj: 33.398 din

Vrednost proizvedene
koli¢ine po prodajnih cenah
10.113.200 din. 1 % $karta:
brez vrednosti (odpada)
101.132 din; 20 % zniZana
vrednost 20.226 din
1,65 % Skarta: brez vrednosti
(odpada) 166.868 din; 20 %
znizana vrednost 33.373 din
2 % $karta: brez vrednosti
(odpada) 202.264 din; 20 %
znizana vrednost 40.453 din

Iz primera je razvidno, da
Ze 20 odstotno zniZanje vred-
nosti (popust pri II. kvaliteti)
za 1,65 % proizvedene koli-
¢ine odtehta btto OD z 20 %
stimulacijo ¢asa oz. koli¢ine.
Ako so koli¢ine slabe kako-
vosti 0z. znizanja vrednosti
izdelka vecje, so izgube
dohodka temu ustrezno vije.
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Ob tem velja poudariti, da

je mozno dose¢i kvaliteto na
veliko naprednejsi in huma-
nejsi nacin, z znanjem in dis-
ciplino, medtem ko dose-
gamo koli¢ino s fizi¢nim
naporom.

Se vetje izgube bi ugotovili
pri analizi procesa obracanja
kapitala, ako zaradi slabe
kakovosti izdelki zastajajo v
skladidcih, bodisi doma ali pri
kupcu.

Posledice so poleg popu-
stov, s katerimi Zelimo spod-
buditi in doseti prodajo, Se
stroski inflacije in obresti za
kredite, s katerimi financi-
ramo tekoce poslovanje. V
tem  primeru  kakovost
postane celo pogoj za dose-
ganje dohodka.

Vsak kupec namre¢ kupuje
»dobro« in poceni, e pa Ze

| poceni ne, pa vsaj »dobro«.

Slabi proizvodi kupce odvra-
¢ajo od proizvoda in dobavi-
telja, zlasti ¢e so deklarirani
in ovrednoteni kot kako-
vostni.

Seveda kakovost ni enosta-
ven pojem. Pod oznako
kakovosti je zdruzeno veliko
lastnosti, ki skupaj predstav-
ljajo sposobnost izdelka, da
sluzi svojemu namenu v dolo-
¢enih okolis¢inah.

V nasi poslovni strategiji se
Zze dalj casa usmerjamo v
proizvodnjo, ki sloni na
trznem konceptu. Proizva-
jamo pretezno izdelke, ki so
zanimivi za trg. To pomeni,
da je kakovost nasih izdelkov
le delno definirana z osnov-
nimi tehni¢no-tehnolo$kimi
pravili, hkrati pa moramo
slediti zahteve kupcev in se z
njimi sporazumeti o nivoju in
stroSkih kakovosti. Enako
pravilo velja seveda tudi za
dobavitelje.

Pomanjkljivi dogovori ali
nesporazumi s trgom lahko
povzro€ijo napa¢no pripravo
in izvajanje procesa, torej
izdelke, ki ne ustrezajo
zahtevam kupcev.

Zato moramo obravnavi
i kakovosti v fazi marketinga

posvetiti vso pozornost. Veli-
kokrat bomo verjetno ugoto-
vili, da kupec pravzaprav zeli
izdelke standardne kvalitete
»BETI«, vendar naj nas taki
primeri ne zapeljejo v opus-
¢anje aktivnosti, kajti tudi
kontinuiteta in zanesljivost
sta sestavni del kakovosti
dela.

Priprava procesa je zelo
Siroko in zahtevno podrogje.
V tej fazi analiziramo, pred-
pisujemo in zagotavljamo
interne standarde, pogoje za
nabavo surovin in drugih
materialov, delovne po-
stopke in operacije, metode
dela, opremo, potrebno za
potek tehnoloskih in kontrol-
nih postopkov itd. Dolgo-
rotno gledano spada v to
fazo tudi investicijska politi-
ka, kadrovska  politika,
nabavna in prodajna politika
itd.

Dosledna in pravocasna
priprava je pogoj za dober
potek procesa. Strokovnjaki
razvitih deZel trdijo, da ima
priprava 50 — 70 odstotni
vpliv na kakovost izdelkov,
seveda pod pogojem, da pro-
ces tece tako, kot je bil defi-
niran.

V proizvodnem procesu je
potrebno razviti preventivno
kontrolo kakovosti, ki v ¢im
krajSem casu odkrije in pre-
prec¢i razvoj napak, to sta
vhodna in procesna kontrola.

Vhodna kontrola se v pra-
vilu organizira kot statisti¢na
metoda kontrol, ki podprta z
laboratorijskimi rezultati z

ali je kvaliteta surovin in
repro-materialov  ustrezna.
Strodki take kontrole so mini-
malni v primerjavi z rezultati,
ki jih daje, ako se pravilno in
dosledno izvaja. Med pravila
doslednosti spada tudi zav-
rnitev posiljke ali celo izloci-
tev dobavitelja, v nasprot-
nem se rado zgodi, da posta-
| nejo prevzemi posiljk z napa-

veliko zanesljivostjo ugotovi, |

kami redna praksa. Taka
praksa pomeni za dobavitelja
potuho, za kupca pa stalno
reSevanje problemov, torej
angaziranje Casa, kadrov,
procesa v celoti, pogosto tudi
kapitala in celo izgubo kon-
¢nih kupcev.

V  procesni kontroli je
ucinkovitejsa kontrola delov-
nih postopkov in metod dela
pri nastajanju izdelkov od
kontrole izdelkov.

Tak nacin kontrole ima
prednost predvsem v nasled-
njem:

1. V boj za kakovost je
vklju¢en najsirsi krog nepo-
srednih  delavcev, Kkaterih
delovna naloga je izvajanje

| in nadzor procesa (avtokon-

trola). Nadzor seveda za tiste
parametre, ki so vizuelno
zaznavni. Nadgradnja nepo-
srednim izvajalcem dela so

| vodje faz, procesov, oddel-

| sestavni

kov, ki organizirajo in sprem-
ljajo potek dela. Ako ta fun-
keija ni dosledna, tudi avto-
kontrolam.

2. Ugotovitev omogoca
takojSen ukrep in indtrukcije

3. Metoda angaZira vse
delavce, torej poleg tehnolo-
Ske discipline zagotavlja tudi
delovno disciplino.

4. Odkrivanje napak se
vr$i na osnovi 100 % kontro-
le.

Pravila so sicer univerzalna
za skoraj vse vrste del v
poslovnem procesu. V proi-
zvodnem procesu pa proce-
sna kontrola tako postane
del izvajanja in
vodenja procesa. Kot dopol-
nilno kontrolo taki metodi pa
razvijemo Se statisticno kon-

| trolo izdelkov, podprto z

laboratorijskimi  meritvami.
Ta naj definira pomembne
tocke v procesu, ki jih mora
slediti in najde ustrezne
metode dela. Najpomem-
bnejsa faza je gotovo prev-
zem procesa, to je ocena
zatetne proizvodnje (serije),
sledijo operacije za dosega-
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Spomini na
zacetke

nje vaznih parametrov in
nato ostale operacije teko-
Cega procesa.

Opisana kombinacija orga-
niziranosti kontrole je lahko
zelo u¢inkovita na vecini faz
nasih procesov, predvsem na
tistih, kjer so rezultati kako-
vosti odvisni od centralno
krmiljenih pogojev dela oz.
procesa.

Mi dejansko tudi imamo
razvite take metode dela v
nasih procesih le, da nismo
dosledni pri izvajanju ali spo-
Stovanju teh ugotovitev,

Osnove za pristop Kk
takemu nacinu dela imajo s
tehnoloskega vidika skoraj
vse strojne faze v osnovni
proizvodnji, na nekaterih
segmentih tudi procesi kon-
fekcije. Dopolniti bi morali
le del opreme, predvsem
merilne aprate, navijalno-
merilne stroje za pletiva, ipd.
ako nam tak aparat ali stroj
omogoca resitev oz. zagotav-
ljanje pomembnega kvalita-
tivnega parametra, npr. ena-

komernosti teksturiranja,
enakomernosti in  gostote
pletena, skréenja pletiva,

ipd., ga moramo podrazume-
vati kot sestavni del proi-
zvodno-kontrolne  opreme,
nujne za doseganje visoke
kakovosti.

Tehnolosko-kontrolne pro-
cese pa bi morali slediti tudi
kadrovsko. Clovek je
temeljni nosilec vsega doga-
janja, iniciator in izvajalec
vseh aktivnosti.

Vrednotenje kakovosti
dela predstavlja skupaj z
ostalimi elementi produktiv-
nosti osnove za nagrajevanje
po delu v celoti, to so OD;
napredovanja, moralna pri-
znanja, itd.

Kolektiv s ciljem visoke
kakovosti bo moral biti tudi
na tem podro¢ju dosleden.
Predpostavljam, da nas tu
¢aka veliko dela, zlasti v
tistih sredinah, kjer kvaliteta
delg nima te veljave in zato
tudi procesi niso naravnani v
tej smeri.

Marija Vukmanic¢

PSPPI S
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Dezeven septembrski dan.
Pot me je peljala mimo
struge Obrha. Leta nisem
hodila po tej poti. Spomi-
njam se, da smo kot otroci
hodili sem nabirat ciklame v
skale nad Obrhom. Najpo-

gumnejsi pa so §li raziskovat |

»mestno jamo«. Celo kap-
nike so prinesli ven.

Nisem $la nabirat ciklam,
pa tudi v mestno jamo nisem
sla, kjer so se na$i predniki
skrivali pred Turki.

Pa¢ pa sem §la do Dragice
Kaburjeve, ki je tiha in
delovna po 27 letih dela v
Kometu ods$la v pokoj. Na
njenih oknih in balkonu cve-
tijo roZze in pozivljajo skal-
nato okolico njenega doma.
Malce zacudena je bila, ko
me je sprejela v svoje
skromno stanovanje.

Pogovarjali sva se o nje-
nem delu in sluzbovanju v
vseh teh letih, ki jih je prezi-
vela v KOMET-u. Takole je
pripovedovala:

»V Metliko smo se preselili
leta 1958. Trije bratje Kabur
so imeli tukaj mlin. Tudi
Zene smo jim pri njihovem
delu pomagale. Kmalu sem
uvidela, da bi bilo najbolje,
¢e se zaposlim. V tem Casu so
ustanovili Invalidski zavod,
sedanji KOMET. S prvim
marcem leta 1961 sem se
zaposlila. Takrat nas je bilo
zelo malo. V Sivalnici smo
imeli le enoiglavke, na katere
smo Sivale nedercke, predpa-
snike in hlace. Spominjam
se, da ni bilo faznega dela.
Pokojna Bevceva, ki je bila
takrat nasa mojstrica v Sival-
nici, nam je prinesla po 30
nederckov, zvezanih skupaj s
pomoznim materialom.
Takrat smo delale iz damasta
in svile.

Spominjam se, da smo v
zacetku, ko $e nismo imeli
snazilke, kar same po konca-
nem Sivanju vse podistile.
Bilo je Ze vnaprej doloteno,
katera je na vrsti. Menjale
smo se tedensko.

V tistem casu so iz podje-
tja dali delavkam delo tudi
na dom, ¢e je katera hotela
Sivati. Dobile so stroj in vre-

B R Y T W W Y ¥ ¥ oW W W o ¥ ¥ T N N W N V.5

zane artikle. Sama tega
nisem hotela, saj nisem imela
prostora, pa e raje sem
delala v podjetju. Ceprav mi
v¢asih ni bilo lepo, posebno
pozimi gaziti sneg ¢ez Mestni
breg, toda, ko je Cclovek
mlad, prebrodi vse tezave.
Nikoli mi ni bilo tako tez-
ko, da ne bi §la z lahkim
srcem v sluzbo. Rada sem $la
med svoje sodelavke, s kate-
rimi smo se vedno dobro
razumele. Nikoli ni bilo med
nami prepirov in nesoglasij.
Preddelavka Bevceva, ki je
bila obenem tudi servirka in
svetovalka, je bila zelo stroga
in redoljubna. Tako je bilo
tudi prav, saj je trg zahteval
vedno bolj natan¢no in dobro
izdelavo in boljse materiale.

V enem dnevu je bilo treba
narediti’ oziroma sediti 25
nederckov. Normo sem pre-
segla, naredila sem tudi do 30
nederckov na dan.

Na tabli v Sivalnici smo
imeli vedno napisano, katera
je presegla normo in katera
je ni dosegla. To je bilo naj-
brz tudi spodbuda za hitrejse
delo.

Bili so to tezki, toda lepi
zatetki novega razvijajotega
podjetja. Vedno sem se zav-
zemala, da bi delo vestno in
dobro opravljala, saj je bil od
tega odvisen tudi moj zaslu-
zek, z njim sem si lazje
ustvarjala Zivljenje in Solala
najino héerko. Vedno sem
delala v dveh izmenah. 15 let
sem dan za dnem Sivala za
Sivalnim strojem, kasneje pa
12 let na konc¢ni kontroh
izdelkov. Tja sem $la zarad:
slabSega zdravja.

Zelo rada delam tudi roéna
dela, krajSajo mi Cas.«

Po stenah njenega stanova-
nja visijo uokvirjeni gobele-
ni, ki jih je ve¢ino naredila
sama v zimskih vecerih. Tudi
lepe vezene prte dela.

Ob slovesu sem ji zazelela
Se veliko zdravih let in prijet-
nih spominov na leta, ki jih
je prezivela v podjetju s svo-
jimi sodelavkami, s katerimi
je pomagala ustvariti Komet.

Alenka Meznarsi¢

VEZILO

Potrudili se
bomo za
dober uspeh

Ceprav obiskuje Srednjo
Jolo tekstilne usmeritve Sele
nekaj dni, je Rosana Kosta-
dinovska zZe lahko strnila
prve vtise o svojem novem
drugem domu. »Za to $olo
sem se odlodila iz veselja,
morda tudi zato, ker tudi
star§i delajo v tekstilni
tovarni in sicer v novome-
skem Novoteksu. Oce mi je
obljubil butik, ¢e bom uspe-
$na v Soli in upam, da bom.
Seveda pa se je Ze v prvih
dneh pokazalo, da je 3ola
teZzka in da bo potrebno kar
poSteno zagrabiti za knjige.
Zlasti Se, ker so nam obljubi-
li, da bodo naredili ob 1.
redovalni konferenci selekci-
jo. Ker nas je v razredu 42,
bodo vse tiste, ki bodo imeli
ve¢ kot 3 negativne ocene,
preusmerili v skrajani pro-
gram. Mi pa smo si obljubili,
da se bomo potrudili, da bo-
mo imeli dober uspeh in
ostali skupaj,« je zgovorna
Rosana.

Kostadinovska pricakuje,
da ji bo metliska srednja $ola
dala osnove za tekstilnega
konfekcionarja II, sicer pa Ze
razmi$lja tudi o nadaljnjem
studiju. Ce mi bo $lo dobro v
Soli, pravi, se bom 3olala
naprej.

Rosana se vsak dan vozi iz
Novega mesta. »Skoraj polo-
vica ucenk iz nadega razeda
se vozi, a ni pretezko. Imamo
dobre avtobusne zveze, voz-
nja pa nam je marsikdaj tudi
v razvedrilo,« pravi Rosana.
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Nov obraz

Metlika, 30. oktobra 1988

Konferenca
ZK Beti

Predsedstvo akcijske kon-
ference ZK Beti je na svoji
seji 14. 10. 1988 razpravljalo
o politiéno ekonomski situa-
ciji v Jugoslaviji. V zvezi z
razpravo je predsedstvo spre-
jelo sklep, da se poslje tele-
gram politi¢énemu vodstvu SR
Slovenije naslednje vsebine:
Centralnemu komiteju ZKS
Tomsiceva 5

Ljubljana
Komunisti delovne
organizacije  Beti  smo

obravnavali aktualne dru-
Zbeno politicne in dru-
Zbeno ekonomske razmere
v Jugoslaviji. Delavci Beti
spremljamo dogajanja ter
smo zaskrbljeni za izhod
iz sedanje politicne in eko-
nomske situacije.

eprav je stanje v drZavi
zelo zaskrbljujoce, stan-
dard ljudi nizek, se pri nas
uspesnost dela in poslova-
nja ni poslabsala, ampak
tezimo k Se produktivnej-
Semu in kvalitetnejsemu
delu.

Struktura delavcev Beti
je vecénacionalna, vendar
Zivimo v dobrem delov-
nem soZitju in medseboj-
nem  razumevanju  ler
hocemo, da rako rudi osta-
ne. Menimo, da ima
zaslugo za taks$no enotnost
iskrena beseda, razum,
predvsem pa delo. Zato se
pridruZujemo podpori ste-
vilnih delovnih kolektivov
slovenskemu politicnemu
vodstvu, v kateri vztrajajo
pri spremembah ustave na
zacrianth  reformah in
avnojskih principih.

Akcijska konferenca
ZK DO Beti Metlika

Iz telegrama se da skle-
pati, da v Beti Zelimo
razumevanje med narodi
in narodnostmi Jugoslavi-
je, kakor tudi razumeva-
nje v nadi delovni organi-
zaciji, ki do sedaj ni bilo

vprasljivo in kaze, da tudi

v bodo¢e ne bo,

Predsedstvo je sklenilo,
da tudi osnovne organiza-
cije ZK Beti na svojih
sejah  obravnavajo to
tematiko ter sprejmejo
sklepe, prilagojene svojim
sredinam.

Med ostalimi tofkami
dnevnega reda predsed-
stva akcijske konference
ZK DO Beti je razprava
tekla tudi o izstopih ¢la-
nov iz vrst ZK. Predsed-
stvo ocenjuje, da v tem
¢asu iz c¢lanstva izstopajo
predvsem neaktivni ¢lani
ZK pa tudi manj uspesni
delavci na svojem delov-
nem mestu, ki svoj odstop
tudi ne argumentirajo.
Ostati brez taks$nih ¢lanov

osnovne organizacije lahko
samo pridobijo na svoji
aktivnosti in ugledu. Zato ne
grez braniti izstopati tak$nim
¢lanom iz ZK, ampak samo
ocenjevati, ali se jim dovoli
izstop, brisanje iz evidence
ali celo izkljucitev iz ¢lanstva
ZK. Seveda je pri tej temi
stekla razprava tudi o spre-
jemu novih ¢lanov v vrste
ZK. Osnovnim organizaci-
jam je dolZnost imeti v evi-
denci potencialne kandidate
za sprejem v Clanstvo, ki jih
bo pridobila z avtoriteto in
uspesnim delom.

Ena od razprav predsed-
stva je bil tudi razvojni pro-
gram izboljSanja kakovosti
izdelkov, ki ga vodi vodstvo
DO. Osnovne organizacije
ZK bodo na dnevni red svo-
jih sej vkljuCevale tudi to
tematiko, se preko svojih ¢la-
nov kativno vkljucile v reali-
zacijo tega projekta, pred-
vsem vzporedno z ostalimi
aktivnostmi, ki bodo pote-
kale v delovni organizaciji.

Predsedstvo ocenjuje, da z
istocasnim vkljucevanjem v
ta in podobne projekte zveze
komunistov in ostalih dru-
Zbeno politiénih organizacij,
mora prinesti do $e hitrejse
in kvalitetnejSe realizacije
skupnih nalog v interesu sle-
hernega zaposlenega v Beti.

Gabre Predovic

BLAZENKA SKRINJAR
je nov obraz v delovni orga-
nizaciji Beti. Njeno delovno
mesto nosi naziv: vocéja razi-
skave trga. Blazenka Skrinjar
je kontala Ekonomsko fakul-
teto v Mariboru, doma pa je
iz Duge Rese. Ima petnajst
let delovne dobe, preden pa
je prisla v delovno organiza-
cijo "Beti, je delala v trgov-
skem podjetju MreZnica kot
vodja TOZD.

Ko sem ji predlagal, da jo
nameravam predstaviti v
Vezilu, je bila takoj za to,
vendar s pripombo, da je
treba o njenem delu pisati
natan¢no in strokovno, Kajti
raziskava trga je sila pomem-
bna rec in ne gre dejstev zavi-
jati po svoje. Toliko bolj je
to pomembno zato, ker se z
raziskavo trga doslej v Beti ni
nih¢e ukvarjal. Nekaj zato,
ker nismo imeli strokovnja-
ka, v nas pa je bila tudi pre-
ve¢ zakoreninjena misel, da
je to nepotrebno, saj stvari
tecejo nekako same od sebe.
Okrog prodaje Beti ni imela
nikoli ve¢jih problemov.

»Zakaj pa ne bi imela veé-
jih uspehov?« se spraSuje
gkrinjarjeva in nadaljuje:

»V zadnjih letih so se trZni
odnosi v svetu in pri nas
temeljito spremenili. Poja-
vile so se doslej neznane
tezave in skrbi za realizacijo
proizvodnega blaga. To je
povzro¢il ogromen porast
proizvodnje oziroma ponud-
be. Tako ni bilo vel vprasa-
nje, kako kaj narediti,
ampak, kako narejeno pro-
dati. Na drugi strani pa sta
postala tako obseg kot tudi
intenzivnost  povprasevanja
nezanesljiva.

Ni¢ ¢udnega ni, ¢e so pri-
¢eli proizvajalci iskati izhod.
Ta pa je v naértnem poslova-
nju, ki ga omogocajo razisko-
vanje, naértovanje, koordi-
nacija in kontrola poslova-
nja. Pomembno vlogo pri
tem je dobilo prav raziskova-
nje trga, ki je omogotilo spo-
znavanje tistih dejavnikov, ki
vplivajo na racionalno poslo-
vanje.

Moderna trzna proizvod-
nja mora racunati z rizikom,
kar pomeni stalno tveganje in
nevarnost, da proizvedenih
artiklov ne bo mogoce proda-
ti. Prav to pa je razmahnilo
dejavnost, imenovano razi-
skava trga.«

»Kaj je zajeto pod izra-
zom: raziskava trga?«

»Sem je Steti: trZzne infor-
macije o izdelkih, zmogljivo-
sti trZis¢a, prodajne poti,
politiko cen ter raziskave
okrog propagande. Razi-
skava trziS¢a je osnova za
sprejemanje Solovnih odloci-
tev, zmanj$uje pa tudi trzno
negotovost. «

»Razpolagate s podatki?«

»V  Beti obstaja dovolj
podatkov, ki se jih bo dalo
uporabiti. Cilj vsega pa je:
zadovoljiti  potrosnika. Pri
delu mi lahko veliko poma-
gajo trgovski potniki, stati-
sticni podatki in drugo. Gre
za dovolj zapleteno delo, ki
pa je zanimivo in smiselno le,
¢e bodo izsledki raziskav tudi
upostevani v praksi.«

Toliko zaenkrat o Blazenki
Skrinjar in njenem delu.
Ostane nam samo $e to, da ji
zazelimo kar najve¢ uspehov
na podro¢ju, kjer orje ledi-
no.

Toni Gasperic
Foto: B. Matkovi¢
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Jubilanti

Prava
Crnomaljka

VEZILO

dela

V sredini novembra se
bodo zbrali v nasi resta-
vraciji jubilanti dela: dese-
tletniki, dvajsetletniki, tri-
desetletniki. Odgovorni za
to jim pripravljajo Kkul-
turni program, pogostitev,

plakete in denarne nagra-
de.
Najverjetneje tudi plesa
in zabave ne bo manjkalo.
Urednistvo Vezila Cesti-
ta vsem jubilantom =z
zeljo, da bi jim zdravje
dobro sluzilo, da bi se
dobro zabavali ter da bi s
svojim delom prispevali k
razvoju Beti.
Urednistvo

Brez dela
ni ni¢

Slavo Mikesi¢ iz MetraZe.
Slavo Mikesi¢ zivi v Metliki
26 let. Od 1958 do 1964. leta
je delal v gradbenem podje-
tju Trzi¢. V Beti je Ze 24 let.
Ves ¢as je delal kot pletilec
na raschel in snutkovnih ple-
tilnih strojih.

»Pred skoraj cetrt stoletja
je bilo tezko,« pravi Mikesi¢.
Delati je bilo treba za razvoj
delovne organizacije. Uvajali
so novo tehnologijo, gradili
nove proizvodne hale.

Slavo je najbolj zadovo-
lien, ko so zasedeni vsi stroji,
saj se zaveda, da je takrat
dovolj dela in da se ni treba
bati za dohodek delovne
organizacije.

Ce je tako, raste tudi stan-
dard, v obratnem primeru
gre vse na slabse. Brez dela
ni po Mikedicu nic.

Ob jubileju Zeli, da bi se
delovha  organizacija $e
naprej razvijala, da bi bili
odnosi med delavei boljsi.

»Edinole s skupnimi

mocémi se da narediti veliko,«
trdh Slavo Mikesic.
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Posteno
delo

Tone Bevce, direktor
TOZD konfekcija Mirna
pec.

Od 1960 do 1966 je bil
zaposlen v Lisci, Sevnica.
Delal je na vzdrzevanju. V
delovno organizacijo Beti je
prisel 15. 3. 1966. leta. Naj-
prej je delal na vzdrzevanju,
potem je postal vodja kon-
fekcijskega obrata v Metliki.
1970. leta je od3el v Mirno
pe¢, kjer je danmes direktor
TOZD. V Mirni peti je torej
Ze osemnajst let.

»Napisi, da sem tudi vra-
tar,« pripomni v Sali.

Ob jubileju pa pravi:

»Zelim si, da bi priceli
konéno posteno delati, da bi
spremenili odnos do dela,
sodelavcev, propagiram
postenost na dolgi rok. Sem
sodi tudi medsebojno zaupa-
nje, tovaristvo, ki nam ga $e
kako manjka.«

V razmislek

Se ni predrag.

Kruh namrec.

Ce bi bil, ga ne bi toliko
romalo v pomije.

Kar poglejte pri malici.
Kruh ostaja po mizah, ker
ga posamezniki vzamejo
ved, kot ga lahko pojedo.

Temu smo v casih rekli:
»Ima vedje oc¢i kot volu-
men Zelodca. «

Vzemimo, kolikor
lahko pojemo. Raje manj
kot veé. Nihée vam ne bo
odsekal roke, ¢e boste 3li z
njo veckrat v kosaro, v
kateri je kruh.

Tudi krona vam ne bo
padla z glave, &e se boste
ve¢ kot enkrat sprehodili
od mize do kosare.

Ne bo vam odpadla, ne,
ker je nimate.

Vedno nasmejana, dobre
volje, polna optimizma — to

| je nasa Jozica Vrga, pristna

Crnomaljka, ki letos slavi 30
let delovne dobe. V Beti dela
7e 27. let Prej je delala v
Novoteksu v Metliki. Zapo-
slila se je z 18. letom. V
Crnomlju ni bilo dela, zato se
je 3 leta vozila v Metliko.

Leta 1961 se je zaposlila v
Beti, v tedanji Belokranjki.
Delala je v navijalnici, kjer
je pletla, previjala, likala.
Zadovoljna je bila z delom.
Nikoli ni premisljala, da bi
menjala sluzbo.

»Z dobro voljo se da pre-
magati vse teZave,« pove
JozZica in se prisréno nasmeji.
Pravi, da se ji ni nikoli ni¢
zamerilo, da se je prilagajala
razlicnim razmeram in lju-
dem, s katerimi je delala.
Leta 1968 je §la v adjustirni-
co, kjer dela Se danes. Zado-
voljna je z delom, ravno tako
s sodelavci.

V Crnomlju zivi od roj-
stva. Je prava Crnomaljéan-
ka. Porocila se je in se prese-
lila nedale¢ od rojstne hise.
Stanuje v isti ulici, kot je nas
TOZD. Tako, da ste¢e samo
¢ez cesto in Ze je v tovarni.
Se obuvati se ji ni potrebno,
samo v copatah stopi cez
cesto.

Zelje ob jubileju? Zeli si,
da bi se $e naprej dobro razu-
mela s sodelavci, da bi vladal
na svetu mir, da bi se vsi lju-
dje med seboj bolje razumeli
in bili bolj slozni.

Katica Plevnik

Lepi in svezi
spomini

Avgust Rajter, cuvaj iz
Dobove: »Najprej sem bil
zaposlen v tovarni cementa
Sloboda-Podsused v Zagre-
bu, nato v rudniku MeZica,
potem pa v PPV v Dobovi.
Od leta 1973 sem zaposlen v
Beti, Dobova, na delovnem
mestu Cuvaja. Spomini na
moje zacetke v Beti so lepi in
sveZi.

Skupno nas je bilo zaposle-
nih 110 delavcev. V novoz-
grajene proizvodne prostore
je bilo Se dodatno zaposlenih
30 novih delavcev. Poleg red-
nega dela ¢uvaja sem delal se
druga dela, pri vzdrZevanju
parka, pri drobnih nakupih
za druzbeno prehrano ter pri
transportnih delih v tozdu.

V ¢asu mojega prihoda v
Beti smo na novo organizirali
temeljno organizacijo, orga-
nizirali Smo osnovno organi-
zacijo ZK. Bil sem sekretar

| O0. Veliko sestankov, tudi

Denarne
nagrade
jubilantom

Jubilanti  dela, slove-
snost bo 19. novembra v
restavraciji, bodo prejeli
poleg plaker tudi denarne
nagrade, In sicer:
—  desetlemniki
dinarjev
— dvajsetleniki
dinarjev
— ridesetletniki
dinarjev

Po slovesnosti, na kateri
bo pel oktet Vitis, bo dru-
Zabno srecanje.

Za ples bo igral ansam-
bel Novi odmevi.

180.000

290.000

400.001)

uspesnih, je zahtevalo novo
organiziranje tozda, v tem
¢asu so se pojavljali problemi
proizvodnega programa in
pomanjkanje dela. Kot
sekretar OO ZK sem priso-
stvoval redevanju vseh pro-
blemov v tozdu.

Ob pomoéi vodstva DO
Beti smo te probleme resili in
$e dodatno zaposlili nekaj
novih delavcev. Danes sem
angaziran v glavnem na svo-
jem delovnem mestu.

Ob svojem jubileju Zelim,
da firma $e naprej uspe$no
dela in da v Beti dotakam

zasluZzeno pokojnino.
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Dobro se
razumejo

Josip GorSe, mehanik —
mojster iz Kodranke in vol-
ne.

Pred odhodom na sluzenje
vojaskega roka sem delal eno
leto pn Beogradski mosto-
gradnji, toda na Zalost mi to
ni nikjer registrirano, tako da
se mi sedaj Steje kot prva
zaposlitev Jugoturbina Kar-
lovac. Tu sem delal 9 let na
montazi stabilnih ladijskih
motorjev. Z delom nisem bil
povsem zadovoljen, zato sem
si iskal drugo zaposlitev.
Zaposlil sem se v Autotran-
sportu Karlovac kot VK
mehanik na vzdrZevanju
avtobusov in tovornjakov.

To delo sem opravljal
nekaj ve¢ kot 4 leta. Hotel
sem priti nekoliko blize svo-
jemu domu, zato sem si iskal
zaposlitev blizje. 15. 2. 1971
sem se zaposlil v Beti Mectlika
v kodranki, kjer sem 3e
danes. Nekaj ve¢ kot 17 let
delam na vzdrZzevanju strojev
in naprav kot mehanik oz.
zadnjih nekaj let kot meha-
nik mojster.

V DO Beti sem zadovo-
ljen. S svojimi sodelavci se
dobro razumem. Delo mi v
glavnem poteka normalno
brez ve¢jih problemov. DO
Beti je stabilna firma. Z OD
sem tudi relativno zadovo-
ljen, seveda bi rajsi, ¢e bi bili
ve¢ji, toda tudi s tem izha-
jam.

Ob  30-letnem jubileju
zelim sebi in vsem delavecem
Beti §e dosti zdravja, uspe-
hov pri delu, predvsem pa,
da bi 3e preostali del do
pokoja docakal v miru.

V razmislek

Na Suhorju nimajo Ze
dalj ¢asa vode. To vedo vsi
v obcini. Ljudje na
Suhorju so nezadovoljni.

To so povedali Ze vsem
odgovornim.  Odgovorni
to vedo.

Na Suhorju pa kljub
temu nimajo vode.

Sklep: ni dovolj vedeti,
treba je ukrepati.

Véasih
bistveno
drugace

Darinka Pavliha, pola-
galka v krojilnici metliske
Konfekcije.

Pred tridesetimi leti sem se
zaposlila kot ro¢na pletilja v
Beti. Tri leta sem delala v
Metliki, nato pa sem se pre-
selila v Crnomelj, kjer sem
delala sedem let. Zaradi zelo
slabih vez pri potovanju sem
se zopet preselila v Metliko
in se spoprijela z novim
delom, to je v krojilnici.
Tako sem vseh trideset let
prebila v Beti, kot sem Z¢
rekla, sem najprej delala kot
pletilja na ro¢nem pletilskem
stroju.

Delo je bilo tezko: fizi¢no
in umsko. To je bilo tudi
moje najtezje delo. V krojil-
nici sem delala kot polagalka
in sortirka. "

Seveda prezivi§ veliko le-
pega, pa tudi grenkih trenut-
kov je bilo, vendar jih moras
pozabiti. Vcasih je bilo bist-
veno drugace kot danes. To
mislim, da smo bile sode-

Metlika, 30. oktobra 1988

V razmislek

Imeli smo teden otroka.
Vse za otroke. Otroci so
nase najvecje bogastvo. In
druge fraze. Pomislimo
kdaj tudi na to:

— v Metliki se
nimajo kje igrati
— igrajo se po cestah, uli-
cah, parkih

otrosko igrisce so jim
zaklenili, da ne bi delali
skodo

tehniska kultura, name-
njena otrokom, je v nasi
ob¢ini zanemarjena
— veliko otrok je prepus-
cenih  samim sebi, ker
morajo hoditi v Solo tudi
popoldne (zaradi prostor-

ske stiske v osnovni Soli).
| Ko bomo kje razprav-
ljali o tem in podobnem,
bomo dovlj glasni, da nas
bo slisati. |
Iz malega raste veliko.
Iz otrok — odrasli.

otroci

lavke bolj tovariske, druga
drugi smo pomagale, danes
tega ni ve¢. To me moti.
Moji najlepsi spomini so na
Beti v Crnomlju.

Ob tridesetletnici Zzelim, da
bi Beti $e naprej tako rasla in
se razvijala. Posebno pa si
zelim, da bi ziveli v miru, ki
pa je vsak dan bolj ogrozen.

Tovarisici Vida in Katarina nadomes$¢ata mamice — V zacetku avgusta sfa se druzinski varstvi, ki sta ju imeli na svojih
domovih Vida Mesari¢ (levo) in Katarina Spehar (desno) zdruzili pod eno streho v veénamenskem domu v Starem trgu. V
varstva je sedaj 21 otrok, katerih mamice so zaposlene tudi v starotrSkem obratu Kometa. Mamice so tako med delovnim
¢asom brez skrbi za svoje malcke in cicibane od 1. do 6. leta starosti, otrokom pa prav tako, ze po zadovoljnih obrazih
sodeé, v prijetni druzbi sovrstnikov in v varnem zavetju tovariSic prav ni¢ ne manjka.

PSP
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v
Danes prevec
L] v v
hinavscine
Marija Zupanéi¢ iz Mode-
larnice ima trideset let
delovne dobe, ki jo je preZi-
vela v Beti. Delala je kot Sivi-
lja, bila pa je tudi mojstrica
pri volni, v konfekciji, v kro-

jilnici in konéno v modelarni-
ci.

»Bilo je veliko sestankov
tudi uspesnih!«

»S  skupnimi moc¢mi  bomo)
uspesni«

»Pred leti je bilo prijetneje«

»Zelim siin vsem zdravjal«

»Veasih sem tudi vratar.«

»Veliko lepih in grenkih tre-
nutkov!«

»Z dobro voljo se da prema
gati vse!l«

»Pred leti je bilo veliko
prijetneje delati kot zdaj. V
Beti sem hodila z veseljem,
kajti ljudje so bili prijazni,
pravicni, poSteni. Danes je
vse preve¢ hinavicine, krega-
nja, nagajanja, po domace —
preve¢ je ribarj. Tega nimam
rada. Priti delat v taksno
vzduije, je muka, verjetno
tudi rezultati dela trpijo
zaradi vsega tega. Medseboj-
nim odnosom bomo morali v
bodote posvetiti ve¢ pozor-
nosti,« pravi Marija, ki jo
znanci in prijatelji  klicejo
Mimica.

«Vem, da se lepi, stari ¢asi
ne morejo povrniti. Vsakdo
pa lahko prispeva vsaj delcek
dobre volje za boljSe razume-
vanje in pristne ¢loveske sti-
ke. Najbolj vesela bi bila, Ce
bi se ljudje spet dobro razu-
meli, ¢e bi postal lovek ¢lo-
veku ¢lovek,« upa Mimica.

VINOMER V STEVILKAH

V Casu jesenskega zaklju-
tevanja pomladno poletne
kolekcije Beti '89 je bilo na
Vinomeru pri Metliki triin-
dvajset modnih revij. Revije
si je ogledalo blizu 3tiristo
komercialistov in poslovodij
iz Slovenije in bliznje Hrvat-
ske. Predstavniki Betine
komerciale so zakljucili robo
v vi§ini 1800 starih milijard
ali 18 novih, kar gotovo niso
macje solze, za kar zasluzijo
vso pohvalo.

Manekenke je oskrbel
reklamni  studio  Marka
Klinca iz Novega mesta, za
posamezno revijo pa - so
dobile po 30.000 din. Revije
je z aforizmi povezoval Toni
Gasperi¢. Vodstvo komer-
ciale ocenjuje delo na Vino-
meru za veC kot uspesno.

Druge dele Jugoslavije
bodo obdelali ali pa so jih Ze
trgovski potniki. Zakljucnice
pa se piSejo 3e na raznih sej-
mih in ob drugih obiskih. Za
prodajo naSih izdelkov se
nam torej ni bati. Na nas je,
da jih izdelamo kvalitetno in
v dogovorjenih rokih.

NAKUP ODEJ

Ker se zima ponuja, ¢eprav
je Se razmeroma toplo, so si
zenske v KOMET-u za dom
in druzino nabavile tople
odeje, flanelaste rjuhe in pre-
vleke. Placilo je obroc¢no, kar
je Se posebno ugodno.

Take ugodnosti obro¢nega
odplacevanja nudi naSim
delavcem tudi trg. podjetje
Mercator Metlika in Novo-
teks, posl. Metlika.

Pri  Mercatorju kar po
seznamu ugotovijo, kdo je
zaposlen v KOMET-u, pri
Novoteksu pa je treba poka-
zati zadnji obracunski list

OD.

V sedmi Stevilki Vezila, ki
je izslo 30. junija 1988, smo
zastavili vpraSanje, ¢e so
resnicne govorice, da ima
Beti v stolpnici v Kidricevem
naselju 3 Se vedno prazna,
nerazdeljena stanovanja.
Obljubili smo ponoviti vpra-
sanje, ¢e ne bo odgovora, In
ker ni nih¢e odgovoril, vpra-
sanje ponovno zastavljamo.
Vezilo gre do konca.

»Rada imam
Poljansko
dolino«

Katarina Miheli¢ dela v
Kometovem obratu v Starem
trgu Zz¢ 14 let. To je bila
njena prva zaposlitev in pre-
pricana je, da bi si poiskala
sluzbo drugje in se odselila iz
Poljanske doline, ¢e Komet v
tem kraju ne bi imel svojega
obrata. Toda prav zaradi tega
obrata, ki zaposluje pretezno
zensko delovno silo in Unior-
jevega, ki je bolj] moski
kolektiv. je marsikdo ostal v
tem prelepem delu Bele kra-
jine ali se je po nekaj letih
celo vrnil domov,

»Sivamo  Zensko spodnje
perilo in sicer sedaj v glav-
nem za domaci trg, le tu in
tam za izvoz. Kar se tice
osebnih dohodkov, bi bili
lahko visji. Je Ze tako, da
nikoli nismo  zadovoljni.
Toda glede na razmere, Ki
sedaj vladajo v nasi druzbi in
¢e se primerjamo z drugimi
tovarnami, smo lahko kar
sre¢ni, da ni slabse. V avgu-
stu sem zasluzila 560 tisoca-
kov, s preseZzeno normo,
seveda,« pove Katarina.

Miheliceva ne more pre-
hvaliti  novih  proizvodnih
prostorov, ki so jih odprli
konec junija letos. Prizna, da
se boljsi delovni pogoji
poznajo tudi pri doseganju in
preseganju norme. In ob
vprasanju, ali je potem, Ko se
je zaposlila v Kometu, kdaj
razmi§ljala o tem, da bi
zamenjala sluzbo, se nasme-
ji. »Nikoli! Preve¢ rada imam
Poljansko dolino, pa delo v
Kometu tudi,« je zadovoljna
Katarina Mihelic.

M. B. J.

VEZILO

Nenavadna
zadrega,
kako iz nje?

V metliski konfekciji je
zaposlenih 260 Zensk, h
katerim gotovo sodi tudi
mese¢no perilo  (mens-
truacija). Naj mi oprosti-
jo, ¢e bom napisal nekaj
besed o tem, sicer nadvse
naravnem pojavu. Ne, ne
zanima me z medicinskega
staliS¢a, niti kako drugace,
na kar bi lahko namigoval
kaksen zlobnez.

Gre za tezavo, ki jo ver-
jetno ob¢uti 260 zaposle-
nih zensk v metliski kon-
fekciji. Ste Zze kdaj pomi-
slili, da nimamo bidejev,
kjer bi se lahko zenska, ki
jo pesti menstruacija,
umila? V celi Beti imajo
to moZnost samo zapo-
slene v TOZD kodranka
in volna, drugje ne.

O tej tezavi se mi je
potozilo ze nekaj delavk,
ne vem, zakaj ravno meni,
toda tako je. Da gre za sti-
sko, ni dvoma. Da je sta-
nje tak$no, kakrSno pac
je, tudi ne gre izgubljati
besedi.

Nautinkoviteje in naj-
pametnejSe bi bilo, da se
pogovorimo in resimo tudi
te zadeve, pa cetudi sodijo
k intimnosti ¢loveka.

T. G.

Zahvala

Ob izgubi mojega oceta
Peteh Alojza se zahvalju-
jem 00S TOZD Metraze
ter vsem sodelavcem in
prijateljem za podarjene
vence. Hvala vsem, ki ste
pospremili mojega oceta
na njegovi zadnji poti in
mi stali v teh tezkih tre-
nutkih ob strani.

Zalujoéi Anica Kosele
z druzino in mamo
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VEZILO

Premalo
denarja —
dobre volje

Z razvito in razgibano
§portno dejavnostjo se v Beti
ne moremo pohvaliti. Zapo-
sleni so prepricani, da je
vsega premalo, zadolzeni za
to pa, da ni denarja, a tudi ne
strokovnjakov za to vrsto
dejavnosti. Lani je bilo usta-
novljeno  Sportno  drustvo
Beti z namenom, da bi vse
skupaj bolje organizirali, da
bi zaziveli §port in rekreacijo.
O tem, kaksno je stanje, kaj
je bilo narejenega in Cesa ne,
se je s predsednikom Spor-
tnega drustva Dakom
Damjanovicem  pogovarjal
urednik Vezila Toni Gaspe-
ric.

Dako Damjanovi¢, ti si
predsednik Sportnega drustva
Beti. Kdaj je bilo drustvo
ustanovljeno in s kaksSnim
namenom?

-~ SD v Beti je bilo usta-
novljeno 23. 4. 1987. Ne vem
po Cigavi iniciativi, toda imeli
smo veliko tezav, predno
smo izbrali predsedstvo in
predsednika. Za predsednika
smo zeleli imeti nekoga od
¢lanov ozjega kolegija. To
nam ni uspelo, ker se le-ti s
§portom ne ukvarjajo, drugi
pa niso hoteli te funkcije. Po
mojem mnenju se je SD usta-
novilo zaradi bolje organizi-
ranih tekmovanj in zaradi
samega financiranja le-teh.

Katere akcije ste izpeljali
od ustanovitve do danes?

— V tem obdobju smo kot
SD naredili bolj malo. Sode-
lovali smo na zimski teksti-
liadi na Arehu, sodelovali
smo na 21. dolenjskem tek-
movanju v kegljanju in orga-
nizirali smo tekmovanje v
malem nogometu.

Kaj vas pri delu najbolj
spodbuja in kaj vas najbolj
zavira?

— Pri nasem delu (kakr$no
7e¢ je) nas najbolj zavira
finanéna situacija — denarja
nimamo. Drugo, Kkar nas
zavira, Je neangaziranost
ljudi za Sport — vsi Cakajo,

s

Pod
svobodnim
soncem
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tudi ¢lani drustva, da jim bo
kdo vse organiziral in pripra-
vil.

Kot SD bi Zeleli, zato smo
tudi ustanovljeni, da bi se
organizirano pojavljali oz.
tekmovali v 4 Sportih; in to: v
smucanju, kegljanju, malem
nogometu in streljanju.

Kaj imate v vasem nacrtu
dela Se v programu? Mislim
vprasati, ¢e nameravate raz-
gibati verjetno dokaj zaspano
sportno dejavnost v nasi
delovni organizaciji.

— Kar se ti¢e delovanja
nasega drustva v prihodnosti,
mislim, da se ne bo veliko
spremenilo, Ceprav si Zelim
ravno obratno. Menim, da bi
potrebovali v naSem drustvu
iniciatorja — »norca na
$port«, da bi bil gonilna sila.

Potrebovali pa bi tudi
nekaj denarja za zacetek bolj
organiziranega delovanja.

Nekaj ¢asa se je govorilo o
rekreativnem odmoru,
potem je vse skupaj zamrlo,
tudi govorjenje. Kaksen je
tvoj odnos do takoimenova-
nih rekreativnih odmorov?

— Glede rekreativnega
odmora je moje misljenje
negativno. Ne vem, Kkaj naj
bi poceli v teh nekaj minu-
tah, ki nam ostanejo od mali-
ce;

Bliza se zima. Kje in kdaj
bodo lahko prisli na racun
razgreti smucarji? Priprav-
ljate kaj v to smer?

— Zima se res bliza, kar
nas smucarje veseli. Glede
naSe organiziranosti  SD
mislim, da ne bomo storili ni¢
ve¢ kot preteklo leto. Ver-
jetno se bomo udelezili zim-
ske tekstiliade, ¢e bomo
uspeli dobiti finan¢na sred-
stva. Za ostalo skupinsko
smucanje 7 — 10 dni mislim,
da ni realnih mozZnosti, ker
nas je samo 10 — 15, ki bi se
udelezili takSnega smucanja.

Kaj bi bilo treba po tvojem
storiti, da bi lahko nekega
lepega soncnega dne rekli:
»V Beti je Sportna dejavnost
na zavidljivi viSini.«

— Potrebna bi bila finan-
¢na sredstva in veliko volje.

A A At e e e e e e e

V na$i tovarni je zaposle-
nih priblizno 1100 delavcev,
e nekaj sto pa je zaposlenih
v enotah zunaj metliske obdi-
ne. Za vse te imamo en pocit-
devet (9) prikolic (v slabem
stanju).

V mesecu maju, ko neka-
teri delavci, zaposleni v
sosednjih DO, ze letujejo ali
pa vsaj vedo, kje bodo prezi-
veli svoj dopust, se pri nas Se
ne ve, kdo bo lahko koristil
omenjene objekte. Matjasic
je v Vezilu napisal, da je
uspel Sele dan prej dobiti
prazen prostor.

Ne glede na to, da imamo
zaposlenega, ki skrbi za te
stvari, nimamo v ¢asu kolek-
tivnega dopusta ni¢ vec kapa-
citet.

Vsak dan lahko zasledimo
v dnevnih casopisih oglase,
kjer ponujajo garsonjere ob
morju. Gotovo, da je za te
potrebno veliko financnih
sredstev, a kje in kako jih
zagotoviti, naj se dogovar-
jajo na drugem mestu.

V letodnjem letu so turi-
sticne agencije nudile letova-
nje tudi na obroke. Imeli so
svoje aranzmaje po vsej
Jadranski obali in ob Ohrid-
skem jezeru, pa tudi v zdravi-
lis¢ih po Sloveniji in Jugosla-
viji. Vem, vsaj nekaj izmed
vas bo sedaj pomislilo: za
tak3ne pocitnice je treba seci
globoko v Zep. Poleg tega pa
je mozZnost tudi obro¢nega
odplacevanja. Vsak, ki ima
zeljo po dopustu na morju,
pa ga ne dobi preko sindika-
ta, kot temu retemo po
domace, je tako ali tako pre-
pud¢en samemu sebi, izbrati
pa si mora tudi kraj in ter-
min. Sicer pa tudi dopust v
prikolicah ni zastonj, e pa
upostevamo Se dejstvo, da so
prikolice stare, pa ne tako
stare kot zapus¢ene, brez
vsega nujno  potrebnega
inventarja, da je dom slabo
vzdrzevan (beri o¢isten), da
za opremo ze leta nismo
namenili dovolj sredstev. Ce
se bomo tako obnagali Se
naprej, ne bomo imeli kmalu
kje letovati.

V letosnjem letu je bila
med zaposlenimi narejena
anketa, ali bi Zeleli sredstva,
namenjena za DAN BETI,
preusmeriti za nakup pocitni-
Skih kapacitet. KakSen je
rezultat (uradno nisem sezna-
njena), vem pa, da tudi
DNEVA BETI ni bilo, doslej
pa tudi Se ni govora, da bi
pridobili kaksne nove kapaci-
tete za letovanje. Vem, da so
campi dragi, da zimovanje
prikolic stane Beti velik
denar, a mislim, da so druga
podjetja obremenjena z ena-
kimi tezavami. Omenila sem
tudi zdravili§¢a oziroma leto-
vanje v zdravili§¢ih. Mar-
sikdo med nami bi bil vesel
vsa] moznosti nakupa celod-
nevnih kart za kopanje v
bliznjih Tudi
zimskih pocitnic, ki bi bile
organizirane preko tovarne,
je malo. Pa ne kritiziram
zaradi tega, ker sama nisem
uspela letovati v Betinih
kapacitetah, saj sem imela
vseeno v lastni reziji prijeten
in tudi za na$ Zep primeren
dopust.

Mojca B.

IZLETNIKI V BETI

Na jesen in na pomlad pri-
haja v Beti najvec¢ izletnikov.
Vecina si jih ogleda delovno
organizacijo, nato pa naku-
puje v nadi industrijski pro-
dajalni. Obiskovalci so iz
domala vseh slovenskih kra-
jev. Vcasih smo imeli zanje
znacke, robcke in Se Kkaj,
danes pa jim postrezemo z
Vezilom, ki je iz8lo ob tride-
setletnici Beti.

Kdor hodi malce po svetu,
vsaj po dezeli slovenski, se
lahko prepri¢a, da posvecajo
v drugih delovnih organizaci-
jah ve¢ pozornosti prislekom.
Verjetno se zavedajo, da je
vtis, ki ga dobijo o njih, zelo
pomemben. Prijaznost je
lepa re¢, toda vsega le ne
more nadomestiti. Dobro bi
bilo razmisliti o teh, sicer na
videz obrobnih receh.

Cah s aad

10



Metlika, 30. oktobra 1988

VEZILO

V Zivi bi vam
radi pomagali

Zelja slehernega med nami
je imeti varen dom. Za sreco
in toplino druzinskega Zivlje-
nja pa se moramo potruditi
tudi sami.

Svetovalnica ZIVA vam
pri tem lahko pomaga.
Zakaj? Zato, ker v ZIVI to
znamo. V 17 letih nalSega
dela je $lo skozi naSa vrata
ve¢ kot 50.000 ljudi, ki so
morda tako kot vi z nezaupa-
njem zrli na tak$no pomot.
Danes nam o tem piSejo in
pod  njihovimi toplimi
pozdravi so Ze podpisi njiho-
vih otrok.

Vsak, ki si Zeli spoznati
primernega partnerja, ima
moznost, da mu svetovalnica
pri tem pomaga, odlocitev za
trajno zvezo pa je seveda
njuna. V ZIVI delamo po
dolo¢enih nacelih. Prvo je
seveda diskretnost. Veliko
ljudi v vasem kraju si je
morda naSlo partnerja pri
nas, toda tega ne veste.
Drugo je postenost. Pricaku-
jemo posteno izrazene Zelje

in odnos. Ne zase, temve¢ za
tistega, ki se je tako kot vi
vpisal pri nas. Ljudje nam
zaupajo tudi stvari, ki so jim
ze desetletja lezale na dusi.
Zato nas ljudje radi obisku-
jejo Se po tem, ko so resili
svoj problem.

Morda se vam poraja vpra-
$anje: kdo vse se pri nas vpi-
$e. Odgovorimo lahko, da
prav vsi: od mladega kmec-
kega fanta, kurirja, tehnika,
vojaske osebe pa do dvakrat-
nega doktorja znanosti, od
mladega dekleta pa do upo-
kojenke. Meja prakti¢no ni.
Izpolnjevati morate le zakon-
ske pogoje za sklenitev
zakonske zveze.

V zadnjem Casu raste med
mladimi dekleti zanimanje za
delo na kmetiji pa seveda ne
vedo, kam bi se lahko obrnile
po nasvet, kje najti fanta z
enakimi Zeljami in seveda po
moznosti Ze s posestvom. Te
sréno vabimo tudi zato, da
na$e modernizirane in zdrave
domadije ne bi propadle.

Naja vrata so na Siroko
odprta. Tudi izven »uradnih
ur« se bomo posvetili vaSemu
problemu, Zelji ali samo
pogovoru o vsem, kar vas

zanima. Na$a vrata so odprta
vsem, ki delajo v Sloveniji,
kajti s pomoc¢jo predstavni-
stev v drugih mestih Jugosla-
vije pomagamo tudi vsem
tistim iz drugih republik, ki si
7ele partnerja iz domalega
okolja.

V ZIVI se v zadnjem ¢asu
trudimo pomagati invalidom,
slepim in slabovidnim, gluho-
nemim ter tudi tistim, ki so
imeli v Zivljenju veliko
tezav in so morali prestajati
zaporno kazen ali pa se zdra-
viti zaradi  alkoholizma.
Vemo, da je bilo v Zivljenju
marsikoga veliko trnja in da
poti niso bile vedno gladke in
brez ovir. Tudi za te ljudi in
njihove stiske imamo veliko
razumevanja in posluha. Ni¢
nam ni tuje, kar je ¢lovesko!

Vsem bomo skusali poma-
gati in resiti tezave, ki jim
sami niso kos, tudi naSim
zdomcem, izseljencem in
zamejcem.

In kje nas najdete? Ce
boste prisli v Ljubljano oseb-
no: za Bezigradom na Hranil-
niski 7/a (za blagovnico
Astra), pripeljete se lahko z
mestnimi avtobusi §t. 12, 6 ali
8. Lahko pa nam samo pisete

in po posti vam bomo poslali
vse potrebne informacije.
Tudi telefonirate lahko na
§tevilko 061/313-186. Uradne
ure za stranke imamo vsak
dan.

J. M.

Zahvala

Ob izgubi moje drage
mame Ane ZvonkoviC se
iskreno zahvaljujem sode-
lavcem iz TOZD
Kodranka in volna za
podarjeno cvetje, izraze
sozalja, denarno pomoé
ter za spremstvo na njeni
zadnji poti.

Zalujoéa héi Ljubica
z druzino

Zahvala

Ob boleéi izgubi moje
drage zene Ane Zvonko-
vi¢ se iskreno zahvaljujem
sodelavcem iz TOZD
Konfekcija Zakanje za
denarno pomo¢, izretena
sozalja, podarjeno cvetje
ter za spremstvo na njeni
zadnji poti.

Zalujo&i moz Jure
s h¢erkama

Zahvala

Ob smrti drage mame
se iskreno zahvaljujem
sodelavkam in OQOZS
Komet za  podarjene
vence in izraze sozalja.

Zalujoéa héerka
Ana Zvonkovi¢ z druZino

Zahvala

Ob boleéi izgubi dra-
gega moza in oleta Jozeta
Kocevarja iz Gradca se
iskreno zahvaljujem
TOZD Kodranka in vol-
na, TOZD Konfekcija
Metlika za podarjeno cve-
tje, demamo pomoc,
izraze sozalja ter za tako
stevilno spremstvo na nje-
govi zadnji poti.

Zalujoca zena Ivanka
z druzino

Zahvala

Ob boledi izgubi dra-
gega moza in oceta Jozeta
Rujevéana iz Rujeva se

iskreno zahvaljujem
delavcem TOZD
Kodranka in volna ter
TOZD Konfekcija

Metlika za izreceno soza-
lje in denarno pomo¢ ter
za spremstvo na njegovi
zadnji poti.

alujo¢i zena Marica,
héerki Ruzica in Mirjana

Zahvala

Ob izgubi moje drage
mame Ane Svajger se
zahvaljujem sodelavcem
TOZD Kodranka in volna
za podarjeni venec in izre-
¢eno sozalje. Hvala vsem,
ki so spremili mojo mamo
na njeni zadnji poti.

Zalujoéi sin Anton
z druzino
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Slovensko
javno mnenje
1988

(nadaljevanje iz prejsnje st.)

Povprec¢ni Slovenec, kot ga
kaZze ogledalo slovenskega
Gallupa v letu 1988, je poli-
titcno dozorel, je nacionalno
ozavescen in nosi v sebi jasno
zamisel o nujni celoviti druz-
beni reformi kot edinemu
izhodu Jugoslavije iz krize.
Povpreéni Slovenec se ne
ukvarja z zamislijo o odcepi-
tvi, ampak predvsem s tem,
kako izbolj$ati zvezno drzavo

Frizerski salon vel ne
spada pod delovno organi-
zacijo Beti. V svoje roke
ga je vzela Milka Miiller,
ki poravnava Beti elektri-
ko, vodo in placuje na-
jemnino. Kljub temu pa
se hodijo k Milki lepsat v
glavnem  delavke in
delavci iz Beti, kajti njene
roke znajo narediti e iz
tako samosvojih las lepo
frizuro. Lokal je seveda
na razpolago tudi vsem
tistim, ki ne zdruzujejo
dela in sredstev v tej naj-
vedji belokranjski delovni
organizaciji.

kot skupnost enakopravnih
narodov in narodnosti. Skrat-
ka, povpretni Slovenec je
druzbeno in politi¢no angaZi-
ran in Zeli sodelovati pri spre-
minjanju druzbenih razmer.

Raziskava kaze, da Slove-
nec v tem casu obcuti hudo
tezo krize, ki ga prizadeva na
vseh koncih, vendar pa ga
revicina za zdaj Se ne pesti.
Slovenec tudi ugotavlja da
samoupravno »slabo stoji«,
hkrati pa zaznava tudi pre-
mike v  demokrati¢cnem
ozracju Slovenije. Pri tem ni
nepomembno ozracje, ki ga
je ustvaril tisk.

Slovensko javno mnenje
kaze na napredno, trZzno,
ekonomsko in socialno raz-
vojno usmeritev. Pri tem pa
so Slovenci izrazitp proti
kakr$nim koli pojavnim obli-
kam egalitarizma, kar je zelo
spodbudno in lahko Stejemo
kot prispevek k napredni raz-
vojni usmeritvi. Slovenci so
tudi proti slchernemu omeje-
vanju druZzbenih dejavnosti,
to je Solstva, zdravstva, zna-
nosti, kulture.

Za civilno sluzenje
vojasc¢ine se zavzema 47,5
odstotka Slovencev (lani
46,9 in predlani 44,9).
Blizu 60 odstotkov Slo-
vencev meni, naj bo finan-
ciranje vojske odvisno od
gospodarskih razmer, kot
to velja za Solstvo, zdrav-
stvo in drugo. Kar polo-
vica Slovencev je proti
izvozu orozja. Dobrih 55
odstotkov Slovencev za-
vraca kazenske postopke
proti  piscem  Kriticnih
clankov o vojski in 67,1
odstotka jih meni, da
mora tisk kriticno obrav-
navati  vprasanja naSe
obrambe.

Kar 80 odstotkov Sloven-
cev meni, da v druzbenih
dejavnostih ne bi smeli varce-
vati oziroma sprejemati var-
¢evalnih ukrepov. To je v
tesni zvezi s sploSno usmeri-
tvijo, ki jo kazejo izsledki
raziskave, ki v posodabljanje
in odstranjevanje vsega, kar
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srrezmmo selfl |
7o foii zvonili bo prepezhne,

iy

omejuje razvoj. Takoj so,
denimo, Slovenci odlo¢no za
odpravo neodvisnih podjetij.

Pluralisticna naravnanost

Raziskava je tudi pokaza-
la, da je Slovenec zelo plura-
listi¢cno naravnan. Pri tem ne
gre le za politi¢ni pluralizem,
ki se odraza v tem, da se zav-
zema za obnovo zveze komu-
nistov, ker je za slovensko
javnost tradicionalna partija
nesprejemljiva  za  model
sodobne druzbe. A hkrati se
Slovenec zavzema tudi za
lastniSki pluralizem. V te)
zvezi je tudi za razvoj zaseb-
nega sektorja. Ce ti ugotovi-
tvi povezemo, bi lahko rekli,
da se Slovenci odlotajo za
strokovne odlo¢itve, ki naj bi
bile temelj politicnim odloci-
tvam. To bi lahko oznacili za
idejo nekega novega sociali-
zma, Ssamoupravnega in
trznega, ki bi hkrati dopus¢al
tudi ve¢ spontanosti.

Negativno Kkriti¢en pogled

Tako kot druge stvari v
druzbi ocenjuje Slovenec Kri-
ticno tudi  mednacionalne
odnose. Prvi¢ v 20 letih razi-

skovanja slovenskega jav-

nega mnenja so priSle do
izraza tako Kkriticne ocenc
mednacionalnih odnosov: 1z
tega bi lahko sklepali, da je
konec zaslepljevanja z ureje-
nostjo mednacionalnih odno-
sov, kar je bilo dalj ¢asa opa-
ziti.

Slovenec je zdaj postal
nacionalno ozavescen, hkrati
pa se je pri njem razvil zelo
izrazit proticentralizem. Ven-
dar pa nit mogoce trditi, da je
zaprt vase, ampak tezi K
odpiranju  navzven, zlasti
prek ideje o slovenskem kul-
turnem prostoru, ki pomeni
afirmacijo nacionalne zavesti
Slovencev z razli¢nimi kate-
gorijami izseljencev, zdom-
cev in zamejcev. Zaveda sc
tudi zapletenosti nacionalnih
odnosov v Jugoslaviji in ima
kosovski problem za splono
jugoslovanskega.

Na vpraSanje. kako je pri-
Slo do vsch teh sprememb v
pogledih Slovenca, ni tezko
odgovoriti: bolj kot se¢ je raz-
ras¢ala nasa kriza, bolj je pri-
hajalo do radikaliziranja
zavesti in hkrati samozavesti.
In ker je izvor danasnje krize
v sedemdesetih letih, je v
tem Casu tudi mogoce zaceti
spremljati  spremembe v
podobi Slovenca.

(Nadalj. v prihodnji stevilki)



