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VEZILO je  glasilo delovnih Ijndi Beti 
in Kometa. Ureja ga uredniški odbor: 
Toni Gašperič, glavni in odgovorni »red­
nik, Jožica Cigič, Nikola Kezele, Karotina 
Končar, Mijo Maršič, Jure Matekovič, 
Branko Matkovič, Vida Šegina-Matkovič, 
Jože Muc, Vinko Pavlinac, Tone Omerze! 
in Marjetka Žele.

VEZILO izhaja v nakladi 2500 izvo­
dov, in sicer enkrat na mesec. Grafična 
priprava in tisk: TISKARNA Novo 
mesto. Naslov izdajatelja: BETI, Tovar­
niška 2, 68330 Metlika. VEZILO je  po 
mnenju republiškega komiteja za informi- 
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NAMESTO UVODA 
Pamet in ljubezen

Vznem irjen sem, pretresen, a tudi preplašen, zaradi 
vsega, kar se dogaja v naši lepi dom ovin i od  Triglava do 
Gevgelije: procesi na vojaškem  sodišču  v Ljubljani, 
m itingi Srbov in Črnogorcev, besedni dvoboji m ed  pred ­
stavniki J L A  in oblastjo, prisluškovanja, odpiranja 
pisem, gesla: »Ubijte Vlasija, D olanca...«  »H očem o oro­
žje!« »H očem o Ruse!« »Glavo dam o, K osova ne damo!« 
In tako dalje. Na drugi strani -  inflacija, nezdržna  rast 
cen, propadanje gospodarstva, p o z iv i k  ra zu m u ... M ladi 
so poklicali Jugoslavijo k  pam eti, redki govorniki tudi k  
L JU B E Z N I.

Strah m e je, da se bosta besedi pam et in ljubezen izgu­
bili v hrupu, ki ga je  vse preveč na tem koščku  Balkana. 
Sta pa še kako  potrebno in edina svetloba v m raku, k i 
nas je zajel. Posam ezniki napovedujejo bratom orsko  
vojno, pokan je  p u šk  in prelivanje krvi. Prav zato bi se 
morali oprijeti pam eti in ljubezni. Spoštovanja, toleran­
ce, razumevanja. Pogovarjamo se, ko t bi bili gluhi, drug 
m im o drugega. Zaverovani sm o vase, v svoj prav, v 
svojo m oč in nadmoč.

Pa sm o tako veselo plesali kola, se držali za  roke, pre­
pevali Jugoslavijoooo, Jugoslavijoooo, ...«  m i ti se kune- 
m o ...«  Pa je  m ed  ljudm i še dovolj pam eti in — ljubezni. 
Metlika je  glede narodov in narodnosti dokaj pisana, pa  
ni prihajalo in ne prihaja glede tega do nesporazum ov, 
spopadov, grdega gledanja ali do česa hujšega.

L judje opravljajo svoj posel in kdor je  pošten, delaven, 
ni doživljal in ne doživlja  neprijetnosti sam o zato, ker je  
M akedonec, Črnogorec, H rvat ali Srb. Na odpor, prezir  
in še kaj so naleteli delom rzneži, pijanci, pretepači, gof- 
Ijači, nasilneži in vsi tisti, k i bi doživeli isto ali še hujše v 
svojem  okolju, iz katerega so pobegnili m orda prav zato. 
Prav zaradi svojih razvad in navad, ki jih  v civilizirani 
družbi ni m oč sprejeti, pa naj pripadajo Slovencu ali 
Albancu.

V teh krizn ih  trenutkih sta nam  potrebna pam et in lju­
bezen. Pamet za  razsodbo, ka j je  prav in kaj ni, ljubezen  
za  razum evanje drugačnosti. Veliko energije je  treba, da 
lahko vzljubiš drugačnost.

B om o zm ogli ali se bom o prepustili strastem, čustvom, 
sovraštvu in še čemu, kar nim a nič skupnega niti s pam e­
tjo niti z  ljubeznijo?

Toni Gašperič



NAŠA ANKETA

Ste se kdaj 
počutili 
ogrožene?

Beseda, ki so jo  v politič­
nem življenju v zadnjih 
mesecih predvsem v naših 
južnih republikah gotovo 
največkrat uporabili, je  bila 
»nacionalizem«. N e mislimo 
sedaj ugotavljati, če je  bila 
vedno izrečena na pravem 
mestu in ob pravem času, 
gotovo pa je , da so pomen te 
besede mnogi marsikdaj tudi 
izrabljali. In kaj pravzaprav 
sploh je  nacionalizem? V  slo­
varju tujk je  zapisano, da je  
to reakcionarna teorija in 
politika, v kateri skuša vlada­
joča plast prikazati svoje 
koristi kot koristi vsega 
naroda ali prikriti zatiranje 
drugih narodov, postavljajoč 
»svoj« narod v gospodujoč 
položaj, torej povzdigovanje 
svojega in zaničevanje drugih 
narodov. Nas pa je  v tokratni 
anketi zanimalo, če so kdaj 
ta narodni egoizem čutili na 
lastni koži naši delavci, ki so 
sicer iz drugih republik, a 
živijo in delajo ali samo 
delajo v Betinih tozdih. Naj 
omenimo le še to, da je  od 
okrog 2.070 delavcev, zapo­
slenih v delovni organizaciji 
Beti, več kot 740 živi v drugih 
republikah.

JU R E  O FAK , vodja 
gospodarsko-planske službe: 
»Živim v Pravutini in m oram  
reči, da smo m i, ki živimo ob 
m eji, zelo povezani s Sloven­
ci. Q troštvo in m ladost sem

preživel m ed Slovenci. Naši 
km etje  im ajo v Sloveniji n ji­
ve, v šolo in službo hodim o v 
Slovenijo. M ed nam i, H rvati, 
in Slovenci ni bilo nikoli 
nikakršnih raz lik . Naša 
narečja  so si zelo podobna. 
Tudi ku ltu ra , običaji in vera 
nas povezujejo.«

ZO RICA M ATKO, pola- 
galka blaga v tozdu Konfek­
cija: »D om a sem sicer iz 
K am anja, a že 13 let živim v 
Sloveniji. V službi nas je 
veliko H rvatic, a nikoli ne 
delajo  razlik: ti si H rvatica, ti 
si Slovenka. Trudim  se, da bi 
govorila čim bolj pravilno 
slovensko, že zaradi o trok.

Zgodi se celo, da m oram  
kdaj prav pom isliti, kako se 
kaj reče po hrvaško. Tudi v 
Č rnom lju , k jer živim z druži­
no, so nas sprejeli kot sebi 
enake.«

C A R K A  ŠPO LJAR, 
adjustirka v tozdu Konfekci­
ja: »D om a sem iz Štipa v 
M akedoniji, k je r sem  spo­

znala svojega sedanjega 
m oža, ki je  v naši republiki 
služil vojaški rok , in pred 
dvajsetim i leti odšla za njim  v 
Slovenijo. V Sloveniji nisem 
im ela nikoli nikakršnih težav, 
ker se M akedonka. Vsi me

spoštu jejo , imam veliko pri­
jateljev . Nikoli nisem niti 
pom islila na to , da bi se 
vrnila v M akedonijo . Zakaj 
neki? Saj me ni nikoli nihče 
užalil češ, M akedonka si, kaj 
šele kaj hujšega!«

JA SN A  M AH M UTO VIČ, 
previjalka v tozdu Kodranka 
in volna: »Starši so iz Bosne,

a že 25 let živijo v Sloveniji, 
tako  da sem se jaz rodila v 
Novem  m estu. V endar nikoli 
nisem občutila tega, da nisem 
Slovenka. Slovenci niso 
zaradi tega nikoli delali 
nikakršnih razlik do m ene. V 
Sloveniji si vsak lahko 
pošteno  služi k ruh , če pa je  
kaj narobe, si je  navadno 
kriv sam in ljud je  ne zvalijo 
krivde drug na drugega, 
čeprav so različnih narodno­
sti. Tudi m oji starši niso imeli 
nikoli težav zato , ker so 
Bosanci. Skrbi pa m e, ko sli­
šim , kaj se dogaja na K oso­
vem .«

ASIM A N A D A R E V IČ , 
šivilja iz črnomaljskega tozda 
Konfekcija: »Pred osmimi 
leti sem prišla za m ožem  iz 
V elike Kladuše v Črnom elj. 
Takoj sem dobila službo v

Beti, k jer sem se priučila za 
šiviljo. To je  bila torej m oja 
prva služba v Sloveniji in 
m orda tudi zadnja. V Beti se 
nam reč počutim  zelo dobro. 
Nikoli pa kot B osanka v Slo­
veniji nisem imela nikakršnih 
težav. M orda tudi zato, ker 
sem se dobro  vživela v novo 
okolje. In če je  človek dober 
z drugim i, so tudi drugi dobri 
z njim .«

M ARIJA G RGIČ, šivilja 
iz črnomaljskega tozda Kon­
fekcija: »27 let je , odkar sem 
iz V araždina prišla v Sloveni­
jo , v B eti pa delam  že 19 let. 
Toda v vseh teh letih nisem 
im ela nikoli občutka, da sem 
zapostavljena, ker nisem Slo­
venka. Im am  občutek , da 
smo vsi v Sloveniji kot ena

velika družina. Seveda pa je 
to , kako se človek počuti, 
odvisno od njega sam ega in 
od okolja. Prišleki se m orajo  
ravnati po novem  okolju , pa 
je  vse dobro . Sem več kot 
zadovoljna, da sem tukaj in 
nikoli se ne bi vrnila, od 
koder sem prišla, saj sem že 
več kot pol življenja v Slove­
niji.«

M. B. J.



Kje se zatika?

Ugotavljamo: M etliški
mešani pevski zbor Beti nima 
vaj, ne nastopa, je , skratka, 
nehal delovati. Športno d ru ­
štvo Beti ni zaživelo tako , 
kot bi bilo želeti. M ladina v 
Beti je  bolj v zadnjih kot v 
prvih vrstah. Našli bi še kaj, 
kar ne k lapa, a to  ni nam en 
teh vrstic.

Poznavalci pripominjajo:
a) za delo ni d enarja
b) ni »pravih« ljudi, ki bi 
vodili om enjene in druge 
dejavnosti
c) prem alo je  spodbud, zam i­
sli in podpore s strani odgo­
vornih (le kdo so ti?)
d) za nem oteno delo na teh 
(in podobnih) področjih  p re­
malo nared ijo  na ravni obči­
ne, saj kulturna in športna 
dejavnost v občini krepko 
nazadujeta  (ali sto jita  na 
mrtvi točki, ki je  krepko  pod 
gladino v prim erjavi z d ru ­
gimi okolji na D olenjskem  in 
v Sloveniji)

Kaj storiti?
-  jadikovanje ne pom aga
-  puhle obljube tudi ne
-  teoretiziran je na sestankih 
še manj
-  kaj to rej?

Morda:
-  požgečkati bi bilo treba 
vse tiste, ki dobivajo plačo 
zato , da bi vse to  tek lo , pa ne
-  delu na teh področjih  bi 
bilo treba  dati pravo veljavo
-  nam esto da se norčujem o 
iz entuziastov, jih  zapostav­
ljam o in jih im am o za bebce, 
bi jim  bilo treba  reči vsaj 
lepo besedo
-  nam eniti več denarja

Bodo cveteli kostanji?
V erjetno  bi pognali popke.

T. G.

AKTUALNO:

Mladih ni 
videti

Predsednici akcijske ko n fe ­
rence Z S M  Beti A lenki 
B adovinac je  potekel m an­
dat. Pred vrati so volitve, ki 
naj bi prinesle novega m ladin­
skega predsednika v to naj­
večjo belokranjsko delovno  
organizacijo. To bi bilo treba 
izpeljati, ko likor se da hitro, 
saj verjetno ne bo žaljivo ali 
celo netočno, če napišem, da 
je  delo tako akcijske ko n fe ­
rence Z S M  v Beti ko t tudi 
aktivnosti O O  Z S M S  v Beti 
že  nekaj časa mrtvo.

M ladih, k i prevladujejo po  
številu, ni čutiti skoraj nikjer. 
Zavlekli so se v svoje po lžje  
lupinice in ko t da jim  dogaja­
nja okrog njih niso mar, kot 
da vse, kar se dogaja, ni tudi 
njihov problem , njihova  
stvar. Pa najbrž ne bi bilo ■ 
odveč, če bi tudi m ladi dvig­
nili svoj glas, če ne drugače 
pa vsaj p o  vzoru svojih repu­
bliških in zvezn ih  kolegov.

G otovo ni malo reči, k i zade­
vajo prav in m orda sam o  
mlade: pa naj gre za delovne 
pogoje, za napredovanja, za 
štipendije, za zaposlovanje, 
za stanovanja, za študij ob 
delu in tako naprej in tako 
dalje.

Če razbijem o tovarniške 
plotove, si drznem  zapisati 
tudi to, da je  podobno  
pasivno stanje v celi občini. 
Mladih ni videti, ne čutiti v 
kulturi, v športu, skoraj n ik ­
jer, pa se tako radi tolčemo  
po  prsih, ko liko  je  mladega, 
sposobnega, nadarjenega 
kadra. Kaj hočem o z njim, če 
se zateka  v malodušje, naveli­
čanost in razočaranja. M orda  
pa tiči zajec v drugem grmu: 
morebiti pa tega mladega 
potenciala ne zna, noče ali ne 
zm ore nihče pritegniti k  delu, 
ga oteti sivem u vsakdanu.

Kako si gre sicer razlagati 
dejstvo, da v Beti ne dela 
nobena osnovna organizacija 
Z SM S, da je  igrišče ob Beti 
prej podobno  njivi ko t špor­
tnemu objektu? Pa bi se dalo

sleherno urediti z  nekaj 
denarja in z  veliko ur prosto­
voljnega dela. Tako pa ostane 
m ladim  zgolj jadikovanje nad  
lastno usodo, namesto da bi 
jo  vzeli v svoje (sposobne) 
roke.

Pa ne gre zgolj za udarni­
ške akcije. Gre za to, da tone 
veliko m ladih v povprečje, 
namesto da bi dali od  sebe vse 
znanje, energijo in m ladostno  
zagnanost.

N ekaj bo treba storiti, kajti 
čas neusm iljeno melje dalje, 
spreminja m ladenke v starke, 
mladeniče pa  v penzijoniste. 
Ti pa imajo spet kup  svojih 
težav in problem ov.

Toni Gašperič

Za črnomaljske šivilje dovolj dela — V črnomaljskem tozdu Konfekcija sedaj šivajo 
pomladno-poletno kolekcijo za prihodnje leto. Pravijo, da imajo naročil veliko, tako da ni 
bojazni, da bi jim  zmanjkalo dela. Za domači trg izdelujejo jogginge in otroška oblačila, za 
izvoz, ki predstavlja sedaj kar 70 odst. proizvodnje, pa kopalke in telovadne drese. Tokrat gre 
za klasični izvoz. Na fotografiji: šivilje Irena Plut, Alenka Majerle in Sandra Ružič pri šivanju 
kopalk za tujega kupca.



IZBOLJŠANJE KAKOVOSTI 
IZDELKOV

Nosilec 
dogajanja 
je človek

V usm eritvah poslovne 
politike sm o si že v letih 
1987, 1988 in tako  se bo 
nadaljevalo  v p rihodnje , 
zadali tudi na področju  kako­
vosti nalogo »biti boljši od 
konkurence«. Kakovost 
nam reč predstavlja v sodob­
nih pogojih  gospodarjen ja  
pom em bno kom ponento  
dohodka, še več, celo pogoj 
za doseganje dohodka.

K ot kom ponenta  dohodka 
je  veliko vplivnejša od večine 
drugih kom ponen t, ki jim  v 
naši praksi pripisujem o večji 
pom en.

Poglejm o si resničnost te 
trditve na enostavnem  prim e­
ru:
prim erjave delovnega časa in 
kakovosti pri našem  izdelku 
— teksturiran i p reji dtex 78 x 
1.
B tto  O D  delavca/8h znaša 
27.832 din.
20 % stim ulacije za količino 
5.566 din
Skupaj: 33.398 din

V rednost proizvedene 
količine po p rodajn ih  cenah 
10.113.200 din. 1 % škarta: 
brez vrednosti (odpada) 
101.132 din; 20 % znižana 
vrednost 20.226 din 
1,65 % škarta: brez vrednosti 
(odpada) 166.868 din; 20 % 
znižana vrednost 33.373 din 
2 % škarta: brez vrednosti 
(odpada) 202.264 din; 20 % 
znižana vrednost 40.453 din

Iz prim era je  razvidno, da 
že 20 odsto tno  znižanje vred­
nosti (popust pri II. kvaliteti) 
za 1,65 %  proizvedene koli­
čine od teh ta  b tto  O D  z 20 % 
stim ulacijo časa oz. količine. 
A ko  so količine slabe kako­
vosti oz. znižanja vrednosti 
izdelka večje, so izgube 
dohodka tem u ustrezno višje.

O b tem  velja poudariti, da 
je  m ožno doseči kvaliteto  na 
veliko naprednejši in hum a­
nejši način, z znanjem  in dis­
ciplino, m edtem  ko dose­
gam o količino s fizičnim 
naporom .

Še večje izgube bi ugotovili 
pri analizi procesa obračanja 
kapita la , ako zaradi slabe 
kakovosti izdelki zastaja jo  v 
skladiščih, bodisi dom a ali pri 
kupcu.

Posledice so poleg popu­
stov, s katerim i želim o spod­
buditi in doseči p rodajo , še 
stroški inflacije in obresti za 
k red ite , s katerim i financi­
ram o tekoče poslovanje. V 
tem  prim eru kakovost 
postane celo pogoj za dose­
ganje dohodka.

V sak kupec nam reč kupuje 
»dobro« in poceni, če pa že 
poceni ne, pa vsaj »dobro«. 
Slabi proizvodi kupce odvra­
čajo od proizvoda in dobavi­
te lja , zlasti če so deklarirani 
in ovrednoteni kot kako­
vostni.

Seveda kakovost ni enosta­
ven pojem . Pod oznako 
kakovosti je  združeno veliko 
lastnosti, ki skupaj predstav­
lja jo  sposobnost izdelka, da 
služi svojem u nam enu v dolo­
čenih okoliščinah.

V naši poslovni strategiji se 
že dalj časa usm erjam o v 
proizvodnjo , ki sloni na 
tržnem  konceptu . Proizva­
jam o  pretežno izdelke, ki so 
zanimivi za trg. To pom eni, 
da  je  kakovost naših izdelkov 
le delno definirana z osnov­
nimi tehnično-tehnološkim i 
pravili, hkrati pa m oram o 
slediti zahteve kupcev in se z 
njim i sporazum eti o nivoju in 
stroških kakovosti. E nako 
pravilo velja seveda tudi za 
dobavitelje.

Pom anjkljivi dogovori ali 
nesporazum i s trgom  lahko 
povzročijo napačno pripravo 
in izvajanje procesa, torej 
izdelke, ki ne ustrezajo 
zahtevam  kupcev.

Z ato  m oram o obravnavi 
kakovosti v fazi m arketinga 
posvetiti vso pozornost. V eli­
kokrat bom o verje tno  ugoto­
vili, da kupec pravzaprav želi 
izdelke standardne kvalitete 
»B ETI«, vendar naj nas taki 
prim eri ne zapeljejo  v opuš­
čanje aktivnosti, kajti tudi 
kontinu ite ta  in zanesljivost 
sta sestavni del kakovosti 
dela.

Priprava procesa je  zelo 
široko in zahtevno področje. 
V tej fazi analiziram o, p red ­
pisujem o in zagotavljam o 
in terne standarde, pogoje za 
nabavo surovin in drugih 
m aterialov, delovne po­
stopke in operacije, m etode 
dela, oprem o, po trebno  za 
po tek  tehnoloških in kontro l­
nih postopkov itd. D olgo­
ročno gledano spada v to 
fazo tudi investicijska politi­
ka, kadrovska politika, 
nabavna in p rodajna  politika 
itd.

D osledna in pravočasna 
priprava je pogoj za dober 
po tek  procesa. S trokovnjaki 
razvitih dežel trd ijo , da ima 
priprava 50 — 70 odstotni 
vpliv na kakovost izdelkov, 
seveda pod pogojem , da p ro ­
ces teče tako , kot je  bil defi­
niran.

V proizvodnem  procesu je 
po trebno  razviti preventivno 
kontro lo  kakovosti, ki v čim 
krajšem  času odkrije  in p re ­
preči razvoj napak , to sta 
vhodna in procesna kontrola.

V hodna kontro la  se v p ra ­
vilu organizira kot statistična 
m etoda kontro l, ki podprta  z 
laboratorijskim i rezultati z 
veliko zanesljivostjo ugotovi, 
ali je  kvaliteta surovin in 
repro-m aterialov ustrezna. 
Stroški take kontrole so m ini­
malni v prim erjavi z rezultati, 
ki jih da je , ako se pravilno in 
dosledno izvaja. M ed pravila 
doslednosti spada tudi zav­
rnitev pošiljke ali celo izloči­
tev dobavitelja , v nasp ro t­
nem  se rado zgodi, da posta­
nejo  prevzem i pošiljk z napa­

kam i redna praksa. Taka 
praksa pom eni za dobavitelja 
po tuho , za kupca pa stalno 
reševanje problem ov, torej 
angažiranje časa, kadrov, 
procesa v celoti, pogosto tudi 
kapitala in celo izgubo kon­
čnih kupcev.

V procesni kontroli je 
učinkovitejša kontro la delov­
nih postopkov in m etod dela 
pri nastajan ju  izdelkov od 
kontrole izdelkov.

Tak način kontro le ima 
prednost predvsem  v nasled­
njem:

1. V boj za kakovost je  
vključen najširši krog nepo­
srednih delavcev, katerih  
delovna naloga je izvajanje 
in nadzor procesa (avtokon- 
tro la). N adzor seveda za tiste 
p aram etre , ki so vizuelno 
zaznavni. N adgradnja nepo­
srednim  izvajalcem dela so

| vodje faz, procesov, oddel­
kov, ki organizirajo in sprem ­
ljajo  potek  dela. A ko ta fun­
kcija ni dosledna, tudi avto- 
kontrolam .

2. U gotovitev om ogoča 
takojšen  ukrep  in inštrukcije

3. M etoda angažira vse 
delavce, torej poleg tehno lo ­
ške discipline zagotavlja tudi 
delovno disciplino.

4. O dkrivanje napak se 
vrši na osnovi 100 % k on tro ­
le.

Pravila so sicer univerzalna 
za skoraj vse vrste del v 
poslovnem  procesu. V p ro i­
zvodnem  procesu pa proce­
sna kontrola tako postane 
sestavni del izvajanja in 
vodenja procesa. Kot dopol­
nilno kontrolo  taki m etodi pa 
razvijem o še statistično kon­
trolo izdelkov, podprto  z 
laboratorijskim i m eritvam i. 
Ta naj definira pom em bne 
točke v procesu, ki jih m ora 
slediti in najde ustrezne 
m etode dela. N ajpom em ­
bnejša faza je  gotovo prev­
zem procesa, to  je  ocena 
začetne proizvodnje (serije), 
sledijo operacije za dosega­



nje važnih param etrov  in 
nato  ostale operacije teko­
čega procesa.

O pisana kom binacija orga­
niziranosti kontrole je  lahko 
zelo učinkovita na večini faz 
naših procesov, predvsem  na 
tistih, k jer so rezultati kako­
vosti odvisni od centralno 
krm iljenih pogojev dela oz. 
procesa.

Mi dejansko tudi im am o 
razvite take m etode dela v 
naših procesih le, da nismo 
dosledni pri izvajanju ali spo­
štovanju teh  ugotovitev.

O snove za pristop k 
takem u načinu dela im ajo s 
tehnološkega vidika skoraj 
vse stro jne faze v osnovni 
proizvodnji, na nekaterih  
segm entih tudi procesi kon­
fekcije. D opolniti bi m orali 
le del oprem e, predvsem  
m erilne ap ra te , navijalno- 
m erilne stro je za pletiva, ipd. 
ako nam  tak aparat ali stroj 
om ogoča rešitev oz. zagotav­
ljanje pom em bnega kvalita­
tivnega param etra , npr. ena­
kom ernosti tekstu riran ja , 
enakom ernosti in gostote 
p letena, skrčenja pletiva, 
ipd ., ga m oram o podrazum e- 
vati kot sestavni del proi- 
zvodno-kontrolne oprem e, 
nujne za doseganje visoke 
kakovosti.

T ehnološko-kontrolne p ro ­
cese pa bi m orali slediti tudi 
kadrovsko. Človek je 
tem eljni nosilec vsega doga­
jan ja , iniciator in izvajalec 
vseh aktivnosti.

V redno ten je  kakovosti 
dela predstavlja  skupaj z 
ostalimi elem enti p roduktiv­
nosti osnove za nagrajevanje 
po delu v celoti, to  so O D ; 
napredovanja , m oralna pri­
znanja , itd.

Kolektiv s ciljem visoke 
kakovosti bo m oral biti tudi 
na tem  področju  dosleden. 
Predpostavljam , da nas tu 
čaka veliko dela, zlasti v 
tistih sred inah , k je r kvaliteta 
del;j nim a te veljave in zato 
tudi procesi niso naravnani v 
tej smeri.

Marija Vukmanič

Spomini na 
začetke

Dežfeven septem brski dan. 
Pot me je  peljala mimo 
struge O brha. Leta nisem 
hodila po tej poti. Spom i­
njam  se, da smo kot otroci 
hodili sem nabirat ciklame v 
skale nad O brhom . N ajpo­
gum nejši pa so šli raziskovat 
»m estno jam o«. Celo kap­
nike so prinesli ven.

Nisem šla nabirat ciklam, 
pa tudi v m estno jam o nisem 
šla, k jer so se naši predniki 
skrivali p red  Turki.

Pač pa sem šla do Dragice 
K aburjeve, ki je  tiha in 
delovna po 27 letih dela v 
K om etu odšla v pokoj. Na 
njenih oknih in balkonu cve­
tijo  rože in poživljajo skal­
nato  okolico njenega dom a. 
M alce začudena je  bila, ko 
me je sprejela v svoje 
skrom no stanovanje.

Pogovarjali sva se o n je ­
nem  delu in službovanju v 
vseh teh letih , ki jih je  preži­
vela v K O M ET-u. Takole je 
pripovedovala;

»V M etliko smo se preselili 
leta 1958. T rije  b ratje  K abur 
so imeli tukaj mlin. Tudi 
žene smo jim  pri njihovem  
delu pom agale. Kmalu sem 
uvidela, da bi bilo najbolje, 
če se zaposlim . V tem  času so 
ustanovili Invalidski zavod, 
sedanji K O M ET. S prvim 
m arcem  leta 1961 sem se 
zaposlila. T akra t nas je  bilo 
zelo m alo. V šivalnici smo 
imeli le enoiglavke, na katere 
smo šivale nederčke, p redpa­
snike in hlače. Spom injam  
se, da ni bilo faznega dela. 
Pokojna Bevčeva, ki je bila 
takrat naša m ojstrica v šival­
nici, nam  je prinesla po 30 
nederčkov, zvezanih skupaj s 
pom ožnim  m aterialom . 
T akra t smo delale iz dam asta 
in svile.

Spom injam  se, da smo v 
začetku, ko še nismo imeli 
snažilke, kar sam e po konča­
nem  šivanju vse počistile. 
Bilo je  že vnaprej določeno, 
katera  je  na vrsti. M enjale 
smo se tedensko.

V tistem  času so iz p od je ­
tja  dali delavkam  delo tudi 
na dom , če je  ka tera  hotela 
šivati. D obile so stroj in vre­

zane artikle. Sam a tega 
nisem hotela, saj nisem imela 
p rostora , pa še ra je  sem 
delala v pod je tju . Č eprav mi 
včasih ni bilo lepo, posebno 
pozimi gaziti sneg čez M estni 
breg , toda, ko je  človek 
m lad, prebrodi vse težave.

Nikoli mi ni bilo tako  tež­
ko, da ne bi šla z lahkim  
srcem v službo. R ada sem šla 
m ed svoje sodelavke, s ka te ­
rimi smo se vedno dobro 
razum ele. Nikoli ni bilo med 
nam i prepirov in nesoglasij. 
Preddelavka Bevčeva, ki je  
bila obenem  tudi servirka in 
svetovalka, je  bila zelo stroga 
in redoljubna. T ako  je bilo 
tudi prav, saj je  trg zahteval 
vedno bolj natančno in dobro 
izdelavo in boljše m ateriale.

V enem  dnevu je bilo treba 
narediti ozirom a sešiti 25 
nederčkov. N orm o sem p re­
segla, naredila sem tudi do 30 
nederčkov na dan.

Na tabli v šivalnici smo 
imeli vedno napisano, katera  
je presegla norm o in katera  
je  ni dosegla. To je  bilo na j­
brž tudi spodbuda za hitrejše 
delo.

Bili so to  težki, toda lepi 
začetki novega razvijajočega 
p od jetja . V edno sem se zav­
zem ala, da bi delo vestno in 
dobro opravljala, saj je  bil od 
tega odvisen tudi moj zaslu­
žek, z njim  sem si lažje 
ustvarjala življenje in šolala 
najino hčerko. V edno sem 
delala v dveh izm enah. 15 let 
sem dan za dnem  šivala za 
šivalnim stro jem , kasneje pa 
12 let na končni kontroli 
izdelkov. T ja  sem šla zaradi 
slabšega zdravja.

Z elo  rada delam  tudi ročna 
dela, k rajšajo  mi čas.«

Po stenah njenega stanova­
nja visijo uokvirjeni gobele- 
ni, ki jih  je  večino naredila 
sam a v zimskih večerih. Tudi 
lepe vezene p rte  dela.

O b slovesu sem ji zaželela 
še veliko zdravih let in p rije t­
nih spom inov na leta, ki jih 
je  preživela v pod je tju  s svo­
jimi sodelavkam i, s katerim i 
je  pom agala ustvariti Kom et.

Alenka Mežnaršič

Potrudili se 
bomo za 
dober uspeh

Č eprav obiskuje Srednjo 
šolo tekstilne usm eritve šele 
nekaj dni, je  R osana Kosta- 
dinovska že lahko strnila 
prve vtise o svojem  novem  
drugem  dom u. »Za to  šolo 
sem se odločila iz veselja, 
m orda tudi zato , ker tudi 
starši delajo  v tekstilni 
tovarni in sicer v novom e­
škem N ovoteksu. O če mi je  
obljubil butik , če bom  uspe­
šna v šoli in upam , da bom . 
Seveda pa se je  že v prvih 
dneh pokazalo , da je  šola 
težka in da bo po trebno  kar 
pošteno zagrabiti za knjige. 
Z lasti še, ker so nam  obljub i­
li, da bodo naredili ob 1. 
redovalni konferenci selekci­
jo . K er nas je  v razredu  42, 
bodo vse tiste , ki bodo imeli 
več ko t 3 negativne ocene, 
preusm erili v skrajšani p ro ­
gram . Mi pa sm o si obljubili, 
da se bom o potrudili, da bo­
mo imeli dober uspeh in 
ostali skupaj,«  je  zgovorna 
R osana.

K ostadinovska pričakuje, 
da ji bo m etliška srednja šola 
dala osnove za tekstilnega 
konfekcionarja II, sicer pa že 
razm išlja tudi o nadaljn jem  
študiju. Če mi bo šlo dobro  v 
šoli, pravi, se bom  šolala 
n ap re j.

R osana se vsak dan vozi iz 
Novega m esta. »Skoraj polo­
vica učenk iz našega razeda 
se vozi, a ni pretežko . Im am o 
dobre avtobusne zveze, vož­
nja pa nam  je  m arsikdaj tudi 
v razvedrilo,« pravi Rosana.



Nov obraz
Konferenca 
ZK Beti

Predsedstvo akcijske kon­
ference ZK  Beti je  na svoji 
seji 14. 10. 1988 razpravljalo  
o politično ekonom ski situa­
ciji v Jugoslaviji. V zvezi z 
razpravo je  predsedstvo sp re­
je lo  sklep, da se pošlje te le­
gram  političnem u vodstvu SR 
Slovenije naslednje vsebine: 
Centralnemu komiteju ZKS 
Tomšičeva 5 
Ljubljana

K om unisti delovne 
organizacije Beti sm o  
obravnavali aktualne dru­
žbeno  politične in dru­
žbeno  ekonom ske razmere  
v Jugoslaviji. Delavci Beti 
sprem ljam o dogajanja ter 
sm o zaskrbljeni za izhod  
iz sedanje politične in eko ­
nom ske situacije.

Čeprav je  stanje v državi 
zelo  zaskrbljujoče, stan­
dard ljudi n izek, se pri nas 
uspešnost dela in poslova­
nja ni poslabšala, am pak  
težim o k  še p roduktivnej­
šem u in kvalitetnejšemu  
delu.

Struktura delavcev Beti 
je  večnacionalna, vendar 
živ im o  v dobrem  delov­
nem  sožitju in medsebojr 
nem  razum evanju ter 
hočem o, da tako tudi osta­
ne. M enim o, da ima 
zaslugo za takšno enotnost 
iskrena beseda, razum , 
predvsem  pa delo. Zato  se 
pridružu jem o podpori šte­
vilnih delovnih ko lektivov  
slovenskem u političnem u  
vodstvu, v kateri vztrajajo 
pri sprem em bah ustave na 
začrtanih reformah in 
avnojskih principih.

Akcijska konferenca 
ZK DO Beti Metlika

Iz telegram a se da skle­
pati, da v Beti želimo 
razum evanje m ed narodi 
in narodnostm i Jugoslavi­
je , kakor tudi razum eva­
nje v naši delovni organi­
zaciji, ki do sedaj ni bilo

vprašljivo in kaže, da tudi 
v bodoče ne bo.

Predsedstvo je  sklenilo, 
da tudi osnovne organiza­
cije ZK  Beti na svojih 
sejah obravnavajo  to 
tem atiko  te r sprejm ejo  
sklepe, prilagojene svojim 
sredinam .

M ed ostalim i točkam i 
dnevnega reda p redsed­
stva akcijske konference 
Z K  D O  B eti je  razprava 
tek la  tudi o izstopih čla­
nov iz vrst ZK . P redsed­
stvo ocen ju je , da v tem  
času iz članstva izstopajo 
predvsem  neaktivni člani 
Z K  pa tudi m anj uspešni 
delavci na svojem  delov­
nem  m estu, ki svoj odstop 
tudi ne argum entirajo . 
O stati brez takšnih članov 

osnovne organizacije lahko 
sam o pridobijo  na svoji 
aktivnosti in ugledu. Z a to  ne 
grez braniti izstopati takšnim  
članom  iz Z K , am pak sam o 
ocenjevati, ali se jim  dovoli 
izstop, brisanje iz evidence 
ali celo izključitev iz članstva 
ZK . Seveda je  pri tej tem i 
stekla razprava tudi o sp re­
jem u  novih članov v vrste 
ZK . O snovnim  organizaci­
jam  je dolžnost imeti v evi­
denci potencialne kandidate 
za sprejem  v članstvo, ki jih 
bo pridobila z av torite to  in 
uspešnim  delom .

E n a  od razprav p redsed­
stva je  bil tudi razvojni p ro ­
gram  izboljšanja kakovosti 
izdelkov, ki ga vodi vodstvo 
D O . O snovne organizacije 
Z K  bodo na dnevni red  svo­
jih sej vključevale tudi to 
tem atiko , se preko  svojih čla­
nov kativno vključile v reali­
zacijo tega p ro jek ta , p red ­
vsem vzporedno z ostalimi 
aktivnostm i, ki bodo p o te­
kale v delovni organizaciji.

Predsedstvo ocen ju je , da z 
istočasnim  vključevanjem  v 
ta  in podobne p ro jek te  zveze 
kom unistov in ostalih d ru ­
žbeno političnih organizacij, 
m ora prinesti do še h itrejše 
in kvalitetnejše realizacije 
skupnih nalog v in teresu  sle­
hernega zaposlenega v Beti.

Gabre Predovič

BLAŽENK A ŠKRINJAR
je nov obraz v delovni orga­
nizaciji Beti. N jeno delovno 
m esto nosi naziv: vodja razi­
skave trga. B laženka Škrinjar 
je  končala Ekonom sko fakul­
te to  v M ariboru , dom a pa je 
iz Duge Rese. Im a petnajst 
let delovne dobe, p reden  pa 
je  prišla v delovno organiza­
cijo 'B e ti, je  delala v trgov­
skem  pod je tju  M režnica kot 
vodja T O Z D .

Ko sem ji predlagal, da jo 
nam eravam  predstaviti v 
V ezilu, je  bila takoj za to , 
vendar s pripom bo, da je 
treba  o n jenem  delu pisati 
natančno in strokovno, kajti 
raziskava trga je  sila pom em ­
bna reč in ne gre dejstev zavi­
ja ti po svoje. Toliko bolj je  
to  pom em bno zato , ker se z 
raziskavo trga doslej v Beti ni 
nihče ukvarjal. N ekaj zato, 
ker nismo imeli strokovnja­
ka, v nas pa je  bila tudi p re ­
več zakorenin jena misel, da 
je  to  nepo trebno , saj stvari 
tečejo  nekako sam e od sebe. 
O krog p rodaje  B eti ni im ela 
nikoli večjih problem ov.

»Zakaj pa ne bi im ela več­
jih uspehov?« se sprašuje 
Skrin jarjeva in nadaljuje:

»V zadnjih  letih so se tržni 
odnosi v svetu in pri nas 
tem eljito  sprem enili. Po ja­
vile so se doslej neznane 
težave in skrbi za realizacijo 
proizvodnega blaga. To je 
povzročil ogrom en porast 
proizvodnje ozirom a ponud­
be. T ako  ni bilo več vpraša­
n je , kako kaj narediti, 
am pak, kako nare jeno  p ro ­
dati. N a drugi strani pa sta 
postala tako  obseg kot tudi 
intenzivnost povpraševanja 
nezanesljiva.

Nič čudnega ni, če so pri­
čeli proizvajalci iskati izhod. 
T a pa je  v načrtnem  poslova­
n ju , ki ga om ogočajo razisko­
vanje, načrtovanje , koordi­
nacija in kontrola poslova­
nja. Pom em bno vlogo pri 
tem  je  dobilo prav raziskova­
nje trga, ki je  om ogočilo spo­
znavanje tistih dejavnikov, ki 
vplivajo na racionalno poslo­
vanje.

M oderna tržna proizvod­
nja  m ora računati z rizikom , 
kar pom eni stalno tveganje in 
nevarnost, da proizvedenih 
artiklov ne bo mogoče p ro d a­
ti. Prav to  pa je  razm ahnilo 
dejavnost, im enovano razi­
skava trga.«

»Kaj je  zajeto  pod izra­
zom: raziskava trga?«

»Sem je  šteti: tržne infor­
m acije o izdelkih, zm ogljivo­
sti tržišča, p rodajne poti, 
politiko cen ter raziskave 
okrog propagande. R azi­
skava tržišča je  osnova za 
sprejem anje šolovnih odloči­
tev, zm anjšuje pa tudi tržno 
negotovost.«

»R azpolagate s podatki?«
»V Beti obsta ja  dovolj 

podatkov , ki se jih bo dalo 
uporabiti. Cilj vsega pa je: 
zadovoljiti potrošnika. Pri 
delu mi lahko veliko pom a­
gajo  trgovski potnik i, sta ti­
stični podatki in drugo. G re 
za dovolj zapleteno delo, ki 
pa je  zanimivo in sm iselno le, 
če bodo izsledki raziskav tudi 
upoštevani v praksi.«

Toliko zaenkrat o Blaženki 
Škrin jar in n jenem  delu. 
O stane nam  sam o še to , da ji 
zaželim o kar največ uspehov 
na področju , k jer o rje  ledi­
no.

Toni Gašperič 
Foto: B. Matkovič



Jubilanti 
dela

V sredini novembra se 
bodo zbrali v naši resta­
vraciji jubilanti dela: dese­
tletniki, dvajsetletniki, tri­
desetletniki. Odgovorni za 
to jim pripravljajo kul­
turni program, pogostitev, 
plakete in denarne nagra­
de.

Najverjetneje tudi plesa 
in zabave ne bo manjkalo.

Uredništvo Vezila česti­
ta vsem jubilantom z 
željo, da bi jim zdravje 
dobro služilo, da bi se 
dobro zabavali ter da bi s 
svojim delom prispevali k 
razvoju Beti.

Uredništvo

Prava 
Črnomaljka

Brez dela
■ ■ vm nic
Slavo Mikešič iz M etraže. 

Slavo M ikešič živi v M etliki 
26 let. O d 1958 do 1964. leta 
je  delal v gradbenem  p od je­
tju  Tržič. V Beti je  že 24 let. 
Ves čas je  delal ko t pletilec 
na raschel in snutkovnih p le­
tilnih strojih.

»Pred skoraj četrt sto letja  
je  bilo težko,« pravi Mikešič. 
D elati je  bilo treb a  za razvoj 
delovne organizacije. U vajali 
so novo tehnologijo , gradili 
nove proizvodne hale.

Slavo je najbolj zadovo­
ljen , ko so zasedeni vsi stro ji, 
saj se zaveda, da je  tak ra t 
dovolj dela in da se ni treba 
bati za dohodek delovne 
organizacije.

Če je  tako , raste tudi stan­
dard , v obratnem  prim eru 
gre vse na slabše. Brez dela 
ni po M ikešiču nič.

O b jubileju  želi, da bi se 
delovna organizacija še 
naprej razvijala, da bi bili 
odnosi med delavci boljši.

»Edinole s skupnim i 
močmi se da narediti veliko,« 
trdi Slavo Mikešič.

Pošteno 
delo

Tone Bevc, direk tor 
T O Z D  konfekcija M irna 
peč.

O d 1960 do 1966 je  bil 
zaposlen v Lisci, Sevnica. 
D elal je na vzdrževanju. V 
delovno organizacijo Beti je 
prišel 15. 3. 1966. leta. N aj­
prej je delal na vzdrževanju, 
potem  je  postal vodja kon­
fekcijskega o b ra ta  v M etliki. 
1970. leta je  odšel v M irno 
peč, k je r je  danes d irek tor 
T O Z D . V M irni peči je torej 
že osem najst let.

»Napiši, da sem  tudi vra­
tar,«  pripom ni v šali.

Ob jub ile ju  pa pravi:

»Želim  si, da bi pričeli 
končno pošteno delati, da bi 
sprem enili odnos do dela, 
sodelavcev, propagiram  
poštenost na dolgi rok. Sem 
sodi tudi m edsebojno zaupa­
nje, tovarištvo, ki nam  ga še 
kako m anjka.«

V razmislek
Še ni predrag.
Kruh namreč.
Če bi bil, ga ne bi toliko  

romalo v pom ije.
Kar poglejte pri malici. 

Kruh ostaja p o  m izah, ker 
ga posam ezn ik i vzam ejo  
več, ko t ga lahko pojedo.

Tem u sm o v časih rekli: 
»Ima večje oči ko t volu­
m en želodca.«

V zem im o, ko likor  
lahko pojem o. Raje m anj 
ko t več. Nihče vam  ne bo  
odsekal roke, če boste šli z 
njo večkrat v košaro, v 
kateri je kruh.

Tudi krona vam ne bo  
padla z  glave, če se boste 
več ko t enkrat sprehodili 
od  m ize  do košare.

Ne bo vam odpadla, ne, 
ker je  nimate.

V edno nasm ejana, dobre 
volje, polna optim izm a -  to 
je  naša Jožica Vrga, pristna 
Č rnom aljka, ki letos slavi 30 
let delovne dobe. V Beti dela 
že 27. let Prej je  delala v 
N ovoteksu v M etliki. Z ap o ­
slila se je  z 18. letom . V 
Č rnom lju ni bilo dela, zato se 
je  3 le ta  vozila v M etliko.

L eta 1961 se je  zaposlila v 
B eti, v tedanji B elokranjki. 
D elala je  v navijalnici, k jer 
je p letla , previjala, likala. 
Zadovoljna je  bila z delom . 
Nikoli ni prem išljala, da bi 
m enjala službo.

»Z dobro  voljo  se da p re ­
m agati vse težave,« pove 
Jožica in se prisrčno nasm eji. 
Pravi, da se ji ni nikoli nič 
zam erilo , da se je  prilagajala 
različnim razm eram  in lju­
dem , s katerim i je  delala. 
L eta 1968 je šla v adjustim i- 
co, k je r dela še danes. Z ado­
voljna je z delom , ravno tako 
s sodelavci.

V Č rnom lju živi od ro j­
stva. Je prava Č rnom aljčan- 
ka. Poročila se je  in se p rese­
lila nedaleč od ro jstne hiše. 
S tanuje v isti ulici, kot je  naš 
T O Z D . T ako , da steče samo 
čez cesto in že je  v tovarni. 
Še obuvati se ji ni po trebno , 
sam o v copatah  stopi čez 
cesto.

Ž elje  ob jub ile ju? Želi si, 
da bi se še naprej dobro  razu­
m ela s sodelavci, da bi vladal 
na svetu m ir, da bi se vsi lju­
dje m ed seboj bolje razum eli 
in bili bolj složni.

Katica Plevnik

Lepi in sveži 
spomini

Avgust Rajter, čuvaj iz 
D obove: »N ajprej sem bil 
zaposlen v tovarni cem enta 
S loboda-Podsused v Z agre­
bu, nato  v rudniku M ežica, 
potem  pa v PPV  v D obovi. 
O d leta 1973 sem zaposlen v 
Beti, D obova, na delovnem  
m estu čuvaja. Spom ini na 
m oje začetke v Beti so lepi in 
sveži.

Skupno nas je  bilo zaposle­
nih 110 delavcev. V novoz­
grajene proizvodne prosto re  
je  bilo še dodatno  zaposlenih 
30 novih delavcev. Poleg red ­
nega dela čuvaja sem  delal še 
druga dela, pri vzdrževanju 
parka , pri drobnih  nakupih 
za družbeno p rehrano  te r pri 
transportn ih  delih v tozdu.

V času m ojega prihoda v 
B eti smo na novo organizirali 
tem eljno  organizacijo , o rga­
nizirali smo osnovno organi­
zacijo ZK . Bil sem sekretar 
O O . V eliko sestankov, tudi

Denarne 
nagrade 
jubilantom

Jubilanti dela, slove­
snost bo 19. novem bra v 
restavraciji, bodo prejeli 
poleg plaket tudi denarne 
nagrade, in sicer:
— desetletniki 180.000
dinarjev
— dvajsetletniki 290.000
dinarjev
— tridesetletniki 400.000
dinarjev

Po slovesnosti, na kateri 
bo pel oktet Vitis, bo dru­
žabno srečanje.

Za ples bo igral ansam ­
bel N ovi odmevi.

uspešnih, je  zahtevalo novo 
organiziranje tozda, v tem  
času so se pojavljali problem i 
proizvodnega program a in 
pom anjkanje  dela. Kot 
sekretar O O  Z K  sem priso­
stvoval reševanju  vseh p ro ­
blem ov v tozdu.

O b pom oči vodstva D O  
Beti smo te problem e rešili in 
še dodatno  zaposlili nekaj 
novih delavcev. D anes sem 
angažiran v glavnem  na svo­
jem  delovnem  m estu.

O b svojem  jubile ju  želim, 
da firm a še naprej uspešno 
dela in da v Beti dočakam  
zasluženo pokojnino.

e r



V razmislek
Na Suhorju nim ajo že  

dalj časa vode. To vedo vsi 
v občini. L judje na 
Suhorju so nezadovoljni.

To so povedali že vsem  
odgovornim . O dgovorni 
to vedo.

Na Suhorju pa  kljub  
tem u nim ajo vode.

Sklep: ni dovolj vedeti, 
treba je  ukrepati.

V razmislek
Im eli sm o teden otroka. 

Vse za otroke. Otroci so 
naše največje bogastvo. In 
druge fraze. Pomislimo  
kdaj tudi na to:
— v M etliki se otroci 
nim ajo kje igrati
— igrajo se p o  cestah, uli­
cah, parkih
— otroško igrišče so jim  
zaklenili, da ne bi delali 
škodo
— tehniška kultura, nam e­
njena otrokom , je  v naši 
občini zanemarjena
— veliko otrok je  prepuš­
čenih sam im  sebi, ker 
m orajo hoditi v šolo tudi 
popoldne (zaradi prostor­
ske stiske v osnovni šoli).

Ko bom o kje razprav­
ljali o tem in podobnem , 
bom o dovlj glasni, da nas 
bo slišati.
Iz  malega raste veliko.
Iz  otrok -  odrasli.

Tovarišici Vida in Katarina nadomeščata mamice — V začetku avgusta sta se družinski varstvi, ki sta ju imeli na svojih 
domovih Vida Mesarič (levo) in Katarina Špehar (desno) združili pod eno streho v večnamenskem domu v Starem trgu. V  
varstvu je  sedaj 21 otrok, katerih mamice so zaposlene tudi v starotrškem obratu Kometa. Mamice so tako med delovnim  
časom brez skrbi za svoje malčke in cicibane od 1. do 6. leta starosti, otrokom pa prav tako, že po zadovoljnih obrazih 
sodeč, v prijetni družbi sovrstnikov in v varnem zavetju tovarišic prav nič ne manjka.

Dobro se 
razumejo

Josip Gorše, m ehanik — 
m ojster iz K odranke in vol­
ne.

Pred odhodom  na služenje 
vojaškega roka sem delal eno 
leto  pri B eogradski mosto- 
gradnji, toda  na žalost mi to 
ni n ik je r registrirano, tako  da 
se mi sedaj šteje kot prva 
zaposlitev Jugo tu rb ina  Kar- 
lovac. Tu sem delal 9 let na 
m ontaži stabilnih ladijskih 
m otorjev . Z  delom  nisem bil 
povsem  zadovoljen , zato sem 
si iskal drugo zaposlitev. 
Zaposlil sem  se v A uto tran- 
sportu  K arlovac kot VK 
m ehanik  na vzdrževanju 
avtobusov in tovornjakov.

T o  delo sem opravljal 
nekaj več kot 4 leta. H otel 
sem priti nekoliko bliže svo­
jem u dom u, zato sem si iskal 
zaposlitev bližje. 15. 2. 1971 
sem  se zaposlil v Beti M etlika 
v kodranki, k je r sem še 
danes. N ekaj več ko t 17 let 
delam  na vzdrževanju stro jev  
in naprav kot m ehanik oz. 
zadnjih  nekaj let kot m eha­
nik m ojster.

lavke bolj tovariške, druga 
drugi smo pom agale, danes 
tega ni več. To me m oti. 
M oji najlepši spom ini so na 
Beti v Č rnom lju.

O b tridesetletnici želim , da 
bi B eti še naprej tako  rasla in 
se razvijala. Posebno pa si 
želim , da bi živeli v m iru, ki 
pa je  vsak dan bolj ogrožen.

V  D O  Beti sem zadovo­
ljen. S svojimi sodelavci se 
dobro  razum em . D elo mi v 
glavnem  poteka norm alno 
brez večjih problem ov. D O  
Beti je  stabilna firm a. Z  O D  
sem tudi relativno zadovo­
ljen , seveda bi rajši, če bi bili 
večji, toda tudi s tem  izha­
jam .

O b 30-letnem  jubileju  
želim sebi in vsem delavcem  
B eti še dosti zdrav ja , uspe­
hov pri delu, predvsem  pa, 
da bi še preostali del do 
poko ja  dočakal v m iru.

Včasih 
bistveno 
drugače

Darinka Pavliha, pola- 
galka v krojilnici m etliške 
K onfekcije.

P red  tridesetim i leti sem se 
zaposlila kot ročna pletilja v 
Beti. Tri leta sem delala v 
M etliki, nato  pa sem se p re­
selila v Č rnom elj, k jer sem 
delala sedem  let. Z arad i zelo 
slabih vez pri potovanju  sem 
se zopet preselila v M etliko 
in se spoprijela z novim 
delom , to  je  v krojilnici. 
T ako  sem vseh trideset let 
prebila v B eti, kot sem že 
rek la , sem najprej delala kot 
p letilja  na ročnem  pletilskem  
stro ju .

D elo  je  bilo težko: fizično 
in um sko. To je  bilo tudi 
m oje najtežje delo. V kro jil­
nici sem delala kot polagalka 
in sortirka. ■,

Seveda preživiš veliko le­
pega, pa tudi grenkih tren u t­
kov je  bilo , vendar jih m oraš 
pozabiti. Včasih je  bilo bist­
veno drugače kot danes. To 
mislim , da smo bile sode-

n l
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Danes preveč 
hinavščine

Marija Zupančič iz M ode- 
larnice ima trideset let 
delovne dobe, ki jo  je preži­
vela v Beti. D elala je  kot šivi­
lja, bila pa je  tudi m ojstrica 
pri volni, v konfekciji, V kro- 
jilnici in končno v m odelarni- 
ci.

»Bilo je  veliko sestankov 
tudi uspešnih!«

»S skupnim i močmi bomo 
uspešni«

»Pred leti je  bilo prijetneje«  

»Želim si in vsem zdravja!«

»Včasih sem tudi vratar.«

»Veliko lepih in grenkih tre ­
nutkov!«

»Z dobro voljo se da prema­
gati vse!«

»Pred leti je  bilo veliko 
prije tneje  delati kot zdaj. V 
Beti sem hodila z veseljem , 
kajti ljudje so bili prijazni, 
pravični, pošteni. D anes je 
vse preveč hinavščine, krega­
nja, nagajan ja , po dom ače — 
preveč je  ribarj. Tega nimam 
rada. Priti delat v takšno 
vzdušje, je m uka, verjetno 
tudi rezultati dela trpijo  
zaradi vsega tega. M edseboj­
nim odnosom  bom o m orali v 
bodoče posvetiti več pozor­
nosti,« pravi M arija, ki jo  
znanci in prijatelji kličejo 
Mimica.

«Vem , da se lepi, stari časi 
ne m orejo  povrniti. Vsakdo 
pa lahko prispeva vsaj delček 
dobre volje za boljše razum e­
vanje in pristne človeške sti­
ke. N ajbolj vesela bi bila, če 
bi se ljudje spet dobro  razu­
meli, če bi postal človek člo­
veku človek,« upa Mimica.

VINOM ER V ŠTEVILKAH

V Času jesenskega zaklju­
čevanja pom ladno poletne 
kolekcije Beti ’89 je  bilo na 
V inom eru pri M etliki triin ­
dvajset m odnih revij. Revije 
si je  ogledalo blizu štiristo 
kom ercialistov in poslovodij 
iz Slovenije in bližnje H rvat- 
ske. Predstavniki Betine 
kom erciale so zaključili robo 
v višini 1800 starih m ilijard 
ali 18 novih, kar gotovo niso 
m ačje solze, za kar zaslužijo 
vso pohvalo.

M anekenke je oskrbel 
reklam ni studio M arka 
Klinca iz Novega m esta, za 
posam ezno revijo pa so 
dobile po 30.000 din. Revije 
je  z aforizmi povezoval Toni 
Gašperič. V odstvo kom er­
ciale ocenjuje delo na V ino­
m eru za več kot uspešno.

D ruge dele Jugoslavije 
bodo obdelali ali pa so jih  že 
trgovski potniki. Zaključnice 
pa se pišejo še na raznih se j­
mih in ob drugih obiskih. Z a 
prodajo  naših izdelkov se 
nam  torej ni bati. N a nas je , 
da jih izdelam o kvalitetno in 
v dogovorjenih rokih.

N A K U P ODEJ

K er se zima ponu ja , čeprav 
je  še razm erom a toplo , so si 
ženske v K O M ET-u za dom 
in družino nabavile tople 
odeje , flanelaste rjuhe in p re ­
vleke. Plačilo je  obročno, kar 
je še posebno ugodno.

T ake ugodnosti obročnega 
odplačevanja nudi našim 
delavcem  tudi trg. pod je tje  
M ercator M etlika in Novo- 
teks, posl. M etlika.

Pri M ercatorju  kar po 
seznam u ugotovijo , kdo je  
zaposlen v K O M E T -u, pri 
N ovoteksu pa je  treba  p oka­
zati zadnji obračunski list 
O D .

K)
V sedmi številki Vezila, ki 

je  izšlo 30. junija 1988, smo 
zastavili vprašanje, če so 
resnične govorice, da ima 
Beti v stolpnici v Kidričevem  
naselju 3 še vedno prazna, 
nerazdeljena stanovanja. 
Obljubili smo ponoviti vpra­
šanje, če ne bo odgovora. In 
ker ni nihče odgovoril, vpra­
šanje ponovno zastavljamo. 
Vezilo gre do konca.

»Rada imam 
Poljansko 
dolino«

K atarina M ihelič dela v 
K om etovem  obra tu  v Starem  
trgu že 14 let. To je  bila 
n jena prva zaposlitev in p re ­
pričana je , da bi si poiskala 
službo drugje in se odselila iz 
Poljanske doline, če Kom et v 
tem  kra ju  ne bi imel svojega 
obrata . Toda prav zaradi tega 
o b ra ta , ki zaposluje pretežno 
žensko delovno silo in U nior- 
jevega, ki je  bolj moški 
kolektiv, je  m arsikdo ostal v 
tem  prelepem  delu Bele k ra­
jine ali se je  po nekaj letih 
celo vrnil dom ov.

»Šivamo žensko spodnje 
perilo in sicer sedaj v glav­
nem  za dom ači trg , le tu  in 
tam  za izvoz. K ar se tiče 
osebnih dohodkov, bi bili 
lahko višji. Je že tako , da 
nikoli nismo zadovoljni. 
Toda glede na razm ere, ki 
sedaj vladajo v naši družbi in 
če se prim erjam o z drugimi 
tovarnam i, smo lahko kar 
srečni, da ni slabše. V avgu­
stu sem zaslužila 560 tisoča­
kov, s preseženo norm o, 
seveda,« pove K atarina.

M iheličeva ne m ore p re ­
hvaliti novih proizvodnih 
prostorov, ki so jih odprli 
konec jun ija  letos. Prizna, da 
se boljši delovni pogoji 
poznajo tudi pri doseganju in 
preseganju norm e. In ob 
vprašanju , ali je  po tem , ko se 
je zaposlila v K om etu, kdaj 
razm išljala o tem , da bi 
zam enjala službo, se nasm e­
ji. »Nikoli! Preveč rada imam 
Poljansko dolino, pa delo v 
K om etu tudi,«  je  zadovoljna 
K atarina M ihelič.

M. B. J.

Nenavadna 
zadrega, 
kako iz nje?

V m etliški konfekciji je 
zaposlenih 260 žensk, h 
katerim  gotovo sodi tudi 
m esečno perilo  (m ens­
truacija). Naj mi oprosti­
jo , če bom  napisal nekaj 
besed o tem , sicer nadvse 
naravnem  pojavu. N e, ne 
zanim a me z m edicinskega 
stališča, niti kako drugače, 
na kar bi lahko namigoval 
kakšen zlobnež.

G re za težavo, ki jo  ver­
je tno  občuti 260 zaposle­
nih žensk v m etliški kon­
fekciji. Ste že kdaj pom i­
slili, da nim am o bidejev, 
k jer bi se lahko ženska, ki 
jo  pesti m enstruacija, 
umila? V celi Beti im ajo 
to  m ožnost sam o zapo­
slene v T O Z D  kodranka 
in volna, drugje ne.

O tej težavi se mi je 
potožilo že nekaj delavk, 
ne vem , zakaj ravno m eni, 
toda tako  je . D a gre za sti­
sko, ni dvom a. D a je  sta­
nje takšno , kakršno pač 
je , tudi ne gre izgubljati 
besedi.

N aučinkoviteje in na j­
pam etnejše bi bilo, da se 
pogovorim o in rešim o tudi 
te zadeve, pa četudi sodijo 
k intim nosti človeka.

T. G.

Zahvala

Ob izgubi mojega očeta 
Peteh Alojza se zahvalju­
jem OOS TO ZD  Metraže 
ter vsem sodelavcem in 
prijateljem za podarjene 
vence. Hvala vsem, ki ste 
pospremili mojega očeta 
na njegovi zadnji poti in 
mi stali v teh težkih tre­
nutkih ob strani.

Žalujoči Anica Košele 
z družino in mamo



Pod 
svobodnim 
soncemPremalo 

denarja -  
dobre volje

Z  razvito in razgibano 
športno  dejavnostjo  se v Beti 
ne m orem o pohvaliti. Z apo­
sleni so prepričan i, da je  
vsega prem alo , zadolženi za 
to  pa, da ni d en arja , a tudi ne 
strokovnjakov za to  vrsto 
dejavnosti. Lani je  bilo usta­
novljeno Športno društvo 
Beti z nam enom , da bi vse 
skupaj bolje organizirali, da 
bi zaživeli šport in rekreacijo . 
O  tem , kakšno je  s tan je , kaj 
je  bilo nare jenega in česa ne, 
se je  s p redsednikom  Špor­
tnega društva Dakom  
Damjanovičem pogovarjal 
urednik  Vezila Toni Gašpe- 
rič.

Dako Damjanovič, ti si 
predsednik športnega društva 
Beti. Kdaj je  bilo društvo 
ustanovljeno in s kakšnim  
namenom?

-  ŠD v B eti je  bilo u sta­
novljeno 23. 4. 1987. Ne vem 
po čigavi iniciativi, toda  imeli 
sm o veliko težav, p redno  
sm o izbrali predsedstvo in 
predsednika. Z a  predsednika 
sm o želeli im eti nekoga od 
članov ožjega kolegija. To 
nam  ni uspelo , ker se le-ti s 
športom  ne ukvarja jo , drugi 
pa niso hoteli te funkcije. Po 
m ojem  m nen ju  se je  ŠD usta­
novilo zaradi bolje  organizi­
ranih tekm ovanj in zaradi 
sam ega financiran ja le-teh.

Katere akcije ste izpeljali 
od ustanovitve do danes?

-  V tem  obdobju  sm o kot 
ŠD naredili bolj m alo. Sode­
lovali sm o na zimski teksti- 
liadi na A rehu , sodelovali 
sm o na 21. dolenjskem  tek ­
m ovanju v kegljan ju  in orga­
nizirali sm o tekm ovanje  v 
m alem  nogom etu.

Kaj vas pri delu najbolj 
spodbuja in kaj vas najbolj 
zavira?

-  Pri našem  delu (kakršno 
že je ) nas najbolj zavira 
finančna situacija -  denarja  
nim am o. D rugo, kar nas 
zavira, je  neangažiranost 
ljudi za šport -  vsi čakajo ,

tudi člani društva, da jim  bo 
kdo vse organiziral in p rip ra ­
vil.

K ot ŠD bi želeli, zato smo 
tudi ustanovljeni, da bi se 
organizirano pojavljali oz. 
tekm ovali v 4 športih ; in to: v 
sm učanju , kegljanju , m alem  
nogom etu in stre ljan ju .

Kaj imate v vašem načrtu 
dela še v programu? Mislim 
vprašati, če nameravate raz­
gibati verjetno dokaj zaspano 
športno dejavnost v naši 
delovni organizaciji.

— K ar se tiče delovanja 
našega društva v prihodnosti, 
m islim , da se ne bo veliko 
sprem enilo , čeprav si želim 
ravno obratno . M enim , da bi 
potrebovali v našem  društvu 
in iciatorja — »norca na 
šport« , da bi bil gonilna sila.

Potrebovali pa bi tudi 
nekaj denarja  za začetek bolj 
organiziranega delovanja.

Nekaj časa se je  govorilo o 
rekreativnem odmoru,
potem  je  vse skupaj zamrlo, 
tudi govorjenje. Kakšen je  
tvoj odnos do takoimenova- 
nih rekreativnih odmorov?

— G lede rekreativnega 
odm ora je  m oje m išljenje 
negativno. Ne vem , kaj naj 
bi počeli v teh nekaj m inu­
tah , ki nam  ostanejo  od m ali­
ce.

Bliža se zima. Kje in kdaj 
bodo lahko prišli na račun 
razgreti smučarji? Priprav­
ljate kaj v to smer?

— Zim a se res bliža, kar 
nas sm učarje veseli. G lede 
naše organiziranosti ŠD 
mislim, da ne bom o storili nič 
več kot p retek lo  leto. V er­
je tn o  se bom o udeležili zim­
ske tekstiliade, če bom o 
uspeli dobiti finančna sred­
stva. Z a ostalo skupinsko 
sm učanje 7 - 1 0  dni mislim , 
da ni realnih m ožnosti, ker 
nas je  sam o 10 — 15, ki bi se 
udeležili takšnega sm učanja.

Kaj bi bilo treba po tvojem  
storiti, da bi lahko nekega 
lepega sončnega dne rekli: 
»V Beti je  športna dejavnost 
na zavidljivi višini.«

— Potrebna bi bila finan­
čna sredstva in veliko volje.

V naši tovarni je  zaposle­
nih približno 1100 delavcev, 
še nekaj sto pa je  zaposlenih 
v eno tah  zunaj m etliške obči­
ne. Z a vse te im am o en počit­
niški dom  (z 42 ležišči) in 
devet (9) prikolic (v slabem  
stan ju).

V m esecu m aju , ko neka­
teri delavci, zaposleni v 
sosednjih  D O , že le tu je jo  ali 
pa vsaj vedo, kje bodo preži­
veli svoj dopust, se pri nas še 
ne ve, kdo bo lahko koristil 
om enjene ob jek te . M atjašič 
je  v Vezilu napisal, da je  
uspel šele dan prej dobiti 
prazen prostor.

Ne glede na to , da im am o 
zaposlenega, ki skrbi za te 
stvari, nim am o v času kolek­
tivnega dopusta nič več kapa­
citet.

V sak dan lahko zasledim o 
v dnevnih časopisih oglase, 
k je r ponu ja jo  garsonjere ob 
m orju . G otovo , da je  za te 
po trebno  veliko finančnih 
sredstev , a kje in kako jih 
zagotoviti, naj se dogovar­
ja jo  na drugem  m estu.

V letošnjem  letu  so tu ri­
stične agencije nudile letova­
nje tudi na obroke. Imeli so 
svoje aranžm aje po vsej 
Jadranski obali in ob O hrid ­
skem  jezeru , pa tudi v zdravi­
liščih po Sloveniji in Jugosla­
viji. V em , vsaj nekaj izmed 
vas bo sedaj pomislilo: za 
takšne počitnice je  treba  seči 
globoko v žep. Poleg tega pa 
je  m ožnost tudi obročnega 
odplačevanja. V sak, ki ima 
željo  po dopustu na m orju , 
pa ga ne dobi preko  sindika­
ta , kot tem u rečem o po 
dom ače, je  tako  ali tako p re ­
puščen sam em u sebi, izbrati 
pa si m ora tudi kraj in te r­
m in. Sicer pa tudi dopust v 
prikolicah ni zaston j, če pa 
upoštevam o še dejstvo, da so 
prikolice stare , pa ne tako 
stare kot zapuščene, brez 
vsega nujno  potrebnega 
inventarja , da je  dom  slabo 
vzdrževan (beri očiščen), da 
za oprem o že leta nismo 
nam enili dovolj sredstev. Če 
se bom o tako  obnašali še 
nap re j, ne bom o imeli km alu 
k je  letovati.

V letošnjem  letu  je  bila 
m ed zaposlenim i narejena 
anketa , ali bi želeli sredstva, 
nam enjena za D A N  B E T I, 
preusm eriti za nakup počitni­
ških kapacitet. K akšen je 
rezu ltat (u radno nisem sezna­
n jen a), vem pa, da tudi 
D N E V A  B ETI ni bilo, doslej 
pa tudi še ni govora, da bi 
pridobili kakšne nove kapaci­
te te  za letovanje. V em , da so 
cam pi dragi, da zim ovanje 
prikolic stane Beti velik 
d en ar, a mislim, da so druga 
pod je tja  obrem enjena z ena­
kimi težavam i. O m enila sem 
tudi zdravilišča ozirom a leto­
vanje v zdraviliščih. M ar­
sikdo m ed nami bi bil vesel 
vsaj m ožnosti nakupa celod­
nevnih kart za kopanje  v 
bližnjih zdraviliščih. Tudi 
zimskih počitnic, ki bi bile 
organizirane preko  tovarne, 
je  m alo. Pa ne kritiziram  
zaradi tega, ker sam a nisem 
uspela letovati v B etinih 
kapacite tah , saj sem im ela 
vseeno v lastni režiji prijeten  
in tudi za naš žep prim eren 
dopust.

Mojca B.

IZLETNIKI V BETI

Na jesen in na pom lad pri­
haja v Beti največ izletnikov. 
V ečina si jih ogleda delovno 
organizacijo, nato  pa naku­
puje v naši industrijski p ro ­
dajalni. Obiskovalci so iz 
dom ala vseh slovenskih k ra­
jev. Včasih smo imeli zanje 
značke, robčke in še kaj, 
danes pa jim  postrežem o z 
V ezilom , ki je izšlo ob trid e­
setletnici Beti.

K dor hodi malce po svetu, 
vsaj po deželi slovenski, se 
lahko prepriča, da posvečajo 
v drugih delovnih organizaci­
jah  več pozornosti prišlekom . 
V erje tno  se zavedajo, da je 
vtis, ki ga dobijo  o njih , zelo 
pom em ben. Prijaznost je  
lepa reč, toda vsega le ne 
m ore nadom estiti. D obro bi 
bilo razmisliti o teh , sicer na 
videz obrobnih rečeh.



V Živi bi vam 
radi pomagali

Ž elja  slehernega m ed nam i 
je  im eti varen dom . Z a srečo 
in toplino družinskega življe­
nja pa se m oram o potruditi 
tudi sami.

Svetovalnica Ž IV A  vam 
pri tem  lahko pom aga. 
Z akaj?  Z a to , ker v Ž IV I to 
znam o. V 17 letih našega 
dela je  šlo skozi naša vrata 
več kot 50.000 ljudi, ki so 
m orda tako  kot vi z nezaupa­
njem  zrli na takšno pom oč. 
D anes nam  o tem  pišejo in 
pod njihovim i toplim i 
pozdravi so že podpisi n jiho­
vih o trok.

V sak, ki si želi spoznati 
prim ernega p artn erja , ima 
m ožnost, da mu svetovalnica 
pri tem  pom aga, odločitev za 
tra jn o  zvezo pa je  seveda 
njuna. V ŽIV I delam o po 
določenih načelih. Prvo je 
seveda diskretnost. V eliko 
ljudi v vašem kra ju  si je  
m orda našlo partnerja  pri 
nas, toda tega ne veste. 
D rugo je poštenost. P ričaku­
jem o pošteno  izražene želje

in odnos. Ne zase, tem več za 
tistega, ki se je  tako  ko t vi 
vpisal pri nas. L judje nam 
zaupajo  tudi stvari, ki so jim 
že desetle tja  ležale na duši. 
Z ato  nas ljudje radi obisku­
je jo  še po tem , ko so rešili 
svoj problem .

M orda se vam poraja  vpra­
šanje: kdo vse se pri nas vpi­
še. O dgovorim o lahko, da 
prav vsi: od m ladega km eč­
kega fan ta , kurirja , tehn ika, 
vojaške osebe pa do dvakrat­
nega dok to rja  znanosti, od 
m ladega dekleta  pa do upo­
kojenke. M eja praktično ni. 
Izpolnjevati m orate le zakon­
ske pogoje za sklenitev 
zakonske zveze.

V zadnjem  času raste med 
m ladim i dekleti zanim anje za 
delo na km etiji pa seveda ne 
vedo, kam  bi se lahko obrnile 
po nasvet, kje najti fan ta  z 
enakim i željam i in seveda po 
m ožnosti že s posestvom . Te 
srčno vabim o tudi zato , da 
naše m odernizirane in zdrave 
dom ačije ne bi propadle.

Naša vrata so na široko 
odprta . Tudi izven »uradnih 
ur« se bom o posvetili vašem u 
problem u, želji ali samo 
pogovoru o vsem , kar vas
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zanim a. N aša v rata  so odprta 
vsem , ki delajo v Sloveniji, 
kajti s pom očjo predstavni­
štev v drugih m estih Jugosla­
vije pom agam o tudi vsem 
tistim  iz drugih republik , ki si 
žele partnerja  iz dom ačega 
okolja.

V Ž IV I se v zadnjem  času 
trudim o pom agati invalidom , 
slepim in slabovidnim , gluho­
nem im  ter tudi tistim , ki so 
imeli v življenju veliko 
težav in so m orali prestajati 
zaporno kazen ali pa se zdra­
viti zaradi alkoholizm a. 
V em o, da je  bilo v življenju 
m arsikoga veliko trn ja  in da 
poti niso bile vedno gladke in 
brez ovir. Tudi za te ljudi in 
njihove stiske im am o veliko 
razum evanja in posluha. Nič 
nam  ni tu je , kar je  človeško!

Vsem bom o skušali pom a­
gati in rešiti težave, ki jim 
sami niso kos, tudi našim 
zdom cem , izseljencem  in 
zam ejcem .

In kje nas najdete? Če 
boste prišli v L jubljano  oseb­
no: za Bežigradom na Hranil- 
niški 7/a (za blagovnico 
Astra), pripelje te  se lahko z 
m estnim i avtobusi št. 12, 6 ali 
8. Lahko pa nam  samo pišete 
in po pošti vam bom o poslali 
vse po trebne inform acije. 
Tudi telefonirate lahko na 
številko 061/313-186. U radne 
ure za stranke im am o vsak 
dan.

J. M.

Zahvala

Ob izgubi moje drage 
mame A ne Zvonkovič se 
iskreno zahvaljujem sode­
lavcem iz TO ZD  
Kodranka in volna za 
podarjeno cvetje, izraze 
sožalja, denarno pomoč 
ter za spremstvo na njeni 
zadnji poti.

Žalujoča hči Ljubica 
z družino

Zahvala

Ob boleči izgubi moje 
drage žene A ne Zvonko­
vič se iskreno zahvaljujem  
sodelavcem iz TO ZD  
Konfekcija Žakanje za 
denarno pom oč, izrečena 
sožalja, podarjeno cvetje 
ter za spremstvo na njeni 
zadnji poti.

Žalujoči mož Jure 
s hčerkama

Zahvala

Ob smrti drage mame 
se iskreno zahvaljujem  
sodelavkam in OOZS  
Komet za podarjene 
vence in izraze sožalja.

Žalujoča hčerka 
Ana Zvonkovič z družino

Zahvala

Ob boleči izgubi dra­
gega moža in očeta Jožeta 
Kočevarja iz Gradca se 
iskreno zahvaljujem  
TO ZD  Kodranka in vol­
na, T O Z D  Konfekcija 
Metlika za podarjeno cve­
tje, denarno pomoč, 
izraze sožalja ter za tako 
številno spremstvo na nje­
govi zadnji poti.

Žalujoča žena Ivanka 
z družino

Zahvala

Ob boleči izgubi dra­
gega moža in očeta Jožeta  
Rujevčana iz Rujeva se 
iskreno zahvaljujem
delavcem TO ZD
Kodranka in volna ter 
T O ZD  Konfekcija
Metlika za izrečeno soža­
lje in denarno pomoč ter 
za spremstvo na njegovi 
zadnji poti.

Žalujoči žena Marica,
hčerki Ružiča in Mirjana

Zahvala

Ob izgubi moje drage 
mame A ne Švajger se 
zahvaljujem sodelavcem  
T O ZD  Kodranka in volna 
za podarjeni venec in izre­
čeno sožalje. Hvala vsem, 
ki so spremili mojo mamo 
na njeni zadnji poti.

Žalujoči sin Anton  
z družino



ZANIMIVOSTI

Slovensko 
javno mnenje 
1988
(nadaljevanje iz prejšnje št.)

Povprečni Slovenec, kot ga 
kaže ogledalo slovenskega 
G allupa v letu 1988, je  poli­
tično dozorel, je  nacionalno 
ozaveščen in nosi v sebi jasno 
zam isel o nujni celoviti d ruž­
beni reform i kot edinem u 
izhodu Jugoslavije iz krize. 
Povprečni Slovenec se ne 
ukvarja z zam islijo o odcepi­
tvi, am pak predvsem  s tem , 
kako izboljšati zvezno državo

Frizerski salon več ne 
spada pod delovno organi­
zacijo Beti. V svoje roke 
ga je  vzela Milka Miiller, 
ki poravnava Beti elektri­
ko, vodo in plačuje na­
jem nino. Kljub temu pa 
se hodijo k Milki lepšat v 
glavnem delavke in 
delavci iz Beti, kajti njene 
roke znajo narediti še iz 
tako samosvojih las lepo 
frizuro. Lokal je  seveda 
na razpolago tudi vsem 
tistim, ki ne združujejo 
dela in sredstev v tej naj­
večji belokranjski delovni 
organizaciji.

HUDOMUŠNA FOTOGRAFIJA
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kot skupnost enakopravnih 
narodov in narodnosti. Skrat­
ka, povprečni Slovenec je 
družbeno  in politično angaži­
ran  in želi sodelovati pri sp re­
m injanju  družbenih razm er.

Raziskava kaže, da Slove­
nec v tem  času občuti hudo 
težo  krize, ki ga prizadeva na 
vseh koncih, vendar pa ga 
revščina za zdaj še ne pesti. 
Slovenec tudi ugotavlja da 
sam oupravno »slabo stoji«, 
hkra ti pa zaznava tudi p re­
m ike v dem okratičnem  
ozračju Slovenije. Pri tem  ni 
nepom em bno ozračje, ki ga 
je  ustvaril tisk.

Slovensko javno m nenje 
kaže na napredno , tržno, 
ekonom sko in socialno raz­
vojno  usm eritev. Pri tem  pa 
so Slovenci izrazito proti 
kakršnim  koli pojavnim  obli­
kam  egalitarizm a, kar je  zelo 
spodbudno in lahko štejem o 
kot prispevek k napredni raz­
vojni usm eritvi. Slovenci so 
tudi proti slehernem u om eje­
vanju družbenih dejavnosti, 
to  je  šolstva, zdravstva, zna­
nosti, kulture.

K ar 80 odstotkov Sloven­
cev m eni, da v družbenih 
dejavnostih  ne bi smeli varče­
vati ozirom a sprejem ati var­
čevalnih ukrepov. To je  v 
tesni zvezi s splošno usm eri­
tv ijo , ki jo  kažejo izsledki 
raziskave, ki v posodabljanje 
in odstran jevan je  vsega, kar

om eju je  razvoj. Takoj so, 
denim o, Slovenci odločno za 
odpravo neodvisnih podjetij.

Pluralistična naravnanost

Raziskava je  tudi pokaza­
la, da je  Slovenec zelo p lura­
listično naravnan. Pri tem  ne 
gre le za politični pluralizem , 
ki se odraža v tem , da se zav­
zem a za obnovo zveze kom u­
nistov, ker je  za slovensko 
javnost tradicionalna partija  
nesprejem ljiva za model 
sodobne družbe. A  hkrati se 
Slovenec zavzem a tudi za 
lastniški pluralizem . V tej 
zvezi je  tudi za razvoj zaseb­
nega sek torja . Če ti ugotovi­
tvi povežem o, bi lahko rekli, 
da se Slovenci odločajo za 
strokovne odločitve, ki naj bi 
bile tem elj političnim  odloči­
tvam . To bi lahko označili za 
idejo  nekega novega sociali­
zm a, sam oupravnega in 
tržnega, ki bi hkrati dopuščal 
tudi več spontanosti.

Negativno kritičen pogled

T ako kot druge stvari v 
družbi ocenju je  Slovenec kri­
tično tudi m ednacionalne 
odnose. Prvič v 20 letih razi­
skovanja slovenskega jav ­

nega m nenja so prišle do 
izraza tako  kritične ocene 
m ednacionalnih odnosov: iz 
tega bi lahko sklepali, da je 
konec zaslepljevanja z u re je ­
nostjo  m ednacionalnih odno­
sov, kar je  bilo dalj časa o p a­
ziti.

Slovenec je  zdaj postal 
nacionalno ozaveščen, hkrati 
pa se je  pri njem  razvil zelo 
izrazit proticentralizem . V en­
dar pa ni mogoče trd iti, da je 
zaprt vase, am pak teži k 
odpiran ju  navzven, zlasti 
prek ideje o slovenskem  kul­
turnem  prosto ru , ki pom eni 
afirm acijo nacionalne zavesti 
Slovencev z različnimi ka te ­
gorijam i izseljencev, zdom ­
cev in zam ejcev. Z aveda se 
tudi zapletenosti nacionalnih 
odnosov v Jugoslaviji in ima 
kosovski problem  za splošno 
jugoslovanskega.

Na vprašanje, kako je  pri­
šlo do vseh teh sprem em b v 
pogledih Slovenca, ni težko 
odgovoriti: bolj kot se je raz­
raščala naša kriza, bolj je  p ri­
hajalo do radikaliziranja 
zavesti in hkrati sam ozavesti. 
In ker je  izvor današnje krize 
v sedem desetih  letih , je  v 
tem  času tudi mogoče začeti 
sprem ljati sprem em be v 
podobi Slovenca.

(Nadalj. v prihodnji številki)

Za civilno služenje 
vojaščine se zavzema 47,5 
odstotka Slovencev (lani 
46,9 in predlani 44,9). 
Blizu 60 odstotkov Slo­
vencev meni, naj bo finan­
ciranje vojske odvisno od 
gospodarskih razmer, kot 
to velja za šolstvo, zdrav­
stvo in drugo. Kar polo­
vica Slovencev je  proti 
izvozu orožja. Dobrih 55 
odstotkov Slovencev za­
vrača kazenske postopke 
proti piscem kritičnih 
člankov o vojski in 67,1 
odstotka jih meni, da 
mora tisk kritično obrav­
navati vprašanja naše 
obrambe.


