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Delovni red in disciplina — v bodoče 
dosledno izvajanje predpisov

čep rav  so z in tern im i p redpisi tiva, ki, k ršijo  ta  določila, se ne 
u re jene  dolžnosti članov kolek- zavedajo, da s tak im  načinom  
tiv a  glede izvajan ja  in pridržava- sam o poslabšujejo  težak položaj 
n ja  delovnega reda  in  discipline podjetja , n ikakor pa  ga ne izbolj- 
V p od je tju , se v zadnjem  času šujejo. Velika večina članov ko- 
opaža in ugotavlja, da posam ezni- lektiva se zaveda, da brez do­
k i v sestransko  k rš ijo  in ru š ijo  ločene discipline in  reda  v pod- 
sp re je ta  določila. P rav  tako  se ne je t ju  ni pravega uspeha oz. rezul- 
izvajajo navodila in  uk rep i v  zve- ta ta  in  zato tiste  kršilce tud i 
zi z redom  in disciplino, ki so obsojajo.
jih  sprejeli sam oupravni organi V in tern ih  predpisih  im am o toč- 
p o d je tja  in  E E  ob prehodu na na  določila glede delovnega časa, 
42-urni delovni teden. Člani kolek- reda  in discipline in  se jih  nekaj

tud i navaja , da z n jim i ponovno nadrejeni ali pa v primeru višje 
seznanim o člane kolektiva, da lah- sile (požar, potres, poplava), 
ko svoj odnos do tega vprašan ja  Prav tako je določeno, da ne­
se popravijo , oz. nepravilnosti posredni vodja (vodja oddelka, 
odpravijo  in  sicer: mojster) ugotavlja pravočasen pri-

, , ,  , , , , ,. . hod in odhod iz delovnega mesta,
„  • Yfak c' f nt koleköva je po kakor tudi da se delovno mesto 
151. členu Statuta dolžan se pn- med delovnlm časom  
državah predpisanega delovnega trebnem ne zapušča. 
reda m discipline v podjetju.

mo 
obvestilo

za člane 
kolektiva

ODSLEJ BOSTE PREJELI 
TEKSTILCA PRI VRATARJU 
(V OBRATU I. ALI II.)

Dopoldanska izmena:
Pri odhodu z dela — ob 14. u ri

Popoldanska izmena:
ob 22. uri

Nočna izmena:
ob 6. u ri

BRANJE TEKSTILCA 
V PODJETJU 
JE PREPOVEDANO!

2. člen  50 Pravilnika o delovnih
6 . Ukrepov, ki so bili s tem v mesto. Precej izgovorov se nana- 

zvezi sprejeti po samoupravnih ša na vozne rede avtobusov, kar 
razmerjih določa, da je redni organijj n b j n; potrebno navaja- pa ne drži. 
delovni cas v našem podjetju ..a — -------• — —X ti, ker bi v tem primeru v glav- 3 Neposredni vodje (vodje od-

nem samo ponavljali gornja do- deIkov> mojstri) ne ugotavljajo8 ur, torej ne manj, ne več.
3. Pričetek in konec dela na ločila. Dobro bi bilo da se člane prihod^  odhoda aU zapuščanje

delovnem mestu je naveden v 
čl. 51 Pravilnika o delovnih raz­
merjih in ta določa, da je delov­
ni čas od 6 . do 14. ure, od 14. do 
22 . ure in od 22 . do 6 . ure.

4. Odmor v neprekinjenem de­
lovnem času 8 ur traja po 65. čl. 
Pravilnika o delovnih razmerjih

kolektiva opozori tudi na tiste.
K ot je  iz gornjega razvidno, 

im am o dovolj jasna  in razum ljiva 
določila ' za delovni red  in  disci­
plino v pod je tju , če p ri tem  še 
upoštevam o, da je  vsak član ko­
lektiva p rejel S ta tu t in Pravilnik 
o delovnih razm erjih . Zato ne

Tudi odmor se prileže (Predilnica I)

Še o delu naših samoupravnih organov
KAKO NA h itro  izboljšati delo m aino odloča o važnih predlogih, stvo od predlagatelja, da bo na-

30 minut, nič več in nič manj; m ore nihče trd iti, da o tem  nič 
pričetek in konec odmora pa je ne ve, oziroma, da ni bil sezna- 
posebej predpisan za vsako eko- njen.
nomsko enoto. K ršitve delovnega časa, delov-

5. č l. 54 Pravilnika o delovnih nega reda  in  discipline nasploh, 
razmerjih točno navaja, da mora se kažejo v naslednjih  p rim erih  
biti vsak na svojem delovnem in  oblikah:
mestu ob začetku delovnega časa 1. Prihod na delo oz. zamujanje 
in . ga mora zapustiti šele ob kon- se v glavnem registrira samo pri 
cu delovnega časa. Začetek in vstopu v podjetje, kar pa ne po- 
konec delovnega časa pa je nave- kaže dejanske zamude delovnega 
den pod toč. 3. časa na delovnem mestu. Ob pre-

Ta člen tudi določa, da delavec hodu na 42-umi delovni teden so 
ne sme brez dovoljenja zapuščati bili sprejeti ukrepi oziroma od- 
svoje delo oz. mesto med delov- bitki delovnega časa do 1 ure, 
nim časom samovoljno, razen se- kar pa se v podjetju dosledno ne 
veda za čas odmora, če ga kliče izvaja.

2. Predčasen odhod iz delovne­
ga mesta izgleda tako, da je to 
stvar in volja posameznika oziro­
ma kot da ne bi imeli nobenega 
določila, kdaj se lahko delovno 
mesto zapusti. Že 5, 10 ali več 
minut pred koncem delovnega

delovnega mesta med delovnim  
časom, in so posamezni primeri, 
ko le-ti prednjačijo pri teh krši­
tvah (zadnji pridejo, prvi odi­
dejo).

4. Ugotavlja se, da posamezniki 
že zapuščajo delovna mesta 5 in 
tudi več minut pred pričetkom  
odmora in se vrnejo na delovno 
mesto tudi pet ali več minut kas­
neje. Iz tega sledi, da za take 
posameznike ne traja odmor 30 
minut, ampak si ga sami določijo 
na 40 ali več minut.

(Dalje na 2. stran i)

sam oupravnih  organov v našem  brez ču ta  odgovornosti, 
p o d je tju  Tak način  delavskega sam o­

u p rav ljan ja  razum ljivo n i kori- 
Za uspešno delo članov samo- sten  n iti za pod je tje  niti za druž- 

upravnih  organov p o d je tja  (CDS, bo . v  tak ih  razm erah  ne m orem o
UO, ODS) je  osnovna nu jn o s t pričakovati njegov n ada ljn ji raz- . . . .
predvsem  naslednje: voj te r  njegov večji pom en Prav potrebne proučitve m  ocenitve s počasnim korakom usmerjajo
1. Da poznajo sm isel delavskega to  pa  je  nu jnost v današn jih  ča- razmer, odpadlo b i negativno pre- proti izhodu iz podjetja, ali pa

samoupravljanja. sih, ko bi m orala  večina članov p ričan je  (nekaterih ), da bo CDS čakajo za najbliznjim vogalom,
2. Da poznajo razmere v oddelku, kolektiva zavestno in  z vsem i tako  vse po trd il in sprejel. Vse kdaj se b?  kazalec na uri toliko

enoti in podjetju, pač odvisno m očm i sk rbe ti za prem agovanje to se na žalost dogaja v našem  P”  ^  je °doUkonca'faisa* n ^ te -

m eravani korak  dal v predvide­
nem  času tu d i p lan iran  uspeh. V 
tak ih  pogojih  bi odpadla vsa do- časa je opaziti posameznike ali 
sedanja ležernost m ed posamez- manjše skupine, ne da so samo 
niki, odpadla bi navada, da se gre zapustili delovno mesto, ampak 
v življenjsko važne korake brez so že izven svojega obrata in se

ni čudno, če
(Dalje na 2. stran i)

v katerem samoupravnem or- problem ov in  za reševanje nalog, pod je tju , pa  zato 
ganu delajo. od katerih  zavisi naš obsto j in

3. Da so vsestransko in objektivno napredek. Danes v našem  kolekti- 
informirani o  gospodarjenju in vu organi delavskega sam ouprav- 
poslovanju v enoti ali podjetju, ljan ja  ne uživajo posebnega za-

4. Da so vestni, pošteni in da od- up an ja  in  ugleda. Člani kolektiva 
ločajo s čutom odgovornosti. so prepričani, da  je  na  p rim er

5. Da delajo sproščeni, po lastnem CDS prem alo odločen in  zahteven,
preudarku, brez bojazni, demo- da n im a ustrezne veljave, člani 
kratično. pa so m alodušni in  naveličani,

V tem  sestavku obdelujem  v Pa zato  ne sodelujejo z _ du-
nadaljevan ju  prvenstveno sm isel so m  srcem , am pak prepuščajo, 
delavskega sam ouprav ljan ja  in  da gredo dogodki svojo pot, če- 
p ravilno , objek tivno  in  vsestran- Prav so drugačnega m nenja, če­
ško in fo rm iran je  članov tega ali Prav  bi lahko predlagali boljšo 
onega sam oupravnega organa. To rešitev. Veseli so, ce je  seja krat- 
zato, k e r vem, da je  to  najvažnej- ka, ce jim  m  treb a  spraševati m  
ši fak to r, ki odloča o uspešnem  odgovarjati.
delu  teh  organov o njihovi uvel j a- R ezultat takšnega delavskega sa­
vi tvi in učinkovitosti. m ouprav ljan ja  je  seveda skrom en,

K ot n a jbo ljše  sredstvo za infor- pogosto tud i negativen. Negativ- 
m iran je  teh  članov b i m orali vze- nost je  očitna predvsem  v tem , da 
ti m ateria l, k i ga dobe pred  vsako smo obstali na  nizki stopnji 
sejo. N a žalost je  p rav  ta  mož- up rav ljan ja , ki omogoča službam  
nost v našem  p o d je tju  zelo in posam eznikom , da delajo po 
skrom na, saj je  ta  m ateria l večji svoje, brez nadzora in  osebne od- 
del preveč splošen, dolgovezen, govornosti. Vse b i bilo drugače, 
neprecizen, brez p repo trebn ih  po- če bi člani sam oupravnih  organov 
datkov  — sk ra tk a , nenačrtno  pri- (predvsem  CDS) uprav lja li pod- 
p rav ljen , nepregleden in  pogosto je tje  zavestno in  s p reudarkom , 
tu d i nerazum ljiv , vsaj za večino, po nekem  sistem u, k je r b i zahte- 
Ni čudno, če so seje organov v vali za sleherno nepravilnost in 
tak ih  pogojih  k ra tke , nezanim ive napako račun, ki naj ga p lača  ̂ * "
in neučinkovite, in  n i čudno, če krivec ali p a  krivci, k je r  b i tu d i v  „
večina članov ne sodeluje v  raz- za sleherno sprem em bo, rekon- „ , ..
p rav ah , n i k ritičn a  in  zgolj for- s trukcijo  in novost zahtevali jam -Polum i odm or v o b ra tu  II (Vzdrževalni ob ra t)

ritoriju podjetja. Teritorij pod­
jetja pa zaenkrat ni še delovno

Izvršitev 
osnovnega 

plana 
za junij
Predilnici 

I.: ef. kg — 99,3 % 
bb kg — 96,1 %

IL: ef. kg — 99,2 % 
bb kg — 93,8 % 

Tkalnici 
L: trn — 97,0 % 

votki — 97,8 %
II.: trn — 99,8 % 

votki — 103,4 % 
Plemenitilnici 

I.: tm  — 99,0 % 
m2 — 99,0 %

II.: tm  — 101,3 % 
m 2 — 105,6 %
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Delovni red in disciplina — v bodoče 
dosledno izvajanje predpisov

(N adaljevanje s 1. strani)
5. Prav tako se ugotavlja, da 

posamezniki hodijo na kosilo kar 
med delovnim časom, seveda brez 
utemeljenega vzroka, kot n. pr. 
nadurno delo, seje samoupravnih 
in strokovnih organov, ki se pri­
čnejo ob 14. uri ali zaradi odhoda 
na službeno potovanje in so le-ti 
spet kar točni pri odhodu iz pod­
jetja. Z drugimi besedami pove­
dano, takim posameznikom pla­
čuje del kosila podjetje, oz. ima­
jo v tem primeru znižanje do 50 
ali več °/o že itak nizke cene kosi­
la, če pri tem upoštevamo osebni 
dohodek, ki ga je prejel za čas 
tega opravila (kosila).

Ravno tako se tudi opaža, da 
posamezniki prihajajo na kosilo 
5 do 10 minut pred končanim de­
lovnim časom in seveda po kon­
čanem kosilu odidejo iz podjetja.

V popoldanski izmeni je tudi 
večkrat opaziti posameznike, ki 
sicer točno pridejo na delo, ven­
dar gredo na kosilo, ko jim že 
teče delovni čas, torej kosijo tudi 
med delovnim časom.

6 . Posamezniki hočejo med de­
lovnim časom (da imajo tudi to 
plačano) urediti različne privatne 
zadeve, kot, n. pr. čitanje časopi­
sa, da so na tekočem, čeprav to 
ne spada oz. ni to naloga in za­
hteva delovnega mesta, nadalje 
kar dolgo razgovarjanje po hod­
nikih, vogalih, straniščih itd., da­
lje zelo pestri telefonski pogovo­
ri, povrhu še na račun podjetja, 
kopanje med delovnim časom iz­
ven odmora, 2-kratno ali celo 
3-kratno dnevno sprehajanje in 
čakanje na ostanke blaga v skla­
dišču gotovega blaga, pa tudi ka­
jenje in »lišpanje« traja večkrat 
predolgo, itd. itd.

Če bi m alo bolj natančno regi­
strira li vse takšne in slične prek r­
ške glede delovnega časa, poleg 
tega pa ponekod upoštevali še sla­
bo koriščenje preostalega delov­
nega časa zaradi različnih »utru­
jenosti«, bi bil % izkoriščenega 
delovnega časa na nekaterih  de­
lovnih m estih ali celo oddelkih 
zelo nizek — porazen. N asprotno 
pa bi lahko z odpravo tega dvi­
gnili delovni učinek oziroma za 
isto  delo znižali število zaposle­
nih.

Za uspešno gospodarjenje v 
pod je tju  se je  potrebno dosledno 
pridržavati predpisanih določil 
delovnega časa in drugih disci­
plinskih ukrepov, ki so jih  že 
podvzeli sam oupravni organi. Le 
na ta  način bom o dosegli večje 
uspehe v proizvodnji in  kvaliteti 
izdelkov, s tem  pa tud i boljše 
osebne dohodke. Za dosego tega 
cilja je  treba t a k o j  izvajati na­
slednje:

1. Za ugotavljanje točnega pri­
hoda na delovno mesto, odhoda z 
delovnega mesta ob koncu delov­
nega časa, da se po nepotrebnem  
ne zapušča delovnega mesta med 
delovnim časom in da se odmor 
koristi v predpisanem času traja­
nja — so odgovorni neposredni 
vodje (vodje oddelkov, mojstri).

Za neizvrševanje te naloge ali 
za malomarno opravljanje ali za 
nedosledno izvajanje — se smatra 
to za disciplinski prekršek.

2. Za vsako zamudo delovnega 
časa, predčasno zapustitev dela 
pred koncem delovnega časa, ne­
potrebno zapuščanje dela med 
delovnim časom, predčasno odha­
janje na odmor, nepravočasno 
prihajanje z odmora — se za vsak 
naveden prekršek delovnega dne­
va odbije 1 ura.

Za tri navedene prekrške se 
mora obvezno uvesti disciplinski 
postopek.

Če je do zamude prišlo zaradi 
okvare prometnega sredstva ali 
nesreče, se takšna zamuda ne 
sankcionira, ampak samo odbija 
od delovnega časa v dejanskem  
času.

3. Za kosilo med delovnim ča­
som lahko da dovoljenje samo 
glavni direktor podjetja, vodja 
sektorja in obratovodja v nasled­
njih primerih: zaradi nadurnega 
dela, seje samoupravnih in stro­
kovnih organov, ki se pričnejo 
ob 14. uri in zaradi odhoda na 
službeno potovanje.

4. Dovoljenje za čitanje časopi­
sov in pregled raznih revij med 
delovnim časom, v kolikor je to 
potrebno za opravljanje nalog 
delovnega mesta, izda samo glav­
ni direktor podjetja.

Za posamezni izjemni primer 
pa lahko tudi dovoli vodja sek­

torja in obratovodja, če se to na­
naša na izvršitev določene naloge.

Za kršitev tega ukrepa se upo­
rablja sankcija pod toč. 2 ).

5. Tovarniški časopis in drugi 
časopisi, ki prihajajo v podjetje 
po pošti za posamezne člane ko­
lektiva, se delijo članom kolekti­
va pri odhodu iz podjetja po 
koncu delovnega časa.

6 . Za točnost električnih ur, ki 
se nahajajo v podjetju, se zadol­
ži tehnični sektor, za ostale ure 
pa obratovodstva obratov.

7. Vodje sektorjev in obratovod- 
je so dolžni uvesti disciplinski 
postopek v primerih kršenja gor­
njih ukrepov. Kje je ostal red?

Vpliv prehrane na produktivnost
Da se doseže višji življenjski standard , je  nujno 

potrebno predhodno doseči večjo p roduktivnost pri 
delu. Izkušnje so dokazale, da im a pravilna p re ­
h rana  ogrom no vlogo v dviganju produktivnosti pri 
delu. Razen za vsakodnevne potrebe v raznih fazah 
dnevnega reda, je  v m ladosti človeku p reh rana  po­
trebna še za graditev njegovih telesnih stanic, v 
zreli dobi pa za nadoknadenje iztrošenih delov o r­
ganizma. Prehram bene snovi, ki se tvorijo  v te na­
mene, im enujem o energetske in  zaščitne, a to  so: 
m asti, beljakovine, ogljikovi h idrati, m ineralne soli 
in vitamini.

Z razgradnjo  prehram benih  snovi se v telesu 
osvobaja energija, po trebna za delo organizm a in 
funkcioniranje njegovih življenjskih procesov.

Če je delo še tako  neznatno, zahtevajo stalno 
energijo b itje  srca, d ihanje, delovanje žlez in čre­
vesja. Torej človek po trebu je  h rano  ne sam o za 
delo, temveč tud i za sam o življenje.

Da bi bolje razum eli energetske potrebe telesa, 
je  potrebno da razum em o nekaj pojm ov kot so: 
bazalni metabolizem, specifično dinam ično delovanje 
hrane in poraba energije za delovno aktivnost.

Bazalni metabolizem predstav lja  tisto  energijo, 
ki je  po trebna za stalno vzdrževanje delovanja raz­
nih organov: srca, ledvic, pljuč, črevesja, tonusa ali 
napetosti mišic, itd . Razlike v velikosti bazalnega 
m etabolizm a variira jo  lahko p ri posam eznih osebah 
za 10 % navzgor ali navzdol. Na višino bazalnega 
m etabolizm a vplivajo: teža, višina, leta, podnebje, 
žleze z no tran jim  izločanjem , itd. N ajvečji del osnov­
ne presnove ali prej im enovanega bazalnega me­
tabolizm a se troši za vzdrževanje stalne telesne 
toplote. Pri m oških je osnovna presnova večja kot 
p ri ženah. Mladi ljud je  im ajo tudi zvišano presnovo’ 
ker se povečuje le-ta zaradi h itre  rasti. Po 25. letu 
starosti nastopa zm anjšanje osnovne presnove ali 
m etabolizm a in znaša 5 % za vsak življenjski dece­
nij. O drejanje bazalnega m etabolizm a im a velik zdrav­
stveni pomen, ker različne bolezni vplivajo na njegovo 
zvišanje, odnosno zm anjšanje. N ajbolj vpliva na ba­
zalni m etabolizem  delovanje ščitne žleze, tako  na 
njegovo povečanje kot tud i na zm anjšanje. Tudi v 
zadnjih  treh  mesecih nosečnosti se znatno dvigne 
bazalni metabolizem.

Specifično dinamično delovanje hrane — belja­
kovine najbolj povišujejo bazalni metabolizem , 
m asti m anj, ogljikovi h id ra ti najm anj. P ri m ešani

prehran i se sm atra , da se dvigne bazalni m etaboli­
zem za 10 % in to  nastane  cca 1—2 uri po o b ro k u  
hrane.

Potrošnja energije za delovno aktivnost je  tre tj i  
faktor, ki vpliva na po tro šn jo  energije v človeškem  
organizm u. Ko ocenjujem o energetske po trebe  te ­
lesa m oram o računa ti z vsakodnevnim i dejavnostm i 
in fizičnim delom, ki ga neka oseba opravlja. V sak 
gib mišice, če je še tako  neznaten, poveča energetske 
potrebe telesa. K olikor večje je  m išično delo, to liko  
več energije človek po trebuje . Zato je  po trebno  ve­
deti kvan tite to  in v rsto  m išičnega dela in poklic 
osebe, da bi določili, koliko h rane  dnevno po trebu je . 
Samo um sko delo ne zahteva veliko energije, za to  
pa možgani za časa um skega dela po rab ijo  m nogo 
več kisika, kot je  po trebno  za m išice p ri fizičnem  
delu. Dela kot so n. pr. delo v p isarni, p isan je  na 
pisalnem  stro ju , učenje in slično zahtevajo m anj 
potrošene energije kot dela v poklicih, ki so vezana 
za kakšno težko fizično delo, ko t je  n. pr. dviganje 
brem en, košnja, itd.

Ce se vodi točna evidenca tra ja n ja  dela v toku  
določenega časa, se lahko z m erjen jem  energetske 
po trošn je , za vsako opravljeno delo ugotovi tudi 
energetska poraba  v h ran i. Taki poizkusi se izvajajo 
pod strogim i pogoji. K om isija za p reh rano  zveznega 
zavoda za narodno  zdrav je  je  izvedla kategorizacijo  
dela in  dala tak  predlog energetskih  norm  za razne 
poklice:

I. kategorija: do 2800 kalorij dnevno — pre težno  
sedeče delo (n. pr. duševni delavci, p isarn išk i usluž­
benci, itd ).

II. kategorija: od 2800—3200 kalorij — lahko fi­
zično delo (n. p r. zdravstveni delavci, laboran ti, fino- 
m ehaniki, itd .).

III. kategorija: 3200—3600 kalorij — sredn je  težko 
fizično delo (n. p r. m izarji in podobno),

IV. kategorija: 3600—4200 kalorij — težko fizično- 
delo (n. p r. zidarji, kovači, delavci v  tran sp o rtu ),

V. kategorija: od 4200—5000 kalorij — zelo težko 
fizično delo (n. pr. težki športn ik i, kosci, ru d a rji) .

N ajprik ladnejši in na jbo ljš i izvori energije so v 
ogljikovih h id ra tih  in m asteh . M asti im ajo  največjo  
kalorično vrednost. Z aradi slabe navade v p reh ran i 
naš narod  največ upo rab lja  k ru h  in k rom pir, m an j 
pa se upo rab lja  m leko, ja jca , sad je  in zelenjava, ki 
im ajo  največ dragocenih zaščitn ih  snovi za orga­
nizem.

(Dalje na  zadnji stran i)

Kako dolgo bo še takole?

Še o delu naših samoupravnih organov
(N adaljevanje s 1. stran i)

nam  gre slabo, če im am o nizke 
OD, če ljud je  odhaja jo  na  boljše, 
če so tud i izgledi slabi.

P reiti n a  učinkovitejše sam o­
uprav ljan je  ni težko. N ajvažnej­
še je, da postanem o člani ener­
gični in kritični, bolj zahtevni in 
zainteresirani, pa tu d i disciplini­
rani.

Naj razložim pom en tega od­
stavka, ozirom a naš bodoči način 
dela:

— Ce si prepričan, da predlog 
ali poročilo ni v  redu, potem zah­
tevaj utemeljitev ali pojasnilo. Ce 
je sklep po tvojem preudarku 
(mnenju) slab, glasuj proti!

— Naša poročila (mesečna in 
letna) so si podobna kot jajce 
jajcu. Zahtevaj, da postanejo kon­
kretna, jasna in popolna, se pra­
vi: vsebujejo naj vse tisto, kar ti 
bo pojasnilo neznanke, kar potre­
buješ, da boš razmere, problem  
razumel in kar ti bo omogočilo, 
da boš lahko zavestno sklepal o 
ukrepu, spremembi itd.

— Ne zadovolji se z vsakim  
pojasnilom. Ce kaj ne razumeš, 
potem zahtevaj dodatno pojasni­
lo. To je tvoja pravica in dolžnost.

— Preglej redno ves material. 
Posvetuj se s sodelavci, pripravi 
vprašanja za sejo in zahtevaj od­
govor.

Podpri sočlana, če je iznesel 
predlog, s katerim se tudi ti stri­
njaš! Naša enotnost je pogoj za 
naše delo in uspeh!

Posvetuj se s sodelavci, povpra­
šaj jih za mnenje in obveščaj jih 
o vsebini seje. Tako boš souprav­
ljal v duhu večine, kar je pravi 
sm isel delavskega samoupravlja­
nja.

V tem  stilu  sem  osebno že raz­
prav lja l na 2. seji CDS, čeprav 
precej osam ljen. Upam, da nas bo

na p rihodn ji seji več takih! To je  
pot, da  vnesem o svežino in  polet 
v delovanje našega CDS. Ce nam  
bo uspelo, si bom o p ridobili za­
upan je  članov kolektiva, h k ra ti 
pa jih  bom o zain teresirali in  
m orda m noge tu d i p ritegn ili k  
sodelovanju. Vsi člani CDS p ri 
tem  lahko računam o na p odpo ro  
sindikalne organizacije in  o rgani­
zacije ZK v p od je tju .

P. G. 
član  CDS

Kaj ni možno drugače?



Objavljamo: kdaj in od kje vozijo avtobusi na delo in nazaj, in to zato, da poslej nihče ne bo 
smel predčasno zapustiti delovnega mesta zaradi odhoda avtobusa. Časi odhodov so takšni, da ima 
vsak zaposlen (tudi iz predilnice) dovolj časa, da dela do 14. ure in še pride pravočasno do 
avtobusa.

OBRAZLOŽITEV
1. Na skici je  v pravokotn ik ih  označeno, da so odhodi avtobusov izpred odhodnih postaj, to je  izpred ob ra ta  I, obr. II, 

M erkurjevih  skladišč in  avtobusne posta je  ob 6,10, 6,15 ozirom a 6,25. To pom eni, da  avtobusi odhajajo 10 min., 15 min. 
ozirom a 25 m in. po delovnem  času za vse 3 izmene. Na p rim er 6,15, 14,15 in 22,15.

2. Črka »D« pom eni d irek tn i avtobus za označeno relacijo, ki pelje m im o M erkurjevih skladišč in preko  avtobusne po­
staje. S tem i avtobusi se delavci lahko peljejo  z m esečno vozovnico do M erkurjevega skladišča ali n a  avtobusno posta­
jo  tud i za druge relacije, vendar m orajo  p ri M erkurjevem  skladišču ozirom a avtobusni postaji presesti.

3. Vsi avtobusi p elje jo  m im o M erkurjevega skladišča in avtobusne postaje.
4. K jer je  označeno v p ravokotn iku  14,15 in  22,15 peljejo  avtobusi za navedeno relacijo  sam o ob tej uri. To velja za rela­

cijo Škofja Loka, p rav  tako  p a  tud i za relacijo  Besnica, ki pelje od M erkurjevega skladišča ponovno ob 14,30 in  22,30.
5. R elacija L jub ljana n a  skici n i označena, ker je  za to re lacijo  toliko avtobusov, da  ni problem a. Isto  velja za ju tran je  

odhode avtobusov za relacijo Škofja Loka.

Naša
razvalina

na
Krvavcu

K dor je  že bil v naši koči na 
K rvavcu ve, da leži na  izredno le­
pem  in slikovitem  predelu  tega 
gorskega masiva. V poletnem  ča­
su  je  ta  k ra j tako  p rije ten  za p ra­
vi počitek, sredi gorskega zraka, 
sredi m iru  in  sam ote. V zimskem 
času so vse naokrog sm učišča, ki 
zadovolje še tako  zahtevnega sm u­
čarja  ali pa  čistega začetnika. 
Skozi vse leto  tako  nud ita  koča 
in  n jena  okolica velike možnosti 
vsakom ur za p rije ten  počitek in  
za razvedrilo. Da je  tako, dokazu­
je  tudi to, da je  koča večidel ved­
no zasedena.

Do sem je  vse lepo in  pravilno 
in lahko bi bilo tud i vnaprej, če 
bi koristn ik i imeli dovolj ču ta  za 
čistočo in  red, če bi im eli pravi 
odnos do naše lastnine; up rav ljal­
ci koče pa  bi jo  m orali pravilno 
vzdrževati. Ne bi smeli dopustiti, 
da propada, da posta ja  bolj po­
dobna svinjaku, ko t koči.

Ne m islite, da pretiravam ! Tre­
nutno  je  koča v izredno slabem  
stan ju , čeprav bi jo  že z nekaj 
stotisoči sta rih  dinarjev  lahko ob­
novili in  p rim erno uredili. Res­
nično je  žalostno, da propada ta ­
ko dragocen košček naših  počit­
niških domov, ki veliko pom eni 
vsaj nekaterim  članom  našega ko­
lektiva.

Poglejmo sl, kaj vse se tam
dogaja:
O graja okrog koče je  že do k ra­

ja  izrabljena. Stebri, k i jo  nosijo 
so trohneli, la te  so polom ljene, 
odpadajo. Ce zaide krava do ogra­
je, jo  z rogovi enostavno dvigne 
v zrak  ali pa  jo  zaniha sem in tja , 
ko t veter drevo. Naj nihče ne re­
če, da bi bilo težko narediti novo 
ograjo in tudi tega ne, da bi bilo 
drago!

Za sedeti je  p red  kočo le klop­
ca, ki jo  je  postavil graditelj. Ra­
zumljivo je, da  gre tud i njeno 
življenje h  k ra ju , saj je  — nevzdr- 
ževana — vzdržala dovolj dolgo. 
Ležalni stoli, ki so bili kupljeni za 
koristnike, so vsi polom ljeni ali 
pa je  raztrgano platno. Sedeš to­
rej lahko le na tla, k a r vsak pač 
ne m ore (zaradi starosti, bolezni 
in  podobno). Nabaviti bo treba 
nove ležalne stole in postaviti eno 
ali dve klopci! Tudi to ni niti 
drago niti težko!

Tudi stranišče je  ostalo iz prvih 
dni. V rata so pokvarjena in  tudi 
deska je  izrabljena. U poraba s tra ­
nišča je  zato težka, posebno se­
daj, ko je  v bližini druga koča, 
od koder te n jeni stanovalci lah­
ko natančno opazujejo in vidijo. 
Mislim, da so sanitarije ena naj­
važnejših in osnovnih reči, ki mo­
rajo biti res odgovarjajoče ureje­
ne. Zato je nujno potrebno, da se 
jih tudi v koči na Krvavcu uredi!

D rvarnica je  običajno polna 
d rač ja  in sm eti. Že se je  tam  na­
b ra la  p last teh  sm eti, debela do 
15 cm, polna vlage je  in  grozi, 
da bo načela tud i stene zgradbe. 
Potrebno je, da se to nesnago od­
strani in drvarnico uredi. Tudi to  
ne bo težko in drago.

Cas je  načel tud i streho, ki pu­
šča. K oristn ik i so m orali podstav­
lja ti skodelico, da ne bi bila raz­
m očena tla  v sobi. Mirno lahko 
rečem, da je ta pojav že znak 
velike malomarnosti in neodgo­
vornosti tistih, ki so za ureditev 
in vzdrževanje doma odgovorni.

Edino, k a r je  bilo zunaj koče 
narejenega je, da  je  bila na novo 
prevlečena z varovalno snovjo.

V no tran josti so napake še več­
je  in p ri tem  m anj razum ljive. 
Tako so m odroci in  mreže že do 
k ra ja  izrabljene (posebno m reže), 
ogrodje postelj škrip lje  in  je  raz­
m ajano, izvedena popravila pa so 
slaba in res prim itivna. Mreže je 
treba zamenjati in ogrodje lepo 
ter primerno popraviti. Namesto 
mrež bi bilo bolje kupiti jogije!

O prem a v koči je  stara , za se­
deti je  en sam  stol, police v oma­
ri so um azane, posoda je  vse 

(Dalje na 4. strani)



J e  res, da ni vse zlato kar se sveti ?
Za p rejšn jo  številko sem napi­

sal reportažo o našem  naselju  v 
Novigradu. T akrat, ko sem bil 
sam  tam , oziroma so tam  letova­
li tisti, ki so m i o razm erah go-

ali pa si m oraš mizo rezervirati že 
tr i če trt u re  prej. Ce hočeš, da 
boš dobil običajno porcijo  kosila 
(že ta  je  p rem ajhna!), potem  m o­
raš p riti na kosilo prvi, ne zadnji.

vorili, je  bilo v N ovigradu resnič- Zadnji dobe že »mini« porcije,
no tako, ko t sem napisal in  ob- .........................
javil. Priznam , da sem bil zelo 
presenečen, ob povratku z dopu­
sta, ker so me člani iz uprave 
kritizirali, češ: »Kako si mogel na­
pisati kaj takega?«

Ker vem, da im a vsaka meda­
lja  dve plati, sem o razm erah v 
Novigradu povprašal več ljudi.
Eni so bili zelo kritični, drugi 
znatno m anj.

ki
kom aj zadostujejo za o troka. Po­
strežba sam a je  v redu, čeprav 
je  presledek m ed juho  in  prikuho 
prevelik.

V naselju  je  vse prevelik hrup, 
da bi človek lahko počil. Ta h rup  
je še posebno velik in ga letovalci 
le z m uko prenašajo  zvečer in 
preko noči. D rdranje in  sta rtan je  
avtom obilov (tud i skozi vso noč!),

čije in nabere novih m oči za 
učinkovito delo v podjetju?

Predlagajo naslednje:
Po 23. u ri b i m oral v ladati v 

naselju  popoln m ir. Ce ne b i šlo 
drugače, bi m oral upravnik  nase­
lja  kršilcem  prepovedati bivanje 
v naselju . R azbijanje s kroglam i 
je  možno preprečiti, če bi ob 23. 
u ri ugasnili luč, tru šč  avtom obi­
lov pa  bi zavrli, če bi spustili 
ram po in prepovedali sleherni iz­
hod ali dohod v sam o naselje. 
Glede kosila predlagajo , naj se 
točno preveri: koliko kosil je  ku-

treskanie  krogel (pogosto preko h in ja  sposobna p rip rav iti in  po-
. . . . . ,  .  „ J ____X I b - r t l i a l r + i l t c i  IT I

PRVA SKUPINA
»Ce hočeš dobiti kosilo, m oraš 

čakati v v rs ti tud i pol u re  in  več

polnoči!), vp itje  vinjenih in pre­
pevanje po naselju  (tud i preko 
polnoči!), vse to  se v rs ti iz dneva 
v dan. Kako naj človek potem  po ­

streči. Za naše člane kolektiva in  
za tiste  ostale, ki le tu je jo  v naših  
hišicah, bi m oralo b iti kosilo od
12. do 13. ure, za vse ostale, ki so 
zgolj na h ran i v naši menzi pa  od
13. do 14. ure. Tako b i se občutno 
zm anjšalo čakanje za kosilo. Da 
bi bilo to  lažje izvedljivo, b i m o­
rali za druge abonente uvesti dru- 
gobarvne bloke. Obvezno je  t r e b a j  
povečati porcije, ker so sedanjem  
prem ajhne. V nobenem  prim eru  
pa se ne sme zgoditi ozirom a po­
noviti dogodek, da  so bile že tako 
m ajhne porcije zm anjšane, ker se 
je  število koristnikov kosila nena­
dom a povečalo.

Končno opom injajo, da  je  na­
selje v N ovigradu tu  predvsem  
zaradi članov kolektiva, zaradi 
njihovega počitka in  razvedrila, 
ne pa  zarad i o stv arjan ja  dobička. 
Podjetje je  ta  dom  zgradilo in  
vsako leto  vlaga vanj dokajšn ja  
sredstva (le-ta so dali člani pod­
je tja !), pa  je  zato najvažnejše to.

do več koristn ikov m enze in do 
čakanja  za kosilo, m edtem  ko so 
drugi ogorčeni, posplošujejo  situ ­
acijo in  izpričujejo  zgolj nezado­
voljstvo. Kdo bi vedel, kaj tiči za 
vsem tem ? So postali neka­
te ri preveč prevzetni, zahtev­
ni ali pa  im a vse skupaj 
še kak drug, sk rit nam en, 
Ne bi bilo napak, če b i v  Novi­
gradu  vpeljali anke tiran je  letoval­
cev, in  to  tik  p red  odhodom  do­
mov. R ezultati ankete  b i dali brez 
dvom a najbo lj realno sliko res­
ničnega stan ja , p rav  tak i podatk i 
pa bi omogočili, da spoznam o vse 
nepravilnosti (če sploh so!) in 
enostavno bi bilo potem , te  na­
pake odpraviti.

Pa še eno m oram  povedati, če­
prav je  to  m oje osebno m nenje:

im am  vtis, da je  za vsem i tem i 
dogodki, za vso to  k ritiko  v ozad­
ju  nekaj skrivnostnega in  naper­
jenega p ro ti up ravn iku  nase lja  v 
N ovigradu, p ro ti N acetu . H odil 
sem  v N ovigrad n a  dopust p e t let 
in  m oram  reči, da sem  b il vedno 
zadovoljen. Čudi m e, da  b i se lah­
ko razm ere k a r čez noč poslabša­
le. Ce so se resnično, sem  p rep ri­
čan, da  krivec n i Nace, am pak  je  
treb a  krivca in  krivce iskati 
drugje. Da je  tak o  je  dokaz zelo 
enostavno nared iti: p rihodn je  leto 
naj up rav ljan je  prevzam e Nace, 
pa  sem  p repričan , da  bo letovanje  
v N ovigradu za vsakogar p rav i 
užitek. Ce b i tu d i ta k ra t kaj za- 
šepalo, p a  bom o vsaj vedeli, koga 
je  treb a  poklicati n a  zagovor.

P. G.

Nekaj nasvetov 
bivšemu alkoholiku!

V p re jšn ji številki časopisa sem  opisal vlogo socialnega delavca 
p ri zdrav ljen ju  alkoholika, v tem  sestavku  pa  bom  navedel nekaj 
nasvetov, po k a te rih  b i se m oral ravna ti vsak bivši alkoholik:

— Alkoholizem je  bolezen, k i nastane  zarad i dolgo trajnega in  ne­
kontro liranega uživanja alkoholnih  p ijač .

— Alkoholik je  človek, ki je  sčasom a posta l odvisen od alkohola. 
Alkohol je  načel njegovo telesno in  duševno zdrav je  te r  s tem  tu d i 
njegovo socialno eksistenco.

Mnogi in  različni so razlogi, da  človek postane alkoholik , toda  
na prvem  m estu  je  glavni razlog človek sam , ker je  ko t slabič dopu­
stil sam em u sebi, da  je  zapadel v alkoholizem .

— Ce se alkoholik  odloči za zdrav ljen je , se m ora  zavedati, da  ne 
bo sm el nikoli več p iti alkohola, drugače zd rav ljen je  ne bo uspešno.

Alkoholik m ora  na  osnovi lastn ih  izkušenj spoznati, da  b i 
da se ugodi članom -letovalcem. ponovno uživanje alkohola p ripe lja lo  v nevarnost njegovo bodočnost 
Uprava počitn iških  dom ov naj se m  bodočnost njegove družine.

Počitek v polurnem  odm oru

Naša razvalina na Krvavcu
(Dalje s 3. stran i) 

prej kot zadostna in  odgovarjajo­
ča, čistoča vseh predm etov je  vse 
prej ko t znosna, celo zavese so 
umazane, ko t da že leta niso bile 
oprane. P ribora za čiščenje sko­
raj ni, to rej n iti praška, krtače, 
krp  in  podobno. Da ni k rp  je  
edino razum ljivo, saj je  običajno 
tud i kovačeva kobila bosa. M anj­
kajočo oprem o, p ribo r za čiščenje, 
prevleko polic, p ribo r za kuho 
itd., vse to bo treb a  pregledati in 
dopolniti!

Glede reda in  čistoče bo treb a  
uvesti učinkovito kontrolo, ker ne­
kateri koristn ik i resnično zapusti­
jo  kočo v slabšem  stan ju , ko t je  
svinjak. Že večkrat smo se v pod­
je tju  pogovarjali, da je  treb a  ne­
kaj ukren iti in  padel je  tu d i p red ­
log, naj bi za vsak dom  postavili 
člana kolektiva, ki b i hodil na ob­
časne kontrole, ki bi dalje skrbel, 
da je  ob jek t v redu  vzdrževan in 
ki bi potem  — na osnovi poročil 
— omogočal odgovornim  orga­
nom, da zajam čijo pravilno po­

slovanje ozirom a letovanje v  tem  
ali onem  objektu , s katerim i raz­
polaga naš kolektiv. Razume se, 
da bi m orali vsem tistim , ki no­
čejo varovati v teh  domovih naše 
skupne lastnine, prepovedati vstop 
ozirom a koriščenje teh  objektov. 
To velja predvsem  za kočo na  Kr­
vavcu in  za dom  v Bohinju. Tudi 
v tem  dom u je  nam reč z mnogimi 
koristn ik i podobno, ko t z onim i 
v koči na Krvavcu.

K ot prva, ki sta  poklicana, da 
tu  naprav ita  red  sta  brez dvoma 
naša sindikalna organizacija in 
centraln i delavski svet. Upajmo,

tega zaveda!«

DRUGA SKUPINA
»Razmere v N ovigradu so k a r  v 

redu. Sem  in t ja  je  res treb a  ne­
koliko dlje čakati n a  kosilo (ob 
(zam enjavi, praznikih!), drugače 
pa  sm o k a r zadovoljni. Postrežba alkoholika, 
je  solidna in  tu d i porcije  so za­
dostne, če zopet izvzamemo dan, 
ko je  bilo preko 400 kosil in  so 
bile — zaradi nepričakovanega po­
večanja koristnikov — m anjše.
H rana  je  okusna in  dovolj pestra .

H rup v naselju  nas posebno ne 
m oti, saj sm o na  dopustu  in  ni 
nič napak, če se človek m alo po-

— Bivši alkoholik  m ora  b iti čvrsto  p rep ričan  v to , da  alkohol 
ne p rinaša  srečo am pak  bolezen, revščino in  nesrečo. A lkohol sam o 
za trenu tek  rešu je  osebne problem e človeka. Ko p reneha  njegovo 
opojno dejstvo, so p roblem i zopet tu .

— N eobhodno je  spoznanje, da  se alkoholizem  ne nasledi in  izgo­
varjan je  n a  to, da je  bil nekdo od prednikov  tu d i a lkoholik  n i raz­
log, da človek postane alkoholik. To je  sam o izgovor in  opravičilo

da bosta  do p rihodnje  sezone ure> m oti nas tud i p rah  ob cesti, 
uspela odpraviti napake in  slabo- saj so ga vse hišice, ki leže ob 
sti v om enjenih ob jek tih  in da bo- nj ej polne. Ce b i te  slabosti od- 
sta  h k ra ti tud i uspela doseči, da pravili, b i bilo letovanje v Novi-

—■ Alkohol je  za možgane in živce isto  k o t pesek, ki b i se vsul 
v fin in  precizen s tro j.

— Bivši alkoholik se m ora zavedati, da  je  pod  vplivom  alkohola 
večkrat počenjal stvari, k a te rih  bi se v treznem  s ta n ju  vedno sram o­
val.

Za bivšega alkoholika ni več nobenega kom prom isa s p ijačo. 
Odločitev, da bo v bodoče p il sam o m an jše  količine alkohola, je  
nemogoča. Bivši alkoholik  ne m ore nikoli več zm erno p iti. E din i izhod 
je  v tem , da o stane do konca živ ljen ja  popoln  abstinen t. U preti 

veseli, če m alo zapoje in  če ga se je  treba  vsaki čaši alkohola, čeprav se zdi, d a  en kozarec p ijače 
včasih zvrne kozarček več. M otijo ne bo škodoval, 
pa nas avtom obili, ki ropo ta jo  
pozno v noč, m oti nas včasih tud i 
balinanje, če se zavleče preko 24.

Bivši alkoholik  ne sm e dopustiti, da  bi ga nep rije tn a  situacija , 
ko t sk rb , žalost, neuspeh, razočaran je  ali izguba, napo tila  n a  m isel, 
da b i ponovno začel p iti. E n kozarec bo potegnil za sabo nove kozarce 
in zopet bo posta l suženj alkohola.

—' i rL'ba se je  naučiti h rab ro  p renaša ti življenjske neprilike in  
treb a  jih  je  z m očjo svoje volje te r  razum a sp ro ti reševati.

se ob jek te  popravi te r  tako  pre- gradu p riie tno  razgibano in  člo- a - .^ ^ p h o l  ne izo s tru je  um  in inteligenco ko t neka te ri m islijo , 
preči škodo, ki je  vsak dan  več- vek b i počil“  - ^  t  PUf Ča tu d i. nC PovečuJe seksu-
J a.

K olikor pa  je  večina članov ko­
lektiva m nenja, da  nam  je  koča 
na K rvavcu nepotrebna, potem  jo 
je  treba  p rodati, dokler je  še kaj 
vredna. P. G.

,  . . .  . alno potenco, am pak  alkoholik  postane sčasom a im poten ten
» S  . -  ?*»«  * •= » . t o  J« p renehal p iti, ’S  p o I S l  noben
□bitna. Čudno, m a r ne, da  »o e r i  a S o S ^ r m o T S d S J ’' ? 1'  B° h ''al ‘°  Pr *znani-7M dovoli ni q h rano  in ostalim i ,■ o - ,  alKoilollk  se m ora zavedati, d a  m  sam o njegova stvarzadovoljni s h rano  m  ostalim i a li bo začel ponovno p iti a li ne. To je  p rav  tako  s tv a r njegove druži-
razm eram i v menzi, da im ajo  ra- ne nod ietia  k ie r ie , m ™i»n *• » i ..znm evanie 7a trem  tke ko nride ' P J tJ -’ -J5r  ,JC ZapOSlen, m  tu d i Širše skupnosti, Saj alkohoU-zum evanje za trenu tke , ko pride Zem  povzroča škodo vsem  navedenim  fak to rjem .

— Ne sm e se podvreči vplivu tis tih  kolegov, ki sebično želijo, 
da b i bivši alkoholik ponovno začel p iti. T ake družbe se je  treb a  
izogibati.

— Ce se alkoholik odloči, da se bo  zdravil p ro ti alkoholizm u, m o­
ra  b iti do svojega zdravnika iskren. Povedati m u m ora  vse, k a r  bi 
bilo v zvezi z njegovo alkoholom anijo. S p rik rivan jem  posam eznih 
dejstev  bi največ škodoval sam em u sebi, zdravniku p rav  gotovo ne.

Vsako najm an jšo  željo po ponovnem  uživan ju  alkohola  je  
treba  zaupati svojem u zdravniku in  on bo  pom agal p redno  bo pre­
pozno.

— Do podrobnosti se je  treb a  p rid ržavati nasvetov zdravnika. 
Ne^ sm e se zanem arja ti sk rb  za svoje telesno zdravje, ki je  bilo 
načeto zaradi uživanja alkohola.

— Osvojiti je  treb a  način  življenja, ki ga pred laga zdravnik. 
Poleg dela naj dan vsebuje tud i g ibanje na  svežem zraku, dovolj 
počitka in predvsem  u re jene  odnose v družini.

— Bivši alkoholik  ne sm e izgubiti voljo, če bo  im el obču tek  p raz­
nine m  nezadovoljstva, ki se pogosto po jav lja  v  p rv ih  m esecih absti- 
nence. Občutek, da človeku nekaj m anjka, je  tre b a  prem agati s p ra ­
vilnim  načinom  življenja, na jbo ljš i zdravnik  p a  je  delo.

— Alkoholik m ora b iti vz tra jen  p ri zdrav ljen ju . D rugim  m ora  
dokazati, da je  gospodar svoje volje. T rud iti se je  treba , da  si z 
uporn im  in m arljiv im  delom  poprav i ugled, ki je  bil o k rn jen  zaradi 
alkoholizm a.

— Bivši alkoholik naj vpliva tu d i na  druge alkoholike. S svojim  
prim erom  naj jim  dokaže, da  se lahko živi brez alkohola  in to  m nogo 
bolj srečno te r  zadovoljno ko t p re j.

F. D.

Tudi takle pogled n i razveseljiv
Sodeluj v Tekstilcu!



Zahvale
Primerna oblačila za prve jesenske dni

1. Iz enobarvnega blaga uk ro ji­
m o enostvno obleko, rah lo  zvon­
časte oblike. O vratn ik  je  bel in 
im a okrogle konice »pasja ušesa«.

2. Obleka enakega kroja, le da

jo spredaj zapremo z zadrgo, Ro­
kavi so široki in z mašetkami.

3. Zanim iva dvobravna kom bi­
nacija  za m lada dekleta. Na žepe 
prišijem o gum be tem nejše barve, 
ko t je  blago.

4. Lepa enobarvna obleka v
svetlih barvah: roza, tirkizna,
laks. Kroj je zvončast. Obleka ima 
spredaj in zadaj všite gumbe.

5. Dvodelna obleka z naguba­
nim  krilom  v karo-desenu. Bluza

je  enobarvna in  se po barvi u je ­
m a z barvo karo-desena v krilu. 
Pas in obroba okrog v ra tu  s ta  iz 
istega blaga ko t je  krilo.

6 . Obleka iz blaga s črtastim  
vzorcem. Obroba okrog vratu je 
bela. Pas je krojen tako, da teče­
jo črte poševno.

7. Za nekoliko m očnejše posta­
ve ukrojim o obleko skoraj ravno, 
z ozkim pasom . Blago naj bo 
tem nejše barve! O vratnik je  pol- 
okrogel, našit in  ga zapenjam o z 
gumbom.

8 . Za vsak dan, za službo in za 
šolo so najbolj hvaležna oblačila: 
krilo, bluza in brezrokavnik. Takš­
no oblačilo nudi tudi več kom­
binacij, kar obogati garderobo.

Krilo je iz enobarvnega kom­
paktnega blaga z obrobo spodaj 
ali pa z dvojnim sivom. Bluza naj 
bo iz lahkega materiala.

9. K plisiranem u krilu  dodam o 
dolg, enobarven brezrokavnik rah ­
lo zvončaste oblike, pa dobim o 
m oderno kom binacijo.

10. Ljubko krilce za mlade de­
klice; krilce s širokim ravnim pa­
som je rahlo drapirano. Naram­
nice so lahko iz istega blaga ali 
pa iz usnja. Isto pa velja za pas.

11. Nekoliko drugače je krojen  
brezrokavnik. Spodnji vogali so 
poševno posneti, žepi pa  im ajo 
obliko polmeseca. Spodnji rob 
im a dvojne šive.

12 . Še ena garnitura z brezro­
kavnikom. Spodnji rob ima dvoj­
ne šive z zarezavami. Pas je po­
maknjen nekoliko navzdol. Tudi 
vratni izrez ima dvojni šiv.

Mak

Naša hčerka
Rodila se je h čerka . . .  S časom  

bo to  nežno in krhko b itje  posta­
lo dekle, žena in mati. Da se ne 
bi to bodoče dekliško življenje s 
čim erkoli m otilo, da bo mirno in 
lepo, je treba hčerko pravilno  
vzgajati in negovati. N ekatere po­
trebe so enake za vse otroke: fante 
in deklice. Toda obsto ja jo  speci­
fične potrebe, ki jih  im ajo samo 
deklice in so zanje zelo važne.

Deklici je  potrebna izredna ne­
ga. K o  je še dojenček, jo  je  treba 
um iti vedno, ko ji m enjam o ple­
ničke. V nasprotnem  prim eru na­
stane draženje nežne kože in sluz­
nice, nastopi infekcija, lahko se 
razvije vnetni proces.

M ed četrtim  in sedm im  dnevom  
novorojene deklice se lahko po­
javi majhna krvavitev slične men­
struacije. To so neznatne krvavit­
ve, ki nastanejo zaradi delovanja  
horm onov materinega organizma

in ne po trebu jejo  nikakega zdrav­
ljenja. Potrebno pa je redno 
umivanje.

Deklica se mora navaditi na 
umivanje, dokler je  še v  plenič­
kah. Skrbno m oram o paziti, da 
ta higienska navada preide v  vsa­
kodnevno navado. Kasneje preide 
to deklici v  kri in ne more živeti 
brez nje. Zelo važno je tudi, da 
deklico navadimo redno prazniti 
mehur in črevo, ker če so ti or­
gani stalno polni, lahko pospešijo  
deform acijo maternice.

O troški zdravniki opozarjajo  
starše na preventivo RAHITISA. 
Ta bolezen je za deklico posebno  
nevarna, ker često povzroča de­
form acijo hrbtenice in medenice, 
kar otežkoča porod. Zaradi kri­
ve hrbtenice postane preozek me­
denični vhod in je pogosto norma­
len porod nemogoč ter je  potre­
ben carski rez. Vsem  so dobro

znani preventivni ukrepi proti ra­
hitisu: pravilna prehrana, vitamin  
D, rib je olje, sončenje z  ultravio- 
ličnim i žarki ali na soncu, vse to 
seveda po posvetovanju z zdrav­
nikom. Mati mora biti zelo vestna 
pri izvrševanju teh navodil.

Za pravilen fizični razvoj dekli­
ce je posebnega pomena pravil­
na drža, tako v  šolski klopi kot 
doma, kadar piše naloge in čita. 
Treba je  skrbno paziti, da deklica 
sedi pokončno in ne zgrbljeno.

Ze v  času šole, t. j. od  7. do 8. 
leta dalje sC v organizmu deklice 
začenjajo sprem em be, ki jo  pri­
pravljajo za glavni del njenega 
življenja: za dobo spolnega zore­
nja. Med 11 in 13 letom, a včasih 
tudi preje, dobi deklica menstru­
acijo. N jen glasnik je običajno 
povečana utrujenost, razdražlji­
vost, poslabšanje sna in apetita. 
V tem času je hčerka posebno 
potrebna, bolj kot kdajkoli, nasve­
ta, pom oči in ljubezni svoje ma­

mice. Ona jo  mora tudi pripraviti 
na bližajočo se menstruacijo.

Kako deklici predstaviti bistvo  
fiziološke menstruacije? To je od­
visno o njeni starosti, značaju, 
predznanju, itd. Nežna m ati mo­
ra to dobro čutiti. Drugače bo go­
vorila z  11-letno hčerko in spet 
drugače s 14-letno.

Deklica se ne sme prestrašiti 
menstruacije, n iti jo  sm atrati za 
bolezen. Ona naj jo  sprejm e kot 
prirodni pojav, pa tudi kot zelo 
važno stopnico v  svojem  življe­
nju. Seveda mora deklica v  tej 
dobi dobiti važno znanje o pove­
zanosti menstrualnega ciklusa in 
biološke funkcije žene: spočetje, 
nosečnost, porod.

Ona mora v potankostih pozna­
vati higieno menstrualne dobe, 
redno umivanje dvakrat dnevno v 
topli vodi, uporaba sterilne vate. 
V vlažnem in hladnem vremenu  
se mora oblačiti in obuvati to­
pleje. V šolo mora iti normalno. 
Za časa m enstruacije se ne pripo-

Iskreno se zahvaljujem 
vsem sodelavkam in sodelav­
cem v plemenitilnici obrata II 
za izrečeno sožalje in za po­
klonjeni venec ob smrti mo­
jega dragega očeta — Vinka.

Marjan Mlakar

Vsem prijateljem , sodelav­
cem, inženirjem, članom  10 
sindikata, članom  organizaci­
je  ZB iz e. e. plem enitilnice I 
se iskreno zahvaljujem  za da­
rila in  obiske v bolnišnici in 
na domu. Posebno lepo se 
zahvaljujem  dr. Capudrovi za 
priporočilo v bolnišnici in za 
požrtvovalno zdravljenje na 
dom u v času bolezni.

Franc Kokalj

V pokoj je šla Ana Pečnik, čistil­
ka v plemenitilnici I. Ob odhodu 
je dobila od članov plemenitilnica 
lepa darila. Želi, da objavimo na­
slednjo zahvalo:

Presenečena in ganjena sem 
bila ob tolikšni pozornosti in 
zaradi lepih daril. Kaj takega 
res nisem  pričakovala. Rada 
bi se zahvalila vsem, ki so za 
darila prispevali, torej: obra- 
tovodstvu, oddelku v labora­
toriju , p isarn i in vsem osta­
lim.

Sindikalni podružnici se 
hkrati zahvaljujem  za brez­
plačno letovanje na m orju, 
k jer sem preživela nekaj ču­
dovitih. dni počitka.

Še enkrat vsem —- iskrena 
hvala!

Ana Pečnik

Komisiji ZB podjetja sc 
lepo zahvaljujem za pozor­
nost, darilo in obisk ob dnevu 
Borca v bolnišnici na Golniku. 
Obiskala sta me tovariša Šmid 
in Štupnikar.

Franc Bogataj 
upokojenec

Najtopleje se zahvaljujem orga­
nizaciji ZB v našem podjetju za 
obisk in darilo ob prazniku dne­
va Borcev, in to v času moje bo­
lezni. Obenem se zahvaljujem so­
delavcem iz e. e. plemenitilnica II 
za obisk v bolnišnici na Golniku.

Franc Križaj
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ročajo športna tekmovanja, poseb­
no skoki, vožnje s kolesom, kopa­
nje v  morju, reki ali kadi. Za ne­
go je v tem  času prim erno samo 
toplo tuširanje telesa .

Nekatere deklice im ajo že pri 
prvih menstruacijah ustaljen men­
strualni ciklus in jim  ne povzro­
ča nikakih težav. Za nekatere, 
bolj bolehne in slabotne pa je 
začetek menstrualnega ciklusa 
težko obdobje. Te deklice im ajo  
često močne in pogoste krvavitve, 
brez vsakega reda. S tem  izgub­
ljajo ogromno krvi in postanejo  
slabokrvne. Temu je včasih vzrok  
v prebolelih boleznih otroške do­
be, posebno nalezljivih, utruje­
nost, nepravilna prehrana, poseb­
no stalno pomanjkanje gotovih 
vitaminov. Vsaka m ati bi morala 
m isliti na prehrano doraščajoče 
hčerke. Če ni pravilna, nosi v sebi 
dalekosežne posledice, kot smo že 
preje omenili.

(Dalje na zadnji stran i)



Vpliv prehrane na produktivnost
(N adaljevanje z 2. strani)

Človek, posebno delavec, m ora biti v tra jnem  
prehram benem  ravnotežju, to pomeni, da m ora pre­
jem ati toliko hrane, kolikor m u je  potrebno, da na­
doknadi potrošeno energijo. V nasprotnem  prim eru 
nastopajo škodljive posledice za zdravje delavca, ki 
se škodljivo izražajo na njegovi delovni sposobnosti 
in produktivnosti.

Kaj pomeni nezadostna prehrana? S taro  pravilo 
velja, da biti sit ne pom eni tudi biti pravilno hran ­
jen. Torej, n i vseeno s čim napolnim o želodec, treba 
je  m isliti na to, da bo h rana sestavljena iz takih 
snovi, ki so potrebne našem u organizmu. Mladini 
m oram o zagotoviti, razen visoko kalorične hrane 
tudi zadostno količino beljakovin, ker je  n jen orga­
nizem v fazi graditve telesa in  rasti. V nasprotnem  
prim eru nastanejo  m otnje v prehram benem  ravno­
težju: izguba telesne teže, oslabljenje kondicije orga­
nizma, padanje produktivnosti p ri delu in  specifične 
bolezni kot posledica nepravilne prehrane. Naša 
h rana m ora vsebovati beljakovine živalskega izvora 
(meso, jajca , mleko, sir, ribe) in beljakovine rastlin ­
skega izvora (grah, fižol). Odrasli človek m ora v 
svoji dnevni p rehrani od vseh beljakovin skupno 
k riti najm anj 50 % beljakovin z živalskimi beljako: 
vinami. Sm atra se, da dnevna h rana  odraslih  m ora 
vsebovati 1 gram  beljakovin na 1 kg telesne teže, 
a  h rana m ladine 2 gram a na 1 kg telesne teže. Če 
je  odrasli človek težak 70 kg, bi m oral im eti n a j­
m anj 70 gr beljakovin, od tega polovico živalskega 
porekla. Omenili smo, da im ajo m asti visoko kalo­
rično vrednost, toda mnoge m asti, kot n. p r. surovo 
maslo, vitam inizirana m argarina itd. vsebujejo tudi 
neobhodno važne vitamine. S m atra  se, da povpreč­
na dnevna poraba človeka v m asteh  znaša okrog 
70—80 gramov, če vključim o vso maščobo, ki se na­
haja  v posam eznih prehram benih artik lih  (klobase, 
salama, meso, itd .). Raziskovanja, ki so jih  izvedli 
p ri nas dokazujejo, da je  v naši dnevni p rehrani 
običajno najm anj beljakovin (posebno živalskega 
porekla), a največ ogljikovih hidratov (m oka, kruh, 
krom pir). Kako je to škodljivo za človeka, se vidi 
iz tega, da pom anjkanje beljakovin, posebno žival­
skih, povzroča zastoj v rasti, zm anjšuje koncentra­
cijo pri delu, delovno sposobnost in odpornost pred 
škodljivim i znunanjim i vplivi.

Razen beljakovin spadajo  m ed zaščitne snovi 
organizma, katere  m ora h rana še vsebovati, tudi vi­
tam ini in m ineralne soli. V itam ini so organske spo­
jine, ki jih  naš organizem ne m ore sam  ustvarja ti, 
temveč jih  m ora dobivati od zunaj, potom  hrane. 
Oni so izredno važni v kem ičnih procesih našega te­
lesa, so sestavni del spojin, ki sprožijo te  procese. 
V slučaju pom anjkan ja  vitam inov nastanejo  težke 
okvare in  obolenja organizma. Sadje, zelenjava, 
mleko, mlečni proizvodi, ja jca , je tra , rib je  olje so 
zelo važni izvori vitam inov v dnevni prehrani. Brez 
m ineralnih soli, ki jih  m ora vsebovati h rana, orga­
nizem strada, ker so te soli zelo važne za norm alno 
delo in razvoj našega telesa (kalcij za kosti in  zobe, 
tonus mišic, železo za kri in encime, jod  za p rep re­
čevanje golšavosti, itd .). Da bi h rana vsebovala te 
sestavine, je  potrebno jesti m ešano hrano. Razen

tega, bi m orali odrasli piti dnevno pol litra  mleka, 
a  m ladi do 1 liter. Zelo je  važno, da razporeditev 
obrokov hrane zadovoljuje človeka v vseh fazah 
dela. Pri nas je  na žalost, še mnogo zastarelih  navad, 
da mnogi delavci p riha ja jo  na delo tešč ali popijejo  
kozarček žganja, največ pa p ijejo  čaj ali črno kavo 
z malo sladkorja. Ta navada je  zelo škodljiva, ker 
je  delovni učinek do prve malice v pod je tju  slab: 
občutek lakote ni samo občutek praznega želodca, 
temveč tudi znak zm anjšane količine sladkorja  v 
krvi, kar močno deluje na m išično slabost p ri fizič­
nih delavcih in  na nezmožnost koncentracije pri in­
telektualnih delavcih. Ko se zm anjša sladkor v krvi, 
se jav lja  občutek lakote, kadar pa je  zm anjšanje 
sladkorja  še večje, se javi pojačano znojenje, drge­
tanje  in občutek nesigurnosti. Ti pojavi so dobro 
poznani športnikom  in planincem . Oni v takih  kri­
zah vzamejo čokolado, sladkor ali k ruh  in občutek 
slabosti se izgubi. Rani za jtrk , kakršen je  pri nas 
običajen, ni dovolj močan, da bi preprečil pojav 
lakote in n jenih  posledic. To se najbolj občuti 
1—2 uri pred  odm orom . N ajbolj so tem u izpostav­
ljeni delavci, ki sploh z ju tra j ne jedo. Mnogi po­
izkusi v raznih tovarnah so pokazali, da kadar delav­
ci vzamejo pravilni zajtrk , ustvarijo  večjo proizvod­
n jo  nego tak ra t, ko z ju tra j ne jedo. To velja na 
splošno tud i za vse ostale obroke, za časa dela.

Če vzamemo proizvodnost ko t indeks pravilne 
orehrane, opazimo, da kadar polagom a zm anjšu je­
mo energetske vrednosti dnevnih obrokov, ostane 
proizvodnjo sam o k ra tek  čas na is ti višini, dokler 
organizem ne potroši lastne rezerve. Potem pa ne 
samo, da se zm anjšuje proizvodnja, temveč je  tudi 
vedno več škartirane  robe, ker dela delavec vedno 
m anj pozorno in koncentrirano, število  poškodb na­
raste. Zato je  nujno, da se brigam o o prehran i na­
šega delavca, da bi v njej dobil njegov organizem 
vse potrebne sestavine v dovolj velikih količinah.

Ko so m erili p roduktivnost dela neposredno po 
glavnih obrokih hrane, se je opazilo, da tak ra t p ro ­
duktivnost trenutno  pada in pride na norm alno vi­
šino šele po 20—30 minutah dela. Zato se priporoča, 
da vzame delavec polni obrok h rane pred  delom, 
z ju tra j, z delom pa  začne, ko pride sladkor v  krvi 
že na norm alo. K er veliko število naših  ljud i ni na­
vajeno na močni zgodnji obrok prehrane, bi bilo 
potrebno, da se delo začne nekoliko kasneje, kar 
pa na žalost ni izvedljivo, č e  upoštevam o še mnoge 
naše delavce, ki se vozijo daleč v službo in m orajo  
zelo zgodaj vstajati, nam  postane razum ljivo, da 
jim  močni za jtrk  ob 5. u ri z ju tra j res ne p rija  te r 
odidejo na delo tešč.

Dopolnilni obrok v tovarnah im a izredno velik 
pom en v preh ran i delovnih ljudi, toda  ponekod m u 
še ne polagajo tiste  važnosti, ki jo  zasluži. V večini 
prim erov je  tak  obrok preveč enoličen in  vsebuje 
prem alo živalskih beljakovin. Zato je  nu jno  sestav­
ljan je  teh jedilnikov v povezavi z zdravstveno 
službo. Ponekod tudi relativno visoka cena m oti de­
lavca, odm or m u onemogoča, da bi se redno hranil. 
Dopolnilni obrok m ora to rej biti sestavljen stro ­
kovno, treba  se je  izogibati enoličnostim , vsebovati 
m ora energetske in zaščitne hranilne snovi, po ceni 
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Naša hčerka
(N adaljevanje s 5. stran i)

Včasih še tako skrbni mamici 
ne uspe v tem  razdobju ustvariti 
topel in zaupljiv odnos s svojo  
hčerko, ko bi morali biti v  tem  
času največji prijateljici. Če tega 
zaupanja ni, se deklice sram ujejo  
povedati doma, da je kaj nepra­
vilnega z nihovo m enstruacijo. 
Velike izgube krvi privedejo taka 
dekleta v slabokrvnost in zm anj­
šajo odpornost organizma. V tem  
prim eru se je  nujno treba obrniti 
na zdravnika.

Ali lahko uravnavamo proces 
spolnega zorenja? Do neke mere 
lahko. Ta razvoj je  počasnejši pri 
deklicah, ki so večkrat bolovale, 
ali se mnogo ukvarjale z gimna­
stiko, ter tudi pri tistih, ki so ma­
lo bivale na svežem  zraku. Taka 
dekleta lahko dobijo  menstruacijo  
mnogo kasneje ko t se to običajno

dogaja t. j. šele s 16 ali Tl letom. 
Zdravniki p ri pregledu najdejo  
nerazvite spolne organe. Vse to to­
rej pom eni da je deklici, ko t bo­
doči m ateri potreben pravilen na­
čin življenja, zm anjšana fizična  
obrem enitev in šport v zm erni ob­
liki.

Enako m orajo starši m isliti, da 
dekle čuvajo pred zgodnjo spolno 
radovednostjo. Delovanje živčnega 
in endokrinega sistem a sta  nam­
reč tesno povezana. Zato prezgod­
nji seksualni in teresi lahko prehi­
tevajo spolno dozorevanje, kar pa 
ni zaželjeno. S prihodom  spolne 
dozoritve namreč rast in splošen  
razvoj deklice ne tečeta več tako  
intenzivno.

Na razvoj deklice vplivajo  tudi 
prilike v družini, moralna atm o­
sfera. Če v družini raste deklica, 
je  to ponos in radost, pa tudi 
zelo velika odgovornost družine.
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6 .nagradna 
križanka

Vodoravno: 1. del kuh in jske  po­
sode, 7. čisto prem oženje, 13. ilu­
s tr iran  km ečki koledar z vrem en­
skimi napovedm i, 15. k arak te rna  
francoska film ska igralka (Jean­
ne, »Jules in  Jim «), 16. ozek bo­
riln i meč, 17. p resihajoče jezero 
na  severnem  robu  afriške pušča­
ve K alahari, 19. začetnici sloven­
skega dram skega in  film skega 
igralca (»Ne joči, Peter«), 20. o tok 
iz koral, 21. naslov pesnitve ru ­
skega rom antičnega pesnika Mi- 
haila Lerm ontova, 22. o rjašk i sesa­
lec, ki živi v vodi, 23. izvor, 24. 
industrijsko  m esto na japonskem  
o toku  H onšu, nekdan ja  p resto ln i­
ca države, 25. a friška  država z 
glavnim m estom  Bam ako, 26. ke­
m ični znak za prvino ak tin ij, 27. 
v ladar Prim orske H rvatske, ki se 
je  boril s F ranki p ro ti L judevitu  
Posavskem u, 28. rim ski politik , ki 
ga om enja Prešeren v svoji pe­
sm i (M arcus Porcius U ticensis), 
29. izvoljenka k ra lja  M atjaža, 31. 
angleška film ska igralka (Debo­
rah ), 32. im e am eriškega film ske­
ga režiserja  Prem ingerja, 33. p ri­
kazovanje, 35. skupina celic v te ­
lesu, 37. tan k a  kožica, 38. začetnici 
srbskega jezikovnega re fo rm ato r­
ja  (»piši, kakor govoriš«), 40. ita ­
lijanska  denarna  enota, 4L pijača, 
ki jo  daje  krava, 42. k a tran , 43. 
naživ, 44. ko ristna  dom ača žival, 
45. teža ovojnine, 46. k ra tica  za 
»vojni odsek«, 47. izdelek pred il­
nice, 48. nem ški pesnik, p redstav­
nik  m lajše  rom antike (Ludwig 
Achim von; iz is tih  črk  ko t M I­
RAN), 49. starodavni grad  na K re­
ti, k je r  je  dal k ralj Minos zgra­
d iti slavni lab irin t, 51. dokum ent,
53. pretek li čas, ki izraža preteklo  
déjan je  brez označitve tra jan ja ,
54. p lanšar, ovčar.

Navpično: 1. premirje, pomiri­
tev, 2 . skrajšana beseda, 3 . glina­
ste snovi, ki so zlepljene s kalci­

jevim karbonatom, 4. krajše ime 
za etilen, 5. hiter tek, 6 . začetnici 
tragične Tolstojeve junakinje, 7. 
grenka alkoholna pijača italijan­
skega izvora, 8 . trgovski pomoč­
nik, 9. števnik, 10. kartica za »id 
est« (pomeni: to je), 11. listič, ki 
vabi na prireditev, 12 . znamka an­
gleških avtomobilov, 14. m esto ob 
jadranski obali Italije, ki je po­
leti s  trajektom povezano z Za­
drom, 18. žensko ime, 21 . ime mla­
dega slovenskega filmskega igral­
ca Bogataja, 22. domače žensko 
ime (Katarina), 24. bančni račun, 
25. zahodnonemška denarna eno­
ta, 27. deblo, veja, bilka, 28. odlič­
ni kenijski tekač, olim pijski zma­
govalec na 1500 m in  drugi na 
5000 m iz Mexica (Kipčonge), 30. 
francoska reka, ki se pri Saint — 
Nazaireu izliva v Atlantski ocean, 
31. premogovnik lignita v bližini 
Tuzle, 33. telovadni elem ent, 34. 
divja žival, 35. elektronka, v  ka­
teri tli plin, 36. značilno japonsko 
oblačilo, 37. lunina faza, 39. proda­
jalec drobnarije, 41. žabja jajče­
ca, 42. izvleček iz čreslovine, stro­
jilo v  usnjarski industriji, 44. tek 
čez d m  in stm , 45. vinorodna 
rastlina, 47. grška črka, 48. nem­
ški meščanski filozof (Georg), 50. 
oranje, 52. kratica za »izvršni 
svet«.

Izžrebani 
so bili:

15.— FRANC BOGATAJ, up rava  
12,— ANTON FABJAN, tka ln i­

ca II
1 0 ,-  MARIJA VELIKANJE, ple-

m enitiln ica I
10.— MARIJA KRALJ, p red iln i­

ca II
9.— JOŽE DOLŽAN, vzdrževalni 

o b ra t
8 , -  WALTER FAJFAR, uprava


