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Kako smo zakljucili poslovanje v letu’77

Na zadnjih zborih delovnih
ljudi so bili vsi ¢lani kolektiva
seznanjeni z dosezenimi rezulta-
ti poslovanja v letu 1977 po TOZD
in za OZD kot celoto. Podatkov je
veliko, tezko si jih je zapomniti,
zato bomo v tem ¢lanku navedli
in opisali poglavitne podatke.

sebej in za OZD kot celoto, naj-

vaznejsi pedatki pa so naslednji:

ZAPOSLENI

Z letnim planom smo predvide-
li 1680 oseb v rednem delovnem
razmerju, dejansko pa smo jih i-
meli povpretno 1671, konec leta

Skupséina delovne organizacije je razpravljala med drugim tudi o po-
slovanju v letu 1977

Kot rezultat resnega prizadeva-
nja celotnega kolektiva in tudi
zaradi vpliva nekateri drugih &i-
niteljev smo v veliko zadovolj-
stvo poslovanje v letu 1977 za-
kljuéili pozitivno. Ce to primerja-
mo z letom poprej, ko smo za-
kljucili s 57 milijoni izgube, je to
dejansko ogromen in pohvale vre-
den napredek.

Zakljuéne racune za leto 1977
smo izdelali za vsako TOZD po-

pa 1665 oseb. Fluktuacija je bila
spet moéna, saj se je na novo za-
poslilo 213 oseb, podjetje pa je za-
pustilo 242 oseb,

USKLADISCENA
PROIZVODNJA

Najlazje in verjetno najbolj ra-
zumljivo je prikazovanje podat-
kov v tabelah, zato smo tudi pro-
izvodnjo prikazali na ta nacin.

Torej uskladiStena proizvodnja
v tonah:

nastetim spremembam v nase do-
bro pa doseZene cene pri izvozu
3e vedno mocno zaostajajo za ce-
nami, ki jih za enake izdelke do-
sezemo na domacem trgu.

NETO PRODAJNE CENE

Najvisje povetanje povpre¢nih
neto prodajnih cen na tono izdel-
kov so nasproti letu 1976 dosegli
v skupini RDBO (na domacem in
tfujem trgu) in to kar 29,52 %. V
celi TOZD-1 je ugotovljeno pov-
preé¢no visje doseganje neto pro-
dajnih cen nasproti prejSnjemu
letu za 16,12 %, v TOZD-2 pa za
13,75 %, Ze med letom 1977 smo
ugotavljali, da smo v planu za te-
kote leto predvideli asortiman s
previsokimi prodajnimi cenami in
pa tudi s cenami, ki so bile Sele
predlozene Zveznemu uradu za
cene, kasneje pa niso bile odobre-
ne v predlagani visini. Iz tega
razloga so bile planirane neto
prodajne cene na nivoju OZD
dosezene le z 92,28 %.

LOM — PROIZVODNI
ODPADEK

Tu velja posebno poudariti pri-
zadevanja in uspeh pri TOZD-1,
saj je nasproti letu zmanjSala od-
padek:

LASTNA CENA
PROIZVODNJE

Dobro gospodarjenje, zniZzanje
proizvodnega odpadka, zmanjsana
specificna poraba tehnologkih go-
riv na 1 tono uskladistenega ste-
kla in malo bolj umirjene cene
pri nabavi repromateriala, vse to
je pripomoglo, da so se stroski gi-
bali v okvirih plana in na nivoju
doseZenega fiziénega obsega pro-
izvodnje, je bila nasproti letu
1976 wvigja, in sicer pri stroskih
za 8,59 %, pri osebnih dohodkih
pa za 8,05 %. V primerjavi s pla-
nom 1977 so znaSali stroski 99,90
odstotka planiranih, osebni do-
hodki 96,34 %, celockupna lastna
cena pa 98,68 %.

O vkalkuliranih stroskih in o-
sebnih dohodkih po TOZD so iz-
delane zelo Siroke in podrobne a-
nalize po TOZD in vkolikor bi
koga od ¢lanov kolektiva kaksna
podrobnost posebej zanimala, lah-
ko wvse izve v nasem radunovod-
stvu.

CELOTEN DOHODEK

Ce primerjamo podatke o skup-
ni neto realizaciji stekla, ugotovi-
mo, da je znaSala leta 1976 266
milijonov, leta 1977 pa 327,3 mili-

Plan = % : 0 :
20ZD EIG 1977 1977 1976 planu
TOZD — 1 5.522 5.450 5.774 104.56 105.95
TOZD — 2 15.069 16.741 16.705 110.86 99.79
0ZD 90.591 22,191 22.479 109,17 101.30

PRODAJA DOMA
IN V TUJINI |

Podatki o prodaji so zelo po-
dobnim tistim o proizvodnji, saj
smo preodali: izdelkov TOZD-1
5.607 ton ali 104,54 % letnega pla-
na, izdelkov TOZD-2 pa 16.582 ali
99.05 % od planiranega. Celokup-
ne prodaje smo dosegli za 9,03 %
vec, kot leto poprej.

IZVOZ

Prodajo na tuja trziséa iz leta
v_leto povetujemo, saj se je od

4,780.267,20 dolarjev v letu 1976

dvignil na 5,795.212,76 dolarjev v
preteklem letu, kar znaSa celo
21,23 %. DeleZ izvoza od celokup-
ne prodaje je bil v obeh letih e-
nak in je znasal v TOZD-1 dobrih
63 %, v TOZD-2 pa skoraj 17 %.

Iz podatkov izhaja, da smo s
povetanjem prodajnih cen ino-
zemskim kupcem in na podlagi
spremenjenih tedajev tujih valut
dosegli v izvozu visje neto dinar-
ske cene kot leto poprej, in sicer
v skupini RDBO za 30,33 % pri
skupini MDR pa za 11,28 %. Kljub

Delegati deldvskih svetov in vodja TOZD na zasedanju skupscéine de-
lovne organizacije

pri skupini RDBO od 29,25 % na
18,73 % in skupini MDR od 19,14
odstotka na 13,22%, v celotni
TOZD pa od 19,43 % na 13,50 %.
V TOZD-2 velja omeniti znizanje
odpadka pri izdelkih IS-bela od
16,54 % na 12,76 %, prav tako pa
se je odpadek znizal tudi v celi
TOZD, in sicer od 16,96% na
15,69 %.

jona, kar je pa 23 % veé, kljub
temu pa je dosegla letni plan 1977
samo z 92,94%, ker je znaSal
352,1 milijona.

Ko pa k realizaciji stekla doda-
mo interno realizacijo materiala,
izredne dohodke in upostevamo
vpliv neplac¢ane realizacije, tedaj
ugotovimo, da je znasal skupni

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Seja odbora za ljudsko obrambo

OBRAVNAVA ZAKLJUCROV OBCINSKEGA POSVETOVANJA V PRIPRAVAH NA SLO IN DRUZBENO SAMOZASCITO

Odbor za ljudsko obrambo in
druzbeno samoza3tito je na svoji
seji dne 11, 2, 1978 obravnaval za-
kljuéke obcinskega posvetovanja

o pripravah na SLO in druzbeno °

samozasCito ter glede na ugotov-
ljeno stanje sprejel dolocene za-
kljucke:

1. Obrambna organiziranost v
okviru OZD Steklarne se je v
zadnjem obdobju sicer izboljSala,
vendar s trenutnim stanjem ne
moremo  biti zadovoljni. Doseéi
moramo, da bo vsak delavec se-
znanjen z nalogami, da se bo ak-
tivno vkljufeval v priprave na

Kako smo zakljucili
poslovanje v letu 1977

(Nadaljevanje s 1, strani)

prihedek v letu 1976 341,2 milijo-
na, v letu 1977 pa 465,8 milijona,
porast znasa 36,51 %.

Tu velja omeniti tudi interno
realizacijo, tj. realizacijo uslug
TOZD-A, 5 in DSSS vsem trem
proizvodnim TOZD, kjer ta rea-
lizacija nastopa kot strofek inter-

nih storitev in je znaSal v celem
letu 1977 105,7 milijona din.

RAZDELITEV CELOTNEGA
DOHODEA

Ugotovitev in razdelitev celot-
nega dohodka je izdelana za vsa-
ko TOZD in za DSSS posebej,
podatki so zelo obseZeni, zato na-
vajamo tu le zbirne:

Dosezeno Plan Dosezeno g :
Element = -

1976 1977 1977 1976 planu
Celoten deohodek 348.035 475.655 474.137 136,23 99,68
Materialni stroski 243.077 294,537 292.681 120,41 99,37
Druzbeni proizvod 104.958 181.118 161.456 172,88 100,19
Amortizacija 21.385 26.095 26.647 124,61 102,12
Dohodek 83.573 155.023 154.809 185,24 99.86
Pogodbene obveznosti 18.286 16.020 17.224 94,19 107,52
Zakonske obveznosti 15.385 15.928 16.821 109,33 105,61
Osebni odhodki 98.933 109.694 109.958 111,14 100,24
Drugi osebni prejemki 8.254 11.945 9.238 111,92 71,34
Dobicek 1.436 1.568 109,19
Izguba 57.285 = —_

Kot smo ze prej obvestili ko-
lektiv, je bila izguba iz leta 1976
v celoti pokrita in to: delno iz
lastnega rezervnega sklada, del-
no iz vrnjenih davkov in prispev-
kov, Ljubljanska banka, podruz-
nica Trbovlje pa nam je odobrila
sanacijski kredit v vi$ini 50 mili-
jonov din na 5 let, katerega bo-
mo morali zaceti vracati na za-
cetku leta 1979.

Vse nase TOZD so leto 1977 za-
kljuéile pozitivno, tj. z minimal-
nim dobickom. Ves ta ostanek i~
stega dohodka' smo po: veljavnih
predpisih morali wuporabiti za
kritje ze med letom 1977 placanih
akontacij posojila za razvoj ne-
zadostno razvitih republik in po-
krajin.

Za poslovni sklad in za sklad
skupne porabe torej ni ostalo ni-
¢esar. Vse anuitete, ki bodo za-
padle v letu 1978 bomo morali
pokriti iz amortizacije. Obvezno-
sti, ki se plactujejo iz sklada skup-
ne porabe kot npr. regres za letni
dopust bomo meorali kriti iz ma-
se osebnih dohodkov, kar bo za-
radi prispevkov neprimerno draz-
je. Po podpisanih samoupravnih
sporazumih bi morali prispevati
1,50 % od druzbenega proizvoda
za razvoj novih dejavnosti v gb-
¢ini in 1% od dohodka za nego-
spodarske investicije. Ker nismo
dosegli skladov, tudi dveh obvez-
nosti nismo poravnali.

OSEBNI DOHODKI

~ Za opravljene ure, letne dopu-
ste drzavne praznike in bolnisko

do 30 dni smo izplac¢ali 107,8 mi-
lijona, kar je 18,44 % veé, kot le-
to poprej in 99,69 % od letne pla-
nirane mase.

Pri povpreénih meseénih neto
izplacanih osebnih dohodkih smo
Se vedno zelo nizko, saj so zna-
gale v letu 1976 3.221,40 din, v le=
tu 1977 pa 3.814,72 din. Res je, da
znaSa to povprecje 18,42 %, je pa
Se daleé¢ izpod lanskoletnega re-
publifkega povpredja osebnih do-
hodkov gospodarstva, ki so doseg-
1i 4.693 din mesecno.

ZAKLJUCEK

Dokonani in tudi ze sprejeti so
plani po TOZD za leto 1978 z vse-
mi fizicnimi in finanénimi poka-
zatelji. Vsi si bomo morali resno
prizadevati, da bodo ti nlani iz-
polnjeni. Sedaj planirani ostanek
tistega dohodka ne bo zadostoval
za poravnavo cbveznosti po pred-
pisanem vrstnem redu: tj. kritje
placanih akontacij posojila za ne-
razvite, skupni rezervni sklad,
rezervni sklad TOZD in Sele nato
poslovni sklad, iz katerega bomo
morali placati anuitete sanacij-
skih kreditov, ki bodo leta 1979
znasale nad 9 milijonov din.

Iz vseh nastetih razlogov si bo-
mo morali- vsi resno prizadevati
za doseganje planskih nalog, za
varcevanje in sploh za dobro go-
spodarjenje, da bomo lahko cez
leto razpravljali in pisali Se o
boljsih rezultatih in uspehih.

Heda Korbar

SLO, zagotoviti pa je potrebno
tudi veéjo angaZiranost Zena in
mladine.

2. Natin organiziranja in ures-
nicevanja ljudske obrambe in
druzbene samoza§tite v Steklar-
ni Hrastnik je dolofen s samo-
upravnimi akti nacelno na nivo-
ju OZD, Da bi delo priblizali in
prenesli neposredno na proizva-
jalce, so bile ustanovljene pri
vseh TOZD komigije za ljudsko
obrambop in druzbeno samozaséi-
to — v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela delovni ljudje na
podlagi ustavnih dolo¢il organizi-
rajo, razvijajo in izvajajo nepo-
sredne naloge na podrocju LO in
druzbene samozascite.

3. Druzbenopoliticne organiza-
cije, zlasti pa ZK, sindikat, ZSMS
in ZZB NOV imajo izjemno vlo-
go pri delu in krepitvi vloge in
vsebine dela na podrocju ljudske
obrambe in druZbene samozaSci-
te. Zveza komunistov in sindikat
imata izjemno vlogo pri krepitvi

zavesti do vloge ljudske obrambe -

in krepitvi varnostne kulture in
zavesti delovnih ljudi. Ta aktiv-
nost in politiéna pomot¢ so temelj
za organiziranje raznih preda-
vanj, razprav in drugih oblik var-
nostne vzgoje.

Osveséanje ¢lanov sindikata —
krepitev zavesti za delo v o-
brambnih pripravah in morebitni
vojni je trajna naloga sindikatov.
Le osveSceni delavec bo izpolnje-
val naloge in obveznosti, ki bi jih
terjala obramba domovine,

4. Obrambne priprave je po-
trebno Se wvnaprej vsebinsko, or-
ganizacijsko in materialno utrje-
vati in razvijati. Na tej podlagi
morajo zato vsi nosilei obramb-
nih priprav in druzbeni dejavniki
vplivati, Pri tem je potrebno ra-

cunati, da so v morebitni vojni
mozne razlicne oblike agresije in
tudi razlitne vojne razmere,

5. Doset¢i je potrebno veéjo po-
vezanost v delu med dejavniki,
tako med TOZD, dejavniki KS in
ostalimi dejavniki druzbenopoli-
tiénih skupnosti v okviru obéine,
Ta povezanost se mora odrazati
tudi pri izdelavi in izvajanju na=-
¢értov; SLO in druZzbene samoza-
§¢ite, civilne za$tite in narodne
zascite.

6. Druzbena samozaStita mora
pestati del nasega samoupravne-
ga sistema v vseh sredinah, kar
velja predvsem za TOZD in druz=
benopolititne organizacije v okvi-
ru OZD. Sleherni delavec se mo-
ra zavedati, da s tem, ko se ak=-
tivno vkljuéuje v druzbeno samo-
zascito, §citi predvsem svoje inte-
rese, svoje samoupravne pravice
in s tem druZbeni sistem.

Na osnovi tega je treba uposte-
vati in pospeSiti izvajanje nalog
izdelanega.varnostnega nacrta, ki
mora biti osnova nadaljnjega de=
la pri izvajanju naloga druZbene
samozascite in narodne zascite.

Se naprej je treba dograjevati
sistem druzbene samozascite in
posvetiti veé pozornosti wvzgoji
delavcev,

Druzbena samozaséita mora do-
biti wvidnejSe mesto v izobraze=
valnih programih in postati se-
stavni del idejnc-politiéne vzgoje
delavecev.

Odbor je zadolzil odgovorne
druzbene dejavnike, da na vseh
nivojih obravnavajo = obstojece
gradivo, ki ga je predvidel odbor
za ljudsko obrambo na nivoju
OZD, v svojih sredinah pa poskr-
bijo, da bo o vlogi in nalogah se~
znanjen sleherni ¢lan delovne or-
ganizacije.

Hrastnik, dne 3. 4. 1978

Na dan kongresa smo se zbraii delovni ljudje Steklarne
Hrastnik na mnozicnem sestanku, s katerega smo po-
slali predsedstvu Cestitko naslednje vsebine:

Predsedstvu 8. kongresa ZKS

Delovni ljudje posebno se komunisti delovnega kolektiva Ste-
klarne Hrastnik z nestrpnostjo pritakujemo zatetek 8. kon-
gresa ZKS, ker se zavedamo njegove izredne pomembnosti za
razvoj nase samoupravne socialistiéne druzbe,

Prepricani smo, da bo 8. kongres ZKS fe jasneje zatrtal
smernice razvoja naSe socialisti¢ne druzbe in e bolj utrdil
pozicije delavskemu samoupravljanju. Vsi delavci, posebno
pa komunisti, smo dali svo] prispevek pri obravnavanju kon-
gresnih dokumentov, ki jih v celoti cdobravamo in podpi-
ramo. Obvezujemo se, da bomo odloéno z vsemi silami ure-
snicevali sklepe, ki jih bo kongres sprejel.

Vsi delovni ljudje Steklarne Hrastnik, zbrani na skupnem
sestanknu, Zelimo kongresu plodno in uspesno delo.

Delavei Steklarne Hrastnik
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iz dela obéinske skupsSeine

Dne 7. 3. 1978 je bilo sklicano
zadnje skupno zasedanje vseh
treh zborov Skupséine obcine
Hrastnik v mandatni dobi 1874—
1978.

Delegati zborov skupiéine ob-
¢ine so na zasedanju sprejeli sta-
tut obéine Hrastnik in odlok o
oblikovanju skups¢ine in o dolo-
¢itvi delegatskih mest v posamez-
nih zborih Skupséine obcine
Hrastnik.

Nadalje so delegati zborov ob-
¢inske skupséine sprejeli zacasni
proracun obéine Hrastnik za leto
1978.

Proracun predvideva 19,671.410
din prihodkov in prav toliko od-
hodkov, Od tega je 52 % lastnih
prihodkov, 48 % prihodkov pa je
predvidenih iz naslova dopolnil-
nih sredstev iz republiskega pro-
racuna,

lavcev PM, oblikovanje blagovnih
rezerv, odkup zgradbe za upravne
organe itd. V odloku o proracunu
so dolofene omejitve za nekatere
nove obwveznosti, ki z republiski-
mi organi Se niso usklajene.

— Kljub uvedbi 0,5 % davka iz
osebnega dohodka Se vedno v ob-

Cini zberemo le 52 % lastnih do-

hodkov. Kljub temu novemu viru
dohodka bo po oceni izvrSnega
sveta Skupstine SR Slovenije Se
vedno v letu 1978 29 do 60 obcin
prejemalo dopolnilna sredstva iz
republiskega proracuna (doslej
takih ob¢in 36), kar kaze na po-
trebo po sistemski spremembi fi-
nanciranja sploine porabe, da bo
tudi na tem podroc¢ju prislo do jz-
raza natelo samofinanciranja
druzbenopoliticnih skupnosti.

— Po dodatnih navodilih Izvrs-
nega sveta Skupstine SR Slove-

i

Ob zakljuéku zasedanja se je predsednik obéinske konference SZDL

Hrastnik inZ. Franjo Krsnik zahvalil delegatiom v mandatnem ebdobju

1974—1978 za mnjihove piocnirske delo pri utrjevanju delegatskega
sistema

— Predlog proratuna je uskla-
jen z enotnimi republiSkimi me-
rili, ki jih je izdal republiski jz-
vrini svet in ki veljajo za dopol-
njevane ob¢ine (lastni dohodki so
izra¢unani po teh merilih, prav
tako so izdatki v skladu s temi
merili). .

'~ Prometni davek v trgovini in
gostinstvu je za lete 1978 plani-
ran s porastom 109% na realiza-
cijo iz leta 1977. TakSen porast je

 realen, saj je treba upostevati, da
je bilo v letu 1977 ob nespreme-
njenih stopnjah zbranih 7 %
manj prometnih davkov kot v le-
tu 1976.

— Porast prorac¢unskih izdat-
kov je predviden za redno dejav-
nost v visini 16 %, kar je v skla-
du z republisko resolucijo in pred-
logom obéinske resolucije, ki do-
lotata, da splosna poraba lahko
raste do viSine rasti druZbenega
proizvoda v obcini (v obcini
Hrastnik 24 %). Temu pa je treba
dodati nove obwveznosti, ki izha-
jajo iz zakonov in dogovorov, kar
skupno pomeni 50 % porast pro-
ra¢unskih izdatkowv.

Pri novih obveznostih gre pred-
vsem za povefanje priznavalnin
za 200 %, stroske za zasedbo ze
sistemiziranih in novo sistemizi-
ranih delovnih mest v obéinskih
in medobcéinskih upravnih orga-
nih, sitroske v zvezi z volitvami,
pladilo stanovanja za potrebe de-

nije se bo dopelnjevanim pbti-
nam iz republiSkega proracuna v
letu 1978 priznalo Se sredstva za
platilo Zelezni$kih prehodov in
del sredstev za oblikovanje bla-
govnih rezerv, in sicer v visini, ki
jih bosta za posamezno ob¢ino
dolotila ustrezna samoupravna
skupnost oziroma komite za trzi-
&e SRS, kar bo upostevano pri
dokonénem sprejemu proratuna
za leto 1878,

— Predlog proracuna je zaca-
sen. Po dogovoru bo v oktobru
oz. novembru 1978 na podlagi 9-
meseéne realizacije izracunana
dovoljena poraba po posameznih
obéinah, ki jo bodo izracunali iz-
vrini sveti in republiski sekreta-
riat za finance oz, ustrezna ko-
misija pri izvrénem svetu Skup-
$tine SR Slovenije.

Nato bo v novembru 1978 pri-
pravljen =za delegate obcinske
skupséine dokonten predlog pro-
ratuna za to leto (kot v letu 1977).

Delegati zborov obéinske skup-
&¢ine so nadalje sprejeli dogovor
o usklajevanju davéne politike v
letu 1978 v SRS. Dogovor izhaja
iz nacel, da bi druZbenopolitiéne
skupnosti v SR Sloveniji zagoto-
vile obveznost placevanja davkov
obéanov, tako da se z njimi spod-
buja zavezance k wve¢ji produk-
tivnosti dela in da ne pride do
neutemeljenih razlik v visini ob-

veznosti med posameznimi druz-
benopolitiénimi skupnostmi,

V smislu predlaganega dogovo-
ra o usklajevanju davine politike
v letu 1978 imamo z odlokom o
davkih obcanov, ki je bil sprejet
v letu 1976 in dopolnjen v decem-
bru leta 1977, z uvedbo davka iz
osebnega dohodka delavcev po
stopnji 0,5 %, v obéini Hrastnik
usklajeno davénc politiko tako
glede vrste davkov, dav¢énih o-
snov in stopenj za posamezne vr-
ste davkov, razen stopenj iz kme-
tijske dejavnosti, ki pa se bodo
tudi v letu 1978 uskladile z na-
vedenim dogovorom,

Delegati so sprejeli tudi odlok
o spremembah in dopolnitvah od-
loka o davkih obcanov.

Spremembe odloka se nanasajo
na davéni inStrumentarij s pod-
rotja davkov in davénih olajsav
od kmetijstva. Z letom 1978 se
pri¢ne uporabljati kot davtna o-
snova novo izracunani katastrski
dohodek, katerega izratun so o-
pravile posebne obcinske oziroma

" medobtinske komisije na podlagi

zakona o ugotavljanju katastr-
skega dohodka iz leta 1976, V pri-
merjavi z obstojecim katastrskim
dohodkom se je novi katastrski
dohodek povisal v povpretju za
obmot¢je ob¢ine Hrastnik s fak-
torjem 4,79,

Temu porastu katastrskega do-
hodka, ki predstavlja davéno o-
snovo za davek od kmetijstva, je
potrebno. ustrezno = prilagoditi
davéno stopnjo, tako da se v na-
celu ne bi obveznosti iz kmetij-
stva bistveno povecale od obvez-
nosti, ki so bile uvedene pred u-
gotovitvijo. novega katastrskega
dohodka.

Vse spremembe so usklajene z
dogovorom o usklajevanju dawvc-
ne politike v obéinah in usklaje-
ne med chc¢inami zasavske regije.

Nadalje zo delegati sprejeli od-
lok o lestvicah katastrskega do-
hodka v obtini Hrastnik in dali
soglasje, da odbor za odpravo po-
sledic potresa pri skupscini obgi-
ne Kranj uporabi sredstva zbra-

.na na obmocju obcéine Kranj na

podlagi republiSkega zakona o
oblikovanju sredstev solidarnosti
za odpravo posledic naravnih ne-
sre¢ v letu 1977 do 31. 12, 1977, za
pomoé pri odpravljanju posledic
potresa, Neporabljena sredstva
prejinjih let ostanejo neangazira=-
na ter pooblastili Izvrini svet
Skupséine obéine Hrastnik za iz-
dajanje soglasij Solskemu centru
Trhovlje — TOZD Revirski de-
lavski univerzi v zvezi z uvaja-
njem raznih oblik izobraZevanja,
za katera se zahteva soglasje ob-
¢inske skupséine.

Sprejeli so tudi porotilo o delu
Skupséine obéine Hrastnik in
njenih organcv za mandatno dobo
1974—1978, s tem da se v poroci-
lu omeni tudi dosedanje delo ko=
misije za uresnitevanje zakona o
zdruzenem delu ter da se vnese-
jo naloge iz tega podrocja.

Tovaridica Vida LOGAR, roj.

1934. leta, je bila ponovno ime=
novana za ravnateljico Vzgojno-
varstvenega zavoda Hrastnik, za
mandatno dobo 4 let.

Delegati zborov obéinske skup-=
§¢ine so se strinjali s predlogom
sveta za ljudsko obrambo, var-
nost in druzbeno samozas¢ito
Skupitine obéine Hrastnik in
sprejeli sklep o najetju kredita

za financiranje priprav na SLO
pri Vojnem servisu iz Beograda.
Po tem sklepu se bo najel kredit
v vigini 300 milijonov S-din, z od-
placilno dobo 5 let, s 3 % obrest-
no mero. Odobrengp posojilo se bo
uporabilo v visini 2/3 za nabavo
opreme, 1/3 teh sredstev pa se bo
uporabilo za ureditev potrebnih
skladise,

Kredit se bo odplaceval iz skla-
da za financiranje obrambnih pri-
prav v ob¢ini Hrastnik,

Na 15. zasedanju zbora krajev-
nih skupnosti Skupséine obcine
Hrastnik, dne 31. 1. 1978 je dele-
gat Kovac Mirko opozoril na nuj-
nost ureditve plocnikov ali ograje
na levi ali desni strani cestisca,
ki vodi od delavskega doma v
Hrastniku oz, od stanovanjske hi-
se na Logu st, 1 mimo poslovno
stanovanjskega objekta na Trgu
Franca Kozarja pa do prikljucit-
ve na glavno cesto. Tov. Kovacd
je povedal, da je zaradi taksnega
stanja prislo do vecjega Stevila
manj$ih nezgod, pa tudi do vec-
jih nesrec.

O zadevi je razpravljal izvrsini
svet skupstine obcine Hrastnik
na 57. seji dne 16, 2. 1978. Spre-
jeto je bilo staliste, da naj za na-
mestitev ustrezne ograje poskrbi
krajevna skupnost Hrastnik —
zgornji del ob sodelovanju Skup-
nosti krajevnih skupnosti Hrast-
nik iz sredstev, ki se zdruizujejo
po samoupravnem sporazumu
(morda ob sodelovanju Samo-
upravne komunalne interesne
skupnosti). Oddelek za gospodar-
stvo in finance je dne 21. 2. 1978
pismeno seznanil krajevno skup-
nost Hrastnik — zgornji del s po-
stavljenim delegatskim wvprasa-
njem in stali$¢em izvrSnega sve-
ta. Glede stopniSta ob poslovno
stanovanjski zgradbi, ki je v zim-
skem ¢asu zelo spolzko, pa bo od-
delek za gospodarstvo in finance
proutil, kaj je mozno v tem pri-
meru storiti.

Delegati so bili na zasedanju
seznanjeni tudi z dopolnitvijo od-
govorov na delegatska vprasanja,
postavljena na 14, zasedanju zbo-
ra krajevnih skupnosti dne 27. 12.
1977, in sicer: s

— Tov. DORNIK Edi, delegat
KS Turje-Gore je opozoril na
nujnost popravila strehe na bivsi
$oli v Turju, ki jo je poskodovalo
neurje, Tov., Dornik je predlagal,
da zadevo ¢imprej uredi obéinska
skupstina, ker je bil ob prenosu
Sole v upravljanje KS Turje-Gore
sprejet sklep, da bo stroske vec-
jih popravil krila obéinska skup-
S¢ina.

Nadalje je opozoril na nujnost
popravila ceste, ki vodi od stano-
vanjske hife Seli¢ (prek Crete) v
Turje. :

V odgovoru je bhilo delegatu
pojasnjeno, da se Krajevni skup-
nosti Turje-Gore predlagalo, da
Pproudi moznosti za popravilo jav-
ne ceste, ki vodi od stanovanjske
hi%e Seli¢ (prek Crete) v Turju
ter da ugotovi obseg poSkodb na
strehi zgradbe bivie podruznicne
Sole ter o tem obvesti izvrsni
svet.

Odgovor se dopolnjuje s tem,
da je med tem ¢asom krajevna
skupnost Turje-Gore obvestila iz-
vrini svet, da je zgradba bivie
podruzniéne Sole v izredno kritic-
nem stanju. Nujno je prekriti ce-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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7 ZNANJEM PREKO OVIR

IDEJNO POLITICNO IZOBRAZEVANJE CLANSTVA ZK

Kmalu bo 30 let, odkar smo v
nasi druzbi krenili na pot samo-
upravnega socializma. Za nami je
28 let izkuSenj, boja, premago-
vanj in kar lahko Se zlasti s po-
nosom ugotavljamo — zmag. S
stalis¢a centralistiécnih odnosov,
kar je bilo v prvih povojnih le-
tih povsem razumljivo, zadnje ¢a-
se vse bolj uveljavljamo nacela
demokratitnega centralizma, ali z
drugimi besedami povedano, vse
vet pravic in dolZnosti prehaja v
bazo TOZD, krajevne skupnosti
itd. Zgodovinska pot boja delav-
skega razreda je dolga. Engels in
zlasti Marx, kasneje tudi Lenin
so dali svetu novo pojmovanje,
znanstveno teorijo, z njo pa je de-
lavski razred dobil nacelo svoje-
ga boja =zoper izkoriscevalce.
Marksizem ali znanstveni sociali-
zem, ki so ga utemeljili prej o-
menjeni velikani, ni enkrat za
vselej dana dogma, po kateri se
je treba brezpogojno ravnati. Je
samp Ziva misel, ki se neprefrga-
no razvija tudi v nasi sedanji
druzbi.

Nasa druzba je s svojimi naceli
prispevala pomemben deleZ k raz-
voju marksistiéne teorije. Samo-
upravni socializem kot tak, pa je
prav gotovo ena najdemokrati¢-
nejsih oblik delovanja delavskega
razreda. Kljub vsemu pa ne gre
prezreti nekaj. Za splosni napre-
dek in razvoj je potrebno znanje,
poznavanje ne samo Zakona o
zdruzenem delu in drugih samo-
upravnih splosnih aktov. Potreb-
no nam je znanje kot vodilo pri
nadaljnjem razvoju na$ih proiz-
vodnih in samoupravnih odnosov.
Delavee — neposreden proizvaja-
lec in samoupravljalec je resnici
na ljubo nemalokrat postavljen
pred teZavne naloge.

Nepoznavanje doloéenih - pro-
blemov na teh podroéjih se ne-
malokrat spremene v bumerang,
pred katerim se delavec ubrani s
ponovnim prepricevanjem, ki mu
konec koncev fe vedno ostane ne-
jasno. Ne gre za to, da najdemo
primernejSe oblike dvosmernega
komuniciranja med neposrednimi
proizvajalei in ostalimi struktu-
rami. Gre le zato, da najdemo
svoje mesto in svoj pomen pri na-
daljnjem razvoju marksistiéne
misli.

V tem letu se je pricelo z no-
vim, lahko bi rekli, dodatnim iz-
obrazevanjem, v prvi vrsti zlasti
za neposredne delavce — ¢lane

ZK. Polititna 8ola CK ZKS je
namreé¢ ustanovila ve¢ medobcin-
skih S$tudijskih sredis¢, katerih
namen je prav ta, da nudi do-
datno marksistinéo znanje v prvi
fazi neposrednim proizvajalcem,
kasneje pa tudi ostalim struktu-
ram v Clanstvu ZK,

Prav ta ¢as poteka v Trbovljah
3-mesecni strnjen seminar. Isto-
¢asno pa je pricela z delom eno-
letna dopisna Sola. O pomenu in
nalogah medobginskega &tudij-
skega sredi$¢a politicne Sole CK
ZKS v Trbovljah smo zaprosili za
kratko izjavo tov. Janka Savska,
vodjo srediséa, ki je med drugim
dejal:

»Z ustanovitvijo medobcinskega
studijskega srediséa politicne So-
le CK ZKS Trbovlje, delovati je
pricelo konec minulega leta, so
bili dani pogoji za uresniéitev
koncepta idejnopoliticnega uspo-
sabljanja c¢lanstva ZK. Osnovni
namen te zvrsti druzbenopoliti¢-
nega izobraZevanja je povezova-
nje teorije in prakse marksizma.

Koncept idejnopoliticnega u-
sposabljanja ¢lanstva, mimo u-
staljenih in Ze utrjenih oblik, za-
jema dopisno Solo marksizma, tri-
meseéni strnjeni seminar za pro-
izvodne delavce in ¢lane ZK fter
vecédnevni seminar o samouprav-
ljanju v zdruZenem delu (ta bo
jeseni), Lahko re¢emo, da smo v
revirjih dobro »zaorali«, saj je v
dopisni %oli marksizma zajeto 127
slusateljev, ki bodo z individual-
nim Studijem ter obéasnimi kon-
sultacijami s predavatelji obde-
lali zahtevno snov. V okviru do-
pisne 3ole marksizma deluje en
oddelek v Hrastniku ter dva od-
delka v Trbovljah in dva v Za-
gorju.

Trimesetnega strnjenega semi-
narja se udelezuje 28 komunistov
iz vseh treh revirskih obéin. Str-
njeni seminar je izredno zahte-
ven, saj morajo slusatelji obde-
lati skrten program enoletne
srednje partijske politi¢ne Sole. Ti
obliki idejnopolitiénega usposab-
ljanja in marksistiénega izobra-
Zevanja sta pomembni tudi zato,
ker so, oziroma se hodo udelezen-
ci po sorazmerno kratkem casu
ponovno vkljuéili v proizvodno
delo in druzbenopoliticno aktiv-
nost, Naértovali in organizirali pa
bodo tudi idejnopolititno uspo-
sabljanje v svojih osnovnih orga-
nizacijah.«

Mogoce je prav, da spregovori-
mo nekaj besed fudi o samem

- VABILO

OOS TOZD IV prireja v sodelovanju z obéinskim sindikalnim

svetom drugi

zabavni vecer

v poslovni stavbi, dne 15. aprila 1978 ob 19.30
IZBIRALI BOMO TUDI MISS HRASTNIKA

Igral bo ansambel Jozeta Rusa

Vljudno wvabljeni!

Organizacijski odbor

uénem programu. Tako v strnje-
nem 3-meseénem seminarju, kot
v dopisnem nacinu izobraZevanja
slusatelji osvajajo znanja iz na-
slednjh podrocij:

— razvoj proizvajalnih sil in
proizvodnih odnosov v SFRJ;

— ekonomska teorija marksiz-
ma;

— zveza komunistov
upravni druzbi;

— temelji filozofije marksizma,
marksizem o druzbi in zakonito-
stih njenega razvoja in

— druzbeni izbor, razvoj, orga-
niziranost in funkcija samouprav-
ljanja v SFRJ.

Omeniti je treba tudi imena
predavateljev. Vodstvo studijske-

Vv samo-

ga srediscéa se je zelo potrudilo,
saj mu je uspelo angaZirati res
najboljse razpolozljive moci. Svo-
je znanje in praktitne izkusnje
posredujejo sluSateljem med dru-
gim: dipl. ekonomista Peter Ko-
vac in Janez Drnovsek, dipl. so-
ciologinja Milica Pisek, politolog-
novinar Milan Vidic in bivsi no-
vinar Dnevnika in vodja sredis¢a
Janko Saviek. Studij poteka v
dveh smereh. Prva so ¢&ista pre-
davanja, druga pa seminarska ob-
lika dela. Poleg tega imajo slu-
Satelji na voljo tudi spremljanje
vseh aktualnih politiénih dogod-
kov preko predavanj znanih druz-
benopoliticnih delavcev iz revir-
jev.

A 5

" je razpravljal

Iz dela ob¢inske skupséine

(Nadaljevanje s 3. strani)

lotno streho in obnoviti elektrié-
no napeljavo, ki je se nadometna.
Po njihovi oceni bi stroski zna-
sali ca. 45.000 din.

Glede ureditve cesti$ta Creta-
Turje krajevna skupnost pojas-
njuje, da bi za ta dela bilo treba
zagotoviti okoli 30.000 din. Kra-
jevna skupnost ima za material-
ne izdatke 60.000 din zbranih od
vastanov za cesto Marno-Turje, Z
ozirom na to, da so ti stroski Ze

mom za leto 1978. Skupnost kra-
jevnih skupnosti zdruZuje wvsa
sredstva po sprejetem samo-
upravnem sporazumu o zdruze-
vanju sredstev v visini 300 din na
zaposlenega, prav tako se vsa
sredstva namenjena v proracunu
za delovanje krajevnih skupnosti
nakazujejo skupnosti KS, ki jih
na podlagi letnih programov v
delegatski skups$tini podeljuje
posameznim Kkrajevnim skupno-
stim.

7. 3. 1978 so se zbrali za zadnje skupno zasedanje v mandatni dobi 1974
- —1978 delegati vseh treh zborov obéinske skupScine

poravnani, menijo del teh sred-
stev porabiti za odpravo pomanj-
kljivosti na cesti (kanalizacija in
prikljucitev ceste Orozen-Creta
na asfaltno cesto).

O obeh postavljenih vprasanjih
izvrini svet SO
Hrastriik na 57. seji dne 16. 2.
1978. Glede popravila strehe na
bivii podruzniéni osnovni Soli je
izvrsni svet smatral, da bo obci-
na kot upravljalec zgradbe sku-
sala zagotoviti sredstva za naj-
nujnejse popravilec.

Za ureditev cestis¢éa Creta-Tur-
je pa je pristojna krajevna skup-
nost Turje-Gore ob sodelovanju
skupnosti krajevnih skupnosti,
kamor naj se krajevna skupnost
obrne s predlogom oz. s progra-

— Tov. KREZE Stane — dele-
gat KS Podkraj je predlagal, da
obt¢inska ijzobrazevalna skupnost
Hrastnik prevzame stroske pre-
voza Soloobveznih otrok po Ziéni-
ci preko reke Save v Podkraju.

V odgovoru je bilo navedeno,

. da je bila obcinska izobrazevalna

skupnost seznanjena s postavlje-
nim vprasanjem. Odgovor se do-
polnjuje s tem, da je obcinska iz-
obrazevalna skupnost pripravlje-
na prevzeti navedene stroske. V
ta namen naj krajevna skupnost
napravi ustrezno vloge s predra-
¢unom stroSkov in jo naslovi na
obtinsko izobraZevalno skupnost.

Sekretfariat
Skupitine obéine Hrastnik
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Naloge sindikata — Zivljenjske izkuSnje vseh

Kaj sta povedala bivéi in sedanji
predsednik

tovari§a JANEZ CIGLAR

in EDO VOLFAND

Pred sindikati, kot Steviléno
najmocnej$o druzbenopolitiéno
organizacijo v naSi samoupravni
ureditvi, se postavljajo iz dneva
v dan zahtevnejSe naloge. To je
konec koncev tudi povsem ra-
zumljivo. Kajti vse vec odlocitev
pada na ramena delavcev kot ne-
posrednih nosilcev. Zato je Se ka-
ko pomembno prav delo sindika-
tov. No praksa kaze, da delo ozi-
roma uspeSnost neke organizaci-
je sloni na ramenih posamezni-
kov, ki so na celu doticne orga-
nizacijc. Ali je in ¢e je to pravil-
no, ne bi radi ugotavljali? Vse-
eno pa ne moremo ostati ravno-
dudni, ¢e gre za nedelo. Zakaj
pravzaprav to vprasanje? Prepro-
stc zaradi tega, ker v konkret-
nem primeru, ko gre za delo sin-
dikata, marsikdo ne najde njego-
vo pravo vrednost, oziroma ne
pozna njegovo pravo mesto v da-
nasnjem razvojnem sistemu.

Pretekli mesec smo dali razres-
nico staremu in volili novo sin-
dikalno vodstvo. Morda je prav,
da ob tej priliki zvemo nekaj
misli dosedanjega in pa novega
predsednika 10 K O0S nase de-
lovne organizacije.

V pretekli mandatni dobi je vo-
dil nas sindikat tovaris§ Janez
Ciglar. Prav v tem casu je pri-
Slo do velikih sprememb v naci-
nu in delu sindikatov. Reorgani-
zacija je vnesla v sindikalne vr-
ste povsem novo, doslej Se nepo-
znano delo. Vetina dela se Je pre-
nesla na osnovne organizacije,
sindikalne skupine in podskupi-
ne.

I0 K OOS je tako postal ne-
kak8en koordinator znotraj de-
lovne organizacije. Zal pa vedno
ni bilo tako. Kajti v tistih osnov-
nih organizacijah, kjer so imeli
dela voljne kadre, je delo steklo
v Zeljeni smeri. Skratka, pone-
kod je sindikat zaZivel, drugod
pa ne. O vsem tem, predvsem pa
o tem, kaksno je njegovo mislje-
nje, smo najprej povprasali do-
sedanjega predsednika tovariSa
Ciglarja.

— Ob mojem odhodu s funkci-
je predsednika sindikata bi lah-
ko spregovoril z mnogo besed.
Ne kot nadomestilo ali opravici-
lo, ampak iz preprostega razloga,
ker je to potrebno. Zavedam se,
da nismo storili vsega. Vprasa-
nje pa je, ¢e smo premalo. Zato
se bom omejil le na nekatera po-
samezna podrocja dela sindikata.
Najprej bi rad poudaril nasled-
nje. V trenutni situaciji, kaksna
v resnici na ljubo traja zadnji
dve leti, je delo sindikata kot ta-
ko zelo zahtevno, pa obenem ta-
ko neprisotno. Zato je tudi bilo
veckrat sliSati kritiko od nepo-
ucenih, ces, da sindikat ne dela,
da ga ni. Seveda pa je stvar bi-
stveno drugac¢na. Z novo reorga-
nizacijo je dobil sindikat povsem
nova podrodja svojega delovanja.
Neke, za ljudi tako prisotne last-
nosti delovanja sindikata, so bi-
le prakti¢no prekinjene. Sindikat
kot najmasovnejsa druzbenopoli-
ticna organizacija je preusmeril
svoje delo zlasti na podrocCje sa-

moupravljanja, se pravi reseva-
nje vseh problemov, ki nastajajo
s tem v zvezi. Seveda ostaja
vpra$anje, ¢e smo bili kos vsem
tem nalogam. Preprican sem, da
bi se dalo o tem mnogo govoriti.
Zal so bili tudi trenutki, ko smo
bili prepusceni sami sebi, brez
potrebne pomoé¢i posameznih
sluzb in nekaterih vodilnih struk-
tur. Kot najbolj svez primer naj
navedem akcijo okrog formira-
nja poslovne skupnosti. Znano je,
da je bil pobudnik te akcije sin-
dikat na celu z obéinskim sindi-
kalnim svetom. Zal pa so znani
primeri, ko. so nekateri posamez-
niki urejevali stvari po svoje,
brez vrednosti sindikata, kaj se-
le, da bi bil le-ta prisoten. Seve-
da take stvari niso zazeljene in
dajejo kaj slab vzgled medseboj-
nega sodelovanja in sporazume-
vanja.

So pa $e stvari, ki so v precejs-
nji meri vplivale na boljse, kon-
struktivnejse delo . sindikata.
Predvsem zelim povedati nasled-
nje. Kot predsednik sindikata
sem naletel na precejénje ovire
tako pri sodelavcih, pa tudi ne-
katerih ostalih struktur, zaradi
mojega veckratnega izostajanja z
delovnega mesta. Zato se mi zdi
nujno potrebno, da dobi sindikat
¢imprej profesionalnega delavca,
ki bo tudi strokovno sposoben

urejati vse potrebno. Na ta na--

¢in bi bilo delo sindikata mnogo
uspeinejie, razbremenilo pa bi
tudi nekatere dosedanje vodstve-
ne funkcije v sindikatu. O usta-
novitvi tega delovnega mesta je
bilo govora Ze na vec¢ letnih kon-
ferencah sindikata. Bili so spre-
jeti tudi Ze doloceni sklepi, a Zal
kot kaze brez uspeha. Cudi me,
odkod taks$ni pomisleki, ko pa
na drugi strani ugotavljamo, da
imamo odprta delovna mesta, ka-
tera Se vedno ostajajo dokaj pro-
blemati¢na. Tudi napori v tej
smeri, da dobi sindikat lastne
prostore, niso rodili sadove. Kaj
to pomeni za delovanje sindika-
ta, je tudi odvec govoriti. Skrat-
ka gre za osnovne stvari, o kate-
rih pravzaprav niti ne bi smelo
biti pomislekov.

Kljub vsem nas$tetim okolisci-
nam pa ne gre omalovazevati
storjenega dela. Predvsem v po-
liti¢nih akcijah je sindikat svojo
nalogo 100 odstotno izpeolnil. In
ne gre za samozadovoljstvo, am-
pak za dokaz, da je na tem pod-
rocju sindikat bil kos postavlje—
ni nalogi. Cisto na koncu bi rad
omenil $e materialna sredstva.
Teh je odlo¢no premalo, zlasti ko
gre za posamezna podroc¢ja dela,
kot so na primer Sportno rekre-
ativna dejavnost in podobno. Ne-
kaj sredstev sicer imajo osnovie
organizacije, vendar so le-ta pic-
la, da ni mo¢ pricakovati bistve-
nih rezultatov. In morda Se bese-
do dve o izobrazevanju. Zdi se
mi, da je bilo prav izobrazeva-
nju doslej posveceno premalo po-
zornosti. Vendar je treba vedeti
naslednje. Nalogam je kos le
dobro podkovan in splosno po-
ucen in razgledan delavec — sa-
moupravljalev, pa najsi gre za
samoupravne organe ali pa za de-
lo v DPO. Isto velja, ¢e ne Se v
vecu meri, tudi za sindikalne ak-
tiviste. Moznostl so, zdi pa se mi,
da jih odlo¢no premalo koristi-
mo. Predvsem klub samouprav-

ljalcev bi morali v ta namen pre-
cej vec koristiti. Naj izkoristim
to priliko, da zazelim novemu
sindikalnemu vodstvu, zlasti svo-
jemu mnasledniku, kar mnajvec
uspeha pri delu.

Toliko smo pribelezili iz sicer
obsirnega razmi$ljanja doseda-
njega predsednika Janeza Ciglar-

ja.

Novi predsednik Edi Volfand,
sicer dovolj
konkreten, tokrat ni bil ravno
navdusen, ko smo ga prosili za
kraj§0 izjavo. Dobili smo obcutek,
da se zaveda pomembnosti nalo-
ge, zato ne zeli biti prenagljen
v izjavah. Njegovo vodilo je
predvsem delo, in to konkretno
in jasno zaértano. No kljub temu
pa je iznesel nekaj svojih zami-
sli, ki naj bodo kot prioritetno
vodilo delo sindikata.

— Nikakrsne dileme ni, da je
treba o vlogi in delu sindikata
postaviti jasne smernice in cilje.
Seveda le-te ne morejo biti ved-
no dolgorocne. Prav gotovo pa je,
da moramo programe dela sesta-
viti tako, da smo jim potem tu-
di kos. Pri tem pa ne gre poza-
biti, da je to naloga nas vseh in
da posameznik ne predstavlja
pravzaprav nic ali pa bore malo.
Vsi skupaj pa moramo stremeti
za tem, da naloge, ki so nam za-
stavljene in mimo katerih kot
¢lani sindikata niti ne moremo,
realiziramo tako, da izpolnimo
pricakovanja tako delavcev kot
druzbe v celoti.

Zato se mi zdi nadvse pomemb-
no, da nase delovanje usmerimo
predvsem na naslednja podroc-
ja

— uveljavljanje in izvajanje za-
kona o zdruzenem delu;

- 1zobrazcvanje &lanov prek
seminarjev zlasti na temo: smeri
razvoja politicnega sistema soci-
alisticnega samoupravljanja;

— krepitvi medsebojnih odno-
S0V;

— budno spremljati nacin sti-
mulativnejSega nagrajevanja;

— spremljati odnose o zdruZe-
vanju sredstev in sredstev za
osebne dohodke (nov pravilnik
OD);

— vzirajati na sistemu dohod-
kovnih odnosov;

— urejanje odnosov in izvaja-
nje le-teh na podroc¢ju Sportno
rekreativne dejavnosti;

— izvajanje dolodil o druZbeni
samozasciti itd.

Pri tem pa se mi zdi nadvse
pomembno, da najdemo nacin
tesnega sodelovanja z ostalimi
druzbenopoliti¢nimi organizacija-
mi tako v DO kot izven nje. Pred-
vsem se mi zdi potrebno najti

Zgovoren, jasen in’

konkretne stike z organizacijo
ZSM v podjetju, ki je nosilec idej
in ustvarjalnosti na podro¢ju de-
la in organizacije.

Se za eno podroéje gre, za ka-
tero mislim, da se bomo morali
sindikati znotraj DO jasno dogo-
voriti in zavzeti svoja stalisca.
To so ukrepi zoper anomalije in
take investicije, ki niso v skladu
z viSjo produktivnostjo in niso
dovolj studijsko izdelani. Tu sem

‘spada raziskava trzi§éa, prodaja

in doseganje za nas ugodmh cen.
Vodenje in upravljanje morata
najti skupen jezik.

Toliko je dejal novi predsednik
IOK sindikata tovarid Edi Vol-
fand, ki bo jeseni dopolnil 44. le-
to starosti.

Sicer pa naj ga predstavimo
nekoliko poblize. Je VK strugar,
zaposlen v TOZD IV. Doslej je
bil izredno aktiven v samouprav-
nih organih in DPO. V zadnji
mandatni dobi je bil predsednik
COS v TOZD IV. Za svoje aktiv-
no delo na druzbenopolitiénem
podrocju je v letu 1976 prejel
srebrni znak sindikata. Je c¢lan
ZK in kot tak v sekretariatu os-
novne organizacije TOZD. Med
njegove vrline sodi nedvomno
vztrajnost in kot glavna odlika
izredna sposobnost komunicira-
nja. Ne gre pa prezreti tudi nje-
gove organizacijske sposobnosti.
Ob koncu Se morda besedo ali
dve o tistem, kar v razgovoru z
obema nismo zasledili, ali pa
smo mogoce prezrli. Kljub obsir-
nim in dokaj zahtevnim nalo-
gam, katere se nalagajo sindika-
tu, se nam zdi potrebno, da je
treba ustvariti predvsem eno.
Ustvariti je treba zdravo tovari-
§ko vzdusje. Prepuséamo se siste-
mu avtomatizacije in postajamo
roboti sodobnega Zivljenja. Po-
zabljamo na druzabnost in smo
si, Ceprav sodelavci, skorajda tuj-
ci. Videvamo se na deloviem
mestu in nekateri $e na sestan-
kih. Ceprav ta kruta resnica mar-
sikomu ni po godu, pa je res ta-
ko. Tako radi poudarjamo, da je
skrb za ¢loveka na$a prva in naj-
vecja naloga tudi, kdo je za to
zadolzen. Mi vsi smo za to dolz-
ni, sindikat Se zlasti. V zadnjih
letih tako pogosto slisimo: »Ni¢,
kar je za delavca pomembnega,
brez vednosti sindikata«! To je
res. Toda tudi to je res, da vse
to ne pomeni ni¢, ¢e je to gol
formalizem in ne zivljenjska pra-
ksa. Da pa to bo, smo ponovno
odgovorni mi vsi. Kajti mi wvsi
tvorimo veliko druZino — sindi-

kat!
N. N.

Obvestilo

UPRAVICENCEM OTROSKEGA DODATKA

Uredite izjave v zvezi upravicenosti do otroskega dodat-
ka za leto 1978 v kadrovski sluzbi.

Rok 20. 4. 1978.
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Potrjena visoka razredna zavest

V pravkar konfani mneziéni,
politiéni samoupravni akeiji smo
evidentirali, kandidirali in izvolili
nove ¢lane delegacij za skup$i¢ne
druzbenopoliti¢nih in samouprav-
nih interesnih skupnosti. S temi
volitvami smo se delavei v TOZD
in drugi delovni ljudje in obéani
krajevne skupnosti, ponovno kot
ze velikokrat doslej, nedvomno o-
predelili za naso socialisticno u-
reditev, za samoupravljanje in

njegov razvoj in za na$ delegatski
sistem in njegov razvoj.

Z izvolitvijo so delegati prev-
zeli nase veliko dolZznost in odgo-
vernost. Ne le da bodo prihajali
na seje delegacij in skupseéin,
marvet da bedo s celotnim. svo-
jim -ravnanjem zagotavljali ure-
snitevanje interesov delovnih lju-
di, ki so najbolj izrazeni v usta-
vi, zakonu o zdruzenem deluin v

‘kongresnih in drugih dokumentih

i

V TOZD V je bil volilni prostor premajhen za vse, ki so Zeleli éimprej
voliti

Na voliSéu v TOZD TII

Volilne skrinjice so Ietos bile premajhne Ze v jutranjih urah

Zveze komunistov. Kajti delegat-
ski sistem ni codloganje v imenu
delovnih ljudi, pa¢ pa naéin in
sredstvo za neposredno odlotanje
delovnih ljudi samih.

Vsa interesna podrot¢ja so del
celotnega zdruZenega dela, je pra-
vica in dolznost ter odgovornost
vsakega med nami in nas vseh.

Noveizvoljeni delegati prevze-
majo od delegatov prejSnjega
mandatnega obdobja velike uspe-
he in §tevilne zahtevne naloge. Te
so zaobseZene v srednjerocnih
sporazumih, v temeljnih planih,
v sklenjenih samoupravnih spo-
razumih iz sfere druzbenih dejav-
nosti in potreb, ki izhajajo o pra-
vicah in obveznosti delavcev iz
zakona o zdruzenem delu in gra-
divih 8. kongresa Zveze komuni-
stov Slovenije in 11. kongresa
ZKJ.

Vsi smo prepricani, da bodo no-
ve delegatske skupscine vseh sa-
moupravnih interesnih skupnosti,
tako w obé¢ini, regiji in republiki,
v celoti uspeSno opravile svoje
veliko zaupano druzbeno poslan-
stvo, ker bodo delegati prav go-
tovo z vso svojo ustvarjalnostjo,
prizadevnostjo in sposobnostjo za
sporazumevanje uresnitevali svo-
je delegatske naloge.

In kako smo wvolili oziroma
kaksni so volilni rezultati v pod-

jetju. Vetina kandidacijskih kon-
ferenc se je odlotila za splosne
delegacije, le TOZD I se je od-
lo¢il za dve zdruzeni in Sest po-
sebnih, wvsi ostali za sploSne in
zdruzene, ki Stejejo po deset ozi-
roma petnajst ¢lanov.

Skupni rezultat oziroma ude-
lezba na volisch je bila ‘91,86 %.
Odstotek bi bil gotovo Se boljsi,
v kolikor ne bi bilo tako wisoko
stevilo ¢lanov naSega kolektiva v
bolniskem stalezu,

Prav tako je bila udelezba ob-
¢tanov v KS spodnji del, kijer so
volili delegate za zbor delegatov
ter pet posebnih in .dve zdruZeni
delegaciji. Od skupno wpisanih
1515 wvolilnih upravicencev jih je
volilo 1374 ali 95,9 %, V obeh pri-
merih gre za tako visok odstotek
udelezbe druZzbenopoliticnih orga-
nizacij, demokratitnost postop-
kov pri evidentiranju in kandidi-
ranju in ne nazadnje, ponovno se
je pokazala kot %e mnogokrat do-
slej, visoka zavest nasih delavcev
in obtanov.

Kadar se je treba odlocati o na-
§i pripadnosti samoupravnem so-
cializmu, neuvritenosti in za na-
daljnji razvoj ter bogatitvi med-
sebojnih druzbenih odnosov, so
podpora tem ciljem rezultati in u-
deleZzbe na volitvah.

Alojz Janezic
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Na urednidtve Steklarja je tik
pred izidom te &tevilke prispelo
pismo tovarifa Ignaca Jerana, z

zeljo, da ga v celoti ebjavimo. To
Zeljo smo mu izpolnili in pismo
objavljamo.

Kako dolgo se tako?

Kakor vidimo, vsak ¢as gre kdo
iz naSega tezkega steklarskega
poklica. Najbolj' Zalostno pa je to,
da gre stran predsednik sindika-
ta, mlad steklar, poln elana in
zdravja.

Pravijo, da se ne da nobenega
zadrzati, jaz pa mislim, da se da,
in to s tem, da se enkrat za vse-
lej zavedamo, da je steklarsko

delo tezko in tudi precej strokov-

no.

"Ker je tako, potem bo pac tre-
ba steklarja tudi posteno placati.
Ce samo pomislim, da ima visoko
kvalifiicrani steklar — brigadir,
ki odgovarja za sedem ljudi, za
kvaliteto v brigadi, za medseboj-
ne odnose in prav tako za delo,
kot wvsi ostali v brigadi, samo
4.650 din osnove, v drugi in tretji
grupi pa Se manj, potem ni cud-
no, da steklarji Se vedno odha-
jajo. Zavedajmo se, da to delo
zahteva izjemne napore.

Dela se nov pravilnik?

V tem pravilniku naj komisija
enkrat spozna, da je steklar srce
tovarne in mu naj deloéi tudi po-
Steno osnovo, da se ne bodo Ze
naprej ponavljali taki in” podobni
primeri.

Zavedati se moramo, da bi se
lahko na ta razpis marsikdo pri-
javil. Toda zavest nas steklarjev,
ki opravljamo svoj poklic s srcem
in Ijubeznijo, je prevelika, Ni
nam mar lepSe obleke in lepSega
dela, pa¢ pa bomo ostali zvesti
nasi tradiciji. Steklarji smo intu
di ostanemo. -

Precej je Ze takih, ki so zbezali
od trdega steklarskega dela. Zato

naj bo to Se enkrat opozorile
vsem na vodilnih polozajih, naj
se zavedajo svoje odgovornosti
pred kolektivom in tudi Siro
druzbo, kajti zaupali smo njim in
naj to tudi upravicijo.

Imeli smo 100 brigad, sedaj jih
imamo Se samo 48, Mar ni fo do-
volj zgovoren dokaz, kako dela-'
mo v podjetju?

Tovarno imamo lepo in smo jo
tudi mi zgradili, toda kaj nam
bo, ¢e ne bomo imeli steklarjev,’
tu mislim predvsem na kader.
Vprasam se, ali so se vodilni v’
podjetju sploh kdaj vprasali, za-
kaj gre ta ali oni steklar stran
in ga skusali zadrzati, Nekateri so
celo govorili, ¢e§, kar naj gredo.
- Toda prisel je ¢as, ko jih spet
i8¢emo, potrebujemo, samo za ta-
ko osnovo jih ne bo, ker imajo
drugje lepse pogoje in tudi place
nimajo slabe. Prigel je ¢as, ko ho--
éejo imeti vsi vec¢ za tako tezko
delo. :

Nih¢e pa ne more reci, da ste-
Iklarsko delo ni tezko in strokov-
no. Ignac Jeran

ZAHVALA

Ob odhodu iz Steklarne
Hrastnik se vsem sodelavkam
in sodelavcem iz TOZD-1, iz-
mene Adolfa Haberla, iskreno
zahvaljujem za prelepo darilo,
ki me bo vedno spominjalo na
vas.

Vasa sodelavka

Petra Tunjié¢
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Predstavljamo vam

Tudi tov. HILDA DRAME je
bila izvoljena za delegata 8. kon-
gresa Zveze komunistov Sloveni-
je. Zastopala je komuniste hrast-
niske obcine, kjer Ze dolga leta
aktivno politicno dela,

Rojena je leta 1934 v Hrastniku,
¢lanica ZK od leta 1954. V Stek-
larni Hrastnik jo kot dobro akti-
vistko in delavko wvsi poznamo.
Zaposlena je v administraciji
TOZD 1, pred tem pa smo jo sre-
¢evali na delovnem mestu brusil-
ke in pozneje rezalke steklenih
izdelkov v Steklarni Hrastnik.

Vsa leta je aktivna politicna
delavka, predvsem na podrocju
sindikalnega dela in dela v okvi-
ru druzbene aktivnosti Zena v
kolektivu in v ob¢ini, Tudi na
zadnjih volitvah je bhila izvoljena
kot delegat v zbor zdruZenega de-
la obtine Hrastnik. Bila je aktiv-
na udelezenka kongresa sindikata
kemiéne indusirije SRS in dele-
gat na 8. kongresu ZSS.

Spominja se, da je 8. kongres
ZSS Ze pred leti sprejel dva po-
membna dokumenta glede orga-
niziranosti sindikatov Slovenije —
dogovor o organiziranju in delo-
vanju sindikatov v SRS in sklepe
8. kongresa ZSS. Mnenja je, da
oba dokumenta odrazata druzbe-
no vlogo in naloge sindikata, kre-
pitev idejne enotnosti pri akeij=
ski utinkovitosti socialistiénih sil
z Zvezo komunistov na celu.

Tov. Hilda poudarja, da je iz-
voljena kot ena izmed Stirih de-
legatov, ki so bili izvoljeni za 8.
kongres ZKS v Hrastniku., Zave-
da se svoje odgovornosti in nalog,
ki jih sprejema kot delegat. Ker
je zaposlena v Steklarni, je se-
znanjena s problematiko v Stek-
larni Hrastnik in zato je podala
nekaj svojih misli o delovanju
clanov ZK v Steklarni.

Izrazila je mnenje, da razprava
na SirSem politicnem podroéju v
Steklarni Hrastnik na temo dela-
vec v TOZD in njegova vloga pri
oblikovanju dela, zagotavljanju in
delitvi dohodka in izvajanje po-
litike gospodarske stabilizacije, ki
je bila organizirana v okviru
predkongresne aktivnosti ¢lanov
ZK, ni bila najbolj zadovoljiva.
Preveé problemov, ki so poveza-
ni z realizacijo Zakona o zdruze-
nem delu je v nagem kolektivu se
vedno v fazi priprav in Ze ni do-
konéne realizacije. Glede na to
¢aka komuniste Steklarne Hrast-
nik (verjetno je podobno stanje
tudi v drugih hrastniskih kolek-
tivih) in komuniste Hrastnika
po kongresu Se veliko dela in na-
log.

Delavei bodo morali stalno
spremljati dosezene rezultate de-
la, Zavedati se moramo, da posta-
ja dohodek delavca vse bolj od-
visen od produictivnosti dela, ko-
licine, kakovosti dela, predvsem
pa je potrebno tudi zmanjsevanje
strofkov poslovanja kot eden iz-
med glavnih faktorjev ustvarja-
nja dohodka.

Kot zaposlena Zena vidi tov.
Hilda &e druge probleme, ki so Se
vedno nerefeni. To je predvsem
skrb za Zene, problem nocnega
dela v nasi industriji itd.

Vsi komunisti in samouprav-
ljalei se moramo aktivno vklju-
¢iti v delo za uspesno uresniceva-
nje sklepov in smernie, ki jih je
prinesel 8. kongres ZKS,

Tov. SAVIC MOMIR je eden od
izvoljenih delegatov za XI. kon-
gres ZKJ, ki bo zastopal ¢lane
vZ_veze komunistov iz revirskih ob-
¢in.

Tov. Savi¢ je rojen 1933. leta.
V Hrastnik je prigel iz steklarske
Sole Rogaska Slatina, kjer je do-
bil prve osnove steklarskega po-
klica. Po vecletnem delu v Ste-
klarni Hrastnik je postal VK in
steklarski mojster. Clan ZKS je
od leta 1952, Na druZbenopoliti¢-

nem podroc¢ju je vsa leta zelo ak-

tiven. Vet let je bil sekretar o-
snovne organizacije ZK v steklar-
ni, sekretar aktiva ZK delavcev
v obéini Hrastnik, bil ¢lan ob¢in-
skega komiteja ZKJ Hrastnik in
¢lan revirskega komiteja ZKS.
Ker se zaveda svoje naloge kot
delegat za XI. kongres ZKJ, se bo
aktivno wkljuéil v razpravi na
XI. kongresu ZKJ. Spregovoril bo
o problematiki delavske vrline v
ZKJ z ozirom na to, ker zastopa
revirje, kjer je v ZKS zastopanih
najveé¢ delavcev, v pogledu na
druge obcine v Sloveniji.

Pri dosedanji oceni razprav
kongresnih dokumentov ugotav-
lja, da je Se vedno premalo kon-
kretnih razprav, komunisti ugo-
tavljamo, da zakon o zdruZenem

delu $e ni povsod v celoti realizi-
ran, zaradi tega Caka predvsem
vodilne komuniste v samouprav-
nih organih, sindikatu Se weliko
nalog, ki jih moramo v kratkem
obdobju realizirati. Vsi se mora-
mo zavedati pri svojem delu
predvsem tega, da kot komunisti
samoiniciativno najdemo proble-
me, ki jih moramo tekoce reseva-
ti, Vsak ¢lan ZK se mora najti v
sredini dogajanj, kje Zivi in de-
la, tam mora odigrati svojo odgo-
vorno nalogo, to predvsem v sa-
moupravnih organih, sindikatu,
SIS in KS.

Ko je ocenjeval kongresno gra-
divo, Steje za pravilno odlotitev
glede spremembe statuta ZKJ,
predvsem v pogledu tega, da po-
stane osnova celotnega delovanja
in dela ¢lanov ZK v osnovni or-
ganizaciji, ki bo neposredno od-
govorna za svoje delo obéinske-
mu komiteju ZKS.

Ko analizira dosedanjo aktiv-
nost ¢lanov. ZK v predkongres-

nem delu, ugotavlja, da ta %e ni.

dovolj konkretna. Ocenjuje pri-
mer razprave ¢lanov ZK, vodilnih
komunistov iz TOZD in sluzb ter
druzbenopolitiénih organizacij v
Steklarni Hrastnik na temo: de-

lavec v TOZD, njegova vloga pri
oblikovanju dela, zagotavljanju in
delitvi dohodka, da je bila raz-
prava premalo konkretna, da ni
bilo konkretnih odgovorov na
zastavljena vprasanja. V tem po-
gledu ¢aka komuniste Steklarne
Hrastnik Se veliko nalog, ker za-
kon o zdruZzenem delu obvezuje
vse, predvsem komuniste na vo-
dilnih delovnih mestih v TOZD in
sluzbah, da se problemi hitreje
refujejo, predvsem ko gre za
vpraSanja dohodkovnih odnosov,
svobodne menjave dela, da se u-
redi poslovanje tako, da ima vsa-
ka TOZD svoj ziro raéun itd., ker
le z dokonc¢no realizacijo teh na-
log bodo delavei vedeli, s kaksni-
mi sredstvi razpolagajo in kako
gospodarno poslujejo. Zaradi tega
bo potrebno v predkongresnem
delu ¢lanov ZK Se bolj temeljito
konkretizirati postavljene naloge.
Po XI. kongresu ZKJ je potrebno
takoj pristopiti k izvrSevanju
sklepov, katere bo kongres spre-
jel.

Tovari§ Savi¢ meni, da je zanj
priznanje in cast, da bo kot izvo-
ljen delegat na XI. kongresu ZKJ
zastopal revirske ¢lane ZK, Za-
veda se, da ga kot delegata obve-
zujejo naloge, ki jih bo kongres
sprejel. Skugal jih bo realizirati
po svojih moceh in prenesti na
vse komuniste in druge druzbe-
g(;lpolitic‘:ne organizacije. v revir-
jih.

Invalid proizvajalec in samoupravljalec

Socialisticna druzbena ureditev
omogoca, da je Zivljenje ljudi v
druzbeni skupnosti delez stalnih
prizadevanj za skladno in uspes-
no zivljenje, To je tista naravna
teznja socialistitne samoupravne
druzbe, da zagotovi vsem ljudem
varnost v svojem okolju, spodbu-
jajo¢ njihov lastni in vsestranski
druzbeni, gospodarski in kulturni
napredek. Posebno naj bi bila ta
teznja nujna pri tistih skupinah
1judi, ki so prizadeti v svojih spo-
sobnostih in potrebujejo druzbeno
pomo¢ za enakopravno sodelova-
nje v druzbeni skupnosti.

Tako postaja tudi problematika
invalidov sestavni del nacértne
druzbene skrbi in obravnave. Ce
jo osvetljujemo iz razli¢nih zor-
nih kotov, nam morajo biti v
moéno oporo staliSéa in sklepi
kongresov komunistov ter jugo-
slovanska in slovenska ustava. Iz
teh listin temeljnih ¢lovekovih
pravic namrec¢ veje tisto osnov-
no spoznanje, ki naj bo vodilo
vsega nafega spoznanja: da je
sredidte druzbenega dela ¢lovek
v wvseh svojih najrazli¢cnejsih
druzbenih odnosih, njegov polo-
zaj pri delu na upravljanju druz-
bene reprodukcije,

Ce govorimo o boju za osvobo-
ditev ¢loveka in za njegovo bolj-
Se zivljenje, je wvanj vkljuéena
tudi problematika invalidov: da
bodo enakopravni nosilei nase
druzbene zavesti, zajeti v socia-
listiéno pojmovanje humanizma.
To je pogoj za socialno varnost,
druzbeni standard in osebng bla-
ginjo.

Invalid proizvajalec in samo-
upravljalec je geslo letodnjega
praznovanja dneva invalidov,
mednarodnega dneva, ki ga praz-
nujemo vsako 1. pomladansko ne-

deljo. Prav to geslo pa ne pome-
ni samo slavnostno obeleZje s
kulturnimi prireditvami, ampak
je to ¢as in prilika za delovni po-
govor za skupno akcijo. Ob tej
priliki je potrebno ugotoviti v
vseh delovnih okoljih, kaj smo in
ali storimo dovolj, da bodo nasi
invalidi postali Se bolj enako-
pravni nosilci naSe socialisti¢ne
druzbe. Ugotovitve za naSe raz-
mere kazejo, da je vetina delov-
nih invalidov razporejena na za
to primerno delovno mesto, da i-
majo moznost uveljaviti samo-
upravne pravice. Zal pa moram
ob tej priliki tudi zapisati, da do-
loten del ¢lanstva v aktiva de-
lovnih invalidov ne upravicuje
¢lanstva s svojim delom in obna-
Sanjem.

Tradicionalno praznovanje dne-
va invalidov v Jugoslaviji naj bi
bilo na predleg republiske zveze
drustva invalidov SRS posveceno
spominu na herojsko bitko za ra-
njence v letu 1943, ki so ¢ez po-
rufen most Neretve prenesli nad
4,000 ranjencev, invalidov in bol-
nih. V bitki za ranjence na Ne-
retvi pod vodstvom legendarnega
vojskovedje in humanista, vr-
hovnega komandanta NOV in

POJ tovarisa TITA so bile izpri-
Ctane vse tiste najbolj dragocene
cloveske vrednote, ki so obliko-
vale na§ narodnoosvobodilni boj
— tovaristvo, ljubezen do domo-
vine.

Socialistitni humanizem, poro-
jen v NOB in ljudski revoluciji
pa je nmavzo¢ tudi danes v vseh
temeljnih dokumentih nase druz-
be. V njih je med drugim zapi-
sano, da je varstvo invalidov po-
sebnega druZzbenega pomena. To
pa se tudi ¢edalje bolj uveljavlja
v vsakodnevni pralksi,

Ob praznovanju dneva invali-
dov in ob njegovem geslu pa v
razmislek ob tem in ob dejavno-
stih, ki jih prina%a to geslo, na
to pa se nujno navezuje vprasa-
nje razmerja delaveev do invali-
dov, kakor tudi invalidov do so-
delaveev in do dela. Nase izkus-
nje v razvijanju solidarnosti, pra-
viénosti in drugih oblik huma-~
nih odnosov med ljudmi nas sku-
paj s temeljnimi usmeritvami na-
Se druzbe navezuje, da vsak za-
se in pri delu, ki ga opravljamo,
razmislimo, kaj smo storili za in-
valide, kako to opravljamo da-
nes in kaj Zelimo storiti jutri.

" Janezi¢ A,

- Vabilo

Steklarski moSki pevski zbor DPD SVOBODA II prireja
slavnostni koncert ob 70-letnici svojeza obstoja, ki bo 15. 4.
1978 ob 17. uri v delavskem domu v Hrastniku,

Vabljeni ¢lani kelektiva,

ODBOR MPZ
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Osmi maree je datum. ki pripada zgodovini
razrednega boja

Prizadevanja predstavnikov sin-
dikata, da bi dan Zena v na$i de-
lovni organizaciji proslavili na
dostojen nacin, prazniku pa po-
udarili njegovo pravo vsebino, so
bila nagrajena z zadovoljstvom
zensk, Akcija je bila postavljena
dokaj Siroko.

et

Edi Volfand, predsednik I0 K

00S delovne organizacije ste-

klarne, na proslavi dneva Zena v
vlogi wvoditelja programa

Izleta v Jasenovac—Stubice—
Kumrovec, ki ga je v okviru praz-
novanja za vse zenske v obcini
organizirala Ob¢inska konferenca
SZDL Hrastnik ob sodelovanju
ob¢inskega sveta za druzbeno ak-
tivnost Zensk, se je udelezilo tudi
iz nase delovne organizacije lepo
stevilo Zensk. Ceprav so udele-
zenke ve¢ kot polovico stroskov
pokrile iz svojih sredstev, pa so
bile zadovoljne.

Za dobro organizirano proslavo
v poslovni stavbi se moramo zah-
valiti predstavnikom sindikata,
predvsem pa Ediju Volfandu in
Jozetu Leskovsiku. Zahvaliti pa se
moramo tudi za pester program
nastopajo¢ih — za prijetne melo-
dije najmlajsih pod vodstvom
tov. Milene Slokan, mladim glas-
benikom kot tudi $tudentom za
izvajani recital.

-V nasi sredini je bila tudi Mimi

Stosicky, predsednica Ssveta za
druzbenoekonomska vprasanja
zensk pri obéinski konferenci

SZDL Hrastnik, Na wvabilo, da
nam spregovori nekaj besed o po-
menu praznika dneva Zena, je v
Tvojem slavnostnem govoru deja-
a:

Osmi marec je dafum, ki pri-
pada zgodovini razrednega boja.

Zamisel o mednarodnem dnevu
Zena je wvzklila v mednarodnem
socialisticnem gibanju, v prvem
desetletju tega stoletja, v pogo-
jih zaostrovanja razrednega boja
v svetovnem merilu. Ta dan naj
bi postal spodbuda za vse infen-
zivnejse vkljucevanje zZensk v na-
predno delavsko gibanje, za o-
sveStanje delavskega razreda in
zZenskih mnozic, da je osvoboditev
Zenske usodno povezana s social-
no in ekonomsko osvoboditvijo de-

lavskega razreda. V duhu tega
revoluicnarnega izrotila se je od-
vijalo praznovanje tega praznika
tudi pri nas pred vojno, med na-
rodnoosvobedilnim bojem, ko so

- 5i zenske Jugoslavije s svojo ak-

tivno vlogo priborile politicno
enakopravnost, pa tudi v graditvi
nove socialistiéne druzbe, ki je
postavila temelje za odpravo vseh
oblik diskriminacije Zensk.

Njegov. razredni znacaj izraza-
mo danes tako, da ga obeleZujemo
ket praznik delavskega razreda in
vseh delovnih ljudi. ;

V preteklem obdobju smo v o-
svobajanju Zensk in v izboljSa-
nju druzbenoekonomskega in po-
liticnega poloZzaja Zzensk dosegle
velike: uspehe, v mnozi¢nem
vkljuéevanju zensk v zdruZeno
delo, v izobraZevanje in v razvoju
druzbenega varstva otrok.

Uveljavljanje nove ustave in
zakona o zdruzenem delu pa je Se
razsirilo mo#nosti, da se Zzenska
uveljavi kot samoupravljalka, ki
zavestno gradi in usmerja svojo
bodocnost.

Kljub uspehom pa vsa vprasa-
nja druzbene precbrazbe, ki bi o-
mogocala zenski polno ustvarjal-
nost, Se niso razreSena.

Polozaj in vloga Zensk ter raz-
resevanje problemov, ki jih pora-
ja nova - druzbena delitev dela,
preobfutno zaostajajo za pro-
gramskimi stalisci, pa tudi za ob-
jektivnimi mozZnostmi nase druz-
be.

Glavno neskladje med poloZa-
jem zensk in njenim delezem v
gospodarstvu je v tem, da se vse
bolj veta Stevilo Zensk v zdruze-
nem delu in njihov delez v na-
rodnem dohodku, hkrati pa v
druzbenocopoliticnem zivljenju za-
sledimo razlicna nihanja njene
aktivnosti.

Zenske Se vedno niso dovolj
druzbeno aktivne, premalo so za-
stopane v razlitnih organih sa-
moupravljanja. Celo tam, v tistih
delovnih organizacijah, kjer so

Mimi StoSicky, predsednica sveta
za druzbenoekonomska vprasSanja

zensk pri Obcinski konferenci

SZDL Hrastnik je spregovorila

nasim delavkam o pomenu praz-
nika dneva Zena

zaposlene vecinoma Zenske, so na
vodilnih in vodstvenih polozajih
moski, Premalo je tudi skrbi za
ustanove in sluzbe, ki bi olajsale
zenski delo v druZini in z otroci,
da bi se lazje vkljucevale v druz-
benepolitiéno Zivljenje in v samo-
upravljanje na delovnih mestih.

Preblemov, ki smo jih nekot
po kriviei imenovali »zenski« za-
devali pa so vso druzbo — torej
zenske in moSke — je Ze precej.
Vendar vsega tistega, kar bo Zen-
sko resni¢no osvobodilo, ne bomo
dosegli brez nenehnega boja zo-
per ostalo miselnost, tako v mo-
Skih kot v Zenskih glavah.

Seveda je osnovni problem na
tem podroc¢ju ta, da zaostajamo z
izgradnjo varstvenih ustanov za
dojencke.

Problematika otroskega varstva
je zadnja leta zavzemala domi-
nantno mesto v vseh razpravah
po Sloveniji. To je odraz konkret-
nih razmer v Sloveniji. Ugotov-
ljeno je, da je otroske varstvo Ze
preraslo dimenzijo »Zenskega pro-
blema« in postalo problem celot=
ne druzbe. Kajti neurejeno otro-
sko wvarstvo enako obremenjuje
mater in oceta ni se negativno o-
draza na produktivnost dela. Za-
to je dolZnost nas vseh, da si pri-

i

V kulturnem delu pregrama na proslavi v poéastitev 8. marea so na-
stopali tudi najmlajsi Hrastni¢ani pod vodstvom Milene Slokan

Visoka stopnja zaposlenosti
Zensk je brez dvoma eden naj-
vecjih rezultatov, ki smo jih do-
segli v druzbenem uveljavljanju
Zzensk. Toda znacilno je, da so
Zenske zaposlene v preteZni ve-
¢ini na delovnih mestih, ob raz-
meroma tezkih delovnih pogojih,
kot fizi¢ne delavke. Tako delo pa
je hkrati tudi najslabse placano.

Poseben problem, ki opredelju-
je polozaj zenske, je neizdelan iz-
obrazevalni sistem za poklice, za
katere obstajajo danes tako ime-
novane interne kvalifikacije. U-
speti je treba, da z nacrtnim u-
smerjanjem izobraZevanja zapo-
slujemo Zenske na visoko produk-
tivna delovna mesta. To mora po-
stati sestavni del kadrovske po-
litike in druzbenih programov
razvoja. Taksno usmeritev mora-
jo podpirati posebno sindikati.

O wvarstvu Zensk na delovnih
mestih je bilo izretenih Ze mnogo
besed. Osrednje vprasanje zasScCi-
te na delovnem mestu je nocno
delo. Prizadevanja sindikatov v
tej smeri so pozitivna, namre¢ da
se postopoma opuifa noéno delo
7ensk in v tem prvenstveno za-
varuje matere z majhnimi otro-
ki.

Vprasanje materinstva — po-
rodno varstvo je Se najbolj ob-
c¢utljivo. Sicer je dozorelo spozna-
nje o vlogi matere pri negi, vzgo-
ji in skrbi za otroka, kakor tudi
o tem, da je druzba kot celota od-
govorna in zainteresirana za nje-
gov razvoj. Uspeli smo, da je po-
daljSan porodniski dopust. Rezul-
tati so Ze vidni, saj se iz leta v
leto rojeva vec otrok.

zadevamo za uresnicitev srednje-
ronc¢ega programa otroskega var-
stva.

Tudi »planiranje druzine« je
delezno precejsnje pozornosti. Po-
sebno je podprta teza, da je pra-
vica in dolznost starSev, da svo-
bodno in odgovorno odlocajo o
rojstvu otroka in o presledkih
med porodi, kar je predpogoj za
rojstvo Zelenih otrok, za njihov
uspesni razvoj in za zdrave raz-
mere v druzini. Na tem podro¢-
iu dosegamo Ze lepe uspehe,

To so le nekatera vprasanja, s
katerimi se je in se 8e bo ukvar-
jal nas svet za spremljanje druz-
benoekonomskega in politicnega
poloZaja Zensk pri obéinski kon-
ferenci SZDL v obéini.

Ob 8. marcu pa bomo pregledo-
vali doseZene uspehe in si zastav-
ljali nove naloge. S tem pa seve-
da z nitemer ne zanikamo takih
clovesko intimnih sestavin praz-
novanja, ki so ob polnem sposto-
vanju osebnosti nase delovne Zen-
ske, skozi dolgo zgodovino borb
jugoslovanskega delavskega raz-
reda pripomogle, da je 8. marec
dozivet wvseljudski praznik.

(Nadaljevanje na 9. strani)

ZAHVALA

Zahvaljujem se vsem sode-
laveem TOZD II, skupini Li-
par, Fabijan in Gomilar za de-
narno pomo¢, ki so mi jo nu-
dili ob smrti dragega oceta.

Tosi¢ Milena
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Odsli v pokoj

Tudi fov. JOZETU RACKIJU
so se iztekli meseci in leta zapo-
slitve v kolektivu Steklarne

Hrastnik. Z mesecem februarjem
je bil upokojen.

Rojen je bil 12, 12. 1924. leta
v Hrastniku., V,Steklarni Hrast-
nik se je zaposlil meseca julija
1939. Mlad, komaj 14 let star, ga
je doletela ista usoda, kot vse o-
troke steklarjev v tistem ¢asu, da
je moral na delo in si tako sam
sluziti svoj kruh. Od tistega ¢a-
sa naprej smo ga vedno sreteva-
li v podjetju, najprej kot odna-
salca, kasneje kot kroglicéarja, ved
kot 25 let pa je bil brigadir v bri-
gadi RDBO-kozarci. Pri vodenju
brigade je bil vedno vesten in de-
laven. Stremel je vedno za tem,
da je bila kvaliteta izdelkov na
zadovoljivi visini, Pri svojem dol-
goletnem delu je izucil nedteto
mladih delavcev, tako da so po-
stali kasneje dobri steklarji.

Leta 1968 ga je invalidska ko-

iisija priznala kot invalida III. .

skupine, Zaradi bolezni je moral
na lazje delo. Delal je vsa dela v
kontroli steklenih izdelkov. Vsi
sodelavei so ga vedno cenili kot
vestnega in pridnega delavea.
Najvec let v zadnjem casu je de-
lal kot rezervni izmenski vodja v
kontroli. Nikoli ni bilo primerov,
da bi oporekal zaradi dela. Res so
bile za njega tezave, ker je mo-
ral delati enkrat nekaj dni na e-
ni izmeni, drugic na drugi izmeni.
Kljub vsemu je docakal svoj za-
sluzeni pokoj v kontroli. Vsi so-
delavei iz kontrole mu Zelimo, da
bi Se dolga leta uZival svojo za-
sluZzeno pokojnino,

V januarju 1978 je Sel v nokoj

tov. MAKSIMILJAN LOCICNIK,

zaposlen kot izmenski vodja v
kontroli steklenih izdelkov.

Rojen je bil 25. 9. 1925 v Hrast-
niku. V steklarni Hrastnik se je
zaposlil kot 15-letni fant v letu
1940. Vsa leta do upokojitve je
delal v Steklarni Hrastnik, naj-
prej kot odnasalec, pozneje pa
dolga leta kot pomocnik v RDBO
brigadi — razsvetljava. Bil je
vedno vesten in dosleden pri svo-
jem delu. Zaradi njegove poklic-
ne bholezni ga je invalidska komi-
sija priznala za invalida III, ka-
tegorije. Zaradi bolezni je bil ta-
ko prestavljen na manj naporno
delo izmenskega vodje v kontroli
steklenih izdelkov, kjer je delal
od 1967. leta,

Tov. Maks se je pri svojem de-
lu vedno trudil in dosledno iz-
vrieval vse zadane mu naloge.
Skozi vsa leta dela v kontroli je
izuéil izredno veliko stevilo mlaj-

8ih delavk za dobre kontrolorje
steklenih izdelkov. Lahko recem,
da so ga zaradi njegove dosledno-
sti pri delu tudi vsi sodelavei ved-
no spostovali in upostevali.

Tov. Maks Loci¢nik je bil tudi
med NOB aktiven, V NOB se je
vikljuéil 14. 9. 1944. leta in prisel
s V. prekomorsko brigado v Ju-
goslavijo, kjer se je hrabro bo-
ril,

Sedaj, ko odhaja v zasluZeni
pokoj, mu vsi sodelavei zelimo, da
bi Se dolga leta uzival v zado-
voljstvu.

V imenu udelezenk letoinje
proslave ob dnevu Zena, ki je
bila 11, 3. 1978 se zahvaljuje-
mo Izvrsnemu odboru konfe-
rence - sindikata STEKLARNE
HRASTNIK, posebno Se nje-
nemu predsedniku tov. EDIJUG
VOLFANDU za vso organiza-
cijo proslave, enako se zahva-
ljujemo vsem izvajalcem kul-
turnega programa, Se posebno
vodjem teh skupin fer tov, Mi-

ZAHVALA

mici Stosycki, ki nam je tako
lepo spregovorila o delu in te-
Zavah ter pridobitvah, ki smo
jih zenske pridobile v novi Ju-
goslaviji.

Zene, delavke iz steklarne si
zelimo, da bi taka oblika osta-=
la tradicionalna.

Hvala vam!

Delavke DO
Steklarne Hrastnik

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e S e e e

CESTITKA

10. 3. 1978 je diplomiral na Vi-
soki tehnicni Soli v Mariboru

JANEZ KAVZAR
in si z diplomo pridobil naziv
inZenir strojnistva.

Rojen 21, 9. 1950 v Trbovljah.
Po koncani osnovni Soli se je vpi-
sal v srednjo tehniéno Zolo, ki jo
je kontal leta 1969 v Trbovljah.
V nas kolektiv je prigel leta 1970
kot konstruktor, Zelja po nadalj-
njem izpopolnjevanju ga je gna-
la naprej. Tako se je v letu 1973
vpisal na Visoko tehni¢no Solo v
Mariboru, ki jo je letos uspe$no
koneal,

Vsem cestitkam k uspeSno o-
pravljeni - diplomi se pridruzuje
tudi urednistvo nasega glasila.

Upamo, da bo tovari§ Jani svo-
je znanje, ki si ga je pridobil, s
pridom uporabljal za napredek
nasega kolektiva, Cestitamo!

B e e e e e e e e T e e e e T

Ob odhodu v pokoj se prav
iskreno zahvaljujem sodelav-
cem in sodelavkam na izmeni
Percl — avtomatske proizvod-
nje za vso pozornost, darilo in
poslovilne besede, ki jih je po-
vedala tov. Romana Kostanj-
Sek.

Darila me bodo trajno spo-
minjala na lepe dni, ki sem jih

ZAHVALA

skupaj prezivel z vami, dragi
sodelavei. Zelim, da mi opro-
stite, v kolikor je bilo kdaj kaj
narobe.

Vsem sodelavecem pa Zelim
Se veliko uspeha pri nadalj-
njem delu v kolektivu,

Joze Racki

Osmi1 marec...

(Nadaljevanje z 8. strani)

Opirajo¢ misli na govor tovari-
ce Stosicky, ki niso le besede, am-
pak resni¢na dejstva, razmisljam,
kaj smo in koliko moramo Se sto-
riti za Zensko v nasi delovni or-
ganizaciji:

— Ali bomo Zenski v nasi de-
lovni organizaciji izbolj$ali pogo-
je, tako glede dela kot tudi v ma-
terialnem smislu?

— In kdaj bomo lahko resili
stanovanjski problem tudi tistih

Del udelezenk na proslavi dneva Zena v poslovni stavbi

— Ali nam bo v tem letu, ko
bijejo sindikati odloéilno bitko za
odpravo notnega dela Zena, u-
spelo napraviti vsaj korak naprej,
ali bomo z izgovorm zaradi teh-
nologije in proizvodnega sistema
pasivno stali ob strani in ¢akali
odlocitev od zgoraj?

#ensk, katerih rubrika — Stevilo
druzinskih ¢lanov ostane prazna?
Ta in Se Stevilna druga vprasa-
nja so prisotna vsakodnevno. O-
stane nam- pa Se eno veliko
vpradanje: »Jih bomo uspeli re-

§iti¢, in seveda KDAJ? :
Mili Kobal
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[ IN MEMORIAM

Umrerl unmetnik
Bruno Brumn

Dne 2. marca 1978 so v Beogra-
du pokopali mnogo prezgodaj u-
mrlega umetnika — glasbenika
prof. Bruna Bruna. O njegovi
smrti smo prebrali v dnevniku
Delo kratko vest, medtem ko je
beograjska televizija v dneh po
njegovi smrti predvajala na svo-
jem II. programu 35-minutno i-
menitno oddajo o Zivljenju in de-
lu pokojnega umetnika. Ceravno
doslej v Sloveniji pomembnejsa
obéila (Casopisi, radio, TV), niso
o njegovem delu in umetniskih
dosezkih objavila. kaj wveé od
drobne wvesti, smo prepricani, da
bodo prej ali slej to storili. Maj-
hen prispevek k orisu pokojnega
umetnika Zelimp doprinesti tudi
v nasem glasilu. Obcane, pred-
vsem v revirjih je treba namret
seznaniti o tem, da smo izgubili
¢loveka, ki se je iz delavske dru-
Zine v Hrastniku, povzpel never-
jetno visoko v glasbeni umetnosti,
merjeno ne le z jugoslovanskimi,
paé pa tudi z evropskimi merili.
Njegovega pogreba v Beogradu
so se udelezili tudj predstavniki
druzbenopolititnega Zivljenja iz
Hrastnika. Koncert Rudarske
godbe Hrastnik, ki bo junija v
Hrastniku, bo posvecen njegove-
mu spominu. Na njem bo sodelo-
val kot solist — klarinetist Ernest
Ackun, pokojnikov ucCenec, prav
tako iz Hrastnika.

Pokojni Bruno Brun se je rodil
14, 8. 1910 v Hrastniku. Njegovo
mladost Hrastni¢ani dobro pozna-

jo. Ko je odrastel, se je vpisal v .

vojasko glasbeno Solo v Vrscu,
kmalu za tem pa je pricel studi-
rati na komaj ustanovljeni glas-
beni akademiji v Beogradu pri
prof. Franju Partli¢u, kjer je le-
ta 1945 tudi diplomiral. Nekoliko
kasneje je studiral oziroma se iz-
popolnjeval v Parizu. Zacela se je
njegova dolgotrajna in nadvse
plodna. umetniska dejavnost. Ne-
stetokrat je nastopil kot solist-
klarinetist na koncertnem odru v
Beogradu in v drugih mestih, ra-
diu, pa tudi v Solah, delavskih do-
movih in drugih prireditvah, vse
z zeljo, da glasbeno umetnost
cimbolj pribliza delovnim ljudem
in mladini. Nastopal je tudi po
svetu pred najpomembnejfimi o-
sebnostmi danasnjega ¢asa (Mao
Ce Tungom, Ho Sj Minhom in

drugimi). Posvecal se je mnogo .

komornemu muziciranju v Beo=
grajskem pihalnem kvintetu, nad-
vse pomemben delez pa je dopri=-
nesel kot priznani solist Beograj=

ske filharmonije, orkestra beo=

grajske Opere in simfoni¢nega or-
kestra RTV Beograd. Topli, ple-
meniti in bogato diferencirani
ton njegovega klarineta, briljant=-
na tehnika, izjemna muzikalnost
in prefinjena stilna kultura, bo
ostala vgrajena v spomin vseh ti-
stih, ki so imeli sreco, da so v Zi-
vem zvoku prisostvovali wvrhun-
skim umetniskim® dozivljajem,
kakrsne so bile interpretacije po-
kojnega umetnika Bruna Bruna.

Posebno poglavje pa predstav-
lja njegovo pedagosko delo. V
treh desetletjih njegovega dela na
glasbeni akademiji oziroma na

fakulteti za glasbo v Beogradu je
v svojem pedagoskem laborateri-
ju vzgojil nad petdeset klarineti-
stov. Ti so skoraj vsi po vrsti po-
stali priznani umetniki na klari-
netu pa tudi profesorji, vzgojite-
1ii nadaljnjih generacij. Med nji-
mi so najpomembnejsi Ernest
Ackun, Milenko Stefanovié, Mi-
hailo Kelbli, Mihailo Zivanovi¢,
BozZidar MiloSevi¢é, Ante Grgin,
Nikola Srdi¢, Vladimir Zikié, Va-
sil Gelev. To so le nekateri iz
raznih generacij Sole pokojnega
profesorja. Z vso upravicenostjo
lahko trdimo, da je pokojni Bru-
no Brun ustanovitelj beograjske
Sole klarineta, katere sloves je
presel meje nase drzave. To do-
kazuje namret dejstvo, da je bil
mnogokrat povabljen kot ¢lan
raznih mednarodnih Zirij na tek-
movanjih glasbenih umetnikov.
Velik privrzenec in 1ljubitelj svo-
jega umetniSkega in pedagoskega
poslanstva je z neizérpno energi-
jo, ki se je skrivala v njegovem
razmeroma krhkem telesu, naSel
¢as in moti, da se je posvetil tudi
organizacijskim problemom glas-
benega in sploh umetniskega Sol-
stva. Bil je kot pravijo »3olski
¢loveke, v najboljSem in najpo-
polnejSem pomenu besede. Delo-
val je pri Odseku za pihalne in-
strumente na Fakulteti za glasbe-
no umetnost, ki mu je postavil
trdne temelje in ga dolga lefa tu-
di uspesno vodil kot Sef katedre.
Bil pa je tudi prorektor in Stiri
leta tudi rektor Umetniske aka-
demije danasnje Univerze umet-
nosti v Beogradu. Tu se je pred-
vsem prizadeval za priznanje u-
streznega ranga visokim umetni-
$kim Solam in za izboljSanje nji-
hovih delovnih pogojev z izgrad-
njo ustreznih Solskih prostorov.
Umrl je kot redni profesor v po-
koju, Fakultete za glasbeno u-
metnost v Beogradu.

Za svoje izredno plodno delo je
bil pokojni Bruno Brun odlikovan
Zz Redom dela z rdeco zastavo
(1966), podeljena mu je bila Sed-
mojulijska nagrada za zivljenjsko
delo (1969) ,in nagrada »Dositej
Obradovi¢«  (1976); prav tako je

dobitnik mnogih priznanj in pla- -

ket razlicnih umetniskih in kul-

turnih ustanov in organizacij, ka- .

kor tudi Plakete mesta Beograda.

Z Brunom Brunom je odsel iz
nasega okolja eden tistih neumor-
nih ustvarjalcev, ki so izgoreli v

- svojem ustvarjalnem delu, sklad-
- no s svejo osebnostjo rojenega u-
~metnika in dejavnostjo izjemne-

ga pedagoga ter aktivnostjo an-
gaziranega druzbenega delavea —
komunista. Njegovo delo bo osta-
lo vgrajenc v temelje nage glas-
bene kulture!

(Podatke o dejavnosti pokojne-
ga Bruna Bruna smo povzeli po
Politiki z dne 2, 3. 1978).

Izgubil smo ¢loveka, ob¢ana,
delavea iz nasih vrst, ki se je
povzpel izjemno visoko, na kar
smo revirt¢ani Se posebno ponos-
ni. Prepri¢ani smo, da mu bo tudi
Slovenija priznala mesto, ki mu
gre. Slava in cast njegovemu spo-
minu! LT

ZAHVALA

Ob nenadni smrti dragega moza, oceta in dedka
ALOJZA KLANCARJA

se iskreno zahvaljujemo znancem in prijateljem za vso pomoc¢
in izreceno sozalje.
Zahvaljujemo se gasilcem za spremstvo, godbi Svoboda I,
upokojenskemu pevskemu zboru, govornikom, izmeni Sostar,
Peklar in Racki za darovani venec in Sopek ter vsem daro-
valcem vencev in roz,

Zahvaljujemo se tudi vsem, ki so v tako velikem Stevilu
spremljali dragega pokojnika na njegovi zadnji poti.
Vsem iskrena hvala!

Zalujodi:
zZena Genovefa, sinova Borut in Branko ter héerka Mira
z druzinami ter ostalo sorodstvo

mili na njeni zadnji poti.

ZAHVALA

ob izgubi drage sestre
HERMINE DOLEZALEK

se iskreno zahvaljujem kolektivu Steklarne Hrastnik, OOZS,
godbi na pihala, pevcem in govorniku za poslovilni govor.
Prav tako se zahvaljujem vsem ostalim, ki so jo spre-

sestra Klotilda

Ob 8. kongresu ZKS je v zaloz-
bi Delavske enotnosti izSla knji-
ga:

Mitja Gorjup:

Samoupravio
novinarsivo

V knjigi so izbrani govori in
tlanki, ki neposredno zadevajo
delo novinarjev, Naj to bolje ilu-
striramo z mislijo Franca Setinca,
ki je za knjigo napisal spremno
besedo: Casnikarjem s to knjigo
ni zapustil samo ‘priro¢nika’, ki
ga je napisal izredno nadarjen u-
rednik in pisec, temveé¢ tudi pre-
pricljiv  ’kodeks’ jugoslovanske
Sole socialistitnega samoupravne-
ga novinarstva. ..«

V knjigi SAMOUPRAVNO NO-
VINARSTVO so, kot Ze receno,
zbrane poglavitne Gorjupove mi-
sli, ki neposredno ali posredno
zadevajo casnikarstvo, mesto ¢as-
nikarja v socialistiéni samo-
upravni druzbi. V njej so opisa=-
ne zagate, ki jim je izpostavljen

ta poklic — tudi zaradi pomanj-
kljivesti v njem samem, kot tudi
zavoljo vsega tistega, kar se ple-
te pod nogami socializmu, da na-
preduje pocasneje kot bi lahko
sicer.

Avtorja nam ni treba posebej
predstavljati; naj samo spomni-
mo, da je 1971. leta prevzel vod-
stvo osrednjega slovenskega po-
liticnega dnevnika Delo, ki je po
njegovi zaslugi postal politiéni
dnevnik in po profesionalni plati
dosegel evropsko raven, po ak-
tualnosti, po moti angaZiranega
polititnega komentiranja pa je
zavzel eno izmed mnajvidnejiih
mest v jugoslovanskem casnikar-
stvu. °

Na knjigo opozarjamo vse druz-
benopolitiéne delavee, novinarje,
organizatorje obvestanja, uredni-
ke in sodelavee glasil v organi-
zacijah zdrueznega dela!

Knjiga je vezana v platno, ima
vetbarvni séitni ovitek, obsega pa
156 strani.

Cena 140 din.

Naroéila sprejema CGP Delo
— TOZD DELAVSKA ENOT-
NOST, Ljubljana, Dalmatinova 4.

NAROCILNICA
Pri CGP Delo — TOZD DELAVSKA ENOTNOST nepreklicno naro-

éamo ..

e 1ZVOdoOV knjige

Mitja Gorjup: SAMOUPRAVNO NOVINARSTVO

Knjige posljite na naslov:

(naziv DO)

Postna Stevilka, kraj:

(ulica)

Kraj in datum naroécila:

Raéun bomo plaéali v 15 dneh po prejemu knjig.

(zig)

(¢itljiv podpis narotnika)
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Drugo republiSko sre¢anje pionirjev v namiznem tenisu

Vet kot 200 pionirjev in pionirk
iz 35 obtin naSe republike se je
v zatetku tega meseca zbralo v
Hrastniku, da se v okviru pro-
grama jugoslovanskih Sportnih
iger 1978 srecajo na drugem tur-
nirju v namiznem tenisu. Prire-
ditelji, ZPM Slovenije, NTZ Slo-
venija in obc¢inska zveza prijate-
ljev mladine Hrastnik so izved-
bo zaupali NTK Kemicar, pokro-
viteljstvo pa je prevzela poslovha
skuipnost Hrastnik—Jugometal, ki
je prispevala tudi prakti¢na da-
rila najboljsim.

Preden pogledamo rezultate,
naj omenimo, da je ta izredna
manifestdaeija posvetena 86. rojst=
nem dnevu naSega velikega vod-
je, prijatelja najmlajsih, tovarisa
Tita, 36-letnici Zveze pionirjev
Jugoslavije, 36-letnici 2. zaseda-
nja AVNOJ in letu kongresev,
dosegla in izpolnila svoj namen.
Nad 200 najmlajsih je merilo svo-
je moéi in znanje za zelenimi mi-
zami, isto¢asno pa si je blizu 40
mentorjev Solskih Sportnih dru-
Stev izmenjalo izku$nje, sprego-
vorilo o natrtih in pomenu teles-
nokulturne dejavnosti osnovno-
golskih ofrok. Skratka, JPI (jugo=
slovanske pionirske igre) niso sa-
mo manifestacija mnoziénosti,
ampak predvsem potrditev pra-
vilne poti pri razvoju najmlajsih
na njihovi poti v odrasle psebno=
sti naSe samoupravne druzbene
skupnosti. Prepri¢ani smo, da bo
vsem udeleZencem obisk v Hrast-
niku ostal v prijetnem spominu.

Samo tekmovanje je prineslo
velik uspeh zlasti nasim pionir=
kam, medtem ko pionirji $e niso

sposebni - se¢i po wvisjih -mestih:

Tako v ekipnem delu tekmovanj
prvi dan srecanja, kot tudi v tek-
movanju posameznic naslednji
dan so Hrastnitanke imele glavno
besedo, 14-letna Andreja Ojster-
fek in Natasa Salmi¢ in Se ne 10-
letna Vesna Ojstersek so bile pre-
trd oreh za wvse ostale nasprotni-
ce. Pri tem pa nikakor ne gre po-
zabiti, da konkurenca e malo ni
bila slaba, kar Se zlasti velja za
Ravencanki Logarjevo in Trbiza-
nove, pa za Mariboréanko Krni-
kovo in Ptujéanko Dzankicevo, i-
mena, ki sedaj pomenijo nekaj

tfudi v ¢lanski konkurenci sloven-
skega namiznega tenisa.

Med pionirji so zasluZeno zma=
gali Mariboréani. Zmaga Kresi-
mirja Marasa iz Ptuja med posa-
mezniki pa je majceno presenece-
nje.

Rezultati:

pionirji ekipno — polfinale:

Maribor : Kranj 5:2 - ]

Radlje ob Dravi : Ljubljana-Vié¢
2:3

Finale:

Maribor : Ljubljana-Vié¢ 5:1
Pionirke ekipno:
polfinale:

Hrastnik : Ptuj 3:0
Ravre : Ljubljana-Moste 3:2

Nov

Novoizvoljeni odbor aktiva de=
lovnih invalidov naSega podjetja
se je sestal in obravnaval tekoce
zadeve, pregledal sklepe letnega

zbora -aktiva, razpravljal o-teko-

¢i problematiki s podro¢ja med-
sebojnih odnosov, vprasanj po-
stopkov za ocenitev delazmoZzno-
sti, nacina obratunavanja nado-
mestil in izvolil novega predsed-
nika in blagajnika.

Navzoc¢i so pregledali primerje-
valne skupine za nadomestilo o-
sebnega dohodka. Skupsc¢ina po-
kojninskega in invalidskega zava-
rovanja je ugodila, da steklarna
ob novi odmeri naredi izraéun
kot primerjavo zasluzkov po sku-

“pinah, S tem se bo zmanjsala raz-

lika med delovnimi invalidi in de=
lavei, kjer so delali pred ocenitvi-
jo delovni invalidi.

Novoizvoljeni odbor je ponov-
no izvolil tov. IVANA TRZANA
za predsednika, tov. STANKA
PUSNIKA pa za blagajnika. Nov
odbor sestavljajo Ivan Trzan,
Stanko Pusnik, Marija Brecko,
Viktor Volfand, Maksimiljan Ka-
luder, David Stopinsek in Alojz
Janezic.

Odbor je reseval Se nekatere
druge tekoce zadeve, s katerimi

Memorial Nikole Dukovica

V Litiji je bil v soboto, 1. apri-
la sklepni del drugega tekmova-
nja zasavskih nogometaSev v spo-
min Nikole Dukovi¢a, nogometne=
ga trenerja, ki je skoraj 20 let de-
lal in vzgajal mlade nogometase
iz Revirjev. Tekmovanje je zajelo
vseh 10 moétev, ki delujejo na
obmo¢ju zasavskega nogometnega
centra — pravico nastopa v final-
ni skupini pa so si priigrale le
%tiri najbolje enajsterice: Litija,
Zagorje, Cement in Steklar.

Nogometasi Steklarja so se u-
vrstili v finale potem, ko so pre-
magali enajsterico Sloge s 4:0, ter
igrali 1. srecanje z ekipo Sijaja
1:1, v ponovljenem pa zmagali s
3:0. Nogometasi Sijaja so prema-
gali ekipo Sloge s 3:1.

Na finalnem turnirju so Hrast-
nicani pod dokaj enakovredni igri
izgubili z enajsterico Litije z 0:2.
V drugi tekmi so nogometasi Za-
gorja premagali ekipo Cementa iz

Trbovelj s 4:2. V boju za 1. mesto
in s tem memoridlni pokal Niko-
le Dukovi¢a so nogometasi Litije
po zanimivi igri premagali enaj-
sterico Zagorja s 3:2.

Ekipa Steklarja pa je z 1:0 pre-
magala enajsterico Cementa. Ta-
ko je konéni vrstni red najbolj-
$ih na 2. memorialnem. turnirju
Nikole Dukovica naslednji:

1. Litija

2. Zagorje
3. Steklar
4, Cement

Kot zanimivost naj omenimo
Se, da so na 1. turnirju v sporin
Nikole Dukovica pred dvema le-
toma v Hrastniku zmagali nogo-
metasi -trboveljskega Rudarja
pred Litijo, Steklarjem in Zagor-
jem. Naslednji turnir (zakljuéni
del) bo predvidoma v Trbovljah
prihodnje leto.

JoZe Premec

Finale:
Hrastnik : Ravne 3:1
Pionirji posamezno polfinale:
Jauh (Kranj) : Jovi¢ (Kranj) 2:1
Maras (Ptuj) : Podlesnik (Mari-
bor) 2:1
Pionirji posamezno finale:
Maras — Jauh 2:0
Pionirke posamezng polfinale:
A. OjsterSek -(Hrast): Krsnik-
(Maribor) 2:1
V. Ojstersek
0:2 :
Finale:
A, Ojstersek : Salmi¢ 2 :0

Naj za konec e omenimo, da so
najboljsi prejeli poleg pokalov, ki
jim jih je namenila ZPM Slove-
nije,” §e kolajne od NTZ Slove-

(Hrast.) : Salmi¢

zelimo seznaniti ¢lane aktiva, ka-
kor tudi druge. Sprejel je sklep,
da se pritegnejo v drustvo bivsi
¢lani, ki so Ze upokojeni. V pri=
merw -smrti nasega-¢lana--se -ude-
leZzijo pogreba s praporjem in ven-
cem drustva. g

Prek drustva poskusiti dosedi,
da delovni invalidi ne bi plateva=
li zacetnih storitev v hospitalnem
zdravljenju.

Pri izpla¢ilu nadomestila 15, 4.
1978 bo odtegnjena ¢lanarina v
znhesku 20 din. Z obiskom in raz-

f Fam

odbor se je seslal

nije, medtem ko so jih hrastnigke
delovne organizacije: Sijaj, TKI
in Steklarha obdarile s praktiéni-
mi nagradami,

In Se organizacija —z eno be-
sedo: brezhibna.

Joze Premec

DOPISUJITE
V STEKLARJA -

govorom s tov, Alojzem Spanom
naj se resi njegova osebna zade-
va, kakor tudi vprasanje odnosa
do delovnih obveznosti. Odbor je
Se razpravljal o moZnosti letova=
nja oziroma zdraviliSkega zdrav-
Ijenja v Laskem in Strunjanu.

Prav tako jé bilo Se govora o
vprasanjih kot zasedanje invalid=
ske komisije, odrejanje dopustowv
delovnim invalidom in razporeja=
nje delovnih invalidov.

Alojz Janezid
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Zdaj pa res ne vem, ali imajo Janez, Tine in Metka take ocene

‘zaradi sposobnosti ali zato, ker so v komisiji?
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NAGRADNA KRIZANKA

SLOVENSKI KRAZKO MUSLIs groas SrETARNS LIKOYNA [AMERISKI
VEJE ZA | KRUTI Td | or%avA INavLaka, ! Juse [ EpaNsko | 24 RAZSTAVA EAN, VELE: QSNOVA |REVIZLIA
f,';sf‘if':;‘fé‘,' OBTIANIE | RISKI L2l Ryl BT O g el |V2800N NEROTRESY FensKo FOLRO 5 [ NENEQ | WsAko ™| veanik [MoisteR, | MNOGIK  [(poLrici()
IGRAEC GRAHA | CESA 80SRI TME D AZIJI |NO BREME | T IME E TRETIE POROBU’| BARY [ELANSTVA
Z80RD DEL ELEK:
VANJE. SPRITOK = TRIENEGA
{ocLEGATOV MORANE APARATA,
STRANKE STROJA
VISOK VERDIJEYA
KAMNIT Rguxs OPERA
STERER Y £
Bl TRUPOM VGUST
QBLIKIP) i oust
S;!ARQS?(%R; T
AN OTOK ¥
YOJAK NA PLEME SREDNJEM
STRAZI KONEC JADRANU
POLOTOKA
BENIGNA B BENsK]
MEB.SLIJEEA PEVSKI
UKQ' LAS
MESNJAK By G
OTON_ 2p)x vID, MLEEN] EMIL
ANTON PANCIC TOH?IE IZDELER ‘NQ\.I'éP.I{ PODOBA,
EEHOY ANESTE= MESTO CRNOMO gu. FIGURA
TIENG MESTO V PRISTANISKO
SREDSTVO ROSHI LEMENAT MESTO
UPORNIR PET_FANY
JuSn RAZIN ETIRI
A“ER!?KE DEFELANA |ZVOLJEN:
GLODALEC AzABSKen KA KRALJA
POLOTORY MATJAZA
T 4 ZAVETJE, MORDIJSK] LOSEILO
T Lorerrosto | VARSTVO” |, Boaovi | JATONSK] ZHRTNIE | PRITOK
5 STRELNO [GORSKI TELESHI N{ IN ARANY AVODA | SAVE
2 QROZJE Rsii:\mm[ POLOZAS IRANJA
= OLN v J0GI CVETIC
srouma | NEMEKA LUTECId
FIZIK LANOS, ¢ 2gag | voina FRANCOSKA
RERMELY Y i I {GRACKA
_________ T 3ABAC (BRIGITTE)
MESTO £ ERN
OBRAMEN] VGOSN UDAREC, TROPSKI
NASIP TR ANCL SUNEK TEe
g SVETLO
KRITIKA ANGLESKO
G@Ei{: PIvVO UPANIE
(124 SIRSKI
PETIA POLITIK
KRILO MESTO V ALEE
GROBO | RIMSKE ROMOHEN BEGLER KARL 2k DEL [URADHI
DOMALE [KOWJENICE SPANSKI BERKN RENNER DNEVA | sPis
SUKNO DEL NARODN] PELESONER
Zivatl JUNAK LEPCHEZY
PRIPADNIK PODYVOZJE MESTOV
INDOEVYs VL i i ETIOPII
Ropske VAN, ——re ALFRED
NARODOV GRGHAR NOBEL
l.ﬂ.:slglf\é{: PULJSKA ﬂITCli_OgKo
DALISKI 2ZNAMENIs RIMSKO
GRALEC TOST PODZEMLJE
(.DRNILD'J
AgeRT R e ATAL ZMIKAVT
APL OREMEL § ITALII ZINJAK

Med resevalce s pravilnimi re-
gitvami bomo z zrebom razdelili

T nagrad:

1. nagrada 50 din
2. nagrada 30 din
3.—7. nagrada 20 din

Izrezek z vpisano resitvijo pos-
ljite na naslov: Urednistvo STE-
KLARJA, STEKLARNA HRAST-
NIK. Pri zrebanju bomo uposte-
vali vse pravilne resitve, ki bodo
v urednistvu do sobote, 22. aprila.

NAGRAJENI RESEVALCI

Za nagradno krizanko, objav-
ljeno v STEKLARJU 35t. 3/1978
smo prejeli 43 reSitev. Zreb je
razdelil nagrade takole:

1. nagrada 50 din — PRAH Jo-
ze, vojak,

2. nagrada 30 din — KOLAR
VALERIJA,

3. do 7. nagrado 20 din — BEVC
IVAN, upok., SMODIC BOJAN,
STEPISNIK ANICA upok., SPI«
TALAR EMIL, upok. in DOLANC
MIHA.

RESITEV PREJSNJE
KRIZANKE

VODORAVNO: rjavcek, paket,
rotor, Oakland, enocta, obala, G. D,
Asa, Sagan, narek, arak, iks, lo-
7a, drage, Sah, invazija, Gea, knap,
dama, pol, Dal, Asta, vdor, Odin,
Tebe, S. K., Saar, Nora, Gounod,
lobanja, Irena, dreta, ametist, ko-
lon, Rabar, ton, Seul, Nika, Irci,
Trubar, lazaret, njiva, akademik,
geto, Aenona, Aromuni, Adam,

se iskreno zahvaljujem wvsem,

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi mame
ANE KUKURUZOVIC

Pust ter sodelavkam druge izmene pa za denar namenjen
za venec,

Terezija Zagorisek z otroki

ki so mi izrekli sozalje, Jozi

ZAHVALA

Ob odhodu iz Steklarne
Hrastnik se vsem sodelavkam
in sodelavecem-iz TOZD III, iz-
mene Tovornik Marjane, i-
skreno zahvaljujem za darila.

Darila me bodo vedno spo-
minjala na lepe in tezke tre-
nutke, ki smo jih skupaj pre-
ziveli.

Celotnemu kolektivu pa Ze-
lim wveliko uspeha.

Vanda Piks

Svetovni dan
invalidov

Tudi v letoSnjem letu je Sport-
no drustvo Invalid organiziralo v
cast svetovnega dneva invalidow
Sportno srecanje v kegljanju med
invalidi in ekipami sindikalnih
organizacij v Hrastniku.

Tekmovali so za prehodnj po-
kal.

Rezultati srecanja v kegljanju:

Podrtih

kegljev
1. Steklarna Hrastnik 5569
2. Rudnik Hrastnik 523
3. 8D Invalid Hrastnik 512
4, Kemicna Hrastnik 485
5. Invalid meSana ekipa 483
6. Sijaj Hrastnik 456
7. KOP Hrastnik 415
8. STP Mercator Hrastnik 411

Prehodni pckal je osvojila eki-
pa sindikata Steklarne Hrastnik.
O rezultatih v Sahu in streljanju
pa kaj ve¢ v prihodnji Stevilki.

rigo



