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CEPRAV JE PO_CITNIQKA SEZONA NA VISKU, NE JENJA DRUZBENA IN POLITIENA DEJAVNOST

Kako smo organizirani

“Predlog za novi statutarni sklep — Ali imamo delovne programe? — Stare navade — stare napake

Pred nekaj dnevi smo sliSali
takole ugotovitev: letos ni po-
¢itka, deprav posamezniki za-
res zasluzeno odhajajo na po-
Gitnice. Ugotovitev je tona.

Mogode nikoli prej nj bilo bolj .

‘delovnega leta od letodnjega.
Delamo na vseh ravneh — od
!edoraojje do republike in od
obéine do delovne organizaci-
i%n Veliko je mnadkmj&o
0 in iS¢emo
za akcijo. Razumljivo, da tu
di pri nas, v nad obéni ne
mirujemo, di pri nas se se-
sba.jamo, razpravljamo, snuje-
mo programe, nafrtujemo ak-
cije. In to po vrsiti — od ko-
miteja obéinske  konference
zveze komunistov do temeljne
organizacije zdruZenega dela.
Torej pocitnic ni, na poditnice
Pa vendarle odhajamo
Vidite, komite obéinske kon-
ference ZK pri nas je npr. na
zadnji seji razpravijal o no-
vem statutarnem sk.leptl To je
glﬁa Se ena priloZnost, da
edamo v »og!adalos naSe ocr
i ( da poistemo

mestne organizacije ZK) itd.

_Ceprav smo govorii o suho-

parni zadevi, je vendarle tre-
ba povedati, da je prav zaradi
tega priglo do* soodenja dose-
danje organiziranosti s taksno,
kakr8no si Zelimo. Na tem se-
stanku smo lahko videli, kako
partija v bazi Zivi in de«la, torej
v zdruZenem delu in v Krajev-
nih skupnostih.

Organizirani,
toda kako

Glede tega bi lahko z poto-
‘vostjo rekli, da smo zadeli o

Sedaj
imamo, zahvaljujod tam.u sko-
‘Taj v \rseh celicah zdruZenega
% v nasi obéini organizacijo
jasno
osnovnd pugojL Te organizaci-
je so tudi zaZivele. Oba:hﬂzlje
njihovo navzodénost,
vo, da nekje bolj, drugjemmj
vendar se obduti. Ni dvoma
da obstajata tudi pasivnost 1n
neizdelanost. Medtem pa smo,
formalno vezeto, v zdruZenem
delu organizirani. Lahko bice-
lo rekli, da bolj kot kdajkoli
prej. Se vedno pa ne moremo
delovati kot organizirana re-
volucionarna in avantgardna
sila, da bi vztrajno in z revolu-
cionarno doslednestjo uresnice-
vali skiape nasih kongresowv,
zlasti njihove resolucije. Prav
tako nismo pripravijeni svoje-
ga dela opraviti sistematitno
in pri tem spostovati dologenih
zakonitosti, kot so programsko
. delo, salekmda in aktualnost
problam.m in probleme, da bi
proucevati lastno prakso svoje
zivijenje in da bi ga soo&ili s
splodnimi ugotovitvami in ak-
cijami. Pray fako ni éuliti po-
polne angaZiranosti v S8irSem
planu, na katerem bi prislo do
valja.ve hotenje pretrgati s sta-
rimi navadami (lahko bi rekli
tudi z delom), da na njihovi
podlagl ne bi priélﬂ do mnovih
(in nepotrebmih) napak. Zeno
besedo, kaze, da Se nismo ra-
zumeli, da smo preskodili prag

ﬁodavhskegs obdob-
BT RE
Formalno navzoci

Pomanjkijivosti v tej " sferi
Zivijenja se Cutijo, pa te to ho-
¢emo ali ne, pa tudi v tisti dru-
gi, v bazi, v krajevnih skupno-
stih, Tam smo kot partija prav
tako navzosi, moramo pa pri-
znati da le bolj formalno, ma-

. nifestativno, manj pa (pone-

kod najrmmj) delovno, akeij-
sko, sistematiéno itd. Malo je
prizadevanja, da bhi se to po-
pravilo, da bi se sile zdruzile,
da bi ob¢utili vso zapletenost
Zivljenja v krajevni skupnosti
in na sekranu« partijske alttiv-
nosti, Za te trditve je veliko
dokazov, Na primer, organiza-
cije ZK so e vedno formalno

" vkljutene v delo  krajevmih

skupnosti. Ni mo¢nejSe poveza-

skupnosti, Komunisti
iz zdruZenega dela 35e wvedno
wbeZijou iz krajevne skupnosti
in se malo ali ni¢ ne zanimejo
za njene probleme. Prav tako
tudi komunisti, ki so povezani
na terenu, Se niso »uspeliz naj-
ti, ugotovit, kje je njihovo me-
sto, temvef zivotarijo od se-
stanka do sestanka, od ene
splodnosti do druge. Enim kot
drugim manjka akcije in hote-
nja.
Potem pa sam statutarni
sklep ne more rediti vseh teh
problemov, ¢etudi lahko (topa

op
tovi

a. Tega pa tudi
tem se bodo
munisti v naSi obéini, ker bodo
imeli ta sklep kmalu pred se-
boj. Zaradi tega je dobro to
sre¢anje motivirati globlje. Ka-

PISMO SEKRETARJU
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Okrogla miza:

Zakaj

Ze, da bi rali tudi te naSe novih pobud, ki bi bale s S sipepeaiss .

mo: T i -
mexmm_h srmeéanj:lh in ﬁmmtepo v zdruzen mdml skupnost za

s em v bi ustvarile Sanse, da bi i
TOZD in KS. Splada se iskre- zadell sodobneje, bm-aj siste- 4 SOCIaII‘IO Skl’bStVO
mvpraéau:'augmomdmﬁin matiéno in -akeijsko delati v
ustrezno organizirani, da opra- zdmiZenem delu. str.8—9
vimo naloge, ki s0 nam jih na- Glede tega je treba Ze jutri,
loZili republifki in zZvezni kom- mgledemtodajepolatds
mmzx in %be usta.;'i — zvez ;eﬁﬁoje\m zenitu, kako
na republiska, kakSne so 0 akeijske pn}g'rame
skrbi za kadrovske zadeve, kje -rativne delovne nadrte, kako
Sktiplje na tem podrodju in se usposabljajo komunisti za i e
kje »uZivajo v spanju pravié- svoje konkretno delo v in-
nega¢, koliko smo oboroZeni stitucijah kolektivov zdruZene- )
zmameminalismusmohsp& ga dela in za njihovo idejno-
sobni spoznati, - kaj je v tem politino usposabljanje, kako se
hipu pred nami nujna, kajnl;g 3 jlgmugmt.i motivirajo in usmer- '
manj nujna naloga, kako 0 kljuénim vpraSanjem i
jih iﬂpeljemo. kakino »masi- kako se uresnitujejo odporido SamOpnspevek
nerijo in tehnologijox za delo negativnih trendov in pojavov in zamude
naj 8i ustvarimo, ka.km 50 in kako se ustvarja prodornost d ae
nasi programi, interesi, name- k novim doseskom in uspehom. | Pri gradnji .
ni itd. Torej neSteto vprasang, Da, to moramo uresniZiti, pa
na katera se splaca takoj od- detudi bi se morali lotiti naj- tr.2
govoriti, ne glede na poditni- bolj preprostih organizacijskih 8ir.e -
ko sezono, na poletje, napo- oblik — sestankov s sekretarji
samicne odsotnosbi z dela, iz in s sekretariati. To je naloga
akeij. dneva in frenutka. Zato naj bi
D | i k:omibe obéinske knﬁu;fetreme ZK —_—
s ) ‘progr '
elovni programi Qauu'me, . %
Kolikor vemo, se le malo lo- hi,
dela. Ni- In ob koneu naj kmﬁamo.
b e, S 5l Jof o 1 ik Do)
en rogram neke

ﬁm g?gnmm 7K ali lm, Geprav odhajajo posamez | O€pteémbra

sveta ZK v krajevni skupnosti,
kar pa seveda ne n?oglegim da
takih programov v
zvezi pa vendarle lahko rede-
mo, da pri tem delu zapstaja-
mo. Priznati si moramo, da
nam je bolj pri srcu irnpmvi
zacija. To pa je slabo. Tam,
kjer se i:mpmvizira, tam se tu-
di (podzavestno) “koketira s
Stevilnimd slabostmd, teZnjami,
odpori, tam ni ocen trenutka
in stvm'nosm tam ne vedo, kaj
hodejo (razen, razumljivo, ir-
Sih druZbenih ciljev), to pa je
a‘la.b? Zato T prica-

kujejo pom omiteja,
konference in njenih komisij.
Tu je statutarnl sklep dowolj
zgovoren, Na tej ravni so tudi
izkuénje (seveda dobre), ki bi

lahko odigrale vlogo, ki _lepred
pricako-

njimi. Zato je treba
vati, da bo s te ravni prisio do

niki na poditnice, je resniéna
samo boliko, kolikor omogodéa
kontinuiteto dela in kar zago-
tavija, da éimprej stopimo na
oder z rezultati. torej z dosez-
ki, ki nam bodo pokazali, ka-
ko naprej. Da bi to dosegli,
se moramo organizirati. To
omenjeni sklep tudi predlaga.
Od nas pa je odvisno, da za
to ustvarimo pogojé. O tem ne
govorimo nakljufno. To so po-
udarjali tudi drugi, celo na
najvisjih forumih naSe partije,
v izvrinih komitejih predsed-
stva,CK ZKS in CK ZKJ in 50

300 stanovanj
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Sence in sonce
Stare Ljubljane

&nom aktivnosti, nezmotﬂvﬁ
ranimi kadri. teumreﬁnaernrot-
m—akmjalnospu‘oemnﬁin "
;. V.K. :
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