NAS GLAS

»Na§ glas« izdaja kolektiv
»Delamaris« Izola. List ureju-
je uredniski odbor skladno s
predpisi. Predsednik urednis-
kega odbora Zorko ing. Dezjot.
Odgovorna in glavna uredni-
ca Albina Skapin, Tiska »Ze-

lezniska tiskarna« Ljubljana
1975, v nakladi 1300 izvodov.
List dobijo ¢lani kolektiva
DELAMARIS % IZzoLA INTERNA IZDAJA  brezplacno.
LETO XVII IZOLA, NOVEMBER 1975 §T.7

Iz mojih spominov

Po Zakonu o informiranju mo-
ramo imeti druzbeni organ, ki je
sestavljen tudi iz zunanjih sode-
laveev. Eden izmed njih je tudi
Ivan Skrjanc, ki je za na$ glas
pripravil spomine na NOB.

Ivan Skrjanc

Letos slavimo vsi delovni ljud-
je v nasi domovini 30. obletnico
revolucije, odnosno zmage nad
fasizmom. Prav je, da se ob tej
priliki spomnimo zgodovinskih
dogodkov, ki so sprva kot sla-
botne iskre vse bolj razplamte-
vale in prerasle v mogocen pla-
men.

Kot Primorec Zelim predvsem
prikazati naSo antifasisti¢no gi-
banje na podro¢ju nase dezele
v tistih ¢asih, ko je Mussolinijev
faizem razsajal v wvsej Italiji,
v mejah katere je bila tedaj tudi
Julijska krajina.

Slovenski in hrvaski narod je
Se posebej obcCutil fasisti¢ni big,
ker je bila takratna fasisti¢na
politika usmerjena v to, da se
sleherni narodni manjsini odvza-
me vse pravice; tako v kulturnem
kakor v politicnem razvoju. Z
nastankom fasizma v Italiji 1922,
leta je Mussolini takoj, ko je
prevzel vlado v svoje roke, raz-
pustil vse druge politi¢ne stran-
ke v Italiji. Posebno KP in so-
cialisti¢na stranka odnosno par-
tija Italije sta mu bila trn v
peti. Voditelji teh strank kolikor
jih Mussolini ni dal pomoriti
(Matteotti) so emigrirali; eni v
Rusijo drugi v Francijo. Hotel
je zatreti vsako revolucionarno
dejavnost, vendar mu to ni po-
polnoma uspelo. Italijanski za-
pori so bili polni politi¢nih za-
pornikov in otoki polni interni-
rancev. Med njimi je bilo tudi
mnogo nasih slovenskih in hrva-
$kih komunistov in socialistov.
V letu 1927 so bila razpuscena
vsa obstojeta slovenska in hrva-
8ka drustva, od mladinskih do

evskih drustev, C¢italnic, vse

metijsko delavske zadruge itd.

V tem letu je faSizem zasedel
vse slovenske in hrvaske tiskar-
ne, tako da smo Slovenci in
Hrvati pod Italijo ostali brez na-
$ih knjig in c¢asopisov. Skratka,
fasizem je hotel na silo vse po
italijanciti.

Vse to je pri nasih narodih
rodilo odpor. Nekateri nasi pri-
morski kakor tudi hrvaski inte-
lektualci so bezali v staro Ju-
goslavijo. Ostali smo brez udi-
teljev, brez pisateljev.

V Trstu in okolici se je kmalu
zacela napredna mladina organi-
zirati. Ustanovili smo trojke v
samem mestu Trstu in po vseh
nasih vaseh, vse do stare jugo
slovanske meje. Prav tako se je
organiziralo GoriSko podrodje.
V Trstu in okolici se je nasa
organizacija imenovala »Borba«
na Goriskem pa »Tigre.

Nada trzaska ilegalna organi
zacija »Borba« katere ¢lan sem
bil tudi sam, je bila povezana
z italijansko socialisti¢no parti-
jo, katera je imela svoj sedez v
Parizu. Od tu smo dobivali de-
lavsko literaturo, ¢asopise itd.,
ter to sirili po mestih in vaseh
na obmoc¢ju Trsta, Gorice, Reke,
Pule in Zadra. NaSe sabotaZne
akcije so bile: atentati na fagi-
sticne sedeZe, pozigi fasisti¢nih
vricev, razne akcije za prvi maj
— kresovi itd. Maskirani smo se
sestajali v podzemeljskih kraskih
jamah. TeZave smo imeli z na-
bavo oroZja, vendar smo tudi do
tcga prisli. Prirejali smo komu-
flirane izlete po hribih, organizi-
rali sestanke itd. Delo KP, po-
sebno po nasih vaseh, je bilo
tedaj v precej$njem zastoju, ker
so bili glavni revolucionarji ve-
cinoma v zaporih, drugi pa so po-
begnili.

V letu 1930 je bila nasa organi-
zacija »Borba« izdana, hkrati pa
tudi organizacija »Tigr«. Voditelji
in osnovatelji so bili ¢ez no¢ are-
tirani in posebni tribunal jih je
obsodil. To so znane »bazoviske
zrive«: Bidovec, Marusi¢, Milos
in Valendi¢, ki so bili ustreljeni v
moji rojstni vasi Bazovici leta
1930. Stevilni drugi so bili ob-
sojeni na 15 do 30 let tezke jece.

V letu 1928 je bil ustreljen Vla-
dimir Gortan. Fa&isti¢ni tribunal
v Puli ga je obsodil na smrt tudi
zaradi ¢lanstva v organizaciji
»Borba«, katero smo razsirili na
podroc¢je Istre. Tako je bilo v
nasih vrstah antifadisti¢nega gi-
banja v Primorju in Istri e do
leta 1930 prvih pet Zrtev. Meni
oscbno je uspelo pobegniti. De-
lavsko in protifasisti¢no gibanje
s tlem ni prenchalo, pa¢ pa se je
masovno stopnjevalo tako v Pri-
morju in v Istri kakor tudi v
Franciji in stari Jugoslaviji, ter
v drugih drzavah, kjerkoli so
Ziveli nadi in italijanski politi¢ni
emigranti. Zelo razgibano poli-
ticno dejavnost je vodila KPI in
socialisti¢na partija italijanskih
emigrantov v vseh mestih Fran-

OB 29. NOVEMBRU.
DNEVU USTANOVITVE
NOVE JUGOSLAVLIE,
CESTITA DELOVNEMU
KOLEKTIVU

GLAVNI DIREKTOR
IN DRUZBENOPOLITICNE
ORGANIZACIIE

cije od Pariza do severne in juz
ne Francije. V te organizacije
smo bili vklju¢eni vsi Primorci
ter Istrijani, ki smo tedaj tam
ziveli kot politi¢ni emigranti.

Po letu 1932 so me iz Francije
izgnali. Vrnil sem se v staro Ju-
goslavijo.

V Ljubljani, Kranju, Zagrebu,
Mariboru in Beogradu je bilo te-
daj antifasisticno gibanje zelo
aktivno. Nase primorske organi-
zacije in drustva, ki so delovala
v Jugoslaviji, so se v ve¢jem me-
rilu nagibala bolj v nacionalno
stran, vzporedno z vladno politi-
ko Karadjordjeve kraljevine. To
velja posebno za takratne sta-
rejse organizacije primorskih ro-
jakov tako imenovanih »proteZi-
ranceve, ki so s svojo sebi¢nost-
jo iskali osebne koristi in polo-
Zaje, medtem ko je delavska ra-
ja stala v sen¢nem ozadju. Ravno
zaradi taksnih odnosov je bila
preorientacija miselnosti nasih
takrat $e mladih ljudi popolno-
ma razumljiva in upravi¢ena, saj
smo imeli zaupanje edino v KPJ.
Ustanovilo se je drustvo »Mlada
Soca« v katerem so se lo¢eno od
ostalih drustev zbirali mladi sim-
patizerji in ¢lani KPJ. Zato je
bila »Mlada Soca« kmalu razpu-
S¢ena.

Koroscevi agenti so imeli v teh
letih pred drugo svetovno svojno
polne roke dela. V predmestjih
Ljubljane kjer je bila industrija
— v Mostah, Jarsah, Siski itd. —
je bilo sindikalno in partijsko
gibanje silno razgibano. Ilegalna
partijska literatura se je iz dne-
va v dan Sirila in dosegla vsako
delavsko druzino. Lov na komu-
niste in sindikalne delavce je bi-
lo dnevno delo tajnih agentov
in policije. Komunisti so svojo
mrezo razdirili tudi v Sokolska
drudtva. Zapori so se polnili in
procesi so bili na dnevnem redu.
Zloglasni zapori Jugoslavije kot
beograjska glavnjaca, Sremska
Mitrovica in drugi so bili natrpa-
ni s clani KPJ. Leta 1936 je v
Spaniji  izbruhnila revolucija,
KPJ je pozivala svoje ¢lane, da
se vkljucijo v mednarodne bri-
gade. Odziv jugoslovanskih ko-
munistov je bil v primerjavi z
drugimi drzavami na Balkanu
izreden. Stevilni prostovoljci so
po ilegalnem kanalu skozi Av-
strijo, kjer je bila zbirna baza
in preko Francije od$li v borbo
za svobwdo Spanije. Znano je,
da so mednarodne brigade sku-

paj s Spanskimi revolucionariji
dozZivele poraz zaradi premoci
italijanske in nemske faSisti¢ne
vojske, ki je takrat priskocila
generalu Franku na pomo¢ z vse
mi sredstvi. Med tem c¢asom je
Hitler Ze uril in usposabljal svgje
S5S5-ovske in gestapovske morilce
v Nemciji. S svojo knjigo »Main
kamf« je ze opozoril svet, da sc
bliza druga svetovna vojna.

Kmalu ja zacel s svojo vojsko
osvajati in zasuZnjevati evropske
narode.

Opredelimo se na dogodke v
Jugoslaviji in ob napadu na njo.
Spri¢o Stevilnih strank je v tem
¢asu znadilna neenotnost in po-
liticna trhlost. Stojavinoviceva
vlada je skupaj s knezom Pav-
lom odlodila, d]a se Jugoslavija
prikljuéi v fagistiéno os Eim—Ber-
lin-Tokio.

Ko se je meletar Stojavinovic¢
vrnil s pogovorov v Berlinu, je
v Beogradu in vseh mestih Ju-
goslavije prislo do vrenja.

Vsakodnevne demonstracije so
izpricale, kaj si delovno ljudstvo
nasih narodov zeli. Aktivna peta
kolona se je v tistih dneh zaba-
rikadirala. Ljudstvo na demon-
stracijah si je dalo duska in
prvi¢ v zgodovini stare Jugosla-
vije ogoréeno vzkliknilo »zZivela
KPJ« ter »Zivela Sovjetska zve-
za«. Vse vi&je in tudi osnovne
Sole so zaprli. Delovni ljudje so
skupaj z mladino od&li na ulice
s transparenti. Ljubljano so ta-
krat pregrnili komunisti¢ni ma-
nifesti in pozivi na upor. Kra-
ljeva jugoslovanska vojska je za-
sedla Rupnikovo linijo in vse
strateske polozaje.

Nekega jutra 1941 je KPJ z
lepaki obvestila vso Slovenijo z
vsebino: »Jugoslovanska vlada je
s krajevo druzino z avionom po-
begnila neznano kame«., V Zagre-
bu se je pojavil Ante Paveli¢ in
takoj vzpostavil ustasko vlado.
Takoj po umiku jugoslovanske
vlade, kralja Petra in kneza Pav-
la, ki so se, kot je bilo pozneje
ugotovljeno, zatekli v London, je
priSlo do prvega bombnega na-
pada nemskih $tuk na Beograd.
Nemska letala so tedaj preleta-
vala dnevno vso Jugoslavijo. Ju-
goslovanska kraljeva armada je
kapitulirala v 24 urah. Z juga so
brez borb pridrveli v Slovenijo
in Dalmacijo italijanski faSisti z
italijansko  kraljevsko vojsko,
med tem pa so Nemci prodrli

Nadaljevanje na 2. strani
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Devetmeseéni obraéun

POLLETNA IZGUBA SE ZMANJSUJE
OB DEVETMESECNEM OBRACUNU SE JE POLLETNA IZGUBA
ZMANJSALA OD 4313 TISOC NA 760 TISOC DINARJEV

Izredno tezka krizna situacija
na domacem trgu, $e bolj pa v
izvozu, je glavna ovira za norma-
h?au;u prodaje in proizvodnje v

nadem podjetju, kot splo$no v go-
spodarstvu. V prodaji so se ob-
cutile tezave takoj v zacetku le-
ta. Od tu izhaja glavni vzrok za
slabe rezultate v prvem polletju.
V drugem in tretjem kvartalu
je prodaja nekoliko narasla v od-

Na nckoliko bolj ugoden fi-
nancni rezultat v tem obdobju je
vplivalo zviSanje prodajnih cen
nekaterim artiklom na domadem
trgu, izvozna premija, ki je za-
radi vecjega deviznega prilliva v
tretjem tromesecju bila visja kot
ob polletju, kot tudi akcije in
ukrepi, ki smo si jih zastavili v
tem letu za stabilizacijo podjetja.

Rezultati TOZD se nekoliko raz-

kon¢ni fazi izdelave, predvide
vajo nekaj novih izdelkov, zlasti
v TOZD Argo ter novo tehnologi-
jo ulova ribe.

Na koncu lahko refemao, da je
letodnje leto Ze pri kraju, zato v
tem kratkem d¢asu ne moremo
mnogo spremeniti. Pripravljati
se moramo za naslednje leto, da
ne bomo imeli takih tezav, kot v
letosnjem letu. Akcije in plane je

nosu na prvi kvartal, vendar ne likujejo od rezultatov podjetja. treba takoj zastaviti in sproti
toliko, da bi pokrila izpade prve- Nekateri imajo dobicek, drugi pa  spremljati in izvajati.
ga kvartala. Tudi v zadnjih dveh  izgubo. Rezultati posameznih
kvartalih _prodaja ni dosegla vi- TOZD so nasledniji: Tane Jelic
Sine, kot j jU predvideva letni plan,
‘tjo je 36,5 m}thUnuv nu.st.én:i pro-
aje gotovih izdelkov na doma- Celotni ) o , Ostaneck
¢em trgu in v izvozu. Devetme- TOZD doLh:))dT:]k Dir.str.  Kritje  Indir. str. d‘_;}“:?ﬁm
'\l..‘li.l;l]l rczullitltl kazejo duacgdSn_jt_;
prodaje na domadem trgu s 56,2 = ~ = <
odstotka z indeksom 75/76 105,3 IRIS ]3{;}653 |06.38§ 24,072 28.587 —4.515
odstotka in v izvozu 454 % z in- ARGO 105.991 89.825 16.166 13918 2.248
deksom 83,2 %. Potrebno dosega- PLOCEVINKA 44.674 37.723 6.951 6.730 221
ble bi bilo 75%. RIBA 58966 51194 7772 8113 —341
ealizacija napram nadrtova-
nim rezultatom prodaje je bila AVTOTRANSPORT 7.954 6.304 I.GS? 310 1.340
naslednja (v tiso¢ din): VZDRZEVANIJE 4.092 3.027 1.065 778 287
: = : ORGANI SAMOUPRAVLJANJA
Podrocje plan 75 3/4 plana Ustvarjeno % V TOZD »AVTOTRANSPORT«
Dne 22.septembra 1975 so bile
domadi trg 304.465 228.348 171.192 75 v TOZD »Avtotransport« volitve
izvoz 136.069 102.051 61.790 61 v organe upravljanja tj. delavski
: ol RS - —— S svet, komisijo za pravice iz dela
Skupaj 440.534 330.399 232982 71 in komisijo delavske kontrole.

Ce bi dosegali planirano reali-
zacijo, bi v tem obdobju ustva-
rili za ve¢ kot 10 milijonov ostan-
ka dohodka.

Potrebno je takoj omeniti, da
ta izpad letnega plana ni samo
na podro¢ju prodaje, kot je v
primeru prikazano, ampak se kot
posledica kaZe tudi v proizvod-
nji.

V preteklem obdobju smo ime-
li 25—30 milijonov prekomernih
zalog gotovih izdelkov. Izpad pla-
nirane prodaje znasa 97 milijo-
nov din. To pomeni, da v kolikor
bi prodaja realizirala plan, pro-
izvodnja bi proizvedla za 70 mi-
lijonov din ve¢ proizvodov kot je
dejansko proizvedla v tem o
dobju ,to je pa vel kot dvome—
se¢na proizvodnja. 1z tega izhaja,
da je potrebno organizirano ukre-
pati za doseganje plana v proiz-
vodnji in v prodaji.

Pregled celotnega finanéne
rezultata ob devetmeseénem o
ra¢unu je naslednji (v tisoé¢ din):

Najbolj neugoden rezultat ima
TOZD Iris 4515 tiso¢ izgube. Od
tu izhajajo tudi druge tezave. V
TOZD Iris prihaja do izpada pro-
izvodnje in prodaje, prekomer-
nih zalog, tu so teZki pogoji dela
itd. Iris je potreben sanacije. ki
se ne da izvesti v kratkem casu.
Ostale TOZD pa z boljdim organi-
ziranjem dela in z novimi naloz-
bami lahko kmalu pridejo na »ze-
leno vejoe.

Rezultati prodaje v mesecu ok-
tobru in novembru kaZejo boljse
rezultate tako, da ob koncu leta
pricakujemo finanéni rezultat, ki
ne bo izkazoval izgube.

TeZave pa bodo ostale na pod-
ro¢ju investicijske sposobnosti
podjet I| in TOZD zaradi pri-
manjkljaja trajnih obratnih sred-
stev. Zaradi visokih zalog v letos-

njem letu bomo imeli nepokrita

ratna sredstva (zaloge) s traj-
mml viri. To pa_je ovira za izva-
janje investicij. Programi, ki so v

i Dosezeno 30, 9. Index
5 B et —_—

Elementi dohodka Plan 197 1974 1975 %o plana 75/74
realizacija DT 304.465 162634 171.192 562 1053
realizacija izvoza 136.069 74.230 61.790 454 832
realizacija sveZe ribe  50.050 35475 35907 N7 101,2
ostali dohodki 5.035 3013 — 59,8
interna realizacija 100.456 49.065 102,871 1024 2097
CELOTNI DOHODEK 591.040  326.440 374773 634 1148
izdelavni material 496.072 266.816 306.156 61,7 1147
amortizacija 6.000 4.296 4654 776 1083
izredni izdatki 3,552 4.785 134,7
porabljena sredstva 502,072 274.664 315.595 62,8 1149
DOHODEK 88.968 51.776 59.178 66,5 1143
pogodbene obveznosti 10,600 6.165 6073 573 98,5
zakonske obveznosti 7.450 4.274 6223 835 145,6
osebni dohodki 63.054 39.306 47642 755 121,2
ukalkul. del dohodka 81.104 49.745 59938 739 120,5
ostanek dohodka 7.864 2.031 -
IZGUBA — — 760

Od skupaj 48 volilnih upravi-
¢encev jih je glasovalo 45, torej
91,83 %. Opravideno odsotna sta
bila 2, neopravi¢eno odsotna 2.
Po posti tj. delavci, ki delajo iz
ven sedeZa podjetja, jih je glaso-
valo 5.

Volilna komisija TOZD »Avto-
transport« je na podlagi zapisni-
ka volilnega odbora ugotovila, da
s0 bili na podlagi kandidatne
liste izvoljeni naslednji (vsi ¢lani
so bili izvoljeni z 41 glasovi):

Delavski svet TOZD:

1. Barut Julij

2. Bozi¢ Lucjan

. Jerman Boris

. Mla¢ Emil

. Mohor¢ié Vili

. Starc Cveto

. Zafred Franc

Komisija za pravice iz dela:
BozZeglav Alojz

Devetak Rudi

. Jerman JoZe

Namestniki:

. Bole Marjan

. Grbec Gvido

. TomaZi¢ Franc

Komisija delavske kontrole:
1. Gomba¢ Karlo

2. Pangerc Dusan

3. Polh Rado

Po izvolitvi sta se sestala in
konstituirala delavski svet, ki si
ia redsednika izvolil Franca

freda in komisija za pravice iz

=IO\ Ln £

SN -

V mehaniéni delavnici na ribi
MuzZeni& Silvo

dela, ki je za predsednika izvolila
Rudija Devetaka, medtem ko se
komisija delavske kontrole Se ni
sestala,
Tajnis$tvo samoupr. organov
Zvezda Rudl

Nadaljevanje s 1.strani
VvV enem dnwu Vv VbLh strani in
preplavili s svojo vojsko pre-
ostali del ozemlja.

Jugoslovanski narodi so ostali
brez vodstva prepusdeni fadistic-
nim hordam. Toda to ni trajalo
dolgo. Za nadimi narodi je stala
tista, v stari Jugoslaviji na vi-
dez tako neznatna KPJ, na kate-
ro smo vsi napredni delovni ljud-
je zrli vedno s polnim zaupanjem
in ki je to zaupanje tudi zgodo-
vinsko uu.mcljl?a Kljub pritisku
se IE osnovala OF v ilegali in raz-
irila svojo dejavnost po  vsej
Sloveniji. Iz dneva v dan je po-
zivala na organiziran upor, na
zbiranje orozja, zdruZila je vse
sloje ljudi nasih narodov in za-
cela se je tezka borba, katero
vsi dobro poznamo.

Ko letos praznujemo 30. oblet-
nico zmage nad fasizmom, se vsi,
posebno pa ¢lani ZKJ, s pono-
som spominjamo naSe revolu-
cije.

Ob tem ne pozabimo na padle
v NOB in ne pozabimo na veliko
poZrtvovalnost in tveganje ter
zasluge danes $e Zivecih in utru-
jenih revolucionarjev za to da-
dadnjo skupnost. DolZnost nas
vseh komunistov je, da s svojo
politiko in pravilnim odnosom
odpremo vrata na steZaj, da bo
nasa ZK imela ravno takino za-
upanje pri nadih delovnih mno-
Zzicah kot v letu 1941,

Ob 30. obletnici nase zmage
pomnozimo ZK s tistimi na§1m1
tovarisi, ki imajo vse pogoje
bodo naprej nadaljevali z elom
in nadomestili tiste, ki se po-
stopoma umikajo s SVOth dolZ-
nosti. Skrjanc Ivan

nedelja 30. 11.

4. januarja.

10. januarja 1976

OBVESTILO O PROSTIH DNEVIH

Obvescamo vse &lane kolektiva, da bodo za 29. novem-
ber, dan republike trije prosti dnevi: sobota 29. 11.,
in ponedelejek 1.december.

Prav tako obve§tamo vse &lane kolektiva, da bodo za
Novo leto &tirje prosti dnevi, in sicer: Getrtek 1. ja-
nuarja, petek 2. januarja, sobota 3. januarja in nedelja

Namesto v soboto 3. januarja bomo delali v soboto
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Tecaj o higienskem minimumu

Vmesecu novembru smo  po-
novno priceli s tecaji higienske-
ga minimuma. Zaradi nemotene-
ga dela v proizvodnji (delo v
dveh izmienah) smo morali orga-
nizirati tec¢aj v dveh grupah,
vsaka Steje po 34 delavk. Delav
ke obiskujejo tetaj vsak drugi
teden v popoldanskem casu, §ti-
ri Solske ure, in sicer trikrat te
densko. Tecaj traja 40 Solskih ur
in se vrsi v sejni dvorani obrata

IRIS. Predavatelji so v glavnem =

visji sanitarni tehniki (sanitarni
inspektorji) in magister veterine

(veterinarski insSpektorji). Nasle
vi pn.r.lamn] SO:
sanitarno zdravstveni pred-

pisi,

— higiena poslovnih prostorov,

— higiena, spoznavanje in pre-

delava morskih rib,

— higiena in predelava

— oscbna higiena,

— epidemiologija

bolezni.

Za pomo¢ pri ucenju dobijo de-
lavke skripto z naslovom »Zdrav-
stvena vzgoja« in vprasanja z
pravilnimi odgovori. Po konca-
nem tecaju bo pismeni ali ustni
preizkus znanja.

Poleg tega, da je izobraZeva-
nje iz higiene Zivil, predelave zi-
vil, poslovnih prostorov — oscb-
ne higiene po zakonu obvezno,
je zelo zivljenjsko, ker obravnava
probleme na katere naletimo v
sluzbi in doma.

Ker je med nami mnogo takih,
ki niso poslusali predavanj iz
tega podroc¢ja in takih, ki so Ze
marsikaj pozabili, ne bo odved
nekaj besed o zdravju, utrjeva-
nju in ohranjevanju zdravja.

zivil,

nalezljivih

ZDRAVIE

1. Kaj je pozitivno zdravje?

Definicija v ustavi  svetovne
zdravstvene organizacije sc glasi:

Zdravje je stanje popolnega le-
lesnega, duSevnega in socialnega
blagostanja in ne samo stanje
brez bolezni in onemoglosti.

Telesno in dufevno zdrav clo-
vek se veseli Zivijenja in je spo-
soben tudi prevzeti nase odgo-
vornosti, ki mu jih Zivljenje na-
laga. Zdrava osecbnost je telesno
in duievno uravnovedienost in je
sposobna prilagoditi se spre-
membam, ki se pojavljajo v nje-
nem okolju.

Je pa tudi sposobna, da s svo-
jim delovanjem prispeva k bla-
gostanju celotne druzbe.

O socialnem blagostanju govo-
rimo, kadar zivi ¢lovek ne glede
na raso, vero, polititno prepri-
¢anje in spol mirno in varno v
druzbenem okolju, kateremu pri-
pada. Druzba mu daje pravico do
1zobrazbe in dela, v primeru bo-
lezni, onemoglosti in starosti pa
mu nudi zavarovanje.
Zdravstvena vzgoja hoce pre-
preciti obolenja in onemoglost ter
dosedi, da bi clovek zavestno zi-
vel zdrav nadin Zivljenja, ¢im

Na tecaju

dalje v aktivnosti in pri ¢im
boljsem zdravsivenem stanju. Po-
gosto je ravno zdravstvena ne-
prosvetljenost vzrok obolenj.
Med Stevilnimi vplivi na naSe
zdravje so najvainejsi:
a) urejena in pravilna prehra
na ter zdrava pitna voda,
b) higiensko stanovanje in de-
lovni prostori,
¢) Cistoca telesa,
¢) delo v zdravih delovnih po-
gojih,
d) pravilno
cas,
¢) sistemati¢na telesna in du
Sevna aktivnost,

izkorisden prosti

Nase delavke na tedaju za higienski minimum

f) zmernost pri uzivanju alko-
holnith pija¢, nikotina in
drugih strupov,

g) podnebje in vreme,

h) aktivna imunizacija (ceplje:
nje proti nalezljivim bolez
nim).

Bolnik izgubi samozavest, ker

ne more s svojim delom prispe-
vati k skupnim _ sredstvom,

ampak mora od njih le preje-
mati. Zaradi dusevne potrtosti se
njegovo zdravsiveno stanje ne
zboljsuje, pa¢ pa se pogosto Se
slabsa. Pri mnogih boleznih pa je
njihov izvor ve¢ ali manj psihic-

ne narave (na primer ¢ir na ze-
lodeu ali dvanajstniku, astmatic-
ni napadi, ekcemi itd.).

Vsakdo ima pravico in dolZnost
skrbeti za svoje zdravje in nima
pravice kvariti zdravija drugih.
Druzba je dolZna skrbeti za zdra-
vje posameznikov s skupnimi
blt..db(\l in z vzgojo.

2. Utrjevanje in ohranjevanje

zdravja
S sistematsko vzgojo telesa in
duha dosezemo skladen razvoj

prirojenih telesnih in duSevnih
lastnosti, potrebnih za normalno
Zivljenje. Da se more organizem
razviti do najvi§je moZne stop-

Nas po

Tokrat je na$ pogovor tekel z
Antonom Fabjanom, mehanikom
v TOZD Iris.

1. Zaposleni ste v Delamarisu,
kamor se vozite iz Skofij. Kako
se vkljucujete v delo krajevne
skupnosti na Skofijah?

V krajevno skupnost se ne
vklju¢ujem, ker delam v izme-
nah in tako nimam ¢asa. Edino
takrat _Fomagam, ko popravljajo
ceste. To tako rekoé¢ »udarnidko
delo«, kot ga Se vedno imenu-
jemo.

2. Ste ¢lan katerega od samo-
upravnih organov ali druZbeno-
politiénih organizacij v Delama-
risu ali krajevni skupnosti?

Sem ¢&lan DS TOZD Iris, ¢lan
komisije za gospodarjenje in or-
ganizacijo in ¢lan Komisije za
medsebojna delovna razmerija.

3. Na zboru delovnih lju

nje,

nanjih faktorjev,

poscbno vazni:
zdrava prehrana,
higienski nadin Zivljenja,
stiki z ljudmi v oZjem in Sir-

Sem okolju posameznika,
izobrazba,

telesna aktivnost.

Organizem se¢ razvija in rasle
le tedaj, ¢e stalno deluje. Z vztraj-
nim in_sistemskim gibanjem se
telo prilagaja in postaja sposob-
no z obvladovanjem trajnejsih
in povecanih naporov.

Ze v zgodnji mladosti je po
trebno priceti s sistematskimi
in naértnimi telesnimi vajami.
Tako dosezemo harmoniéen raz-
voj telesa, lahkotnost in sklad-
nost gibov, pravilno delovanje
notranjih organov (dihalnega in
krvnega sistema, prebavil), ki ta-
ko lazje bremenitve, nastale med
boleznijo, ter odpornost organiz
ma proti zunanjim vplivom.

Iz zdravstvenega vidika mora
biti telesna vzgoja nerazdruZljiv
sestavni del splodne vzgoje. po-
vezana pa mora biti tudi z vzgo-
jo duha. Pri tem ne smemo po
zabiti na vzdrZevanje Cistole te
lesa, zra¢ne kopeli, prhanje s
hladno vodo, sonéenje, pravilno
prehrano, redno prebavo, zado-
sten pocitek in spanje, vzdrznost
od alkohola, nikotina in drugih
strupov.

Poleg omenjenega je izredno
vaZno razvijanje delovnih navad,
ki morajo ¢loveka spremljati vse
zivljenje, ne glede na spol, poklic,
starost itd.

S Sportom in re Kkreacijo se
¢lovek tudi osvobodi skrbi in
napetosti, ki jih prinasa vsakda-
nje Zivljenje. Pogosto pasiven po-
¢itek (sedenje, leZzanje) vpliva na
¢loveka negativno, ker mu da-
je priloZznost, da razmislja o svo-
jih skrbeh, ki ga veckrat po ne
potrebnem vznemirjajo.

S stalnim izpostavljanjem te-
lesa toplotnim drazljajem, mra-
zu, se poveca sposobnost regula-
cije 1¢..]Lsm. toplote. Dobra uskla-
jenost ozenja in S$irjenja zuna-
njih Zilic (kapilarna mreza), je
najboljsi obrambni faktor proti
prehladu.

Nusa Pavlin

je odvisno od delovanja zu-
od katerih so

(Nadaljevanje)

ovor

segale v razprave. Zastopate svo-
je staliS¢e ali stalisée sredine,
kjer delate?

Najveckrat svoje stalisce, vca-
sih pa tudi mnenje sredine, kjer
delam, ker je to l‘dfl.ll'l]ljl.\’u Kaj
menim o sprejemanju aktov na
zborih delovnih ljudi? Sem proti
takim obrazloZitvam, ki so na
zborih delovnih ljudi. Samo pri-
mer: ko smo odlo¢ali o delovnih
sobotah za Brkine in Kozjansko.
Toliko ¢asa smo glasovali, dokler
ni bilo ve¢ine za. Ljudje niso bili
prepric¢ani v to, za kar so glaso-
vali. Morda to slabo vpliva, tako
da tudi druge odloéitve spreje-
majo pasivno. Ljudje morajo biti
prepri¢ani v pravilnost sklepov
in nato bi morali biti obvei¢eni
0 izvaliqancg'u_le-teh.

adaljevanje na 4. strani
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Iz dela HP &

Na seji poslovodnega sveta HP
so pod tocke dnevnega reda uvr-
stili tudi dejavnost na podrocju
izobrazevanja in informiranja v
okviru HP.

O stanju na podrocju izobraze-
vanja nam je posebej za Nas
glas napisala Nusa Pavlin, refe-
rent za izobrazevanje v nasi OZD.

USTANAVLJANJE
LZO}II}RAZEVALN EGA CENTRA
P

Na podlagi sklepa delavskega
sveta z dne 11. 4. 1975 je bil spre-
jet sklep o ustanovitvi izobraze-
valne sluzbe — centra v okviru
HP. Glede na ta sklep je bilo od-
prio delovno mesto vodje ome-
njene sluzbe, ki ga od 15. 9. 1975
zaseda tov. Stanka Zupan, prof.
sociologije.

I=abra%evanje v delovnih or
ganizacijah ni bilo dovolj siste-
maticno spremljano, manjkali so
cnotni programi izobrazevanja,
prav tako niso bili izdelani pro-
fili poklicev in u¢ni nacrti za
mnogo delovnih mest v Zivilski
stroki, kar pa ni primer samo v
nasih  delovnih  organizacijah
(HP), pa¢ pa je znadilno za ce-
lotno zivilsko industrijo v Slove-
niji. Vse to je narekovalo potre-
bo, da z enotno politiko izobra-
7evanja in s skupnimi modni
dvignemo nivo izobrazbe delav-
cev zaposlenih v tej stroki. Taki
centri obstajajo Ze dalj ¢asa v
gradbenistvu, kovinarski stroki
in podobno.

Ena od prvih nalog vsakega iz-
obrazevalnega centra je prav go-
tovo izdelati na podlagi plana
izobrazevalnih potreb program
dela za tekoce leto in vsaj Se za
prihodnjih 5 let. To utemeljuje-
mo s tem, da je vsako izobraze-
vanje vezano na daljse obdobje,
rezultati pa niso trenutnega zna-
caja.

Navajamo predlog delovnega
nacrta IC HP zdruZzenega podje-
tja (od 1. 11. 1975 do 31. 12. 1976),
ki vsebuje naslednje elemente:

— pldnudnu. potreb po izobra-
Zevanju

— uskladitev samoupravnih
sporazumov o izobrazevanju

— verificirano izobrazevanje
strojnih polnilcev

— dopolnilno strokovno  izo-
brazevanje Soferjev kamionov —
prodajalcev

— usposabljanje
ljalcev

— izdelava programov za uva-
janje novih delaveev

— izdelava programov
pravnike

— usposabljanje mentorjev in
instruktorjev

K izvajanju delovnega progra-
ma smo ze pristopili. Ena izmed
prvih nalog bi bilo ugotavljanje
potreb po izobrazevanju, po me-
todi usmerjencga intervjuja z vo-
dilnimi, vodstvenimi in neposred-
no vodilnimi kadri, z namenom
ugotoviti, kateri in v koliksni me-
ri so doloCeni problemi posledica
neznanja splosne in druzbeno-
polititne razgledanosti ter ne-
ustreznih mcdsghumlh odnosov.

Pri uresni¢evanju teh progra-
mov in ciljev, nas ¢aka precej
vbsezno delo, ki bo uspeino le ob
podpori in pomoc¢i vseh ¢lanov
kolektiva, predvsem vodilnih in
neposredno vodilnih.

O informiranju pa naslednje:

Iz HP zdruZenega podjetja v
Ljubljani je prigel predlog za
uvedbo skupnega glasila vseh
Clanic HP. Skupni ¢asopis bi iz
hajal vsak mesec, obsegal bi 12
strani, tako da bi imele posa-
mezne Clanice po 2 strani za
novice iz svoje OZD, 2 strani pa
o delu strokovnih sluzb zdruze-
nega podjetja.

Ta predlog je obravnaval ured-
niski odbor ¢asopisa Na$ glas ter
podal naslednje mnenje:

samouprav-

Za pri-

Nadaljevanje s 3. strani

4. Kaj menite o delegatskem
sistemu. Smo pri nas dovolj na-
pravili zanj?

Nasi delavei — delegati nas
premalo obves&¢ajo o svojem de-
lu. Delegati se zberejo na skup-
nem sestanku, nato posljejo ene-
ga na sejo. Ponavadi ta ne pre-
nese naprej informacij, ki jih je
dobil. Tako jih mi delavcei ali ne
dobimo ali pa so l.lkr.tl ko jih
plclmcmu vsebinsko Ze precej
drugaclne.

Kaj pogreSam pri informira-
nju, V Infor matorju — izjema je
zadnji, ki pa je bil premajhen —
in tudi v Nasem glasu, dobimo
prevec¢ statistiénih podatkov in
splosnih ¢lankov, premalo pa o
nasSih problemih, in o tem Eaku
naj se reSujejo.

Meni so na razpolago samo ti
tako imenovani statistiéni podat-
ki in prispevki posameznih ¢&la-
nov. V njem pa se ne oglasajo
delavei, ¢eprav smo Zze veckrat
pozvali k sodelovanju?

Sam bi se zelo tezko odlodil za
pisanie ¢lankov in bi zanj pora-
bil precej ¢asa. Ce bi hotela zve-
deti za mnenje in predloge de-
lavcev, bi morala biti ena izmed
nas. Z belo haljo pa ne hodite
k nam.

Brez bele halje me pa v pro-
izvodnjo ne pustijo. Mislim pa,
da »bela halja« ne bi smela biti
ve¢ ovira za pristen odnos med
nami.

Anton Fabjan, delavec v Irisu

O njiju smo ze pisali, danes $e na sliki, Helena Viler in Gorela Itala

— stroski bi bili preveliki gle-
de na koli¢ino informacij iz nase
07ZD

— strinjamo pa se, da mora
biti zagotovljeno informiranje
vseh ¢lanic, zato naj bi se izdajal
Informator na ciklostilu ali ob-
Casna izdaja skupnega casopisa.

Mnenje ostalih podjetij se tu-
di ni skladalo s pn.dlug,um za
uvedbo skupnega Casopisa, zato
so ga ocenili kot nesprejemljive-
‘I;

" Da bi bila informiranost kljub
vsemu zagotovljena, je bil spre-
jet naslednji sklep:

Glede na posamezna staliséa
do uvedbe skupnega glasila v ok-

viru zdruzenega podjetja je po-
slovodni svet ugotovil, da pred-
log za uvedbo skupnega ¢asopi-
sa po predloZzenem konceptu ni
sprejemljiv.

Zaradi zagotovitve informira-
nosti delaveev o delu zdruzenega
podjetja in zaradi medsebojne
informiranosti delavcev v posa-
meznih delovnih  organizacijah,
naj se ustanovi kolegij urednikov
internih glasil in sprejme sistem
medsebojne izmenjave informa-
cij ter zagotovi tudi objavljanje
prispevkov in informacij o deiu
zdruzenega podjetja, ki naj pri-
spevajo  sodelavei  strokovnih
sluib zdruzenega podjetja.

Kolinska se predstavlja

Nadaljevanje s prejinje Stevilke

Med vodilnimi izvozniki v pre-
hrambeni industriji

Kolinsko lahko uvri¢amo med
vodilne izvoznike na podrocju
prechrambene industrije v Jugo-
slaviji. Lanskoletni izvoz pred-
stavlja 11 odstotkov skupne reali-
zacije. Z izvozom smo priceli leta
1969. ki je iz leta v leto nara-
Scalo.

Leta 1972 je bila vrednost iz
voza 1,25 milijonov dolarjev, 1973.
leta 198 milijonov dolarjev, a
lansko leto preko tri milijone do-
larjev. Od tega na konvertibilno
podroc¢je 24 milijona dolarjev,
na klirinsko pa Sest tisof dolar-
jev.

Nastopanje Kolinske na ino-
remskem trzis¢u se je zacelo s
sklenitvijo dolgorocne kooperaci-
je z znanimi tvrdkami, kot so
Knorr, Nestle, Alimentale S. A, in
drugimi. Kolinska sledi smerni-
cam nase izvozne politike; tako
bomo letos predvidoma povecali
izvoz za 10 odstotkov, kar znaSa
3,3 milijonov dolarjev.

Uspesna kooperacija z domaéimi
podjetji

Napac¢no bi bilo misljenje, da
ie Kolinska dosegla take rezulta-
le samo s povezovanjem z ino-
zemskimi partnerji, ampak tudi
z uspesSnim povezovanjem s ko-
operanti in poslovnimi partnerji
iz vse drzave, S temi ima Kolin-
ska dolgoro¢ne kooperacije in
poslovne odnose. To sodu](w'\n]c
je preraslo v trajno povezovanje
na relaciji kmetijska proizvodnja
— prehrambena industrija, Tak
izrazil primer povezovanja proiz-

vodnje s kmetijstvom je pred
tremi leti osnovala Tovarna za
predelavo krompirja v Mirni na
Dolenjskem. Ta tovarna je lo-
cirana v sredis¢u surovinske ba-
ze in je prva v Jugoslaviji, ki
proizvaja Instant — pire krom-
pir in druge instant izdelke.

Kolinska je na tak nacin osno-
vala dolgoro¢no sodelovanje tu-
di z mnogimi kmetijskimi orga-
nizacijami v Vojvodini, Srbiji in
Makedoniji.

V Kolinski nismo zanemarili
sodelovanja s trgovino na teme-
lju ustavnih amandmajev o dol-
goro¢nih sodelovanjih.

V Kolinski nismo pozabili tudi
na delavea, nosilca naSega
razvoja

Brez ozira na ustvarjene rezul-
tate smo zaskrbljeni, Ob stalnem
povecanju fizi¢nega obsega pro-
izvodnje pada v obratnem soraz-
merju akumulacija v odnosu na
ustvarjeni dohodek. Ostanck do-
hodka vzporedno s skupnim do-
hodkom stalno pada. Medtem ko
je bil leta 1969 ostanek dohodka
7 odstotkov, je bil leta 1971 le 3¢
5,6 odstotka, tako da je lansko
leto znasal samo 4,3 odstotka.

Zaradi takega stanja slabi kon-
kurené¢na sposobnost na inozem-
skem trzid¢u, odnosno na racun
doseganja dohodka, ali ne nazad-
nje na rac¢un oscbnega dohodka
delavca. Produktivnost dela je na
zavidljivi visini in sc lahko pri-
merja z evropsko proizvodnjo te
vrste,

Nadaljevanije na 6. strani
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Popoldne na obisku v ARGU

Ce pridete popoldne v Argo vas
sprejme  skora) nekaksen mir,
u.pl‘l\' vsepovsod  brnijo ‘atlull.
Dvoris¢a so ¢udno prazna v pri-
merjavi z vrvezem v jutranjih
urah.

Na vratarnici vas ustavi vratar,
ki ne pusti mimo nobenega, ki
ne dokaze upravicenost vstopa

obrat.

Mimo delaveev, ki so prali ke-
renje za nadaljnjo predelavo in
mimo garaze sem prisla do od
delka kave. Ne zato, ker je od
tam najlepse disalo, morala sem
napraviti  posneiek Anastazija
Gregorica, ki mi je pred nekaj
dnevi govoril o delu gasilske eno-
te in civilne zascite, Prvi dan ni
bilo srece. Ze pri prvem pusnet-
ku je zmanjkalo filma. Drugi dan
sem bila spet tam. Tokrat so na-
ju bolj veselo sprejeli — naju,
ker je bil z menoj kolega, ki je
obljubil, da bo slikal. Prekinila
sva jim enoliéno delo; praZenje
kave, poinjenje v vrecke in nato

pakiranje v zaboje.

Ne, jaz bi ga ne dala v celodnev:
no varstvo, sa] bi otrok ne vedel,
da ima starse.

Zadnjo sem vprasala za
nje o celodnevni Soli.

mne-

VUIMILOVIC ALEKSANDRO,

ki ima dva otroka. »Eden ze hodi
v Solo, drugega pa imam dopold-
ne ¢e delam v vrtcu. Ko delam
popldne ostane v¢asih sam ali
pa ga pazi soseda, Se najveckrat
pa ga mora moz,

Starejsi otrok hodi v Solo, tako
kot jaz v sluzbo, en teden popol-
dne, drugi teden dopoldne. Ven-
dar vem, da bi bilo za njega bolj-
se, Ce bi hodil zjutraj v solo, ker
bi se lazje udcil.

Ce sem za celodnevno Solo? Ne
vem, otrok bi bil prevec v tujem
varstvu.«

Popoldne delajo tudi delavei.
Ce 7ze govorimo o enakopravno-
sti torej kako imajo oni urejen’
rarstvo otrok. Namesto njih so

—_— -

V TOZD Plocevinka, ¢iS¢enje stroja

Ker sem imela razgovor s tov.
Gregorcicem Z¢ zapisan in ker
sem opazila, da je na oddelku
najvec¢ Zena, sem jih vprasala za
njithovo mnenje o celodnevni
soli. Te delavke namre¢ delajo

dveh izmenah tako nujno pri-
haja do vprasanja varstva otrok.

SKRT ALENKA

Ce premisljujem o vpradanju
celodnevnega varstva lahko ugo-
tovim slabo in dobro stran take-
ga varstva. Sama nimam maijh-
nih otrok, pa vseeno si lahko
predstavljam mater, ki ima
otroke v celodnevnem  var-
stvu. Otrok je prepuscen tuji
skrbi, vendar boljde tuja oskrba
kot pa vzgoja na ulici. Ce bi var-
stvo v redu uredili in ¢e placilo
ne bi bilo preveliko za starSe —
delavee, bi bilo vsekakor korist-
no. Pa ¢eprav za ceno celodnevne
odsotnosti,

FURLANIC MIRELA

Tudi jaz nimam majhnih otrok.
Ce bi jih imela, bi jih dala v var-
stvo, Se najraje pa bi delala sa-
mo zjulraj.

OJDANIC MARIJA

Otroka imam dopoldne v vricu,
popldne pa je pri mozu doma.

mi odgovorile delavke, ki so po-
vedale, da imajo urejeno varstvo
Njih pa si nisem upala sprase-
vati, saj je to Se vedno problem
Zzene-matere.
POGOVOR Z ANASTAZIJEM
GREGORIC
Zaposlen v
delku Kave,
mehanik

TOZD Argo na od-
kot izmenovodija in
urejevalec strojev.

Anastazij Gregori¢ se je prijazno
smejal, ko mi je govoril o svo-
jem delu na delovnem mestu in
izven njega

Je ¢lan civilne

Njegovo delo obsega urejanje
postrojenja v celotnem oddelku.
zaScite, zato sem
ga obiskala, da mi pove, kakino

Jj€ njegovo delo. Se prej pa nekaj

0 njemu.

»V Delamarisu sem zaposlen Ze
od leta 1955, najprej kot vaje-
nec, pozneje |\\u,l|l|ll._lldl‘l delavec.
Delovno  dobo sem  prekinil le,

ko sem odS&el na odsluzenje vo-
jaskega roka.«

Kako ste postali ¢lan civilne
zascite?

Sem ¢lan gasilske enote v De-
lamarisu, zalo so me pritegnili
S¢ v oenole civilne zascite., Tu
sedaj delam Kot motorist.

Kaj vsebuje naloga motorista
pri gasilski enoti?

Vzdrzevanje gasilske opreme
katera mora biti vedno v dobrem

stanju. Sem tudi ¢lan Staba ci
vilne zascite. T-.ll\l) sem  obisko-
val 8-dnevni tecaj v Kopru za
motoriste. Predavanja smo imeli
popoldne, ob sobotah pa tudi
zjutraj. Tudi za to delo je po-

trebno precej veselja.

Ste kdaj pomagali ob¢inski ga-
silski enoti pri delu?

Pomagali smo jim ob poplavah.
Tudi v Delamarisu smo takrat
najve¢ delali.

Po tem soded, ste
gasilske enote?

Od leta 1958, Clan civilne za-
S¢ite sem tudi ze precej Casa, v
Stabu pa sem priblizno dve leti.

e dolgo ¢lan

Delo je brezplactno?

Da, to delo sloni na prostovolj-
nosti, ni placano, le za gasilske
vaje dobimo 60,00 din.

Kaj menite ¢ izobrazevanju de-
laveev na tem podrodéju, ga je do-
volj ali premalo?

Zdi se mi, da je izobraZevanije
v tej panogi nekoliko zanemar-
jeno. Imeli smo le en seminar v
Kopru, kalerega sem ze omenil.
Iz Delamarisa smo sc ga udelezili
Stirje gasilci. Vsako leto pa ima-
mo seminar, na katerem tudi po-

lagamo izpite. Sprasujete, kje
najbolj pogreSamo izobrazeva-
nje? Pri napravah. Nove naprave

zahtevajo dodatno znanje, kate-
rega moramo nekje pridobiti. Se-

2 |

V TOZD Plo¢evinka, naSe delavke

Alojz Krasevec

daj sc¢ govori, da bomo nabavili
nova ¢rpalko. O delovanju le-te
smo se ucili ¢ na tem tedaju v
Kopru. Delno pa smo s¢ izvez-
bali pri Poklicni gasilski enoti v
Kopru.

Al jo Gasilska enota v okviru
obc¢ine dobro urejena. Kaksne so
moznosti povezovanja med vami?

Ja, kar v redu imajo urejeno.
Zelijo nam pomagati pri nasem
delu, vendar smo mi tisti, ki se¢
ne moremo nikoli zbrati.

Clani so iz vseh TOZD. Kje
imate vaje in kaj obsegajo?

Vaje imamo v vsakem obratu
enkrat. Vaje obsegajo prakti¢ne
vaje gasilske enote, pregled vseh
hidrantov in gasilskih naprav v
vsaki TOZD. Ti hidranti so pre-
gledani vsak teden enkrat, za to
poskrbi vodja civilne zascite pri
nas Alojz KraSevec. Vsakih Sest
mesecev  pa  imamo  temeljito
kontrolo in polnjenje gasilskih
aparatov. V Delamarisu imamo
civilno zasc¢ito v redu urejeno.
K temu mnogo pripomoreta Alojz
Krasevec in Zarko Visnji¢. Ce bi
s¢ manj zanimala za delo gasil-
ske enote, bi tudi ta slabie de-
lovala.

Tega pa si ne moremo pri
vosciti saj vemo, da gospodari-
mo s sredstvi, ki so nasa, to je
druzbena in zanje vsi odgovarja-
mo.
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Kultura in knjiga

Cilj socialisticne kulture je
¢imbolj priblizati knjigo delov-
nemu ¢loveku. Ob tem se postav-
lja vprasanje — kako je branje
knjig razsirjeno med nadimi de-
lovnimi ljudmi. Nedavno izvriene
ankete v zahodnih drzavah so po-
kazale, da 90°% vseh zaposlenih
iz neposredne proizvodnje bere
samo pornogratske in avanturi-
sti¢ne romane. Ta tako imenova-
na $und literatura, zelo razsirje-
na pri nas, prispeva k ustvarja-
nju dolodene zavesti in morale,
ki nasprotuje socialisti¢ni, kar
neposredno vpliva na odnose med
ljudmi. Objavljamo literarno
zvrst z namenom vsaj malo vzbu-
diti ljubezen do branja knjig.

POSVECENO TISTIM,
KI NIMAJO VESTI

Ni ji bilo treba zakljuéiti, to
je bila lka, ki ga je zbodla do
mozga. Kriza je izbruhnila ne-
pricakovano. Prebledel je od sra-
mu in jeze, kakor krpa je bil
bled, ustnice in roke so se mu
tresle. Vse se je vrtelo okrog
njega, popadel ga je kréevit srd
in upor ponosa. Nenadoma je
razumel vse, kar ga je locilo od
te Zenske. Kr¢ gnusa in obupa ga
je pretresal, kakor ko je bil Se
otrok. Bljuva] je svoj srd do te
nizkotnosti, ki je bila brez naj-
manjiega dvoma namerno nare-
jena.

Doumel je vzrok vpliva, ki ga
je imela ta Zenska nanj in na
druge, vpliv, ki je izviral iz nje-
nega izumetnicenega govora, s
katerim je udarjala po glavah
poslusalcev kakor s kolom, govor
z izklesanimi besedami, ki so re-
zale njegovo misel kakor oster
noz,

Spoznal je, kaj je tisti zivalski
nagon Zenske, toliko visji od mo-
Skega v _umetnosti prizadevanja
gorja. Spoznal je, kaj je tista
umazana posmehljivost Zenske,
ki se zabava s tem, da preizkusa
moc¢ svojih o¢i nad komer koli,
Zenske, katere prelahka osvojitev
ze naslednji dan nima nobene
cene ve¢. Ogorcen, ranjen Je bil
V svojem ponosu in v svoji svo-
bodi, srce mu je poskakovalo v
prsih od jeze in razburjenja.

Ozracje okoli njega je postalo
strupeno. Njegov ponos je trpel,
ni slisal ve¢ njenih pretirano po-
udarjenih besed z zlogi, ki so ko-
rakali kakor vojaki, za vsako
besedo je videl suso te elegantne
duse, ki ve¢inoma sploh mi dusa,
ampak zbirka dus$, ki druga dru-
gi sledijo in nenehno ugasajo,
dus, ki so bolj vnete za svoj last-
ni mir, kot pa za srefo drugih,
teh svinjskih dus, ki slastno uzi-
vajo v dreku in so sreéne kadar
na vsej povriini njihove koZe ni
veC enega samega Cistega mesta.
Z grozo se je spradeval, kaj je
ta potreba po blatenju, ki jo ¢uti

Nadaljevanje s 4. strani
Tako uspesne rezultate smo
dosegli predvsem z nasim delom,
delom delavca proizvajalca —
samoupravljalca

Kolinska je locirana v Slove-
niji, pa je to prva jugoslovanska
tovarna, saj zdruZzuje vse narod-
nosti Jugoslavije. Delo in skupni
cilji zdruzujejo delavce prav ta-
ko, kot je borce borba za osvo-
boditev naSe Jugoslavije, katero
30-letnico praznujemo letos tudi
Hll v Kolinski.

Tako smo tudi v Kolinski po-
svetili vidno mesto delaveu. Mno-
go smo naredili za druZbeni stan-
dard na delu. Vzorno je organizi-
rana druzbena prehrana, lastna
zdravstvena in zobna ambulan-

Ljubljana, v ospredju »Kolinska«

ta, razvijamo preventivno zdrav-
stveno za$¢ito, oddih na morju in
v hribih, kjer letuje organizirano
2530 odstotkov delavcev.

Vsako leto sofinanciramo iz
gradnjo vrtcev, zato imamo za-
gotovljena mesta v njih. S tem
pomagamo materam, da so zbra-
ne in uspesnejse pri delu.

Ker je stanovanje osnovna élo-
vekova dobrina, je Kolinska v
zadnjih treh letih investirala v
izgradnjo stanovanj 16,5 milijona
din. Od tega imamo prt.ko 70 na-
jiemnih stanovanj. V letu 1975.76
pa bo dograjenih Se 14,

Pod geslom »Zdrav duh v zdra-
vem telesu« smo ustanovili Sport-
no drustvo Kolinska, ki ga se-
stavlja devet $portnih panog.

Naga dva delavca v TOZD Argo

vecéina, blatenju tega, kar je &i-
stega v njih in v drugih.
Nastopila je reakcija proti niz-
kotnosti mislim, proti ponizujo-
¢im kompromisom, proti puste-
mu in okuZzenemu ozracju, v ka-
terem je zivel. Nastopil je odpor
proti malomescanski potvorjeni
morali brez veli¢ine, proti tej
¢loveski zivini, ki ne misli na nié¢
drugega kot na spolnost, proti
dusevni ozkosti in napihnjeni ne-
razumnosti, proti ljudem z vaz
nim vedenj cm in_visokim ]Tllbl_](.-
njem o sebi, ki jim njihova tez-
nja po uvel_]avl)an_]u v druZbi ne
da, da bi se zavedali lastne inte-
lektualne revi&ine in miselne plit-
vosti, proti zbirokratiziranim od-
nosom med ljudmi, ko se vsak
ravna po tem, kolikor odobrava
njih dejanje okolje in po uspehu,
ki ga priznavajo drugi proti za-
bitosti bednikov, ki nimajo niti
toliko psihologije v glavi, da na-
sedajo psiholodkemu vplivu ob-
raza in govora, ki privlacuje dru-
ge kakor plamen svece vesco.
Groza ga je bila pred njo, pred
njo, pred vsemi, pred samim se-
boj in pred svojo duso. Vihar za-
nicevanja se je razklenil v njem
zastrupljen je bil prav do vira
lastnega n\]|ulj.1, nobena stvar
ni imela zanj ve¢ cene, nobene
volje ni imel ve, nobenega zani-
manja za nobeno stvar. Njegov
znacaj se je korenito spremenil,
nobena stvar ga ni obvarovala Zi-
vinskih misli, spradeval se je, ali

bo zblaznel, ni imel kamor bi se
oprijel. Vsi oklepi, vse utrdbe,
njegov ponos, morala, vera, vse
se je podiralo, l‘azpada[u kos za
kosom. Ni se varoval tega, da sc
ne bi sporekel z druzbo, ki ga je
obdajala, v njem je nastal na-
men, da bo vse ljudi na3¢uval
rrott sebi, usodno je drvel v po-

om. Redni tok njegovega Zivlje-
nja je bil pretrgan.

KOMU JE ZAUPAL VSE SVO-
JE MISLI! Zenski, ki se je z na-
rc_]eno w.v1§cnosl|0 in hlinjeno
]')I‘]]EI?I]USIIU trudila, da se dru-
gim prikaze v ¢im la..pél luci, Zen-
ski z brezobzirnim znacajem, ki
teka od mofkega do moskega, ta-
koj ko se enega naveli¢a, temu le-

>mu primerku zlagane veli¢ine,

l ji _lc edini uZitek v tem, da
pijan¢uje s prijatelji po g,osul—
nah. Zenski, ki s svojo izumetni-
¢enostjo zastruplja odnose med
ljudmi. Spraseval sc¢ je, koliko je
vredna Zenska z alkoholom v
krvi in cigaretnim katranom v
pljuc¢ih. NIC!

Zivinska dula sc¢ je porajala v
njem, v podzumlm duse je cutil,
da se pogreza. Njegova Cisla na-
rava ga je gnala v upor. Prejsnje-
ga Cistega miru ni bilo ved, I'akm
J1 je moral odgovoriti, pri pri¢i je
moral nekaj ukreniti.

Vse uy.;_.ou, misli so se vrtele
okoli vprasanja — kaj naj stori
plOll ni¢u te uglajene ravnodus-
nosti. Danilo Lukezi¢

DELO NAJ BO NAGRTNO

O sestanku v zvezi z izdelavo
srednjero¢nega plana 1976—1980
ter usklajevanja skupnih zadev
agrozivilskega kompleksa na oba-
li smo Ze porocali v Informator-
Jju.

Sprcjcli zakljucki:

Direktor Delamarisa naj do
10 novembra 1975 sklice sesta-
nek direktorjev kmetijskih in in-
dustrijskih ‘prehrambenih OZD
obalnega obmoc¢ja. Na njem naj
imenujejo komisijo za posamez-
na vpr aéqrga moznega sodelova-
nja na podlagi programov med
kmetijsko proizvodnjo in pre-
hrambeno mdustruo

Na$ direktor inZ. Bogdan Golob
je sklical sestanek na katerem so

ile sprejete zadolZitve s posa-
meznimi nosilci in z roki izvrdi-
tve. Tako morata Droga in Dela:
maris predloziti svoje potrebe
po surovinah, Kmetijska zadru-
ga Izola in Lucua pa podati svo-
Je moZnosti in pogoje po oskrbo-
vanju s surovinami.

Prav tako morata Droga in De-
lamaris glede na razvojne pro-
grame podati obstojefe in nove
moznosti predelave.

Tako dug()vcnrm]c postavlje-
no na temeljitih analizah in pre-
ucitvah obstojedega stanja, vse
kakor predstavlja korak naprej
v na$i razvojni politiki.

ZAHVALA
Ob smrti mojega oleta JoZeta
Persolja se zahvagujcm vsem
sodelavcem v TOZD Riba, Pro-
daja in nabava sveZe ribe za iz-
kazano mu poslednjo ¢ast,
Joze Perfolja
Ribarnica Nova Gorica

ZAHVALA

Vsem sodelavkam in sodelav-
cem TOZD Iris, ki so ob izgubi
mojega moZa Albina socustvovali
z menoj in mi denarno pomagali,
se od srca zahvaljujem,

Marija Grbec



St. 7 november 1975

+NAS GLAS«

Stran 7

Dnevnik poéitniske prakse

MELANIJE POBEGA

Tako, mojih dvanajst delovnih
dni v tovarni Delamaris je¢ mi-
nilo.

Ko sem zadnji¢ stopila iz to-
varne, sem bila vesela. Dela je
konec — sedaj bodo resni¢no po-
citnice. Nisem hotela premislje-
vati o dneh, ki sem jih prezivela
v tovarni. A zavedala sem se, da
sem postala vecja. Vse se mi je
kopicilo v glavi in jaz sem rastla.

Pozabila sem na tezave, na ves
trud, ki sem ga pustila v tovarni.
A to ni bilo pomembno. VaZnej-
3i so bili ob¢utki. In teh je bilo
ogromno,

Spoznala sem skoraj celo to-
varno. Iz dneva v dan sem srece-
vala nove obraze, nove tezave.
Obcudovala sem delavke — ko-
liko hudega morajo prestati; in
vseeno sproséeno pripovedujejo
svoje dogodivitine, smejijo se.
Le redko se pritoZujejo.

Tudi mene so sprejele medse.
Ne zapirajo se v svoj krog, ne
odvracajo ljudi. Za vsakega naj-
dejo C¢as in prijazno besedo, ée-
prav jih preganjajo norme in
teko¢i trakovi. Pa se na to ne
ozirajo. Svoje delo opravljajo av-
tomati¢no ... Gibki prsti, roke, ki
enakomerno, neprekinjeno po-
navljajo iste gibe — ure, dneve,
leta..., celo Zivljenje. Poslusas
stroje, ki neutrudljivo ropotajo;
a njih ne moti. Skupaj, kot mala
druzina premagujejo tezave. Bo-
rijo se s ¢asom, pritoZujejo se
nad nizkimi osebnimi dohodki in
delajo. Nepretrgoma delajo. Cud-
no, toliko stvari bi lahko pove-
dala, pa ne najdem besed. V to-
varni sem prezivela 96 ur, ki so
minile, kot bi pihnil. Spumala
sem teZzave delavcev v proizvod-
nji, nevarnosti, ki pretijo ob stro-
jih in same delavee. Imela sem
jih rada, saj so mi ob vsaki pri-
loZnosti radi priskoéili na pomod.
Priznam, vsakemu je potrebna
taka preizkusnja. Kajti Zze Tho-
mas MOORE je rekel, da med
umskim in ro¢nim delom ne bi
smelo biti razlik. Vsak ¢&lovek je
¢lovek. Izbere si poklic, ki mu
ustreza, seveda ¢e ima moZnosti.
In vsi dobro vemo, da moznosti
ni na vsakem koraku Zato mo-
ramo spostovati in razumeti vse,
tudi tiste, ki sluzijo kruh z go-
limi rokami.

Delavke v TOZD Iris

Mogoc¢e se marsikomu ob po-
gledu na garasko delo, na zZu-
ljave, umazane roke, vrne volja
do uéenja. Lepo, ¢udovito je Stu-
dirati. Saj ,tudi v $oli so tezave.
Toda Cez leta se spomin ustavi le
ob lepih, prijetnih dozivetjih.

»Ucila se bom,« sem pomislila.
In vem, da so na to pomislili vsi.

Prijetno je delati teden, tudi
dva, v tovarni. Veliko novega vi-
di§, spozna$8. A zakljucek je po
navadi vedno enak:

»Toda jaz ne bom navaden de-
lavecl« Ze v tovarni vidi§ raz
liko. Sefi, uradniki, direktorji...
vsi v cistih oblekah, z umitimi
rokami. Kaj pa delavec? Ne ozi-
ra s¢ na svojo umazano haljo.
Nima ¢asal

Vem, da je proizvodno delo
vplivalo na dijake zelo razli¢no.
Vsak je po svoje sprejel tezave
in odnose v tovarni. Sama bi de-
lala 3e. Pa ne predolgo. Ne mo-
rem si zami$ljati, da bi celo
zivljenje prezivela v takem oko-
lju. In vendar..., veliko je takih,
ki to morajo! Hkrati pa priha-
jajo novi in novi.

Tovarna je mali svet zase. Vsak
si v njej ustvari deléek Zivljenja.
In to zivljenje je zelo razli¢no.
Povelja prihajajo od zgoraj na-
vzdol. In ta povelja se po navadi
ustavljajo ob mnozicah. Vse pre-
malo se ozirajo na posameznika.
seveda, eno Zivljenje je v oceanu
nestetih le I\aleu.d. a tistemu, ki
to Zivljenje Zivi, pomeni vse.

Marsikateri delavec se ¢uti za-
postavljenega, osamljenega. Za-
veda pa se, da je v tako ogrom-
nem kolektivu tezko vzpostaviti
tesnejse stike s tistimi zgoraj.

Sedaj je konec! Praksa je za
mano. Priznam, zelo mi je poma-
gala do razumevanja in mi ustva-
rila boljsi pregled na delo. Prvic¢
sem s¢ neposredno srecala z de-
lom v delovni organizaciji. Ugo-
tovila sem, kako pomembni so
delavci in delavke in kako po-
membna je hkrati tudi njihova
zavest. Saj delajo za vse, tudi
najmanjsi kot v tovarni je skup-
na last.

Sprva se mi je zdelo fizi¢no
delo zelo zanimivo, Lepo je opa-
zovati kako nastajajo konzerve,
juhe, paStete, kava, instanti, pa-

radiznikov koncentrat . toda
delo je naporno, dolgoéasno. Hu-
do je stati osem ur in delati ob

tckotem traku, ki ne pozna po-
Citka in nima razumevanja.
Vsak, poudarjam, vsak bi se
moral seznaniti z delom v tovar-
ni. Samo tako bi laZze razumel

delavee in hkrati njihove proble-
me. Vsaka pot mora namred za-
¢eti na zacetku. Zakaj se inZenir
ne bi srecal in spoznal z delom
neizobrazenih ljudi v proizvod-
nji? Tako bi le laZze vzpostavil
stike z njimi in tudi z neposred:
nim delom.

Vsi smo vsem potrebni!!

Kako udobno Zzivijo?

Usoda prav nepravicno deli
ljudem n\fl}enp.l\u ugodnosti, po-
vem vam! Nekateri se pehajo
skozi Zivljenje in se v potu svo-
jega obraza trudijo na vsakem
koraku, drugim pa enostavno pa-
deta v naroc¢je vsa udobnost in
razkosje lega sveta.

bliske in utripe svetlobe, ki jih je
vredno videti. Ce pri tem pride
do kratkih stikov, je to spet u-
godnost ve¢, ker pu.kunlt.\ clek-
tricne energije pomeni prihranek
pri gospodinjstvu. Razen tega je
mrak v prostoru romanticen, ro-
mantika pa plemeniti ¢ustva in

Se en posnetek iz TOZD Plocevinke

Samo poglejte prebivalce To-
varniske ulice 13: zlepa se no-
benemu ¢lanu nase delovne or-
%}lnizacije ne godi kot se njim!

edtem ko moramo drugi place-
vati vse poletje vstopnino za ko-
palid¢a in bazene, njim tece mor-
ska voda iz pip v kuhinjah. Res-
nici na ljubo moram povedati,
da to ni vsak dan, je pa pojav
dovolj pogost, da si lahko vsako
toliko brezpla¢no omislijo zdra-
vo morsko kopel in jim pri tem
sploh ni treba iz stanovanja, Bi-
stra glava jim je Ze predfagala
naj si zgradijo v kuhinje bazene
(gre za nesebitneZa, ki te ugod-
nosti seveda ni deleZen). Razen
tega je morska voda priporodlji-
va za grgranje pri boleznih grila,
razen seveda ako je okuZena,
kar bi morala ugotoviti komisija
sanitarne inSpekcije, ki naj si
jo izvolijo koristniki kar ham:
placati! Glede na to, da so cevi
vodovodne napeljave Ze stare in
zarjavele, nemalokrat pritece iz
plp voda obarvana z rjo, ki se ji
rece tudi Zelezov oksid, Zelezo
pa je nujno potrebno za dobro,
zdravo kri in se torej ni bati,
da bi prebivalci omenjene hige
zboleli. Tudi ¢istil za cisfenje
tal v stanovanjih jim ni treba
kupovati. Ob ve&jih nalivih jim
namrec voda v tako izdatnih ko-
li¢inah prite¢e skozi strope, da
zadostuje samo $e krpa, pa so
tla umita in ¢&ista. Izpodnebna
voda jim pogosto ustvarja tudi
brezpla¢en light-show (po doma-
Ce »igro ludi«), saj v kombinaciji
z clektri¢no napeljavo ustvarja

oscbnost. Voda, ki priteka skozi
strope, tudi zelo posredeno guba
lesonitne stene in pode ter na
ta nadin pripomore k slikovitej-
Semu izgledu stanovanja, saj ni
ni¢ bolj dolgocasnega kot enolic-
ni, ravni zidovi, katerih se ¢lo-
vek scasoma navelica. Z vodo,
ki priteka izpod stropa, je prav
tako reSen problem kopalnice:
stiri ali ve¢ ¢lanska druzina se
lahko istoc¢asno tusira v razli¢nih
kotih stanovanja in na ta nadin
prihrani na &asu.

Skupna strani$¢a pripomorejo
k boljsemu poznavanju med se-
boj. Vemo namreé, da je ¢lovek
druzabno bitje, ki potrebuje &im
ve¢ stikov, brez katerih otopi in
izgubi Zmo#nost komuniciranja.
Isto velja za bkupne hodnike,
lo¢ene z vmesnimi vrati, ki mo-
gocno bobnijo, ko se ob najmanj-
sem prepihu zapirajo ter s svo-
jim zvokom vzpodbujajo prebi-
valce k budnosti. Ena od poseb-
nih ugodnosti stanovanj na To-
varniski 13 je tudi zrak, ki je
cesto naslu,n z blagud‘.gmmx na-
ravnimi vonjavami iz tovarne,
kar je Se posebno dobro za majh-
ne otroke, saj vemo, kako je tes-
na povezanost z naravo bistvena
za zdrav razvoj cloveka.

In ¢e pomislimo, da je neko&
nekdo predlagal, naj bi vse sta-
novalce omenjene hiSe izselilil
Prav gotovo je bil to nevoddlji-
vec, katerega je grizla zelena za-
vist ob pogledu na tolik§no udob-
je. Nekateri 1 d’udje se tako teZko
sprijaznijo z ejstvom, da se dru-
gim godi bolje nego njim samim!

S. Pozar
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O ljubem zdravju

Zivimo v casu, ko je vsakdanji
tempo Zivljenja hiter in nemalo-
krat utrujajoé¢. Da bi bili kos do-
godkom in dolZznostim, bi se mo-
ral sleherni od nas vsak dan zno-
va truditi, da bi utrjeval in ohra-
njal ljubo zdravje. Moral bi se
predvsem ukvarjati s $portom ali
vsaj s trimom, pa je za kaj ta-
kega, zal, vse premalo rekrea-
cijskih centrov in §portnih igrisé.
Toda clovek je iznajdljiv: kar v
okviru delovnega mesta in ¢asa
so si mnogi od nas omislili prav
posrecene oblike Sportnega udej-
stvovanja, seveda vse z name-
nom, da bi ohranili ljubo zdrav-
je in bili na ta nadin $e dolgo
koristni druzbi in pa predvsem
sami sebi. Taki ljudje nemalo-
krat naletijo na huda nerazume-
vanja, zato piSem pric¢ujoce vrsti-
ce, da jih malo opravi¢im pred
nevoscljivimi, ozkosrénimi manj
iznajdljivimi sodelavci.

Kot najpogostejSa panoga ta-
kega udejstvovanja v skrbi za
ljubo zdravje je vsekakor tek na
razlicne proge. Obitajno treni-

rajo zjutraj, se pravi malo pred
Sesto, pa v casu malice — od de-
lovnega mesta do menze, neka-

leri pa tudi ob dveh, zlasti zen-
ske, ki na ta nacin prispejo do
trgovin dosti prej nego tiste, ki
lenobno in po polZevo mencajo.
Druzijo torej prijetno s Korist
nim in bi jih morali nagraditi, ne
pa da so tar¢a posmeha in opazk.
Drugi bolj cenijo enostavne spre-
hode in te opazi§ na cesti to ali
ono uro delovnega c¢asa. Sve?
zrak krepi krvni obtok, kar ima
za posledico zivahnejse delovanje
mozZgan in to je vsekakor korist-
no, saj tak delavec postane kot
bi mignil bolj jasnih misli kot
tisti, ki vseh osem ur trmasto
tici med Stirimi stenami v pi
sarni ali za strojem, vdihava ne
¢ist in izrabljen zrak ter porabi
zaradi te neugodnosti dosti ved
casa za svoje delo kot bi ga lah-
ko, ako bi si privoscil umirjen
sprehod. Tisti, ki jim je fiziolo-
sko delovanje telesa poznano kot
lasten Zep, gredo celo dalj: vseh
osem ur krepijo pljuca z govor-
jenjem bodisi na sestankih, bo-
disi kako drugace in si na ta
nacin daljsajo Zivljenjsko dobo,
saj dobro vemo, da krepka plju-
¢a pripomorejo do visoke staro-
sti. Ako so sicer telesno zdravi,

Na$ urednitki odbor se na svoji seji ni mogel zediniti glede pod-

napisa k tema slikama. Zato prosimo bralce

pomagajo pri iskanju podnapisa. NajboljSe podnapise bomo objavili
v naslednji Stevilki ¢asopisa. Tri najboljSe odgovore bomo nagradili.
Vase predloge za podnapise poédljite na urednistvo Nasega glasu.
do 15, decembra. Ze v naprej se vam uredniski odbor zahvaljuje za

pomodc.

pa jih mudi nervoza, si spet Ce-
trti pomagajo bolje nego bi jim
lahko zdravnik s pomirjevalnimi
sredstvi: zberejo se in na mrtvo
opravljajo ter obrekujejo svoje
bliznje, ker dobro vedo, da psi-
hologi in druge umne glave zelo
priporoc¢ajo opravljanje kot iz
vrsino  terapijo  proli  nervozi.
Kdor opravlja, na mah pozabi
na lastne napake, kar ima za po
sledico izgubo kompleksa manj-
vrednosti in s tem tudi stanja
napetosti in nelagodja. Custva s¢
sprostijo, opravljivec zapade v
prijetno omamo, ziblje se na ob-
lakih in svet se mu zdi roznat.

Zelo podobna oblika skrbi za
ljubo zdravje je tudi tozarjenje,
po domace Specanje, ki podobno
kot klevete in opravljanje blazi
notranjo napetost in nezadovolj-
stvo: kakor hitro namreé¢ zato-
zimo predpostavljenemu svojega
sodelavea, se s tem v lastnih in
sefovih o¢eh malce dvignemo in
obide nas obc¢utek pomembnosti,
ki je tako potrebna za ustvarja-
nje ¢lovekove samozavesti. Na-
daljnja kategorija skrbi za lju-
bo zdravje je razkuzevanje. Nase
okolje je namred Ze silno oku-
7zeno, umazano in sploh zelo §kod-
ljivo zdravju, pa je treba vsako
toliko to umazanijo na ta ali oni
nadin razredéiti in poplakniti s
tistih delov telesa, kjer utegne
najbolj skoditi. To je nedvomno
grio, saj od tam vodijo poti v
notranjost telesa, v grlo, pljuca,
zelodec in od tam na vse strani.
In povem vam, da ni bolj u¢inko-

aSega glasu, da nam

PONOVNO IZIDE KNJIGA
O CRNI ROKI

Najbolj iskana knjiga letos pri
nas je bila JoZeta Vidica Po sle-
dovih érne roke. Prva naklada
7000 izvodov je bila razprodana v
dveh tednih. Prvi bralci so po-
slali avtorju nekaj pripomb, opo-
zorill so ga na zlocine, zloc¢ince in
zrive, ki zanje Se ni vedel, in
Joze Vidic se je znova podal po
sledovih ¢rne roke, da je knjigo
dopolnil. Knjiga je narasla za
nad 100 strani in bo ponovno iz
Sla 20. decembra. Bralci, ki bi
knjigo narocili pred izidom in jo
placali do 15. decembra, jo do-
bijo za 180 din, kolikor je veljala
prva izdaja. Po 15. decembru bo
cena knjige zaradi povecanega
obsega 202 din.

Narocila je treba poslati na na-
slov: ZaloZzba Borec, 61001 Ljub-
ljana, Miklosiceva 28, p.p. 203.

Hkrati z narocilom je treba na-
kazati 180 din po poloZnici na ra-
cun Stev. 50101-603-45772 s pripi-
som »Za ¢rno rokoe,

vitega razkuzila od alkohola, ki
pa je v ¢isti obliki lahko skodljiv,
mesan z grozdnim sokom ali so-
kom drugega sadja pa prijetnega
okusa in ravno dovolj mocan, da
uni¢i umazanijo, $kodljive klice
in bakterije, razen tega pa Se do-
kaj znosnega vonja. Tisti, ki s
takim razkuZevanjem skrbijo za
ljubo zdravije so torej vredni po-
snemanja ne pa graje, ¢e§ da se
med delovnim ¢asom nacejajo
Fovsod, kjer bog roko ven mo-
| e

Predlagam torej, da bi enkrat
za vselej zaceli upostevali tiste,
ki na ta ali oni na¢in skrbijo za
¢im manjSe S$tevilo boleznin in
narodovo zdravje nasploh. Po-
trebni so pohvale, nagrade ali
druga¢nega stimuliranja. Ljubo
zdravije je namred tisto, kar omo-
goc¢a sleherniku, da zbrano, ne-
prekinjeno opravlja svoje dolz
nosti na delovnem mestu in na
ta nacin koristi delovni skupno-
sti. S. Pozar

PLOSCE PO ZELJAH

Delovni  kolektiv OZD DELA-
MARIS IZOLA je na svoji redni
seji z dne 31. februarja 1975 skle-
nil, da bo za Novo leto posamez-
nim sektorjem na$e delovne or-
ganicaje poklonil preko radijskih
valov primerno popevko ali me-
lodijo. Zoper ta sklep ni mozen
priziv. Prisotni so dali in sprejeli
sledece predloge:

— Ribigki floti: Vodo je zaje-
mala, je ribico zajela...

— Udclezencem  sindikalnega
izleta: Dan ljubezni...

— Sestankarjem: Kaj je rjakla
— to je rjakla — n’¢ ni rjakla...

— Avtotransportu: Tata, kupi
mi avto...

— Veénim teoretikom, katerim
je praksa deveta briga: Jaz sem
si pa nekaj 'zmislil . ..

— Nabavnemu oddelku: En
hrib¢ek bom kupil ...

— Prodajnemu oddelku: Se ki-
keljco prodala bom ...

— Trgovskim potnikom: Kam
bova vandrala, vandrovéek moj

— Strojnemu  oddelku: Hej,
masinca, zagodi. ..

— Zamudnikom: Pri  farni
cerkvici zvoncek ze zvoni...

— Delavski kontroli: Kaj bos,
kaj bo§ za mano hodil ...

Snazilkam: Lenka se $eta,

metla pometa. ..

— Komisiji za OD: Al 'me al’
me bos kaj rada imela...

— Radunskemu centru: Nasa
Cetica koraka. .. S. Pozar



