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Poslovno porocCilo za devel mesecev 1976

Po zakljuc¢ku tretjega Cetrt-
letja, ko ocenjujemo in pri-
merjamo nase proizvodne in
poslovne rezultate v letos-
njem letu, lahko v glavnem
ugotovimo naslednje znadcil-
nosti: opaziti je nek dolocen
napredek v okviru proizvod-
nje, potek prodaje se ni raz-
vijal ugodno, izdani predpisi
o ugotavljanju celotnega do-
hodka in zavarovanju pladil
so skupaj z na novo uvedeno
vezavo uvoza na izvoz in uve-
ljavljenimi povecanimi carin-
skimi dajatvami za tekstilni
reprodukcijski material hitro
in obseino vplivali na gospo-
darsko-finanéne dosezke in
odnose tako pri sami delovni
organizaciji kakor na splo3-
no ved¢ ali manj pri vsej tek-
stilni industriji. Ostvarjeni
rezultati v tretjem &etrletju,
tu sta miéljena predvsem po-
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tek prodaje na domadem tr-
zis¢u in dohodek, so sicer
malenkostno omilili neugo-
den trend iz prvega polletja,
vendar pa napovedane znat-
nejse pozivitve in bistvenega
izboljsanja zelo teZavnega po-
loZaja niso prinesli.

Nadrtovani obseg celokup-
ne proizvodnje je bil ostvar-
jen v visini 103,3 %. V okviru
tega je znaZala proizvodnja
preje 1056 %, proizvodnja
tkanin 105% in proizvodnja
pletenin 43,8 %. Slednja po-
meni v bistvu samo Se do-
konéno podelavo od lani pre-
ostale nedokonéane proizvod-
nje pletenin, ki je bila letos
zaradi skrajno neugodnih trz-
nih moZnosti opuséena. Kva-
litetna raven asortimenta go-
tovih tkanin presega za letos
naértovano za 2,6%, je pa
zaostala za 1,6% pod lani

ustvarjeno. Pomemben uspeh
je napram lanskemu letu do-
sezen z globalnim poveca-
njem delovno proizvodne sto-
rilnosti za skoraj 4 %. K te-
mu gre dodati, da so na pod-
lagi Ze uirjenih kazalcev po-
vedale: predilnica uéinkovi-
tost strojnega dela za 2 % in
delovno storilnost za dobrih
6%, tkalnica wuéinkovitost
strojnega dela nad 3% in
delovno storilnost za skoraj
6 % ter plemenitilnica delov-
no storilnost za blizu 5 %.
Tehniéna kvaliteta tkanin se
je po dvoletnem nazadovanju
letos popravila za 1,4 %, kar
pomeni zaznaven napredek.
Vendar pa teZo in vrednost
tega deklariranega doseika
nekoliko kazijo v zadnjem
¢asu pogosteje reklamacije
s trga. Vsekakor bo potreb-
no, posebno Se ob sedanji

trini napetosti, posvedati vet
pozornosti naértovanju, kon-
troli in izpolnjevanju proiz-
vodnih rokov. Pripravljenost,
hitrost in tonost so danes
$e kako potrebme odlike do-
bre proizvodnje. Ceprav je
bilo do sedaj ze dostikrat iz-
refeno in napisano, ni odved
ponovno poudariti, da dobra
kvaliteta, hitrost in to¢nost
moc¢no vplivajo na ugled de-
lovne corganizacije in moz-
nost sadelovanja z zahtevni-
mi a dobrimi kupci ter tako
neposredno znatno pogojuje-
jo potek in ritem prodaje,
visji dohodek in boljso fi-
nanéno likvidnost.

Zaposlenost je v povpredju
ostala le za malenkost pod
cno v lanskem letu. Prihodi
in odhodi sodelavcev so se
od lani zniZzali za priblifno
polovico, kar pomeni e po-

veCano umirjenost v zaposlo-
vanju. IzboljSani osebni do-
hodki delavcev so zna$ali le-
tos 3.454 dinarjev na povpred-
no zaposlenega pri polnem
delovnem &asu in so za do-
brih 12 % vigji kot lani v pr-
vih devetih mesecih. Izplaéa-
na sredstva za osebne dohod-
ke v povpreéju na ravni de-
lovne organizacije zaradi ne-
ugodnega poslovnega rezul-
tata presegajo s sporazumom
dogovorjeni obseg za 18 %.

Investicijska dejavnost go-
spodarskega znacaja je bila
v prvih devetih mesecih le-
tosnjega leta zopet dokaj Zi-
vahna. Razvijala se je smi-
s2lno sprejetemu okvirmemu
razvojnemu naértu in v sklo-
pu tega po organih samo-
upravljanja sprejetega etap-
nega investicijskega progra-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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ma. Skupaj je bilo vloZeno
letos v kapitalno izgradnjo
47,2 milijona dinarjev v pre-
tezni vecini iz lani danih
avansov in pridobljenih do-
baviteljskih investicijskih
kreditov in le malenkost iz
letosnje amortizacije. Izvaja-
ne so bile naslednje investi-
cije: postavitev 25 prejnih
strojev, postavitev 104 avto-
matskih statev, ureditev 184
unifil naprav na statvah, na-
bava adirno-kopirne naprave,
osvetljevalnega stroja in ne-
kaj obrainega inventarja za
gravuro.

Razvidno je torej, da se
tretji del etapnega investicij-
skega programa — zamenja-
va, modernizacija in dopolni-
tev strojnega parka za ple-
menitilnico — ni v polni me-
ri izvajal oziroma se je od
vsega nabavilo le del majse
opreme za gravuro. Prislo je
namreé¢ do prisilne zacasne
prekinitve programiranega
investicijskega poteka vsled
splodnih restrikcijskih ukre-
pov in naglega usihanja ob-
ratunsko likvidnostne zmo-
gljivosti in finan¢éne modi
podjetja. Obstoji upanje, da
se bodo tudi te stvari v do-
glednem ¢&asu lahko izpeljale,
pri éemer se seveda ratuna
na primerno kreditno-finané-
no pomo¢ s strani nase po-
slovne banke. Kot Ze ob pol-
letju bi bilo k temu tudi se-
daj dodati Se tole: po dolgem
premoru od gospodarske re-
forme sem, ko so se sred-
stva usmerjala predvsem v
takozvana propulzivna pod-
jetja, je nasa delovna orga-
nizacija v zadnjih tri in pol
letih vlozila v svojo naravno
in enostavno investicijsko
obnovo in modernizacijo pri-
blizno 210 milijonov dinar-
jev pa zdaj ne bi smelo biti
vprasanje doinvestiranja te-
ga preositanka programne
etapne celote, ki kot zadnja
faza v proizvodnji delovne
organizacije najve¢ vpliva na
trino kreativnost in pestrost
nasih izdelkov.

Potek prodaje v letosnjih
prvih devetih mesecih ni mo-
gode oceniti kot uspesen. To
velja zlasti Se za pretok bla-
ga na domaci trg, ki se Ze
lani ni razvijal dovolj ugod-
no, ker so se domade trine
razmere precej poslabsale v
odnosu na leti 1973/1974, ka-
teri lahko Stejemo glede pro-
meta s tekstilnimi izdelki do-
ma za normalni in znosni.
Po kolicinskem obsegu je
bilo prodanih za 5% manj
tkanin kot je bilo proizvede-
nih. Napram lani je bil skup-
ni koli¢inski obseg prodaje
za 2% vedji, vrednostni pa
niZzji za 5%. Ceprav so bili
%e lani preko leta in seveda
tudi letos vloZeni poveéani
napori in dejavnosti na pod-
rotju prodaje in so bili v teh
letih nasi izdelki deleini raz-
nih priznanj, je pri prodaji
na domacem trzis¢u v glav-
nem izpadlo skoraj 3 milijo-
ne metrov tkanin v primerja-
vi z lani in preko 5 milijo-
nov metrov v primerjavi s
predlani. PreteZni vzroki za
to so: prevelik uvoz tekstila,
predpisane likvidnostne nor-
me ob pomanjkanju kvalitet-
nih obratnih sredstev pri
kupcih in  proizvajalcih,
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zmanj$ana kupna mo¢ prebi-
valstva in konéno tudi marsi-
katere tezave in nerodnosti
v lastni hisi.

Prodaja v izvoz je bila po
koli¢ini za dva in pol krat
oziroma za preko 3 milijone
metrov veéja od lani v prvih
deveiih mesecih, po devizni
vrednosti pa je znasala 3,1
milijona dolarjev in to v ab-
solutni vecini v konvertibil-
nih valutah.

Na tak nacin je bil pod si-
lo razmer izpad domadega
prometa nadomeséen z znat-
no povedanim izvozom, kar
je dalo skupaj koli¢insko, ce-
prav Se vedno nezadovoljiv
pa vendar celo veéji prodaj-
ni obseg od lani. Taka spre-
memba prodajnih tokov je
seveda bistveno vplivala na
akumulativnost podjetja.

Snovanje in Se bolj sama
uveljavitev novega placilne-
ga sistema sta prinesla pri
razmerah na domacem tek-
stilnem trzis¢u ¢&isto naravne
posledice. Kupec — za nepo-
sredno potrosnjo — je pri-
stopil ob pomanjkanju obrat-
nih sredstev k zmanj$evanju
in c¢is¢enju svojih obstojecih
zalog, novih tekodih izdel-

sebno mesec april!). Tretje
tromesecje je bilo boljse, na-
vkljub skoraj enakim razme-
ram prodajnih tokov. Ven-
dar pa je to zadostovalo le
za omilitev neugodnega tren-
da iz prvega polletja ne pa
tudi za kako bistveno izbolj-
Sanje mnastalega teZzavnega
polozZaja.

Oskrbovanje z osnovnim in
ostalim reprodukcijskim ma-
terialom, ki je lani zlasti za-
radi domacih omejitev pri
uvozu in lastnih gospodar-
sko-finanénih tezav pa tudi
svetovnih gospodarskih to-
kov bilo dokaz na prepihu,
je postalo letos vsaj zaenkrat
umirjenej$e, normalnejse in
boljSe. Res prihaja Se vedno
do dolocenih obéasnih tezav
pri oskrbi s kemi¢nimi vlak-
ni in barvami ter kemikalija-
mi, kljub temu pa letos do
sedaj do kakih veéjih zadreg
in zastojev v proizvodnji ni
prislo.

O zalogah v podjetju bi
bilo omeniti naslednje: v
okviru nabavnih zalog so se
zaloge bombaZa popravile in
utrdile, zaloge barv in kemi-
kalij so globalno vzete zado-
voljive in zaloge ostalega ma-
teriala dovolj dobre, zaloge
nedovriene proizvodnje so
od zacetka leta sem upadle,

Ivan Mauser, predsednik delavskega sveta podjetja

kov ni kupoval in jih ne ku-
puje, ali pa zelo omejeno, iz
vetje previdnosti in ker mu
je bané¢éni kapital predrag.
Kupec — za nadaljnjo pre-
delavo tekstila — pa je opu-
stil svoje nakupe domace me-
trazne robe in v izogib pred-
videnim rizikom in teZzavam
rajsi znatno povecéal obseg
»lonskih« poslov za daljsi
¢as. Taksno stanje, kljub
— zanimivo — povedanemu
maloprodajnemu  prometu,
ostvarja osiromasenje asorti-
menta na domaéem trgu, ¢e-
ste nakupe potroSnikov za
mejo ter pri proizvajalcu
manjsanje prodaje in veéa-
nje zalog. Seveda pa so take
razmere za tekstilnega proiz-
vajalca metraznega blaga Se
dosti bolj kriticne kot pri
ostali potro3ni industriji, ker
so tekstilni izdelki najbolj
od vsega podvrieni modnim
in sezonskim obdobjem.

V prvih devetih mesecih je
prometno slabemu prvemu
cetrtletju sledilo katastro-
falno drugo ¢etrtletje (po-

vendar so $e vedno previso-
ke, zaloge gotovih izdelkov
so se letos — in tudi Ze lani
proti koncu leta — skozi po-
vecevale, koncem polletja po-
stale e kriticno visoke in
se nato zaradi vedje prodaje
in kolektivnih dopustov zni-
zale, vendar pa je njihova ra-
ven koncem meseca septem-
bra ostala Se na nezazeljeni
visini.

Kljub precej$njim vloZe-
nim naporom, SOrazmerno
zivahnemu investiranju ter
postopnemu  boljSanju in
utrjevanju nasega notranjega
gospodarstva v zadnjih letih
z vkljuéno lanskim letom, so
letos pokazali nekateri go-
spodarski kazalci poslovanja
v primerjavi z lanskimi de-
vetimi meseci neugodno sli-
ko, ki je predvsem posledica
izpada prodaje na domacdem
trzis¢u in izpada nanjo nave-
zanega dohodka. Tako je —
na osnovi dohodka po faktu-
rirani realizaciji — wpadla
poslovna in druZbena renta-
bilnost za nekaj manj kot

dve petini, ekonomi¢nost po-
slovanja za petino in gospo-
darska storilnost za sedmi-
no, druibeni proizvod, druz-
bena storilnost in druZbena
ekonomiénost za desetino ter
konéno tudi hitrost obrada-
nja obratnih sredstev za pri-
blizno Sestino. Navedeni do-
sezki so se v odnosu na one
iz prvega poletja popravili
v globalu za priblizno 10 %.

Kazalci osnovnih likvidno-
sti delovne organizacije so sc
letos prav tako znatno po-
slabsali. Ker je nasa delovna
organizacija po znaéaju pre-
delovalna industrija ,tipi¢no
podvrzena sezonskim in mod
nim obdobjem pa tudi veé
ali manj izredno moénim ni-
hanjem in prevrevanjem do-
macega tekstilnega trga ob
stalnih vse mogoéih dosti
togih oblikah zamrznitve pro-
dajnih cen, je pojav splos-
nega zmanjsanja likvidnosti
na nas pritisnil %e z dosti
vecjo silo. Po stanju koncem
meseca septembra so se le-
tos napram lani deloma za-
radi neobhodno in naravno
potrebnega investiranja pred-
vsem pa zaradi izpadlih do-
made prodaje in dohodka
poslabsali likvidnosini kazal-
ci. finanéno likvidnost za
ve¢ kot dve tretjini, pravica
do investiranja za skoraj dve
petini ter pravica do zdru-
Zevanja in orocanja sredstev
skoraj za polovico. Navedeni
primerjalni dosezki so se v
odnosu na tiste iz prvega
polletja popravili globalno za
priblizno 3 %.

Nasa delovna organizacija
se je — po takratnem sunko-
vitem visokem preskoku cen
osnovnim tekstilnim surovi-
nam — da bi pri enostavni
reprodukciji ob stalnih splos-
nih inflacijskih pojavih zo-
pet prisla v potrebne gospo-
darsko-finanéne in likvid-
nostne okvire spomladi leta
1974 obrnila kot njen popolni
komitent mna Ljubljansko
banko v Kranju za dodelitev
kredita za trajna obratna
sredstva v visini 48 milijo-
nov dinarjev. Zadeva sama
se nahaja Se v postopku,
vendar pa ob eventuelni re-
Sitvi ta viSina sredstev danes
ne bi ve¢ dala odgovarjajo-
c¢ega ucinka. Smo namreé
pred novim pretresom cen
bomba%u. Verjetno bi stvar-
ne in primerne sanacijske
ufinke v novem polozaju
dala le sistemska konverzija.

Pod vplivom uveljavitve in
delovanja novih predpisov o
zagotavljanju plac¢il so se
teko¢i finanéni odnosi letos
v primerjavi z lani — oziro-
ma nekako 10 let nazaj —
bistveno spremenili. Tako so
se terjatve do kupcev in ob-
veznosti do dobaviteljev ob
koncu devetih mesecev zni-
zale celo na 18% oziroma
14 % od lanskoletnih. Zal pa
smo morali tako sproscéena
sredstva na drugi strani po-
novno vezati za kritje pove-
¢anih zalog gotovih izdelkov.
V obdobju enega leta je bil
obseg najetih kratkoroé¢nih
kreditov povefan za ena in
pol krat. Ta sredstva so bila
porabljena na radun lastnih
obratnih sredstev v okviru
poslovnega sklada, katere
smo potrosili za izvajanje in-
vestiranja v prepotrebno za-
menjavo in modernizacijo
strojnega parka, za delo iz-
boljsanje hudo osiromasenih
zalog osnovnih surovin, krit-
je poslovnega primanjkljaja

in konéno moéno povecanih
predpisanih plasmajev — po-
sojil drugim, ki Ze naraséajo
tja proti 60 milijonov dinar-
jev.

Ostvarjeni finanéni rezul-
tat in njegova delitev tudi
po devetih mesecih nista
ugodna in ne zadovoljujeta.
Njuna polletna neugodna
raven se je sicer omilila ne
pa bistveno izboljsala. Po
uradni obraéunski izvedbi
na osnovi pla¢ane realizacije
se je obseg dohodka zniZal
od lanskoletnih 141 na letos-
njih 107 milijonov dinarjev
ali za 24 %, od tega na radun
neplaéane realizacije (po-
pravljene za odgovarjajoce
stroske) za 12,5 milijona di-
narjev. Po primerjalni obra-
¢unski izvedbi na osnovi
fakturirane realizacije pa se
je obseg dohodka znizal od
lanskoletnih 141 na leto3njih
120 milijonov dinarjev ali
15 %. Koli¢inski obseg pro-
daje je bil v glavnem enak
oziroma letos celo za 2%
vecji. V obeh primerih deli-
tev dohodka ni pokrita, V
primerjavi s predhodnim le-
tom nam je dohodek oziro-
ma gospodarsko-finanéni uéi-
nek na grobo vzeto — poleg
spredaj navedene razlike na
racun neplacane realizacije
— v glavmem takole »pobeg-
nil«: na ra¢un cca 3 milijone
metrov manj kakor lani na
domac¢em trgu prodanih tka-
nin okoli 20 milijonov dinar-
jev, na radun negativne raz-
like med domacini in izvoz-
nimi cenami pri pove¢anem
obsegu izvoza 22 milijonov
dinarjev, mna racun visjih
materialnih stroskov (za po-
veCane carinske dajatve in
podrazitve) in pogodbenih
obveznosti (predvsem obre-
sti) priblizno 21 milijonov di-
narjev in kon¢éno mna ratun
izplac¢ane ve¢je mase osebnih
dohodkov za 11 milijonov
dinarjev.

Ob istofasni wuveljavitvi
zelo udinkovitih predpisov o
zagotovitvi plaéil je bila uve-
dena tudi platana realizacija
kot osnova za obrafun celot-
nega dohodka. Ceprav se je
med tem Ze spremenila nje-
na gospodarsko-administra-
tivna obradunska vsebina, Se
vedno izredno neugodno vpli-
va na finanéne rezultate de-
lovnih organizacij. Napove-
danih pravih pozivitev pre-
toka blaga iz proizvodnje na
domadéi trg ni bilo ne v maju
in juniju pa tudi v tretjem
tromeseéju ne. Obstojijo
neke ocenitve, da je Ze prislo
do boljfega prometa v tek-
stilu pri komadnih izdelkih
(tekstilne podgrupacije kon-
fekcije in trikotaZe), doéim
to Ze ni opazno pri metraz-
nem blagu (tekstilne podgru-
pacije bombazarjev in vol-
narjev). Letos ponovno uve-
dena vezava uvoza materiala
z izvozom izdelkov terja vedji
izvoz, ki zagotavlja normalno
oskrbovanje proizvodnje a
obenem prinasa v danih po-
gojih zmanjSevanje dohodka.
Nerazumljivo je znatno po-
vec¢anje carinskih dajatev v
leto$njem letu pri uvozu za
osnovne tekstilne reproduk-
cijske materiale pri évrsti in
togi zamrznitvi prodajnih cen
gotovih tekstilnih izdelkov
po zatelenem stanju od sre-
dine leta 1974, pri ¢emer je
odveé posebej govoriti Se o
znatnem dviganju cen mate-
rialu, storitvam in energet-
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Spremembe pri povracilu prevoznih stroSkoy

Delavski svet podjetja je
na seji dne 26. 10. 1976 sprejel
dve spremembi v dolocilih
Pravilnika o povradilu pre-
voznih stroskov, ki bosta ve-
ljali od 1.11.1976 dalje:

1. Prispevek delavca, ki po-
meni lastno wudelezbo pri
stroskih prevoza mna delo in
z dela, se povisa od 55 dinar-
jev na 75 dinarjev. Zgornja
meja, do katere poravna pod-
jetje prevozne stroske, je 350
dinarjev. To pomeni, da mo-
ra delavec poleg 75 dinarjev
placati tudi razliko nad 350
dinarjev.

2. Delavec, ki stanuje manj
kot 5km od podjetja, nima
pravice do povraédila prevoz-
nih stroskov.

Z ozirom na dosedanje do-
lo¢ilo, da podjetje poravna
stroske prevoza, ki presega-
jo 55 dinarjev, so imeli pra-
vico do povradila teh stro-
Skov tudi tisti, ki so se vozili
na relacijah mestnega lokal-
nega prometa, torej delavci
ki praktiéno stanujejo v
Kranju. Meseéna vozovnica
na lokalnih avtobusih je od
100 do 150 dinarjev. Na ta
nac¢in bi bili prakti¢no sko-
raj vsi zaposleni lahko upra-
vi¢eni do povracila prevoznih
stroskov.

Ni ¢udno torej, da so se
stro$ki prevozov na delo po
podatkih iz poslovnega poro-
¢ila za prvih 9 mesecev na-
pram istemu obdobju lan-
skega leta povedali za ved kot
20 starih milijonov in so
znacali skupaj 154,5 starih
milijonov dinarjev, <eprav

med tem ni bilo ve€jega po-

vifanja cen prevozov.

Naj ob tej priloZnosti po-
jasnimo tudi to, zakaj pri-
haja do razlik pri povraéilu
prevoznih stro$kov na istih
relacijah, le s to razliko, da
ima delavec z mesetno vo-
zovnico vec¢ji lastni prispe-
vek kot tisti, ki sproti pla-
¢uje prevoz na delo. Razlika
nastaja pri tistih ¢lanih ko-
lektiva, katerih prevozni stro-
$ki so visji od 350 dinarjev.

Ceno meseéne vozovnice
namred prevozna podjetja
obratunavajo za 25 voZenj v
obe smeri. To utemeljujejo
s tem, da zaradi nevsklaje-
nih prostih sobot med pod-
jetji ne morejo imeti kontro-
le glede obratovalnih dni,

lo prevozov, oziroma kolikor
dni je pa¢ delal v posamez-
nem mesecu. V to skupino
spadajo tudi delavci, ki ima-
jo lastni prevoz z osebnim
avtomobilom. Za boljse razu-
mevanje naj navedemo prak-
ticen primer.

Vzemimo npr. relacijo Tr-
7zic—Tekstilindus. Cena pre-
voza v eno smer je 8 dinar-
jev, v obe torej 16 dinarjev.
Ce ima mesec 22 obratoval-
nih dni, se obracunajo stro-
§ki prevoza na delo od 1.11.
1976 dalje takole:

Delavec brez mesene
vozovnice

22 obratovalnih dni po 16
din je 352 dinarjev.

220 je zaposlenih, katerim podjetje povrne prevozne stroike

dalje, da se na relaciji, za
katero velja mesefna vozov-
nica, upravic¢enec lahko ne-
omejeno vozi tudi wveckrat
na dan, itd.

Delavcu brez meseéne vo-
zovnice pa se obracunajo
dejanski strodki, torej Stevi-

V tem primeru placa de-
lavec poleg 75 dinarjev Se 2
dinarja wve¢, ker presegajo
stro§ki zgornjo visino 350
dinarjev, torej je udelezba
delavca 77 dinarjev, oziroma
mu podjetje povrne 275 di-
narjev.

Delavec z meseéno vozov-
nico

Mesecna avtobusna vozov-
nica na relaciji Tr#i¢ — Tek-
stilindus stane 400 dinarjev,
ker prevozno podjetje obra-
¢una 25 voZenj v obe smeri.

-V tem primeru pla¢a dela-
vec poleg 75 dinarjev Ze 50
dinarjev wve¢, ker za toliko
presegajo stroski zgornjo vi-
$ino. Delavcu z meseéno vo-
zovnico na relaciji Trzié—
Tekstilindus bo odtegnjeno
za stroske prevoza skupaj
125 dinarjev.

V bodoée se bo dosledneje
izvajal tudi 7. ¢len Pravilnika
o povradilu prevoznih stro-
$kov na delo, ki dologa, da

morajo delavei, ki iz kakrs-
negakoli razloga ne bodo v
tekoéem mesecu vel kot 7
dni koristili mesecne vozov-
nice, le-to wvrniti v obratni
pisarni oziroma kadrovske-
mu sektorju. To velja pred-
vsem v c¢asu dopustov, bol-
niskega staleia ali katere
druge daljie odsotnosti.

Ce bo ugotovljena krsitev
tega dolocila, bo moral pri-
zadeti delavec povrniti pod-
jetju celotne stroske.

Preverilo se bo tudi upra-
vitenost prevoza z aviobu-
som tistih delavcev, ki ima-
jo moZnost prevoza z vla-
kom, ker so stroski Zeleznice
obéutno cenej$i. Namen no-
vih ukrepov je predvsem ta,
da ne povisujemo Ze tako vi-
sokih tsro$kov za prevoze na
delo, ker na ta nadin lahko
prihranimo veliko denarja.

VAZNO OBVESTILO

NE VOZOVNICE,

NJENE.

Z NOVIM LETOM BOMO
VSE VOZACE NOVE MESECNE AVTOBUS-
KI BODO VELJALE ZA
LETO 1977. VSE DELAVCE OBVESCAMO,
DA JE ZADNJI ROK NAROCILA MESECNE
VOZOVNICE ZA PRIHODNJE LETO 10. DE-
CEMBER. OB PRIJAVI BO MORAL VSAK
PREDLOZITI TUDI NOVO OSEBNO FOTO-
GRAFIJO VELIKOSTI 4 x 6 CM. POSEBEJ
OPOZARJAMO, DA STARE FOTOGRAFIJE
NE BOMO SPREJEMALI IN BODO ZAVR-

NAROCILA BODO SPREJEMALE OBRAT-
NE PISARNE OZIROMA ZA STROKOVNE
SLUZBE KADROVSKI SEKTOR. PO TEM
ROKU NAROCILO NE BO MOZNO, ZATO
SE PRAVOCASNO PRIJAVITE!
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LEGENDA:

O - prosta sobota

- drzavni prazniki

/\ - ostali prosti dnevi

Proste sobote
Zza leto 1977

Odbor za splos$ne zadeve je sprejel plan prostih sobot za leto 1977 na 2. seji dne
17.11. 1976.

V letu 1977 bomo obratovali 266 dni. Stevilo obratovalnih dni v posameznem me-
secu je razvidno v oklepaju. Prihodnje leto ima 52 nedelj, 10 dni bomo prosti ob
republiSkih in drzavnih praznikih, 34 dni bo prostih sobot in 3 ostali prosti dnevi.
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Lakljuceno javno posojilo za ceste

Koncem oktobra je bila v
vsej Sloveniji zakljucena ve-
lika druzbena akcija — wvpis
posojila za ceste. Prav je, da
ob konéani akciji poroéamo
na kratko o njenem poteku
in konéno predvsem o tem,
kako je uspela v naSem pod-
jetju, ¢eprav smo o poteku
Ze veckrat sproti porodali.

Kot vemo, smo na podlagi
razpisa za javno posojilo za
ceste v SRS, meseca junija
letos tudi mi pristopili k ak-
ciji s pozivom, da se vsi za-
posleni vkljudijo in wvpiSejo
posojilo v vi$ini najmanj po-
lovice meseénih osebnih do-
hodkov oziroma po lastnih
finanénih zmoZnostih. Delav-
ski svet je takoj imenoval
koordinacijski &tab za wpis
javnega posojila ter komisije
po TOZD, ki so delovale na
petih wpisnih mestih. Kot ve-
mo, je dobro organizirana
akcija naletela ma vozitiven
odziv: v prvih 14 dneh vpiso-
vanja posojila se je odzvaio
najveje &tevilo wpisnikov.
Nadaljevanje wvpisovanja po-
sojila so nato zavrli redni let-
ni dopusti, dalje bolnigki in
porednidki izostanki ter ne
kaj redkih €&lanov kolektiva,
ki se niso odzvali vabilu zz
vpis posojila.

Vpisne komisije so nato za-
mudnikom poslale ponovna
vabila, tako da so imeli vsi
moZnost, da ne izostanejo pri
vpisu posojila.

Po koné¢nih podatkih koor-
dinacijskega $taba lahko z za-
dovoljstvom ugotovimo, da
smo z akcijo uspeli, saj je
do konénega vpisnega roka
vpisalo javno posojilo za ce-
ste 96 % zaposlenih oziroma
2295 delavcev v skupnem zne.
sku 3,548.500 dinarjev.

Po TOZD oziroma vpisnih
m_esti'h pa so rezultati nasled-
nji:

TOZD PREDILNICA —
vpisno mesto st. 17

44'{ zaposlenih ali 99% je
vpisalo posojilo v skupnem
znesku 655.600 dinarjev.

TOZD TKALNICA —
vpisno mesto 3t. 18
790 zaposlenih ali 96 % je
vpisalo posojilo v skupnem
znesku 1,044.300 dinarjev.

Zavedamo se, da mnogim
ni bilo lahko wpisati posoji-
la, saj bi bili sami potrebni
druzbene pomodi; pri vsem
tem pa ugotavljamo, da so

Najbolje se je odrezala predilnica

TOZD PLEMENITILNICA
vpisno mesto st. 19
503 zaposlenih ali 9%6% je
vpisalo posojilo v skupnem
znesku 796.200 dinarjev.

TOZD PREHRANA IN OD,
vpisno mesto 3t. 20
47 zaposlenih ali 96% je
vpisalo posojilo v skupnem
znesku 73.600 dinarjev,

DS SKUPNE SLUZBE —
vpisno mesto $t. 21

508 zaposlenih ali 95% je
vpisalo posojilo v skupnem
znesku 978.800 dinarjev.

prav taki ¢lani kolektiva po-
kazali najve¢ pripravljenosti,
da po svojih moéeh pomaga-
jo druzbi. Po drugi strani pa
je bilo nekaj — sicer redkih
¢lanov kolektiva — ki so po-
sojilo odklonili brez posebno
utemeljenih razlogov. Ne bi
bilo napak, da si zapomnimo
njihova imena in jih takrat,
ko bodo oni morebiti potreb-
ni druZbene pomod&i — spom-
nimo na njihovo odklonilno

odlotitev.
R.S.

Kvalitela prodaja izdelke

Kadar pride kupec v trgo-
vino, vse bolj pogosto naj-
prej pogleda blago in S3ele
nato vpraa za ceno. Z iz-
boljsanjem #ivljenjskega
standarda namre¢ cena svoje
— dosedaj ustoli¢eno prvo
mesto pocasi prepusca kvali-
teti. Vedno veé je kupcev, ki
se drZijo znanega angleske-
ga pregovora: »Nisem tako
bogat, da bi poceni kupo-
vall«e Dejstvo je, da poceni

Poslovno porotilo. . .

(Nadaljevanje z 2, strani)

skim virom, ki jih uporablja
tekstilna industrija za svojo
proizvodnjo. Slovenska tek-
stilna industrija se je obrnila
s predlogi za sistemsko ree-
vanje nastalega poloZaja na
Gospodarsko zbornico Slove-
nije in raéuna v okviru nje-
nih moZnosti na njeno pri-
merno podporo, praviako pa
je bilo posredovano obve-
stilo, da so pristojni zvezni
organi pripravljeni za dolo-
¢ene ukrepe, ki naj poma-
gajo k saniranju sedanjega
tezkega stanja v jugoslovan-
ski tekstilni industriji.

Ob vsem tem pa nam mora
biti le popolnoma razumljivo
in jasno, da smo v prvi vrsti
mi sami pripravljalci, nosilci
in ostvarjalci nasih lastnih
proizvodnih in poslovnih do-
sezkov in da je v nasi delov-
ni organizaciji mogote =z

STRAN %

vestnim, kakovosinim, solid-
nim in solidarnim delom e
veliko ve¢ dose¢i. V zadnjih
letih smo vloZili lep denar
v obnovo in modernizacijo
strojnega parka, kar bo paé&
treba opraviéiti s primernimi
proizvodnimi in poslovnimi
uéinki. Konéno pa $e to, naj
bodo sploine razmere $e
tako tezke ali pa znosne in
ugodne, najveé dosegla in
najbolje izvozila bo vedno
tista delovna skupnost, ki je
dovolj ostvarjalno kvalitetna
in solidna. Do konca letos-
njega leta je Se vse, kar se le
da, postoriti za zboljSanje
konénih letnih rezultatov, a
vzporedno fudi Ze wvse pri-
praviti za uspeSen in ugoden
potek poslovanja v prihod-
njem letu, ki bo — kot vse
kaze — ob tolik3ni podra-
Zitvi cen surovinam 3e za-
htevnejse.

blago tudi z vso pravico lah-
ko okarakteriziramo za ne-
kvalitetno.

Stevilne raziskave so poka-
zale, da v svetovni trgovimi,
Se posebej pa na trzis¢ih vi-
sokorazvitih drzav, pomen
cene — kot faktor konku-
ren¢nosti — pada. Potrosnik
v teh drzavah postaja vse
manj obé&utljiv na vi§ino ce-
ne in obraca svojo pozornost

g

S

Zlati zmaj, nagrada sejma
mode v Ljubljani

na druge znacilnosti proizvo-
a — predvsem na kvaliteto.
Znano je, da Japonska zad-
nja leta prihaja na trZisée
z geslom, da garantira znaj-
boljso kvaliteto na svetu. To
geslo, ki je preraslo skoraj
v splosdno nacionalni kult na-
pram kvaliteti, je dobilo re-
zime v skoraj fantasti¢nih
uspehih te drZave na zuna-
njih trzis¢ih. Strokovnjaki
opozarjajo tudi na primere
drugih drZav, katerih proiz-
vodi se nikakor ne morejo
smatrati »za poceni«, pa po-
vprasevanje ni ogroZeno. Na
primer avtomobili Svedske
firme »Volvo« se  odliéno
prodajajo na ameriSkem tr-
zi%¢u, cCeprav so drazji od
nekaterih znanih ameriskih
aviomobilov. Svicarske ure,
svedsko jeklo, francoski Sam-
panjec, proizvodi Siemensa
itd. — vse to so proizvodi,
ki Zze dolga leta drZijo izred
no konkurenéncst na trzi$éu,
zahvaliti pa se morajo pred
vsem visoki kvaliteti, ki se
ne menja.

=

Kljub tem ugotovitvam —
za katere obi¢ajno ni potreb-
no velikih izku$enj — so po-
samezni jugoslovanski proiz-
vajalci prepricani, da so
sposobnej$i od drugih, in da
lahko trZiS¢e osvojijo s pro-
izvodi slabe kvalitete. Ce na-
stopajo s takim blagom na
tujem trziséu, se jim blago
obi¢ajno vrne nazaj, vrata za
izvoz, Ze tako terko odprta,

pa se jim za vedno zapro.
Domaci kupeci sicer $e niso
tako strogi in izbiréni, ven-
dar pa so eno in drugo Ze
mnogo bolj kot pred leti.
Taka kratkoro¢na orientaci-
ja se torej tem proizvajal-
cem zelo hitro vrata kot
bumerang — namre¢ v zalo-
gah na skladis¢ih.

Na sre¢o imamo v nasi
praksi ve¢ bolj$ih primerov:
Slovenijales je na primer ze-
lo poznan in cenjen proizva-
jalec pohistva na svetovnem
trZzif¢u, tovarna brusenega
stekla iz Rogaske Slatine je
zaradi visoke kvalitete svojih
proizvodov, bila pred nekaj
leti progladena za mnajboljse-
sa tujega proizvajalca, ki
prodaja na ameriSkem trzi-
$¢u; zagrebski Rade Kondar
je leta 1972 dobil mednarodno
priznanje za proizvodnjo in
ekonomsko sodelovanje »Zla-
ti Merkur«, s ¢emer se je
uvrstil med elito evropskih
podjetij — dobitnikov tega
priznanja. Naj omenimo tudi
primer kranjske Iskre, ki je
prejela Zlato plaketo, najvis-
je jugoslovansko priznanje
za kvaliteto.

Izkuinje teh podjetij in
njihovi poslovni rezultati so
lahko dovolj pouéni za tiste,
ki e vedno me vedo, da je
kvaliteta pogoj za plasman
proizvodov.

D. BoZinovié
TANJUG
Servis za listove OUR

Osebni dohodki 1a
september 1976

V mesecu septembru je znasal popre¢no
izplacani osebni dohodek na zaposlenega v
OZD 3.683,66 dinarjev na 182 platanih ur.

Po delovnih enotah oziroma TOZD pa je
poprecno izplacani osebni dohodek naslednji:

Delovna enota

OD za :
september I.—IX.76

oD

TOZD predilnica

DE tkalnica I

DE tkalnita II

TOZD tkalnica

DE plemenitilnica I
DE plemenitilnica II
DE gravura

TOZD plemenitilnica
TOZD prehr. in oddih
DS skupne sluzbe

3.293,80 3.119,57
3.297,51 3.115,39
3.365,90 3.162,97
3.337,74 3.142,16
3.548,75 3.279,45
3.482,90 3.274,11
3.888,53 3.698,01
3.563,88 3.315,98
3.770,99 3.468,71
4.338,56 4.026,12

Najnizji izplacani osebni dohodek v sep-
tembru je znasal 2.137,00 dinarjev za polni
delovni ¢as in polno postavko.

J. 8.

Sodelujte v TGl(SIilI:II!_




Pred sprejetjem zakona o zdruzenem delu

Popoinejse in holjSe reSitve — plod

— Na podlagl mnenj in
predlogov iz javne razprave
je v Predlog zakona vkljuce-
no 32 novih ¢lenov, 207 éle-
nov pa je spremenjenih in
zboljsanih.

— Popolneje se ureja druZ-
benoekonomska vsebina do-
hodka v druzbenih dejavno-
stih in bolj opredeljeno, kaj
je misljeno s skupnim pri-
hodkom.

— Prispevek delavca k de-
[u se ugotavlja glede na koli-
¢ino in kakovost dela ter
glede na rezultate, doseZene
pri upravljanju druZbenih
sr::dstcv in gospodarjenju z
njimi.

— V primerih, ki so dolo-
¢eni z republiskimi ali pokra-
jinskimi zakoni, se lahko
sklene delovno razmerje brez
objave oglasa oizroma razpi-
sa.

— V kmetijski zadrugi se
lahko oblikuje temeljne za-
druZne organizacije, ki ima-
jo enak poloZaj in obvezno-
sti kot temeljne organizacije
zdruZenega dela.

— V sestavljeno organiza-
cijo zdruZenega dela se sme-
jo zdruzevati tudi delovne
organizacije, ki proizvajajo
razliéne proizvode in oprav-
ljajo razli¢ne storitve, da bi
ustvarjale skupni dohodek.

Komisija Zveznega zbora
Skupséine SFRJ za pripravo
zakonov s podrodéja zdruze-
nega dela je doloédila bese-
dilo Predloga zakona o zdru-
Zenem delu (AS202) ter ga
poslala pristojnim telesom
Skup$¢ine SFRJ v obravna-
vo. Predvideno je, naj bi za-
kon sprejeli 26. novembra
na seji Zveznega zbora.

Predlog zakona je priprav-
ljen po analizi rezultatov
javne razprave, ki je trajala
od konca aprila do 20. sep-
tembra, ter na podlagi raz-
prave, ki je bila na skupni
seji Zveznega sveta za vpra-
$anja  druibene ureditve,
Zveznega sveta za gospodar-
ski razvoj in ekonomsko po-
litiko in Komisije Zveznega
zbora Skupicine SFRJ za pri-
pravo zakonov s podrodja
zdruZenega dela.

Kar se tife =zasnove in
strukture, besedilo Predloga
zakona o zdruZenem delu ni
bistveno spremenjeno, e ga
primerjamo z Osnutkom za-
kona. Vendar je na podlagi
sugestij in predlogov iz jav-
ne razprave v Predlog zako-
na vkljuéeno 32 novih ¢le-
nov, 207 ¢lenov pa je spre-
menjenih in zbolj$anih.

V danasnjem sestavku bo-
mo pojasnili le nekaj spre-
memb, ki so od prvotnega
Osnutka zakona vnefeni v
Predlog zakona o zdruZenem
delu:

MEDSEBOJNA RAZMER-
JA DELAVCEV V ZDRU-
ZENEM DELU

V javni razpravi je bilo
opozorjeno, da pojem delov-
nega razmerja ni dovolj jas-
no doloden in da iz njega ni
razvidno, da tudi delavei v
delovnih skupnostih delajo
z druzbenimi sredstvi ter da
bi moralo biti bolj jasno, da
pomenijo delovno razmerje
tudi skupne pravice, obvez-
nosti -in odgovornosti, ki iz-

virajo iz razmerij v zdruZe-
nem delu in iz skupnega de-
la z druZbenimi sredstvi.
Sprememba besedila je te
dileme odpravila, zboljiana
pa je tudi formulacija, s
katero je dolofen pojem de-
lovnega razmerja.

Dalje je vkljuéen nov élen,
v katerem je dolo&eno, kate-
re pravice gredo delavcem iz
dela, katere posebne pravice
gredo Zenam in mladini v
delovnem razmerju in kate-
re pravice delavcem, ki jim
zatasno preneha delovno
razmerje, ter da imajo de-
lavci poleg pravic iz dela
tudi doloéene obveznosti do
samoupravnih interesnih
skupnosti, v katerih uveljav-
ljajo dolo¢ene pravice in do-
lo¢ene obveznosti do druzbe-
ne skupnosti.

samoupravnim sploinim ak-
tom (poln delovni ¢as). Za-
voljo varstva delavke-Zene pa
je predvideno, da lahko le-te
sklenejo delovno razmerje
tudi s kraj§im ¢asom od
predpisanega polnega delov-
nega ¢asa, in sicer pod po-
g0ji in na nacin, ki jih pred-
pisuje zakon.

ODGOVORNOST ZA
DELOVNE OBVEZNOSTI

V tem oddelku je sprejeta
zahteva iz javne razprave, da
je treba na ustrezen nacin
dolo¢iti viSino denarne ka-
zni in predvideti, kolikokrat
v dolotenem ¢asovnem ob-
dobju je mogoce izre¢i taks-
no kazen delavcu, da s tem
ukrepom ne bi preve¢ pogo-
stoma nastopali.

Nov zakon o zdruZenem délu prinaa mnogo sprememb na
podroéju pravic in obveznosti delavcev v zdruZenem delu

SKLENITEV DELOVNE-
GA RAZMERJA

V oddelku o sklenitvi de-
lovnega razmerja je ve¢ do-
polnitev. Dana je moZnost,
da se delovno razmerje skle-
ne v primerih, ki so doloce-
ni z republi$kim oziroma po-
krajinskim zakonom, brez
objave oglasa oziroma razpi-
sa. Drugacde kot v veljavnem
zakonu, po katerem se mora
izbrati med prijavljenimi
kandidati, je predvideno, da
se objavi nov razpis, ¢e se
ne izbere nobenega od pri-
javljenih kandidatov.

Pomembna je sprememba
v zvezi s trajanjem priprav-
nikovega delovnega razmer-
ja. Predvideni sta dve moz-
nosti. Pripravnik lahko skle-
ne delovno razmerje za ne-
dolofen c¢as, ¢e je s samo-
upravnim splo$nim aktom
dolo¢eno, da bo po koncéani
pripravniski dobi in oprav-
ljenem strokovnem izpitu
razporejen na dela oziroma
naloge, ki jih dolota ome-
njeni samoupravni splosni
akt. Pripravnik pa lahko
sklene delovno razmerje tudi
za nedolocen das, Ce v te-
meljni organizaciji ni pogo-
jev, da se ga po konéani pri-
pravni$ki dobi in opravlje-
nem strokovnem izpitu raz-
poredi na ustrezna dela ozi-
roma naloge.

V oddelku o pravicah, ob-
veznostih in odgovornosti de-
lavcev je predvideno, da de-
lovni ¢as dolodajo delavci s

Dolo¢eno je, da se sme
izre¢i kazen prenehanja de-
lovnega razmerja samo za
dolotene hujse kriitve delov-
nih obveznosti, s katerimi se
povzrocitelj motnje v raz-
merjih pri delu, onemogoda
ali otezuje delo drugih de-
lavcev ali kako drugale po-
vzro¢a motnje v delovnem
procesu, ter zaradi neopra-
vicenega zaporednega izosta-
janja z dela najmanj pet de-
lovnih dni.

Dalje je vkl]uéen nov ¢len,
v katerem je predvideno, da
se izvrsitev denarne kazni in
prenehanja delovnega raz-
merja lahko odloZi za cas, ki
ga doloéa samoupravni splos-
ni akt v skladu z zakonom,
ter da se $teje, da ta kazno-
valni ukrep ni bil izrecen,
¢e delavec v &asu, za katere-
ga je bila odlofena izvrsitev
kazni, znova huje ne krsi
delovnih obveznosti.

URESNICEVANJE
SAMOUPRAVLJANJA
DELAVCEV

V ZDRUZENEM DELU

V Predlogu zakona je jas-
neje izrazeno ustavno nacelo,
da delavci z osebnim izvaja-
njem odlo¢ajo o svojih ne-
odtujljivih pravicah in sicer
z referendumom, na zborih
delavcev, z dajanjem poseb-
ne izjave v pismeni obliki in
z drugimi oblikami osebnega
izjavljanja, to pa na nadin
in pod pogoji, ki so dolode-

Siroke javne razprave

ni z zakonom ter z njihovimi

samoupravnimi splosnimi
akti.
Da bi zagotovili c¢imbolj

popolno seznanjanje delavcev
z vsebino in pomenom vpra-
$anj, o katerih odlodajo =z
osebnim izjavljanjem, so v
Predlogu zakona vkljucene
doloc¢be, s katerimi se uvaja
institut predhodne obravna-
ve. Delavcem je dano, da na-
¢in predhodne obravnave do-
lo¢ijo s svojim statutom,
v Predlogu zakona pa je do-
lo¢eno, o katerih naj se opra-
vi predhodno obravnavo, ter
tak$en predlog tako obrazlo-
ziti, da je mogoce oceniti nje-
govo opravidenost. O postav-
ljanju vpraSanj, o katerih
naj bi izvedli predhodno ob-
ravnavo, odlota delavski
svet, ki skli¢e zbor delavcev
za predhodno obravnavo.
Predvideno je, da mora de-
lavski svet tudi na zahtevo
sindikata organizirati pred-
hodno obravnavo.

ODLOCANJE Z OSEBNIM
IZJAVLJANJEM

Vsa vpraSanja, o katerih
je bilo Ze v Osnutku zakona
navedeno, da o mjih delavci
odlo¢ajo z referendumom, so
nasteta tudi v Predlogu za-
kona, poleg tega pa je pred-
videno, da delavci odloéajo
z referendumom tudi o dru-
gih vprasSanjih, o katerih se
odlota z osebnim izjavlja-
njem, ¢e tako odlo¢i vecina.

Dalje je vklju¢ena nova od-
lo¢ba, po kateri delavci na
zboru delavcev dajejo pobu-
de, predloge in mnenja,
usklajujejo stalid¢a pri uve-
ljavljanju pravice dela z

druzbenimi sredstvi ter do-
lo¢ajo smernice za delo de-
legacij in delegatov. Poleg
tega je predvideno, da delav-
ci na zborih delavcev spre-
jemajo tudi sklepe v prime-
rih, ko je to doloeno z za-
konom in z njihovimi samo-
upravnimi sploSnimi akti.

Drugace kot v Osnutku za-
kona je v Predlogu zakona
predvideno, da je mogoce re-
ferendum ponoviti samo v
primeru, ¢e delavci ne sprej-
mejo predloga akta o spre-
membi organiziranosti orga-
nizacije zdruZenega dela, in
sicer v roku, ki je doloden
s statutom in ki ne more
biti krajsi kot tri mesece od
dneva, ko je bil predlog za-
vrojen.  Ce delavci v doloce-
nem roku ne sprejmejo te-
meljev plana temeljne orga-
nizacije, sprejme delavski
svet o tem zacasen sklep ter
obvesti skupi&ino druzbeno-
politi¢ne skupnosti, ki ustre-
zno ukrepa.

V oddelek o samoupravni
delavski kontroli je vkljuce-
na doloc¢ba, po kateri se tudi
v delovni organizaciji, se-
stavljeni organizaciji, zadru-
gi, banki in v drugih organi-
zacijah ter skupnostih obli-
kuje organ samoupravne de-
lavske kontrole na delegatski
podlagi, in sicer na madcin,
ki ga v skladu z zakonom
dolo¢a samoupravni spora-
zum o zdruZevanju. Dalje je
predvideno, da v postopku
predlaganja kandidatov za
¢lane organa samoupravne
delavske kontrole sodeluje
sindikat.

Iz Porocevalca

Osnutek sindikalne
liste v javni razpravi

V javno razpravo prihaja osnutek sindi-
kalne liste za prihodnje leto. Osnutek je na
svoji zadnji seji sprejelo predsedstvo Repub-
liskega sveta Zveze sindikatov Slovenije.
Javna razprava naj bi ga ovrednotila in mu
dodala $e druge predloge. Trajala naj bi do
zaletka decembra, listo za prihodnje leto pa
naj bi sprejeli najkasneje do sredine decem-
bra. Tako bi lahko delovne organizacije njena
doloéila vgradile v svoje interne akte in sa-
moupravne sporazume panog ter druzbene

: dogovore obmotij, hkrati s plani gospodar-
jenja za prihodnje leto.

Osnutek prinasa tri bistvene spremembe:
v uvodnem delu so vgrajene osnove sistema
delitve in nagrajevanja po delu in po minu-
lem delu; regres za letni dopust ne bi delili
vsem zaposlenim enako, temve¢ po socialnih
merilih; dodatki za terensko delo pa naj bi
v resnici postali nadomestilo za vecje stroske,
ki jih ima delavec, ki dela na terenu.
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NACISTICNIMI o

Ponowno odhritje
spomenilia
na Roheiu

Leta 1973 so na Koroskem
neznani storilci zlo¢insko raz-
strelili partizanski spomenik
na Robezu. Na istem mestu
je bil postavljen nov spome-
nik koro$kim borcem, ki je
bil v nedeljo, 24. oktobra v
prisotnosti ve¢ tisocglave
mnoZice ponovno odkriti.

Spomenik stoji na kraju,
kjer so se leta 1942 koroski
partizani prvi¢ spopadli z na-
cistiénimi enotami,

Odkritja spomenika so se
udelezili prebivalci slovenskih
koroskih krajev, velika mno-
Zica ljudi iz Gorenjske, Sta-
jerske in' Primorske in tudi
iz sosednje Italije. Prisostvo-
vali so tudi predstavniki druz-
beno-politicnega Zivljenja iz
Avstrije, Jugoslavije in Itali-
je.

Ob odkritju spomenika je
govoril dr .Zwitter, predsed-
nik zveze slovenskih organiza-
cij na Koro$kem, V svojem
govoru je poudaril, da spome-
nik na Robezu spet stoji, kot
nov simbol svobode in ena-
kopravnosti narodov, dejal je,
da je postavitev novega spo-
menika partizanskim koro-
s$kim borcem tudi ena izmed
zmag na tezki poti, ki jo bo-
jujejo Koroski Slovenci v Av-
striji in sicer za osnovne ¢lo-
veske pravice, kot so jezik,
kultura in drugo. Poudaril je,

da je Avstrija moc¢no popu-
stila in ng pritisk neofadizma
revidirala avstrijsko drzavno
pogodbo. Avstrija 26. oktobra
praznuje drzavni praznik. Ta
praznik naj bi bil za vse Av-
strijce simbol enakopravnega
soZitja in razumevanja. Za
Koroske Slovence letosnji 26.
oktober pomeni krsitev in ne-
izpolnjevanje 7. ¢lena avstrij-
ske drzavne pogodbe, pomeni
zapostavljanje narodnostnih
manjsin. 26. oktober je nam-
re¢ trdno povezan s 14, no-
vembrom, dolofenim za pre-
Stevanje narodnostnih manj-
s$in. Pozval je vse Koroske
Slovence, naj ne dopustijo, da
bi jim odmerjali nijhove pra-
vice na podlagj odstotkov in
Stevilk, temve¢ naj se z boj-
kotom upro prestevanju.

Ko se ¢lovek kot popotnik
sprehaja po koroskih vaseh
in ko prisostvuje takim ma-
nifestacijam, kot je bila 24.
oktobra na Robezu, dobi vtis,
da so Koroski Slovenci popol-
noma odloceni, izvojevati svo-
je pravice. To dokazujejo pa-
role, napisane na zidovih his,
to dokazujejo z govori in ak-
tivnostjo, v katero so vkljuce-
ni vsi od delavcev, kmetov,
mladine in inteligence ter s
podporo mati¢ne Jugoslavije.

M. Krizmanié¢

Na odkritje spomenika na RobeZu so prifli tudi nekdanji ta-
boris¢niki, oble¢eni v progaste uniforme
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Hranjenost in prehrana Zensk v tekstilni industriji

Prehrana delavk v tekstilni
industriji se je v preteklih
desetih letih kakovostno in
koli¢insko izbolj$ala, medtem
ko se je reiim prehrane po-
slab3al. Narastel je odstotek
debelejsih delavk in tistih z
visjim krvnim pritiskom, zvi-
Sala se je popreéna koncen-
tracija holesterola v krvi de-
lavk, izboljSale so se krvne
vrednosti. Preobremenjenost
zaposlenih  delavk z delom
doma  se ni zmanjsala,
znafilno se je zvisal odstotek
delavk, ki navajajo splosno
utrujenost pri delu.

To so glavne ugotovitve iz
analize o stanju hranjenosti
in prehrane Zensk zaposlenih
v tekstilni industriji, ki sta
jo opravila sliiba za higieno
prehrane Zovoda SR Sloveni-
je za rdravstveno varstvo v
Ljukbljani in dispanzer za me-
dicino dela Zdravstvenega do-
ma v Kranju, finasiral pa jo
je preteino Sklad Borisa Ki-

rica.

V analizi so prikazani po-
datki o stanju hranjenosti in
prehrani delavk ter o njiho-
vem zdravstvenem  stanju.
Cilj te raziskovalne analize je
bil doloditi stanje hranjenosti
skupine delavk zaposlenih v
tekstilni industriji in ugoto-
viti, v kaki$nem obsegu so
prisotni negativni prehramoe
ni dejavniki, ki lahko vpliva-
jo ma mnjihovo zdravstveno
stanje in delovwno zmogljivost.
Vizporedno so prikazane 3e
razlike o nadinu prehrane in
stanju hranjenosti delavk, ki
so bile ugotovijene pred de-
setimi leti.

Znano je, da ima hranje-
nost in nacin prehrane po-
memben vpliv na zdravstveno
stanje in delovno zmoglji-
vust. Dnevni osnovni in do-
polnilni obroki hrane mora-
jo pokriti energetske potrebe
organizma in vse potrebe po
beljakovinagh, vitaminih in
mineralih. FizioloSke priporo-
¢ene potrebe so koli¢ina hra-
nil, ki jih organizem wvsrka
in izkoristi z ozirom na raz-
liéna fizioloSka stanja in raz-
licne potrebe. FizioloSke po-
trebe so torej vecje kot mi-
nimalne potrebe in smatra-
mo, da so zadostne ne le za
ohranitev Zivljenja, temved
tudi za ohranitev zdravja in
delazmoinosti pri vseh lju-
deh. FizioloSke potrebe upo-
Stevajo kalorijske potrebe ter
potrebe za beljakovinami, vi-
tamini in minerali.

Kalori¢éne potrebe organiz-
ma so za kritje energije
0Snovhe preosnove, preosnove
dela in prostega éasa. Odvis-
ne so predvsem od teie dela
in trajanja dela, ceprav manje
vplivajo $e telesna masa, kon-
dicija in mikroklimatski po-
goji. Po opravijenih meritvah
v svetu in pri nas je ugotov-
ljeno, da znaia kaloriéna po-
raba delavk pri stojedem de-
lu v tekstilni industriji pri-
blizno od 800 do 1200 kalorij
za osemurni delovni das.
Glavni kaloriéni viri so oglji-
kovi hidrati in mas$éobe. Ka-
lorije dobljene iz ogljikovih
hidratov so deset odstotkov
ucinkovitejSe kot kalorije iz
maséob. Pri zelo teZkem fi-
zicnem delu priporoéajo, da
naj znada kolicina maséob 30
odstotkov celokupnih kalorij,
a pri laZjem delu pa le 25 od-
stotkov. Kalori¢ni vnos Zivil

je pri analizirani skupini tek-
stilnih delavk ob upotsevanju
dopolnilnega obroka na de-
loviem mestu zadosten, a
véasih je kaloriéna vrednost
prehrane celo prevelika, Zani-
mivo je, da je lahko vzrok
prevelike kaloricne porabe (in
tudi prekomerne telesne teie
tekstilnih delavk) opuséanje
obrokov pred delovnim da-
som, ki jih nadomestijo s ka-
loricno prebogatimi obroki
hrane po delu. Temu pojavu
prispeva tudi ugotovitev, da
prebivalci Slovenije zauZijejo
poprecno 500 kalorij izven do-
ma, a zaposleni v industriji
celo do 700 kalorij dnevno.

Dolocanje stanja hranjeno-
sti nam kaZe, kako so zado-
voljene energetske potrebe.
Konstantna teZa se praviloma
obdrzi, de je dovod kalorij
enak kaloriéni potrodnji. Veli-
ko Stevilo pregledanih tekstil-
nih delavk ima previsoko te-
lesno tefo. Ta analitiéni poda-
tek je zelo pomemben, ker so
raziskave pokazale, da preve-
lika relativna teZa delavk ne
vpliva pozitivho na delazmoz-
nost.

Prevelika kaloriéna poraba
in prevelika debelost pri tek-
stilnih delavkah gre predvsem
na racun prevelike porabe
ogljikovih hidratov in ma-
$¢ob. Ni le poraba masicob
prevelika — 72 odstotkov an-
ketiranih tekstilnih delavk 3e
vedno uporablja za beljenje
hrane preteino svinjsko mast.

Ceprav so nekateri razisko-
valci ugotovili, da zmerno zvi-
Sana kolicina beljakovin v
hrani pospeluje delazmoi-
nost, smatramo, da teiina de-
la ne wvpliva na zviSanje po-
treb po beljakovinah, ée do-
bi organizem zadostno kolici-
no kalorij. Vendar predolgi
casovni ragmaki med posa-
meznimi obroki (kot je po-
gosto primer pri delavkah, ki
wne zajtrkujejo) lahko povzro-
ée negativno beljakovinsko
bilanco, ker se misicéne belja-
kovine trosijo za fiziéno de-
lo. Raziskave so tudi pokaza-
le, da privajanje na teZko mo-
$iéno delo in intenizvno pote-
nje zahteva zadasno visje ko-
li¢ine beljakovin (tudi do 15
odstotkov), kar delavke ved-
HO ne upostevajo.

Pogostnost uZivanja in ko-
licina ufitega mleka je pri
tekstilnih delavkah nezadovo-
ljiva. Glavni vzrok temu je
verjetno opuSéanje zajtrka,
saj 80 odstotkov delavk zju-
traj, pred nastopom dela ne
zajtrkuje. UZivanje mesa in
mesnih izdlekov je ustreznej-
Se, saj 60 odstotkov tekstilnih
delavk zaufije tedensko ved
kot pol kilograma mesa, ozi-
roma 30 odstotkov veé kot
dricetrt kilograma. Manj kot
pol kilograma mesa zauZijejo
predvsem wmlada dekleta, ki
Stedijo pri dragi hrani zara-
di nabave trajnej$ih potroni-
Skih dobrin. 50 odstotkov de-
lavk zauZije manj kot 3 jajca
dnevno, tako da uivanje jajc
ne izboljiuje celotnega belja-
kovinske vnosa pri tekstilnih
delavkah.

Z zniZanimi energeiskimi
potrebami pri delu se zniiu-
jejo tudi potrebe po vitami-
nih B 2 in B 3 ter predvsem
po vitaminu B 1. Pri lahkem
in srednje tefkem delu dobi
organizem zadostne kolidine
vitamina B 1 Ze z uZivanjem

izdelkov iz &rne moke. Teiko
fizicno delo in delo zdruZeno
s stresi zviSuje potrebe po vi-
taminu C, a pri tem morarmo
upaitevati, da je vnos C vita-
mina zelo odvisen ne le od
njegove kolidine v hrani, tem-
ve¢ tudi od mnjegovih izgub
pri skladi$éenju in pripravi
hrane. Potrebe po vitaminu A
pri fizicnem delu niso zvisa-
ne.

Misi¢éna aktivnost ima le in-
direkten vpliv na potrebe po
mineralih. Naravna prehrana
obitajno zadoiéa, da zadovo-
lji tudi vecéje potrebe po kal-
ciju in fosforju pri teZjem fi-
zicnem delu. Pri miSicni ak-

tivnosti so zviSane potrebe po

Zelezu, ki ga organizem izgub-
lia pri mocnejSem potenju.
Pri Zenskah je potrebno upo-
Stevati tudi izgubo Zeleza z
menstruacijo.

UZivanje vitaminov in mine-
ralov pri tekstilnih delavkah
je zadovoljivo.

Analiza je pokazala, da 76
odstotkov tekstilnih delavk
dnevno uZiva svefo zelenjavo,
a tedensko zauiije ve¢ kot 1
kilogram sveie zelenjave, kar
36 odstotkov delavk. Vsakda-
nje ufivanje sveie zelenjave
je vecje pri delavkah, ki sta-
nujejo v lastnih hisah z zele-
njavnimi gredicami in na po-
deielju. Vsakdanje uZivanje
sveie zelenjave je pri delav-
kah vedje kot pred desetimi
leti, medtem ko je uiivanje
kuhane zelenjave manjse. Veé
kot 1 kg sveZega sadja zauZije
tedensko 58 odstotkov tekstil-
nih delaveev, oizroma dnevno
uZiva sadje 66 odstotkov de-
lavk. Ufivanje sadja ni opti-
malno, je pa Se zadovoljivo.
Ker imata krompir in fiZol
ugodno sestavo aminokislin,
prispevata poleg kaloricne
vrednosti tudi k izboljSanju
prehrane glede na aminokisli-
ne. Vsak dan uZiva krompir
52 odstotkov tekstilnih de-
lavk, enkrat tedensko uZiva
fizol 59 odstotkov delavk.

Ceprav je razdirjenost uZi-
vanja alkoholnih pijaé v Slo-
veniji velik problem, anketa
ni pokazala pri tekstilnih de-
lavkah vedje redne konzuma-
cije alkohola. Po odgovorih v
anketi (ki jih je seveda po-
trebno wvrednotiti z rezervo)
uZiva dnevno alkohol 4 od-
stotke delavk, medtem ko 52
odstotkov delavk ne uZiva al-
kohola niti enkrat tedensko.

Specialisticni  zdravstveni
pregledi delavk kot sestawni
del te analize so pokazale, da
so glavni zdravstveni proble-
mi tekstilnih delavk kronidne
degenerativne bolezni gibal,
psihonevroze, poklicne okvare
sluha in kroniéne bolezni se-
¢il in spolovil. Moéno priso-
ten, a premalo definiran
zdravstveno-socialni problem
tekstilnih delavk je kronidna
utrujenost. Vendar je klasiéni
in glavni zdravisveno-socialni
problem tekstilnih delavk 3e
vedno nocno delo. Delavke, ki
delajo v noéni izmeni so ime-
le velje subjektivne tefave
zaradi kroniéne utrujenosti in
krvnih preiskav.

Iz rezultatov te analize so
dobro razvidne smeri preven-
tivnih ukrepov za oduvanje in
izboljSave zdravia ter dela-
zmoznosti tekstilnih delavk.
Poirebno je Se nadalje kako-
vostno  izboljsati prehrano

(Nadaljevanje na 7. strani)



TEKOCI RACUN - brezgotovinsko poslovanje ob&unov

Ze vrsto let uvaja Ljubljan-
ska banka sodobnejsi nacin
finanénega poslovanja obca-
nov — teko¢e racune. Pred-

ZAHVALE

0Ob odhodu v pokoj se vsem
sodelavcem, mojstrom, pod-
mojstrom in vodstvu tkalni-
ce I., komercialnemu sektor-
ju, vzdrZzevalnim obratom in
materialnemu  knjigovodstvu
iskreno zahvaljujem za lepa
poklonjena darila, ki me bo-
do spominjala ma podjetje.
Vsem skupaj Zelim mnogo
zdravja in nadaljnjih uspehov
pri delu.

Vid Jeler

Ob odhodu iz podjetja se
prav lepo zahvaljujem sode-
lavkam in sodelavcem gravu-
re za prelepo darilo. Vsem
skupaj Zelim $e veliko zdrav.
ja in dosti delovnih uspehov.

Minka Miheli¢

Sodelavkam in sodelavcem
vzdrievalnih obratov II. se
iskreno zahvaljujem za lepo
darilo, ki so mi ga poklonili
ob odhodu v pokoj. Vsem
skupaj Zelim 3e veliko delov-
nih uspehov.

Joze Knific

Sodelavkam in sodelavcem
ekspedita tkalnice I. ter sin-
dikatu se iskreno zahvalju-
jem za lepa darila, ki so mi
jih poklonili ob odhodu v
pokoj. Vsem skupaj Zelim Se
veliko delovnih  uspehov,
osebne srefe, predvsem pa
zdravja.

Vida Vidergar

Visem sodelavkam in sode-
lavcem finanénega sektorja
se iskreno zahvaljujem za iz-
raze sozalja, podarjeno cvetje
in spremstvo na zadnji poti
moje drage mame Ane Kri-
stanc.

Marinka Mohar

Iskreno se zahvaljujem
vsem sodelavkam in sodelav-
cem vdzrzevalnega obrata I
za poklonjena darila ob od-
hodu v pokoj. Pri nadaljnjem
delu jim #Zelim $e mnogo
uspehov in srefe.

Lucija Zabkar

nost tekofega racuma je
predvsem ta, da pri poravna-
vanju izdatkov ne potrebu-
jete gotovine, temvel izpol-
nite ¢ek in vse je opravljeno.

Kar spomnimo se, kako
smo se sprva teZzko privadili
na to, da smo zaceli dobivati
osebne dohodke na hranilne
knjizice; danes ne poznam
nikogar, ki bi ga to $e mo-
tilo. Verjetno pa se veckrat
komu zgodi, da pozabi dvig-
niti denar iz hranilne knji-
7ice in potem nastane zadre-
ga. Banke in poSte se ob do-
lo¢eni uri zaprejo in denarja
ne moremo ve¢ dvigniti.

Prednost tekolega racuna
pa je prav v tem, da placu-
jemo vse izdatke brez goto-
vine, t.j. s ¢ekom. Tekoéi ra-
¢un dobiva tako vse vel pri-
vrZencev, zato vas Zelim o
tem seznaniti in mogoce se
boste tudi sami odloéili, da
postanete lastnik tekocega
racuna.

Kaj je tekoc¢i racun?

Banka vodi vel vrst racu-
nov, na katerih je naloZen
denar obé&anov: hranilne vlo-
ge, devizne racune, Ziro ra-
¢une in tekofe racune. Na

(Nadaljevanje s 6. strani)
tekstilnih delavk, predvsem
je potrebno povedlati uZivanje
mesa in mleka, a zmanjsati
uZivanje mascob iter popo.no-
ma opustiti beljenje s svinj-
sko mastjo. Izboljsanje pre-
hrane tekstilnih delavk je
nujno potrebno dopolniti z iz-
boljsanjem  prehrambenega
reZima.

Ce zelimo, da tekstilne de-
lavke zmanjsajo svojo telesno
tezo in izboljSajo delovno sto-
rilnost ob zmanjSanju wiruje-
nosti, morajo uZivati vec
manj§ih pravilno razpore-

jenih obrokov hrane dnevno,
nikakor pa ne smejo opuscati
zajtrka ter konzumirati le
dva koli¢insko in kaloricno
preobilna obroka hrane dnev-
ne.

Perhrambeni  preventivni
ukrepi za ofuvanje in izbolj-
$anje zdravja ter delazmozno-
sit tekstilnih delavk niso na-
loga le za same delavke, tem-
veé so tudi naloga mjihovega
sir§ega okolja: drufine, orga-
nizacije zdruZenega dela, kra-
jevne skupnosti in strokovnih
sluzb za higieno prehrane.

dr. Mario Kocijanéi¢

Akcija smucarska
izkaznica v Kranju

Za ljubitelje smucarskega $porta je Smudarska zveza Slo-
venije skupaj z osnovnimi organizacijami organizirala akcijo
»Smucarska izkaznica«, Smucarji (tekmovalci in rekreativci)
so s podpisom samoupravnega sporazuma s proizvajalci —
prodajalci smucarske opreme (tudi smuci), z zavarovalnico
Sava in z Zi¢nicami pridobilj kot ¢lanj SZS oziroma smucar-
skih klubov velike ugodnosti. Vsakdo, ki se bo vpisal v smu-
¢arski klub, bo prejel smuéarsko izkaznico, ki bo imela 14

bonov za popuste.

Vsak ¢lan smuéarske organizacije bo imel naslednje ugod-

nosti:

10 % popust pri nakupu smuéarske opreme

10 % popust na Zi¢nicah

zavarovan za primer poSkodbe pri smuéanju.

Pri vpisu mora vsakdo:

— vplacdati 150,00 din (odrasli) ali 60,00 din (mladina pod

15 let)
— izro¢iti fotografijo.

Izkaznica in boni so veljavmi eno smucarsko sezono, in
sicer vedno od 1.julija do 30.junija naslednjega leta. Izkaz-
nica in boni niso prenosljivi na drugo osebo.

V Kranju vodi akcijo smuéarskj klub »Triglave. Vsak ljubi-
telj smucanja, ki Zeli koristiti omenjene velike ugodnosti, se
lahko v novembru letos v€lani v SK Triglav
vsako sredo od 15.—17.ure v avli Skup3éine obéine Kranj.

V nasi delovni organizaciji pa je vpisno mesto pri referentu
za druZbenopolititne organizacije tovariSici MILKI JAZBEC

v obratu I, interni telefon 250.

Vélanite se pravocasno in smudajte ceneje!

Smucarski klub Triglav

teko¢i ra¢un obéani preje-
majo osebne dohodke, po-
kojnine ter druge prejemke,
poine strodke, dnevnice, itd.

Teko¢i ra¢un lahko odpre
vsak obcan pri najblizji po-
slovni enoti Ljubljanske ban-
ke. Po ureditvi vseh formal-
nosti in po prvem nakazilu,
n.pr. osebnega dohodka, do-
bi imetnik tekocega racuna
¢ekovno karto s ceki (obicaj-
no jih je 10). Cekovna karta
predstavlja osnovni doku-
ment imetnika tekolega ra-
¢una, kjer je poleg njegovih
osebnih podatkov $e lastno-
ro¢ni podpis. Vsak imetnik
lahko tudi pooblasti katero-
koli drugo osebo za razpola-
ganje z denarjem na teko-
¢em racunu (npr. moZa ali
Zeno).

Kako poteka placilo
s teko¢im ra¢unom?

Imetnik tekocega racuna
izpolni ¢ek s potrebnimi po-
datki. Cek se ne more gla-
siti na znesek, ki je manjsi
od 30 din ali vecji od 1.000
dinarjev. Ce je znesek vedji,
je potrebno izpolniti vec¢ Ce-
kov. Na ¢&eku ne sme biti
nobenih pomot ali poprav-
kov; napa¢no izpolnjen c&ek
je treba vrniti poslovni eno-
ti banke, ki je ¢ek izdala,
tudi ¢e imetnik npr. ¢ek iz-
gubi, je treba takoj obvestiti
banko, ker leta vodi tocno
evidenco o izdanih ¢&ekih
imetnikom tekoc¢ih racunov.

Imetnik tekocfega racuna
izda lahko le toliko ¢ekov,
kolikor ima kritja na teko-
¢em racunu. Vodenje eviden-
ce o prometu opravlja ban-
ka tako, da trikrat mesecno
po posti podilja imetnikom

tekodega rafuna izpisek o
spremembah in stanju sred-
stev, imetnik pa lahko vodi
kontrolo na podlagi talona,
t.j. dela ¢eka, ki mu ostane
od vsakega izdanega ceka.

V ¢em je prednost
tekoCega racuna?

Predvsem vam je prihra-
njena pot v banko ali na po-
ito po gotovino, saj greste
s &eki lahko takoj nakupo-
vat. Takega nacina se lahko
posluzite tudi na dopustu ali
potovanju. Sredstva se tudi

na tekoéem racunu obrestu-
jejo. Naj omenimo fe dodat-
no ugodnost: banka po pred-
hodnem pooblastilu namesto
imetnika tekodega racuna
opravlja lahko tudi stalna

mese¢na placila (npr. RTV
naro¢nino, stanarino, d&aso-
pise, itd.)

Ta oblika finan¢nega po-
slovanja je kon¢no tudi eno-
stavna, predvsem pa gre upo-
Stevati Ze prej navedene
prednosti.

R.S.

ZAHVALE

Ob smrti najine mame

ANGELE KOSNJEK

se najtopleje zahvaljujeva
vsem sodelavkam in sodelav-
cem za podarjeno cvetje, de-
narno pomoé, izraZena soZa-
lja in spremstvo ma njeni
zadnji poti.

Zalujo¢i héerki

Jozica Hudovernik in

Angela Kodri¢

Ob smrti dragega moZa
DUSANA POPOVICA

se najlepSe zahvaljujem so.
delavkam v adjustirnici ob-
rata I. za podarjeni venec,
izraze sozalja in spremstvo
na njegovi zadnji poti.

Marija Popovié
| | |

Ob smrti moje mame se
iskreno zahvaljujem vsem so-
delavkam v adjustirnem od-
delku obrata I. za podarjeno
cvetje in izraze sozalja.

Ivanka Strelec
|- §-]

Ob izgubi dragega oceta
JOZETA AJDOVCA

se zahvaljujeva wvsem, ki so
nama izrekli soZalje in poda-
rili cvetje. Posebno se zahva-
ljujeva mojstrom in podmoj-
strom ter wdevalnici I, izme-
ne tkalnice I. za denarno po-
moc¢. Se enkrat vsem iskrena
hwvala.

Zalujoc¢a Stefan in Angela

TEKSTILEC — glasi-
lo delovnega kolektiva
Tekstilindus Kranj —
Ureja glavni in odgo-
vornj urednik Katarina
Smodej in odbor za
informiranje, ki ga se-
stavljajo: Vera Kaste-
lic — predsednik, Le-
tini¢ ing. Alenka —
podpredsednik in cla-
ni: Franc Miheld&ié,
Saga Valentintié, Slav-
ka Rojina, Peter Jeko-
vec in Pavla Blazi¢,
Tisk: GP »Gorenjski
tisk« v Kranju. Opro.
¥¢en prometnega dav-
ka po pristojnem mne-
nju Stev.: 421/72

POSTNINA PLACANA
V GOTOVINI
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Nagrade:

1. 50,00 dinarjev
2. 40,00 dinarjev
3. 30,00 dinarjev

Resitve oddajte najkasneje do 20. decembra v uredniske skri-
njice pri vratarju ali pa jih posljite po posti na urednistvo
Tekstilca.
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