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NAS IZVOZ IN UVOZ

CILJ GOSPODARSKE REFORME JE STABILIZACIJA NASE-
GA GOSPODARSTVA IN ZAGOTOVITEV STABILNEGA IN
SKLADNEGA RAZVOJA GOSPODARSTVA V BODOCE. IN KA-
KOR JE POJEM »GOSPODARSTVO« SIROK, TAKO JE SIROKA
TUDI VRSTA PODROCIJ, NA KATERIH SE PREDVIDEVAJO
KORENITE SPREMEMBE.

OMENIM NAJ SAMO NEKAJ OSNOVNIH IN TUDI GLAV-
NIH PODROCIJ, NA KATERIH JE ALI PA SE BO, NAJBOLJ CU-
TITI REFORMO: OMEJITEV INVESTICIJSKIH VLAGANJY
ZGOLJ NA SREDSTVA IZ AKUMULACIJE NE PA TUDI NA
EMISIJSKA (INFLACIJSKA) SREDSTVA; OMEJEVANJE IN
PREUSMERJANJE KRATKOROCNIH KREDITEV; LIBERALI-
ZACIJA UVOZA; LIBERALIZACIJA DOMACEGA TRZISCA NA-
SPLOH IN S TEM KAR NAJVECJA UVELJAVITEV DELOVANJA
TRZNEGA ZAKONA, TJ. ZAKONA PONUDBE — POVPRASEVA-
NJA; DALJE PREUSMERITEV TZV. DAVKA NA PROMET PRO-
IZVODOV IZ PROIZVODNIJE NA POTROSNJO, ITD. VSAKO OD
TEH PODROCIJ IMA ZELO SIROK POMEN IN VPLIV. KER PA
NI MOJ NAMEN OBRAVNAVATI VSA FA PODROCJA — TO BI
TERJALO PREVEC CASA, PROSTORA IN RAZGLABLJANJ —

SEM JIH LE BEZNO OMENIL, ZADRZAL PA SE BOM LE NA
LIBERALIZACIJI ZUNANJE TRGOVINE.

ZUNANJA TRGOVINA
NASEGA PODJETJA
V POGOJTH DO LETA 1967

To temo sem obdelal ¥e v eni
lanskih stevilk nasega ¢asopisa,
vendar jo moram =zaradi pri-
merjave na kratko osveziti.

Do leta 1966 uvoz ¢rne meta-
lurgije ni bil striktno vezan na
realizacijo izvoza, Ceprav je v
dolo¢eni meri izvoz lahko wvpli-
val na dodeljevanje za uvoz
potrebnih sredstev. Odlodujode
pri dodeljevanju za uvoz po-
trebnih deviznih sredstev pa je
bilo vendarle reSevanje proiz-
vodnje ¢rne metalurgije.

V letu 1966 ¢rma metalurgija
sicer Se zadrzi polozaj neizvoz-
ne panoge, vendar v mekoliko
spremenjenem pomenu. V letu
1966 je bil uvoz podjetij mase
panoge strikino vezan na reali-
zacijo izvoza v smislu statusa
neizvozne panoge. Vezava je bi-
la dokaj ugodna — za 1 izvoz-
ni dolar je na%a panoge prejela
priblizno 1,90 dolarja za uvoz
reprodukcijskega materiala.

NOVI POGOJI ZA UVOZ
V LETU 1967

S 1. januarjem 1967 so stopili
v_veljavo novi zunanjetrgovin-
ski predpisi, ki ureijajo uvoz m

izvoz v novih pogojih. Liberali-
zacija, tj. sprostitev uvoza je
za razne proizvode in grupe pro-
izvodov razliéna. Od tod vet re-
zimov uvoza z razli¢no stopnjo
liberalizacije in sicer:

— povsem spro$cen uvoz, ki
ga oznatujemo kratko z LB.Za
uvoz po tem rezimu je osnovni
pogoj dinarsko kritje. Proizvo-
de, ki so zajeti s tem rezimom,
je mogoce prosto uvazati. Tak-
$ni proizvodi so mpr, grafit, fe-
rolegure, metalni dodatki;

— pogojno sproscéen uvoz, ki
ga oznaéu]emo z LBO. Uvoz po
tem reZimu ni moZen=s podro-
¢ij s tzv. konvertibilnimi placil-
nimi sredstvi vse dokler miso
iz¢rpani kontingenti doloceni s
klirinskimi blagovnimi pogod-
bami. Uvoz proizvodov po tem
rezimu je torej prvenstveno
usmerjen na podroc¢ja s kate-
rimi imamo tzv. klirinske spo-
razume, Sele, ko seo izérpani
kontingenti, ki so sporazumno
dolocenti s posameznimi klirin-
S$kimi drZavami, je moZen uvoz

v okviru tegh rezima tudi s -

konvertibilnega podroé¢ja. Visi-
na klirin§kih LBO sredstev za
leto 1967 bi naj bila enaka po-
troSenim sredstvom v prvih 3
kvartalih 1966. leta plus tretji-
na. Dinamika kori$enja LBO

/

govingki sistem $Se rezim RK —
blagovni kontingent, s katerim
bo dolo¢eno, kolik$no kolid¢ino
dolo¢enega proizvoda, ki se
uvaza v okviru RK rezima, bo
mogoce uvoziti v letu 1967
(koks); dalje rezim DK — de-
vizni kontingent, ki je istove-
ten RK reZimu, le da je izrazen
v vrednosti. Poznamo $e rezim
D (devoljenje), ki pa za nades
podjetje ni zanimiv,

sredstev mora biti prav |ta|k0‘
pogodbeno dolotena s poslovno”
banko. Po tem rezimu bomo
uvaZali: gline, vetino valjanih
izdelkov 114. panoge, livarska
veziva, sivo surovo Zelezo itd.
— rezim GDK — globalna

devizna kvota obsega predvsem
uvoz strojev, aparatov, rezerv-
nih delov, belo surovo zelezo
tid. Uvoz po tem reZimu je po-
vsem sprodéen do vidine razpo-
lozljivih sredstev. Vi§ina sred-
stev pa se odreja na podlagl po-
trodnje v letw 1967, S 1. januar-
jem so sproitena sredstva za
uvoz po GDK rezimu v visiri
§tiri kvartalne kvote. Razlika,
kateri je podlaga potroS$nja v
IV, kvartalu 1966, leta, pa bo
obravnavana proti koncu I.
kvartala 1967, leta.

Poleg teh reZimov, ki so za
nase podjetje predvsem zanimi-
vi, predvideva. novi zunanjetr-

VPLIVI LIBERALIZACIJE
UVOZA NA EKONOMSKI
POLOZAJ PODJETJA

L}berahzaczjo uvoza moramo
ocenjevati z dveh vidikov: z vi-
dika preskrbe z uvoznim Tepro-
dukcijskim materialom ter z vi-

dika vpliva sprosfenega uvoza
na povecano konkurenco nasi
proizvodnji.

(Nadaljevanje ma 2. strani)
& ; i

Sre¢anje z upokojenci

PO SKLEPU DSP ZELEZARNE STORE JE BIL DNE 19. 1.
1967 V PROSTORIH »MLINARJEVEGA JANEZA« SVECAN SPRE-
JEM ZA VSE UPOKOJENCE ZELEZARNE STORE. POVABLIJE-
NIH JE BILO 444 UPOKOJENK IN UPOKOJENCEV. SPREJEMA
SE JE UDELEZILA VELIKA VECINA POVABLJENCEV. NAVZO-
CE STA POZDRAVILA PREDSEDNIK DSP, TOV. IGNAC ZAGO-
RICNIK IN GLAVNI DIREKTOR ZELEZARNE, TOV. TUGOMER
VOGA. (Reportazo berl na 8. in 9. strani)
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pogledju presknbe Z uvm
nim ' reprodakcijskim “materia-
Jom je priéakovatidoloceno
clajianje v preskrbi z materia-
1, ki so uvrs¢eni v LB rezim.
~Bolj-tog bo uvez s konvertibil-
nega podroéja po tzv. LBO Te-

u*miéka

no in dmamuko razpoﬂo&ljwm

_ sredstev.

v De¢im bo uvoz rcpwdukcu-
ske.ga. materiala za nase potrebe .
v sproécenih  pogofjih ugoedno
v{phval na ee&ommzlm podjetja,
. pa bo uvoz proizvedov iz mase-

. ga programa. pomenil odkrito .

. sooc¢enje mnasih skremnih moz-
i nosti v vzhodnoevropsko pa tu-

d.: zamdxmewopsko ktmkuren-
- modn

Uvo-z valjanih- 3&10(;&(1L ki so n;aé
pajvaznejsi proizv e uvr-
E@gn Y 'ﬁ\xo*ni L‘BDE}”I'E) po-

mﬁ’" da bo mogode uvazati
brez w&‘ﬁhmforma‘imbuti wsa jek-

¢ la ki, grﬂdstavhajo ;;xromodm_

nase valjarne — iz

vssh lxlxrmékxh;, predvsem (o po-

. Jmeni '.zhpdnoevropstk;h drzav.

Te dezele pa se. Eedalje bolj

uveliavijajo “kot mocne izvozni-

' ce proizvodov ¢rne “metalurgije

po izredno mizkih cenah. V ko-

¢ Jikor pa doléteni. valjani:asor-

timan ne bo mogoce uvoziti iz

+Xklirinékily driav, ga bo pod do-

lo¢eniimi pogoji mgﬁ_loce E;ozm

i s vertibil odrocij

1Celg &1@&?{'& 1o gé? istve,

da je jeklarska industrija v po-

sameznih zapadnoeyropskih de-

- zelah Zasedena le s 609, svojih
~k#pacitet; [lahko. Cpridakizjemo

. od Hberalizacije nvoza valjanih

i Jﬁ:dseLkbvcrne msml‘glje kon-

- kuren¢ni, pm}skf kx ga d'oesIEJ ni-

8 _la)‘qp dkvlm “r ”

z Vigit t.msn_]a. 'belegﬁ

] D
Uvoz helega surovega zeleza
je uvricen v rezim GDK sivega
surovega a-jpa ' v reiim

LBO. Uvoz belega surovega ze-

leza je moZen od koderkoli v
loivil sredbwv
 vendar r ie na uv
vzhﬂ deiel pre

je sicer q}ndbllcm samih Zele-
s.zarn, vendar (je mase belo suro-
.ve Zelezo zelo dragoe in.ga bo
. mogoce plasirati le po cenah, ki
. bodo  izpod proizvodnih - stros-

o kov. Uvoz sivega surovega Zele-

Za, pa .wverjetno ne bo mogoce

_prepretiti. ,

Skratka, pdasm.an vseh nagih

. proizvodov, bo sooten v_novih

.pogpph sp;o%mega uvoza. z

o konkurenco ‘vzhodno- in
zapadnoevropskih dezel. Zaradi

-"tega bo tudx, konkurenca med

domacimi proizvajalci  enakih

. ali sorodnih proizvodov ostrej-

Sa in brezobmmejsa Veljalo bo
bolj kot kdajkoli pravilo, da je

nuditi Kupcu le kvalitetno in
. CRNEno proizyodnjo, da.ne go-

vorimo o strikitnem spostovanju

; dobm;mh rokov in Zelja kupcev.

POGOJI IZVOZA V LETU 1967
Izvoz masih proizyvedov in tu-

»di nasploh, z zelo redkimi izje-

manmi (btaro /,..,luo zlomnina),

I POVSEITL. isprodéon za- konver-

tibilna podrocja. Izvoz ma k-
ringka podrocia. pad je odvigen
od doloéil meddsZavnih blagov-
nih list ‘in, trenuinegza stanja
dvostranske placilne bilance —

' torej kliringa.

" smo ‘bili vajeni i ki utegne

- imeti tezke ekonomske. posledi-

. e v masem.podjetjuin v jugo- -
slovanski ¢nni metalurgiji sploh,

Uvoz litoZeleznih valjev je

uvrséen v GDK reZim. Uvoz je
~omejen. z visino razpolozljivih
sredstev, toda pri sredstvih, pri
. katerih imamo v drZaynem me-
rilu precejSnje viske (klirinska
_sredstva), ni praktitno nobenih
ouz:egmev. Tore_} se bomo tudi na
tem podrocju srdéemh zZ moé-

-

' stev Je s sprejetjem
_obveznosti. Kolikéne bodo t;‘;g-

* Nasa. panoga v nevem siste-
mu i Steta; kot izvozna pano-

_ga To v novih pogejih pameni,

da za uyoz do visine, ki je z
zakonom dolo&ena kot pravica

“panogain’ tudi nae podjetje ne

bi bila vezana na izvoz na kon-

vertibilno pedrocje. Vendar je
ob zadnjem ugotavljanju uvoz-
nih potreb wvseh Zelezarn ugo-
tovljeno, da so uvozne potrebe
zelezarn. po. tzv. GDK reZimu

_neprimerno. wf: e, kot pa. je pri-

Znana. prawx:az_ iaiwtﬂl gonme-
ru pa_je mogode priti do .po-
ebnih dodaimih deviznih sred-
jem izvoznih

vozne obveznosti za nzde

_etje trenutno $e ni jasao, je pa
: da “tudi

v letu

1967 morah izvaizati na konver-

tibilno_pedrocje. po svetovnih
'._c.emh. 3

Vw,do 1%6 j b:lmhz-

Fitoees pf“am&'iﬁa V letu 1‘966

kmmbﬂmh sredstev yame— ba_je bil usmerjen izyoz nase .

: no rocje. Ze ob samem
. zac ta pa nam je bilo jas-
no, kzn or mnogim Zelezarnam,

ega %gzuad“

stveno na konverti-

da’ so izvozne obveznosti preve-
ilike in jih z rednim izvozom na-

sega asortimana me bo mogoce -

realmratl V takem - poloZaju
smo  izVpza masihi ™ ne
izdelkov. ~1ska,11 druge moZ
nesti za ostvz 'na _‘ VOZ-

nih obyeznosti,
Del  nasih 1zvazmh Ub«?&nu—
sti in del obveznosti $e nekate-

rihizelezatn je prevzela Zolezar- | e

na Sgs,&l; kiima moznost jizvoza. -
brezgivnih cevi. Ne

liko med domaco prodajno in

doseZeno - xzvoznaz«m-paso'

krile Felezarne, za ' katere | je!
opravila izvoz Zelezarna Sisak.
Ta razlika je bila nizja od.raz .
like, ki bi jo utrpele zelezarne
Ub lastnem izviozu, ©

‘Drugi izhod: sino }ﬁkahl v -dn-
maci. prodaji okroglega

za devize. Podjetie je; pra,v fas-

no_zagotovilo zadostne Kolidine
okroglega 7eleza in bi pokrili's

celotno medajc za devize! vse
nase 'DI‘EGsaj;ajle izvozne obvezno-

sti; Zal .pa, je. bila ?redaja nar

Sega materiala v drZavi za devi-
ze's 1. januarjem”1967. leta pre-
. pov

tev e prodaje najavijena Ze; ob
konou I11. Jkvartala pr. 1, so.me-
kateri lokalni J.ns.puktor_u ze v
TV. kvartalu prepovedali proda-
jo za 'devize, Predvsem zaradi
tega smo plasirali za devizes ko-
maj slabo polovico debavljene-
ga okroglega-zeleza. Odtod tudi
neizpolnitev celotne izvozne ob-
veznosti,

V' celoti smo ustvarili'v pre-
teklem letu devizni priliv za

«226316' konvertibilnih’ delarjev

tivno, raz- .

etdana. Ker pa ‘jé bila ukini- v kliringko podrocje-

izvoz prekeo Zelezarne

% :
Sisak in domaca prodaja za de-

vize) in za 105.533 kliringkih do-
larjev. Celotni devizni priliv v
letu 1966 znasa torej 331.849 do-
larjev. Nasa izvozna obveznost
samo ma konvertibilno podrocje
pa je bila 333492 dolarjev
(vkljuéno izvoz preko Zelezar-

Sisak im domaca prodaja za
devllze)

Zarg_d a dgvozne

'z.azostaj.anj

" realizacije je ¥ letu 1966 zaosta-

jal tudi ma izvoz vezani uvoz.
Kljub temu so bile krite potre-
¢ ipo najniinejfem uvornem
‘reprodukcijskem malterialu vegd
kot zadovoljive. Predvsem apa-
_ratov.-in. instrumentov. smo na-
“ro¢ili in pladali v letu 1966 vet
kot ‘katerokoli leto ‘prej. Zago-
tovili smo tudi devizna sredstva
.za phagilo tujega sodelavca —

. ,strokovnjaka, dalje retencijska
" sredstva za platilo dveh prede-

“Jovalnih strojev za valjarno itd.

Celoini finanéni uvoz. v letu
1966 ki zajema tudi’ uvoz: tzv.
S}l{a-Vlﬂth sugevin . (rudo, koks,
Belo Ssurovo_ zelezo, staro. Zele-

zo), je bil usmérjen ma posa-
- mezna -podrocja v naslednjem
. odnosu: s
konvertibilno podroéje 30,59 0/,
58,17 0
i ostalo klirimSko
cpodrocje 11,24 04
100,00 97,

“Za primerjavo odnosa potros-
nje po’ posameznih obratih pa
bomo upostevali le izvrSena pla-
cila v letu 1966 za tev. individu-
alniuvoz i(brez rude, koksa, be-
lega mr\ovega Zeleza in starega
?elwa)

Potronja nam Laxc naslednji
odnos:

¥

£ P
2 B =
= ks 37
=3 3 =54
Valjarna 23,8 e 16,8
Livarna valjev 37,0 26 26,9
Livanoa sive litine 48 — 34
Jeklarna 83 21,6 12,2
Elektroplavz 14 - 0,9
Obdelovalnica valjev 20 141 5,6
Samotna 03 544 16,2
Nerazporejeno 22,4 i3 18,0
100,0 100,0 100,0

Nﬂ prikazane adlnose so vpli-
vali predvsem naslednji Ginite-

1ji:. placilo  dveh. predelovalnih *

strojev. za valjarno, ki bi bila
sicer sk.ora; brez uvoza; placilo
v Klirinskih sredstvih enega ob-

1 stroja za obdeloval-

n{ogﬂvahev 1a{jjd;‘lpadel je uvoz ilél
placilo specialnega surovega
g Sorela za obe livarni:
chz opreme po generalnem
investicijskem planu v tem se-

'_stavku misem upaétev
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Po predpisih o knjlgovoda[vu gospodalbklﬁ urgamzam jin Pra-
vilniku o inventuri pri uporabnikih druzbenih sredstev, morajo

vse gespodarske organizacije ob koncu poslovnega leta opraviti -

p(}pl!: (inventuro) vseh sredstev in virov sredstev. Tega so opro-
stene le tiste goapoddrake organ izacije, ki lmajo uvedeno stalno
inventuro ob pogoju, da je bil vsak predmet najmanj enkrat na
leto popisan. Pri nas opravi to delo sluzba finanéno materialne

kontrole.

Glede na obseg dela nam osta-
ne za popis ob koncu _leta Se
kar precej: dela, Pri vsakolet-
nem popisu osnovnih sredstev,
surovin in ostalega materiala,

i
:

je angamrc:nu poleg usluzben-
cev finan¢no materialne kontro-
le, po nekaj dni $e vec¢ drugih
nasih sodelavcev. Njithova na-
loga je, da primerjajo dejansko

AAa s o s n i bs
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Sklepi-UO-in -DSP |

NA SVOJI 20.-SEJI DNE?27.1. 1967 JE UO SPREJEL

1. Sklenil 1(. da predla-
ga delavskemu svetu pod-
jetja v razpravo in
citev glede preknjizbe iz-
medkov in primanjkljajev
pri valjih na podlagi toza-
devnega porocila treh ko-
misij.

2. Glede marmka.Joah pe-
tih valjev, za katere je bi-
lo zara¢unano samo delo,

~ne pa itudi material, je
sklenil, da predlaga delav-
skemu svetu v razpravo in
cdloditev, da se material
naknadno fakturira.

3. Pravna sluzba naj iz-
dela kompletno porocilo o
raziskavi okoli valjev in
ga predlozi UD v razpravo.

4. Sklenil je, da predloZi
delavskemu  svetu v raz-
pravo in odlocitev glede

DELAVSKI SVET

1. Vzel je na znanje po-

ro¢ilo, da so sklepi prejs.
njega zasedanja v celoti
v celoti izvirsil, s ¢emer je
potrjen zapisnik prejsnje-
ga zasedanja delavskega
sveta podjetja.

2. Razpravljal' je o poro-
¢ilu stalne inventurne ko-
misije 0 opravljenem po-
pisu materialnih vredno-
ali v mesecih juniju, juli-
ju in avgustu 1966 v skla-
dis¢u Samac, v skladiséu
gotovih izdelkov, v skladi-
§¢u modelov in isu ma-
teriala in polizdelkov v
obratih po stanju zal
dne 30. 6., 31. 7. in 31
1966 in se strinjal s tem,
da se izvriijo predlagane

preknjizbe viskov in manj-

kov.
*3. Razpravljal: je o do>
ne komisije in ostalih

NASLEDNIJE SKLEPE

preknjizbe viskov in manj-
kov o popisu' osnovnih
sredstev, sredstev druibe-
nega standarda in ostalih
sredstev' po stanju 31. 12.
1966.

5. '‘Prav tako’' je sklenil,
da ipredlozi- delavskemu
svetu v razpravo in potrdi-
tev - poroc¢ilo Komisije za
revalorizacijo o izvrSeni
revalorizaciji osnovnih
sredstev -in sredstev skup-
ne porabe.

6. Sklenil je, da predlozi

delavskemu svetu podjetja -

v razprave in -cdloditev:

— ustanovitev novih de-
Jovnih mest v valjarni;
ustanovitev novega
delovnega mesta’ v jeklar-
ni;* -

PODJETJA JE' NA SVOJIVIIL SEJI SPREJEL

NASLEDNJE SKLEPE:

ljev in ugotovljenih iz
meckih ter primanjkijajih
ter sklenil, da se izvrsi pre-
knjizba izmeckov kakor tu-
di primanjkljajev s tem, da
pravna sluzba porofa o re-
zultatih raziskave vzrokov
za tako stamje.

4, Obravnaval je porecilo
centralne inventurne komi-
sije o popisu osnovnih
sredstev, sredstev druZbe-
nega standarda in ostalih
sredstev po stanju 31. 12.
1966 ter sklenil, da se iz-
vrsi -pmknjii‘ba viskov in
manjkov.

5. Hkrati je osvojil mne-
nja in priporo¢ila Central-

.ne popume kommsl]:tv Zve- -

zi s popisom za leto 1966

ter

6. Potrdil je porotilo Ko-

misije za revalorizacijo o .

» m mvﬂomniji

za mboljéan_]e ;
.. nadina poslovanja z valji.

sta.n]e s ;kmﬁ%mm stan');jem. To -

e inventura
i inventure,

lo otezkoteno. Da
_pri nas zares zar

~pam dokazuje dosedanja prak-

sa pri pregledu esnovnih sred-

stev. Smisel inventure maj bi

bil, da se ugotevljene pomanj-
kl]wuan odpravijo v tekofem
letu, ne pa da se iz leta v leto
ponauljajo

Postavlja se ‘vprafanje; kdo
je sploh dejansko

taksng stanje, ko pa vidimo, da-

ukinitev - delovnega:
mesta v energetskem od-
delku;

— spremembo analiti¢ne
ocene $amotnega zidarja v
samotarni;
ustanovitev novega
delovnega mesta v pripra-
vi proizvoednje »tehnolog
obdelave valjev« in ukini-
tev delovnega mesta glav-
nega delovodje v obdelavi
valjev. ¥

7. Razpravljal je o wvisi-
ni vrednosti to¢ke za akon-
tacijo v mesecu januarju
1967 in sklenil, da se ta
tocka izplaca v visiri 3,17
N-din. S

8. Zadevo tovariSa Jur-
koska Leopolda je prelozil
na prihednjo sejo UO.

P AP L PR R e g RPLpg .

novnih' sredstev in sred-
stev skupne porabe.

7. Sklenil je, da se izvrii
preknjizba pozitivne razli- -
ke, ki je nastala pri proda-
ji valjev v Indijo, ker je
placal kupec zaradi nepra- -
vocasnega/ ‘pladila raduna
tudi zamudne obresti.

8. Glede sanacije Od.p\ra
$evalnih naprav v jeklami-
in $amotarni je sklenil, da
se izda tovarisu ing. Coba-
lu v Ljubljam potrdﬂo, da
delo na’ em ela-"

tehni¢nih izbolj :

9. Glede aw’anjq
sprememb  in Initev
Satuta je skienil, se ta

predmet preloZi na sejo, ko
bodo obmynévam vsi_ tri-
Pravilnik

je osnutki, to
delmﬂnhmmeﬂﬁuﬁta-

mtml'ravm:rvm
'pnddu.

ugotavljanje pa_je obitajne-ze-,

i trola obsto,

 bidahko glede. A Seznam osnov-
nih srédstev; poslovnega: inven. |

tarja in ostalega materiala od-

nesli iz _obratov. od elektromo--

torja, do Thotstnega Zerjava ...
Komisije so se pri-samem

hu srecevale z vrstosteZav; ki so

povsem odraz pomanjkljivega

in neodgovornega registriranja

in evidentiranja osnovnih sred-

stev. Te pomantjklj wosm S0 na-
sled:nje:# 3

G ] Poman kljim deﬁmrana‘

mgktracija 'dolotenih os-
nmnih sredstev, ki so bila Ze

pred leti odpnsana ali prenesena

v drug obrat;
3. nekatera osnovia sredstva

‘ sploh ‘niso v evidenci referata

osnovnih sredstev;

—

4. neoznadena -osnovna sred- -

stva; -~

5. Steviléno Stanje po osnovni
evidenci se ne ujema-z dejan-
skim stanjem;

6. problematika . skladi¥¢nih
prostorov;

7. tezinske razlike pri surovi-

* nah in repro-materialu.

Se bi lahko nastevali, toda

- bilo bi preved, Z ozirom na na-

vedene pomanjkljivosti, ki se
Ze ve¢ let ponavljajo, meni cen-
tralna inventurna komisija, da
je njeno delo brez pravega ucin-
ka, kljub temu, da se za oprav-
ljanje tega angahra vedje Stevi-
lo sodelaveev. Nujno je, da se
vprasanje udinkovitega eviden-
tiranja oziroma popisa dokong-
no wuredi; ker bodo komisije le

.. mna ta nadin_ v bodoce lahko
. uspesno delale. Dosedanja prak-

sa pa je pokazala, da je bilo
téko strokovno vodenje osnov-

¢ nih ‘sredstev in taki komisijski

povirSni in neodgovor-

i, Bavedan
. vedati pa se moramo, da

je delo kmman predvsem kon-
jedega stanja, ne pa
iskanje in ugotavljanje, kaj je

v enem letu enota dobila, ali

 kaj je iz nje izginilo!

Tako ¢lani ega odbora,
kakor tudi ¢lani delavskega sve-
ta podjetja ‘so_ kriticno ocenili

. nastale razlike in zahtevali oseb-

no odgovornost. od skrbnikov
oziroma tistih, ki so

1i. Oddohodka bomo

0 povzrodi

odbﬁ%ih kar 624.793,52 N-din. Ta
razlika se hana$a na osnovna
sredstva, surovine, pomozni ma-
terial- ter - matij vreden (neko-
rantni) material, ki smo mu
morali - zniZati ceno. Narﬁeé}x

- znesek odpade na val;e.
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Stevilo nezgod pri delu v preteklem pm-seglo Stevila Delavci, ki so neposredng povzrodili nezgodo svojemu so-
iz prej$njih let. Sicer je niZje leta 1965 je do sedaj delavcu:
pajslabse, vendar je glede na ostdla leta izredno
; Delovno mesto Stevilo nezgod
Leto 1961 1962 1963 1964 1965 1966 .

; T -— Zerjavovodje 8
Nezgode pri delu 165 145 149 164 196 170 Pom:]lém delavei 5
Nezgode na poti 2051 ag0 YR Toggs ety oy Vtikalci 4

srphie b 7 Vozadi | 2

Porast $tevila nezgod pri delu je opazen zlasti v valjami in P]Tr.ampoﬂmgnn e }
Jivarni, ker se zaradi povecanja proizvodnje pospeSuje tempo Kontrolor (OTK) 1
dela in natrpanost delovis¢, Pri enakih oziroma vsako leto slabsih Zidar - 1
delovnih sredstvih je mogoce doseli vecjo storilnost samo s po- Topilec 1
vecanjem individualnega dela, ki mora bi-ti opravljeno z veéjo Predvaljar 1
hitrostjo, tveganjem itd., kar pogojuje veSjo verjetnost nezgod
pri deky. Skupaj: 25

Povecanje proizvodnje ne opraviuje porasta vseh nezgod pri
delu, zlasti v ostalih obratih. Ce pogl e&amo vzroke nezgod v letu
1966, bo mogoée realneje oceniti stanje.

Vzroki nezgod iég;gg %

Nevaren nacin dela pri posamezniku 62 36,5
Naglica pri delu (krfitev varn. pred.) 28 16,5
Nediscipliniranost (kr$itev varn. pred.) 27 159
Ni faktorja v delovnem okolju 12 70
‘Motnje v normalnem tehnoloskem procesu 8 47
Natrpana delovi$c¢a, prehodi 7 41
Pomanjkanje ali slaba osebna za3¢. sredst. 35
Neprimerni delovni prosori — delovi$¢a 2
Slaba organ'@act-ja dela 23

6

&

4
Stroji in naprave s hibami 2 12
Poman jkanje ustreznih izkuSenj 2 1.2
Ro¢no orodje s hibami 1
Nezadostna razsvetljava 1
Transportna pota, prostor s hlsba:rm 2
Pomanjkljiv nadzor pri nevarnih delih 1
Nepoznavanje nevarnosti 1
Akutne bolezni, ob¢asne motnje 1

Skupaj 170 100 9,

62 mezgod ali 36,59, nezgod je nastalo zaradi mevarnega na-
¢&ina dela posameznikov, ki véasih delajo drugace od ustaljenih

postopkov dela. To nam da misliti, da delavci niso devolj dobro
seznanjeni s pravilnim nac¢inom dela na svojem delovnem mestu

oziroma, da odgovorni strokovni vodje ne s.lcrblgo dovolj za pra-

vilen naéin dela posameznikov.
Véasih delavci poenostavijo postopek dela, s tem pa poveda-

jo nevarnost, vendar delovodje ne posredujejo in dopuséajo dalj

¢asa tak nevaren nadin dela.

Posamezni postopki pri varnem delu so doslej bila nepi-
sana pravila, ki so jih uvedli izkuseni delavci in delovedje,
ter se prenadajo po ustnem izroc¢ilu. Tako se veliko izkuSenj, ki
so bile drago. pla¢ane izgubi, ker se menjajo ljudje, marsikaj pa
se pozabi. Zato bo treba vsa mevarna dela, zlasti vse nevame po-
stopke: opisati in predpnsau pravilen na¢in dela. Le na to se bo
lahko delovodja oprl pri doslednejéem opravljanju dela. -

Krsitev varnostnih predpisov zaradi naglice pri delu je bilo
vzrok 28 nezgodam. Naglico pri delu spremilja neprevidnost. Vzro-
kov za naglico pri delu je ve¢. Glavni vzroki so; slaba organizacija
dela, ki povzroca neenakomeren tempo dela in ozka grla posa-
meznih naprav, kot so npr. Zerjavi v livarni jtd. Véasih pa je na-
glica pri delu popolnoma subjektivnega izvora, ker hode delavec
delo hitro opraviti, da bi bil potem malo prost. Zaradl nepotrebne
naglice pri delu delavci velikokrat popolnoma bijo na var-
nost, kervposameznﬂlpostopﬂnhvéamhnahmromneprm
Sljeno odlo¢ajo ter ne pomislijo miti na svujega m;bhijega s0-
delavca. Tako so delavei neposredno -svojim najblizjim
sodcla.vcem 25 nezgod v lanskem letu, alomamost pri delu, na-
glica in drugi rsubjektivni. elemeﬁti scg posredno botrovah veh-
k.'emu delw vseh nezgod. :

mm " ..asgn,ass,e rig

Krditev varnostnih predpisov, to je opustitev varnostnih ukre-
pov zaradi nediscipline pa je vzrok 27:nezgodam pri delu.

Kréitev varnostnih pred.pmsov vsebujejo skoraj vsi faktorji
navedeni v tabeli vzrokov, le da, je véasih direktnega povzroditelja
tezko ugotoviti. Posredno lahko vpliva ve¢ Ciniteljev na nastanek
pogojev za nezgodo. Ti so: meprimerna delovi§¢a, slaba organiza-
cija dela, pomanjkanje potrebnih izkuSenj, pomanjkljiv nadzor
in strokovna pomo¢ ter premajhna kolektivna varnostna zavest.

V primerih neposrednih krSitev varnostnih predpisov zaradi
nediscipline, nepotrebne naglice pri delu in nevarnega nacina
dela posameznika, najveckrat izostanejo nadaljnji ukrepi, kot so:
prevzgoja, povefan nadzor, preverjanje znanja, disciplinski po-
stopek, ki ga morajo prlcell odgovorni vodje in tudi najstroZji
ukrepi, kot so premestitev na drugo delovno mesto itd.

Znacilni tipi nezgod pni delu zaradi katerih so delavci izostali
z dela povprecno 16,9 dni na 1 nezgodo.

Tip nezgode xslé?ggg %
Udarec ob predmet 15 8,8
Udarec predmeta 65 38,2
Stisnjen — zasut 44 258
Padec ma isti ravni 10 59
Padec z visine 2 12
Spodrsljaj — napor — izpah 3 18
. Stik s skrajnimi temperaturami 28 16,5
Stik z elektriénim tokom 1 0,6
Druge oblike poskodb 2 12
Skupaj: 170 100 9,

Poskodovani deli telesa pri nezgodah z izostankom z dela
zaradi boleznine:

Del telesal g’tﬂ;"gﬁg _%
Roka : 75 441
Noge ' ' 55 323
Tela : 16 93
Glava i 12 7,1
Oko . 1250 07
Skupaj: 170 100 9

Skoraj polovica vseh nez povzro¢i poskodbo rok. To so
predvsem poskodbe prstov ali dlani, ki nastanejo ob dotiku gole
roke z ostrimi ali vrodimi pred:metl Stiskanine pa so predvsem
posledica naglice in neprimennih posegov pri delu.

Poskodbe nog so zlasti opekline, udamnine;’ dofim stiskanin
prstov.-ni bilo, razen v dveh primerih, ko defavca m.sta nosila
Cevljev z za$éitno kapice. :

Poskodbe glave so predvsem na licu, 6elu in za:blslgu Poékodb

; zgornjega dela glave ni bilo, Glede na 12-nezgod s poSkedbo spod:
. glave Jahoko

eAljegas sklepamo,.da. so. nezgode ina. .ZgEINjEM.: . .,
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STRAN 5

V PRETEKLEM LETU

delu glave retile Gelade. Bilo je mekoliko primerov, ko je
ée]adzf usp&gpprepreéﬂa poskodbo glave tudi v nekaterih pri-
merih padcev. b : [

Posipea']:;mst pa so poskodbe o&i. Tu je vzrok predvsem nedisci-
plina glede nosenja ocal. Delni vzrok je tudi nepravilna izbira
odal za posamezna dela,

Naslednja tabela prikazuje Stevilo nezgod pri delu, na poti ia

poskodb brez izostanka z

dela po posameznih obratih:

Obrat

Nezgode

.= PoSkodbe

-

Delo v valjarni

s " brez izost.
Kvalifikacijski sestav ponesredenih delavcev (stara razvr- pri delu §. o deds -+

stitev) . Z g

Stevilo ¢ Elektroplavi 1 2 54

Kvalifikacija nezgod b Jeldarna 7 4 102

_ Valjarna 45 4 217

NK gg _ %3'3 Livarna valjev 8 2 34

KV 69 406 Livama sive litine 41 3 22

VK 10 59 Modelna mizarna S | s 25

: Samotarna 3 1 26

Skupaj: 170 100 %, Obdelovalnica valjev 4 s 29

Mehaniéna delavnica 11 — 106

Kvalifikacijski sestav ponesretenih delavcev pokaZe, da npf. Energetski obrat 3 - 21

kvalificirani delavci v praksi me opraviujejo svoje sposobnosti Elektroobrat 1 — 3

za delo. Zgornja tabela in tudi mekateri vzroki nezgod narckujejo Promet 13 3 29

nujno potrebno izpopolnjevanje znanja iz tvarine varstva pri Ekspedit 16 2’ e

Gradbeni oddelek 2 | — 33

' Razvojni oddelek — 1 6

OTK 1 1 9

Komunalni oddelek + — 23

~Ostalo —_ e 18

Skupaj: 170 - 25 1033

. Tabela prikazuje pogostost in resnost nezgod pri delu, itevile
izgubljenih dni na 1 nezgodo pri delu, $tevilo izgubljenih dni na

1 nezgodo ma poti in §tevilo izgubljenih dni na 1 primer ostalila
obolenj:

Tabéla prikazuje 3tevilo izgubljenih dni zaradi mezgod pri
delu, na poti in ostala obolenja: : .

' Nezgode . Nezgode Ostala
Obrat e b ko
Elektroplavz 274 i 1161
Jeklarma 302 120 2264
Valjarna 605 89 3223
Livarna valjev 153 35 1113
Livamna sive litine 737 94 3845
Modelna mizarna 10 - 190
Samotarma 6060 21 1312
Obdelovalnica valjev 36 — 584
Mehani¢na delavnica 206 37 2317
Energetski obrat 26 - 1712
Elektroobrat 6 — 261
o 2 g om
Gradbeni oddelek &is 11y o 1408

~Razvojni oddelek e : 12 1484
OTK ' 17 4 394
Komunalni oddelek 52 — 921
Ostalo — - 4215
Skupaj: 2866 650 27404

E y 28 &3 % 2
. Obrat @ e g g pem e

§, g oBE ATl gd.g,

a x ADE 5@ 2 AES
Elektroplav 411 1187 249 115 95
Jeklarna 196 847 432 300 120
Valjarna 674 96 134 134 120
Livarna valjev 24 1390 . a2 175 111
Livarna sive litine 773 13%0 = 180 314 149
Modelna mizarna 200 200 100 = g
Samotarna 13,6 212 200 210 8,6
Obdelovalnica valjev 299 270 9,0 — 101
Mehami¢na delavnica 323 605 187 - 108
Energetski obrat 25650 99 86 - 140
Elektroobrat 129 71 6,0 Pl
Promet 59,7 689 115 493 158-
Ekspedit 709 1010 142 137 154
Gradbeni oddelek ‘95 38 40 - 106
Razvojni oddelek e — - 120 303
OTK : 170° 289 ATH 40123
Komunalni oddelek 321 417 130 — 100
Ostalo - - S - 174
Skupaj: 393 662 169 260 132

Stevilo nezgod so v letu 1966 zmanjiali v primerjavi z letom

1965 v obratih: Jeklarna, Samotarna, Energetski obrat, Elektne-

plavz, Gradbeni oddelek. _ ’
Stevilo nezgod pa se je povetalo v Livarni sive litine in Me-

haniéni delavnici. .

imeri teji pa so bili:

Elektroplavy, 3, J 2, Valjama 3, Livama sive litine
Livarna valjev 1 in Ekspedit 1. —L. F. w=
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Razpra

TUTU.
PRAVILJALI

SPREMEMBAH: IN DOPOL

V ZAD H Siﬂml -ﬁEﬁEZARMSM RAZPRA
MO O DELOVNIH .

VAH. RAZ-
AN, NJIHOVIH. STA-

LISCIH DO POSAMEZNIH 'V‘PRASANI KI JIH UREJA STATUT.
RAZPRAVAM O STATUTU NAJ DODAMO, DA JE O SPRE-

IEMBAH: IN

ITVAH PO PRIPOMBAH. IN PREDLOGIH
RAVLJAL. UPRAVNI ODBOR, KI JE .

- UPOSTEVAJOC STALISCA V RAZPRAVAH, SPREJEL PREDLOG

SPREMEMB IN DOPOLNITEV STATUTA,

e —-N B—BEI:AVSKEMH‘SVETU

¢

i

{4

" *%W

o

ﬂe se ustavimo pri najvainej
ﬂhnspremeqbah in depolnitvah
Statuta, pri_organih, ki odlo¢a-
jo o delovnih razmerjih in pri
osebah, ki imajo status vodilne-
‘delavca, vidimo, da je Uprav-
bor upaéte\ral teinjo delov-

nih enot po decentralizaciji de-
lovnih razmerij, to je odlocanje
o.sprejemu delavcev na delo in
o _prenehanju dela je skoraj v
celoti prenesel na delovne eno-

- te, Po predlogu Upravnega od-

bora je ukinjena Komisija za
delovna razmerja pri Delav-
skem svetu. Domala vse njene
pristojnosti pa so dane Komisi-
jam za delovna razmerja pi
Delovnih eneotah, ki odloéa]o o
la(:lnalm.'xﬂh rannoi:)rjih za vse de-
Vce razen ratovodij, treh
glavnih :

inienirev y vodilnih
B ilélav{fev. Jevtn.x

V zvezi z reelekcijo je Upravni odbor
sklenil predlagati Delavskemu svetu ista
yodilna delovna mesta, kot so 'pila ie

s g i 00 Pmﬂnéﬁ;u o d;-
‘agmerx ugotovimo, smo ie
Yani V¥ za crh.llleta rgpravl_]aah o Osnut-
ku tega pravilmika in da smo Ze v letu
1965 sprejeli. zatasne sklepe, s kateri-
“mi smo uredili posamezna vprasanja
iz delovnih razmerij. Zafasne sklepe
smo uporabljali vse do 31. 12. 1966, ko
je njihova veljavnost prenchala.
Osnutek Praviloika o delovnih razmer-
Jih, ki je bil v razpravi v zacetku lan-
sk.ega leta, ni bil predloZen Delavskemu

~ svetu, ker so v mesecu juliju zacele ve-

F

_ w?‘];j]ﬁ zaéeetek dela

Hari spreme.mbe in dopolnitve Temelj-
nega zakona o delo Oﬂorazmerph ki
g0 nekatera podrodja delovnih razmerij
‘wredile bistveno dr , kot so bile
urejene do tedaj. Ena od sprememb te-.
ga Zakona je tudi v tem, da preteZno

_prepuida; urejanje delovnih razmerij s *

splodnimi akti, torej s prayvilniki, med-
“1€m, ko 5o morale biti do fedaj mnoge
delocbe iz delovnih' razmerij urejene s
Sta utnm. ,S:atnt :.ui)e}a sedaj le Se or-

ki pravicah, dolino-

s-bh in obvezmshh iz delgynih razme- |

1ij, reelékcijo, katera <delovna mesta sg
ragpisujejo, delo daljfe od polnega
Icvnega ¢asa, pogodbeno delo in organe,

ki jo o izkljuditvi delavea iz de- -

‘lm“e sIfuanosm zaradi kriitéev delovne
e

raznierjih pa po noveli urejajo pra-
_v,};.- lu Nqﬁinejﬁt je Pravilnik o de-
:be i dmlp ll;j , ki vs;bl;};&ési: dolog-
-be o delovnih razmeriji tega pa
e ' post zaradi tavI anja kr‘§1.-
“tev deloi dolZnosti i e

Omutek Pravﬂmka. o

'm& uh ki 'je bil v razpravi v deIoml'h

ie obsden akt, ki podrobno
ure a ce otno pod je dclovmh razme-
13l V tem sestavku Zelimo poudariti

nekatere vaZnejle dolotbe Osnutka.pra.
vilrika fer pripombe in dqpo}nmre .k:
_ED nh m‘edfngzrl

eem‘

ﬁgvca v i

ki’ jih mora -
l.!.]:lcd‘nj&\faﬁ 6e na] bo sprejet na de]o

T

o Bt o Sin W e

tezkimi pogoji dela in kak3$ne pogoje

morajo izpolnjevati delavci, sﬁ- ‘
‘osti

Iomiﬂm mﬁ mﬁ?’im f leh

. FAZmerj

se ostale dolotbe o delov- .

le vija sila,
“radi

e’ v razpravah delovne -

K1 _BODQ_PREDLOZE-

daloéb niso dale pesebnih pripomb.
2. Razglasanje im
delovnih mest j& nadin s katerim objav-
ljamo prosta delowna mesta. Po zakonu
Je vsako prosio delovno mesto obja m
v javnih informacijskih sredstvih,
tek .daloca, da_se r jejo delovna
mesta dbrata.waau in delavecev z vidjo in

visoko izobrazbo. Vsa “ostala del ovia'"

mesta pa se razglasajo,. pri cemer je

tev veljavna tud‘i fe je prosio

delovno mesto objavijeno na oglasni, de-
ski sluzbe za zaposlovanje. Tudi v zvezj
s temi dolo¢bami e Wdglovnih enotah 'ni
bilo pripamb.

3. Organi, ki odlofajo o sprejemu de-

lavcev na delo so deloténi s Statuton.

To so Upravni odbor in Komisije za de-
lovna razmerja’ a:pi Delavsluh svetih de-
lovnih  enot, ruslo delovno
mesto mprsano, md : ahko navedeni -

orga.m my e za izveds
gpug spre]emu ]a.h!k oéa-

" jo h. s statutom dolodeni organi. Pn or-
ganih, ki odlo¢ajo o delovnih razmerfil L =6EE
, kakor smo ome- ;. THZ:
X

5o nastale

nili Ze uvodoma.. J’r e delovnih

I#LI O STA-

ragpisovanje prostili

| zlasti” doloctbe o

.1 »STORSKI ZELEZAR«

daj, kadar v teh enotah ni. primernih’
deloynih; mest za mjihove prekvalifikaci-

jo oziroma mjihovo delo, se razporedi-
o v druge enote. ;
Ob. Zaki_uﬂéku razprav ‘so bili-izdani

novi; zakouski- pr si o delovnih inva-
lidih. Po teh predpisih je podjetje dol-
no doloditi delovna mesta, na katerih
se bodosdelovni, invalidi tﬁ)ﬂ&thjah in
delovna mesta, ki bodo zanje rezervira-
na. Na'teh delovnih mestih ne bo dovo-

..Ean.o .zaposlovati drugih oseb_za stalno,

redlogl delovnih enot v zvezi z invalidi
sti, da je mujno zagotoviti posebna

d ovna mesta, ki bi bila izven obratov,
redlogov je tudi, da naj bi _]ct-
ocgpro posebno dejavnost, Kjer naj bi

se invalidi pkekvalificirali in delali.

10 “Dolodbe, o delovnem ¢asu obsegajo
pcdn delovni Bas. delovni ¢as krajsi kot
poln delovni €as, delovni ¢as daljsi, kot
poln delovni €as, noéno delo in razpore-
ditev_delovnega {asa. Tu je _podcrtati
delovnem &asu, Kraj-
Sem, kot poln delmm ¢as. Tu gre za 4-
urno delo tistih oseb, ki po predpisih
delajo 4 ure na dan (pomdnice, okre-

KR -

i razmer;ih

vanci). Osnutek doloca, da se v casu 4
urnega-dela lahko na. deloynih mestih
navedenih oseb,  zaposlije. delavei s
skrajianim delovnim €asom 4 ur za do-

~loden Cas.

Z dolecbami ;0 delovnem. casu, dalj-
§im ed polncﬂa delovnega casa [nadur‘-
no‘delo) so dolodeni primeri takega de-
}a 1Zakon, doaloc‘.a, da ‘ima_delavec pra-
vu::o do ve(‘,_]ega dohodka in drugih pra-
vic iz dela in po delu, kadar dela dalj
od _polnega delovnega ¢asa. Primeri ta-
kega dela so v mk.umkum okviru dolo-
¢eni s Statutom. Delo izven teh dololb
se ne iteje za delo daljie od polnega
delovnega ¢asa.

Ra¥prava jé primere dela, daljle od
polnega delovnega ¢asa dopolnila. Delo
daljse od polnega delovnega ¢asa se na-
nasa samo na nujno mnadaljevanje pro-
izvodnega procesa in na izredna re-
montna popravila, ko je delavec dolZan
delati ne glede na to, ali je svojo de-
loviio  obveznost 7¢ opravil.” To \?ef-ja -
di tedaj, ko, nastopi; vi$ja sila, vendar
v tem primeru mima posebnih pravic
iz dela in po delu.

= URNI

_DELOVNI TEDEN

DO C

anot so si enotne v tém, da je delovma | o

enote.

tuta.
4. Za vse delavce (razen wvodilnih)

. po osnutku uvede poskusno delo, pre

tem pa uvajalni tecaj. Ureditev pos.k

. nega dela uvzata po zatasnih skle- .
“pih. Pred‘]aégng poskusno_delo m;manj

15, najve¢ 60 dni, je po mmenju neka-
terih enot. (val;arna,

to je bil .spraget
no delo najmanj

po mnenju organa, ki delavca ocenjuje, .

poskusno delo lahko podaljSa Se za en *
mesec, kar pomeni, da lahko na posa- "
meznih -dc]ovmh mestih traja poskusno *

delo najvec 90 dni.

5. V zvezi z uvajalnim seminarjem je
dolocilo, da'!’

osnutek vseboval tudi
stro$ke tega seminarja nosijo delovne
enote. Predlogi delovnih enot so, da se
stroski tega seminarja krijejo iz sred-
stev pred razdelitvijo. Sprejet. je pred-
log, da se sredstva za uvajalni seminar
planirajo § sredstvi izobra Imega cen-
tra, ki-naj odslej krije vse strofke uva-
Ja‘llllh seminarjev.

6. Ko delavec opravi poskusno delo,

dokonéno postane €lan delovne skupno-
sti. Razporejen je' na delovno mesto,
kjer bo stalno delal,

Dolodbe o ragporeditvi delavea na de-
lovno mesto ¥, osnutku nam povedo, da
je obratovodja odgovoren za tu. da je
delavec uveden v ‘delo in da je pouden
tudi o varstvu pri delu. Ta; vornost
zadene tudi neposrednega vod_]u dela. S
tem v zvezi v raqmwah ni bdo pri-
pomb.

;i .Ranporellzmje in premcaéanje de-
lavcev na delovha mesta je pesebno po-
glavje osnutka. Delavec tru: more biti
razporejen na délovno mesto, kjer se
zahtevajo manjie ali veéje delovne spo-
sobnosti, - kakor na de m mestu,
kjer delx. Tzjema pri tem dolo€ilu je

in povzroéi nesrefo ali za-
popravil delovnih’ priprav ali pa
zarad: ‘reorganizacije, nastane potreba,
da so delavci razporejeni na razpoloZlji-
va delovna mesta. Delom% enote na ta

., dologila niso dale

pripom

8. Varstvo pri delu je v osnutku te-
ga pravilnika dodano le zaradi celovito-
sti- in sicer so to le temeljne dolotbe.
\"anmp pri deln ureja. pmeben pravil-

Paaebna olotbe -in;; psnutek o de-
da se in-
delovnih

. ;m&ﬁrﬁ‘]m\ﬁs@w in le te-

prenesti- pretezno na delovne '
¢ prippmbe so bile upoitevane, ¢
kakor omenjeno, #e z dolocbami Sta-

jeklarna,. livarma 435
* sive Titine, elekiroplavZ), prekratka. Za-
recllog, da je poskus-
0 dni, najve¢ pa 60 s
tem, da se na vsakem delovnem mestu ¢

_ustrezno popravila. ozioma do- -

¢ _K_ommsxje za delovni Cas

onsn pxm&ll Z: go-
0 aumamjo, ki je
m;grt in - program

_palmla

. O pregledu in o ugubov;qtggh

ede
na oceno in kakovost predlo-
Zenega nadrta in programa za
42aurni delovni teden se je pi-
smeno obvestilo, delevne orga-
nizacije.

Komisija je imela v letu 1966
Stini scje, na katerih je obrav-
navala kakovost programa ter
zavzéla® pozilivno mnenje na
predlozene nacrte in programe

prehoda na krajsi delovni cas
od naslednjih ‘delovnih ‘organi-
zacij:

— s podro&ja industrije: Ze-
lezarna Store, Metka, Libela,
Zlatarna, Celjsh tisk, Celjska
optkarna, TVO S‘ukofja vas, Vr-
vica;

—'s podrofja prometa: Pre-
voznistvo;

— s podrotja trgovine: Kovi-
notehna, Tkaninagalanterija,
Kurivo, Tehnomercator;

- s podro¢ja obrti in komu-
nale: Obnova., Remont, Plinar-

ostala podejtja: .Vodna
skupnost Savinje.

- ...Vetina - delovnih -organizacij -
se je odlodila #a 8-urni delavnik

lje je pooblastﬂa Komisijo za delovni Cas,
nacrte i

-programe gospodarskih orga-

da ncem kakovost in wsebin-

w ter.da morebitne pri-
m pbravnava za jzpolnitev
tedna. pomembnih eko-

.nxp,m roste sobote -ter le dve

kl:_wacle (Celj-
ska«cpekama revoznistvo) za
7-urni. delavnik, Dve gospodar-

ki organizaciji (Libela, Obno-
va) sta se. ce y odlodili za vse
mw

. Stevilo gaspodarskm organi-
zacu, ki 1TJ.I01‘3J0 sprejeti pro-

am in nacrt, je 76. Do konca
Eta predloéllo programe 36
delovnﬂl organizacij, od tega JC
bilo dokoncéno sprejetih Ze 31
V. mesecu januarju (do 20. 1.
1967) pa je elaborate predloZi-
To Se 11 g(y?j)odzur‘skzh organiza-
oij, tako da je do tega dne
skupno: predlozenﬂl 47 elabora-

stov - o-skrajSanem. delovnem
tedniku,

Kljub temu, da je potekel
‘koncem leta 1966 za pred-

lozitev, $e do danes mi predlo-
zilo 29 %o&podarsklh organiza-
cij svojih programov za uved-
bo skrajSanega delovnega ted-
na, ali 38 % od skupnega Stevi-
la zavezancev,

Predsednik.

K{)m:I.Sl za delovni tas

Beno Krivee

DOPISUJTE
v svoje glasilo!
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Da bi itudi

na

podrodju socialnega zavarovanja

[

nju

skladno z in-

!

tervencijami gospedarske in druZbene reforme ze v letoSnjem
letu dosegli ve¢ smotrnosti, racionalne varcnesti in vskiajenosti z
realnimi moZnostmi, je s spremembarpi in dopolnitvami: Temelj-

nega zakona o zdravstvenem zav

arovanju, Temeljnega. zakona o

invalidskem zavarovanju, Temeljnega zakona ¢ pokojninskem za-

varovanju in Temeljnega zakona

o financiranju socialnega zava-

rovamja in ostalih zakonov, ket so; o delovnih razmerjih, otroskem
dodatku ter z novima zakonoma o majviSji meri, do katere se
smejo dolociti prispevki za vse panoge socialnega zavarovanja v
letu 1967, ki jih je sprejela Zvezna skup$cina koncem decembra
1966, uveljavijenih precej pomembnih ukrepov. '

Med najpomembnej$imi ukre-
pi, ki jih prinasajo dopolnitve
in spremembe zakona o zdrav-
stvenem zavarovanju so zlasti
tele:

— urejanje, priznavanje in iz-
platevanje nadomestil osebnih
dohodkov za prvih 30 dni od-
sotnosti z dela zaradi bolezni
ali nege druzinskega &lana prei-
de v samoupravno pristojnost
delovnih o_rgmﬁzaoij z edino
omejitvijo, da to nadomestilo
ne sme biti manjfe kot 509,
povpre¢ja osebnega dohodka,
dosezenega v preteklem letu;

— skupnosti socialnega zava-
rovanja uvedejo in uredijo par-
ticipacijo zavarovancev pri kri-
tju stro$kov posameznih zdrav.
stvenih storitev tako, da doloéi-
jo tudi primere, kdaj se posa-
mezni zavarovanci oprostijo te
participacije glede na vzroke in
vrste obolenja, oziroma, da se
za e storitve izvzamejo
te participacije. Prav tako uve-
dejo participacijo zavarovancev
pri kritju strotkov za zoboteh-
ni¢no pomo¢, proteze in druge
pripomocke, dolo¢ijo vidino,
nacine in pogoje za priznavanje
premij tistim zavarovancem, ki
bodo ortopedska pomagala in
proteze vzdrZevali tako, da so
uporabni preko predvidenega
roka .t-raj-agkj‘la in upklolrgéb; .

— epu sl éine Te-
publui& skupnosti ialnega
zavarovanja delavcev SR 3
venije me smejo Komunalne
skupnosti socialnega zavarova-
nja predpisati udelezbe zavaro-
vanih oseb k stro§kom za ma-
slednje oblike zdravstvenih sto-
ritev; ©.

1. Za obiske v zdravstvenih
zavodih zgolj zaradi admini-
strativnih storitev (napotnice,
potrdila o nezmoZnosti za delo,
po«;oviiev receptov in podob-
no); :

2. za zdravniSke preglede,
zdravljenja in posvete v dispan. =
zerjih ali posvetovalnicah in za
patronazne - obiske;

3. za preglede in storitve v
izvajanju medicinske rehabili-
tacije v zZdravstvenem zavodu;

4.za zdravni$ko' in drugo
strokovno nego in pomoc: Ze
nam v.zvezi Z mosecnostjo in
porodom v zdravstvenem: zavo-:
dit} &7 ek Saea it ni fealive Rl )

5. za'preglede Gn zdravljenje

tere je obvezna prijava, vitevsi -
SR dp s e

'+ potile hitrejse umivanj

- odmor m

RS 7!

pri nalezljivih boleznih, za ka« :Stevilo dni, ki

6. za preglede in zdravljenje
pri rakastih obolenjih;

7. za preglede in zdravljenje
pri sladkorni bolezni;

8. za preglede in zdravljenje
pri dusevni bolezni in epilep-
siji;

9. za zdravstveno varstvo,
katere koli oblike pri otrocih in
mladini do 15. leta starosti,
oziroma 26. leta starosti, ¢e so
zavarovani kot druZinski ¢lani.

10. za prevoze z reSilnim vo-
zilom v. zdravstveni zaved, &e

gre za Zivljenjsko nevarne po-

§kodbe, za nalezljive bolezni, ki

jih je obvezno treba g ﬁjawégﬂ, ;
ali pa za duSevne bolgmni, je.

e

¢e so zavarovane osebe spreje-

te v socialni zdravstveni zavod.

Vse ‘komuriaine “sk SO

skupnosti
" cialnéga’ zavarovaiija v SR Slo-*
veniji so dolZne  predpisati ob-

vezni prispevek zavarovanih o-
seb k strodkom za nasSlednje
oblike zdravstvenih storitev:

1. za preglede pri zdravnikih
— gpecialistih, razen v prime-
;ih, nastetih v tockah od 1 do

2. za obiske zdravnika v
zdravstvenem domu;

3. za prevoze z resilnimi avto-
mobili, razen v primerih pod
to¢ko ' 10 -prej navedenih ‘skle-
pov;

4, za preglede in zdravljenje
akutnih zastrupitev z alkoho-
lom.

. Visina udelezbe pri teh sto-
ritvah in uvedba' udelézbe pri
drugih storitvah e mora
prilagoditi dej im- razme-

ram; to je zlasti obsegu porabe

taksnih storitev, ma katere lah-
ko zavarovane eosebe vplivajo
brez $kode za svoje zdravje. Iz-
vréilni-odbor in Skupécina ko-
munalnée skupnosti- Komunailne-

storitve. -

Pokojninsko
zavarovanje
Da ‘'bi ‘se zavrlo nenormalno -
povecevanje 'Stevila upokojen.
cev, na kar ‘so vplivali nekateri”
ugodni pogoji, se s sprememba.
mi Temeljnega zakona o pokoj-
ninskem zavarovanju:
— odpravlja tako imenovano

. prehodno obdobje, ko so lahko

zavarovanci z izpolnitvijo dolo-

Cene pokojninske dobe od 35°
do 39 let (oziroma 30 do 34 let)

in starosti od 56 do 59 let (ozi-

roma 50 do 54 let) uveljavljali

pravico do starostne pokojnine
brez zmanjSevanja pokojnin-

skega zneska, ki sicer velja za

predcasno upokojitev in pri ¢e-

mer se kge zsal osnovo jemalo

manj kot 5Sletno povpretje

osebnih dohodkov;

— skrajSuje &as uveljavitve
pokojninske dobe s pri¢ami, ta.
ko, da se uveﬂjavi-janfe posebne
dobe zakljuduje z 31. 12. 1966,
%36709tak dobe pa do 31. 12.

(Nadaljevanje ma 10. strémi')

(Nad'al_jevanje s 6. strani)

1. Dolotila o noténem’ delu 'so sklad-
na z zakonskimi, ki v tem primeru ne
dopuitajo drugaénih reditev. Razporedi-
tev delovnega &asa nam pove, kdaj se
delo pri¢ne in kdaj je koncano, v ka-
terih delovnih enotah je izmensko delo
in kakZen je delovni ¢as posameznih iz-
men ter delovni ¢as posameznih sluib.
Dolotilo, da sme delavec prenchati z
delom 10 minut pred iztekom delovne-
a &asa so bila ponekod kritizirana,
5mgod pa je bilo poudarjeno, da je 10
minut alo za umivanje ob prencha-
nju dela: Prvi trdijo, da je delovni &as
iteti za efektiven delovni ¢as, razen od-
mora 30 minut, drugi pa zahtevajo pri-
mernejie sanitarne naprave, ki bl omo-
in pa bolj ure-
jene prometne zveze. Predlog Pravilnika
je opustil 10 minutmo prenchanje dela
pred iztekom delovnega &asa. :

Nekateri predlogi se nanasajo tudi na
“delom. Prediagajo, da se ta
odmor skrajda in podaljsa ¢as pred pre-
nehanjem dela. Ugotoviti moramo, da
je odmor 30 minut doloten z zakonom,
zato ga ni moé spreminjati. .

Omeniti moramo tudi poditek med
dvema delovnima dnevoma in tedenski
potitek. Nekateri obrati imajo teiave pri
razporejanju delovnega ¢asa z upoSteva-
njem zakonitega delo¢ila, da je med
dvema delovnima dnevoma najmanj 12,
med dvema delovnina tednoma pa naj-
manj 24ur prostega asa. V teh prime-
rih ljbodo morale delovne enote, v izogib
posledicam, upoitevati zakonska dolo-
Eila. %

12. Dolotila o letnem dopusin so skg—
‘raj v celoti povzeta po zalasnih sklepih
s Jkaterimi je bilo: urejeno to_ vprasa-
nje, za preteklo leto. Sprememba je le
v zvezi s tistim delom dopusia, ki

dolotijo  delovne enote ‘same. Dolo-

_ Gila zafasnih sklepov so urejala ta del

dopusta tako, da je delovna enota do-
bila kvoto dni dopusta, ki g rnafala
povpreéno 3 dni ma delavca, kar je mo-

“la razdeliti tako, da je na posamezni-
ka odpadlo od ﬂ'd%tﬁ dni., Po novih do-

Jetilih delovne enote dolocajo dopust
1e za delovna mesta s posebno t i
oji dela. Ta delovna mesta so dolo-
a s Pravilnikom o ¥arstvu pri delu.
th bodo dobile delovne
enote bo dolo¢il upravni Odboli- sicer
#tako, da bo iz skupnega Stevi i do
‘logenih, za dopust izlo¢il 3tevilo dni do-

do-

pusta za posamezno enota, ki bo

lastnih merilih doleéila Stevilo dni do-

pusta na posamezno delovno mesto, Ki
izpolnjuje pogoje posebno tezkega dela.

Velika vecina delovnih enot se je stri-
njala s predlagano ureditvijo letnega

dopusta.” : i

13. Ko razpravljamo o dopustih, mo-
ramo dodati tudi izredni dopust (od-
sotnost z dela z nadomestilom osebne-

_ga dohodka), ki za posamezne primere
skupaj lahko zna%a najve¢ 7 dni v letu,

nadalje $tudijski dopust in odsotnost z

dela {‘ﬁ'ez nadomestila osebnega dohod-
ka). Predlogi v razpravah v zvezi s temi
dolo¢bami' Osnutka so bili d ilni,
tako, da so bili dodani nadaljnji prime-
ri, po katerih se lahkeo delaveu dovoli
odsotnost z dela. !

14. Prenchanje dela fje urejeno z za-
konom. Z osnutkom pravilnika so dolo-
¢eni le organi, ki odlofajo o prenecha-
nju dela. Zlasti se je treba zaustaviti
pri organih, ki odlo¢ajo o prenehanju
dela zaradi tega ker delovna sposobnost
delavca ne ustreza ma delovnem mestu.
Delavéevo delovno sposobnost v takem
primeru ocenjuje komisija, kot v prime-
ru poskusn la, nato pa na podlagi
ocene odlofajo organi, dologeni s statu-
tom.

Nadaljnji nadin prenehanja dela je tu-
di odstranitev delavca iz Sudjegg. Za-
radi dejanj, ki jih je storil na delu ali
‘v zvezi z delom, ¢e so ta dejanja taka,
da se zoper njega lahko uvede postopek
za izklju¢itev iz delovne skupnosti. Or-

gani za odstranitev delavca iz delowne

skupnos! i

ti so svojstveni. Izjemoma o od-

stranitvi delavea iz moﬁe&g;dali iz dela
em

lahko odlofi posamezn pogojem,
da_ njegovo odlotitev naknadno potrdi
kolektivni organ. Osnutek  dolofa, da
delavee, ki fje odstranjen z dela ne mo-
re prejemati pladita, ¢e mi bil razpore-
jen ma drugo delovno mesto (suspenz).

V zvezi s prenchanjem dela je omeniti

% ¢as, ko mora delavec Se ostati na
delu, oziroma ima pravico ostati na de-
lu, kadar bo prenchalo njegovo delo v

djetju. Ta ureditev je povzeta po za-
g:sr'ig]wsklepih‘ £ 7
15, Odgovornost delavcev na delu ge
posebno poglavje, ki podrobno ureja in
dolo¢a kn_l so krditve delovne dolZnosti,
me, ki ugotavljajo kriitev. delovne

‘dolinosti, postopek in ukrepe ki s iz-

rekajo zaradi krSitev d ih dolznosti.
? Sdanid ureditev ljanja krditev
delovnih dolnosti je bila taka, da so

r

. penjs

bile komisije za ugotavljanje kriitev de-
lovnih dolinosti pri vseh delovnih eno-
tah. Nova ureditev ima le eno komis ié::
kar pomeni komisijo, ki jo formira
lavski svet podjetja in sicer dva &lana,
enega ¢lana pa imenuje vsaka delovna
enota. Clan, ki ga imenuje enota, priso-
stvuje razpravam tedaj, kadar se raz-
pravija o krsitvi delovne dolZnosti de-
lavca iz delovne enote. Tako ureditey je
narekovala praksa, ki kaZe, da so Lmeie
komisije pri delovnih enotah pri svojem
delu teZave zaradi tega, ker jih je tezje
sklicevati zaradi izmenskega dela.

Dolotbe o varstva delovnih dolinosti
urejajo ta E:sntopek" tudi s fo! 2
strani. Pravilnik ureja do podrobnosti
post na razpravi, vro€anje, vsebino.
‘odlo¢be itd. Osnutek pozna tudi obnovo
postopka, kadar se ugotovi, da je bil
ukrep izrefen ma podlagi neresniénih iz-
jav ali dokumentov. B

16. Materialna odgovormost je urejena
v Osnutku tako, da so dolodeni organi,
ki ugo:mdé:‘{o osnutek Zkode, ki jo je
poverogil delavec nameroma ali iz velike
malomarnosti. Ureditev dolota nadin iz-
terjave in - organe, ki lahko delavca
oproste platila odékodnine, kadar gre
za $kodo, povzrofeno iz malomarnosti,

17. Uveljavijanje pravic po delu in iz
dela je urejeno z dolotbami o dl.\.rusgm

sistemu organov. uprav i,

ki odlotajo o pravicah, dolZnostih .g:r:‘.ib-
vernostih delaveev. Uerditev dolofa rok

' pritozbe, rok doloden za organe, v ka. .

terem. so dolini reSiti delaveu ugovor ali
zahtevo v zvezi z delovnim razmerjem.
Osnutek wsebuje dolo¢be o delovnem

" sporu, ki sledi tedaj, kadar zadeve iz

delovnih. razmerij po mnenju delavea
niso bile zanj ugedno refeme v podjet-

u. -

Osnutek Pravilnika o delovnih razmer-
jih_je bil v wvseh delovnih emotah tol-
maden. Zlaséi w;;]éle iohnaiene tiste da-_
lo¢be osnutka, glede katerih so mogods
drugaéne reditve, kot so bile s predlo--
iﬂm podane. Na take reditve so bile de-

vne enote opozoriene, Predloge in pri- -
pombe delovnih enot v zvezi z osnutkom .
je' pregledala komisija za kadre, ki je i
upoitevajod te _pﬁmb_t tudi sama | e
nekaj dopelnilnih prqﬂ_nﬁ:._](dﬁrlsiin Jo
_'sklenila, da se osnutek Pravilnika z na- ;

vedeniini ‘dopolnitvami “predioZl Uptav-"
nemu  odboru, | ki, ber pripravil predlog .  »
za Delavski syet. 3

SRS S Yk Tentterle

dipl. pravnik
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SRECANJE Z UPOKOJENCI ZELEZARNE

Proti poldnevu je pri Mli-
parjevem Janezu« zaZivelo. Od
vseh strani so prihajali upoko-

knd Zelezarne Store ter posed- -

lepo pripravljenih prosto-

rih »Mlinarjevega Janeza«. Do-
sti je bilo takih, ki se Ze leta
niso videli in _nema!o je bilo ve-
selje ob ponovnem srecanju. Bi-
lo je tudi mnogo takih, ki se v
prvem trenutku sreanja niso
prepoznali. Stotero stiskov rok,
objemov, pa tudi solze veselja.
To je bil njihov dan, dan upo-
kojencev Zelezarne Store.

Prvi je pozdravil zbrane tov.
Zagori¢nik Ignac, predsednik
DSP Zelezarne Store. V svojem

Predsednik druSiva upokojen-
cev, tov. Leopold Dobersek

ngoru je med drugim poudarl]

da je namen tega srefanja v pr-
vi vrsti v tem, da se kot stari
zmanci ponovno zberemo in se
pegovorimo o raznih zadevah,
ki so skupnega interesa.

sPrepri¢an sem,« je dejal tov.
Zagoric¢nik, »da ste vsi Zivo za-
imteresirani na tem, kako nase
pedjeije uspeva, zato je nas na-
men, da vas danes seznanimo s
sedanjim stanjem. Mnogo lie
med vami takih, ki so vso svojo
delovno dobo delali v Zelezarni,
pa tudi taki veterani so med
vami, ki so Ze v rani mladosti
stali za stroji in peé¢mi. Da bi
bili stalno na tekodem, kako je
s podjetjem, v katerega ste sa-
mi vioZili toliko naporov in mo-
&, Zzelimo, da bi tudi v bodoce
imeli z nami stike, zato bomo
tak$na srefanja organizirali
vsako leto. Nasa Zelja je, da pri-
dejo na ta srefanja vsi, ki so
zaradi upokojitve od: iz nase-
ga podjetja, tako, da se bomo v
bedote lahko skupno veselili

nasih uspehov in naﬁega na-
predka.« Tov. Zagori¢nik se je
ob zakljutku zahvalil Stevilne-
mu odzivi ter vsem {#branim
Zelel obilo srefe in zdravja v
novem letu 1967.

Zatem je spregovoril tov. gl.
direktor Tugomer Voga. Dejal
je, da je presenefen nad tem,
kako so nasi upokojenci na te-
kofem o nasSem podjetju, kar
dokazuje, da niso pozabili na
podjetje, kjer so aktivno
ustvarjali in, da se Zivo intere-
sirajo za problematiko Zelezar-
ne,

»Naj bi bilo to snidenje fzraz
nasih Zelja, da se vsako leto po-
govorimo o nasih in vasih teza-
vah. Upam, da boste na tem
srecanju izrekli marsikateri lep
spomin pa tudi tezave, brez ka-
tere nikoli ne gre. Mi, mlajsa

- generacija, je dejal tov. glavmi

direktor, smatramo, da smo
vsem vam, ki sie pred nami
gradili Zelezarno Store, dolini
pojasniti, kako jo upravljamo
sedaj mi, ki smo vas nasledili.«

Zatem je tov. glavni direktor
spregovoril o mnaértih nasSega
podjetja ter poudaril, da bodo
posebno sedaj, v novih gospo-
darskih pogojih, potrebni veliki
napori, ¢e bomo hoteli izpeljati
naért razsiritve podjetja.

Ob koncu svojega izvajanja je
tov. gl. direktor izrazil upanje,
da se vsi ponovno snidejo pri-
hodnje leto, ter zazelel vsem
sretno Novo leto.

Predsednik drustva upokojen-
cev, tov. Leopold Dobersek, se
je v imenu vseh prisotnih za-
hvalil za lepo pripravljeno sni-
denje in za prisréne uvodne be-
sede tov. predsednika DSP in
tov. glavnega direktorja.

Po konéanem oficielnem delu
se je ob dobri jedadi in pijaéi

kmalu razvilo vesalo razpoloze-
nje. Zazveneli so akordi orke-
stra, ki je bil v ta namen povab-
ljen, moski pevski zbor DPD
»Svoboda« Store pa je zapel ne-
kaj slovenskih pesmi. Zavrteli
so se prvi plesalci, Veselo raz-

GAJSEK Franc iz Laske vasi
se je zaposlil v Zelezarni leta
1905. Sprva je delal v rudniku
kot merilec, pozneje pa v Zele-
zarni kot formar. Sest mesecev
je obiskoval Zelezarsko Solo v
Leobnu v Avstriji, potem pa ga
je zatekla I. svetovna vojna.

Upbkojenec Gajsek Franc

KOMPOLSEK Karl, roj. 3. 11.
1894 v Kompolah. Ugotovili
smo, da ima zelo dober spo-
min, saj se ne spominja le da-
tumov, temveé¢ celo ure nekih
dogodkov. Kot vraticarja ga pr-
vi¢ sretamo v Zelezarni 19. 3.
1910, kjer je ostal do 24. 10.
1914. Dva dni pozneje odide na

vojsko v 26. pesadijski pespolk

'Dobm. molo&mjelnspomﬁﬂ

poloZenje je trajalo do poznega
dneva.

Med povabljenimi je bilo tudi
nekaj veteranov, ki so bili v na-
Sem podjetju Ze od rane mlado-
sti. Poiskali smo jih in jih za-
prosili za kratek razgovor.

Osem let je nosil vojaski suk-
nji¢, leta 1919 pa se je spet vr-
nil v Store, kjer je kmalu postal
obratovodja valjarne in marti-
narne. Po IL. svetovni vojni je
bil vodja ekspediia do leta 1950.
Kljub svojim 77. letom, se po-
¢uti zdravega in zadovoljnega.

in tov. glavni direktor

Kompolsek Karl
v Maribor. 15. januarja 1915
odide na rusko fronto, kjer je
19. marca 1915 ob 7. zjutraj
ujet. Po vrnitvi iz jetnistva v
Zelezarni ne dobi takoj dela,
ker sta valjarna in jeklarna sta-
li. Po demobilizaciji dela 9 me-

secev v Ssamotni. Potem se zapo-
sli v valjarni, kjer je kot prvi

st?aé grobi do
tni(.l 1950. Pnr?hodje lelt)omgio 138
let v pokoju. Pravi, da je zdrav
kot rib : A

(Nadaljevanje na naslednji str.)
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VODOPIVEC Jaka, roj. 5. 6.
1899 v Celju. V Zelezarni je de-
lal kot direktor industrijskega
magazina, ki je bil po vojni se-
stavni del Zelezarne, pozneje pa
ga najdemo v enoii promet, kot
revizorja, Tu je,ostal do upo-
kojitve. Tov. Vodopivec je znan
sindikalni delavec, saj je na
tem podro¢ju aktivno deloval
od leta 1917. Po II. svet. vojni
je na podroéju celjskega okroz-
ja organiziral preko 100 sindi-
kalnih podruZnic. Na vprasanje,
¢esa se najbolj spominja v zve-
zi z delom v Zelezarni, nam je
dejal, da je to &as po osvobo-
ditvi, ko je bilo treba zaceti na
novo, Zanj, kot pravi, ni bilo
osemurnega delavnika pa tudi
ne nedeljskega pocitka. O dopu-
stu prva leta nihée ni mislil.
Treba je bilo zgraditi vse na no-
vo. Vojna leta so pusiila na
njem tezke posledice, saj so mu

v zaporih v Banjici zlomili hrb-

tenico, Upokojen je od leta
1955.

Vodopivec Jaka

KOSIR Ivan-Ris, roj. 1922 v
Ljubljani. Aktivni borec NOV
od 16. marca 1942; kjer je bil
kapetan I. klase in komandant
bataljona v Gubcevi brigadi, po-
ziieje pa komandant v 14, bri-
gadi 23. divizije.

Stiri leta je bil zaposlen v
Cinkarni, pozneje pa se je za-
poslil v Storah, ter tukaj nasel
svoje kolege. Zelezarna mu je
omogodila polaganje raznih iz-
pitov: za topilca, za VK in po-
zneje izpit za sinterista. Oprav-
ljal je delo prvega topilca na
elektroplaviu, kasneje pa je bil

' skupinovodja na aglomeraciji,

vse do svoje invalidske upoko-

- Najraje se spominja prvega

- preboda plavia, ko niso mogli

!

zapreti : peéi, kljub velikim na-
porom. Na aglomeraciji se

spominja tezkih pogojev dela
pozimi, ko je bila ruda zmrz-
njena in so jo morali dobesed-
no trgati z vagonov. Na vprasa-

Kosir Ivan-Ris -

nje, kaj misli o danasnjem sni-
denju upokojencev, nam je od-
govoril: »Zelo cenim to zami-
sel, saj je njihov deleZ pri iz
gradnji Zelezarne zelo velik, Ta
veder je za vse nas veliko pri-
znanje. V imenu borcev Zele-
zarne Store, ki jih ni malo, in
v svojem imenu, ki smo dobili
zavetje v Zelezarni Store, se
najtopleje zahvaljujem za tako
lep sprejem in dobro pogosti-
tev. Zelo rad bi dobival »Zele-
zarjas, ker me vse v Zvezi z Ze-

“'lezarno Zivo zanima, posebno se

vprasanje rekonstrukcije.«

ODEP Ivan, roj. 1889 v Senit-

v jurju pri Celju je bil eden naj-

starejsih upokojentelv sZelezar-

ne Store, ki so se udelezili spre-

jema, Prvi¢ je stopil na delo 6.
maja 1906 leta. Sprva je delal

Odep Ivan

. reda. Dodeljeni

v valjarni kot vraticar, pomeie .

kot varilec. Vsa svoja leta je
delal v valjarni. Upokojen je od
leta 1949 in ima 39 let sluzbe-
ne dobe. O sebi pravi: »O¢&i
imam slabe, saj veste, dolga le-
ta gleda$S v pec...« Sicer pa se
pocuii zdvavega in pri moceh.

TRBOVC JoZa, roj. 26. 3.
1904. Pred odhodom k vojakom
je delal v Samotni, po prihodu
domov pa v valjarni kot zabi-
ja¢ vse do leta 1959. O sebi pra-
vi: »Ko sem bil mlad, sem bil
tako mocan, da sem v Samotni
vse samokolnice polomil. Spo-
minjam se, da sem neko¢ sam
izviekel iz gozda 16-metrski
hrast. Bolan nisem bil nikoli,
le ldvakrat sem se laZze poskodo-
Val. : .

Ob zakljucku moramo reéi
da je bil sprejem skrbno pri-
pravljen, zahvaljujo& dobri or-
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ganizaciji. Zelimo, da bi se vsi,
ki so se udelezili sprejema, pri-
hodnje leto ponovno srecali pri
»Mlinarjevem Janezue.

P L.

—

£

Trbove Joia

Prispevek obc¢anov

Porotilo komisije za komunalna dela pri KS za leto 1966

(Nadaljevanje iz prejSnje &tevilke »Storskega Zelezarja«)

Knjizna vrednost opravljene-
ga dela komunalne dejavnosti
na 51 delovig¢ih znaSa 425 ti-
soc¢ 160,55 N-dinarjev, dejanska
vrednost pa je na terenu mmno-
go vecja. Obcani so v celotni
komunalni dejavnosti soprispe-
vali z denarjem, materialom, pri
voznjah in delu, saj so opravili
23.056 udarniskih ur dela, ozi-
roma so sprispevali pri tej de-
javnosti 220915,70 N-dinanjev.
Ta soprispevek znasa 44 % ved,
kot je bilo s strani obé&ine do-

- deljenih sredstev, ki je nakaza-

la:
N-din

— za vzdrZevanje o

ceste IV. reda 66.212,90
— za sanacijo

plazov 2 20.000,00
—in ostala vzdrie-

valna dela 66.712,10
Za komnualno

dejavnost skupaj 152.925,00
za delo tajniStva

krajevne skupnosti 25.000,00
Vsa financ¢na sred-

stva skupaj 177.925,00

Po . predvidenem, oziroma
sprejetem programu komunal-
mih del na odobrena finand
na sredstva s strani obcine, je
ta med letom 2zniZala svoja
sredstva za 119 9% ali za dva
milijona 117.500 S-din, kar se je
pri nasi komunalni dejavnosti
moé¢no poznalo — seveda naj-
ve¢ pri vzdrZevanju cest IV,
] znesek smo
prekoracili

za 538520 Ndin

posebno zaradi tega, ker je bilo
med letom ved¢ mo¢nih nali-
vov, zaradi ¢esar so se morale
ceste veckrat izdatno gramozi-
rati. Iz peskokopa Zorko smo
nabavili 1.119 m? gramoza za
tranzitne ceste. Za Bukovzlak
in del SentjanZa pa smo mora-
li nabavljati gramoz iz kamne-
loma Pe&ovnik .in sicer 558 ma?.

Gramoza skupaj 1.677 m?®.

T-ucli strojne opreme smo se
morali posluZevati za minira-
nje kamenja za ureditev ceste,
ki veze Opoko—Kompole, ki je,
razen ca, 300 m, urejena. Pri sa-
naciji plazu na cesti SentjanZ
—Svetina smo morali* naroditi
usluge buldoZerja, da smo lah-
ko v najkrajSem casu usposo-.
bili cesto za promet, ter sanira-
li plazoviti teren. Pri tem pla-
zu Sentjanz—Gobec smo napra-
vili 22 metrov opornega zidu s
propusti in drenazo. Pri sama-
ciji . plazu Lipa Gologranc pa
zgradili 25 metrov opornega zi-
du 2z ureditvijo primerne dre-
naze. in kanalizacijo. Tudi na
ostalih cestah, kot npr. v Bu-
kovZzlaku, v Pedovju in za cesto
v Sentjanz, smo na potrebnih
“mestih obnovili oziroma name-
stili kanale za pravilen odtok
vode.

Ker so bila delovii¢a #e ob
samem sprejetju programa ko-
munalnih del pi¢lo ocenjena za
dodelitev  sredstev, je med le-

(Nadaljevanje na 11. strani)
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To geslo ze dol lota vodi
fjudi, ki pozrtvovalno delujejo
v na$i veliki humanitarni orga-
nizaciji, v Rdefem krizu, Z ve-
seljem lahko ugotovimo, da je
Rde¢i kriz v Storah med najde-
javnej$imi v ob¢ini. Dejavnost
te orgamnizacije je izredno raz-

vejama, v borbi proti tuberku- -

lozi, v borbi proti alkoholizmu
in posledicam, v krvodajalstvu,
v pomoci starim in onemog-
- glim, = socialno cbuboZanim, v
pomo¢i socialno slabim souden.
cem, bolnim soucéencem, pov-

sod delujejo élani te prepotre- -

ne Clovekoljubne organizacije.
V okviru krajevne organizacije
Rd gakniavétorahpaso
v pretekli delovni dobi imeli
ve¢ zdravstvenih predavanj o
zlatenici in tuberkulozi, izvedli
so te€aj za mego bolnika na do-
mu, obiskali so druZine, ki jih
tarejo socialni problenu, alko-
holizem, nesoglasja v druZini,
dvakrat so obiskali star¢ke v
domu na Polzeli in v. Grmovju
in jih obdarili, nudili so fi-
nanno pomoé druzinam, ki so
bile v gmotni stiski. Z osnovno
golo so se ndogovonh za organi-

ziranje stalne pomoc¢i na domu
usebarn ki so ostarele, a nima-
jo svojcev, nudili jim ‘bodo tu-
di obcasno pumaé v streZbi in

th gmotno podpph salarji. so
prevzeli pravcato defurno sluz-

bo. v strezbi.' Za njih bode ho-!

dili v trgovino,po vode, kurja-

'vom;umkaekorix §epoma

©

Prostoirol jno

gali, Zaenkrat je 19 takih pri-
merov. Na 3 Solah je bil orga-
niziran slovesen sprejem pod-
mladkarjev v Rdedi kriz, v
Kompolah, na Teharjih in v

~~

Storah. .V Zelezarni . so bile
uspesno izvedene tri akcije pro-
stovoljnega. darovanja krvi. Ze-
lo uspesno delajo z roko v roki
s Komisijo za soclalno-varstve-

darovanje krvi

na ' vpradanja prii Krajevni
skupnosti v Storah. Clani so v
razpravi predlagali, naj bi v bo-
doce izvedli $e ve¢ zdravstvenih
predavanj, ki so zlasti priljub-

Kaj je novega v socialnem zavarovanju

(Nadaljevanje s 7. strani)

., — zaostrujejo pogoji za pred-
dasno -upokojitev., Zavarovanci,
ki uveljavijo starostno rpokonjm—
no pred dopolnjenimi 60 leti
(oziroma 55 leti za Zenske), se
predéasna starostna poﬂuomma
odmeri tako, da se znesek, do
katerega bi imel pravico zava-

rovanec pokojninski dobi in
pod . pr da ima 60
oziroma 55 let, zmrm}§a za 3,

tistemu. zavarovancu, ki dima
pokaij ‘dobo 38 ali 39 let,
(33 ali 34 let}, za 4% tistemu
zZavargvancu, ima _pokojnin-
sko dobo 35 36 in 37 let (ozi-
roma 30, 31 in 32 let za zenske);

- ug;cutzwl-}amm pokojninske
dobe in ugotavljanje posebnega

‘dohodka’ preide v pristojnost

komunalnih zavodov za social-

mo zavarovanje in zato odpade-
Jjo obtinske in ?epubkﬁkekkomi—
sije za wugotavljanje oJnin-
ske dobe. 5
Invalidsko
. Zavarovanjie

meljnega zakona o invalidskem
zav&!wggu p;lla;raéaja ‘sledece
pomembnejie ukrepe:
e
samie nosijo
s'tmﬁke za zdraviiiSke preglede
miladih delaveev; ki prvi¢ sto-
pajo v delovno razmerije;’

2. delovnim organizacijam se
predpisuje, da zadrie svojega
invalida ‘na'delu, ¢e pa zanj ni-
majo primernega rdela so ga
dolzne zaposliti v drugi delovni
organizaciji in pladevati nado-

- mestilo vse do nove zaposlitve.

Otroski dodatek

Z novelo. Zakona o otroskem
dodatku je pravica do otroske-
ga dodatka in mjegova viSina
odvisna od vseh dohodkov uZi-
valca in ¢lanov mjegovega I%O‘
spodinjstva. V ta namen je
publiski predpis dolocil cenzu-
se za uveljavljanje te pravice.
V Sloveniji bodo do polnega’
zneska otroskega dodatka upra-
viceni tisti zavarovanci, katerih
dohodek iz delovnega razmerja
ne presega 400 N-din na ¢lana
gospodinjstva mesefno, v zni-
Zanem znesku pa bodo imeli
pravico dobivati dodatek upra-
vic¢enci, kjer ne pnde na c¢lana
gospodinjstva ve¢ kot 560 N-din
mesecno.

Komunalni zaved za- socialno
zavarovanje v Celju je zakljucil

_ poslovno. leto 'z 800.000 N-din

primanjkljaja. O pokritju tega

- primanjkljaja’: bo ‘razpravljala
- skupi¢ina Komunalnega zavo-

da za socialno zavarovanie, Ob-

\stajzmmmdase;tapn

manjkljaj pokrije iz rezerve”

“(lani 22. %) od= :
dohodkov. Nadaljnja delitev pa

prejsnjih let, z izrednim pri-
spevkom ali pa z najetjem po-
sojila, Ker rezerve ni, sta na
voljo samo S$e poslednji dve
moznosti:

Pmmanykl]aj ]e nastal za:to,
ker niso bili doseZeni predvide-
ni dohodki v letu 1966 pred-
vsem zara.d tega, ker osebni
dohodki in s tem prispevki od
osebnih -dahodﬂmv, niso tako
naraséali kot je bilo predvide-
no. Poleg tega se je $tevilo ak-
tivnih zavarovancev zmanjsalo
za 816, §tevilo druZzinskih c¢la-
nov poveéalo za 1.060, stevilo
upok pa je najra.stlo za
1.500. Pri izdatkih je Zavodu
uspelo zadrzati stro$ke zdrav-
stvenega varstva, planski pre-
sezki se pojav m]_la_]o predvsem
pri nadomesti
hodkov za bolezni, (105,19, od
-pl-&na), pri. nose¢nosti (111 %
od plana) in pri rehabilitaciji
invalidov 115,39, od plana.

V letu 1967 se bo finandni -

poloZaj komumnalne ﬁmmpnostl

za socialno zavarovanje Se bolj -
zaostril. S8 3% zmanj$anjem.
osnovnega prispevka se bodo

dohodki mo¢no zmanjsali. Stop-

nje pnw v letu 196? za

vse p -socialnega za:
vanja smejo zna: nawb&ﬁ %
riito osebnil

“je slededa: za zdravstveno za-

osebnih do-

ljena‘na Vrheh in v Kompolah,
V ¢gasu poletnih. poéitnic naj
bi otroke socialno. $ibkih druzin
poslali na  letovanje vsaj na
Svetino, delne strogke bi naj
krila krajevna organizacija RK,
vsaj v, kriti¢énih primerih, ali
pa Krajevna skupnost. V no-
vem odboru  zasledimo zopet
vodjo Zdravstvene postaje v
Storah, Dr. Aleksandra Dopli-
harja, ki so mu poverili zopet °
vodstvo Kkrajevne orgamizacije
RK, dalje dolgoletna stebra te
krajevne organizacije Punger-
8ka Framca in Kresnik Franca,
zastopnika - gasilcev. Oberzan
Framca in Zerdoner Jurija, Udo-
vi¢ Ivana, agilnega ¢lana z Vrh
mad Storami, upokojenca Zze-
lezarne, med mladimi pa Kragl

~ Marijo, Urbancek Jozico in Ar-

zenSek Stanka. V nadzornem
odboru so dolgoletni ¢lani: Pe-
gak Fani, Rezar Ivanka in
Stravs Milan, Predstavnica ob-
¢inskega odbora RK je pohvali-
la delo organizacije in obljubi-
la pomoc¢ Se vmaprej, saj jo
tudi zasluZijo sprico poiZrtvo-
valnega dela,
R. U.
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varovanje 5%, (lani 89%), za
otroski 'dodatek 1.8 %, dolgo-
ro¢no zavarovanje (pokojnine
in' invalidnine) 11,2 %,, v rezer-
vni sklad, ki naj bi pokril vse
}iﬂ;ﬂnanjﬂq jaje, pa se odvaja

Izpad 39/, za zdravstveno za-
varovanje se bo delno pokril s -
tem, da bodo delovne organi-
zacije letos same placevale na-
domestila za &as bolezni do 30
dni. Nekaj sredstev se bo pri-
hranilo tudi- pri nadomestilih
nad 30 dni in pri nadomestilih
za mosecnost in porode, kakor
tudi s soudeleZbo zavarovancev,

- Vse to pa me bo zadoscalo, &e

se ne bo dosledno pristopilo k
reorganizaciji zdravstvene sluz
be. * Ivan Zmahar

ZAHVALA

Vsem, ki so nam ob pre-
rani smrti nase ljube ma-
me Antonije GALUFOVE
izrekli sozalje in vsem, ki
so jo spremili  na njeni
zadnji = poti, posebno Se
Slanom kolektiva Zelezar-
ne, izrekamo naso wkreno-

-zahvalo i

%2 Galufovi
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Svoboda Store.

zdravnem

zelji, da bi poZivili sl
sko narodno pesem.

., tergkih -, pevskih

no ukvarjajo.  Vcasih,
dejal. tov. Kranjc, ni

LU T DU TR T G T T T T T

Predsednik DPD Svobo-
de, Store;, tov. Krajnc Alek-
sander je ve.uvodnem. po- -

govoru poudaril,
da se jejprireditev rodila v

_ je, da je na podro&ju ama-
Zberov
zadnje Case  obd¢utiti znat-
no stagnacijo, ker imamo
po.Sloveniji le malo kvali-
tetnih pevskih zboroy, &e
izvzamemo liste, ki seis to
zvrstjo  glasbe profesmnal-

bliﬂ
slovenskega podrocja, kjer

. se ne bi ob¢asno prirejala
tekmovanja pevskih .zbo-
rov,. danes pa, kljub mno-
Zici zborov, ne dosegamo

Tekmovanje pevskih zboroy v Storah

Drustvo DPD Svoboda, Store; je dne 21. 1. 1967 v pro-. '
storih Kulturnega doma Zelezarne Store priredila tekmo-
vanje pevskih zborov. Tekmovanja se. je udelezilo devet
zborov in sicer: Moski pevski zbor Svoboda Polzela, Oktet

- Prosvetnega drustva Teharje, Zenski pevski zbor DPD Svo-+*
boda Zalee, Mosdki pevski zbor Prosveinega druStva LaSko,
Moski pevski zbor Prosveineg:
Celje, Oktet »Risto Savin«DPD Svobode Zalec, Mogki pevski

- zbor DPD Svoboda Celje, Moski zbor DPD Svoboda Ce!je,

.. Mo8ki- zbor DPD Svoboda Zalec in Moéki pevski zbor D

a-drustva =»Ivan Cankar«

L

ve& msa Mtete, kl bi jo
pevski dbog\i,,morah dose-.
gati.

smi pomeni z,apostavlljame ’
nas; samih.

LRI T U L L T T T T T T T TR T T T T A T T T T T T T T

PRISPEVEK OBCANOV

(Nadaljevanje z 9. strani)
¢una prav mnjim  krajSati fi-
nanéna sredstva. S tem so na-
stala s strani nekaterih vodij
delovis¢ negodovanja in neza-
upanja.

Med delovi$éi so bila tudi ta-
. ka, ki niso prisla v poStev za

soudelezbo prispevka od obla-
nov kot npr. ceste IV, reda,
vzdrievame Javne s.mge, ureje-
vanje  zelenic, m otro-
- 8kih igris¢, cxééenje stmge jar-
kov in ureditev javne razsvet-
ljave. Za ta dela smo morali
najeti delovno silo. Ce odbije-
mo tak¥na delovi§ta, za katere
smo odsteli 106.170,00 N-din, vi-
dimo, da je deleZ soudelezbe
obéanoy mnogo vedji in dosega
5 dinarjev na 1 druzbeni din.az_‘_.

Komisija ~je -imela v svoji
mandatni dobi 4 seje, na-kate-
rih  je'reSevala in vsklajevala
trenutne probleme ‘na terenu.
Tzvedla je tudi oglede na kraju
samem po delovisc¢ih in bila v
stalnem kontaktu tako z vodji
delovid¢ kot s tajniStvom KS.
Vodijem delovid¢ je komisija po
svojih moceh _pomagala z raz-
nimi navodili in smernicami za
delo. Posebnih teZav kom}s;ja
pri svojem delu ni-imela, ra-

zen S strani cestarjev v tesko— |

gem mesecu ]anua:r ju, ker j
ceste IV. reda za-pmsniﬁko
prevzela uprava Ceste kanaliza-

cija. Cel_]e. dne 9. 1. 1967. Ko»

misijo skrbi, kako placati za |

tekodi mesec cestarja, ker smo

~+ sredstva izérpali “oz. ‘celo pre-"-

‘koradili za dejavnost west IV, T

reda.

Za program kommahaﬂl del,
ki ga bomo sprejemali &ez do-
ber mesec, predlagam, da se
sredstva v ‘bodode ne drobijo,
temve naj ijo sredstva
tam, kjer 3e dela niso zaklju-
¢ena oziroma dakméana in
kjer je zainteresiranost obla-
nog vetja. ; e prmdevn

aj omenim 0st
posameznih vodij delovis¢ kot

npr. Rozman rnad
Jakoba, Samec Franca, Krulc
Vinkota, Frece Franca in e

mmogo drugih, ki so s svojim
elanom  mmnogo pripomogli
k doseZenim uspehom.

Posebno pa moram pohvahtl'

Starlekar Ivana in tamkajsnje
vaséane, ki so- delali ¥ prosto-
voljni_  akciji za razSiritev in
ureditev ceste TV. reda v smeti

Opoka—Kompole ' kljub temu, -

da to ni bila n]lhova dolénost.
Skoda je le, da je zmmajkalo
finanénih -ared:stev ki bi th ta
rezijski odbor potreboval
zgotovitev ca. m navedene
ceste, da bi bila vozna za vsa
vozila.

Veliko je bilgt drobnega dela,
‘ kar pa v mojem porcx‘fulu ne bi

navajal. Obcutek pa imam, da
je. komisija svoje delo v redu

opravila in s priloZenim ‘obra-
_ ‘unom. podala

oziroma prika-
", zala uspehe delovanja. 4
Predsednik Komisije
za komunalna dela. -
» “Franc Miakar *

. Moski; paevsiq zbm" Prosvet-

e ter.oba

. bil - upravni ;odbor; Odbor

_ stasoma ne bo postala Zr-

de za

s fet;em in alsmmnn

Pevski zbori, ki so se ude-
lezili tekmovanja, so poka-
zali, da je mjihovo petje
; plod skrbnega in trudapol-
nega dela. Poxfbﬁ pﬁtre
ba poudariti Mo3 -
zbor DPD Svoboda Ce‘l;e,

nega drustva.Laska, MoSki .
pevskl zbor »Ivan éankar« Y
i zbar iz, Balze-
ra iz zalca. ..,
Bnk,mv.ltel,] prireditve. je

Zelezarne Store, delavski
svet pa je odobnil potrebna
finan¢na sredstva za pode-
litev treh nagrad. S tem so
samoupravni organi Zele-
zarne Store pokazali veliko
mero razumeévanja za kul-
turno prirveditev, s ¢emer
so medvommno vlili

mladim ljudem, ki :majo
voljo'in_veselje do prireja-
nja takénih in podobnih
kulturnih vecerov.

 Zelimo, da bi bilo takih
pnred:tev Se vet, saj je to
najboljse zzxgoftomlo, da
slovenska narodna pesem

tev starega pravila da,;po-
meni dvig standaxda isto-
casno zaton folklore.

a1
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PRICAKUJEMO
METALURSKI
'IBORNIK -

- SLOVENSKIH
" TELEZARJLV

Sredi ‘poletja ‘tega ‘leta bo

s 3

- predvidoma pricel izhajati me-

talurski zbormik slovenskih Ze-
lezarn, ki ga ‘bodo izdajale vse
tri ‘Zelezarne skupaj, tiskali pa

..ga bodo, predvidoma v: Kranju.
i-Po .pedatkih, ki smo jih preje-

li, bodo letnoiz$le predvidoma

4 sStevitke v makladi 1000 izvo-
.~ dov. Gradive za . metalurski

zbornik lbedo  zbirali-pe vseh
slovenskih Zelezarnah, prispev-

© ke pa bodo poSiljali strokov-

njaki iz Jesenic, Raven na Ko-

roskem in $tor. Zbomik. bo iz-

hajal predvidoma na 80 straneh,

" prva $tevilka pa naj bi izsla Ze

v juniju tega leta. Z metalur-
$kim zbornikom bo slovenska
&rna metalurgija- vsekakor do-
bil{n bogato tehni¢no glasilo.

Zelezarna Stoxe se je spommla
. $vojih upokqjencey-

- Zelo prijetno smo bili prese-
neceni

. Store, ko smo_prejeli pismena
vabila, s katerimi nas je Upra-
va. Zelezarne Store povabila za
.dne 19. 1, t. L. ob 12. uri k Mli-
narjevem Janezu na Teharje na
tovariski sestanek.

Se bolj pa smo bili presene-
¢em, ko smo se zbraliob 12, uri
pui Mlinarjevem. Janezu. Vseh
upokajencev, biviih delavcev im
usluzbencev Zelezarne Store se
nas _je zbralo preko 400, Gapljzl-
: Jle bilo, ko so nas spre ema
h glavni dlrf:ktor tovaris
mer . Voga .
usluzbenci chegarne in vsake-
mu stisnili roko ter mu v po-

- zdrav izrekli -prisréno  besedo.
Vsak upokojenec se rad in z ve-
seljem
Se . aktivno delal v kolektivu,

veseli ga, da ga v kolektivu Se .

niso. pozabili.

V svojem poedravnem govo—, ,
ru -upokojencem se je tovaris:

glavni: direktor Voga.
dm, ko smo Se skupaj delaliza
razvej nasega podjetja. Oblju-
;1:bil nam je, da bomo 3e v boéo
. Ce oata:h v tesnih. stiklh s pod-

" lektiva., V pozdray ojen:
_cemje moéblpev “gﬁ :
bode Store zapel nekaj prav

upokojenci . - Zelezarne

in ostali voedjl!m,

. spominja ¢asov, ko je -

ubranih pesm;. kar Je _upoko-
ko_lence e posébno ganilo. Na-
erigral ¢ Lokovikdv an-
sam Po bogati- in. skrbno
pmpravl;em pogostitvi upoko-
jencev se je razvila prava zaba.
va, ki se,ﬁa.r ni kondati.
Upokojenci in upokojenke so
se-zavrteli z aktivnimi ¢lani ko-
lektiva, v medsebojnih razgo-
vorih, . so. obujali, spomine na
¢ase, ka so Se s.knpaj delali.

Za to tovarisko sredanje im
bogato pogcﬁtltev se upokojen-
ci Zelezarne Sto gmm:emn
odboru, kakor tu:d1 :

ruznici = Zelezarne Store
.iskreno zahvaljujemo in si Zeli- -
mo  Se ved taks$nih srefanj Z
aktivnimi ¢lani kolektiva,

Drustvo upokojencev Storg
in Teharje sea(ixb tejgm’l.lkx tudi
iskreno zaliw juje Upravnemit
odboru in Sindikalni podruZni-
ci-. Zelezarne Store za izdatne
denarno. pomo¢, ki nam 10 s
podelilo . kot pomoc za

na potrebne somaﬁm
- ogvje%dém Clane druétva Odbor

drustva upokojencev Store—Te-

.har}esebopomxd'll dyﬁalbom
. pomo¢ podelil res najbolj po--
trebnim.

¢lani ko—.-

- Za drustvo wpokojencex -
erSek Leopold
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Uspeh mladih smugarjev

V_ nedeljo, 29. januarja t. L, je bilo pri Celjski koi obéinsko
prvenstvo pionirjev. Te%(u prvenstva so se udeleZili tudi mladi

smuéarji TVD Partizan-
Na tekmov

anje je odsla za

ovinar Store. :
Store Steviléno moéna ekipa, saj

so v fem &asu bili vsi zbrani na smuéarskem teéaju na Svefini,
Obéinsko prvenstvo je bila nekaksSna repriza pregleda dela
s tefajniki — tekmovalci, ki jih je vadil znani celjski smuéar

Cater Peter.

Tekmovanje je organiziral in
i;vedeﬂ smucarski klub Celj
o
ljana po severnemu pobocju
wsta in zelo zahtevna, saj j
zaradi muhastega vremena bila
kljub juimemu snegu mna ved
krajih ledena. Tekmovalci so
bili razdeljeni v dve skupini, v
starejSe in milaje pionirje ozi-
roma pionirke. Nastopilo je 50
tekmovalcev, katere so ob pro-
gi bodrili §tevilni gledalci, ki
so prnidli na Celjsko kodo. Vsi
prisotni so bili ob pogledu na
te milade tekmovalce navduse-
ni, saj po svoji borbenosti in

elegantnosti voZnje ne zaosta- -

jajo za starej$imi tekmowvalci.

Po kontanem tekmovanju
smo prisostvovali razglasitvi
rezultatov in podelitvi priznanj
in nagrad najboljsim.

Nasi pionirji so na tem tek-
movanju zasedli naslednja me-
sta: i

Mlajsi piomirji:

1. Kavka Ales, 2. Klinar Goj-
ko, 4. Zeli¢ Mladen, 8. Lubej
Zoran, 9. Lubej Zdravko, 10,

- Tratnik Gorazd, 13. Ocvirk Mit-
ja, :

Starej$i pionirji: :

3. Vodeb Dusan, 6. Kolsek
Rado, 10. Kilanjsek, 12. Voga
Gorazd. -

Mlajse pionirke:

1. Veber Jasna. :

Uspeh magih pioninjev je vet-
ji,-kot smo pric¢akovali. Poseb-

za veleslalom je bi}ﬁa:_

no smo bili navdu$eni nad od-
liso voZnjo in uvrstitvijo Goj-
ka - Klinarja, ki je bil za nas
presenecenje a.

Ti uspehi so plod stiriletnega
narinega vzgajanja miladega

. smucarskega kadra v Pantiza-

nu. S kvaliteto, ki smo jo do-
segli, bo potrebno Ze v nasled-
njem letu misliti mna deljeno
vzgojo tekmovalnega kadra in
ostalih smucarjev. -

Vsi mavedeni pionirji se se-
daj intenzivno pripravijajo pri
Celjski koéi za consko prvenst-
vo pod strokovnim vodstvom
poklicnega trenerja KoraZije.

Consko prvenstvo bo nad
Trbovljami v organizaciji smu-
¢arskega kluba Trbovlje. Upaj-
mo, da se bodo tudi na tem
tekmovanju nasi pionirji dobro
uvrstili, kar jim vsi Zelimo.

V  kolikor bodo $e ugodne
snezne razmere pri Celjski ko-
¢i, bo v nedeljo, 5. 2. tudi repu-
blisko prvenstvo mlajsih mla-
dincev. Tega - tekmovanja se
bodo udelezili Vodeb Sredko,

/Vrecéar in Kolsek. V tej konku-

renci bomo pogresali naSega
odlitnega smucarja, lanskolet-
nega slovenskega pionirskega
pravaka, Bojana Klinarja, ki si
je pred mesecem dni zlomil
nogo.

Tudi tem tekmovalcem Zeli-
mo obilo uspeha na belih po-
ljanah.

KK

Lepi uspehi strelske druZine

Tudi v lanskem delovnem obdobju je strelska druzina KO-

VINAR v Storah delala :

, kot Ze vsa leta poprej. Ne

vzgajajo samo strelcev, ki so Ze dolgoletni &lani, temvet skrbijo

tudi za pomilajevanje druZine, ¢eprav so na oblnem zboru ugo-

tovili, da so bili lan‘ia-‘;‘)'remalo povezani s Solami, da bi vkljucili
i

ved miadine. Sodelo

so ma vseh tekmovanjih v oblinskem in

republi$kem merilu pa tudi zveznih tekmovanj se ne ustrasijo.

V okviru metalurskih iger v
Storah so v troboju med ekipa-
mi Jesenic, Raven in Stor osvo-
jili II. mesto. V obéinskem tek-
movanju za memorial JoZeta
Kllan'jgia-\fasje so zasedli ekip-
no I. mesto, na republiSkem pr-
venstvu pa med 8 sodelujolimi
ekipami za isti memorial II
mesto in tako dokazali, da so
poleg Ljubljane najmodé-
nejsa ekipa v Sloveniji. V
ligi tekmovanja z zratno pu-
$ko  je druZina osvojila III.

mesto. V tekmovanju za zlato

uséico se je mladinka Verber
gteﬁka plasirala ma odli¢no 9.
mesto v obdinskem merilu, Vili
Detman pa v republiSkem me-
rilu kot majboljsi Celjan na 8.
mesto. Na zbirnem tekmovanju
miadincev in mladink so se
uvrstili v finale republiSkega
strelskega prvenstva, miladinci
so osvojili II. mesto, mladinke
pa III. mesto — v tekmovamju
z zratno pusko. V. tekmovanju
z. malokalibrsko puSko se fje

na republiSkem prvenstvu, kjer
je prvi¢ nastopala zopet odli¢-
no plasirala Verber Stefka na
6. mesto, naslov republiskega
prvaka v olimpijskem meéu pa
je osvojil Deéman Vili,
ki je potem v trostavu osvojil
7. mesto. Tudi na drzavnem pr-

Ne&man Vili

Strelci na obénem zboru

venstvu sta dosegla Verberjeva
in De¢man solidne rezultate.
res dobre uvrstitve v tekmo
nja in izredno lepe uspehe poi
samih tekmovanjih v ekipah i
posamezno imajo majved za
ﬂam Brec¢ko Framnc, Deén
Vili, Verber Stefka, Stor Mz
jan, UZmah Alojz Slemense
Anica in Memnik Robent, za
pesno delovanje druZine pa g
zasluga dolgoletnim prizadew
nim ¢lanom druzine: Malec By
risu, Stefanéi¢ Pavlu, Luzat¢
Stefanu, Centrih JoZetu in Baum
gartner Zdenku. Visi ti &lang
te vzgledne druZine so prej
na obdénem zboru tudi posebngs
priznanja za poZrtvovalno delo
Vsi élani so sklenili, da bodg]
novoizvoljenemu odboru pomaj
gali pri izvr§evanju odgovornil
nalog, zlasti pri moc¢nej$i pove
zavi s Solami, da bi v strelsk
vrste pritegnili ve¢ mladine, k4
kor tudi v tesnejSem povezows
njuz ZROP in Zvezo borce
NOV ter ostalimi mnoZiéninig
organizacijami, da bi bili dos@s
Zeni v bodotem delu Se lepss
uspehi. Ve&jo pomodé jim je ol
Hjubil tudi ¢lan obéinske zveze
Prepri¢ani pa so, da bo druZings
tudi 'Se vnaprej finan¢no pod
prl kolektiv Zelezarne. R. V

TS enbsssdssss s
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POTOVANIE
V TRST

Trst mni samo trgovsko
mesto, ki zaradi cen blaga
privablja Stevilne Sloven-

. ce, ampak zamimivo turi-
stiéno mesto. Naseljeno je
bilo Ze zelo zgodaj. V 12,
stoletju pred masim S$tet-
Jjem je bilo tu gradisce, v

~ 6. stoletju pred nasim Stet-

. jem se pojavi ze ime Ter-
geste, Rimljani so pridli
sem leta 178 (lepo ohranje-
no gledalis¢e ter zid), ki
so na mo¢ preganjali

Kristjane — med njimi tu-

di Justa, ki so mudili
in leta 303 utopili. Trdnja- T
va - svetega Justa je tumi- ~J¢
sti¢no atraktivna toc¢ka, ki
je wredna = ogleda. Grad,
spomeniki, cerkev, razgled ¥
in $e bi lahko nastevali. ‘
Zato, pravimo, v Trstu ni- !
so samo trgovine, tudi dru- E
ge stvari so lepe in vredne '
ogleda. Velikokrat pa se v E
nasi : naglici na to niti ne
spommimo. .

»Izletnik« — Celje, orga-
nizira izlete v Trst po 41
N-din.
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PREJELI SMO PISMO:

£ STANOVANJSKA PROBLEMATIKA
V TELEZARNI

Prav gotovo je eno najvainejsih vprasanj, ki se pojavlja-
jo v danadnjem ¢asu v podjetjih, problem, kako resiti perece
pomanjkanje stanovanj.

Z razvojem in pospeSeno izgradnjo novih tovarn se je

' izredno poveéal preliv prebivalstva z deZele v mesto in ¢e
pri tem upostevamo Se to, da se je povriina stanovanj na
stanovalca po vojni natno poveéala nam je razumljivo, da

‘ so se potrebe po novih stanovanjih v industrijskih centrih
: povelale do take mere, da trenutno presexajo moznosti in

| Obginska zveza za

sposobnosti kolektivov, da

Znano nam je, da stano-
vanjskih problemov v 'na-
Sem podjetju ne manjka.
TeZave okrog stanovanj so
velike, posebno Se sedaj, v
novih pogojih gospodarje-
nja. Pa vendar, stanovanja
se delijo. }

Nova, stara, enosobna,
-komfortna in podstresna.
Da so ta stanovanja name-
njena ¢lanom mnaSega ko-
lektiva in mjihovim svoj-
cem, to vemo wsi. Istocas-
no pa se sprasujem, ali so
bila ta stanovanja razdelje-
na realno. Ne mislim s tem
na vse dosedaj izdane sta-
novanjske odlocbe.

Ne bi se spuscali v delo

*4 0000

+4

popolno resijo ta problem,

organov stanovanijske ko-
misije, vendar pa smat-
ram, da precej stanovanj,
ki so bila na razpolago v
blokih in raznih verigmih
zamenjavah, le niso bila
razdeljena tako, kot se
morda vidi. Za napake, ki
Jjih dela stanovanjska ko-
misija, ne obsojam samo
komisijo, temve¢ tudi de-
lavski sviet lin sindikalno
podruznico, saj mikdar ne
kontrolirajo, kako komisi-
ja opravlja svoje delo.
Enkrat za vselej nam
mora biti jasno, da pri nas
ni delavskih slojev, odnos-
no razredov. Vendar rav-

no pri delitvi stanovanj se

| Priznanja nasim
" Sportnim delaveem

telesno
uro je na svecanosti kon-

em januarja podelila prizna-
ja zasluznim S$portnim delav-

celjske ob¢ine za uspes$no
rtno delo v preteklem letu.

- Iz naSega drustva »l?art:lza_n
ovinar« je ta priznanja preje-

lo osem §pomukm oziroma

Sportrih funkcionarjev, | oelJ

priznanje tudi drustvu kot celo-

ti. Na predlog Obcinske zveze
so priznanja prejeli: ;

KAVKA FRANC, redsednlk
drustva; VEBER TINE tehni¢-

Mala k’_rlzanka

VODORAVNO: 61.0$gven§k1
$portni’ Casopis; v In-
dijskem oceanu;. 8. Sile grike:
ga narodno-osvobodilnega giba:

- mja; 9. Kratice za Izvrini svet;

10. Amerigko mosko ime (fon.);
11. Jadranski otok; 12. Avtomo-
bilska oznaka za Trst; 13. Ime
igralke memega filma Nielsen;
14. Napad na politi¢no oseb-
nost; 16. Negativno nabit delec
atoma. '

NAVPICNO: 1. I'tah_]amka

filmska igralka; 2. Slonov Ce--

%::u .3, Nrsta jelena; 4. Latinski
znik;: 5, - Izoldin ljubimec; 6.
Mesto.v Backi, ki ima- tekstilno
tovarne; 7. Kermcm .element;

11. Ena.ko, 13. Lj bikqa[algo Zen:.
~dkp ime; 15. Glayl Stevnik.

¢loveku podzavesino vsi-
ljuje misel, da mismo wsi
enakoprayni. Naj zopet o-
pozorim, da so tudi tukaj
izjeme.

Predvsem bi rad odgovor
na naslednje vprasanje:

Zakaj je lahko dobil sa-
mec — ni vazno eden, dva
ali ve¢ — stanovanije, ki je
namenjeno druzini? Tudi
pri nas se doggjajo take
stvari. Ali je to pravica in
kdo je zato odgovoren? Pra-
vica pravim zato, ker le tej
dajemo v nasi socialisticni
ureditvi absolutno pred-
nost.

Zanima me tudi, zakaj je
samecu ali samki potrebno
druzinsko stanovanje? Ve-
mo, da enemu ¢loveku mi
potrebno tako stanovanje,
saj si sam me kuha, pere,
banketov pa tudi ne prire-
Jﬂ

Poznam tudi primere, da
je dobil delavec z druzino
stanovanje, ki se je dalg
preurediti v dva ali tri sta:
novanja, prej pa je to sta-
novanje posedovala samo
ena druzina. Istoasno pa
je dobil »samec« ali zakon-
ca brez oirok komfortno
druZzinsko stanovanje. Ka-

ni sekretar drustva; OZEK
FRANC, predsednik nogometne
sekcue, SIVKA JOZE, predsed-
nik kegljaske sekcue, OCVIRK
SONJA, predmetna uciteljica
telesne vzgoje.

Vsi ti so prejeli priznanja za

- orgamizacijsko delo v §portu in

§portne uspehe

ROZMAN FRANC, po predlo-

gu drustva, za aktivho delo v
§portu v smucarski SEkCl_]l, VE-
BER HILDA po predlogu omi-
sije za kegljanje pri obéinski
Zvezi za. us e v kegljaskem .
$portu; - SA BORIS, na
predlog nogometne pod.zv eze
Celje za m:gamzacusdgo delo v
nogometu ¥

Glede na omejeno $tevilo
predlogov, ki jih je lahko po-
sredovalp drustvo samo, priz-
nanje ni prejela vrsta zasluznih
$portnikov in $portnih delavcev
nasega drustva, ceprav so si to
s svojim delom zasluzili. Naj
omenimo samo nekatere: Mla¢
Branko, Bok$an Dora, BokSan
Drago, Ludvik Eva, Sali¢ Tomo,
Mackosek = Anton, Gozdnikar
Mirko in ée vrsta d.ruglh,

Nagrajeﬁcem in vsem, ki so
pnspev’ah k uspehom v: §po|rtu
v Stomh zelimo - 3¢ mdalje

MNogo uﬁpehov*
0.' S

~ ga bos dobil. Pa¢ pa je po-

ko mora priti do take ne-
ljube pomote?

Znano mam je tudi, da
imamo pri nas poleg Ze o
menjenih  stanovamjskih
problemov tudi ptice seliv-
ke, za katere so zmeraj na
razpolago boljsa stanova-
nja. Tisti v najslabdih pro-
storih pa ¢akajo na milost.

Poznam tudi primere, da
je mekdo v Zele-
zarni leto dni in je dobil
stanovanje, ¢eprav je brez
otrok. A kljub temu mu je
bila sre¢a naklonjena. Ali
ni bil tega stamovanja po-
treben kdo drugi? Zalost-
no je, da potreba po sta-
novanju $e ni garancija, da

trebno prej imeti v komi-
siji za delitev stanovanj
kaks$nega sorodnika, dob-
rega znanca ali rueka] po-
dobnega.

V mojem 5lkromnem iz-
vajanju misem bil korek-
ten, ce pa kdo Zeli in se po-
cuti prizadetega, lahko po-
vemr konkretne primere.

V bodoce prosim odgo- .
vorne organe, da bolj pa-
zijo na pravicno dehtev sta-
novanj.

Kropusek Lojze

FILMI V STORAH

Od 4. do 5. 3. 1967:
»DVA MUSKETIRJA«
¢eska komedija

0Od 11. do 12. 3. 1967:
»HATARI«

- ameriSki pustolovski film v
barvah

Od 18, do 19. 3. 1967:
»SLUZABNIKI«
ameriski film — drama

RESITEV NAGRADME
KRIZANKE

Komisija v sestavu OCVIRK
Stane, JENSTERLE Vinko in
FERME Ivan, je' izzrebala na-
slednje tri nagrade Nagradne
krizanke iz prejSnje Stevilke
Storskega Zelezarja: :

1. nagrada VRHOVSEK 1Ivan,
avtoodelek Z. 8. —:3.000 S-din.

2. nagrada KAVKA Lidija,
ekonomska analiza 2.000 S-dm.

3. nagrada ZEVNIK - Rezka,
ekonomska analiza 1.000 S-din.

Pravilna resitev ngradme kri-
Zanke iz prejSnje Stevilke Stor-
skega Zelezarja je nasledmja:

1. Arest; 5. stamarina; 13.
Bert; 14. Zlikovec; 15. Sla; 16.
Klas: 17. Rak: 18. Le; 19. Oe;

'20. Krokodil; 22, Ker; 33, Sram: :

24. Cek: 25. Sraib; 26. Ustas; 28,
L; 29. Stare 30. TrO-S‘ 3% B]ﬂc
33, Laik; 34. In.a, 35. Tomahavk;
37. Th; 38, Za; 39. Grb; 40, Na-
ma; 41.. Riz; 42! Catenna, A
Bata; 45.s

~ &tev, od katerih je bilo 14 pra
Vilnih, 21 pa nepravilnih.

arina; 46. Sklon. -
Urednistvo je spmjek) 35 ter. o
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KADROVSKE VESTI

V mesecu jamtarju 1967 'so
membe i

Drugam na '-,"dello-
sta odsla:

- KLADNIK VINCENC, premi-
ka& industrijske Zeleznice v e-
noti promet, sporazumno s pod-
jetjem in GAJSEK 'EDVARD,
strojii tehnik, zaposlen kot pri-

pravnik na d:rekcm — ‘upravi -

osnovnih sredstév, sporazumiio
s podjetjem.

Zakonsko zvezo so
sklenili:

SEVO MILAN, S8karjevec v
delovni enoti valjarna, SIVKA
DRAGO, kovinostrugar v enoti
meHani¢na delavnica, GOLEZ
RUDOLF, zakladalec ingotov v
enoti valjama, OBLAK JAKOB,
tehtalec v enoti ekspedit, KA-
CICNIK FRANC, kovinostrugar
v enoti obdelovalnica valjev,
BOVHA VILJEM,' transportni
delavec v enoti ekspedit, PU-
HER LJUDMILA, analitik I v
razvoinem oddelku, GRACNER
IVAN, livar —— formar v enoii
livarna ' sive litine, ROZMAN
FANIKA, pomoZzni laborant v
razvojnem ' oddelku, JELENC
IVAN, livar II v enoti elektro-
plavz in MUHA FRIDERIK, vo-
za¢ ingotov v enoti valjarna.

Na novi zivljenjski poti zeli-
mo vsem obilo druzinske sre-
cel .

Narasé¢aj v druzini
so dobili:

SNEK EDVARD, pomoé¢nik
jemalaa vzorcey w Fazvojnem
oddelku, ANTLEJ FRANC, te-
sar v enoti gradbeni oddelek,
RAMSAK SRECKO, kovinostru-
gar — kalibrer v enoti valjar-
na, FUCHS FRIDERIK, tehta-
lec v enoti valjarma, ZAVSKI
VINKO, viatilec od 8$karij do
pedi v enoti valjarna, JURKO-
SEK FRANC, ogn}.estalm zidar
v enoti oddelek, REC-
KO VIKTOR, premika¢ industr,
Jeleznic v enoti promet, PUS-
NIK IVAN, vlagile cod pred do
f. proge v enoti valjarna, KO-
LAR MIRKO, kovinostrugar v
enoti - mehani¢na delavnica,

ZLENDER JOZE, avtogeni ve-

. zalec v enoti valjarna, MRAV-

LJAK ' FRANC, ‘konstrukter-teh--
nih v direkclgx — konstr. biro,
- RAMOVS: ALOJZ, vtikalec II.-

; ogrvenoﬁw_}ama,zmm
I:Flm vﬂtﬂec . Ogr. v
Vi jaﬁia

mvm Samo-

bile naslednjé kadrovske spre-

‘Iz dela. invalidske
komisije

V mesecu januarju je Inva-
lidska komisija v Celju obrav-
navala naslednje primere naSe
delovne skupnosti:

BRUMEC FRANC iz enote va-
ljarna, je ‘ocenjen kot invalid
I1I. kategorije. Na ponovnem
pregledu je komisija menila, da
mu' je potrebno zdravljenje v
sanatoriju, kamor ga je tudi na-
potila. Po zdravijenju bo po-
novno ‘ocenila mnjegove dela-
zmoZnost.

MIRT STEFAN iz enote livar-
na sive litine. Na komisiji je
zahteval priznanje telesne okva-
re in oceno preostale delovne
zmoznosti. Komisija je menila,
da obstoja pri njemu majhna
telesna okvara (delna izguba
sluha), da pa je za svoje delo
SpOS:

CRETNIK FRANC iz enote
promet. Kot invalid III. katego-
rije je bil prej ocenjen. Po nje-
govem mmnenju.je bilo to zanj

neustrezno. Komisija svoje oce-

ne ni spremenila in ponovno
potrdila, da je sposoben za vsa
dela, ker ni pogostnega prepo-
gibanja in prenasanja tezjih
 bremen.

SMERC FRANC iz enote jek-
larna. Vsled nepopelnih zdrav- .
niskih izvidov je komisija p0~'

stopek prelozila.

KRUMPAK IVAN iz enote

elektroplavz, ' Na - periodiénih -

zdravmi$kih pregledih za Zerja-
vovodje ‘je ‘okulist menil, da
vsled barvne slepote ne more
ostati- zer}avovod ja. Imvalidska
komisija je z ozirom na to, da
ima tov. Krumpak izredno oster
vid in dolgoletno prakso na tem
delovnem mestu odloéila, da je
za svoje delo Zerjavovodja spo-
soben brez omejitev.

ARTNAK MARTIN iz enote
elektroplavz./ Komisija ga je
ocenila kot invalida ITI. kate-
gorije in zanj potrdila ustrezno
delovno mesto paznik elektrod.

SKOBERNE ANTON — livar
formar je bil ocenjen kot inva-
lid TII. kategorije in premescen
‘na ustrezno delo jedrarja.

Poleg navedenih ;n'inerav je
komisija. ugotovila invalidnost

_ pri tov. Tacer Mihaelu in Turm-
8¢k Mihi; ki sta bila upokojena
C mesecu in Marov--

UPOKOJENI SO BILI

Invalidsko:

TACER MIHAEL, rojen 25. 7.
1915,.iz Sibenika pri Sentjurju,
je bil.dne S:: januarja: t: 1. inva-
lidsko upokojen: V letihi 1940
do 1943 je delal v livamni, Leta
1946 ' se je ponovno zaposlil, ko
je slekel vojasko sukmjo. Bil je
tud v V. prekomorski brigadi
NOVIJ. Od zaposlitve 1946, leta
dalje je delal pri plinskih ge-
neratorjih vse do upokojitve.

Sam pravi, da ga je delo vese-
lilo, ¢eprav je bilo véasih tezko,
posebno pozimi, predvsem leta
1956, ko je bil hud mraz. Ker
je imel interes do dela in je rad
delal, so ga sodelavci spostovali
in imeli radi.

S svojim delom je prezivel 7
otrok, od katerih so trije Ze pri

- »krubhue, za S$tiri pa Se skrbi.
. Doma ima nekaj zemlje in s

tem se bo ukvarjal v ¢asu upo-
kojitve.

TURNSEK MIHAEL,  rojen
27. 7. 1908. Doma v Pecovju nad

‘Storami. Dne 5. jan. t. 1. je bil

invalidsko upokojen. V Zelezar-

_ni je delal v letih 1941—1942, v

Kapfenbergu, viletih 1942—1944,
nakar je odSel v partizane, kjer
je bil' do osvoboditve. v letih
1947—1950 je delal v GG Roga-
$§ka Slatina in se 1. 9. 1950 po-
novno zaposlil v livarni nasega

* podjetja, kjer je delal kot kur-
Jaéaéihepeéldoupuko;itve

Po poklicu je sicer éevij:ar,

daz-pokﬁmn%?m; Ida
pa', E

nammpwﬂnt

R_el:ln’o: :

MAUER JOZE, rojen 22. 11.
1911, doma ‘iz Podgorja pri Senit-
jurju, po poklicu strugar. Delal
je v mehani¢hi delavnici. Tov.

* Mater je zacel delati v Zelezar-

ni leta 1925 kot vajenec, od 1928
dalje pa kot izucen delavec. De-
la ni prekinil, razen v ¢asu, ko
je sluzil rok v stari jugoslovan-
sik-i vojski. Delal je v svojem
poklicu v Zem podjetju do 14,
1. 1967, ko je bil redno upoko-
jen .35 leti delovne dobe in 55
let starosti.

Mauer ve povedati o velikih
spremembah, ki so nastale v
podjetju od takrat, ko je zacel,
do dne, ko je nehal delati v tem
podjetiin. Kot primer navaja,
da je ob njegovem vstopu v Ze-
lezarno' delalo ‘v mehaniéni le
pet ljudi, danes pa je mehani¢-
na ze mala itovarna.

Lahvala

Za iskrene izraze socu-
stvovanja ob izgubi naji-
nega ofeta in moza VI
DENSEK JoZeta se z ma-
mo najlepse zahvaﬂju]emri‘)
vsem, ki so ga pospremili
na zadnji poti in darovali

- vence. Posebno se zahva-
ljujeva pevskemu zboru za
lepo . zapete Zalostinke in




i

&t. 2 — februar 1967

: )s:roném ZELEZAR«

_STRAN 15

(Nadaljevanje s 14. ‘si’:rani-)
FERLIC JOZE; rojen 24. 2.
1911, stanmjod v Pa‘ofms;lkl vasi.
Delal je kot
varni sive litine

Pred vojne si je sluZil kruh
pri :raznih delodajalcih, pred-
vsem v Ljubljani. Kratek ¢as je
delal tudi v Zelezarni Jesenice,
leta 1939 pa se je zaposiil v Ze-
lﬁzami Store — v livamni. V Ze-
lezarni Store je delal.brez pre-
kimitve, «&e me upodtevamo, da
je bil med vojno preme$éen za
nekaj ¢asa v ‘Kapfenberg. De-
lal je v cevni livarni do 1954.
leta, nato pa Cistilnici livarme
sive litine, kot skupinovodja ¢i-
sitilmiice.

Tako je z nad 36 let delovne
dobe in v 56. letu starosti dne
25, januarja t. 1. odSel ¥ zas!u-
Zeni pokoj.

. .DVA
POPRAVEA

v »Zeilezarju« &t tLso se

. pam vrinile naslednje napake

pri tiskamju, ki jih tu poprav-
ljamo:

.Na 12. strani- je v 'seznamu
upoko_lemh ifpusen podatelk;,
da je bil tov. MIRNIK BOG-

~ DAN upokojen redno. V. sestav-

ku smo mapacno zapisali, da je
bil upokojen invalidsko.

V. sestavku sNara$éaj v dru-
#ini so dobili« so naslednje na-
pake;- za Prgomet Ivanom je
pravilno TOVORNIK IVAN —
brusal odlitkov v livarni sive

litine, za njim pa GAJSEK .
- ALOJZ —

sklad'scni  delavec
1td

movodja v -

L

mﬁﬂmm podjetja se v po-
Solah izobraZuje 166 u-
¢encev. Ti u¢enci so vikljuceni v
SIKC :Store, {EGSC Maribor,

GSC Ljubljana in IC Litostroj
‘nezadostnim u

zadosinim u i
dobrim us‘pdlom

prav dobrim uspehom °

‘odliénim uspehom

éenci poklienih sol

USPEH PRVEGA POLLETJA

Ljubljana. Ob pelletni redovni |
- konferenci ma teh, ustanovah .

smo ugotovili, da je od skupne- |

- ga Stevila -ocenjenth ucencey iz-
- delalo z: -

ity Ewéamev ali ‘550,
DS uéeueevaj.l 34;5%

ali 27 ‘”
145 uéemevall 100,0 9/,

. redovalni kmferanm

tih in oddelkih:

., Priprava. prm.}e -,

Iz pregleda je razvidno, da je
prvo polletje v wseh razredlh
in golah- skendalo 69,6 Y

ucencev, _Polletni uspehi so qpre— '

cej boljsi kot pa so bili. ob prvi
.meseca

-M.wemevﬂi’so,‘ o

: mvembra Janskega leta. |

jevanje miso zajeti u-

: éen(:l, ki so bI{l' v tem ¢asu na -
raksi v. Storah. To so uéenm :

1I. letnika iz Maribora in II.

_letnika EGSC Ljubljana.

‘Praktikanti pri nas

-0d 16. do vkljucno 28. Janua[r-
ja t. 1. je Gimnazija Celje posla-
la 12 dijakov in dijakinj 3. raz-
reda svoje &dle. Po 3«dnevmem

~uvajalnem  seminarju, v kate-

rem jim je bila predavana snov

Ob zakljucku prakse so prak-
‘tikanti
ker se jim je mudila pnl'tka, da :

izrazili - zadovoljstvo,

se spoznajo z #ivljenjem fin de-
lom v Zelezarskem kolektivu. V

glavnem so bili 8 pomocjo, ki ¢

Gimnazijka na praksi v metalografskem laboratoriju se je kar
dobro znasla, Tudi ostali praktikanti so pokaza}.i Zivo zanimanje

za delo v Zelezanti

iz zgodovine in razvoja Zelezar-
ne v Storah, organizacije pod-
jetja, iz HTV delovnih razme-
rij, me'dseibojmh odnosov, druz-
benih organizacijs ugodmstxh
za lane kolektiva in internih
predpisih, so pili prajktikamniti
razdeljeni po naslednjih obra-

Mehani¢na delavnica
. Livarna sive 11tme
. Kemicni la.boraltorn}
(OTK in razveijni oddelek
Kurilnica

e e B BB

“so jim jo ¢lani naSega podjet--

ja nudili -med prakso, zelo za-
dovoljni in se vsem lepo zahva-
ljujejo.

DOPISUJTE V
IELEZARJA

Pretrgana’ ]e
.-mt. Zivljenja

'V - nedeljo 15 Jjanuarja
je umrl v celjski bolnisni-
ci' JOZE VIDENSEK, ro-
jen 24. februarja 1910, sta-
\nujoé na Teharski cesti v,
C‘el;u, dolgoletni trgovski
in . komércialni - usluZbe-
nec. Kot vestnega delavca
so° ga cenili, kjerkoli je de-
loval, tako’ pri glavni di-
rekct,u tekstilne industrije
v Ljubljani, pri jetju
Tekstil obutev v Ljubljani
in v ragnih celjskih podjet-
jil. 0d 1. avgusta 1961 je
delal kot statistik v naSem
komercialnem sekiorju,
dokler ni bil 6. julijq 1966
invalidsko  upokojen. Ko
© B je ~odhajal v zpko;, $Mo;
- B mu zageleli, da bi Se dolgo

let zadovoljen ufival zaslu-

‘{eni pokof, saj je bil pri

i
i

A S AT Yy

< o i

E nas kot zavedcn soddavec
8 zelo cenjen in priljubljen §
zaradi vzglednega, mirtie-
ga' znacaja.  Zivljenje pa
nam piSe drugacno pot,
kot si jo Zelimo in tako je
moral tudi tovaris Viden-
Sek kmalu iskati zdravni-
Sko pomoc zaradi zahrbine
bolezni. - Prva intervencija
skrbnih zdravnikov. ga je
" B za nekaj &asa 3e obdriala
pri  Zivljenju in ko se je
pojavil zopet v nasi sredi-
ni; Smo se ga vsi razvese-
lili. Nismo pa mislili, da }

g smo niu takrat poslednjié
segli v roko in mu poZeleli
vse dobro. Zopet je moral
iskati zdmvako pomoc,
toda tokrat je bilo vse pri-
zadevanje vestnih zdravni-
kov zaman, V torek 17, ja-
nuarja se je velika mnoZi-
ca prijateljev poslovila od
nepozabnega !‘ova’rﬁfm, ki
ga bomo v naSem kolek-
tivu ohranili v miﬂeﬁem
sminu.

4 M

J



STRAN 16

* »STORSKI ZELEZAR«

§t. 2 — februar 1967

HENRIK SPRAJCER

Henrik Sprajcer je bil
eden najstarejsih livarjev
v Zelezarni Store, saj je
bil rojen 18. 3. 1885. Od le-
ta 1923 do konca novembra
1953 je kot livar delal v
nasem podjetju. Bil je ta
delavec, ki je. s svojimi
tovarisi dozivijal vse faze
razvoja < naSega podjetja
- | od propada Avstrije da
V| razsula  bivie Jugoslavije,

okupacije in velike spre-

membe, ki so nastopile po
osvoboditvi. V. prvih letih
nase gospodarske revoluci-
. .je je kot livar sodeloval

pri resevanju teZavnih na-
log tudi tovari$ Sprajcer.
Od leta 1950 je uzival za-
sluZeni pokoj. Toda leta so
iz dneva v dan huje teZila
telo.in duha. Tovaris Spraj-
cerje bolehal, vendarjevda-
no prenasal teiave. Sredi
decembra lanksega leta je
zapustil vrsté livarjev in
vrste starih Zelezarjev., Vsi
znanci in prijatelji Zaluje-
jo za starim Storjanom.

OSMRTNICA

Clanom  kolektiva in
vsem ostalim sporofamo,
da je po hudi in kratki bo-
lezni umr] na$ dolgoletni
sodelavec ;

VIDENSEK JOZE

Vestnega in poirtvoval-
nega sodelavea bomo ohra-
nili v trajnem spominu,

Kolektiv
ZELEZARNE
STORE

L

Komsiija za delovna razmer-

ja\pri DSE OTK — laboratorij -

je'dne 11 1. t. 1. odlodila, da se
na igpraznjeno delovno mesto
»kontrolor za fizikalne napra-
ve« v oddelku OTK, katerega za-
sedba je bila razglafena, razpo-
redi  kandidata = TURNSEK
ALOJZA iz istega oddelka.

Zaradi izboljsanja onganizaci-
je dela in znizamja rezijskih
stroskov, je DSE ekspedit skie-
nil, da ukine tretjo (no¢no) iz-
meno, V zvezi s tem so ugotovi-
li, da ftimajo preve¢ zaposlenih
in zadolzili kadrovski sektor,
da 15 delavcev iz oddelka pre-
razdeli v druge enote, ali kako
drugace lpredlagla zmanjsanje
Stevila zaposlenih. Trije delavci
so bili #e razporejeni v druge
enote,

V enoti jeklarna so sporodili,
da potrebujejo 7 delavcev za
delo z brusilnimi stroji (rafa-
mami). Zasedba delovnega me-
sta je razglasena na oglasnih
deskah. i

S prehodom na 42-urni ted-
nik je mastala w valjarni potre-
ba po stt.mjl}iek"%ll lgrobe in fine

roge. Zato je bil organiziran
?eczg za' strojnike, ki poteka od
19. 1. 1967 in ga udeleZuje 10
delavcev iz valjanne. Predava-
"hja so vsak dan od 14. do 18.
ure in bodo trajala mesec dni
(50 ur). Po kon¢anem tecaju iz
teorije in prakse, bodo te¢ajni-
ki opravili izpit iz predelane
Snovi. ¢

Na ekonomski fakulteti v
Ljubljani je 13. januarja t. 1.
diplomirala- nasa Stipendistka

20 LEZISC

v Studentskem naselju

Delavski svet nase delovne
skupnosti je odobril nakup 10
lesis¢ v bloku VI. Studentske-
ga mnaselja v Ljubljani. Pod
Roznikom, Levceva ulica. Tako
razpolagamo sedaj z 20 leZis¢i
iin lahko nudimo lezis¢a v tem
sodobno  opremljenem stano-
vanjskem bloku novim kandi-
datom, Pogodba o makupu je
dokon¢no sklenjena. LeziS¢a so
v- modkem bloku.

.Pogoji za sprejem so0:

~ ~— osebni dohodek na d¢lana -

~druzine pri skupnem gospodinj-
stvii me sme biti vi$ji od 500,—
- Nedin-mesednio; © :

— $tudent mora redno oprav-
ljati izpite po programu oddel-
ka na faktulteti ali vi§ji $oli,
in redno wvpisovati letnike, t.j.
redno mapredovati;

— ob teh pogojih pridejo pr-
venstveno vpoStev otroci ¢lanov
nase delovne skupnosti, za tem
pa ostali reflektanti iz Stor in
okolice. .

Vsako proS$njo obravnava
kadrovska komisija pri DS
podjetija.

ndidati lahko dobijo osta-
le informacije v kadrovskem
sektorju - (IC).

VERSEC ERIKA. Podjetje jo
je $tipendiralo od 1. 10. 1961 do
onca januarija it. 1. .

Tudi TAINIKAR ((i:VI-%TA,d lix
jo je podjetje stipendiralo od 1.
9. 1963 do junija 1966, je 14. ja-
nuarja t. L. opravila zakljucni
izpit na Ekonomski Soli v Celju.

BULE VINKO, zaposlen v li-
vamni sive litine, je v januarju
t. 1. zakljugil §tudij ma Srednji
tehni$ki Soli — metalurski od-
delek Jesemice in tako se uvr-
stil v vrsto tehnikov naSega

podjetja.

Nasi delavei na
praksi v tujini

BARBARIC JANEZ, dipl. in-
7enir metalungije, asistent v li-
vamni valjev, je odsel 20. janu-
arja t. 1. na 14-dnevno prakso
v SSSR. V Zavodu prakatnih
valkov v Lutiginu bo prouceval
proizvodnjo sferolitnih valjev,
izdelavo plocevinastih valjev,
kaluparstvo, uporabo kokil, vli-
vanje valjev, taljenje, izdelavo
valjev z odlitimi kalibri, izdelo-
vanje novih kvalitet, onganiza-
cijo proizvodnje, evidenco in
statistiko.

Ali Ze veste?...,

da priskrbi na$ kadrovski sek-
tor vsak mesec nad 950 meset-
nih vozovnic. V januarju t. 1. je

.bilo nabavljenih in posredova-

nih »vozateme« 690 meseénih vo-
zovnic in sicer za voZnjo z avto-
busom 755. Smer prevoza: Loka
189, Planina 154, Dranftje 94,
Osredek 129, Celje 170 in Zabu-
kavica 19 vozovnic. Za prevoz z
vlakom smo izdali 205 vozov-
BiC . .. :

da imamo sedaj v srednjih in

visokih Solah 26, ma poklicnih

sSolah pa 166 $tipendistov, ki se
u¢ijo raznih poklicev od klju-
¢avnicarjev do modelnih mizar-
i !

V januarju je bil opravljen iz-
racun nadomestila OD za prvih
30 dni bolniskega dopusta v 186
primerih.. Izplacano je¢ bilo
28.821,39 N-din madomestila OD.
V enakem razdobju smo obra-
¢unali nadomestilo OD za 60
delavcev, ki so bili na bolni-
Skem dopustu ved¢ kot 30 dni
in prejeli 23.662,20 N-din nado-
mestila. Slednje obremenjuje
redstva Komunalnega zavoda
z& socialno zavarovanje Celje.

Odsotnost z dela zaradi bole-
zenskih dopustov v decembru
preteklega leta je bila za 0,56 %,
vi§ja, kakor v predhodnem me-
secu. Na Stevilo zaposlenih je
odstotek znasal 4,39 9/,

' KADROVSKI SEKTOR

' Antonija
Baluf

~Najstarej§i delavci Samo-
tarne se Se dobro spomi-
njajo” svoje sodelavke An-
tonije GALUFOVE, ki je
delala v obratu Samotne.
Doma iz delavske druiine
je naslasvoje ognjisce v de-
lavski druZini Zelezarskega
delavea in mu povila $tiri
otroke, ki so bili vsi de-
lavsko vzgojeni in so trije
Se. danes ‘' ¢lani delovne
skupnosti Zelezarne. Koli-
ko hudega so morale pre-
stati delavske matere, bi
vedela povedati tudi Galu-
fova mama. Zelezarna in
Samotarna sta prefivljali
krizo za krizo, a najteZje
breme so nosili na svojth
plecih delavei, saj niso ve-

deli, kaj je stalna zaposli-
tev, dokler ni bilo konec
negotovosti, ko je |delav-
ski razred izbojeval tudi
socialno-svobodo in soci-
alne pravice. Tedaj so Ze
dorasc¢ali Galufovi otroci
in  tudi Galufova mama si
je lahko oddahnila, ko so
bili wvsi Stirje pri kruhu,
Zivela je v krogu svoje
druiine. Zivljenje gre svo-
jo pot in nikdar ne vemo,
kdaj nam bo ta pot pre-
krizana in nam bo za ved-
no zastal dih. Galufova
mama je izdihnila 17. ja-
nuarja letos. Otroci ko-
maj verjamejo, da nimajo
ve¢ mame, sodelavci in pri-
jatelji pa solustvujejo z
Zalujoco rodbino.

R U.

4
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Porocilo sindikalne podruiZnice

DNE 18. FEBRUARJA BO V VELIKI DYORANI KULTURNE-
GA DOMA Y STORAH OBCNI ZB OR SINDIKALNE PODRUZ-
NICE ZELEZARNE STORE. V ZEL JI, DA OBVESTIMO IN PRI-

PRAVIMO

STORSKEGA ZELEZARJA.

V zacetku porocila obravna-
vamo delo izvrsnega odbora po-
druznice, izvajanje programa
in pregled sklepov, ki so bili
postavljeni na ob&nem zboru
13. 4. 1965 in na letni konferen-
ci 2. 4. 1966. (Programa dela
sindikalne podruZnice sta bila
objavljena v Storskem Zelezar-
ju 25, 4, 1965 in 25. 5. 1966),

Izvrini odbor podruZnice se
je v dveh letih sestal enajst-
krat in je obravnaval nasled-
mjo vaznejSo problematiko:

— gospodarski polozaj pod-
jetja, investicijsko dejavnost,
pravilnik o osebnih dohodkih;

— kandidiranje in izvedba
volitev v samoupravne organe,
volitve v obéinsko skupscino
in druge orgame druzb. samo-
uprave;

— pravilnik o sredstvih in re.
gresih za letni oddih, organiza-
cija rekreacijske dejavnosti in
vzdrzevanje rekreacijskih ob-
jektov;

— higiensko tehni¢no var-
nost v podjetju, program za
njeno izboljsanje;

— uvajanje 42-urnega tedni-
kas

— graditev in financiranje
griuln 1je stanovanj, razdeljeva-
mje stanovanj;

— delovno akcijo lela 1965;

— program dela podruZnice,
priprave za konference, finan-
¢na vprasanja podruznice in
podobno.

Ze po tematiki sej . IO
sindikalne podruZnice lahko vi-
dimo, da smo obravnavali veci-
no problemov, ki smo si jih po-
stavili v svojem programu in
na letnih konferencah. Stalisca,
ki smo jih na 10 zavzeli, smo
posredovali samoupravnim or-
ganom in sluZzbam v podjetju.
Vecino problemov je najprej
obravnavala odgovorna komisi-
ja pri 10, potem Se izvrsni od-
bor, tako, da lahko {rdimo, da
je pri oblikovanju nasih stalis¢
sodeloval Sirsi krog predstavni-
kov organizacije.

Sindikalna podruZnica je so-
delovala pri vseh predvelilnih
akcijah, kandidiranju in pri
samih volitvah. Pri tem delu so
sodelovali vsi odbori. sindikata
in kadrovska komisija. Sindi-
kat je imel odlodilen vpliv na
izbiro kandidatov, kakor tudi
na izide volitev.

NASE CLANSTYO NA OBCNIZBOR, SMO PRIPRA-
VILI POROCILO, KI GA OBJAVLJAMO

Y TEJ STEVILKI

Sodelovanje pri reSevanju
ekonomskih problemov podje-
tja ni bilo direktno, Svoje sta-
lis¢e smo uveljavljali preko
svojih funkcionarjev, ki so so-
delovali z upravo podjetja, z
Upravnim odborom in Delav-
skim svetom pnd]et_]a. Sindikal-
ni funkcionarji po ekonomskih
enotah so aktivno sodelovali na
sejah DS teh enot.

V tej mandatni dobi je bil
sprejet in uveljavljen nov Pra-
vilnik o oblikovanju in razde-
ljevanju OD, NaSa sindikalna
organizacija je moc¢no vplivala
na postavljanje osnovnih prin-
cipov tega pravilnika, Ne sma-
tramo pa, da je s tem pravilni-
kom reSeno nagrajevanje po
delu. Ugotavljamo namreé¢, da
ima pravilnik tudi napake, ki
jih bomo morali odpraviti.
Predvsem Se vedno nimamo za
strokovne in administrativne
sluzbe primernih meril za ob-
likovanje OD. Sedanje nagra-
jevanje Se ne nudi vecini zapo.
slenih neposredne moznosti, da
z boljSim delom prejme tudi
vecje OD. Zavedamo pa se, da
je mozno zvisati OD zaposlenih
z boljSim gospodarjenjem, z
odkrivanjem notranjih rezerv,
#z izboljSanjem organizacije

podjetja.
Ekonomske enote so se v tej
mandatni dobi nekoliko bolj

osamosvojile in o svojem delu
in o svojih uspehih ali neuspe-
hih razpravljajo in tudi ukre-
pajo. Moéna vzpodbuda v tej
smeri je bilo uveljavljanje Pra-
vilnika o oblikovanju in raz-
deljevanju OD, ker se obracu-
navajo OD po posameznih eko-
nomskih enotah. Druge decen-
tralizacije sredstev na ekonom-
ske enote v tej dobi ni bilo.
Komisija, sindikalni odbori in
IO so obravnavali vse norma-
tivne akte in veliko raznih
predlogov in vplivali na njiho-
vo konéno oblikovanje,
Obravnawanju HTV proble-
matike smo posvetili sejo izvr-
Snega odbora, kjer so sodelo-
vali strokovnjaki tudi izven
podjetja. Odgovorna sluzba v
podjetju je izdelala program,
ki se v podjetju Ze izvaja. V
kaksni meri izvajanje tega pro-
grama vpliva na izboljSanje
HTV stanja v podjetju (in na
poklicna obolenja), v tem krat-

Zelezarne Store

kem ¢asu fe ni bilo mogoée u-
gotoviti.

Na iniciativo sindikalne or-

ganizacije so bila rezervi-
rana sredstva za regresira-
nje letnega oddiha v letu

1966, izdelan je bil tudi Pravil-
nik o razdeljevanju feh sred-
stev. Posledica tega je bila, da
se je Stevilo delavcev, ki kori-
stijo svoj letni _dopust kot od-
dih in rekreacijo, moéno pove-
c¢alo. Na posebni seji 10 smo
zavzeli staliSée do 01'gamzacuc
rekreacijske dejavnosti in do
vzdrZevanja rekreacijskih ob-
jektov. Pricakujemo, da bo
bodoéi izvrsni odbor ta staliS¢a
lahko preko samoupravnih or-
ganov ftudi realiziral.

Pilza(levanje sindikalne or-
galuzacue za uvedbo 4’-uruega
tednika je izpolnjeno, saj Ze
cela Zelezarna 5—4 mesece de-
la po 42-urnem delovnem ted-
nit.

V tej mandatni dobi smo
uredili placevanje clanarine,
finanéno poslovanje podruzni-
ce in razdelili nove ¢lanske iz-
kaznice. Med druge akcije na-
Se sindikalne podruZnice lahko
Stejemo: sodelovanje na prosla.
vah in prireditvah v okviru
zelezarne kakor tudi v okviru
kraja Store, soorganizacijo de-
lovne akecije v letu 1965 in
druge priloznostne akeije. Bolj
obsiren pregled dela podruZni-
ce je razviden iz porocil komi-
sij, ki so delale v okviru izvrs-
nega odbora sindikalne podruz-
nice Zelezarne Store.

Komisija za
gospodarsivo in

samoupravljanje

V obdobju po letni konferen-
ci aprila 1966 je komisija ob-
ravnavala:

— predlog ' za obrac¢unavanje
OD strokovnih in administra-
tivnih sluzb;

— predlog za penalizacijo pri
zamujanju dobavnih rokov;

— predlog za obracun sred-
stev za bolezenske izostanke.

Komisija je podprla novi
predlog obracuna OD strokov-
nih in administrativnih sluZb,
priporocala je, da naj se tudi
posamezni usluzbenci v teh
sluzbah nagrajujejo bolj kot
doslej po uspehih ali neuspehih
obrata.

Pri predlogu za dolocanje pe-
nalov je komisija izrazila vec

pomislekov. Predvsem je v tem
predlogu preblematicno u
tavljanje krivice. Penalizacija
naj vpliva predvsem na posa-
mezne ljudi, ki za izpolnjeva-
nje rokov v podjetju odgovar-
jajo.

Pri  predlogu za obracun
sredstev za bolezenske izostan-
ke se je komisija postavila na
stali¢e, naj se sredstva za bo-
lezenske izostanke izlo&ijo iz

‘skupne mase OD pred delitvi-

jo na ekonomske enote, To sta-
lis¢e wutemeljuje komisija s
tem, da se na predvidevanja v
tem predlogu ne moremo za-
nadati, da usluzbenci lazje vpli--
vajo na bolezenske izostanke
kot fiziéni delavci in tudi, da
naj uprava podjetja pfldko
zdravstvene postaje vpliva na
Stevilo izostankov z dela.

Za pripombe k osnutku Sta-
tuta podjetja je komisija me-
nila, da je razprava o Statutu
tako Sircka, da ni potrebno o
tem 3e posebej na komisiji raz-
pravljati. Komisija je dala me-
katere svoje pripombe k prve-
miu predllogu sprememb Statuta
marca 1

Komisija je tudi kriti¢no oce-
nila obravnavanje raznih vaz-
nejsih predlogov in normativ-
nih aktov podjetja. Tolmaceme
teh akitov pred razpravo in med
njo je bilo pomanjkljivo, vec-
krat so roki za razpravo pre-
kratki

Komisija je vsa obravnavana
stali$¢a obrazlozila tudi odboru
sindikalne podruZnice v pod-
jetju, ki je ta stalidda tudi spre-
jel.

UdeleZzba na sestankih komi-
sije je bila zadovoljiva.

Porocilo komisije
za kulturno

dejavnost

V preteklih dveh letih je Ko-
misija za kulturno prosvetno
delo pri sindikalni podruZnici
Zelezarne Store tesno sodelo-
vala z DPD »Svobodo« Store.
Samostojno  je organizirala 4
gledaliske predstave in v letu
1966/67 sodelovala pri realizaci-
ji rednega abonmaja Celjskega
gledalisca. Povabila je v oste
zabavno skupino SNG iz
bora in priredila 2 razstaw v
avli kulturnega doma. Komisija
je sodelovala pri organizacijah
proslav ter samostojno organi-
zirala proslavo delavskega praz-
nika, 1. maja. V sodelovanju s
predstavnikom Presernove
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druzbe je skusala pridobiti ¢im
ve¢ marodnikov PreSernovih
knjig. V letoSnjem letu je bilo
narocenih na PreSernove knjige

280 ¢lanov kolektiva. V letu

1966 je bila v Storah (retja cb-
¢inska dramska revija in pred
kratkim tekmovanje pevskih
zborov, pri ¢emer je Komisija
sodelovala pri organizaciji pri-
reditev. Kot je prej omenjeno,
Komisija tesno sodeluje s Svo-
bodo Store in teZko je loditi,
kaj mnapravi Komisija in kaj
Svoboda, to predvsem zato, ker
je v drustvu Svoboda vélanje-
nih preteino $tevilo ¢lanov ko-
lektiva. Zapaziti je, da so se
prireditve po Stevilu povecale
na podroé¢ju kulturne dejavno-
sti, vendar je zapaziti pasivnost
pri udelezbah na prireditvah,
kakor tudi pri samem Odboru
za kulturno dejavnost sindika-
ta in Svobodi. V bodode je po-
trehno poziveti in kadrovsko
podkrepiti odbore ter sprejeti

tak program dela, ki se bo dal
z malo volje uresniéiti. Poleg
tega je potrebno stremeti za
kvalitetnejde programe na pod-
ro¢ju kulturne dejavnosti.

Porocilo komisije
za RK in krvodajalske
akeije

V letu 1965 sta bili v Zelezar-
ni Store dve krvodajalski akci-
ji. Prijavilo se je 274 krvodajal-
cev. Odvzemov je bilo 261.

V letu 1966 so bile tri krvo-

dajalske akcije z 295 prijavljen-
ci. Odklonjeno je bilo 18 prijav-

liencev, odvzemov pa je bilo
277. Kolitina darovane krvi:
88 litrov.

V teh podatkih niso vsebova-
ni obc¢asni odvzemi v transfu-
zijski postaji v Celju.

Poroéilo in problematika pogitniskega
doma na Rahu za leto 1966

Upravni odbor Poditniskega
doma na Rabu se je tudi v pre-
teklem letu sreceval z majraz-
licnejSo problematiko. Glede
na 7e ustaljeni maéin dela iz
{m&ﬁmega leta je poslovanje v
etu 1966 steklo brez vedjih te-

Km. vasko leto, tako je tudi v
preteklem letu Pocitniski dom
na Rabu posloval od 13. junija
do vkljucno 12. septembra. Za
oddih v Pocitniskem domu je
bilo zlasti v lanskem letu veli-
ko zanimanja. Oddih so v glav-
nem koristili delavci iz na$ih
obratov, kar je vsekakor treba
pozdraviti. V prejénjih letih je
bilo opaZati, da je Dom zase-
den vedii del z usluzbenci, in
sicer takimi, ki so ve¢ let za-
poredoma koristili svoj oddih
na Rabu. Komisija za rekreaci-
jo je v lanskem letu pri kori-
¢enjnn Doma zlasti upostevala
in dajala prednost tistim ¢la-
nom kolektiva, ki Se sploh ni-
so bili na Rabu ali pa so oddih
preziveli pred veé leti.

Da so lahko ¢&lani kolektiva
lepo prezZiveli svoj addih na Ra-
bu, je pomagalo predvsem pod-
jetje, ki je izplacalo nadome-
stilo za K-15, razen tega pa da-
lo svoj pr'iBDevek k pladilu pen-
ziona v obliki dotacije. Razen
tega je Sindikalna podruZnica
prispevala svoj del po ustrezni
lestvici, ki je upo$tevala pred-
vsem osebmi dohodek in druzin-
ske Elane koristnikov dopusta.

Iz pregleda dohodkov in iz-
datkov za leto 1965 odnosno
‘1966 je razvidno, da je Pofitni-

§ki dom na Rabu zadovoljivo =

posloval, pri ¢emer gre tudi za-
sluga upravniku tovarisu Kaj-
bi, ki je s pravilno organizaci-

jo dela in izkoris¢anjem dom-
skih kapacitet prispeval k te-
mu, da je bilo finan¢no poslo-
vanje nadvse zadovoljivo. Do-
mu so pa tudi financna sred-
stva potrebna, kajti vsako leto
je treba kaj movega nabaviti,
zlasti $e, ker se je doslej Stedi-
lo in se tekom prej$njih let
oprema Doma zaradi pomanj-
kanja finan¢nih sredstev ni do-
pelnjevala.

V pretekli® sezoni je v Podit-
niskem domu na Rabu prezive-
lo letni oddih 573 oseb, od tega
288 clanov kolektiva, 103 svoj-
ci, 171 otrok. Razen tega pa je
bilo v Domu deloma samo na
hrani, deloma uzivalo komplet-
ni penzion 71 oseb, ki niso bili
¢lani nadega Kkolektiva. Najbolj
nazorna je pnlme:r]ava o kori-
$¢enju_penzionov, V letu 1965
je Potitniski dom ma Rabu od-
dal 4706 penzionov, doim se je
v letu 1966 $tevilo penzionov
povecalo na 5455. To na drugi
strani dckazuje, da so bile
zmogljivosti Doma dobro izko-
ris¢ene in da je bilo nujno po-
trebno najeti e dodatne scbe.

Posebna komisija za rekreaci-
jo IB poskrbela za ¢im udob-
nejse potovanje gostov na Rab
in je v ta namen sklenila z
»Izletnikom« Celje, prevozno
pogedbo, po kateri je Tzletnik
ob izmeniavi dekad noskrbel za
prevoz potnikov v in iz Jablan-
ca. Tako lindem v Reki ni bilo
potrebno cakati, prestopati na
ladjo, prenadati osebno prtlja-
go in podobno.

Ker Pocitni$ki dom na Sveti-
tini, ki je pod to firmo nehal
poslovati, ne spada v p-gledu

upravljanja pod isti upravni _

odbor kot Rab, porocilo o kori-

. grebnih

$¢enju letnih dopustov na Sve-
tind  in pmb!emat!ka tu nwta
zajeti.

Iz opisanega je zakljuditi, da
je Dom v finanénem pogledu
zadovoljivo posloval, saj je
ustvaril tudi del sredstev za na-

inventarja

Stedilnika,
umivalnikov

bavo potrebnega
(nabava novega
pralnega stroja,
in podobno).

Pa tudi gostje so bili s pOSlO—
vanjem Doma zadovoljni in se
pohvalno izrazali, tako v pogle-
du izbire in kvalitete hrane,
udobja ipd. V tem je tudi vod-
stvo Doma imelo svoje zadosée-
nje in prlznanjc za trud, ki ga
je vlozilo pri svojih napomh v
to, da bi delovni ¢lovek svoj
dopunst prezivel ¢im udobneje
In ceneno.

Poroéilo organizacijsko
kadrovske komisije

Organizacijsko-kadrovska ko-
misija IzvrSnega odbora sindi-
kalne podruZnice Zelezarne je
pri obravnavanju in reSevanju
teko¢e problematike aktivno

sodelovala v dveletni mandatni
dobi

skladno s potrebami in
sprejetim programom dela.

Delo komisije je bilo pestrej-
e in aktivnej$e predvsem Vv
casu pred volitvami. PreteZni
del casa je posvetila kadrov-
skim vpra$anjem, medtem ko v
organizacijskem smislu ni na-
redila_vsega, kar bi v sedanji
situaciji morala.

Clani komisije so organizira-
li s predsedniki obratnih odbo-
rov priprave na predvolilne
zbore; v skladu z zahtevami in
moznostmi so usmerjali izbiro

kandidatov ter sodelovali pri
pripravah na izvedbo volitev. V
tem smislu je komisija sodelo-
vala pri pripravah volitev sa-
moupravnih organov, organizi-
ranju priprav za volitve v Zvez-
ni in Republiski zbor ter izbiri
kandidatov za obe samouprav-

no politiéni Soli.

Spri¢o dejstva, da komisija
ne sme neposredno vplivati na
izbiro kandidatov, temvec, da
mora le nafelno usmerjati in
oblikovati politiko kadrovanja,
uspehi komisije miso tako ofit-

ni.

V bodoce bi bilo prav, ¢e bi
bila komisija resni¢ni kcordi-
nator dela obratnih odborov,
ker se po taki dejavnosti komi-
sije kaze potreba.

Letno porocilo
odbora vzajemne pomoci

Odbor wvzajemme pomodi za
pogrebe pri Sindikalni podruz-
nici Zelezarne Store je v pre-
tekli dvoletni mandatni dobi —
do ¢asa porocanja — sodelo-
val pri organizacijskih akcijah
in tehniéni izvedbi 23 pogrebov
umrlih ¢lanov mnage delovme
skupnosti, med katerimi je bi-
lo tudi ve¢ upokojencev.

Odbor se je odzval povsod,
kjer je bila potrebna njegova
organizacijska pomo¢, odnos-
no so pomo¢ glede organizacije
in tehni¢ne izvedbe zahtevali
svojci umrlih. Po svojih moceh
je izpolnjeval naloge, ki spada-
jo v podrodje njegove dejavno-
sti.

Na pogrebih so nastopali pev-
ci pevske sekcije DPD »Svobo-
da«, sodelovalo je moStvo po-
nosacev, delegacije
predstavnikov kolektiva, skrat-
ka bila je posvedena vsa po-
trebna skrb za dostojno sprem-
stvo na zadnji poti.

Moc¢no seveda pogresamo na-
stop godbene sekci‘e, ki pa Ze
nekaj Casa zaradi tehni¢nih za-
prek ne more nastopati.

S predlogom osnutka novega :

izpopolnjenega in deloma spre-
menjenega pravilnika katerega
osnutek objavljamo na Sesti

strani, mamerava Sindikalna
podruZznica preko delovnega
odbora Se bolj izpopolniti

ustrezne organizacijske axcije,
obenem pa tudi nuditi izdat-
nej§o pomo¢ svojcem umrlih,
kadar se le-ti znajdejo v kri-
titnem materialnem poloZaju.
Zlasti bi bilo pozdraviti Se in-
tenzivnejSe sodelovanje sindi-
kalnih aktivov delovnih enot v
nadi delovni skupnosti, kakor
tudi krajevne skupnosti.
DOHODKI IN IZDATKI
SKLADA VZAJEMNE POMOCI
ZA POGREBE

V tej mandaini dobi so zna-
Sali dohodki kot sledi:

Ndin
— prispevki ¢lanov
kolektiva 7314,39
— dotacija Sindikal
ne podruZnice 2000,00
— obresti cd naloZene
glavnice pri hranilnici 685,42
— najemnina za
pogrebni voz 560,00
— sadlo na dan 1. 3
1965 1420,97
Izdatki v 2-letni mandatni
dobi so znasali:
N-din
— dodelitev socialne
pomodi svojcem 740,00



8t. 2 — februar 1967

»STORSKI ZELEZAR«

Stran 3

— nakup vencev 3057,60
— honorarji pevski

sekciji 1860,00
— honorarji vozniku 175,00

- — honorarji mos$tvu

pogrebnih nosadev 1180,00
— prevozi z avto-

busom, avtofurgonom

ipd. 911,00
— dnevnice, povradilo

potnih stro$kov 356,00
— prispevki za hono-

rarje (obdas. del.

razm.) 548,37
— postnine za denar-

na mnakazila 30,00
— stro8ki administra-

tivnega poslovanja 36,00
— makup in popravilo

uniform ipd. 509,76

— popravila in vzdrze

vanje voza in garaie 274,36
— mnagrade ob zakljud-
ku leta sodelavcem 1740,00

Saldo ob zakljucku leta izka-
zuje aktivno, ki sicer trenutno
zadovoljuje, vendar je treba Ze
predvidevati stroske, ki bodo
nastali z nakupom novih uni-
form, ker so sedanje Ze dokaj
dotrajane, prav tako se bo te-
mu pridruzil $e stroSek ob na-
bavi druge opreme, vzdrZeva-
nje voza, garaze ipd.

Ob predlaganem povetanju
prispevka je Sindikalna po-
druznica prepri¢ana, da bo pri
teh akcijah tudi v bodoce lah-
ko delovala skladno s svojim
humanim ciljem.

Poroéilo komisije za druzbeno
aktivnost Zena

Smernice za delo komisije si
je komisija zadala Ze na prvem
zasedanju v obliki akcijskega
programa. Akcijski program je
obsegal: |

— reSevanje socialnih proble-
mov zaposlenih Zena,

— izyvedba ankete,

— izmenjava mnenj na podla-
gi medsebojnih razgovorov s so-
sednjimi podjetji.

Kljub temu, da akcijski pro-
gram navidezno ni bil obseZen,
je anketa pokazala mnogo nere-
Senih vpra$anj in problemov.
Da bi rezultate oz. potrebe, ki
so bile izraZene predvsem v an-
keti ¢im laZze in v ¢im veéji me-
ri uresniéili, smo se povezali s
komisijo za Zzenska vprasanja
pri DSP. Tako smo skupno re-
sevali ve¢ problemov in orga-
nizirali:

— praznovanje 8. marca, dan
Zena;

— predéasni prehod na 42-
urni delovnik za zaposlene Ze-
ne;

— redne zdravstvene pregle-
de za zaposlene Zene;

— otrosko varstvo, predvsem
predsolske in Solske miladine;

— izobrazevanje izven delov-
nega mesta;

— medsebojno izmenjavo
mnenj s Cinkarno Celje in EMO
Celje v pogledu druzbene aktiv-
nosti zaposlenih Zena;

— dva daljsa izleta;

— obdaritev otrok nasih za-
poslenih delavcev, ki so izven
tistih obmocij, katerim daje
sindikat dotacije.

Anketo smo sicer izvedli s po-
moc¢jo kadrovske sluzbe in je
pokazala ne samo zanimive po-
datke, temve¢ tudi inciativo za
bodoce delo. Tako je ostalo $e
precej nerefenih vprasanj, kot
npr.:

— skrb za prehrano,

— iskromna udelezba Zema v
samoupravnih organih,

— otrosko varstvo,

— skrb za razvedrilo,

— socialna vprasanja, !

— predvsem pa velika Zelja
za nadaljnjim izobrazevanjem
na delovnem mestu kakor tudi
izven delovnega mesta.

V okviru te dejavnosti je v
leto$njem letu potrebno priskr-
beti finan¢éna sredstva, ki jih
predvidevamo vsaj 400.000 S-din.

Porocilo komisije za socialna

Komisija se je v mandatni dobi
1965/66 setsala supaj 34 krat. Na svojih
sejah je obravnavala vpradanja socialne-
ga poloZaja zaposlenih delavcev. Pri tem
je aktivno sodelovala s sluZbo socialne-
ga oddelka, kadrovskim sektorjem, sta-
novanjsko komisijo in $e posebej z sin-
dikalnimi pododbori delovnih enot.

Poleg socialnih vpradanj je komisija
sodelovala s HTV slufbo, komisijo pri
DSP_in komisijami pri DSE. Vendar
komisija mi imela potreb po aktivnej-
Sjemu obravnavanju HTV wpradanj, ker
je bila ze sama HTV sluzba zelo moéna
m aktivna, da ni bilo potrebno zahtev-
nejiih in Sir§ih oblik obravnavanj teh
dokaj zahtevnih in odgovornih vpra-

nj.
Komisija je aktivno, posebno Ze v le-
tu 1966 sodelovala z Komisijo za prodnje

in HIV vprasanja

in pritozbe. V letu 1965 je Komisija
razpravljala in obravnavala vpraanja o
nadinu razdeljevanja betonskega Zeleza
nafim élanom kolektiva.

V letu 1965 je komisija za praznike 1.

maj, 29. november in Novo leto na osno-
vi sprejetih sklepov in izdelanih sezna-
mov socialnega oddelka in preveritve
istih od strani sindikalnih pododborov
delovnih enot, nudila socialno pomod
nafim delavcem v obliki denarne pomo-
& ali paketov skupno 138 &lanom kolek-
tiva. .-
. Komisija je sama ali preke delegacij
sindikalnih “pododborov delovnih  enot
tudi obiskala vse tiste ki bolujejo vel
kot mesec ali se nahajajo v nicah
oz. zdraviliséih.

Skupaj s Komisijo za proinje in pri-

to¥be je bilo v letu 1965 obravnavanih.-

38 individualnih profenj. Komisija je
redila 21, ostalih 17 pa je dala UO ZS
v konéno reditev.

Na predlog sindikalnih pododborov
delovnih enot je bilo omogodeno v 1965.
Jetu 37 &lanom naSega kolektiva brez-
platen oddih oz. letovanje v naSih %c»
¢itnis$kih domovih na Svetini in Rabu
v trajanju od 5—10 dni. V letu 1965
je imela komisija 750.000 S-din izredne
socialne pomo¢i in 750,000 S-din izred-
ne pomoci za oddih.

Ta sredstva so bila v tem razdobju
prekoratena v visini 330.000 S-din.

V letu 1966 je komisija obravnavala
wvsa vpradanja skupaj s Komisijo za
proénje in pritoZbe. Obravnavanih je bi-
lo skupaj 43 profenj in 7 pritoib. V da-
nih mo#nostih je bilo ugodno resenih
37 profenj, dotim smo 5tiri odstopili
UOQ 25 v reditev.

V ¢asu praznikov 1. maj in 29. novem-
ber je bilo obravnavanih 171 profenj in
predlogov sindikalnih pododborov de-
lovnih enot za dodelitev izredne social-
ne pomodi bolnim ¢&lanom kolektiva.
Komisija je ugodno redila 102 proinji
oz. predloga, predvsem tistih prosilcev,
ki bolehajo ve¢ kot en mesec in tistih,
ﬁ‘hse nahajajo v bolnicah in zdravili-
&ih.

Poleg tega je komisija ‘omogodila 20
¢lanom brezpladen oddih v nafem podit-
niSkem domu na Svetini in 39 ¢lanom
brezplaten oddih na Rabu. Vsak &lan je
imel moZnost koriifenja brezplainega

oddiha v trajanju od 5 do 10 dni.

Komisija je imela za potrebe izredne
socialne pomoéi odobrenih za 1966. leto
1,000.000 S-din. Ta znesek je prekora-
Cila za 200.000 S-din. Komis1ja085 g:ﬂeg
tega imela %e odobrenih 1,000. din
sredstev izredne pomoc¢i za oddih. Ta
dolodeni znesek je bil prekoraden ob
ugodnih jih regresiranja za oddih
v letu 19&0322 1,400.000 S-din. Komisija
je v tej mandatni dobi delovala paé¢ v
danih mo#nostih, trudila se je, da bi
zadovoljila &im Sir3i krog prosilcev in
opravidencev. Seje so bile vedno sklepé-
ne ob ca. 759, udelefbi &lanstva.

Za delo bodote Komisije v mandatni
dobi 1967/68 predlagamo: 1. da se pred-
vidi planirani znesek izredne socialne

i ¢lanom kolektiva za leto 1967 w
visini wsaj 1,500.000 S-dinarjev;

2. da se planira znesek izredne pomo-
& ¢lanom za oddih v letu 1967 v vidini
2,500.000 S-din, kar je nujno, v kolikor
zelimo nafim &lanom nuditi v letu 1967
iste regresivne pogoje kot v letu 1966,
kar wsekakor priporofamo;

3. da se formira le ena skupna komi-
sija za profnje in pritoZbe ter socialna
vprasanja;

4. da se izdela v danih moZnostih
Pravilnik o razdeljevanju finanénih
sredstev socialne pomoéi;

5. da se formira komisija iz ¢élanov,
ki imajo voljo do dela na tem podrocju.

Porocilo komisije za rekreacijo

Porotilo rekreacijske dejav-
nosti se nanasa na obdobje od
20. 1. 1965 do 20. I. 1967.

Pri programiranju organizira-
ne rekreacije v Zelezarni smo
upostevali interese posameznih
skupin in pripravili takSen pro-
gram, ki je ¢lanom kolektiva

najbolj dostopen in ne zahteva
od njih veliko ¢asa, stroSkov,
znanja in obremenitev.
Organizirana rekreacijska de-
javnost poteka po posameznih
podroéjih in sicer na podrodju
Sportne rekreacije, letovanja,
izletnis$tva in kulture.

SPORTNA REKREACIJA
V LETU 1966

Ko smo organizirali Sporino
rekreacijo z raznimi medseboj-
nimi tekmovanji v raznih Sport-
nih panogah, smo Zeleli dosefi
le to, da bi nudili v dnevnem
prostem ¢asu nasim ljudem pri-
jetno $portno razvedrilo. Ker
smo pri Sportni rekreaciji imeli
v glavnem sama tekmovanja
in sicer tekmovanja med ¢&lani
kolektiva, tekmovanja med ko-
lektivi in nastopi na razmih pri-
reditvah v podastitev drzavnih
praznikov, so bili zaradi takSne
oblike dela prizadeti ostali, ki
si zelijo Sporinega razvedrila
brez tekmovanj in javnih na-
stopov. Zaradi tega je na naso
pobudo telesnovzgojna organi-
zacija v Storah ustanovila od-
delke za Sportno rekreacijo,
predvsem za sploSno telesno
vzgojo, namizni tenis, kegljanje
in smucanje.

Iz programa Sportne rekreaci-
je smo brisali atraktivne Spor-
te in sicer zaradi tega, ker smo
prejs$nja leta v teh panogah do-
ziveli vedje Stevilo manjsih po-
$kodb. Zato predlagamo, da se
tudi v bodode vodi politika
Sportne rekreacije tako, da se

organizirajo oblike dela, da se
bo lahko aktivmo vkljudil v
Sporitno rekreacijo sleherni
¢lan nasega kolektiva.

Da v tej mandatni dobi nismo
izvrsili vseh nalog, ki smo jih
zadali, je predvsem razlog ta,
da nam na tem podroéju pri-
manjkuje vetje Stevilo dela
voljnih ljudi.

Vainejdi rezultatl Javnih nastopov na
podroéju Sportne rekreacife:

— Mednarodno tekmovanje v keglja-
nju v borbenih partijah, kjer je nasto-
pilo 13 ekip s skupno 91 nastopajoéimi;

— v potastitev krajevnega praznika
Stor je bilo organizirano ekipno tekmo-
vanje v streljanju z zraéno pusko, kjer
je nastopilo 35 posameznikov in 7 ekip;

— kmalu zatem je bilo organizirano
tekmovanje v streljanju z zra¢no pusko
posameznikov, kjer je nastopilo 79 tek-
movalcev;

— organizirano je [ilo medobratno
ekipno tekmovanje v streljanju, kjer je
nastopilo 17 ekip;

— v pocastitev Dneva vstaje smo or-
ganizirali tekmovanje v streljanju z
zratno puiko, kjer je mastopilo 45 tek-
movalcev;

— meseca maja 1965 so se prifele de-
lavske 3portne igre med kolektivi celj-
ske obéine in sicer v panogah: nogomet,
mali nogomet, rokomet, odbojka, 3ah,
atletika, mamizni tenis, streljanje in
kegljanje. 'V vseh razpisanih panogah
smo se tekmovanja udeleZili in v skup-
nem plasmanu dosegli 1. mesto.

To tekmovanje je potekalo preko ce-
lega leta;
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— v distem ¢&asu, ko smo sodelovali
na delavskih Sportnih igrah, smo vr-
&il priprave z izbirnimi Sportniki za
nastop na najvec)i vsakoietni prireditvi,
Metaiurskih 1gran, ki so se vriide v
ﬁvnah MetaiurSkih iger smo se ude-

ilf v vseh panogah, razen v odbojki.
Na Metaiurskin igrah na Ravnah je na-
stopilo 47 masih 1zbranih sportnikov. V
skupnem plasmanu smo dosegli 3. me-
o :

— oo priliki kolektivnega izleta na
Svetino v pocastitev Dneva borca je bi-
lo organizirano Sportno tekmovanje v
namiznem tenisu, streljanju in barina-
nju. V wvseh panogah je nastopilo 160
tekmovalcev; =
— ob zakljuéku leta je bil organizi-
ran novoletni turnir v keglanju v bor-
benih partijah, kjer je nastopilo 80 ¢la-
nov nasega kolektiva;

— za zakljucek sezone $portne rekre-
acije- smo organizirali smuéarsko tek-
vanje na Svetmni, kjer je sodelovalo 60
tekmovalcev.

Rezultati in prireditve 3portne rekre-
acije za leto 1966

— Medobratno tekmovanje v keljanju
v burbenih partijah, nastopilo je 8
ekip, skupno 80 nastopajoéih.

Tekmovanje v streijanju

Medobratno tekmovanje z zraéno pu-
£ko posameznikov (66 tekmovalcev).

" Medobratno ekipno tekmovanje =z
zrano pusko (9 ekip).

Medobratno tekmovanje # zraéno pu-
ko posameznikov (49 tekmovalcev).

V pocastitev Dneva borca na Svetini
tekmovanje z zratno pusko (110 tekmo-
valcev).

— Meseca aprila 1966 so se pricele
delavske Sportme igre med kolektivi
celjske obéine in sicer v panogah: no-

et, mali nogomet, rokomet, odboj-

, Sah, atletika, namizni tenis, stre-
janje in kegljanje.

"V zadetku tekmovanja so naSe ekipe
solidno Startale, saj smo bili ob zakljué-
ku prvega dela tekmovanja na prvem
mestu. Istega leta jeseni so se delavske
igre nadaljevale. Nase ekipe pa v tem
elu tekmovanja niso s tako resnostjo
nastopile kot v zacetku. Ker smo imeli
ekipe za vse panoge dokaj solidno pri-
pravljene za sodelovanje na delavskih
Sportnih igrah, so nas pri teh nastopi]
razofarali vodje posameznih panog,
predvsem pri odbojki in malem nogo-
metu. Ce bi v teh dveh panogah nase
ekipe sodelovale ne glede na njihow
plasma, bi reprezentanca Zelezarne Sto-
re lahko ponovno osvojila pokal skup-
nega zmagovalca. Tako pa smo zaradi
organizacijskih hib zasedli tretje mesto.
Na tem tekmovanju so se vsekakor naj-
bolj izkazale ekipe, ki so sodelovale
v nogometu in kegljanju.

— Poleg 7e omenjenih prireditev smo
je v samem zadetku leta posvecali naj-
vetjo skrb pripravam za nastop na Me-
talurskih igrag in istoasno priceli s
pripravami za izvedbo Metalurikih

ortnih iger, ki so se vriile v Storab

f. avgusta 1906. Ker smo se modno za-
vedali, da bo to v tem letu najvetja
dportna manifestacija v naSem kraju,
smo se k temu primerno tudi angazirali
in bilo je opaziti, da je druga dejav-
nost zaradi tega nekoliko popustila. Ko
so bile Metalurske igre za nami, smo
lahka ugotovili, da na$ trud mi bil za-
man, kajti dobili smo laskave pohvale,
da so bile to doslej organizacijsko in
kvalitetno najboljde igre. Veselilo nas je,
da smo igre dobro onganizirali, najbolj
pa nas je veselilo to, da so nafi $port-
niki prvi¢ kar obstojajo Metalurike igre
resno posegli v borbo za najbolj$a me-
sta.
© Kljub temu, da smo v konéni uvrstit-
vi pnonovno bili zadnji, smo se na
osnovi dosefenih rezultatov lahko upra-
vi¢eno tolaZili, da smo bili ¢astno zad-
nji. kajti razlika med prvim in zadnjim
je bila samo 2 tofki, dofim je ta raz-
ika v preteklem letu na igrah v Rav-
nah bila znatno vedéja, saj je prvo pla-
sirana ekipa imela 18 tofk, mi pa samo

* Ze sedaj vemo, da bodo Metalurike
igre za leto 1967 na Jesenicah. Doloéene
so #e panoge, zato smatramo, da bi se
za -te nastope morali pripravljati z veé-
jo resnostjo. kot pa smo se vsa leta
nazaj. -
= Tudi to leto smo zakljudili p
gram Sportne rekreacije s smudarsko
tekmo na Svetini, ko smo organizirali
tekmovanja za vse starostne skupine,
katerega se je udeleZilo blizu 80 tekmo-
valcev. Na te tekme smo povabili tudi
&lane Cinkarne, Celjskega tiska in Ljud-
ske milice Celje.

Objavili smo le osrednje prireditve
na podrodju Sportne rekreacije, dasi
je bilo manjsih medsebojnih srefanj
se mnogo vecd,

LETOVANJA V LETU 1965/66

Iz podatkov prejsnjih let je razvidno,
da se organizirano letovanje v Zelezar-
ni iz leta v leto izboljSuje. Ce pri tem
navedemo samo primer, da je v letu
1954 letovalo 599 élanov nadega kolek-
tiva s svojci, v letu 1965 642 v letu 1906
pa #e 953 cianov kolektiva s svojei, vidi-
mo, da se onganizirano letovanje vidno
izboljsuje, to pa preavsem iz razloga,
ker so se iz leta v leto izooljSevaii po-
goji letovanja. Ko govorimo o vse vecd-
jemn interesu za letovanja, mislimo tu
predvsem na na$ pocitniski dom na
Rabu, kakor tudi letovanga v tujih do-
movih in tujih krajih. Uo tem pa ni-
kakor ne moremo biti zadovolini z le-
tovanjem na Svetini. Ce navedemo sa-
mo primer, da je v letu 1964 letovaio
na Svetini 72 élanov nasega kolektiva
s svojei, v letu 1966 pa Se samo 46 ¢la-
nov kolektiva s svojci in $e to pred-
vsem samo tisti, ki jim je sindikalna
podrunica Zelezarne Store omogodila
breaplaéni oddih na Svetini, je to obfu-
ten korak nazaj.

Ti podatki nam kaZejo, da je skoraj
¢as, da pristopimo k refevanju proble-
matike rentabilnosti obeh domov na
Svetini, kajti pod takinimi pogoji ob-
ratovanja ni mod¢ pri¢akovati boljSega
obiska.

Smatramo, da bi izvrini odbor sindi-
kalne podruinice moral odloénejie pri-
stopiti k resevanju wvseh rekreacijskih
vpradanj in zavzeti tak$no politiko dela,
da bi vsi objekti sluZili svojemu name-
nu. Ze leta 1964 je Komisija za rekre-
acijo predlagala, naj se uvede vzpod-
budni regres za letni oddih in sicer za

tiste osebe, ki so #e dalj ¢asa zaposle- -

ne v nasem podjetju.

Vsi podatki nam izkazujejo, da je Se
vedno pri organiziranem letovanju naj-
manj tistih, ki so tega najbolj potreb-
ni in zato smatramo, da bo treba v bo-
doce iskati vse moine oblike in ustrez-
ne pogoje za letovanja tistih, ki so ga
nujno potrebni, pa si ga iz kakrinihkoli
razlogov ne morejo privodéiti.

Zasedba posameznih domov je bila v
preteklem obdobju naslednja:

; el s

= o 7} ey

3 & 7 a »
1965 470 28 14 = 62
1966 573 46 334 = 953

0Od tega so letovanja koristili:

Rab

1965: 173 &lanov kolektiva, 89 svojcev,
118 otrok + 90 gostov = 740; 1966: 228
&lanov kolekti\ra,s}ém svojci, 171 otrok

71 gostov = 1
*Svetfna

1965 13 &lanov kolektiva, 7 svojcev,
8 otrok = 28; 1966 28 ¢lanov kolektiva,
3 svojci, 9 otrok + 6 gostov = 46.

’l‘uﬁ domovi i

1965 144 glanov s svojci; 1966 334 éla-
nov s svojci.

Iz podatkov je razvidno, da se je
tevilo letovanj v tujih domovih znatno
povedalo, to pa predvsem zaradi tega,
ker so bili regresi sproSéeni in skrb za
pravofasno rezerviranje prostih kapaci-
tet v tujih domovih in krajih. Tudi za-
sedba na Rabu je zadovoljiva, k &emer
je pripomogla organizacija prevozov z
avtobusi. y :

Iz zapiskov knjige za pritozbe in po-
hvale je razvidno, da je veCina gostov
izredno zadovoljna s celotno organiza-
cijo, strezbo, gostoljubjem itc_l., v po-
¢itniskem domu na Rabu. Kljub temu
pa bi se Sc dalo marsikaj izboljsati
predvsem v pogledu razvedrila gostov v
nafem domu. :
~ V zadnji sezoni smo poskrbeli za mne-
kaj $porinih rekvizitov, montirali novo
rusko kegljisée in izgradili igridfe za
balinanje, ki pa zaradi slabega materiaia
¢e ni bilo sposobno za igranje. Za le-
toénjo letno sezono predlagamo, da bi
nabavili $portni Coln in rekvizite za
podvodni ribolov. Poleg Sportnih rekvi-
zitov bi se naj uredila mala knjiZica.
Tu predvsem mislimo na knii]ge z zabav-
nimi vsebinami in revije. Nasteli smo
le nekatere stvari, Novi komisiji pri-

poroéamo, da upoiteva le nase predlo-
ge in tudi sama prediaga, kaj naj bi se
Se vse izboljsalo v vsen pocitniskih do-
movih, da bi se ¢lani nasega kolektiva
na svojem oddihu kar naj pbolje poduti-
Im

i

IZLETNISTVO 1965/66

Kot vsa prejdnja leta smo tudi v zad-

em obdooju lanko zadovoljmi z izleti
ianov nasega kolektiva. V letu 1965 je
bilo ' orgamiziranih 22 izletov s skupno
udelezbo 580 ¢lanov kolektiva Zelezarne
Store.

Poleg omenjenih izletov je bil orga-

niziran kolektivni izlet na Svetino, ki
sé ga je udelezilo 820 é&lanov kolektiva
s svojei. *
. Ob priliki kolektivnega izleta je bila
na Svetini proslava v pocastitev Dneva
borca, $portne prireditve in prosta za-
bava s plesom.

Poseben izlet je bil organiziran v Ce-
lovec, kjer so si nasi izletniki ogledali
drsalno revijo. Izleta v Celovec se je
udelezilo 40 élanov kolektiva.

'V zimski sezoni je bil organiziran iz-
let na Svetino in ma Zelenico, ki so se
ga udelezili nadi smuéarji.

V letu 1966 je bilo onganiziranih 24
izletov.

Paleg navedenih je bil organiziran
izlet v Ljubljano na ogled svetovnega
prvenstva v hokeju, ki se ga je u-de?e-
Zilo 40 €lanov nasega kolektiva.

Nadalje je bil organiziran tudi izlet v
Celovec na ogled drsalne revije. Ude-
lezilo se ga je 36 ¢lanov naSega kolek-
tiva.

Za nade Zene je bil organiziran eno-
dnevni izlet v Trst, ki se ga je udelezi-
lo 40 élanic naZega kolektiva.

V zimski sezoni smo tudi v tem letu
za na$e smudarje organizirali izlet na
Svetino ter na Zelenico s skupno ude-
lezbo 70 smuéarjev.

V tem letu smo doiveli izreden uspeh

s kolektivnim izletom na Swvetino ob
priliki prosiave Dneva borca, sa) se ga
je udelezilo 1050 ¢lanov nasega kolek-
tiva § svojci.

Stevilo izletov, kakor tudi Stevilo ude-
lezencev vseh izletov so prica zadovolji-
vega interesa za to zvrst rekreacije, pred-
vseimn pa je pohvaino, da so izieti wvse-
binsko bogatejsi, kot so bili pred parimi
leti. Skoraj ni bilo izleta brez priprav-
ljenega programa. Izletniki so se posiu-
zevali vrste Sportnih rekvizitov, iskalj
ugodne kraje za kopanje, ogiedali so si
naSe znamenite kulturne kraje in poskr-
beli za prijetno razvedrilo. Na tem pod-
rodju je éutiti dolofen napredek, obsta-
ja pa se vrsta moinosti, da se nase red-
no izletniStvo obogati, predvsem glede
izbire krajev in izboljSanja vsebine iz-
leta.

Ob tej priliki smatramo, da bi v bodo-
¢e kazalo spremeniti na¢m financiranja
izletov, predvsem tistih, ki jih organi-
zirajo ekonomske enote.

Kljué, da se sredstva delijo po tevilu
zaposlenih, ne more biti realen, ker se
ugotavlja, da so si mocnejsi obrati lah-
ko privoséili boljse izlete in to na ra-
¢un tistih, ki se izleta niso udelezli.
Ker pa se stremi za tem, da se izleta,
e ga Ze organizira ekonomska enota,
udelefijo wvsi zaposleni, potem se naj
poiscejo takine oblike, da se bodo izle-
tov res vsi udeleZili. Pri tem bi bilo
mo#no, da se sredstva odobrijo na osno-
vi Stevila izletov in &tevila udeleZencev
izletov, ne pa vnaprej.

Zato smatramo, da naj nova komisija
na3e pripombe upoiteva in na osoovi
doseZenih rezultatoy na tem podroéjy
izdela programe v taksnih oblikah, da
bi se celotno rekreacijsko delo uspes-
neje razvijalo, kot do sedaj .

Tine Veber

Predlog proracuna

SINDIKALNE PODRUZNICE ZELEZARNE STORE ZA LETO 1967

Pozicija Besedilo N-din
DOHODKI
a) redni
1. Clanarina 359, 45.500
b) izredni .
1. Dotacije od podjetij 60.000
2. Seminarji, seje, posveti 6.353,19
Neporab. sredstva TK ZKS 2.587,02
__Skupaj dohodkov: 114.440,21
IZDATKI
a) osebni
1, Honorarji — nagrade 5.000
2. Prispevki 1.000
b) funkcionalni
1. Obéni zbori 2.500
2. Neporab. sredstva iz 1. 1966 200
3. Sluzbena potovanja 2.000
¢) materialni
1. Zavarovanje inventarija 60
2. Pisar. potrebséine, obrazci 1.500
3. Narocnine éasopisov, revij 700
4. PTT stroski 200
5. Denarni promet 150
6. Nabava strokovnih knjig 500
d) dotacije
1. Yzajemno drustvo 900
2. Odbor za pogrebe 3.000
3. Aktiv Zena 3.000
4. Novoletna jelka 5.000
5. Razno 2.000
e) pomodi
1. Bolnim in soc. $ibkim ¢&lanom 15.000
2. Za letni oddih 25.000
f) ostalo '
1. Kulturno prosvetno delo - 5.000
2. Fizkultura — rekreacija 16.000
3. Kulturno razvedrilo — izleti 22.000
4. Razni izdelki ' 1.143.19
5. Strogki TK ZKS 2.587.02
Skupaj izdatki: 114.44021
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doseZenih dohodkih in
izdatkih po prorac¢unu

za leto 1966
- (do 31. 12. 1966)
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DOHODKI
a) redni
1. Clanarina 35 9%, 39.600 45.628,25
b) izredni 33.000 51.700
1. Dotacije od podjetij 5.030,49 5.030,49
2. Neporab. sredstva iz 1. 1966 1.789,10 4.289,10
3. Posojilo TVD Partizanu 2.500 2.500
4. Posojilo TVD Part. za smuci 2.484,24 2.487.84
Skupaj dohodkov: 84.403 83 111.635,68
IZDATKI
a) osebni :
1. Honorarji — nagrade 3.200 3.770
2. Prispevki 800 754,06
b) funkcionalni
1. Obéni zbori 2,000 1.248,50
2. Seminarji, seje, posveti 500 117
3. SluZbena potovanja 2.000 1.239,40
¢) materialni
1, Zavarcvanje inventarja 300 54,75
2. Pisar. potrebscine, cbrazci 1.000 931,01
3. Naro¢nine ¢asopisov, revij 500 637,10
4, PTT stroski 200 10,40
3. Strodki denarnega prometa 150 119,68
6. Nabava strokovnih knjig 200 741,30
d) dotacije
1. Vzajemno drustvo 2.000 600
2. Odbor za pogrebe 2.000 2.000
3. Aktiv Zena 2.000 2.000
5. Razno 2.000 1.680
e) pomoci ;
1. Bolnim in soc. $éibkim ¢lanom  10.000 11.148,40
2. Za letni oddih 10.000 24 001,35
f) ostalo
1. Kulturno prosvetno delo 7.000 4.124,20
2. Fizkultura — rekreacija 12.000 5.996,91
3. Kulturno razvedrilo — izleti 22.000 23.287,75
4. Nepredvideni izdatki 2.764,73 2.119,02
5. Strogki TK ZKS 1.789,10 1.702,08
6. Metalurske igre - 14.412,56
Skupaj izdatki: 84.403,83 1024695 47
dosezeni dohodki 111.635,68
doseZeni izdatki 102.695,47
razlika dohodek 8.940,21
v ro¢ni blagajni 30
na #iro raéunu 8.910,21
skupaj 8.940,21

P804 404000000000 00000¢
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PROGRAM

REKREACIJSKE DEJAVNOSTI ZA LETO 1667

— stroski mednarodnih tekmovanj

SPORTNA REKREACIJA:

Mesec februar:
smucarsko tekmovanje na Svetini vseh starostnih
skupin.

Vsako sohoto in nedeljo:
$ole smuéanja na Svetini pod strokovnim vodstvom
za Clane kolektiva Zelezarne Store.

Mesec marec:
organizirati tri kolektivne izlete na spomladansko
smuko predvsem za smuéarije, ki se redno udelezuje-
jo smucarskih tedajev na Svetini,

- Mesec februar:

pripraviti naso smudarsko reprezentanco za smucar-

sko tekmovanje v okviru delavskih $porinih iger.’
Mesec februar:

odprto nagradno medobratno tekmovanje posamez-

nikov, v streljanju z zra¢no pusko.

. Mesec februar, marec, april:

sistemati¢ne priprave vseh izbranih tekmovalcev za
nastop na delavskih $porinih igrah.

- Mesec marec:

pritetek mednarodnega tekmovanja v kegljanju v
borbenih partijah po liga sistemu.-
Mesec marec:
mednarodno tekmovanje v namiznem tenisu.
Mesec april:
medobratno tekmovanje v Sahu,
Mesec maj:
medobratno ekipno tekmovanje v streljanju z malo-
kalibrsko pusko.
Mesec maj:
pritetek sistemati¢ne priprave za nastop na Metalur-
Skib $portnih igrah na Jesenicah.
Mesec junij:
medobratno tekmovanje v atletiki.
Mesec julij:
kolektivni izlet na Svetino z organizacijo Sportno-za-
bavnega programa.
Mesec avgusi:
metalurike Sportne igre na Jesenicah.
Mesec september:
nadaljevanje delavskih Sportnih iger.
Mesec okiober:
pri¢etek rekreacijske vadbe v 'telovadnici.
Mesec okiober:
pricéetek tekmovanja v streljanju z zraéno pusko po
liga sistemu.
Mesec november:
v pocastitev 29. novembra $porine prireditve med ko-
lektivi.
Mesec december:
priprave na smucarsko sezono.
Mesec december:
novoletni turnir med kolektivi v kegljanju.

PREDRACUN
$nortne rekreacije za leto 1967

nabava najnujnej$ih Sportnih rekvizitov (copati,
dresi, zoge itd.) 3,500,00 N-din
1.800,00 N-din

— stroski tekmovanja na delavskih Sportnih

igrah — prijavnina po panogi a 30,00,

G000 00800000990000000000000000004 000000000000 00000000008000000000000000000060003309¢

prevozni stroski itd. ..................... 850,00 N-din
— metalurske 3portne igre na Jesenicah .. 2.500,00 N-din
— Sportni rekviziti za pociiniski dom

i I e e P e e S S e 500,00 N-din
— stroski tekmovanj med kolektivi ........ 1.350,00 N-din
— republisko Sahovsko prvenstvo .......... 850,00 N-din
— smtcarski teéall '.o .00 e sdie g 600,00 N-din
— najemnina Sportnih igrisé¢ in dvoran .... 2.000,00 N-din
— strokovna literatura .................... 400,00 N-din
— nepredvideni stroski .................... 1.000,00 N-din
R 1 . o g S e o LR U 15.350,00 N-din
9000080 000840080006000600000000000000000000000000000000000000¢
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Osnutek pravilnika
odbora vzajemne pomoci

Ze leta 1953 je Sindikalna

podruZnica Zelezarne Store da- -

la pomembno pobudo, ko je
ustanovila takrat takoimenovani
odbor hitre pomod&i. Naloga te-
ga odbora je bila, da oragnizira
spremstvo na zadnji poti v pri-
meru smrti &lana kolektiva ali
upokojenca, kakor tudi pomoc
svojim ¢lanom, &e jih doleti
nesreta. Sredstva za uresnici-
tev teh humanih akcij so pri-
spevali ¢&lani kolektiva z vpla-
¢evanjem redne mesecne ¢lana-
rine in z zadovoljstvom lahko
ugotovimo, da se je solidarno
odzval celoten kolektiv.

V letu 1954 je bilo sklenjeno,
da se odbor preimenuje v od-
bor za pogrebe in odilej deluje
izkljuéno v cilju, pomagati naj-
ozjim svojcem umrlih ¢lanov
kolektiva in upokojmcevfz or-
ganiziranjem pogrebov, finan-
ciranjem nastalih stroskov in
ne nazadnje s tem, da v imenu
kolektiva stori vse potrebno v
okviru dolZne pietete do umrle-
ga ter izkaZe poslednjo Cast.

Sindikalna podruZnica se za-
veda, da je bila organizirana
izvedba humanih akcij, ki so
bile v zvezi z nalogami odbora,
moZna prav zaradi zavesti soli-
darnosti kolektiva, kar se kaZe
zlasti v tem, da k omogocanju
akcij prispevajo vsi ¢lani de-

lovne skupnosti svoje redne

meseéne prispevke.

Z namenom, da bi bili vsi
¢lani delovne skupnosti, kakor
tudi tisti, ki so odsli v pokoj,
obveséeni o nalogah in delova-
nju tega odbora daje sind. po-
druz. v objavo osnutek mnovega
pravilnika, po katerem se urav-
nava delo. Seveda je odbor tudi
doslej delal po dolocilih pravil.
nika in besedilo objavljenega
osnutka ni nekaj povsem nove-
ga; besedilo prejsnjega pravil-
nika je le izpolnjeno in delo-
ma spremenjeno ravno Zzato,
da bo sindikalna podruZnica
lahko Se bolj pomagala priza-
detim.

Sprememba, ki jo osnutek

predlaga, zadeva tudi prispev-
ke v sklad vzajemne pomoci

za pogrebe. Dosedanji doloCe-

ni in sprejeti prispevek je
bil wvse od leta 1954 nespreme-
menjen 2,40 Ndin na leto za
¢lana delovne skupnosti; med-
tem pa so se povecali stroSki
ob pogrebih, zato je predlagan
v osnutku ve¢ji prispevek. Me-
nimo, da bodo vsi ¢lani kolek-
tiva to spremembo vzeli z razu-
mevanjeny na znanje, saj gre
pri tem za izkazovanje zavesti
solidarnosti, ko se v trenutkih
nesree moramo za prizadete
$e bolj zavzeti.

Osnutek pravilnika sklada
vzajemne pomoci za pogrebe

1. SploZna dologila
1. élen

Za financiranje organizacije in teh-
ni¢ne izvedbe dostojnih pogrebov za
umrle &lane delovne skupnosti Zelezar-
ne Store (v madaljnjem besedilu »pod-
jetjee) in za umrle upokojence, ki so
bﬂ.l]i upokojeni kot delavci podjetja,
ustanovi sindikalna podrufnica podjet-
ja sklad wvzajemne pomoéi (v nadalj-
njem besedilu ssklade)

2. &len

Sklad tvorijo: %

— prispevki aktivnih &lanov delovne
skupnosti podjetja,

— dotacije sindikalne podruZnice,

— dohodki za posojanje pogrebnega
voza neflanom kolektiva.

2. Organi sklada
3. &len

Sklad upravlja poseben organizacij-
ski odbor. vzajemne pomoé&i pri Sindi-
kalni podrufnici podjetja v nadaljnjem
besedilu: odbor.

Odbor je predlagan in izvoljen po vsa-
kokratnem izvrinem ru Sindikal
ne podrufnice podjetja, n{_jﬁgwa man-
datna doba pa traja toliko , kolikor
gz;}sa traja mandatna doba izvrinega od-

ra.

4. &len
Upravljanje m uporaba ter finanéno
. cvz_mie sklada je podrejeno periodic-
ni reviziji nadzornega odbora Sindikal-

ne podruZnice; finantna sredstva sklada
morajo biti nalofena pri denarnem za-
vodu na hranilno knjiZico.

5. €len

Namen sklada je, s finanénimi sred-
stvi, ki so v skladu odnosno se vanj
stekajo, financirati organiziranje in teh-
niéno izvedbo dostojnih pogrebov pre-
minulih é&lanov kolektiva in upokojen-
cev delovne skupnosti podjetja, finan-
ciranje s tem v zvexi opravljenih stori-
tev ter dodeljevanje denarne pomoéi so-
cialno $ibkim, po preminulem, preosta-
li;{1 druzinskim ¢lanom (zakonec, otro-
ci).

6. &len

Odbor sestavljajo:

— predsednik odbora,

— blagajnik odbora, ki opravlija obe-
nem tajniske posle in v odsotnosti na-
domestuje predsednika,

— trije ¢lani.

7. élen

V' pristojnost predsednika spéda:

— sklicevanje sej odbora,

— sklicevanje periodi¢nih sej ob za-
kljuéku polletja zaradi pregleda poslo-
vanja in obravnavanja teko¢ih nalog,

— koordinacija dela odbora,

V pristojnost blagajnika spada:
. ——E rajnisko -pos{ovanje, izpladila
in vplacila,

— tajnidki ‘posli: vodenje zapisnikov

_ipd,,

— nadomestovanje predsednika v nje-
govi odsotnostd.

8. ¢len

Za vsa organizacijska vpradanja, spre-
jemanje obveznosti finanénega znacaja
kakor tudi za vse naloge, ki se postav-
ljajo v zvezi z organiziranjem in tehnig-
no izvedbo pogrebov, se obravnavajo in
sprejemajo odgovarjajodi sklepi izkljué
no na sejah odbora.

; 9. ¢len

Odbor lahko povabi ma seje tudi pred-
stavnika uprave podjetja, predstavnika
delovne enote in predstavnika druzbeno-
politiénih organizacij, katerim je pokoj-
nik prej pripadal. Predstavniki sodelu-
jejo s posvetovalnim glasom,

3. Vplaglia v sklad
10, ¢len

Vsi ¢lani delovne skupnosti podjetja
vplacujejo v sklad redni mese¢ni prispe-
vek ND. 1.— ma ¢lana; z.a:l*aéh] enostav-
nejs slovanja se vpladilo opravi
taﬂo?gga |Z‘-:))(i:)irat“.uus.kz’t sluzba podjetja od-
tegne vsakemu ¢lanu delovne skupnosti
ob koncu vsakega polletja ND. 6.— po
plagilni listi osebnih dohodkov, tako
da znese letni odtegljaj ND. 12.— na
vsakepa ¢&lana. Vplalevanje prispevkov
se pricne od 1. 1. 1967 dalje.

11. &len

Iz naslova vplagila rednih prispevkov
&lanov delovne skupnosti Zelezarne Sto-
re izhaja tudi pravica do denarne po-
moéi, ki gre svojcem za primer smrti
élana delovne skupnosti ali upokojenca
oziroma financiranje storitev v smislu
tega pravilnika.

4. Naloge odbora
12, élen

V primeru smrti ¢lana delovne skup-
nosti podjetja ali upokojenca ima od-
bor vzajemne pomoéi za pogrebe opra-
viti naslednje: g

— dogovori se s svojci umrlega glede
kraja, ¢asa in oblike pogreba; i
— organizira in uredi tehnifno iz
vedbo dostojnega pogreba upostevajoc
pri tem obicaje in _navadc; : _

— izvede,! kar je v . zvezi s piI-
eteto ob smrti élana delovne skupnosti
oziroma upokojenca;

— pomaga Z nasvetl oZiroma s posre-
dovanjem pristojnih organov, ¢e svojci
umrlega zaprosijo za takine usluge, ki
so v zvezi z uradnimi in drugimi opra-
vili ob smrti élana delovne skupnosti
oziroma upokojenca; :

— financira storitve v smislu dolo&il
tega pravilnika.

Odbor organizira in vodi tehni¢no iz-
vedbo pogrebov vy smislu izvrSevanja
nalog po predhodnem ¢lenu tega pra-
vilnika za:

— umrle ¢lane kolektiva delovne skup-
nosti podjetja ne glede ma to, koliko
€asa so billi v delovnem razmerju v pod-
jetju pred smrtjo;

— umrle upokojence me glede ma to,
kdaj so bili upokojeni ob pogoju, da so
bili " ob smrti upokojenci podjetja.

14. &len !

S privoljenjem odbora lahko mostvo
nosatev in voznik po ega voza So-
delujejo pri pogrebih wmrlih drufin-
skih &lanov upokojencev in &lanov de-
lovne skupnosti podjetja, vendar stro-
ske v taksnih primerih plada naroénik.

15. &len

Odbor prevzame skrb za izvedbo na-
log, ki so v zvezi z organizacijo pogre-
ba samo tedaj, ¢e to zahtevajo svojci
umrlega in ¢e je naznanilo zahteve od-
boru pravofasno sporofeno. Svojci
umrlega, ki Zelijo, da odbor pogreb or-
ganizira in izvede, sporodijo svojo zah-
tevo predsedniku odbora ali éJa njego-
vemu namestniku ali pa se obrnejo di-
rektno na sindikalno podrufnico po
moZnosti Se tisti dan, ko je ¢&lan kolek-
tiva oziroma upokojenec umrl, najka-
sneje pa naslednji dan v dopoldanskih
urah. .

Odbor stopi v stik s svojci wmnrlega
tudi samoiniciativno takoj po smrtnem
primeru, to pa more le tedaj, fe je ob-
veilen.

16. &len

Odbor ne odloda, niti ne daje pripo-
ro¢il glede oblike, v kateri naj se po-
greb opravi, tj. ali naj bo pogreb oprav-
ljen v civilni ali cerkvenocobredni obliki
temved to prepuséa v celoti svojcem. Le
v primeru, da svojcev ni, lahko odbor
uvkrepa samoiniciativno.

17. é&len

Pri pogrebih, ki jih organizira in vodi
njih izvedbo odbor, sodelujejo in izvr-
Sujejo svoje naloge:

— organizacijski odbor;

— moétvo pogrebnih nosafev in njib
reditelj;

— voznik pogrebnega voza;

~ pevci pevske sekcijg DPD Svobode;

— po odboru dolofen delegat;

— predstavnik sindikalne podrufnice
s sindikalnim praporom.

18. élen

Odbor lahko dovoli uporabo pogreb-
nega voza tudi v primeru smrti drugih
obéanov, ki niso ¢&lani delovne skupno-
sti podjetja; v takih primerih pa zara-
¢una uporabo voza po tanifi, glede na
oddaljenost pokopaliséa.

19. ¢&len

Iz sredstev sklada se izplatujejo v
evezi s poslovanjem in storitvami po
tem pravilniku:

— strodki za nakup 2 vencev ob vsa-
kem pogrebu;

— honorar mostvu pogrebnih nosader
in njih reditelju;

— honorar vozniku pogrebnega voeza;

— honorar pevski sekciji DPD »Svo-
bodas;

— honorar za blagajniSko in tajniko
poslovanje;

— poloviéna dnevnica dolofenemu de-
legatu in praporonosi;

— socialna pomoé;

— strodki za vzdrievanje pogrebnega
voza in gardercobna oprema mostva no-
safev in voznika;

— drugi morebitni izdatki v zvezi s
pogrebi.
20. élen

O vseh izpladilih, ki so neposredno ¥
zvez s pogrebnimi strodki iz prejinjega
tlena, se odlo¢a na sejah odbora.

21, ¢len

Za vse storitve in onganizacijske aran-
imaje, ki so vezani na finanéne siro-
ike, se ravezuje in odgovarja za njih
izvedbo odbor samo v okviru razpo-
loZljivih sredstev sklada.

22. &en

Svojei umrlega ¢lana kolektiva ali upo-
kojenca podjetja se lahko obrnejo na
odbor s pismeno vlogo za dodelitev so-
cialne pomoéi, e so v tezkem socialnem
stanju. Za svojce v smislu tega clena
se &tejejo zakonec in nepreskrbljeni
otroci. Pomoé je lahko le enkratna in
se izplada le enemu najoZjemu svojcu.
Odbor sklepa in odlofa o dodelitvi po-
modéi le na podlagi pismene vioge pro-
silca.

23. dlen

Odbor lahko v primerih, ko ¢lan de-
lovne skupnosti ali upokojenec umre iz-
ven svojega stalnega bivalid¢a in je Ze-
lja svojcev, da se posmrtni ostanki pre-
peljejo na domade pokopalidfe, odobri
delno pladilo s prevozom nastalih stro-
Skov (autofurgon) vendar najve¢ do
zneska 200 N-din. S tem so misljeni ¥
glavnem primeri, ko &lan delovne skup-
nosti ali upokojenec umre v bolnisnici.
Kriterij za odobritev te pomoéi je gmot-
no stanje, v katerem se prosilec naha-
_ia_ in je potrebna predlofitev raduna,
ki ga izstavi prevoenik.

24, ¢&len

Razen s tem pravilnikom dolodenih
izplagil, ne more odbor na radun sred-
stev sklada odobriti nobenih drugih fi-
nanénih izdatkov.

25. &len

Za morebitne dopolnitve ali spremem-
be tega pravilnika je pristojen jzvrini
odbor sindikalne podruinice podjetia.

Osnutek tega pravilnika smo objavili
z namenom, da se €lani z njim seznani-
jo in dajo manj svoje pripombe. Pri-
pombe je poslati v pisarno sindi
podruZnice 2, §. do 1. marca 1967,



