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@ SEJA OBCINSKE SKUPSCINE

Pester in obsezen dnevni red

Na skupnem zasedanju vseh treh zborov obéinske skupitine 26. de-
cembra so delegati sprejeli dokonéno oceno izvajanja resoludije v letu
1983 in predloge resolucij o razvoju nase obéine, mesta in republike v
letoénjem letu. Obravnavali so §e predlog dogovora o oblikovanju
splosne porabe v obéinah in mestu Ljubljana, hkrafi pa so potrdili tudi
proracun nase obéine, ki bo za letos znagal 397 milijonov 536 tisol di-
narjev. Z javaim glasovanjem — vsak zbor je glasoval zase — so dele-
gati soglasno izvolili nov izvrini svet. Za predsednika tega organa je bil
izvojen Milan Jelenc, imenovani pa so bili tudi funkcionarji obéinskih
upravnih organov. Dodatno je bila na dnevni red skupnega zasedanja
vseh treh zboroy, ki ga je vodil predsednik obdinske skupstine Niko
Lukez, uvri¢ena se informacija o posledicah lanske sude ter o Skodi, ki
so jo kenec preteklega meseca povzrodile narasle vode.

K PREDLOGU RESOLUCHE
SE AMANDMAJ

K prediogu resolucije. ki se. kot
smo Ze porocali, nekoliko razlikuje
od osnutka. pa so delegati sprejeli Se
vet amandmajev: dva je predlagal
obéinski sindikalni svet (glede zago-
tavljn  likvidnosti.  poravnavanja
obveznosti in nemotenega izplace-
vanja osebnih dohodkov ter glede
prostovijnega dela strokovnjakov v
osnovnih golah), delegacija iz KS
Polje se je v amandmaju zavzela za
izdelavo analize, ki naj bi pokazala,
kak$ni so rezultati poveéane uéne
obveznosti uciteljev glede neposred-
nega dela v razredu, ob&inskaizobra-
zevalna skupnost pa je namesio 25 ur
neposrednega dela z otroki predla-
gala 22 ur. Podoben je bil tudi
amandma delegacije OS  Kette-
Murn.

Zbori so sprejeli tudi dva amand-
ma ja. ki sta se nanasala na mestno re-
solucijo in v kateri smo se zavzemali
za enotno in celovito financiranje
krajevnih skupnosti ter za izdelavo
analize, ki naj bi pokazala, kakini so

osebm dohodki v druzbenih dejav-
nostih v Ljubljant.

V nadaljevanju zasedanja so zbori
sprejeli sklep, da se iz sredstey re-
zervnega sklada obcine Ljubljana
Moste-Polje nameni za prevoz pitne
vode v Krajevne skupnosti Dolsko.
Klopee, Zadvor, Lipoglav in Besnica

s ) e
Milan Jelenc., predsednik
izvrinega sveta skupicine obéine

Ljubljana Moste-Polje, je bil
rojen 9. novembra 1949 v Ljub-
ljani. Je diplomiran ekonomist;
pred izvolitvijo je opravijal na-

opravijal Se razne druzbe

tiéne naloge; tako je kot izvrini
sekretar za druzbenoekonomske
odnose pri obéinskem komiteju
ZKS Ljubljana Moste-Polje pri-
pomogel tudi k uspeipemu delu
obéinske organizacije ZKS.
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@ ANALIZA OSEBNIH DOHODKOV V NASI OBCINI

| Hitrej$a rast najn

Ay as

iZji

Po podatkih SDK in Zavoda SR Slovenije za statistiko so se Ziv-
ljenjski strodki v prvih devetih mesecih lanskega leta poveéali za 35,1
odstotka, medtem ko so osebni dohodki v gospodarstvu narasli le za
23 odstotkov, v negospodarstvu pa za 22,7 odstotka. Zivljenjska
raven se je znizala bolj, kot je bilo naértovano, Poloiaj je 5e posebno

" pered v tistih organizacijah zdruZenega dela, kjer osebni dohodki zao-
stajajo za povprecjem v panogi. Da bi ugotovili, v katerih ozdih nase
obcine prejemajo zaposleni izredno nizke osebne dohodke, sta nas
komite za druzbeno planiranje in druzbenoekonomski razvoj in ko-
mite za druzbene dejavnosti pripravila analizo, ki je pokazala razmere
na tem podrocju. V analizi so primerjali osebne dohodke, izplacane v
marcu lanskega leta, s tistimi. ki so jih delavci prejeli septembra lani. V
to analizo so bili zajeti delavci, ki so opravili 160 do 200 delovnih ur na
mesec.

jev), najvisji pa v delovni skupnosti

V gospodarstvu: manj kot
12.000 dinarjev OD le $e 7,4 od-
stotka delavcey

Z gospodarskega podroéju je v ana-
lizi sodelovalo 128 organizacij zdru-
zenega dela, v katerih je zaposleno
17.941 delaveev. NajniZji osebni do-
hodek je bil v septembru izplacan v

skupnih sluzb Kolinske (78.587 &i-
narjev). Tudi v mesecu marcu so
imeli najnizji osebni dohodek v
Oblogi Shkoplastiki (6.665 dinar-
jev), najvidjega pa v Emoni Inzeni-
ringu (66.447 dinarjev). Povpreéni
¢isti osebni dohodek na zaposlenega
je septembra v gospodarstvu znasal

delovni organizaciji Zagrad, tozd

; 17.117 dinarjev: v primerjavi z mar-
Obloga-Slikoplastika (7.137 dinar-

cem se je povecal za 10,5 odstotka.

Odprti dan
GeoloSkega zavoda

Na pobudo Gospodarske zbormee obgin ljubljanskegn obmocja ter v sode-
lovanju s sluzbo poklicnega usmerjanja pri skupnosti zu zaposiovanje je Geo-
lodki zavod Ljubljana konec leta 1983 organiziral tako imenovani sodprii
dan«. Z njim so Zeleli predstaviti uéencem osmih razredoy osnovnih sol in nji-
hovim starfem svojo dejavnost; predvsem pa uéencem neposredno prikazati
poklic geolofkega tehnjka, geovrialca in geovrtalnega tehnika. V izvedbi so
sodelovali tozd Geologija, geotehnika, geofizika, tozd Geotehnitna dela in
tozd Strojna proizvodnja in vzdrievanje. Ucenci in starsi so se zbrali na Par-
movi 37 odkoder jih je poseben avtobus odpeljal na Letalisko cesto v Mostah,
kjerso jih lepo sprejeli in pozdravili predstavniki Geoloskega zavoda. Ogledah
so si najprej film o dejavnosti Geolodkega zavoda, nato pa je sledil prakiicen
prikaz del in opravil geologa in geovrtalea, Uenci so si ogledali ruzstavljene
minerale, razhéne jedrne vzorce, videl so, kako nastaja geolotka karta, Zam-
miv je bil pogled skozi mikroskop, pa tudi karotazni avto in drugi merilni in-
strumenti ter laboratorijska oprema so pritegili njihovo pozornost. Ni koncu
pa so geoyrtalel pruktitno pokazali, kako se deli z vrialmm strojem.

Razsli smo se v prepricanju, da bomo marsikoga izmed teh utencev v jesent
naslednjega leta ponovno videli ma srednji naruvoslovni foli v Ljubljani, ko se
bo pricel ugiti poklics, za kuterega se je navdudil prav nu ta sodprti dane.

MAKS RUTAR

v letu 1983 745420 dinarjev. za le-
toénje leto pa milijon dinarjev. Kra-
jam teh zaselkov dobivajo namred
pitno vodo iz manjsih lokalnih vodo-
vodov in vodnjakov (kapnica). ki so

(" Predsednik  izviinega wm\
Milan Jelenc je potem. ko se je
delegatom zahvwalil za izvolitey,
dejal: »Delo mamo v
izredno teikih in zapletenih ra-
zmersh. S postenim in odgovor-
nim delom bomo kot kolektivni
izvr§ilni orgam poskusali izpol-

L:}t'vali naloge. ki so pred pami.«

ob lanski susi domala presahnili. Ob-
¢inska komunalna skupnost je lani
priccla voziti vodo v te Kraje e v juni-
ju. tako da so strofki_prevozov in
odviema pitne vode iz omreja
mestnega vodoveda do 5. decembra
lani znasali 1.014.935 dinarjev. To
pa je seveda velika denarna obreme-
nitev za obfinsko komunalno skup-
nost, ki mora. poravnati polovico
stroskov, Pricakovati je. do se do
aprila letos oskrba s pitno vodo ne bo
bistveno izboljsala.

VJULONU RAZPUSTITEV
DELAVSKEGA SVETA

Po konéanem skupoem zasedanju
so zberi na lo¢enih sejah obravnavali
in sprejeli porodilo o izvajanju sana-
cije v delovni orgamizaciji Jugotekstil
Julon, dopolnili in spremenili pa so
tudi sklep o zatasnem ukrepu druz-
benega varstva v tej delovni organi-
zaciji. Na prediog kolegijskega po-

Marca lani je oscbni dohodek.
nizji od 12.000 dinarjey. prejemala
cetrtina vseh delaveev, zaposlenih v
gospodarsivu. septembra pa je hilo
takih le §e 7.4 odstotka. Manj kot
10.000 dinsdrjev pa je v tem mesecu
dobilo le se¢ 1.5 odstotka delaveey.
zaposlenih v gospodarstva. Najveé
delaveey (kur 21.3 odstotka) je pre-
jelo osebni dohodek od 20,001 do
25.000 dinarjev. Najmanjle ra-
zmerje med najniZjim in najvisjim
osebmim dohodkom je bilo v Gikosu
(1:1.9). najvisje pa v Kolinski. de-
lovni  skupnosti  skupnih  sluZb
(1:7.74).

Kljub temu da se je Stevilo delav-
cev z nizkimi osebnimi dohodki prek
lunskega leta zmanjSevalo, pa smo
septembra 1983 Se vedno zabelezli
precej ozdov, v katerih so delavei
‘frejcli manj kot 12.000 dinarjev. V
ndustriji so se na seznamu takih
znasli Saturnus, tozd Tovarna emba-
laze (76 delaveev), Gradis, tozd Ko-
vinski obrati (30 delavcev), Rog,
tozd Sestava dvokoles (97 delaveev),
Saturnus, tozd Avtooprema (B0 de-
laveev), Julon (123 delaveev) in
Emonu, Mesna industrija Zalog (34
delaveev).

V gradbenistyu so osebne dohod-
ke, nizje od 12.000 dinarjev, prejeli
delavel v naslednjih tozdih: Gradis,
Zelezokrivska dejavnost (48 delav-
cev), Gradis, Strojno prometni obrat
(34 delaveev). SCT Tesarska dejay-
nost (57 deliaveev), Pionir, Gradbeni
sektor Ljubljana (47 delaveev), 2G,
Gradbeno podjetje nizke gradnje
(97 delaveev), Zagrad, Obloga Sh-
koplastika (18 delaveey) in Stanin-
vest, Givo (42 delaveev).

Na prometnem podrocju izstopata
zaradi nizkih osebnih dohodkov dve
organizaciji: 2G 2710, Tozd za tran-
2\0“ Moste (67 delaveev) in 2G
ZTO, Tozd za promet Zulog (38 de-
laveey)

Med gospodarskimi delovnimi or-
ganizacijumi, ki niso navedene zgo-
raj, paje bilo Se sest organizacij
zdruzenega dela, v katerih so izpla-
¢ali osebne dohodke, nizje od 12,000
dinarjev. Teso: Emona Merkur, tozd
Maloprodaja (12 delaveev), Emona,
delovna skupriost poslovne stavbe
(21 delaveev), Gostinsko podjetje
Figovee (18 delaveev), ABC Pomur-
ku, Gostinsko podjetje Slavija Moste
(8 delaveev) in SAP, tozd Servo (19
delaveev),

V negospodarstvu: nigji osebni
dohodki kot drugie v Ljubljani

Najnizji osebni dohodek v obéini
na podrocju negospodarstva (7,345
dinarjev) sta septembra lani prejela
dva delavea v Knjiznici Jozeta Ma-
zovea. ki pu tu nista redno zaposiena,
ampak ju je skupnost za zaposlova-
nje poslala le na usposabljanje. Nuj-
visji osebni dohodek pa je bil v istem
mesecy azplaan v Univerzitetnem
klinitnem centru, tozd Univerzitetna
psiliiatricna klinika (48.966 dinar-
jev). Razmerje med nujnizjim in naj-
vigjins osebium dohodkom je bilo v

,hp&qiamfmpl.i 1: .44 (funkcio-

NASA SKUPNOST

slovadnega organa — podprl ga je
tudi nad izvisni svet — 5o zbor spre-

- jeli sklep o razpustitvi delavskega

sveta in njegovih izveSilnih organov,
vse njihove pravice in dolZnosti pa so
prenesene na kolegijski poslovodni
organ, StaliSée k temu ukrepu sta
delegatom posredovala tdi komisija
zin druzbeni nadzor pri obginski
skupiéini in druZbeni pravobranilec
samoupravijanja za mesto Ljublja-
ni. Komisija za druZbent nadzor je v
nasprotjn z izvrsnim svelom menila,
da i dov oy wtemeljenih razlogov za
ruzpustite -~ defavskega sveta, med-
tem ko je drubeni pravobranilec
sadil, da je treba v Julonpu kar najhi-
treje odpraviti motnje v samoupra-
vijanju in ¢e bo delavski svet riZpUs-
cen, takoj priceti postopek za izvoli-
tev novega.

Kot je bilo sliSati na sejah zborov,
se stanje v Julonu izboljfuje, suj so
Konee septembra leta 1982 imeli le
3Y-odstotno izkoridéene predvidene
zmogljivosti. lani seprembra 49-od-
stotno, za letos pa nadrjejo 7e 72-
odstotno izkoriSéenost strojev in na-
prav. Na podrotju samoupravne or-
ganiziranosti in organizacije dela pa
prihaja Se¢ vedno do precejinjih
tezav, Delayski svet Julona namreé
od aprila lani. ko je skupSéina spre-
jela zaCasni ukrep druzbenega var-
stva v (e delovni organizaciji, zaseda
na robu sklepénosti. Od 25 delegatov
se sej udelezuje le okoli 13.

Na tej seji skupitine so delegati
vseh treh zborov glasovali za ukinitev
ukrepa druZbenega varstva v delovni
organizaciji ABC Pomurka Gostin-
sko podjetje Slavija Moste, sprejeli
predlog dogovora o usklajevanju
davéne politike v letu 1984, zbor
zdruZzenega dela in zhor krajevnih
skupnosti pa tudi prednostni pro-
gram nalog krajcvnig skupnosti v le-
todnjem letu. Na 19 1ok obsegajo-
¢em dnevnem redu teh dveh zborov
pa je bilo Se veé drugih pomebmnih
zadev.

DARIJA JUVAN

h osebnih dohodkov.

narji upravnih organoy, izvréni svet,
skupicina) do 1:4,59 (tozd Univerzi-
tetna psihiatriéna klinika).
Za m:n delovni as je nizji osebni
‘od 10.000 dinarjev v nego-
spodarstva dohilo 67 delaveev, kar je
2.9 odstotka vseh zaposlenih na tem
podrog¢ju: 241 delaveev ali 10,20 od-
stotka pa je v septembru prejelo
asebni dohodek od 10,000 do 12,000
dinarjev.

¥ I ELEKTRIKD
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Analiza kake, da ima 47,2 od-
stotka delaveey, zaposlenih v nego-
spodarstvu obéine, nizje osebne do-
hodke od povpreénih osebnih do-
hodkov v gospodarstvu obéine. Pri-
blizno 58,3 odstotka defaveey pa ima
nizje osebne dohodke od povpreénih
v negospodarstyu mesta Ljubljane.
Tako ima na primer v izobraZzevanju,
kulturi in telesni kulturi 588 delaveev
uli 75,6 odstotka nizje osebne do-
hadke, kot je povpreéje zi to dejav-
nost v Ljubljani.

To anulizo je na eni svojily zadnjil
sej v lanskem letu obravaaval tudi
nad izvrsni svet. Ugotovil je, da se je
stevilo delaveev z osebnimi dohodki
izpod 10.000 dinarjev resda zmanj-
salo, vendar je Se kar nekaj tozdov, v
katerih so osebni dohodki tako nizki,
dia  socialno  ogrozajo  zaposlene.
Vsem tem organizaci jam zdruzenega
dela je izvrini svet priporodil, da
poiitejo moznosti za povidanje plad
tem Kategorijum deluveev., predvsem
naj bolje vrednatijo proizvodno delo
in delo v slabdih delovnih ruzmerah,

Ezvrini svet je prediagal, da v tistih
tozdih, v katerih je rzzmerje med
najnizfim in najvisfim osebnim do-
hodkom prenizko, ponovno pregle-
dajo, ali pravilno vrednotijo strokov-
no, ustvarjaine in vodstveno delo.
Menil je tudi, da je iz analize videfi,
kot da so osebni dohodki v nagi ob-
cini nizji od osebnih dohodkov v dru-
gih lobljanskih obéinah. Zato je
prediagal Zavodu za druzbeno plani-
ranje, da v letu 1984 opravi analizo in
ugotovi, kaksno je stanje na tem po-
drodju v naSem mestu.

DARJA JUVAN

SAMO 4 STRANI NAS
SKUPNOSTI .

Danes je Nada skuppost izsla
samo na Stirth straneh, ima pa pi-
logo SPORTNO REKREACI-
SKI PROGRAM ZA LETO
1984, katero preganite in obregi-
te, da vam bao vse leto v pomot.

@ I1Z DNEVNIH REDOV SKUPSCIN OBCINE,
MESTA IN SAMOUPRAVNIH

INTERESNIH SKUPNOSTI

® SEJE ZBOROV OBCINSKE SKUPSCINE
V januarju bodo zasedali vsi'trije zbori obéinske

Seje bodo 30. januaria 1984 s pricetkom ob 16.30 uri.
Delegati bodo na zborib obravnavali naslednje osrednje

tocke dnevnega reda:
“ Il — Vloga raziskovalne in inventivne dejavnosti v obéini in
mestu,
~— Analiza in ocena osebnih dohodkov v obéini.
h — Problematika in aktivnosti na podroéju varstva okolja v

obéini in Ljubljani, :

— Program skupne in sploSne turisticne ponudbe v Ljub-
ljani ter obéini,

— Elaborat o druzbenoekonomski upravitenosti ustanovi-
tve delovne organizacije Kulturni dom Spanski borci in predlog
sklepa o ustanovitvi delovne organizacije KD Spanski borei,
Lijubljana v ustanavljanju ter

— kadrovske zadeve.

Gradiva za obravnave bodo objavljena v Gradivu SML ter
Delegatski rtibuni. — Iz sekretariata skupicine

® DELEGATI KOMUNALNE SKUPNOSTIH!

Za 26. januar 1984 je sklicana seja zbora uporabnikov
Komunalne skupnosti. Na seji bomo med drugim obravnavali
osnutek plana razsirjene reprodukcije kolektivnih komunalnih
naprav po krajevnih skupnosti za leto 1984 in osnutek plana
razsirjene reprodukcije izgradnje vodovodov in kanalizacije za
leto 1984, Glede na pomembnost obeh programov pozivamo
vse delegate krajevnih skupnosti, kakor tudi konferenc delega-
cij. du se je udelezijo, eventualne pripombe na oba usnatka pa
posliejo na Komunalno skupnost v pisni obliki do 20. januarja
1984, Tajnik Komunalne skupnosti

l ; DUSAN PIRC

Sindikat malo drugace

Nié nenavadnega ni. ¢e sindikalisti povabijo na obisk in pogovor v svojo de-
lovno organizacijo vidne druzbenopolitiéne delavee, funkcionarje na obéinski,
republiski ali celo zvezni ravni. Bolj neobilajno pa je, &e se Zelijo srecati s sebi
enakimi, z delavei v drugi osnovni organizaciji, ki se otepa s imi teZa-
vami in ki jih na svoj nain skusa éimbolj uspesno reSevati. Prav za tako obliko
povezovanja tudi zunaj meja svoje delovne organizacije so se odlogili
osnovni organizaciji sindikata tozd Tehnitni papir Papirnice Vevée. Predlagali
so skupen sestanek s ¢lani izvidnega odbora sindikata Saturnusovega tozda
embalaZe, da bi se pogovorili o problemih, s katerimi se sre¢ujejo v obeh ko-
lektivih, si izmenjali mnenja in izkuSnje ter tako s skupnimi mocmi iskali in
morda tudi nasli boljie reditve. V tozdu embalaZe so pobudo z veseljem sprejeli
in v decembru so se élam obeh izviSilnih odborov Ze sestali v Saturn

Zakaj prav v Saturnusu? Na Vevéah dela precej defavk in delaveev,
zakonci so zaposleni v Saturnusovem tozdu embalaze. Obe delovni organizs
ciji sta zoto Ze vedkrat skupno reSevali stanovanjske probleme delaveey, vzas
jemno so si prizadevali tudi omogotiti de laveem organizirano rekreacijo in po-
debno. Posebno pri vpradanjih druzbenega standarda pa mora imeti tezo tudi
beseda sindikata, saj, kot pravi predsednik 10O ZS tozda Tehniéni papir Ciril
Zupangit, se le sindikat zmore in mora zanimati za vsakega &loveka, za posa-
meznija. :

Vendar pobuda za sodelovanje ne izhaja samo iz Zelje, da bi skupno resevali
probleme druzbenega in osebnega standarda, Delavei obeh tozdov se med
seboj dobro poznajo, so celo zivljenjsko povezani, in razumljivo je, da se med
seboj tudi primerjajo. Primerjajo, kako se v enem in drugem kolektivu urejuje
normiranje, nagrajevanje, napredovanje delavcev, izobrazevanje, premeséa-
nje invalidnih delavcev, disciplina in $e marsikaj. Sindikat mora biti dejaven na
vseh podrocjih; sam zase sicer ne more storiti ni¢esar, zato pa lahko v povezavi
z vodstvom in samoupravnimi organi s svojimi mnenji in pobudami odigra po-
membno viogo, menita predsednika obeh izvrinih odbarov, Ciril Zupani¢ in
Vili Skrlj. Se posebej si mora sindikat prizadevati za ozavei&anje samouprav-
ljaveev; delavec mora bolje delati iz lastnega interesa, zavedati se mora, da je
od njegovega lastnega dela in aktivnosti odvisno, kako bomo gospedarili.

1z pogovora z obema predsednikama je bilo mo¢ razbrati, das je Zeljo po so-
delovanju rodil predvsem obéutek, da sistem samoupravljanja v svojih kon-
kretnih oblikah ostaja marsikdaj preveé formalistiCen in zato premalo uéinko-
vit. Da nam manjkasprod¢enih medéloveskih pogovorov, v katerih se lahko za-
svetijo pray pametne mishi. Zelita pa si, da bi jim sodelovanje omogoéilo tudi
ucinkovitejse nastopanje na obcinski ravni, saj se obéinski sindikalni svet po

njunem mnenju premalo ukvarja s problematiko v neposredni proizvedniji.
VITA CAINKO

Vozniki, ste pripravljeni
na led, sneg, meglo?

Sneg. Beseda, ki pomeni sprodteno zimsko rekreacijo na zasneZenih pobod-
jih, povzroéa pa tudi obilo skrbi vsem udeleZzencem v prometu.

Sneg, éigar sopotnika via led in megla, povzroéa voznikom neviecnosti, ki
jim marsikdaj niso kos, posebno ¢e niso pravodasno poskrbeli za svojo in wjo
Virnost. ]

Kaj govorijo cestnoprometni predpisi 0 opremi osebnega avtomobila in
vonji z njim v zimskem casu?

Vauko motorno vozilo mora imeti med voZznjo v pogojih zmanjane vid-
ljivosti, kamor Stejemo tudi meglo, snezenje ali deZ, prizgane zasentene ludi,

- Zavoinjo v zimskih razmerah mora imeti aviomobil brezhibne otiralke
vetrobrunskega stekli, nopravo za pranje vetrobranskega stekla in prezrace-
vitlne naprave, ki preprecujejo zarositev stekel.

- Avtomobil mora imeti vsaj na pogonskih kolesih gume z zimskim profi-
lom, sicer pa gume s celoletnim profilom na vseh kolesih ter ohvezno sneine
verige.

Phpurﬂéliivn je, da ima voznik s seboj tudi strgalo za led, metlico, manjSo
lopitta in po moznosti tudi nekaj peska. S temi pripomogki bo lahko odistil av-
tomobil snega in ledu in si pomagal na cesti. _ :

Vounik bo pred voznjo oéistil z vseh stekel in luéi umazanijo, led in sneg, vse
1o bi ga med voznjo lahko matilo in ogrozalo voznika za njim, e bi kosj snega
leteli z avtomobila. Preskusil bo vse Judi na avtomobilu in Sele nato odpeljal.

Voznjo bo vsele ] pritagodil stun ju na cesti. pove€al varnostno razdaljo, priz-
gal luéi in vozil skrujno previdno, kajti nikoli ne've, kje ga éaka na cesti led,
megla ali sneg, pa deprav je cesta ni pogled suha. Najnevarnejia mesta so na
mostovih, v predorih, usekih ali ab gozdu, kjér sonce podnevi ne odtali modne
zmrzali. :

7 voinjo po ledu ali snegu st moramo zapomniti. da aiso dovaljene nike-
krine nagle kretnje, Emchcj to velja za speljevanje, pospelevanje, zaviranje
ali zavijanje, kjer lahko koless Kaj hitro zdrsnejo. Najpametneje je, da na za-
sneZeni cesti pozibimo na zavore. Pospedujemo podasi, zaviramo pa z motor-

jem. tako da postopoma pretikumo hitrosti navzdol. Ce avtomobil po snegu ali

‘ledu zdrsne, tedaj moramo izklopiti pogon, 2 volanom pa skusajmo ujeti avto-

mobil. Zaviranje ali pospedevanje v takem poloZaju nas bo pripeljalo do naj-
blizjega jarka.

SVET ZA PREVENTIVO IN VZGOJO

V CESTNEM PROMETU



