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SIROK KROG PROBLEMOV

S KONFERENCE ZKS ZELEZARNE RAVNE

Reﬁ?, k{l‘n_fere'nci ZK Zelezarne
jo DGSI lkl je bila 7. februarja 1977
a al sekretar komiteja tovaris
Vornik naslednji uvod:
Mo n‘_’rm 11 mesecih obravnava-
esedt e delo v tem obdobju, je z
delit amj tezko podrobneje opre-
Sitio dnaép uspehe, 31‘03_ c_ivcam:-1
Zi\rn.ihcla]] v enem najbolj inten-
Samoy, OE)dobiJ ustvarjanja novih
smo § D;‘«wmh'pndnhii.ev, Ali pa
tove id_t dovolj naredili? Prav go-
lub 1t bilo mogote vet storiti.
smo €mu pa lahko trdim, da
’“Embv tem obdobju dosegli po-
Sprempe‘. rezultate na podrocju
Organ.mki_{ljaysamoupl‘avmh oblik
itete lZacije Zelezarne, nove kva-
Oblikgv- In_eds;-bojni_h pdnosih. pri
mzaci'?dnm in delitvi OD, orga-
Tazprayioizvodnje, informiranju,
i Ejm)v Janju in _sploh nov Ylgjl
Zelegg Politiéni nivo zaposlenih v
i;w rni. _Dos;egli_ smo nove odno-
dﬁhodkp?imnv;m]c kulture, nove
“1?‘-ﬂcijq?(‘ine- pnveza\w_: mf*cl orga-
Ra\"nc: mi enotami Zelezarne
Spozn
OZitivy
nlugra

ali smo in se dogovorili za
9, aktivno vklju¢evanje in
Cljske procese kot nosilce

czjega in Sirokega povezovanja.
Dosedanje povezovanje kaze pozi-
tivne rezultate, zato bo treba te
povezave kvalitetno Se izboljsati,
dograditi in raz&iriti. Le v Sirokem
sodelovanju, zdruZevanju sredstev
in dela bomo lahko beleZili hiter
in kvaliteten vzpon, ki smo ga za-
¢rtali s srednjerofnim planom. S
tem pa bomo %e naprej lahko dvi-
govali nad druZbeni standard.

Prav druzbeni standard je na
Ravnah v zadnjih nekaj letih do-
Zivel ogromen skok. Namenili smo
wvelika vlaganja sredstev za izbolj-
Sanje stanovanjskih razmer, pri-
dobitev rekreacijskih $portnih ob-
jektov, sploh pa za boljse narav-
ne pogoje Zivljenja. To smo lahko
storili, ker smo v preteklosti kre-
pili materialno bazo dela, na ka-
tero tudi v bodofe ne bomo smeli
pozabiti.

Za zvezo komunistov morajo
biti pomembna vsa podrotja druz-
benega zivljenja. Posebno po-
membno vlogo poleg razvoja sa=
moupravnih socialisti¢nih odno-
sov pa mora imetj razvoj proizva-
jalnih sil. Na to podroéje komu-
nisti veckrat pozabljamo. Pozabili

Konferenca je uspela

smo tudi letos, ker smo ob akeiji
skultura« premalo govorili o delu.
Pozabiti pa ne bomo smeli jutri,
ko bomo naé¢rtno obdelovali pod-
ro¢je proizvodnje in produktiv-
nosti.

Zelimo skladen in hiter razvoj
na vseh podroéjih nasega zivljen-
ja in dela. To je prav gotovo Zelja
nas vseh, ker je nas standard od-
visen od uspehov Zelezarne. Ker
imamo torej vsi enake interese,
moramo tudi take delati, da bo
nad skupni rezultat ¢im boljsi. Da
pa bomo to dosegli, bomo morali
najti skupen jezik, sprejeti bomo
morali enotne metode dela, se po-
govoriti, skupno zastaviti akcijo
in jo potem fudi skupno realizira-
ti. Pri tem pa mora biti vsakemu,
ki se takih dogovorov udeleZuje,
jasno, da ne gre za kompromisne
resitve v §kodo delaveem ali raz-
voja  samoupravnega  sistema,
temved mora biti tako delovanje
v smeri hitrejSega razvoja samo-
upravnih socialisti¢nih odnosov.

Na te stvari opozarjam zato, ker
Zelim, da bi pravilno razumelj in
obravnavali nekatera vpradanja
v mojem poroc¢ilu. Gre za sodelo-
vanje med strukturami, ki smo
danes prisotne na tej konferenci.
Ne gre za oCitke ali kritizerstvo,
gre za iniciativo, da bi z boljsim
in plodnejsim sodelovanjem Zzeli
bogatejSe sadove naSega dela.

Izdaja odbor za informira- |
nje In kulturrio dejavnost
Zelczame.na\:ne J

Ureja urednidki odbor: |
Jote Delalut, Alojz Jane¥ig,

Marjan Kolar, Frandifks
Korofec, Ivanka Prislan,
JoZe Sater !

Odgovornl ureédnik:
Marjan Kolar
Telefon 86 031, int. 304

Tiska CGP Mariborskl tisk
Maribor

Glasilo je po 7. totki prve-
ga odstavka 36. tlena zako-
na o obdavéenju proizvo-
dov In storitev v prometu
(Ur. llst SFRJ, &t 33/72) in
mnenju sekretarlata za In-
! formacije SRS, 5t. 421-1/72
| prosto pladila prometnega
| davka

Rudi Lepej, novi sekretar ZK

Premalo smo povezani, premalo
se zavedamo, da morajo biti nasi
cilji isti in da smo skupno dolZni
realizirati te cilje. Gotovo pa so
nekatera podrodja v celoti izosta-
1a, katera bi bilo tudi treba obde-
lati. Zato pritakujem, da bo raz-
prava dopolnila nade delo v pre-
teklem obdobju in dala pomemb-
ne usmeritve za bodo¢e delo.«

Po tem uvodu se je zvrstilo kar
22 diskutantov. Veliko stvari je
bilo kniti¢no prikazanih, tako o
delu v bazi, kot tudi v nasi partij-
ski organizaciji. Iz diskusij je raz-
vidno, da se pri nas dela, da stva-
ri gredo na bolje, toda vse prepo-
¢asi, velikokrat nam manjka veé
smelosti. Tu bi izdvojili nekaj di-
skusij.

S proizvodno problematiko smo
bili seznanjeni posebej za vsako
temeljno organizacijo. Nacin dela
se razlikuje, zato so tudi problemi
razli¢ni, vse nas pa pesti novi za-
kon o banénem poslovanju, ki je
iz5el lani aprila.

V TOZD 1 razen kova¢nice ni
noben obrat izpolnil plana pro-
izvodnje. Vzrokov je bilo ved;
med njimi: pomanjkanje naroéil,
sprememba strukture narocil (ta
je razdrobljena), z visokimi cena-
mi tezko konkuriramo na zuna-
njem trgu, spreminjanje progra-
mov, zaradi premajhnih naroéil
ne dosegajo tonaZnega in finan-
¢nega plana. Cilj livarne mora bi-
ti izdelati ¢im ve¢ nerjavne litine
— armatur. Jeklovlek nima naro-
¢il, je pa ta obrat odvisen tudi od
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valjarne. Nakazani so problemi
glede pomanjkanja legur, peskov.
Poseben problem so velik izme-
Cek, storilnost dela pada, slednja
je povezana s stalezem, delovno
in tehnolosko disciplino. V per-
spektivi ne smemo dovoliti, da bi
padala kvalifikacijska struktura v
fizi¢ni proizvodnji, od tega je od-
visna kvaliteta nasih proizvodov
in konkurentnost na zunanjem tr-
gu. Ne nazadnje moramo biti pa-
zljivi pri novih investicijah. Te
moramo naérino usmeriti tja, kjer
je to najbolj potrebno. To je tudi
prvi pogoj naSega nadaljnjega
razvoja.

TOZD 1II proizvaja wvsako leto
zahtevnejfe finalne izdelke. Naj-
moéneje se to odraZa v obratu
strojev in delov. Veliko proizvo-
dov prodaja v izvoz, tu pa morajo
dose¢i visoko kvaliteto, konku-
ren¢nost v ceni in dobavo v dogo-
vorjenem terminu. Z gospodarski-
mi rezultati za leto 1976 so dokaj
zadovoljni.

Njihove poslovne rezultate slab-
fa neuspela proizvodnja in izme-
¢ek in vedno wvedja iztroSenost
strojnega parka. Na slab&i rezul-
tat bistveno vplivajo boleznine in
drugi dizostanki, saj znaSajo kar
94% to pa je oblutno preved.
Cimprej je treba raziskati, kako
je z nudenjem preventive in
zdravstvenih uslug. To je vodilo
DS TOZD MO, da so obravnavali
to problematiko in zahtevali od
pristojnih dejavnikov Zelezarne,
da se realizira sprejeti sklep o po-
trebi izgradnje lastne ambulante
v Zelezarni.

Problem nagrajevanja po delu
je pri njih zelo prisoten in zahte-
vajo, da se ¢imprej uvede indivi-
dualna stimulacija, katero sprejeti
gamoupravni sporazum Ze predvi-
deva. To bi morali imeti tri mese-
ce po sprejetju sporazuma, nima-
mo pa je e danes.

Naéin proizvodnje jim omogoéa
precejinjo inovacijsko dejavnost.
Ceprav beleZijo znaten porast
ftevila inovacij, ki jih je vzbudil
na% novi pravilnik o inovacijah,
bo treba kljub temu Ze bistveno
spremeniti odnos do te dejavnosti.

V TOZD TRO imajo proizvodne
tezave, saj je lanski rezultat ne-
ugoden. V obratu rezalnega orod-
ja so dosegli plan po bruto pro-
dajni ceni 73,8 %, v obratu pilarna
pa le 26,2%. S takim rezultatom

ne morejo biti zadovoljni. Sami
ugotavljajo, da bi ob prizadev-
nejSem delu lahko dosegli veliko
vet¢. Tudi njih je prizadel zakon
o zavarovanju placil. V pilarni so
fe posebne tezave, saj narodila za
ta artikel vztrajno upadajo, tako
da razmisljajo o preusmeritvi
proizvodnje skupaj z razvojnim
oddelkom v Zelezarni.

V temeljnih organizacijah ugo-
tavljajo, da se problemi v Zele-
zarni bolj ali manj resujejo, ven-
dar se veliko vprasSanj ponavlja.
Problematika, ki se vetkrat po-
navlja na delovnih skupinah ali
DS, kolikor ni intenzivnejse reSe-
vana, vzgaja malodusnost. Zato se
moramo teh problemov lotiti bolj
prizadevno, potem lahko pricaku-
jemo boljfo osnovo za dvig pro-
duktivnosti, boljfe medsebojne
odnose in s tem wvelje poslovne
rezultate.

O pomembnosti novega zakona
o vojaskih zadevah in naZih nalo-
gah je govoril tovaris Sipek.

Glede delitve OD se je v disku-
sijo  vklju¢il tovarid§ BSirk. Na
splodno vlada mnenje, da bi si po
Sestih mesecih, odkar smo dobili
sporazum o delitvi OD, morali
razdelti tudi delo. Pravilnik je bil
dobro izdelan, vendar se je kasne-
je izrodil zaradi posameznikov, ki
so tako ali drugacde dosegli svoj
cilj. Tezko je bilo oceniti dobrega
kvalificiranega delavea z 9. grupo,
slabega tehnologa pa zlahka z 11.
grupo. Zadnji ¢as je, da razdelimo
tudi delo, ki ga mora vsak posa-
meznik opraviti. Premajhna razli-
ka je v oceni med dobrimi in sla-
bimi delavei. Tudi norme niso
pravilno dologene, zato so primeri,
ko bi delavei lahko vel naredili,
vendar zaradi neurejenosti in ne
stimuliranja niso zainteresirani
vet delati.

Miha Oslak s potekom konfe-
rence ni bil zadovoljen in je dejal,
da se na partijski konferenci ob-
ravnavajo problemi, ki bi jih mo-
rali obravnavati organi samo-
upravljanja. Obravnavati bi mo-
rali odnose med druZbenopolitié-
nimi organizacijami in vpraZanje
nalSe odgovornosti. Niso bile vse
tezave tudi objektivne. Navedbe
glede posameznikov, ki kreirajo
pravilnik OD, niso iz trte izvite.
Vprasali se moramo, kakina je
nasa odgovornost in kaksna je od-
govornost posameznikov. Boji se,
da ne bi prislo do dveh struktur.
Gledati moramo kriti¢no, da ob
letu ne bomo spet govorili o teza-
vah, ki so objektivne narave. Po-
govoriti se moramo o investicijski
politiki, ki zavira dejavnost posa-
meznih obratov. Ne smemo obiti
stvari, kot so razni lomi, kraje,
itd. Zato moramo zainteresirati
tudi sindikat. Delavei pravijo, da
pravilnik o OD nagrajuje dobro
tiste delavee, ki najmanj delajo,
kar kaZe tudi stimulacija. V pra-
vilniku ni stimulirano delo, koliko
mora kdo narediti in kaj, temvet
je vsakemu z odlofbo zagotovljen
njegov osebni dohodek. Mi pa mo-
ramo gledati tudi na to, da bo delo
stimulirano, kajti le tako bomo
dosegli Zeleni u¢inek.

Kako sodelujemo z vodstvom
podjetja, je govoril tov. Sedeliak.
Povezovanje poslovodnih organov
z druZbenopolititnimi organizaci-
jami ni bilo zadovoljivo. Poslo-
vodni organi bi morali biti tisti,
ki bi iskali podporo pri refevanju
nastajajotih problemov pri druz-
benopoliti¢énih organizacijah. Po-
lititna linija, za katero se dogo-
vorimo na sestankih, pa bi bila
vodilo poslovodnim organom. Pro-

bleme, o katerih razpravljamo na
sestankih in jih re$ujemo, morajo
podpreti tudi poslovodni organi.
Imeli smo veliko problemov, ki se
refujejo od konference do konfe-
rence, vendar Se danes niso refeni
(druZbena prehrana, letovanje,
itd.) Informacije se vse pogosteje
krizajo in ne najdemo skupnega
imenovalca. Vemo, da je lahko
narediti konflikt, tezje pa ga je
zgladiti in delo izvesti tako, da bi
bili vsi zadovoljni. Véasih komu-
nisti vse premalo sloZno nastopa-
mo pred bazo, kar je tudi eden
od vzrokov raznih konfliktov. Vse
premalo je ¢utiti tudi povezave
baze s krajevno skupnostjo kajti
bolj se bo treba poglobiti v pro-
bleme kraja. Premalo je tudi po-
vratnih informacij. Na eni od
konferenc sindikata in ZK se bo
treba pogovoriti tudi o problema-
tiki krajevne skupnosti. Nujno je
treba poglobiti odnose in poveza-
vo med obéinskim in medobéin-
skim komitejem ZK.

O pomenu zdruzenja SOZD Slo-
venske Zelezarne je govoril Janez
Znidar in nam nakazal, kaksne so
prednosti sestavljene organizacije
zdruZenega dela. Namen zdruZe-
nja Slovenskih Zelezarn je bil, da
se razdeli program, da se vodi
skupna politika prodaje in naba-
ve, politika nadrtovanega izvoza,
predvsem pa zagotovi dolgoroéni
koncept razvoja. ZaZeleno je enot-
no nastopanje za uveljavljanje
posebnih in sploSnih druZzbenih
interesov. Namen je tudi speciali-
zacija proizvodnje, predvsem v
teznji, da se izdela ¢imved kvali-
tetnih plemenitih jekel, predelava
pa naj sloni na bazi le-teh. Gle-
de kadrov je dejal, da jih je mo¢
dobiti samo z razumevanjem vseh
tistih, ki se zdruZujejo v to se-
stavljeno organizacijo, tem pa je
treba dati vso podporo.

Nage konference se je udelezil
tudi sekretar komiteja obéinske
konference tovarié Edo Pogoreve,
Pozdravil je konferenco in menil,
da je dobro pripravljena. Dose-
danje delo je pokazalo dobre re-
zultate. Konferenca je prispevala
misel k poenotenju dela ¢lanov
ZK. Komunisti imajo velik vpliv
v delovni organizaciji, treba je,
da bi imeli Se ved vpliva tudi na-
vzven. Bodole naloge komunistov
so krepitev proizvajalnih sil, kar
predpisuje tudi resolucija 7. kon-
gresa. Samoupravno moramo ure-
diti medsebojne in dohodkovne
odnose ter wuresni¢iti zakon o
zdruZenem delu, to pa bo tudi
uresnit¢evanje nasih zadanih na-
log. Delegatskega sistema ne sme-
mo pustiti Zivotariti, kajti tudi to
je ena od nalog nafega dela. Re-
alizacija nasih aktov, zakona o
zdruZzenem delu, bo odraz nadega
dela. Temeljna naloga je tudl
idejnopoliti¢no izobraZevanje in
pri tem moramo aktivno sodelo-
vati vsi komunisti. Na% cilj je
uresniitev sklepov, sprejetih na
7. kongresu.

Direktor Zelezarne tovari§ Fale
nas je pozdravil in dejal, da sred-
njerofni plan razvoja Zelezarne
Ravne opredeljuje razvoj, kot tudj
njeno mesto v zdruZenju Sloven-
skih Zelezarn. Pri tem bodo vlo-
Zena velika investicijska sredstva
za njeno modernizacijo, kar se bo
odrazilo v wveéji proizvodnjl in
predelavi jekla v finalne izdelke
ter na podro¢ju izvoza. Navedel je
nekaj investicij, katerih projekti
so Ze v konénih fazah izdelave,
nekateri pa so Ze pred forumi za
potrditev. To so izgradnja nove li-
varne, za katero prispeva del

sredstev tudi JNA, razSiritev ko
vatnice oz. nabava modernih ko
vadkih strojev, prav tako pa t

v valjarni.

Prioriteto je treba dati tistim
investicijam, ki so najbolj potrebs
ne. Investicije druZbenega stan®
darda je treba refevati perma
nentno, vendar je ireba najp
ustvariti pogoje dela in s tem tu
dohodek. S tem je ozko povezand
tehnoloska in delovna discipling
za kar so odgovorni tudi komuni*
sti. Nova samoupravna organizi®
ranost mora dobiti solidno mate
rialno esnovo, kajti brez te d
ni mogode. Samoupravni spord
zum o delitvi OD je v osnovi do*
ber, prav je stimuliral formaln
izobrazbo, premalo pa delo, kaf
poudarja tudi zakon o zdruZenef
delu. Za zasedbo delovnega me
sta ni dovolj diploma in odlotb®
temvel je vaZno, kako se dela in
kaj se napravi. Pravilnik ne st©
mulira norme in osebne odgovol”
nosti, ter je treba to vpraSanjt
¢imprej resiti, Naloga komunisto?
je tudi, da pogosteje razpravljall
o delovni in tehnoloski discip
Demokracije na delovnem mestV
ne more biti, strinja pa se, da 8
vodstveni kader premalo povezul®
s partijo in sindikatom.

Komisija, ki je delala na sest8”
vi za nas tako vaZnih aktov, ©
katerih razpravljamo in jih bom?
v kratkem tudi sprejemali in p%
trdili, je vlozila veliko dela, ol
nas komunistov pa zavisi, da
akte spravimo v vsakdanje ZiV
ljenje, kar je tudi nasa skupna
enotna politicna akcija.

Iz Slovenskih zelezarn se !
konference udelezil njen gbll’-":'i
direktor Gregor Klanénik. Meni!
je, da so razprave na konferen
izredno plodne, Letoinje leto je #
nas zelo pomembno, saj mor:
izpeljati preobrazbo podjetja i
vloziti vse sile za realizacijo ¥
letnega plana, saj vemo, da nas
lansko leto, ko je vladala recesij®
tudi v tem pogledu prizadelo.

Od leta 1969 do 1975 so Slove®
ske Zelezarne za 2,5-krat poved
dohodek, proizvodnjo surovega J€
kla pa kar za 100.000 ton, kar ¥
najve¢ v jugoslovanski &rni m€
talurgiji. To je eden od dokazo¥
kako pravilna je bila integraCﬂ"

Stagnacija v preteklem letu n
je silila da izvozimo ¢imveé je
in kon¢nih izdelkov. Uspeh pri i#
vozu je bil za 15% vetji kot !
letu 1975, za 1% pa je bila tud
vedja zaposlenost, kar pomeni, &
je padla produktivnost. Jug
vansko trzidte je za Slovenske £
lezarne premajhno, zato je treb?
iskati poti na zunanjem tr#i
Kakéna je politika na ztmal'lie":j1
trgu, dobro vemo. Ce hodemo
konkurenéni, mora biti nasa p
duktivnost vedja.

Zelezarna Ravne ima ugod®
pogoje za realizacijo svojega p"
na in proizvodnega progra i
Omenil je tudi vaZen dokumgﬂ
in sicer statut poslovne skupn
predelovalcev jekla. Slovenske
lezarne imajo dolZnost, da bil
sirajo oz. plasirajo svoja jek
lahko tudi vplivajo na prodzvodi,
programe predelovalcev in
preusmerijo na proizvodne P!
grame Slovenskih Zelezarn.
volj je predvidenih programdy
gledati pa je treba na njih
uresnic¢itev, ki je povezana s
dobivanjem sredstev nasega del

O osebnih dohodkih je menil, %
je potrebno ugotoviti in zavzeﬂ":i,
zakljutke glede individualne W
mulacije. IzobraZevanje naj d
planirano in gledati je treba,
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EKO L0§KI P0GOJI DELA

Razporeditev delovnih mest po tezavnostnih stopn]dh
glede na skupine posecbnih pogojev dela je razvidna iz

naslednje razpredelnice:

Skuxama PPD

stev delovmh meqt ®

=l e W= O

Vamabllno od 1V do6V

skupaj

388
137
252
384
264
181
130

58
383

21'?7

Osnova za razporejanje delovnih mest v posamezne
skupine je bila podana z meritvami ekoloSkih pogojev
dela, ki so bile opravljene v preteklih letih. Moramo pa
Pl‘lznah da je bilo zaradi pomanjkanja podatkov o merit-
vah tudl mnogo medsebojnega primerjanja in subjektiv-
Nega ocenjevanja, zato vse dosedanje ocene niso realne.
Prepri¢ani smo, da je ocena posebnih pogojev dela zelo
vaina za refevanje pravic delavcev iz dela, zato morajo
biti le izmerjene meritve podlaga za pravilno razvrslitev

Vv skupine,

Med delovnimi mesti, ki so ocenjena s faktorjem vari-
abilnosti (V), je z oceno 1V —6 delovnih mest, 2V —172
delovnih mest, 3 V— 203 delovna mesta, 4V —58 delov-
nih mest, 5V —11 delovnih mest in 6 V—33 delovnih
mest, Na vseh teh delovnih mestih nastopajo posebni po-
Boji dela variabilno, tako da ocen ni moZno stabilizirati.
Posamezen delavec se oceni po fasu dejanske izpostavlje-
nosti fkodljivostim in nevarnostim dela, ki ga opravlja.
Za pravilno ocenjevanje pa je potrebno stalno spremljati
delovne pogoje z meritvami ter izvajati tudi spremembe
glede na izboljtave delovnih in produkcijskih procesov
ter varstvene ukrepe, ki se izvajajo.

Zahteve in potrebe po stalnem izvajanju meritev eko-
lodkih 3kodljivosti in mikroklime v na8i organizaciji so
torej nujne, zato moramo &im prej poskrbeti za vse moz-
nosti, da se v bodoée e razlirijo in izpopolnijo.

Frane Cegovnik, varn. inZ.

$900000000000000000000000000000000000000000000

se
Dhe bo izobraZevalo na raéun
%o g ar je dokaz, da se nekateri
oD, L‘da] izobraZujejo samo v prid
DOEled 1 tem resno opozarja, da se
a8, kaj kdo naredi in kako
ravlja predpisane naloge.
b blnff:‘rencu je zajela veliko
tugy “Mov in kazalo bi sklicevati
tel‘:h tematske konference, na ka-
Dl‘ob I se obravnavali proizvodni
. dem' organiziranost v podjet-
Qd°h0dke. dohodkovne odnose,
Uktivnost, lvaliteto dela itd.
1- 0doti organiziranosti se mo-
nas.. “avedati, da bodo notranja
Dt‘avﬂét]a vendar jih moramo
asno odpravljati.
na, kUhfemnca je bila tudi volil-

tejy oedanjega sekretarja komi-
ra zZrey 4 Javornika smo morali
Dray iti funkcije sekretarja, &e-

Mea, MU 3e ni potekel mandat.
dilng M je bil premesten na vo-
Staty, delovno mesto in zato po
funk Y ne more vet opravijati te

]mT:a"'h'lI'ié Pogoreve se je Javorni-
da, ari], Valil za sodelovanje in pou-
Drey, uda 2 je bil dober sekretar,
Tejay, 'en in poiten. Pomagal je
e, Vatj élewlnc zahtevne proble-
na Enll je, da je danagnja plod-
dobpe oNferenca v veliki meri odraz
l"“‘.la €ga dela dosedanjega sekre-
Py OZor akemu mnenju tovari$a
kon, Qr“-‘VC‘l se je v imenu celotne
Seq kence pridruzil delovni pred-
ilan Zafosnik.

0

Ea ferency je izvolila za nove-

Njegy o ctarja komiteja doseda-
Sekretarja osnovne organi-

zacije priprave proizvodnje Rudi-
ja Lepeja, zaposlenega v pripravi
dela TOZD I kot vodja oddelka za
kvalitetne pogoje.

Po izvolitvi se je tovarif Lepej
zahvalil za zaupanje in dodal, da
se zaveda da s prevzemom te
funkcije sprejema zahtevno in od-
govorno delo. Ratuna na pomod
vseh komunistov in na enotno na-
stopanje, tako da bomo zadane
naloge tudi uspesdno resili.

Na konferenci so hili sprejeti
naslednji

SKLEPI IN STALISCA

Na konferenci ZKS Zelezarne
Ravne dne 7. 2. 1977 so bila v di-
skusiji in skozi podana porotila
izpostavljena posamezna vprada-
nja, o katerih morajo v bodotem
obdobju osnovne organizacije ZK
diskutirati, dati svoje staliite in
ukrepati.

Tretja konferenca komunistov
relezarne Ravne je bila sklicana
na podlagi razprav v osnovnih or-
ganizacijah, ki so ocenile gospo-
darjenje v preteklem letu in bliZz-
njo samoupravno organiziranost
delovne organizacije. Delegati
osnovnih organizacij so v obseZni
in raznoliki razpravi izoblikovali
naslednja skupna stali€a in skle-
pe:

1. Vprasanje proizvodnje, pro-
duktivnosti dela, izpolnjevanje
akeijskih programov, izmeéek In
vzroki izmecka, bolniski stale},

izostanki, placani dopust in druge
odsotnosti od dela, ki na tak ali
drugaten nacin slabijo proizvod-
ne uspehe, so vpradanja, katerim
bomo komunisti posvetili vso po-
zornost,

Na poslovni uspeh vpliva pred-
vsem izkoriitanje kapacitet in de-
lovnega tasa, vzporedno s tem pa
tudi zasedenost z narodili.

Analititcno moramo ugotoviti
vse dejavnike, ki zaviralno delu-
jejo na produktivnost, se zlasti
posvetiti ¢loveku ter produktiv-
nost dela oceniti tudi s kadrovske-
ga vidika.

2. Nagrajevanje po delu z no-
vim sistemom delitve OD, ki smo
ga uveljavili s samoupravnim
sporazumom, je prineslo nekaj bi-
stvenih novosti v na$ sistem delit-
ve dohodka, ni pa v celoti izpe-
ljano v vseh elementih, zato mo-
ramo urediti:

— poslovnik 0 uspednosti dela
oziroma izdelajo se enotni krite-
rijfi za ocenjevanje individualne
stimulacije,

— poslovnik o delovnih normah
v smislu nagrajevanja za kvali-
tetno izvriena dela,

— pregled zasedb delovnih mest
in izdelati sistemizacijo delovnih
mest znotraj obratov in sluzb,

— analize wvzrokov za pogosta
premeitanja delavcev,

— kontrolo in odgovornost vseh
vodstvenih delavcev glede upoite-
vanja novega sistema delitve OD,

— izplatila meseénih OD se naj
obratunavajo z enakomernim po-
rastom skozi vse leto, po predvi-
denem planu OD in rastjo Ziv-
Ijenjskih stroskov.

3. Priprave za novo samouprav-
no organiziranost so v zakljuéni
fazi, zato se bomo komunisti zla-
sti angazirali pni raz¢iS¢evanju
nerefenih vprasanj kot tudi pri
odstranjevanju morebitnih ovir.
Zakon o zdruzenem delu terja ne-
katere nove reSitve in s tem pri-
lagajanje naSega koncepta. Vse
to terja mobilizacijo strokovnih
kadrov, samoupravnih organov in
druZbenopolititnih organizacij.

Komunisti bomo vztrajali pri
predlagani reorganizacijski obliki,
katera bo priblizala samouprav-
ljanje delovnemu ¢loveku ter ga
naredila odgovornejiega za po-
slovni rezultat, ki ga dosega zdru-
zen z drugimi delavcei.

Kot najpomembnejse je po
sprejetju samoupravne organizi-
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ranosti vzpostaviti dohodkovne
odnose med TOZD in DS. Pri

sprejemanju samoupravnih spora-
zumov in samoupravnih splodnih
aktov bomo komunisti usmerjali
razpravo na kljuéna vprasanja.

4. Obstojefa kadravska struktu-
ra ni skladna s tehniéno-tehno-
loSkimi in organizacijskimi spre-
membami, zato delavci nova do-
gnanja prepoctasi ali nepopolno
vna3ajo v svoje delo na podrotju,
kjer delajo. Na razmere, ki vlada-
jo na tem podro¢ju, je mogote
zadovoljivo vplivati le z naértnim
pridobivanjem znanja v zahtevani
stroki, kot tudi s funkcionalnimi
znanji, ki bogatijo in dopolnjujejo
ter posodabljajo v Soli pridoblje-
na znanja ustrezne stroke.

Tako Stipendiranje kot tudi izo-
braZevanje ob delu mora biti na-
értovano ter zavestno usmerjeno
v stroke in smeri, potrebne za
utinkovito delo. Saj vemo, da je
flovek tisti, ki v procesu dela s
svojim znanjem ter odgovornostjo
ustvarja novo vrednost.

5. Leto$nji teden Komunista bo
potekal v znamenju inovacij z Ze
starim geslom: »DELU CAST IN
OBLAST.« To je tema, v kateri
komunisti delovnih organizacij
moramo obravnavati teme, kot so:
pospeSevanje razvoja proizvajal-
nih sil, dvig storilnosti dela, raci-

onalno izkoris¢éanje o'bst'o_jeg‘.ih
proizvodnih sredstev, dvig zwl]_e—
njskega standarda zaposlenih,

boljse izkoridtanje delovnega Casa
nasploh, kar je pogojeno z neza-
dovoljivo disciplino v delovni or-
ganizaciji.

Poslovodni organi TOZD in de-
lovne organizacije so dolZni svoje
znanje uporabiti v smislu rekon-
strukeije in modernizacije obsto-
jete proizvodnje. Celotna inova-
cijska dejavnost pri nas je Sele v
zatetni fazl razavoja. V postopku
prijav inovacij moramo odstraniti
subjektivne ovire na poti od ideje
do realizacije.

6. Posebno pozornost bomo ko-
munisti posvetili oblikovanju me-
ril za izbiro bodotih vodij samou-
pravnih organizacijskih enot in za
izbiro delaveev na druga delovna
mesta s funkcijo vodenja. Posebna
naloga vodje v samoupravni druz-
bi je oblikovanje in razvijanje sa-
moupravnih odnosov ter odgovor-
nost za delo samoupravnih orga-
nov. Taka funkcija terja primerne
druzbenopoliti¢ne, moralno - eti-
¢ne lastnosti vodje, ki se potrdijo

Proizvodnja uporovne Zice
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le skozi njegavo konkretno aktiv-
nost.

7. Clovek dela organizirano z
drugimi ljudmi ter na ta nacin
ustvarja mreZo med¢loveskih od-
nosov, ki bistveno vplivajo na po-
slovni rezultat delovne skupine in
celotne delovne organizacije. Zato
je pomembno, kaksni med&loveski
odnosi so se v konkretni delovni
skupini izoblikovali in kot taki
povratno ué¢inkujejo na delovni
udinek. V samoupravnem sistemu
mora delavec angazirati ustvar-
jalne mo¢i v odlotanje o delu ter
zlasti v aktiviranje demokrati¢nih
odnosov.

Med&loveski odnosi v skupini
morajo biti demokrati¢ni, da bi
dosegli zadovoljstvo, enotnost in
ve¢jo ustvarjalnost za doseganje
skupnih ciljev.

8. Pri dana&nji stopnji razvoja
samoupravljanja, 3e bolj pa jutri,
ko bomo ustanovili ve¢je Stevilo
temeljnih organizacij, poteka in
bo potekalo odlofanje na mnogih
mestih in nivojih. Zato je Se zla-
sti potrebno, da izdelamo enolen
in u¢inkovit sistem informiranja.

9. Delovanje delegacij v Zele-
zarni Ravne je ozko povezano Z
delovanjem delegatskega sistema
nasploh, pri ¢emer ugotavljamo,
da SIS v praksi fc ne izvajajo
menjave dela z zdruZenim delom.
Tak odnos SIS se neposredno
odraza na delu delegacij v obliki
neudelezbe na sestankih in infor-
miranosti. Na drugi strani se v
delu delegacij negativno odraZa
tudi to, da delovna organizacija ni
izoblikovala politike do posamez-
nih interesnih podrodij.

10. Za dobro in pravilno dzpe-
ljavo zalrtane samoupravne poti
je nujno, da druzbenopolitiéne or-
ganizacije v Zelezarni %e tesneje
sodelujemo. Mladina, sindikat in
komunisti moramo usklajevati
svoje programe in enotno zasto-
pati politi¢na stalii€a. Sicer priha-
ja do vedtirnosti in razhajanja,
na%e poti bi se po nepolrebnem
krizale. Pri vaZnih odlo¢itvah mo-
rajo poslovodne strukture in dru-
7benopolitiéne organizacije tesne-
je sodelovati.

11. Pri konferenci imamo komi-
sijo za Idejnopoliti¢tno izobraZe-
vanje. Ta je naredila program
izobraZevanja, v katerega se mo-
rajo vkljuéiti vse osnovne organi-
zacije in stalni aktivi. Naéin izo-
braZzevanja je poljuden, za razre-
%evanje konkretnih problemow
moramo iskati predavatelje v svo-
jih sredinah. Ena oblika izobraZe-
vanja bo marksisti¢ni krozek, ka-
terega pripravlja aktiv mladih
komunistov, vkljufevali se bomo
v veterno polititno $olo pri OK
Ravne. Za novosprejete ¢lane ZK
organizira seminarje delavska
univerza Ravne. Na vseh nivojih
je treba vzpodbuditi komuniste k
lastnemu individualnemu izobra-
Zevanju.

12. Novi zakon o ljudski obram-
bi, druzbeni samozasdéiti, varnosti
in notranjih zadevah zavezuje
vse zaposlene — obfane. Odgovor=-
ne sluzbe, ki delajo na tem po-
dro¢ju, pa e sploh. Ta zakon pri-
naga revolucionarne spremembe,
gre namred za podruZbljanje vseh
vojaskih zadev. Zakon opredeljuje
funkecije, razmejuje pristojnosti,
dolo¢a finansiranje, znane S0
kompetence. V letoinjih planih Ze
moramo upoitevati dodatna sred-
stva za to dejavnost., Ker imamo
v Zelezarni pravkar samoupravno
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reorganizacijo, moramo izvoliti
vse organe, katere prepisuje za-
kon. Paziti moramo na pravilen
sestav teh organov, Vse akte, ki
jih imamo v Zelezarni, moramo
zdruziti v en akt, tega pa prilago-
diti zahtevam zakona. Postavljeni
roki nas zavezujejo, od njih ni
odstopanja. Imeti moramo udin-
kovito organizacijo, kadrovsko se
tako organizirati, da ne bo ogroze-
na druzbena lastnina.

13. Konferenca je razpravljala
tudi o delu in pomembnosti SOZD
Slovenske Zelezarne. Komunisti
ugotavljamo, da so Slovenske ze-
lezarne s skupnim nastopom pre-
ko SOZD usklajevale razvojne, fi-
nancéne in proizvodne interese.
Pomembne uspehe smo dosegli s
skupnim nostopom v nabavi, pro-
daji in izvozu. Dobro je zastavlje-
no tudi interesno povezovanje s
predelovalei  jekel. Pomembno

vlogo ima zdruzevanje sredstev
na ravni SOZD, za vlaganja v
razvoj vseh ¢lanic SOZD.

Ta stalid¢a in sklepe je pripra-
vila komisija na podlagi diskusij
na konferenci. Zaradi Siroke te-
matike jih nismo mogli posredo-
vali na konferenci, zato jih mora-
jo sedaj obravnavati, eventualno
dopolniti in potrditi vse osnovne
organizacije ZK v zelezarni, Sele
potem bodo obvezni in pravno-
modcni,

Na sestankih je nujno objektiv-
no in kriti¢tno presojati stanje.
Bolj kot objektivne tezave je tre-
ba izpostaviti subjektivne slabosti,
ki nas vseskozi spremljajo. Dolo-
¢ena tematika zahteva podrobnej-
S0 opredelitev ZK, o ¢emer bo
smotrno sklicevati poscbne prob-
lemske konference.

Konrad Bezjak

S planirano bodoénostjo nismo
zadovoljni — lahko zastavimo naSe
delo drugace?

Drugi mesec letodnjega leta gre
h kraju. Ne vemo &e natantno,
kako smo gospodarili lansko leto,
slutimo pa, da nismo bili uspeéni.
Tudi predloZeni latni proizvodni
naért za valjarno ne obeta svet-
leje bodolnosti. Ugotavljamo, da
bomo morali vloZiti maksimalne
napore za minimalni rezultat.

Pregledali smo lanskoletno po-
slovanje in ugotovili vzroke za
slab rezultat: premajhna proiz-
vodnja v prvi vrsti, istofasno pa
Se povelanje neuspele proizvod-
nje sta osnovna vzroka slabega
uspeha. Res je, da so trine raz-
mere odlo¢ilno vplivale na slabo-
sti poslovanja, vendar moramo
vzeli trine razmere za dejstvo in
se jim sproti prilagajati, ker ob-
ratno paé ne gre. Lansko leto ni-
smo poslovali tako in posledice so
znane, Storili smo napako, katero
pa moramo izkoristiti za to, da se
iz nje kaj naudimo, da je v pri-
hodnje ne ponovimo, skratka, da
bo uspeh poslovanja letos boljsi.

Valjarna je obrat, ki je po de-
lezu materialnih strodkov v ce-
lotnem prihodku na drugem me-
stu med proizvodnimi TOZD,
(87,490 od planiranega prihodka),

kar pomeni, da moramo gospo-
darjenju z materialom posvetiti
najvecjo pozornost.

Druga znadilnost wvaljarne je,
da je v obrat vloZenih veliko
osnovnih sredstev, saj znasajo
stroski amortizacije 4,49% vseh
stroikov oz. 4,1% celotnega pla-
niranega prihodka, ¢e pa ratuna-
mo $e pospeSeno amortizacijo, pa
7,2%. Nobena druga kalegorija
strofkov niti wvsi ostali stroski
skupaj, ¢e ne upostevamo materi-
alnih, tega ne doseze.

V planu amortizacije delovne
organizacije imajo osnovna sred-
stva valjarne delez 30,34 %, kar
je dalet pred wvsemi drugimi
TOZD, med katerimi je prvi za
valjarno TOZD strojni deli Zele
z 9,67 %o.

S temi Stevilkami Zelimo doka-
zati, kako vaZno je izkoriitanje
vlozenega kapitala, kljub temu da
so nekatere naprave Ze dotrajane
ali tehnolofko zastarele in so v
teku in na vidiku Se nova vla-
ganja.

Boljse izkorid¢anje kapacitet je
tudi zapoved »druzbenockonom-
ske resolucije razvoja za 1. 1977«,
sprejete v skupséini SFRJ in SR

1 1 1

Odvisnost proizvadnje od opravljenih ur
5 letno povpretje

Mesec 1 1 3 o

Legenda: Efeklivivne ure

Skupna proizvodnja == =—=—

V gozd

Slovenije, kakor tudi samoupra?™
no sprejetih smernic poslovne po”
lilike Zelezarne Ravne.

Resolucija skupitine SRS prcd'
videva rast zaposlenosti v 1. 197
po popreéni stopnji 2,6 %/, SestaV”
ljalei resolucije prav gotovo 0
so smatrali tega kot omeijite"
temvet kot cilj zaposlovanja, 8¢
veda produktivnega. Za nas pa ¢
stevilo ljudi dolofeno s plano®
in po popre¢ju, predvidenem‘
resolucijo, ne glede na stvar®
potrebe. V predlogu plana si¢
stoji, da se $tevilo ljudi lah¥’
poveta v skladu s povetano pr¥
izvodnjo, Toda kako dokazati
doseti povecanje proizvodnje,
se menja sortiment narodéil
slabge, ko se moramo boriti za
da ne pademo pod raven Ze d
Zene proizvodnje? V preteklih 1¢
tih tega nismo uspeli, rezultati #
kaZejo, da bi bili morali biti bol
vztrajni in ne bi priglo do kat®
strofe, kakrina je lanska poslo¥
na izguba.

Diagram nam kaZe, kako je od’
visen obseg proizvodnje od gte\d:
la opravljenih ur oziroma pris®
nosti delaveev na delu. Odvisn
je velika, kjer so odstopanja, }
so le-ta povzrofena z razlieni?
sortimentom. Razlofno se d&
da pri¢ne proizvodnja padati
maju, doseze minimum v julu'-1
in se normalizira v oktobru.
blizno enako se giblje tudi stevi’
opravljenih ur.

Iz diagrama pa je razvidno ¥
di, da gresta krivulji od konca
ta 1974 narazen, kar pomeni,
je padla produktivnost. Smatr®
mo, da je glavni, toda ne ed®
vzrok poslabanje sestava naroﬂ’
ter je zato potrebnih veé delovl ol
ur za tono proizvoda in s tem Vrl
ljudi. Z mehaniziranjem raz
del in boljSo organizacijo morﬂmf
produktivnost postopoma povet?
ti. Ker pa tega ne moremo dose“j
ez nod, moramo izpad proizvﬂd
nje zadasno premostiti z vedi”
Stevilom zaposlenih, ker je Pﬁ
duktivnost naprav vaZnejsa
poduktivnosti ljudi. Predvsem P,
je vaZno, da popravimo izpad
poletnih negativnih konicah.

Na prvi pogled je videti 108!
no, da bi morali narediti drll":
¢en razpored dopustov, Toda ";.
radi premajhnega stevila ljudi ©
ratujeta srednja in lahka pro
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r:]?::ffdm) samo v eni izmur\l{i,
za dv, ne moznosti pa so cnake Se
: 'er;-i IZmeni, ki ostaneta neizko-
zxof’iﬁlilnigi polfabrikatov, ki je
?.ar:]d-grlo' ze sedaj stojijo stroji
adju-;;, JPomanjkanja ljudi in v
ni dg azi odprema zaostaja, ker
ovolj ljudi.
an;dStVO je, da dodatno zaposlo-
na DOV‘{.roca poveCane potrebe
bodro¢ju druzbenega standar-

Z. zasedanja

Odvianost skupnd procvedne od opeavienin

da, toda zaradi tega ne bi smeli
zanemariti boljsega izkoriS¢anja
dragih proizvodnih naprav. In
konéno, Stevilo prebivalecev v
kraju in &tevilo zaposlenih v Ze-
lezarni raste, zanje pa organizi-
ramo nova delovna mesta, katera
pa, ¢e niso ravno v administra-
ciji, prav tako veliko stanejo.

Obratovodja valjarne
Marjan BlaZzi¢, inZ.

DS TOZD

metalurske proizvodnje

ﬂfﬁ? 14, februarja 1977 se je de-
>Rl svet TOZD metalurike pro-
I’illjocli)me sestal na 33. zasedanju.
UD podaljsani mandatni dobi
kgg‘fomosl ¢lanov tega delav-
tor R Sveta ne pojenjuje. Ta trdi-
mense botrjuje z 72-odstotno nav-
gOUStJO in tehtno, aktivno ter
Sakvomo razpravo o vsebini
€ totke dnevnega reda.
Prvi, Ze ustaljeni toc¢ki dnev-
n t]

-Egakreda —k p_urof:ilu o izvajan-
bilo epov zadnjega zasedanja, ni
elavmzvprave. To pa zato, ker je
pﬁruéslkl svet ugotovil na podlagi
sﬁdanz‘ 4, da se sklepi zadnjega za-
je 12 dosledno izvajajo oziroma

¢ Ze uresnidenih.
Odﬁ;éugﬂ_ totka je bila razprava in
mmu‘m!e o porotilu centralne in-
Dotekm‘-’ komisije o organizaciji,
Vent U in rezultatu izvedene in-
talurl;re za leto 1876 v TOZD me-
N ke proizvodnje. Uvodni ko-
tl'aln:r e podal predsednik cen-
1QZamikom:s:,|e za inventuro v Ze-
Doda;; Po ve® ali manj rutinski
“t’»‘kai Tezultatov inventure ter
njg 5-crih tezkogah pri popisu sta-
om € Uvodnitar delavski svet in-
l‘avn-;ral. o nekaterih nedopustnih
nu;,nj-lh odgovornih delavcev z
le big{nmi sredstvi. Izpostavil je
len . véne nepravilnosti. Norma-
()snovpo]av je, da se nekatera
memnn-" sredstva prenesejo na
Dr ll]‘{(n.brat). kjer so potrebna in
= tivna. Neodgovorno pa je,
brep,. 20¢asno ne opravi prenos v
a“-‘ Novega uporabnika osnov-
meswsredstva. Kljub temu da se
his, g-no opravlja kontinuiran po-
Zn-i.ﬂ ¢ vedno primeri, -da se
Dope Manjii aparati ne nabavljajo
Ve N0ma po rednem postopku.
alj slp‘;'mm‘nv je bilo, da je obrat
log.. UZba samostojno naro¢ila do=
3 am_ve_ntur, ki se je izdelal v
. rni, istotasno pa se ni izved-
Sr@ds%"“mc‘jﬂ v knjigah osnovnih
€v. Ze te navedbe neodgo-

la

vornega ravnanja v vseh fazah z
osnovnimi sredstvi pa nam pove-
do, da je Se vse premalo v nas
prisotna zavest, da je tudi v to-
varni nasa — druzbena imovina.

V krajsi, bolj informativni raz-
pravi vendar zelo odgovorni, o re-
zultatih inventure in kritiki o
opozorjenih nepravilnostih, je de-
lavski svet sprejel naslednji
sklep:

— na podlagi elaborata o orga-
nizaciji, poteku in rezultatu din-
venture za leto 1976 v TOZD me-
talurfke proizvodnje, ki je bila
opravljena v smislu VI. poglavja
pravilnika o inventuri Zelezarne
Ravne in predloga centralne ko-
misije za inventuro, se sprejema
naslednji sklep:

a) dovolj se knjiZenje ugotov-
lienih viskov pri inventuri osnov-
nih sredstev gospodarskega po-
mena v visini 8.370,00 din (po se-
danji vrednosti) v dobro skladu;

b) dovoli se knjiZenje ugotov-
ljenih manjkov obratnega inven-
tarja v znesku 3.900,00din po
osnovi za amortizacijo in poprav-
ku vrednosti, ker je Ze bil amor-
tiziran, v breme skladu;

¢) dovoli se knjiZenje pri zalo-
gah polproizvodov in izdelkov za
nadaljnjo predelavo (kto. 580), in
sicer:

— ugotovljenih viskov v zne-
sku 2,628.550,35 din v dobro dru-
gim dohodkom

— ugotovljenih manjkov v zne-
sku 1,877.902,74 din v breme izred-
nih stroskov;

d) dovoli se knjiZenje pri zalo-
gah gotowvih izdelkov (kto 6300), in
sicer:

— ugotovljenih viskov v znesku
739.238,20 din v dobro drugim do-
hodkom in

— ugotovljenih manjkov v zne-
sku 608.087,73 din v breme izred-
nih stroskov;

e) dovoli se prenos spornih ter-
jatev v znesku 162.639,00din s
konta 120 na konto 128,

Na predlog oddelka za osnovna
sredstva zZelezarne je delavski
svel razpravljal o predlogu, da bi
se za osnovna sredstva, ki so ze
odpisana (potekla tehni¢no dolo-
cena amortizacijska doba) in se Ze
produktivno uporabljajo v prvot-
ne namene, Se naprej obratunava-
la amortizacija vsaj po minimalni
zakonsko doloteni stopnji. Za
osnovna sredstva, ki so odpisana
in s0 se v letu 1976 uporabljala v
prvotni namen, znasa obraf¢unana
amortizacija po minimalni stopnji
54,347.793,12 din. Za to viSino sred-
stev se poveca vir sklada poslov-
nih sredstev za lelo 1977. Delavski
svet je brez bistvenih pripomb
sprejel k tej =zadevi naslednji
sklep:

— na podlagi predloga oddelka
za osnovna sredstva in ustreznih
dolo¢il zakona o osnovnih sred-
stvih TOZD (Uradni list SFRJ
58/76) se Se naprej obratunava
amortizacija za navedene skupine
osnovnih sredstev, ki so odpisana,
vendar se Se uporabljajo v prvot-
ni namen.

Gre za skupine amortiziranih
osnovnih sredstev: leseni mostovi,
lesene stavbe, kabelske vode, pi-
sarnigki stroji — aparati, vec zele-
zarskih ogrevnih peci, stroje za
osebni in tovorni prevoz, labora-
torijsko opremo in merilne instru-
mente ter kontirolne aparate in
specifiten inventar. K temu velja
pripomniti, da sta predlagatelj
omenjenega predloga in delavski
svet zelo gospodarno ravnala, da
tudi iz teh virov dolekajo sred-
stva poslovnega sklada.

Pri tej zadevi bi opozoril na pri-
mere, ko se dolofeno osnovno
sredstvo nadomesti z novim, mo-
dernejsim, staro, iziroSeno pa se
ne odstrani iz obratovanja. V ta-
kih primerih se ne obnasamo kot
dobri gospodarji.

Dalje je delavski svet obravna-
val predlog finanféno ratunovod-
skega sektorja o revalorizaciji
(pribliZzati realni vrednosti) osnov-
nih sredstev. Delavskemu svetu je
bila k temu predlogu podana na-
slednja wvsebinska obrazloZitev:
Na podlagi vsebine 21. ¢lena za-
kona o revalorizaciji osnovnih
sredstev in sredstev skupne pora-
be uporabnikov druZbenih sred-
stev se dovoljuje, da lahko reva-
loriziramo osnovna sredstva in
sredstva skupne porabe, kadar se
razlika v trzni vrednosti zmanjsa
pod 10 odst. Zaradi izkazovanja

dejanske vrednosti nafega druz-
benega premoZenja (TOZD mp —
Zzelezarne) je umestno, da se reva-
lorizirajo vse skupine in ne samo
tiste, ki jih po zakonski dolZnosti

opravi pristojna sluZba delovne
organizacije.
Po kar informativni razpravi,

kar je razumljivo zaradi vsebine
predloga, je delavski svel sprejel
naslednji sklep:

— na podlagi predloga fina¢no
ratunovodskega sektorja in v
skladu z 21. ¢lenom zakona o ugo=-
tavljanju vrednosti osnovnih sred-
stev in sredstev skupne porabe se
odobri revalorizacija le-tch s sta-
njem na dan 31. 12. 1976 za tiste
skupine, pri katerih je indeks 110
in manjsi.

Prevet bi bilo, ¢e bi navajal
Stevilke skupin oziroma osnovna
sredstva, ki se na podlagi tega
sklepa revalorizirajo. Gre za 25
skupin oziroma osnovna sredstva
(tudi stavbe), ki so starejsa in jim
&e ni potekla amortizacijska doba.

Delavski svet je na podlagi ob-
razlozitve odobril bonifikacijo
inozemski firmi MAN Miinchen v
vrednosti 1.088,52 DM. Zaradi ne-
doslednega adjustiranja je bilo
imenovani firmi pri eni delnih po-
Siljk odpremljeno 1483 kg palita-
stega jekla napacne kvalitete. Ku-
pec tega jekla ni mogel uporabiti.
Zato ga je dal v pretopitev, nas
pa obremenil za dolofene strotke
oziroma 1.088,52 DM.

Dalje je na predlog dircktorja
TOZD metalurike proizvodnje de-
lavski svet kot pristojen organ
razpravljal o &tevilu delavcev v
TOZD metalurike proizvodnje, ki
bi %e naprej delali v sistemu de-
ljenega delovnega Casa, ki ga ima-
mo v Zelezarni. Delavskemu svetu
je bila podana obrazlozitev, da
druzbenopolitiéne organizacije Ze-
lezarne Ze dalj ¢asa opozarjajo,
da se je sistem deljenega delovne-
ga tasa prevel izigral ter izgublja
pomen in koristnost. Delavski svet
7elezarne je na 1/19-19. zasedanju
dne 27. 12. 1976 o tem vpraSanju
razpravljal in sprejel konkreten
sklep. Direktor TOZD metalurske
proizvodnje je v imenu strokovne-
ga sveta podal obrazlozitev, da bi
bilo neprimerno popolnoma ukini-
ti deljeni delovni ¢as. Kupci ve-
do, da se poslovni razgovori v Ze-
lezarni lahko opravijo tudi v po-
nedeljek in sredo popoldne. Poleg
tega so veckrat poslovni telefonski
pogovori mozni le popoldne zaradi
preobremenjenosti telefonskih li-
nij v dopeldanskem ¢asu. Pouda-
ril pa je, da se je resnifno ta si-

Valjarna za

vecjo proizvodnjo
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stem delovnega Casa prevel iz-
igraval. Zalo je treba Stevilo de-
laveev omejiti na potreben korist-
ni minimum. Predlagal je enajst
konkretnih delovnih mest, na ka-
terih bi bilo potrebno, da so ti de-
lavei prisotni dvakrat tedensko
tudi popoldne. Sledila je krajsa
krititna razprava, predvsem o
preteklem in obstojefem stanju.
Na podlagi obrazlozitve predloga
Je delavski svet sprejel sklep:

— v sistemu do sedaj veljavne-
ga deljenega delovnega c¢asa 3e
naprej delajo delavei na delovnih
mestih: obratovodja jeklarne, je-
klolivarne, wvaljarne, kovaénice,
jeklovieka, vodja prodaje I, direk-
tor TOZD, Sef proizvodnje in na
treh delovnih mestih v sluzbi ke-
mije in kemijskih raziskav. Vodja
te sluzbe, vodja spektroskopije in
visji raziskovalni delavec v sluz-
bi kemije;

— la sklep je zafasen, in to za
tas, ko bomo sistem delovnega ¢a-
sa v Zelezarni opredelili z novim
samoupravnim splodnim aktom;

— ostali delavel v TOZD meta-
lurike proizvodnje, ki so do sedaj
delali v sistemu deljenega delov-
nega Casa, s 1. marcem 1977 pre-
idejo na sistem dopoldanskega de-
lovnega Casa.

Na predlog sluzbe za tehniéni
razvoj je delavski svet na tem za-
sedanju razpravljal o investicij-
skem elaboratu o izgradnji nove
mini livarne. Pojasnjeno je bilo,
da je sedanja mini livarna Ze za
obstojeto  koli¢ino proizvodnje
premajhna in tudi delovni pogoji

niso vel¢ primerni. Zato se pri-
pravlja ta investicija. Delavski
svet je investicijski elaborat so-
glasno potrdil oziroma odobril s
pripombo, da mora biti investicija
¢imprej zakljucéena,

Tudi predlog sluzbe za tehniéni
razvoj za pristop k nabavi kova-
Ekega stroja je delavski svet po
obrazlozitvi predloga soglasno
odobril.

Pripomniti moram, da o inve-
sticijah, ki se in bodo jzvajale v
skladu s srednjeroénim progra-
mom 1976—1980 o investicijskih
vlaganjih v modernizacijo Zelezar-
ne na delavskem svetu ob predlo-
gih za konkreten investicijski ela-
borat obitajno ni bistvene pole-
miéne razprave. To pa zato, ker
smo se o celotni srednjerofni in-
vesticijski dejavnosti tudi za
vrstni red Ze dogovorili lani, ko
smo na zborih sprejeli poleg tega
Se druge srednjeroéne plane.

Delavski svet je Se odlodal o
ukrepih zoper kriitelje delovne
discipline, Delaveu Francu Poroé-
niku I, zaposlenemu v valjarni,
je bila odvzeta lastnost delavca,
ker od 1. 12. 1976 iz neopravife-
nih razlogov ni prihajal na delo;
Ivanu TomaZicu, zaposlenemu v
valjarni, izreten wvzgojni ukrep
odvzem lastnosti delavea pogojno
za eno leto in Francu Trupu, za-
poslenemu v ¢istilnici jeklolivar-
ne vzgojni ukrep odvzem lastnosti
delavea pogojno za Sest mesecev.

F. L.

Proizvodnja Slovenskih
Zelezarn v januarju

Dne 9. februarja je delavski
svet sprejel in potrdil usklajen
gospodarski naért sestavljene or-
ganizacije zdruZenega dela Slo-
venske Zelezarne, Naloge so spre-
jete in sedaj je v teku Ze prizade-
vanje za izvrievanje. Prvi mesec
letoénjega leta ni prinesel vzpod-
budnih uspehov. Upajmo, da se
bo uresni¢il star pregovor: »Slab
zatetek, dober konec.« Preteklo
leto smo kar dobro zaceli, saj so
bili wvsi zbirni proizvodni rezul-
tati 100 % ali veg, in tudi kolitin-
sko visji od letodnjih v januarju.

Srebro

Proizvodnja surovega Zeleza je
bila letos 11 % niZja, proizvodnja
jekla pribliZzno enaka kot lani,
blagovna proizvodnja pa za 8%
manjsa.

Pritelek letoinjega leta je gle-
de stanja naroé&il bistveno boljsi,
kot je bilo stanje pred nekaj me-
seci. V Zelezarnah je proizvodnja
pokrila z narotili za ve® mesecev,
Nekaj slab%e je za predelovalce,
kjer posameznim obratom, oziro-
ma za posamezne izvode Ze pri-
manjkuje naroéil.

V januarju je bila po nekaj le-
tih zopet kriti¢na oskrba z mazu-
tom in plinom propan-butan. Pri
minimalnih zalogah je vsak zastoj
v transportu Se poslabSal stanje,
tako da je v wved proizvodnih
obratih grozila ustavitev ali vsaj
omejevanje proizvodnje. Oskrba z
osnovnimi surovinami zagotavlja
moZnost polne uporabe proizvod-
nih zmogljivosti in verjetno Ze
ved¢ let v tem ¢asu ni bilo tako
ugpdno stanje z elektri¢no ener-
gijo.

Kot Ze omenjeno, z januarski-
mi rezultati ne moremo biti zado-
voljni in bomo morali v prihod-
njih mesecih prekoralevati me-
sefne planske naloge, da bi lahko
uresnitevali v gospodarskem na-
¢rtu postavljene naloge in cilje.

Proizvodnja surovega Zeleza je
bila 3% nizja od predvidevanj
naérta, Slabo vreme in neustrezen
vloZzek za plavie na Jesenicah so
povzrodili, da je bila proizvodnja
za okoli 500 ton niZzja od linear-
nega naérta. Na elektroredukeij-
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ODOBRITEV INVESTICIJSKIH PROGRAMOV

25. februarja je bila v Verigi Lesce 13. seja delavskega sveta slo-
venskih Zelezarn, Potem ko so si delegati ogledali proizvodne obrate
Verige, so obravnavali in sprejeli oziroma odobrili:

— zakljuéne ratune poslovnih aktivnosti na ravni SZ za leto 1976,

—~ konkretne investicijske programe proizvodnje in predelave
Jjekla,

pravilnike o zdruZevanju sredslev za uresnitevanje razvojnib
nacértov delovnih organizacij v Slovenskih Zelezarnah,

— konkretne naloZbe iz druzbenih sredstev interne banke SZ,

— dogovorjena staliSéa za enotno uveljavitev sindikalne liste v S&

Poglejmo, kaj predvidevajo investicijski programi v posameznil
delovnih organizacijah.

Zelezarna Store bo zgradila elekiro oblotno pe¢ namesto skorai
dolrajane SM — peé¢i. S tem bo pokrila potrebo po vlozku za valjarno:
Letno bo moZna proizvodnja 70.000 ton, S tem bo odpadla tudi nabavé
gredic iz drugih zelezarn in iz uvoza, kapacitete jeklarne in valjarné
pa bodo usklajene.

Zelezarna Jesenice bo zgradila napravo za neprekinjeno vlivanjé
jekla s petimi zilami., Z njo bo odpravljeno ozko grlo v valjarni blu-
ming pri preskrbovanju konénih obratov valjarn s polizdelki, saj b2
mozno odliti okoli 100.000 ton gredic letno.

Veriga Lesce bo zgradila proizvodno halo velikosti 5530 m?; polo-
vica te hale bo namenjena orodjarni, polovica pa industrijski opre
Kapacitete sedanje orodjarne ne ustrezajo vel proizvodnemu progra“
mu Se manj pa osvajanju proizvednje novih vrst orodij. V proizvod”
nem programu obrata industrijske opreme so industrijska pnevmatik®
in hidravlika ter merilna tehnika.

O tezki kovaski progi v Zelezarni Ravne je Ze pisal inZz. BorS5tner

v Koroikem fuZinarju, st. 1/1977.

Vse te odobrene investicije bo delno sofinancirala interna banka

Slovenskih Zelezarn.
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ski peéi v Zelezarni Store so me-
sedni proizvodni naért dosegli.

Proizvodnja jekla je niZja od
naértovane za 1%. Jeklarna jese-
nifke Zelezarne je izvrdila plan
in ga presegla za vel kot 1%, v
ravenski jeklarni so zaostali za
1% pod planom in v Storski je-
klarni za nekaj vet kot 12 %. Ves
zaostanek zna3a okoli 710 ton, kar
ni tezko ujeti, posebno %e, ¢e upo-
Stevamo, da je v Storah zaosta-
nek v okviru operativnega nadrta
popravila SM pedéi.

Blagovna proizvodnja je slaba
in pretezni del zaostanka se nana-
Sa na hladno valjane trakove iz
novega obrata Zelezarne Jesenice.
Pravijo, da je vsak zaletek teiak.
V proizvodnji, ki ima toliko novih
naprav, kolikor je faz v tehnolo-
giji postopka, je treba racunati pri
uvajanju tudi s toliko tezavami.
Vsaka napaka na posamezni na-
pravi pomeni prekinitev v proce-
su proizvodnje ali vsaj oviro v
delu. Rezultat poskusnega obra-
tovanja je za polovico niZja pro-
izvodnja od meseénega popredja,
¢e letno naértovano koli¢ino raz-
delimo na dvanajstine, Kadar bo
vse steklo, kot je treba in &e bo
tudi dovolj naroéil, bi morali iz-
delati trikrat ved, kot so v janu-
arju in nadoknaditi zamujeno. V
Zelezarni Jesenice so izvriili plan
blagovne proizvodnje 83 %, v Ze-
lezarni Ravne 96 % in v Zelezarni
Store 105 % ter skupno 90 %o,

Pri predelovalcih je bila izvr-
Zitev 3e nizja in znaZa skupna le
82 %, V Plamenu so ravno dosegli
mesedni nad¢rt, v Verigi je bila iz-
vriitev 74 9%, v TOVILU 93% in
v Zicéni 78 %,

V Verigi pravijo, da je zastoj
nastal kot posledica tezav pri uva-
janju ratunalniske obdelave po-
datkov.

V Zi¢ni navajajo, da so zaosta-
nek povzrodili zastoji strojev, po-
trebni premiki delovne sile, iz-
ostanki in konéno, operativni plan
so izvrdili skoraj 95°%, kar daje
upanje, da bo v prihodnjih mese-
cih bolje.

Skupna izvrditev za SOZD S2
znafa za mesec januar 90 %, Za-
dovoljivo je to, da so v Zelezar”
nah odpremili vso mesetno proiz”
vodnjo, medtem ko znaSa odpre”
ma pri predelovalcih le 72 %, pro-
izvedenih koli¢in in so le v TO"
VILU odpremili 17 % vet, kot 50
proizvedli, vsi ostali predelovalc
pa dokaj manj.

Izvoz pretekli mesec %e ni ste”
kel in je doseZena le dobra polo”
vica popreéno naértovane vred”
nosti

Realizacija je bila sicer vi8j?
kot lani v prvem mesecu, vendal
slaba in kar 21% niZja od po”
preéno nadrtovane vrednosti, Edl*
no v TOVILU so izvrsili :m:sct‘fl:‘I
naért eksterne realizacije 118%%
v Zelezarni Ravne so se priblizal
90 o, vsi ostali so pa dosegli 80
in manj vrednosti naértovane pro”
daje.

Kot Ze refeno, bomo letos spro”
ti spremljali izvrSevanje gosp®
darskega naérta in doseganje po”
stavljenih nalog in ciljev. Po &€&
trtletnih obraunih vas bomo 5€
znanjali tudi z rezultati dela P°
kazalcih, katere predpisuje zako?
o zdruZzenem delu za izkazova
rezultatov dela in poslovanja, $€°
veda le za tiste kazalce, ki so pri®
merljivi in pomembni za izvrie?
vanje dolo¢il samoupravnega spo
razuma o temeljih razvoja SOZY
SZ za srednjerofno obdobje 1976
do 1980.

Milan Marolt, dipl. inZ
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OPTIMIZEM

Kakor hitro optimist zagled"
lug, ki je ni, se Ze najde kak p&
simist, ki mu jo ugasne.

G, Guareschl

%%

Optimist je *enska, ki obloga®
maitobe pravi obline.

F. Hardy
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Rekreacija in Sport

zdl:-?sc]' da je ¢lovek »dolZzan biti
V(‘C'tv ?'C' samo zaradi sebe, tem-
Yol udi .’...atu, da bi bil dober ate,
Dx'n,esem a, mati, k(‘)_rmon na d(_r-
bl °m mestu in prijeten v druZ-
.;,,,vi.m bostala v nasem sodobnem
“*Nenju Se {oliko bolj keristna,
bgf' nas to Zivljenje dela zmeraj
J lenobne. Tudi nade vsako-
vg;"nﬂ delo je postalo lazje, pred-
Df)trrctbv tem r:mislu. da se nam ni
bati [;10 ]?rc-\.'_m: naprezali in gi-
Sall ’k a l')1‘ _kl}ub vsemu le ubdrT
Dlnisl‘({?dmjn‘ smo si Ze pred leti
dry ‘l ! razne ‘tnm:‘slgt_'e steze ll?l'
ranm o‘bl_lkc rekreacije za nabi-
3 je novih moéi. Takole so pove-
e 1 Svoje misli o tej témi neka-
" nadi delavei:

Mile i i
mehanl;gn(if:ernec, strugarka v stari
*Kljub temu da sem Ze mlada,
le ukvarjaum dovolj s &portom
ke:%kreaciju to pa predvsem zato,
ram bt_‘k_) od mene zahteva, da mo-

s iti dovol_; gibéna in prisebna.
Cijn:ipu memfn, da so za rekrea-
R ﬁolavcev ze zdavnaj poskrbe-
mo }‘:;E_ delovne norme, saj mora-

= Piti za stroji prav tako podko-
nil&l Z dobro kondicijo kot Sport-
i Tudi po kon¢anem delu v Ze-
mm-mi’ ko pridem domov si ne
me gm privodc¢iti rekreacije, saj
ray ?ma taka delo, ki mora biti
sih ako opravljeno. Seveda véa-

% ngm v gore in tudi na kraj-
= I_)rehcdn_, Mislim pa, da vse to
Qij(')'llzdovoh za potrebno rekrea-
bols avedam se, da bom morala

1 Poskrbeti za dobro potutje, ki
na S’Ompo v precejinji meri sloni

R obri kondiciji. Res pa je tudi,
DNSmD Ze pred leti dali Zelezarji

¢ej denarja za izgradnjo &port-

?bl?ktov na Ravnah, ki so na-
tc)Hklém rekreaciji delavecev prav
Pa VO kot Sportnikom. Kolikor
teh ‘g‘ﬂ, nasih delavecev ni dosti v
sty ol .Ie]l{itih. Zakaj ne ']zllforistimo

4 s e

Nage kt)rist?o gotovo lahko le v
lay q“ej me moti tudi to, da de-
se 4. aje gredo v gostilne ali pa
i °ma_p0tuhnejo v naslanjacu
Bledajo televizijski program,
gﬂ da bi gojili nadvse potre-

Port in rekreacijo. Po mojem

se
in

bep

Milena Cernec

prepricanju bomo teZko privabili
delavee v Sporine objekte in na
trimske steze, saj za njihovo re-
kreacijo v veliki meri poskrbi te-
levizor. Teh je danes veliko, bomo
pa morali le stremeti za tem, da se
to Stevilo ne bo vetalo.«

Stanko Kogej, brusilec v &istil-
nici:

»Mislim, da imam dovolj rekre-
acije Ze na Sihtu, saj se moram
popretno v osmih urah pripog-
niti in dvigniti tudi ve¢ kot 500 -
krat. Taka rekreacija, kot jo
imam jaz in Se precej delaveev v
zelezarni, je kar v redu, je pa se-
veda precej tak3nih, ki sedijo v
pisarnah, in bi se morali bolj gi-
bati. Kar se tice Sporta, je pri
meni takole. Vsak dan se moram
peljati stiri kilometre iz Podgorja

Stanko Kogej

v Slovenj Gradec s kolesom, od
tu naprej z avtobusom v sluZbo.
Moram reci, da imam kljub svo-
jim letom kar dobro kondicijo.
Naj 3e povem, da sem si prav z
voznjo s kolesom ozdravil noge,
zaradi katerih sem bil pred leti
hudo bolan. Menim, da bi morali
tudi drugi delavci, ki se bolj malo
gibljejo, po sluzbi vedkrat na kolo
in na predvidene rekreacijske te-
rene. Je pa tudi res, da delavei, ki
zivijo blize Ravnam, moZnosti za
rekreacijo ne izkorii¢ajo dovolj.
Ne wvem, zakaj ne, saj smo objek-
te te wvrste zgradili tudi zanje.
Precej dobra je tudi televizijska
oddaja trim test. Menim, da mar-
sikoga potegne s seboj, da doma
na skrivaj preizkusa svoje modi.
Tudi sam sem Ze poskusil, pa mo-
ram red¢i, da mi je §lo kar v redu
izpod rok.«

Mirko Bavée, ulirazvoéni kon-
trolor:

»Dolga leta sem se aktivno ba-
vil s Sportom. Kar lep Cas pa je
Z¢ minil od takrat, ko sem ga
opustil. Vendar sem se vsa ta leta
redno ukvarjal z rekreacijo. Re=-
kreacija mi je prav tako potrebna
kot vsakodnevna hrana. Mislim,
da brez razgibavanja ¢lovek ne
more biti zadovoljen sam s seboj.

Mirko Bavie

Vrsto let sem bil aktivni smuéar-
ski teka¢ in sem temu 3portu 3Se
danes ostal zvest. Predvsem zato,
ker se prav s pomo¢jo tega Sporta
najbolje razgibam. Tek na smuceh
bi priporo¢il tudi drugim delav-
cem. Moje delo v Zelezarni od me-
ne sicer ne zahteva prevelikega
fizitnega napora, kot na primer
na nekaterih drugih delovnih me-
stih, pa kljub temu rad pridobim
novih moci, ki dajejo ¢loveku tudi
dober zunanji videz.

Rad bi nekaj besed spregovoril
tudi o nash Sportnih objektih na
Ravnah. Prav zatuden sem, zakaj
se jih na&i delavci izogibajo ali pa
notejo spoznati, kaj z leti izgub-
ljajo, ko jih ne obiskujcjo. Kot
redni obiskovalec vidim zmeraj
iste obraze. Menim, da je treba
spregovoriti tudi nekaj besed o
rekreaciji v Zelezarni. Vel ali
manj nam je vsem znano, da Ze
nekaj ¢asa peSa. Ce bomo hoteli
prebuditi rekreacijo, ki je zadnje
tase nekoliko zaspala, bo nujno
potrebno, da bo na$ rekreacijski
referent moral najti izhod iz te
zaspanosti in na8im delavcem vliti
volje do nadvse potrebnega re-
kreiranja. Mislim,da sta tako Sport
kot rekreacija nujno potrebna za
doseganje dobrih delovnih uspe-
hov.«

Maks Kranje

Maks Kranje, poklicni gasilec:

»V danainjem tempu zivljenja
si mora vsak delavec in ob¢an
najti dovolj prostega Casa tudi za
rekreacijo, ki je nujno potrebna
za zdravje. Jaz se Ze kar lep Cas
ukvarjam z razlitnimi Eportnimi
panogami predvsem za rekreacijo.
Mislim, da je rekreacija 3e toliko
bolj potrebna za gasilsko sluzbo,
saj se nikoli ne ve, kdaj bo moral
gasilec v akcijo, ki zahteva vselej
tezak napor. Delo in rekreacija
morata biti tesno povezana, saj
oba krepila zdravje in sploh cele-
ga Cloveka, Kako se udejstvujem
v rekreaciji?

Redno se udeleZujem trimskih
akeij v kolesarjenju, plavanju,
smudanju in sankanju. Prece) rad
seveda pogledam tudi na kegljisce.
Sicer pa moram re¢i, da na$ sin-
dikat dovolj skrbi za rekreacijo
delavcev. Precej naSih delaveev je
prav zaradi taksnih akeij pricelo
redno gojiti rekreacijo. Nekaj pa
me le moti na Ravnah., Ne vem,
zakaj se samo govori, da bomo
zgradili Stiristezno kegljiste. Mis-
lim, da ga zelo potrebujemo, saj je
precej privrzencev tega koristnega
Sporta. Potem je tu %e pokrit zim-

Zdravko Viderinik

ski bazen z raznimi rekreacijskimi
prostori. Ce hi te na3i delavei
smotrno uporabljali, bi ne bilo
bojazni za rekreacijo. Tako pa se
opaza, da se v teh Sportnih objek-
tih na Ravnah pojavljajo zmeraj
isti ljudje. Z vprasanjem, kaj bi
bilo treba storiti, da bi se delavec
bolj zavzemal za &port in rekrea-
cijo, je takole: pri vsem, kar se je
do sedaj organiziralo ali se vsaj
poskudalo prek sindikata, je hil
odziv §e vse premajhen, pa naj je
§lo za kegljanje, plavanje, sanka-
nje ali celo piknik v naravi. Temu
vpradanju hi bilo treba posvetiti
ved pozornosti in ugotoviti, zakaj
tako.«

Zdravko Vidersnik, delovodja v
valjarni:

»Kljub temu da se Ze vsa leta
ukvarjam z orodno telovadbo, kaj
rad grem svoje moéi preizkusit
na trimsko stezo. Sicer pa sem Ze
vrsto let vodnik mladincev pri
Sportnem druStvu Partizan na
Ravnah in moram reéi, da mi je
tezko opisati lepe ure v telovad-
nici. Zato sem toliko bolj zaskrb-
ljen, da moji sodelavei niso zain-
teresirani za Sport in rekreacijo.
Mogo¢e menijo, da imajo rekre-
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Franc Sagernik

acije #e v Zelezarni dovolj? Pa ni-
majo prav. Danes delavec v Zele-
zarni lahko dela, pa se ne bo raz-
gibal dovolj za svoje potrebe. Za-
to je nujno, da se delavec v svo-
jem prostem ¢asu posveti Sportu
in rekreaciji in si s pomo¢jo obeh
opomore.

Kljub temu pa smo v zadnjih
nekaj letih v nasem obratu le na-
redili korak naprej. Nagi delavci
so priceli hoditi v zimski bazen,
najraje pa gredo na kegljiste. Da
bi e druge odtegnili od televizor-
ja doma, bo treba povetati pro-

pagando. V veliki meri je poma-
gal tv trim test, ki je Sirom nase
domovine dobil svoje privrience,
Ta test je zelo dobra propaganda.
Mogocte bomo na Ravnah le mora-
li v bodocte stremeti za tem, da bi
gradili ¢im veé Sportnih terenov
za rekreacijo delaveev. Tu mislim
predvsem mini golf, badminton in
balinanje. Izpla¢a se takSna inve-
sticija, ki bo zagotovo privabljala
delavece in obéane k rekreaciji. Si-
cer pa ni vse tako ¢rno, kot zna-
mo zmeraj povedati. Kar poglej-
mo, da so samo nekateri Raven-
¢ani prisli in uredili drsaliste, pa
vidimo kaj vse se da narediti!

Franc Sagernik, klju¢avnicar v
energetskem obratu:

»Kot deZzurni kljuavniar mo-
ram velkrat v osmih urah preho-
diti vso Zelezarno. Ta obhod mi je
e dodatek k rekreaciji, saj se v
prostem ¢asu redno bavim z re-
kreacijo in $portom. Tudi v naSem
obratu je v zadnjem c¢asu rekre-
acija med delavei zaZivela. Se
vedno pa je precej delavcev, ki
jim je malo mar za lastno zdravje.
Z druzino zivim v Dravogradu, pa
zato vseh Sportnih pridobitev na
Ravnah 3e nisem izkoristil v tisti
meri, kot bi jih sicer lahko, saj
kolikor mi je znano, se lahko de-
lavei Zelezarne kopajo tudi za-
stonj. Menim, da te Sportne ob-
jekte, ki smo jih pomagali zgra-
diti tudi mi delavci, bolj slabo
izkoris¢ajo tisti, ki zivijo blize
njih. O tem, zakaj se delavei vse
premalo ukvarjajo z rekreacijo,
bomo le morali tudi v Zelezarni
razmisliti ter pogruntati kaj, kar
bo bolj privlatno od nase ljube
televizije in kina.«

F. Rotar

Vloga ljudske obrambe
in samozascite v Zelezarni
Ravne

Novi zakon o zdruZenem delu
s posebnim poudarkom obnisuje
organizacijo ljudske obrambe in
samozascite tako v delovni orga-
nizaciji kot v temeljnih organiza-
cijah. NaSa delovna organizacija
v svojem osnutku statuta v ¢l 74
do 76 predpisuje natin organizi-
ranja. V delovni organizaciji se
mora formirati odbor z 9 ¢lani.
Med njimi so imenovani zastopni=-
ki temeljnih organizacij, razen
tega v odbor predlagajo svoje za-
stopnike fe druzbenopoliti¢ne or-
ganizacije ZK, sindikat, ZMS po
enega C¢lana, obvezni ¢lan je Je
predsednik odbora ter njegov na-
mestnik, strokovni delavec sluzbe
za ljudsko obrambo in druzbeno
zaitito. Mandat traja dve leti.

Prav tako opisuje osnutek sta-
tuta temeljne organizacije naéin
organiziranja in dolZnosti komi-
sije za ljudsko obrambo in drui-
beno samoza$¢ito. Ta reorganiza-
cija je le smiselna posledica reor-
ganizacije delovne organizacije in
je nadaljevanje dela dosedanjega
odbora, ki je pricel z delom Ze v
1. 1950 in je bil enoten za celo
podjetje.

Ne bi nasteval dolznosti in pra-
vie, ki so lastne temu odboru in
komisijam v TOZD, opozoril bi le

na nekaj bistvenih sprememb.
Predvsem je bistveno, da je sedaj
vsaka TOZD dolZna skrbeti za
obrambo in samoza3i¢ito s svojimi
sodelavci, delovanje vseh TOZD
pa koordinira enotni odbor v de-
lovni organizaciji. S tem so dana
mnogo vedja pooblastila pa tudi
vetje dolZznosti vsakemu nepo-
srednemu proizvajalcu.

Ce pogledamo celodobno poslo-
vanje odbora za ljudsko obrambo
in samoza&tito, lahko izlus¢imo

naslednja zapaZanja in bodoce
naloge:
Dosedanje delovanje je bilo

premalo preneseno v prakso. V
samoupravnih in specialnih aktih
je bilo mnogokaj zapisano, ven-
dar Se dale¢ ni bilo uresniteno,
ker se je zdelo, da v okviru tako
velike delovne organizacije malo-
Stevilni odbor ni imel prave moci,
saj je realizacija povezana z veli-
kimi personalnimi problemi pa
tudi z izdatnimi materialnimi
stroski. V bodoce je vsaka TOZD
zadolZena, da iz svojih sredstev
izdvaja doloten del in iz svojih
kadrov dolotene ljudi, ki bodo
odgovorni za dosledno izvajanje
ukrepov.

Lahko refemo, da imamo v
okviru podjetja dobro releno in-

terno varovanje in gasilsko sluz-
bo ne samo za normalne pogoje,
temve¢ tudi za razlicne stopnje
pripravljenosti, manj urejeno pa
je vpradanje taktitnega umika
ljudstva, za&Cite ljudstva in pre-
mozZenja ter hiter prehod iz ob-
dobja miru v vojno stanje. Upa-
mo, da bo v novi organizaciji to
mnogo hitreje steklo, ker se bodo
morale posamezne TOZD same
pobrigati za ukrepe na svojem
podro¢ju skladno s skupnimi na-
vodili enotnega odbora.

Prepri¢an sem, da Clani kolek-
tiva te dejavnosti ne cutijo kot
eno osnovnih, ki je najmanj tako
vazna kot proizvodnja, kajti v
primeru vojne, pa tudi v primeru
velje naravne kalastrofe avioma-
titno preide dejavnost civilnega
podjetja v wojne razmere, to pa
pomeni, da se odgovornost vsake-
ga posameznika spremeni v odgo-
vornost vojnega obveznika. Po-
slovna tajnost takrat preide v vo-
jasko tajnost. Vloga ¢lanov ZK bi
v tem primeru bila odlo¢ilna,
saj smo prvi poklicani za wvar-
nost sredstev in ljudi.

Se vedno opazamo nedosledno-
sti in malomarnosti, ki bi pa v
primeru katastrofe zares lahko
postale katastrofalne. Tu mislim
na neodgovorno sprehajanje tuj-
cev po podjetju, na Sirokogrudno
dajanje podatkov vseh vrst o na-
51 proizvodnji, na neodgovorno

ravnanje z ljudskim premoZe-
njem, na malomaren odnos do
kvalitete proizvodov in kon¢no na
nezadostno budnost za dogajanja
v kolektivu.

S sigurnostjo lahke ractunamo,
da imajo na8i sovrazniki tudi pri
nas razpredeno mrezo vohunov in
subverzivnih elementov. Taki bl
v ugodni priliki zanje, tj. v prime-
ru vojne ali katastrofe imeli do-
kaj lahko delo, ¢e jih pravi as
ne odkrijemo,

To pa ni samo dolznost zadol
Zenih v odborih in komisijah 28

obrambo in druZbeno za&Cilo,
temve¢ tudi ¢lanov ZK in praVv

vseh ¢lanov kolektiva.

Prenos dolZznosti v TOZD po-
meni podruzbljanje ljudske ob-
rambe in samozastite, zato bodo-
¢te TOZD ne morejo p:'i('ukuvati
najvec¢je podpore od enotnegd
odbora, temved¢ lahko pri¢cakuje-
jo najvetjo podporo le od ¢lanoV
svojih komisij in ¢lanov TOZD
V polni meri pa so za to dejav-
nost odgovorni vodje TOZD in
pooblascene osebe v TOZD.,

Vemo, da smo z organizacijo t€
dejavnosti nekoliko v zamudi, za<
to je nujno potrebno, da TOZD
timprej zaZivijo, da bi se mogld
izvesti tudi centralna organizaci~
ja in v zivljenje prenesti ustrez-
navodila.

Mitja Sipek, dipl. ini
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Pa bo spet pomlad
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Pravica delavca iz kolektivnega
nezgodnega zavarovanja

Nasa Zelezarna ima Ze prek 10 let zavarovane svoje de-
lavee za primere nezgod, to je kolektivno nezgodno zava-
rovanje. Zal pa moramo vedno znova ugotavljati, da po-
Sam'czni delavei za to ugodnost e ne vedo ali zvejo zanjo,
ko Je Ze skoraj prepozno.

. Zavarovanje je bilo sklenjeno 1. 2. 1966 pri Zavaroval-
nici Maribor, nato se je preneslo 1. 12. 1968 na Zavaroval-
nico SAVA in od 1. 1. 1977 imamo to zavarovanje pri Za-
varovalni skupnosti TRIGLAV.

X V okviru tega zavarovanja so zavarovani vsi delavci,
ki so bili oziroma bodo na dan nezgode v delovnem raz-
merju z Zelezarno Ravne in so zajeti v plagilni listi, po ka-
teri se premija tudi obratunava,

Zavarovanje obsega nezgode delaveev med sluZbenim
tasom, na poti na delo in z dela, pa tudi nezgode izven
d?la. to so nezgode doma ali kjer koli, ¢e imajo za posle-
dico invalidnost ali smrt.

_Za nezgodo se Steje vsak nenaden, od zavarovanieve
volje neodvisen dogodek, ki deluje na zavarovanca ter
lmat za posledico njegovo smri, popolno ali delno invalid-
nost.

Iz zavarovanja so izkljuCeni zlasti primeri zaradi po-
lr_esa, vojni dogodki, nezgode pri upravljanju z letali, voi-
nja s prevoznimi sredstvi brez vozniskega dovoljenja, pri-
Mmeri poskusa ali izvrsilve samomora, ¢e je nezgoda na-
stala zaradi tega, ker je bil zavarovanec pod vplivom
al_k_ohnla ali narkotikov ter v drugih izjemnih primerih,

1 Jih navaja zavarovalnica v svojih sploinih pogojih.

~ Za formalno izvedbo tega zavarovanja se naj delavci,

1 so utrpeli kakrinokoli nezgodo in bo imela trajne po-
sledice, zglasijo v pravni sluzbi pri referentu za zavaro-
Vanje, brz ko jim to dovoljuje zdravsiveno stanje, glede
Prijave nezgode zavarovalnici (uprava — pritli¢je — soba
Qt-. 9). Ce je nezgoda povzrotila zavarovantevo smrt, jo
Prijavi upravitenec zavarovanja in predloZzi mrliski list.
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SOLA ZA DELEGATE - OBLIKA STALNEGA
DRUZBENEGA 1ZOBRAZEVANJA

zal}?f‘nag!'lj-i zapleteni in vedno bolj
jugoe;’m druzbeni odnosi v na8i
sts Dvansk_i druzbi narekujejo
]jEng dodatnih znanj in usposob-
;zgn-‘étl__\zseh, ki sodelujejo pri
“ﬁséu nji in ngcioniranju teh od-
‘aksnf f_{azvm nale druZbe gre s
ano_ml koraki naprej, da je te
nehe:;e nemogode obvladati brez
izoh. Nega izobraZevanja, samo-
@Zevanja in usposabljanja
izxm'qk!- kakorkoli sodelujejo pri
50 da Mi naSega sistema. To pa
obgg Nes Ze vsi delovni ljudje in
M. Zato je nujno, da zgradi-
N uveljavimo $e sistem stal-
dI'L]Ebenega izobraZevanja.
nyj OP%ni Ravne se zavedamo
janjfml in potrebe po uveljav-
bras . Penehnega druZbenega izo-
kret::_\'an]a. Pristopili smo h kon-
Ome M  akeijam  in  oblikam.
la mmhf.' vredna je vsekakor »%o-
Petelc delegate.« Sola poteka vsak
jeme In soboto, tako da zdruin-
negy deleg.ate organizacij zdruze-
e g ela iz vse obéine v ustrez-
8ilja Upine, Vedina organizacij po-
dele ¢densko po enega do dva
izyoaata, tako da ni izpada v oro-
nan“' Dogovor v okviru SZDL
ﬂeleg.mreé bil, da se naj udelezi
(i de]dt Sole v petek na raéun svo-
Naj OVne organizacije, soboto na
D"'SDEYa kot svoj prosti' dan.
Banjz. P2 je, da se v temeljni or-
te ‘f‘mll zdruZenega dela druga-
Van: 80vVorijo. Po 16 urah preda-
gdele_i’.'rlti s testom pokaZejo,
ling;s. Pridobili, in istotasno zak-
1o oo,

Negy

Iﬂz?l?h tete Ze od meseca oktobra

alje, delegati — udelezenci

pa jo zelo ugodno ocenjujejo.
Lahko refemo, da so jo v vedini
delovnih organizacij dobro spreje-
li. Skoraj povsod so dologili od-
govorno osebo, ki skrbi, da posa-
mezni delegati prihajajo in pra-
votasno sprejmejo potrebni mate-
rial in literaturo. Vsebina je na-
slednja:

— druzbenopoliti¢ni sistem
SFRJ,
— druzbenoekonomski sistem
SFRJ,
— fukcioniranje delegatskega

in skupé&tinskega sistema,

— vloga subjektvnih sil v de-
legatskem in skupifinskem siste-
mu,

— SLO in druZbena samoza-
&&ita,

— medsebojna razmerja delav-
cev v zdruZenem delu,

— gospodarski in socialni raz-
voj ob¢ine Ravne do leta 1980,

— test iz podane vsebine,

Tz vsebine je razvidno, da so ne-
katere teme sicer nekoliko splos-
ne, vendar nujne za razumevanje
vsakdanjih procesov. Druge pa so
tudi zelo konkretne, vse pa so v
najvetji moZni meri aplicirane na
konkretno prakso in konkretne
razmere. Ne moremo redi, da de-
legati s tem pridobijo Ze vse po-
tebno znanje. Prav gotovo je po-
trebno Se precej dodatnega samo-
izobraZevanja vsakega posamez-
nika.

Potrebno je omeniti, da pa vse
le ne tete tako gladko. V nekate-
rih  posameznih  organizacijah
zdruzenega dela se Se vedno ne

zavedajo nujnosti izobrazevanja
svojih delegatov in delavcev. Ver-
jetno povsod niso navdufeni nad
nadaljnjim razvojem samouprav-
nih odnosov in medsebojnih od-
nosov sploh. Objektivnih teZav
tu ni. So le subjektivne. In te smo
odkriti, so to posamezni vodilni
delavci.

Do naSega porotanja so OZD
poslale na jzobraZevanje nasled-
nje Stevilo delegatov:

Zelezarna Ravne 24
Tovarna rezalnega orodja 30
Rudnik Mezica 39
Tovarna pohistva 4
Kinegraf 8
Kmetijska zadruga 5
Gradis 12
Instalater 15
Stavbenik 29
Dimnikarstvo 1
Viator TOZD hoteli 5
Viator TOZD potniSki pormet 4
Tovarna lepenke 24
Tovarna hla¢nih nogawvic 11
Zdravstveni dom 22
Lekarna 11
Skupitina obéine 10
Lesna — obrat za kooperacijo 8
Koloniale 5
Merx TOZD prodaja 12

9
Storitve -+
Merx TOZD gostinstvo [
Viator TOZD delavnice 1
NAMA 1

Iz pregleda je razwvidno, kakSen
odnos imajo peosamezne organiza-
cije zdruZenega dela do izobraZe=-
vanja te vrste, Ne bi bilo prav, da
bi s takim odnosom nadaljevale
brez intervencije zavestnih poli-
tiénih sil. Vprasljivo je tudi delo-
vanje subjektivnih sil v takih sre-
dinah — zveze komunistov, sindi-
kata, pa posameznih individualnih
Organov,

Zadnja konferenca ZKS Ravne
je postavila v prvi plan izobraze-
vanje. Preprosto iz razloga, ker se
zaveda, da rabimo ljudi, ki mora-
jo imeti veliko znanja, da bomo
lahko druzbene razmere dialektic-
no in objektivno kriti¢tno ocenje-
vali, jih spreminjali in vsebinsko
pa tudi organizacijsko dograjevali.
Pri tem pa mora imeti nad ¢lovek
lastno prepric¢anje in stalis¢e, za
katerim bo stal z vsem svojim
znanjem in svojo osebnostjo. Za-
torej, zaostrimo odgovornost vseh
tudi na tem podrocju!

K. R.

SINDIKAT JIH SE NI RAZOCARAL

7 obinega zbora ravenskih invalidov

Krajevni odbor dru$tva invali-
dov z Raven je v februarju skli-
cal obéni zbor, da bi pregledali
svoje dosedanje delo, sprejeli de-
lovni in finanéni naért ter izvolili
novo vodstvo. UdeleZba na obe-
nem zboru je predstavljala svoje-
vrsten rekord, saj se ga je od 370
rednih ¢lanov udelezilo prek 200,
od teh nekateri z berglami in tudi
na invalidskih vozi¢kih. Iz njiho-
vih razprav je bilo mo¢ sklepati,
da tako 3tevilna udelezba ni bila
slu¢ajna, temvet jih je na ta zbor
vodila skupna misel in Zelja, da
bi vendarle nekako redili problem
rednega financiranja svoje dejav-
nosti ter da bi poskusali uvelja-
viti svoje pravice, ki jim gredo
po ustavi in zakonu.

V porotilu predsednika tega od-
bora je bilo med drugim poveda-
no, da so sredstva krajevnega od-
bora zelo skromna, saj v glavnem
temeljijo na »fehtariji«. Ceprav je
v krajevni odbor wvélanjenih 40
podpornih élanov in od matitne-

ga drustva invalidov obgéine do-
bijo skromen delez od pobrane
¢lanarine, je odbor primoran iska-
ti druge vire dohodkov, kot so:
prodaja koledarjev ob novem le-
tu, prodaja znack ter Se prosnje
na razna drustva in organizacije,
pri katerih pa ni vedno dovolj ra-
zumevanja. Posebna zahvala je
bila izreCena sindikatu Zelezarne,
ki jih do sedaj Ze ni razocaral.
Vsako leto jim je omogotil ude-
lezbo na proslavi svetovnega dne-
va invalidov, organizacijo tekmo-
vanj ter srefanja z invalidi Jese-
nic, s katerimi gojijo prijateljske
stike.

Krajevni odbor zdruZuje inva-
lide, zaposlene v Zelezarni in kra-
ju ter tudi invalide — upokojen-
ce, ki stanujejo na obmoéju Ra-
ven, Zato menijo, da bi njihovim
potrebam morala prisluhniti Sirsa
skupnost v kraju, ne samo Zele-
zarna.

Ena od glavnih dejavnosti dru-
Stva je skrb za invalide oziroma

Staro se umika
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Prepleteno

njihovo potutje prek rekreacij-
skega usposabljanja v raznih pa-
nogah. Te dejavnosti pa ni moé
izvajati brez sredstev, kajti inva-
lidska rekreacija se v mnogofem
razlikuje od rekreacije zdravih
obtanov. Poleg tega je za neka-
tere invalide treba priskrbeti pre-
voze. Mnogim svojim ¢lanom bi
radi pomagali pri rehabilitaciji in
zdravljenju v raznih centrih in
zdravilistih, pa Zal ne zmorejo
denarja niti za steznino na keglji-
itu. Zato so tudi izrazili Zeljo, da
bi jih sindikat Zelezarne vzel pod
svojo zastito in okrilje. Pri tem
ne gre le za finanéno podporo,
temvet so v dani situaciji bolj
potrebni moralno polititne in
pravne pomodi. Med razpravo je
namre¢ bilo izretenih vel kritik
na raféun socialne politike v Sko-

do invalidov, ve¢ kritik na rafun
nadomestila osebnih dohodkov ali
»invalidskih razlik«, pravi¢nega
prikazovanja tistih delovnih mest,
na katerih so posamezniki postali
invalidi, pravilnega zaposlovanja
in podobno. Nekatere od nastetih
problemov so Ze poskusali rese-
vati, a jim ni uspelo, ker najbrz
niso izbrali pravilnega postopka.
Zato bi potrebovali nekoga, ki bi
jim svetoval in dajal napotke vsaj
tako dolgo, dokler se ne bi posta-
vili na lastne noge in nasli pravo
pot, da bi njihova organizacija
polno zaZivela.

7 7eljo, da bi letoinje medna-
rodno geslo ob svetovnem dnevu
invalidov »BREZ OVIR« ne bilo
samo simboli¢no, je zakljuéil obg-
ni zbor dipl. inz. Fran Cerne.

~-ca

PROBLEMI V ZDRAVSTVU

Kdaj se bosta integrirala Koroski
zdravstveni dom in bolniinica
Slovenj Gradec?

Dolgo je Ze tega, kar so se sli-
gali glasovi, da se bo situacija v
zdravstvu le izboljSala z integra-
cijo zdravstva. Glasovi so priha-
jali od vseh strani in upanja so
rastla. Upanja, da ne bo treba na
zdravnika-specialista tako dolgo
¢akati, da ne bo treba najprej na
laboratorijske preiskave v zdrav-
stveni dom in potem ponovno v
laboratorij bolnisnice, da bo cena
teh preiskav le enkratna, ne dva-
kratna, da nato ne bodo pikali
dvakrat, ampak samo enkrat, saj
tudi to ni prijetno, vsaj za vse
ne.

Tudi sklepi skupSéine interes-
ne skupnosti zdravstvenega zava-
rovanja v Ravnah, da je treba
pojacati osnovno zdravstveno
varstvo, se niso ni¢ spremenill
Zlasti stanje v obratnih ambu-
lantah ne. V obratni ambulanti
Zelezarne Ravne sta bila po dva
zdravnika leta poprej, ko je bilo
fe precej manj zaposlenih v Zele-
zarni, kot jih je sedaj, v obratni
ambulanti pa %e vedno delata le
dva zdravnika brez vsake dodat-
ne usposobljenosti o medicini de-
la. Poleg tega pa prenaSata Se vse
breme dezurstev, tako da nimata
C¢asa za nobeno strokovno izpo-
polnjevanje s svojega podroja
medicine dela.

V nasprotju s tem pa se mno-
zijo ostale sluzbe v zdravstveni

sluzbi in posebej intenzivno v
sluzbi skupnosti zdravstvenega
zavarovanja. Tako odtekajo sred-
stva zdravstvenega zavarovanja
za administracijo, namesto za us-
peino zdravljenje zavarovancev
in za veéjo produktivnost.

Zahteve Zelezarne po zaposlitvi
dodatnega zdravnika ostajajo
pred vrati. Cakalna doba za oce-
no po invalidski komisiji se dalj-
%a, bolni8ki staleZ, posebno v po-
sameznih obratih, se veta, pa vse
skupaj prazni Ze tako prazne
slf!adc zdravsivenega zavarova-
nja.

Vse te neviefnosti prenasamo
iz dneva v dan na eni strani za-
varovanci, na drugi strani zdrav-
niki, ki se sootajo s teZavami v
osnovni zdravstveni sluzbi. Vsi
skupaj pa, kaze, da ¢akamo re-
Sitve od drugod.

Od nikoder je ne bomo dohili,
¢e teZav sami ne bomo refili. Za-
to bo treba vsekakor vel elastié-
nosti delegatov v  skupnosti
zdravstvenega zavarovanja in
ved podpore politiénih organizacij
delegatom obeh zborov skupnosti,
da se bo integracija teh dveh ko-
lektivoy ¢&imprej premaknila z
mrive totke. Z integracijo pa se
bo laZje dogovarjalo o racionalni
zaposlitvi strokovnjakov in pora-
bi skladov zdravstvenega varsiva
kot odpravi nevie¢nosti pri uve-
ljavljanju pravic zavarovancev.
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NAPOVEDAN BOJ
UMAZANIJI

Zaradi sploSnega nezadovolj-
stva delaveev, ki so izpostavljeni
vedji umazaniji na svojih delov-
nih mestih, se komisije kakor tu-
di sluzba za varstvo pri delu uba-
dajo s problemom, kako zagoto-
viti pogostejfe pranje delovnih
oblek. Ta problem je zelo perec,
saj je nezadovoljstvo delaveey
upraviteno tem bolj, ker umaza-
na obleka neugodno vpliva na po-
tutje delaveca in s tem tudi na
njegovo storilnost, poleg tega pa
ogroZa njegovo zdravje, kajti bilo
je Ze nekaj primerov okuzbe. Na
ta racun delavei zahtevajo vedje
Stevilo novih delovnih oblek, kar
Se posebej velja za kljuéavnidar=
je v remontnih skupinah, ki po-
tem dajejo na pranje po 10 ali
celo 15 delovnih oblek naenkrat.
Cakalna doba na oprano obleko
je predolga, sa] se v poprecju
giblje od 30 do 45 dni.

O teh problemih je Ze bilo
mnogo razprav in pogovorov tudi
z vodstvom pralnice, ki nam nudi
usluge za kar velike vsote. Za
ilustracijo naj navedem, da po

e

NACELA IN GESLA

izboljSanje procesa

— Zdravo podjetje mora imeti dve vrsti vodij: zveste
administratorje, ki se drZijo preizkuiene prakse, vzdrzu-
jejo podjetje v redu in posku3ajo zaviratli, ter iniciatorje,
ki predstavljajo izvor novih idej in sec obi¢ajno borijo

— Bolje je talente svzgajati= kot sfabriciratie.
— Za napredovanje je koristnejia naporna lestev kot

- Razvoj vodje je predvsem delo samega vodje, toda
podietje mora za to priskrbeti stimulanse in moZnosti.

— Pri postavljanju ljudi na vodilna mesta nikdar ni

mogote dovolj naglasiti vprasanja integritete (iskrenost,

— Vodje morajo razmisljati o dinamicni »celotiz po-
slovanja, ne samo o izboljSanju posameznih elementov.

— Informiranje vsakega vodje v podjetju o rezultatih
je nujno potrebno, ¢e Zelimo popraviti pomanjkljivosti.

— Hladnokrvna, kritiéna analiza in analiza, ki vsebuje
pisana dejstva, je neobhodna, preden se uporabi ljudsko
mnenje o vrednosti alternativnih smeri akeije,

— Popreden ¢lovek v normalnih pogojih ne bo samo
sprejel, temved tudi iskal odgovornosti. l
— Trosenje umskih in fiziénih moéi pri delu je enako
naravno kot igra ali potitek.

et

in loé¢iti

K. A,

grobih podatkih ta vsota le
moéno presega 175 starih m
nov, kar pa ni tako malo.

Da je tako, so krive premaj
kapacitete pralnice, moZnosti
povelavo pa so minimalne za
neustreznih prostorov. P
reditve problema z nekaj mm‘.ﬂi’ﬂ
variantami je posredovan dela}
skim svetom v sedanjih TOZD, *
naj zadolZijo ustrezne sluzbe ’
izdelavo elaborata in dokonén
predloga reSitve,

Po mnenju komisije bi fe naf
bolj ustrezala varianta pranja
lovnih oblek v lastni reziji, s & &
mer bi odpadel prevoz in tudi
na po kosu bi se gotovo moc‘ﬁ
znizala, da o Cistodi in mdovﬂﬂ'
stvu niti ne govorimo. Kom
za VPD je bila primorana pﬂﬁ"
viiti problem na ostnino z osno"ﬁ
pripombo, da &e smo pred !
prevzeli obveznost, da bomo #
gotovili delavecem pranje obd
na ratun tovarne, potem
dvoma moramo to danes 1zvaj"
dosledno v smislu higienskih ¥
zdravstvenih potreb, sicer bod
delavei primorani nositi oblav
zopet domov kot nekdaj. 3

Ob Dravi
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Zeja po lepoti
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Slﬂi?:i]aln- 1"-‘130? Kaj je umetnost?
eno in dhf? Ze trudijo opredeliti
vsa teji Tugo. — Ali nc prihaja
“koCa od tod, ker je pred-

met F
prcde:ilnﬁgi-, In  umetnosti neo-
zavest St? Vse delo ¢lovedke

ljcv;m]jem ni¢ drugega kot oprede-
vanje rasaorrcdeljenega, uglae-
azglaSenega.« To so besede

Lagojesi Lipej

O Umen g
ga jo Sku.?;;l Ivana Prijatelja, ki

dilg D;Draf}anj; lli)eustojevskim mu-

* lepote, umetnosti:
J€ straina in grozna

{Dwtf’jevski, Bratje Kara-

m*'{;'-ovi].
sak &
lienjy Ho0vek vsaj enkrat v Zv-
“béuﬁjoabutl slo po lepoti, eni jo
Ostanejo Dg}l. drugi manj. Mnogi
Ovan‘l tem, zadovoljijo se z
druge nalomm'- 0 pa imajo tudi
se Podaj ge in posel, Mnogi pa
kor “\"an?t Na to tvegano pot, ka-
Ragli N TSt S0, ki iStejo, da bi
Tl najdejo, drugi se
. Z enkratnim ali z del-
95tangjq - om, ko 5o se odzejali,
' adovoljni, da so se lahko
. T‘_{Ekatpri pa se sploh
- ol l-(-‘jﬂ‘tli vedd, sedaj
€ hoyy 0 Potedil, jutri me bo
Stvatdla‘ Lepota je zato
o niej; o T, ker te vedno Zeja
tino yaen rava ti je veepila gene-
kakoy d NOvo, da g 7 njeno lepoto
umotm}“ﬁ_ obremenjen, da, sla
% Sl‘)tl s];)argol!j'fiva kata, ki
ro eminja, ko si od
tem ]"é‘? sladko ohf}uj S5 111 na
Nikj m 13_015111 s0 vojaki umet-
s ranjeni ali pa so po
ivg;‘imiuﬁju ali previdno-
g "4 ne ti ali jaz,
x Jgg in kdorkoli.
C Nega  zgornjemu
jedegy 100 slikah in nmffm Ifago-
Y€ morem tega tr-
olile (Etlé_nn_ gotovostjo,
Ta mt}iakmz}len'lh stvari, ki
e hote) ar v zivljenju lotil
ajejq sluti Prek njih izpovedati,
0 m?opi-h Prav to nerazlozlji-
reder] edelj_wn slo po lepoti,
ey sivly JeVanju tistega, kar ga
Zanimalo, '

2 W'ljijo

arves

Ko s . €hju
POslyga) 28 NA otvoritvi razs
¥ azstave
;Hkg je X0 je citiral (s harmo-
B uglaﬁenspremh“l Franc Cepin)
o5t obeh instrumentov

ni najbolje ujemala, véasih pa je
Lipeja »zaneslo«, citre ga niso po-
vsem ubogale. Podobno lahko re-
¢emo o njegovem slikanju: na ne-
katerih slikah je doZivetju, ki ga
je hotel simboli¢no resiti pozabe,
dodal nepotrebnih dogodkov in fi-
gur, ki le spominjajo na akademi-
zem ali Solo, a nimajo v sebi tiste
njegove izvirne, skoraj naivne,
zato pa pristne modci, kakor jo po-
kaZze naslednja slika in druge!
Njegovi portreti dajejo vtis, da ga
je ob gledanju slikarskih mojstrov
v kaksni galeriji spodbudilo, da je
sam pristopil k slikanju portreta,
¢eprav se je le pnibliZzal, a ne pov=
zpel v umetnisko moc¢no izdelavo.
Nekatere slike dajejo vtis film-
skega plakata (ko bi plakati v na-
iih kinematografih imeli vsaj ma-
lo Lipejeve domiselnosti in izvir-
nostil), druge je popravil, da je
prejfnemu kitu dodal wvsaj malo
ved barv. D4, nekatere slike so se
mu ponesrecile, preve¢ jim je dal
osladnosti, druge (krajinske) pa
dihajo koro3ko pokrajino na prav

izviren in ljudski naéin, ki Ze
meji na mojstrsivo in predvsem
na modno simboliko.

Tako moremo rec¢i, da je vsaj v
razstavljenih slikah Cutiti Lipeje-
vo nepoteSeno slo po lepoti: zaze-
jalo ga je po njej, pa se je takoj
odzejal, samo da je pokazal koS-
Cek tistega, kar je obcutil. Glavno
ob vsem tem je, da je bil zvest
svojim spoznanjem in ob¢utjem,
ki jih je potem prikazal na ta ali
na oni naéin, ¢e ne drugace pa v
sestavljenki Solskega urnika, v ta-
beli vzhajanja in zahajanja sonca
ali na poslikani vazi, nazadnje pa
#e v oblikovanju ¢rk na navodilih
#a lahko citranje.

Slikovni =zapisi in upodobitev
Filipa Vetka (tak3no je njegovo
suradno« ime) dajejo slutiti po-
dobnost z nasim ljudskim ustvar-
janjem, kakrino je nastajalo pni
Ztevilnih narodovih danes ano-
nimnih umetnikih, ko obéudujemo
ljudsko umetnost, ljudsko pesem
in arhitekturo, kar so ustvarili
taksni, njemu podobni »posebne-
#i«, ki so navadno ustvarjali »na
koncu brazde in umetinost iz zem-
lje orali.. .«

M. Gerdej

KNJIZNICARJI 0 SVOJEM DELU

Konec januarja so se zbrali
knjiznicarji krajevnih (splosnoizo-
brazevalnih) knjiZnic nade obéine
na svoji prvi seji v tem letu, Na
seji, ki je trajala debele tri ure,
so pregledali opravljeno delo v le-
tu 1976 in si napravili naért dela
za tekode leto.

Lani so v krajevnih knjiznicah
izposodil 25.331 knjig, kar pomeni
eno knjigo na prebivalea. Z dose-
Zenim rezultatom pa niso zado-
voljni, saj je norma izposoje, za
katero so se dogovorili v Sloveni-
ji, kar trikrat veéja. Razlike med
posameznimi kraji so zelo velike:
najbolje poteka izposoja v Zerja-
vu, Mezici, Podpeci; zelo pa Sepa
na Prevaljah in v Cri, kjer bo
potrebno vleZiti §e posebno veliko
truda, da bodo knjiZnici oZivili.

V Crni ima knjiZnica primeren
prostor, nove opremo, knjige so
urejene po prostem pristopu. 7
dobrim izborom knjig, z boljSo re-
klamo in s posluhom za bralce bo
potrebno knjiZnico oZiviti.

Na Prevaljah pa bodo morali
poiskati primernega knjiZnicarja,
pridobiti prostore za knjiZnico, saj
je delo v sedanjem prostoru, kjer
so knjige v zaprtih omarah in v
dveh wvrstah zloZene, nemogoce.
Knjiznitarji pa so poudarili, da
bodo v prihodnje bolj gledali na
to, KAJ izposojajo, in ne le, KO-
LIKO izposojajo.

Tudi s prirastkom novih knjig
niso najbolj zadovoljni. Ceprav
imajo knjiZnice v tem srednjerot-
nem programu razvoja kulture
prednost pred drugimi dejavnost-
mi, pa vendar pride v naSe kra-
jevne knjiznice vsako leto manj
knjig. V letu 1976 jih je bilo za
17 °/o manj kupljenih kot leto prej.
To je predvsem zaradi nenchnih
podrazitev knjig. V letu 1976 so se
knjige podrazile za 26 %o, Pri rese-
vanju tega problema bodo morale
pomagati krajevne skupnosti, in
sicer tako, da bodo platevale na-
jemnino za prostore in rezijo.

Za leto 1977 so si knjiZnicarji
napravili obseZen naért dela. Po-
leg svoje redne dejavnosti (izpo-
soja, interno delo v knjiZnici) bo-
do letos namenili posebno pozor-
nost praznovanju 85. rojstnega
dne tovarifa Tita in 40-letnice Ti-
tovega vodstva ZKJ. V ta namen
bodo v mesecu aprilu in maju v
vseh knjiZnicah po svojih zmoz-
nostih pripravili razstave knjig o
tovarisu Titu in o ZKJ. KnjiZnice
pa bodo tudi primerno okragene.

Februarja bodo prav tako z
razstavami knjig pocastili sloven-
ski kulturni praznik in obletnico
smrti Prezihovega Voranca.

Da bi svojo dejavnost ¢imbolj
popularizirali, bodo letos prvit¢ or-
ganizirali akcijo z naslovom »iite-
mo najzvestejSega bralca.« Vsak
kraj bo poiskal izmed svojih obis-
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kovaleev liste, ki so knjiznici naj-
zvislejdi, za nagrado pa si bodo
ogledali eno od slovenskih tiskarn.
Organizirali bodo tudi srecanja s
pisatelji. V vsakem vedjem kraju
bo wvsaj eno sretanje Dbralcev s
kaksnim od domadih pisateljev.

Na strokovnem podrofju taka
knjiZznitarje precej nalog in tu bo
morala pomagati matiéna sluzba
pri Studijski knjiZnici. Ko bodo
na Prevaljah na voljo novi pros-
tori, bo potrebno kupiti novo
opremo in knjige postaviti po so-
dobnih nacelih (prost pristop), saj
vemo iz izkusenj, da so tako orga-
nizirane knjiznice bolj privlaéne
za bralce, delo knjizni¢arja pa
lazje in enostavnejSe.

V Senlanelu je kulturno drustvo
dobilo nov prostor, katerega del
bo namenjen tudi knjiZnici. Po-
trebujejo nekaj polic (omar), knji-
ge pa bodo dobili iz potujocega
oddelka.

Na LeSah je potrebno knjiZnico
preurediti. Ima primeren prostor
in tudi omare, Krajevna skupnost
(vaiki odbor) pa bo moral poskr-
beti za kurjavo, sicer pozimi, ko
je bralna sezona, knjiZnica ne bo
mogla delati.

VpraSanj o poloZzaju in delu
splofino izobraZevalnih knjiZnic je
resnitno veliko, kar je pokazal
tudi obsezni dnevni red. Knjizni-
¢arji niso mogli obravnavati vseh
tock, zato so sklenili, da jih pre-
nesejo na dnevni red prihodnjega
sestanka. Ta bo predvidoma konec
marca.

A, P,

[ e S S

10. JUBILEJNA REVIJA
PEVSKIH ZBOROV
»OD PLIBERKA DO

TRABERKA «

V petek in soboto 25, in 26. fe-
bruarja je bila deseta revija pev-
skih zborov OD PLIBERKA DO
TRABERKA. Na letoinji priredi-
tvi, ki smo ji dali tudi naslov KO-
ROSKA POJE, je sodelovalo kar
22 zborov iz Podjune in MeZiske
doline ter iz sosednjih povablje-
nih ob¢in Dravograda, Radelj in
Slovenjega Gradca.

V petek, 25. februarja so v Cr-

Grafika
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ni in kasneje na Prevaljah nasto-
pali naslednji zbori:

Sentanelski pavri, moiki zbor
iz Cerned in Libeli&, zbor iz Mi-
slinja, zbor KOGRAD iz Dravo-
grada, moski zbor iz Radelj, zen-
ski zbor uéiteljic z zavoda v Cr-
ni, mesani zbor z Raven, moski
zbor iz Stebna pri Globasnici, Zen-
ski oktet iz Obirskega pri Zelez-
ni Kapli in mladinski zbor Gim-
nazije Ravne,

Istega dne v Mezici in kasneje
v Pliberku pa so nastopili: Mezi-
Ski knapi iz MeZice, koroski vo-
kalni kvintet Poljana, MPZ iz
Skocjana, mofki in mesani zbor

Drustva upokojencev Prevalje,
zbor FuZinar z Raven, moski zbor
Svobode iz Crne, Koroiki aka-
demski oktet iz Ljubljane, pre-
valjéki Vres, meSani zbor Podju-
na in moski zbor Edinost iz Pli-
berka ter MZ Trta iz Zitare vesi.

Letos je osem domacih in za-
mejskih zborov nastopilo tudi v
Dravogradu 26, februarja.

Zakljuéna slovesnost revije je
bila v soboto, 26. februarja na
Ravnah v telovadnici, kjer se je
zvrstilo vseh 22 sodelujotih zbo-
rov. Sodeloval je tudi pihalni or-
kester ravenskih Zelezarjev.

LK,

S KNJIZNE POLICE

V zvezi s to rubriko se je s Ca-
som nabralo nekaj pripomb, ki
zahtevajo pojasnilo. Podalke o
novih knjigah, ki jih objavljamo
skoraj redno v vsaki Stevilki, ¢r-
pamo veéinoma iz revije Knjiga
71 (lani 76 itn.) To je skupna re-
vija slovenskih zaloZzb, ki redno
objavlja, kaj vse je na Sloven-
skem Ze izslo ali pa Se bo. Avtorji
praviloma pri oznakah knjig niso
imenovani. Besedila so pogosto
povzetki s 5Citnih ovitkov knjig.
So zmeraj zanesljive oznake, ven-
dar komaj kdaj kriti¢ne, saj z nji-
mi zaloZzbe svoje knjige priporo-
¢ajo v nakup. Zato je Kniiga 77
vsa) delno tudi reklama za knjige.
Prejemajo jo brezplatno vse
knjiznice, Sole, drustva, klubi itd.
ter vsi ljubitelji lepe in dobre
knjige.

Po teh povzetkih torej delamo
nase (vetinoma zna$ajo nasi Cetr-
tine originalnih) v dobri veri, da
bralcem s tem kaj koristimo in da
irimo — reklamo za dobro
knjigo.

Urednik

DOMACA DELA

Anton Ingoli¢, Sumijo gozdovi
domaci. Roman. Lj. MK 456 str.
188 din.

V tej knjigi je Ingoli¢ upodabil
svet pohorskih gozdov, drvarjev
in kmetlov. Pisatelj — realist je
nemara prav v tem romanu naj-
bolj sprostil svoj ¢ustveni odnos
do motivike in svojo poeti¢nost.

Viadimir Kavéi¢, Pustota. Po-
vest. L.j. SM. 230 str. 80 din.

Zgodovinska povest sega v 18,
st, v ¢as po zatrtem kmetkem
uporu na Tolminskem. Poglavitno
sporotilo knjige je, da je prema-
govanje najteZjih ovir skupaj z

vsakodnevnim bojem za obstoj
bistvena vrednost zivljenja. Delo
sega v socialne in psiholoske pla-
sti malega ¢loveka.

Gregor StrniSa, Driada. Poetic¢-
na drama. Lj. MK. 144 str. 75 din.

Temeljni pomen igre je odkri-
vanje resnice o smislu in pomenu
nasega golega eksistencialnega
obstoja. Je literarno izoblikovana
izpoved o tem, kaj se lahko pri-
meri, ¢e nestvarno bitje — Driada
(simbol poeti¢ne nadstavbe nase-
ga bivanja) vdre v naSe vsakda-
nje zivljenje.

Vitomil Zupan, Mrtva mlaka.
Roman. Koper. Lipa 223 str. 138
dinarjev,

To je ljubezenski roman z ljub-
ljianskega Barja s tragiénim kon-
cem. Sicer klifejski trikotnik: moz
— 2zena — ljubimec je pisatelj
poglobil in posodobil s psiholosko
analizo likov ter z razmisljanji o
smislu in nesmislu Zivljenja.

PREVODI

Milos Crnjanski, Selitve. Ro-
man v treh zvezkih, Lj. CZ. 1119
str. 147 din.

»Selitvex so epska pesnitev v
prozi o usodi Srbov v 18. st., ko so
se selili in wvojskovali »po tuji
volji in za tuj radun«. Roman je
mogoéna podoba srbskega naroda
in hkrati simbol usodnega in brez-
upnega Zivljenja sploh, V ospred-
je stopa (tudi danes aktualni) mo-
tiv tujstva, brezdomstva in izko-
reninjenosti.

Fjodor M. Dostojevski, Bratje
Karamazovi. Roman v treh knji-
gah Lj. CZ. 1188 str. 147 din.

Roman, ki spada v vrh svetov-
nega pripovednistva, je Siroka po-
doba propadanje ruske plemisko

Nase strehe
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»DRABOSNJAKOV ARHIV«

Najnovej%a arhivska

arhive. V njem je zbral

in dokumentacijska
Inititutu za slovensko narodopisje pri Slovenski akade-
miji znanosti in umetnosti v Ljubljani je »Drabosnjakov
Institut vse doslej dosegljivo
gradivo o Drabosnjaku: kserografije in fotokopije nje-
govih prepisov dramskih del, tiske, razprave in ¢lanke o
njem, raztresene v slovenski periodiki, fotografije idr.
Arhiv je na voljo znanstvenemu raziskovanju Drabosnja-
kove osebe in njegovega dela. Arhiv Steje doslej 153 Ste-
vilk in naj bi ga stalno dopolnjevali. InStitut se obraca
zato na vse rojake to- in onstran meje s proSnjo, da ga

—

enota v

obvestijo o prepisih (ali originalih) Drabosnjakovih del,
o fotografijah in morebitnem drugem gradivu, ki ga kdo
hrani ali morebiti zanj ve. Inititut bi rad gradivo, ki ga
arhiv doslej Se ne hrani, na svoje stroike kopiral in bi ga
lastniku nato v najkrajsem ¢asu nepoikodovanega vrnil.
Preglejte omare, skrinje, podstresja! Obvestila na naslov:
Inétitut za slovensko narodopisje pri SAZU, Novi trg 3,
YU — 61001 Ljubljana, p.p. 324.

— mescanske druzbe v 19. stol. Je
dramati¢tna zgodba o zanimivih
osebnostih, ki nas privladijo s svo-
jimi konflikti med strastmi in
idejami. Delo je pretkano z glo-
bokimi psiholo$kimi analizami
podzavesti, filozofsko nasi¢eno in
napisano z ustvarjalne strastjo.
(Del povedanega smo videli tudi v
filmskih in TV priredbah).

Francis Scott Fitzgerald, Veliki
Gatsby, Roman. Lj, MK 228 str.
128 din.

Knjiga upodablja svet razuzda-
nih in neodgovornih ameriskih
bogataSev, ki so si pridobili pre-
mozZenje s tihotapljenjem alkohola
in S$pekulacijami. Nosijo pa v sebi
tudi romanti¢no hrepenenje po
resnicni ljubezni, ki je ni mogode
uskladiti z dirko za denarjem.

Po Knjigi 76/12

e i e e e e e

NOVE KNJIGE V STRO-

KOVNI KNJIZNICI
3096/41 DIN Taschenbuch 41,
Werkzeugnormen.

Schraubwerkzeuge 1976,

DIN Taschenbuch 34,

Baunormen. Ausfilhrung

und Berechnung 1975.

DIN  Taschenbuch 8,

Schweisstechnik 1, Nor-

men iiber Begriffe,

Schweisszusiitze 1976,

DIN Taschenbuch 14,

Spannzeugnormen 1975,

Keck K. F.,, Die Zahn-

radpraxis 1, 2. 1958.

Baji¢ B., Poslovni pri-

vredno tehniéki reénik

1973.

Plastiteskaja deformaci-

ja nerjadovih metallice-

skih materialov 1976.

Schatter H. R., Fotogra-

firanje 1974,

Helmensdorfer E., Novi-

narstvo 1973,

Reinhard H. Schatter,

Gramofoni in magneto-

foni 1974.

3587/353 Kveder A., Termiéno
utrujanje utopnih jekel
1976,

3587388 Kveder A., Predelavnost
jekel in vpliv tempera-
turnega in deformacij-
skega rezima na lastno-
sti jekel po predelavi
1976.

3587/389 Fizikalne metode ispili-
vanja ponaSanja zasip-

3096/34

3006/8

3006/14

5779
5780

5781

5783
5784

5766

3096/7

3096/5

5785

5786

5787

5788

5789

5790

5791

5792

5793
5794
5795
5796

5797

5798

5799

5800

5801

5802

5803

nih materijala u visoki®
pefima 1976.
Ultrasonics Internatioﬂ‘l

1975. Conference
ceedings Imperial Coll®
ge — London 24
March 1975.

DIN Taschenbuch 7, No
men iiber Schaltzeich
und Schaltungsunterl®
gen fiir die Elektrotecl
nik 1976.

DIN Taschenbuch 5, B
ton und Stahlbeton, Fer
tigteil Normen 1976.
Andolick D., Poliglotsk
poslovna kora-sp(.mdl’.*ﬂ‘a
1976.

Andolick D, Polysl®
Business coresponden
1976.

Andoldek D., Polyglottt
Handels Korresponde!
1976.

Andoldek D., Poliglolf;
poslovno dopisovanje !
Andolsek D., Corrispo™
denza commerciale PY
liglotta 1976.

Andolick D., Poliglotsk!
poslovna korespondent
ja 1976.

DIN Normen mit U
rechnungstabellen f“E
die gesetzlichen Einh®
ten 1976,

RKW —  Praktiku®
Marktorientierte Unte”
nehmensfithrung 1975.
Poli¢ V., Planiranje k’;
drova i obrazovanja 1
Leitfaden fiir die KooP§
ration im Vertrieb 196
Roth W., Deckungs z
Beitragsrechnung 1972
Tannenbaum A. S., Hi
rarhija 1975,
Carrington R.A.G., Co™
puters for Speclros
pists 1974. ;
Sampling standards a%
Homogeneity 1973. v
Poluektov N, S, .r’mi‘l
titcke metode plamé
fotometrije 1973.
Spengler G., Die Sch“;g
feloxyde in Rauchga¥
und in der Atmosph¥
1965. )
Transistoren Vm'g!eichs
tabellen 1974, y
Pro electron I):ll(.-nl.'.ﬂi':F
Integrierte Schaltumn
digital 1976. ¢
Pro electron DatenbY
Halbleiter 1976.
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REKREACIJA IN SPORT

NAMIZNI TENIS
_I‘\Ia prvenstvu Zelezarne v na-
Mmiznem tenisu za posameznike
g‘-‘ J& v zakljuénih bojih pomerilo
3 tekmovalk in tekmovalcev.

Zenskah je nastopilo 7 tek-
movalk. Zmagala je JoZica Taks

T

Trening

ik
kil

Hhatn = U PPy
.

9804 Pro electron Datenbuch
Integrierte Schaltungen
. (analog) 1976.

3587;390 Pavlin F,, Toplotna bi-
lanca in preiskava obra-
tovanja AMCI pedi 1976.
Korousi¢ B., Izdelava
tehnoloZkih predpisov za
proizvodnjo visoko — le-
giranih jekel za potrebe
EPZ obrata Zelezarne
Ravne 1976.

Dobovitek B., Plini v
Zlindrah in prenos vodi-
ka, dusika in kisika v
jeklo 1976.

Kveder A., Vpliv bakra
pPri normalnih koncen-
tracijah drugih oligoele-
mentov na lastnosti jekel
Vv predelavi in uporabi
1976.

Prefern V., Studij siste-
ma Fe — O — S s po-
S_L*bnim ozirom na razde-
litev Zvepla in kisika
med Zlindro in kovino
1976.

Gnidovec D., Vlefenje
Posebnih jekel pri povi-
Sanih temperaturah 1976.
Smaji¢ N. Ugotavljanje
talis¢ in intervalov str-
Jevanja razlidnih jekel
1976,

Rodi¢ J., Primerjalne
raziskave Zilavosti lede-
buritnih orednih jekel z
gma'u metodo Zelezarne
3587, avne 1976.

87/398 Lavric T,, Studij uporab-
nosti atomske absorpcij-
ske spektrometrije za do-
lotanje oligoelementov v
kovinah in zlitinah 1976.
Dvorgek D., Studij viso-
kotemperaturnih prema-
i ’l-(li'vk za zaitito grafitnih
5874 Elektrod 1976,

"800 Lavrig T, Studij -izola-
¢ije karbidov iz orodnih
Jekel 11, del. 1976.
INTECO Internationale
technische Beratung Un-
tersuchung  iiber die
Voraussetzung zur Er-
richtung einer weiteren
ESU Anlage in Ravne.

3 53?Jﬂ'3 91

3537;’393

3587/394

3587/395

3587{396

3587/397

3587}!399

5305

pred Jozico Atko iz energetskih
sluzb. Tretja je bila Krista
Kasnik. )
Najvetja udelezba je bila pri
moskih do 30 let. Zmagal je
Stefan PleSej iz livarne, drugi je
bil Hinko Filip iz elektrotehni¢-
nih sluzb, tretji pa Milo§ Jurak iz
jeklovleka.

Pri moikih od 30 do 40 let so
tekmovali nasi najboljii. Na
prva mesta so se uvrstili nekda-
nji aktivni igralei Andrej Pan-
dev, Ludvik Bavfe in Tone
Maklin. Cetrti je bil Milan Sudar,
eti Lovro Filip in Sesti Marjan
teharnik.

Pri veteranih je zmagal Rado
Péenienik pred Ivom Mlakarjem
in Tomislavom Tasi¢em.

KEGLJANJE

Osnovna organizacija sindikata
transport je imela interno prven-
stvo v kegljanju za posameznike
v disciplini 50 lufajev mesSano.
Prvo mesto je osvojil Stanko
Steharnik z 212 keglji, drugi je
bil Drago Suler (204) in tretji
Peter Tomaz (194). Skupno je
nastopilo 19 posameznikov.

ODBOJKARSKI TURNIR
OB DNEVU ZENA

Mladina Zelezarne Ravne je
bila organizator, komisija za re-
kreacijo pri svetu sindikata pa
tehni¢éni izvajalec Zenskega od-
bojkarskega turnirja v potastitev
dneva Zena, ki je bil 26. febru-
arja v DTEK.

Na turnirju so sodelovale &tiri
rekreacijske ekipe: mladina ZR,
sindikalna ekipa 2R, zdravstvo
in prosveta. V predtekmovanju
je mladina premagala zdravstvo
z 2:0, sindikat pa prosveto z 2:L
V tekmi za treje mesto so bile
boljSe igralke prosvete, ki so z
2:1 premagale zdravstvo. V fi-
nalni tekmi so povedle igralke
sindikata. Mladina Zelezarne je
imela ve¢ modi in zmagala z 2:1
ter osvojila prehodni pokal. Za
zmagovalno ekipo so igrale:
Jozica Taks, Alenka Micovié,
Anica Ugrin, Krista Kasnik, in
Cvetka Mravljak.

ROKOMET

Na regionalnem prvenstvu, _ki
je bilo na Ravnah, je nnstop_llo
v predtekmovanju sedem ekip:
Drava, Slovenj Gradee, Vuzenica,
Soitanj, Velenje, Kovinar in
FuZinar. Nadi mladinci so v svojl
skupini premagali Vuzenico s
30:18 in Velenje s 23:19. Najvel
zadetkov so dosegli: Mrdav§i¢ 12
in Haber ter Hrastnik po 10.

V zakljutni del tekmovanja so

se uvrstile naslednje ekipe:
FuZinar, Slovenj Gradec, Kovi-
nar in Velenje.

SMUCANIE
Na Oivenu je bilo meddru-
itveno tekmovanje v velesla-

lomu, ki se ga je udeleZilo vel
kot 200 cicibanov in pionirjev iz
16 slovenskih klubov. Mlm:!i ko-
roiki smudarji so dosegli ved
dobrih uvrstitev. Pri cicibanih je
zmagal Dusan Zagar s prednostjo
petih  sekund pred MatjaZzem
Plefcem in Igorjem Srcbrptprn.
Pri cicibankah je bila Mirjam
Videm&ek druga, Sesta I.ngrid
Kecerin, osma pa Petra Videm-
%ck. Pri mlaj$ih pionirjih je bil

tretji Zdravko Petnik, ¢etrti Ivi
Razdeviek in Sesti Uros Vrund.
Med mlajsimi pionirkami je zma-
gala Natalija FuZir, tretja je bila

Irena Miler, ¢etrta pa Irena
Jeseniénik.
V Sentjanzu v RoZu je bilo

mednarodno tekmovanje v vele-
slalomu. Slovenijo so zastopali
smucarji Elana in FuZinarja. Pri
tlanicah je zmagala Irena JeZ,
Jure Potlo¢nik je bil pri ¢lanih
peti, med starejsimi mladinci pa
je zmagal Andrej Stelanovic,

Na meddruitvenem tekmova-
nju cicibanov in pionirjev, ki je
bilo na Veliki Kopi, je nastopilo
ved kot 200 tekmovalcev v vele-
slalomu.

Uvrstitve nasih smucarjev:
Cicibani: 2. Pavel Cebulj, 5.
Dusan Zagar, 7. Matej Cujes
Cicibanke: 3. Mirjam Videméek
MI. pionirji: 11. Boris Maklin
MIl. pionirke: 6. Andreja Rac
St. pionirji: 2. Miran Stefanovil
St. pionirke: 4. Jasmina Led-
nik, 5. Mateja Koren.

Pri Arehu na Pohorju je bilo
podobno tekmovanje v slalomu.
Cicibani: 4. Dulan Zagar, 5.
Matej Cujes, 6. Pavel Cebulj
Cicibanke: 3. Mirjam Videm&ek
M. pionirji: 5. Boris Maklin,
6. Klemen Maklin
Ml. pionirke: 1.
3. Robi Hercog
St. pionirji: 1. Miran Stefanovig,
St. pionirke: 1. Jasmina Led-
nik, 2. Mateja Koren.

Andreja Rac

PLAVANIE

V Zagrebu je bilo finalno tek-
movanje za jugoslovanski pokal.
Plavalci Fuzinarja so osvojili 3.
mesto  za beograjsko Crveno
zvezdo in Mladostjo iz Zagreba.
Za Fuzinarjem so zaostali: Tri-
glav, Rudar in Partizan iz Beo-
grada. Posebno se je izkazala
Maja Rodié, ki je osvojila Stiri
prva mesta in v treh disciplinah
dosegla nove drzavne rekorde.
Na 200 m prsno je s ¢asom 2:43,91
presegla absolutni rekord, ki ga

je imela legendarna Djurdja
Bjedov,
Prvi mesti sta Se osvojila:

Andreja Brumen na 100 m prsno

med pionirkami ter Dimiter
Votko na 200m delfin med
pionirji.

13

V Trbovljah je bilo republisko
prvenstvo za starejSe pionirje in
mlajSe mladince. Plavalci Fuzi-
narja so v konkurenci posamez-
nikov osvojili 15 prvih mest. Novi
prvaki so postali: Dragoe Kos,
Dimiter Vodéko, Adriana Hva-
stja, Tomaz Rodic, in Maja Rodig,
ki je 800m kravl preplavala v
¢asu novega slovenskega rekorda.

ATLETIKA

V Ljubljani je bilo republiiko
prvenstvo v krosu. Tekmovalci
Koroikega atletskega kluba so
dosegli celo vel, kot smo prica-
kovali. V ekipni konkurenci so
osvojili prvo mesto med starej-
5imi mladinci, drugo pri mlajsih
mladincih in tretje pri mlajsih
mladinkah.

V konkurenci posameznikov je
postala republiska prvakinja Da-
rinka Skuk pri starejsih mladin-
kah, Jo%e Nabernik je bil drugi,
Mirko Struc pa cCelrtri pri sta-
rejfih mladincih.

ODBOJKA

V Novi Gorici je bilo pokalno
prvenstvo Slovenije za Clanice,
ki se ga je udelezilo osem ekip.
Igralke FuZinarja so v svoji sku-
pini premagale vse nasprotnice.
V polfinalu nato 3e Jesenice, v
finalu pa Ljubljano, obakrat =z
2:0, in tako ponovno osvojile na-
slov pokalnih prvakinj Slovenije.

Pred pritetkom tekmovalne se-
zone so0 se na Ravnah pomerile
med seboj ekipe Bleda, MeZice in
Fuzinarja. MeZi¢ani so premagali
FuzZinar in izgubili z Bledom. V
tretji tekmi je Fuzinar premagal
Bled. Vse tekme so se konéale z
2:1. Prvo mesto je osvojila Me-
zica, ki je imela najboljSo razliko
v tockah.

NAMIZNI TENIS

V Ljubljani je bilo prvenstvo
Slovenije za posameznike in dvo-
jice v ¢&lanski konkurenci. Pri
¢lanicah je bila ReZonja peta,
Cernoviek  Sesta in  Horvat
sedma. Med Zenskimi dvojicami
je kombinacija ReZonja—Nisavié
osvojila tretje mesto, Logar—
Horvat pa ¢&etrto. Pri mesSanih
dvojicah sta osvojila tretje me-
sto ReZonja in Cajnkar, Cernov-
fek in Frank pa sta bila ¢etrta.

V Murski Soboti je tekmovalo
7 mladinskih ekip na regional-
nem prvenstvu. Mladinei Fuzi-
narja so osvojili Cetrto mesto in
se tako uvrstili na zaklju®no re-
publisko prvenstvo. S. F.

UdeleZenci sankadkega tekmovanja kemijske slufbe na Ivarékem
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Gibanje zaposlenih v tOVATNI e o o somarss 1977 ao 21 tevruarin 1977
———
Tgef * Priimek in ime Rojen Kvalifikacija Obrat Odkod je prisel
—
SPREJETI DELAVCI
1. Ban Olga 25. 6.1958 KV tehniski risar PD TOZD MO iz 3ole
2. Brankovi¢ DuSan II. 28. 7.19854 KV strugar obrat strojev in del.
3. Brloznik Mirko 24. 1.1953 VS dipl. inZ. kem. tehn. kemijski laboratorij iz Sole
pripravnik
4, Bozi¢ Knistl 15. 12. 1959 NK delavec mat. gospodarstvo TOZD MP iz druge delovne org.
5. Cesar Leopold 13.11.1955 KV o. p. str. kalup. livarna iz JLA
6. Densa Joze 7. 8.1950 KV pek jeklarna iz druge delovne org.
7. Erjave Branko 16. 2.1958 NK delavec ¢istilnica
8. Fujs Branko 21. 4.1956 KV str. kljudavniar obrat strojev in del. iz JLA
9. Gerold Marko 17. 3.1958 NK delavec jeklarna iz druge delovne org.
10. Godec Darko 19. 9.1960 NK delavec skladiséna sluzba
11. Gornik Sretko 24, 5.1958 NK delavec ¢istilnica iz druge delovne org.
12. Jevénik Rozalija 19. 8.1950 NK delavka mat. gosp. TOZD MO za dolocen ¢tas
13. Jovanov Jelena 30. 6.1954 SS ekonomski tehnik AOP
14. Kobolt Franc I. 27. 9.1047 NK delavec jeklarna
15. Kri¢ej Anton IV, 7. 5.1954 PK livar livarna iz druge delovne org.
16. Mataija JoZe 26. 2.1959 KV avtoklepar ¢istilnica
17. Poklinek Marjan 23. 3.1954 NK delavece jeklarna iz druge delovne org.
18. Potocnik Alojz V. 27. 5.1957 KV RTV mehanik elektro obr. 5. t. iz Sole
19. Prikerznik Franc IL 7. 8.1953 NK delavec ¢istilnica
20, Ranc Leopold II1. 16. 9.1956 SS metaluriki tehnik livarna pripravnik iz JLA
21. Rudolf Danilo 27. 2.1956 NK delavec valjarna iz JLA
22. Slatinek Ivan 20,11, 1958 KV RTV mehanik elektro obr. & t. iz Sole
23. Slemnik Janez 16, 5.1954 NK delavec jeklarna
24. Skratek Janez 24, 9.1958 NK delavec ¢istilnica iz druge delovne org.
25. Sumnik Alojz 8. 4.1956 KV o. p. strojni kovact kovaénica iz JLA
26. Topler Miroslav 18. 7.1953 NK delavec jeklarna iz druge delovne org.
27. Tusnik Joze 27, 2.1950 NK delavec ¢istilnica iz druge delovne org.
28. Vaukman Stanislav 17. 4.1953 SS str. delovodja obrat strojev in del. iz JLA
—
T;f‘k' Priimek in ime Rojen Kvalifikacija Obrat Kam je odsel
R
ODJAVLJENI DELAVCI
1. Jug Ludvik 25. 7.1049 NK delavec valjarna samovoljna zap. dela
2. BreZnjak Ivan 5. 12,1955 KV strugar centralna del. dana odpoved
3. Porotnik Franc II. 30. 3.1944 NK delavec valjarna izklju¢en po sklepu DS
—
Ivan Cepin II, jeklarna — pri
Yzobrazba — kvalifikacija > : .

Sprejeti delavei

1 VS dipl. inZ. kemijske
tehnologije

1 8S ekonomski tehnik

1 S8 metalurski tehnik

1 88 strojni tehnik

2 KV RTV mehanika

1 KV strugar

1 KV avtoklepar

1 KV strojni kljudavnicar

1 KV strojni kovat o. p.
1 KV strojni kalupar o. p.
1 KV tehniski risar
1 KV pek
1 PK livar
14 NK delavcev

Odjavljeni delavei

1 KV strugar
2 NK delavca

NESRECE PRI DELU
V FEBRUARJU

Ernest Rutar, obrat strojev
in delov — pri odstranjevanju
ostruzkov na skobeljnem stroju ga
je ostruZek vrezal v kazalec de-
sne roke.

Ljubo Knap, obrat strojev in
delov — pri rezanju materiala na
tra®ni Zagi se je vrezal v mezinec
desne roke.

Milan Mlaénik, obrat strojev in
delov — med struZenjem mu je
s sosednega stroja priletel pod
noge obdelovanec, ki ga je vrglo
s stroja.

Peter Sevénik, rezalno orodje —
na levo nogo mu je padla prirob-
nica, ki jo je odloZil na odlagalno
mizo.

Janke Cekon, obrat strojev in
delov — pri podstavljanju podlo-
ge pod material je obdelovalec
zdrknil z verige, pri tem pa mu
je poSkodoval kazalec leve roke.

Ivan Milaénik, Spedicija — pri
razkladanju zabojev s kosovnim

materialom si je pri seskoku s ka-
miona podkodoval palec desne
roke.

Hinko Peénik, strojni obrat —
pri zamenjavi spodnjega noZa na
gkarjah mu je pokrivna ploita
po3kodovala sredinec na desni
roki.

Franc Danilo, centralna delav-
nica — pri ravnanju zamasnih
drogov se je udaril na prst leve
roke.

Anton Kralj, skladiséna opera-
tiva — pri nalaganju FeMn fero-
legur v kosih si je odrgnil kaza-
lec na levi roki.

Darko Godec, skladi$éna opera-
tiva — pri nakladanju kosovnega
materiala mu je kos materiala
padel na palec desne roke.

Dragoe Britoviek, energetski
obrat — pri zategovanju matice
na &rpalki mu je matiéni kljud
zdrsnil, tako da je z roko udaril
na rob é&rpalke in si pri tem po-
gkodoval mezinec na desni roki.

Anton Ogriz III, Spedicija — pri
roénem nakladanju ulitkov na ka-
mion se je eden skotalil nazaj in
mu padel na levo nogo.

nakladanju odpadnega Zeleza mu
je Zelezna palica poSkodovala oko.

Ivan Bohnee, kovaénica — pri
odstranjevanju ostruzkov si je
skozi rokavico porezal kazalec de-
sne roke.

Viktor Marzel, kovaénica — pri
kovanju ingota mu je odletel del-
ek na glezenj desne noge,

Frane Najrajter, jeklolivarna —
pri obradanju ulitka se mu je ta
skotalil na nart desne noge.

JoZe Dren, jeklarna — pri na-
laganju odpadnega Zeleza v zaboj
s pomot¢jo Zerjava se je ena pa-
lica odbila iz zaboja ter mu prile-
tela v glavo.

Ivan Valentar, valjarna — pri
prestavljanju kroznega vodila
med valjarskim ogrodjem je pa-
del v odprtino, pri ¢emer si je po-
kodoval glavo, hrbet ter levo
nogo,

Stefan RoZej, kovatnica — pri
roénem sortiranju kovanih profi-
lov mu je eden zdrsnil na desno
roko ter mu podkodoval sredinec,

Joze Marzel, jeklarna — pri ¢i-
i¢enju prostora ob normalnem Ze-
lezniskem tiru se mu je mangan=-
ska plo&ta, katero je odstranjeval,
skotalila na nart leve noge.

Ivan Deteénik, jeklolivarna —
pri odrezovanju livnega sistema
je potila cev za dovod kisika, pri
femer ga je opeklo po stegnu leve
noge.

Ivan Medved, jeklarna — pri
sestopanju s tovornjaka je nerod-
no stopil ter si poZkodoval levo
nogo v gleznju.

.-\l
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400 - letnica Kubensa

Velikan likovne renesanse v
Fvropi Peter Pavel Rubens i
Antverpna je dal Ze do sedd)
mnogo povodov, da se njego
dela pojavljajo na znamkah. 400°
letnica njegovega rojstva pa
vsekakor razlog, da se njeg?
dela ponovno spremenijo v buj
filatelisti¢no miniaturo, tako
bodo prijatelji teme likovi
umetnosti na znamkah imeli spsi
polne roke dela in vsekakor tu
denarne skrbi. Prekrasen uvod *
to »Rubensiado« je dal Liechte?
stein. To je bila ena najlep&ih s€¢
rij v lanskem letu, ki je bila po¥
vetena likovni umetnosti. Dv¢
manjéi znamki in ena v tako im&
novanem »jumbo« formatu P
kazujejo Rubensova platna »Trif
angeli, ki pojejo«, dvojni poru":
kot izrez iz velje slike prikazﬂj
like dveh Rubensovih sinov iz P}/
vega zakona in kot vrhunec plat
no, poznano pod imenom »
kropsove hierke.« 3

Mojsirstvo v grafitnem izraZa®
ju strokovnjaka avstrijske dﬂa""
ne tiskarne je dalo tej seriji ki )
izdelana v rastrskem in linijske‘f
globokem tisku najboljse od na)
boljgega, kar se lahko s tisk "
doseze. Tako bodo te znamke do
go ostale primer vrhunske izd€
lave.

Tudi Belgija je Rubensu posv®
tila serijo 6 znamk s postno nol'ﬂi‘
nalo 67,50 Bfr ter doplaéilno vred
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Nad vrhovi

NAJBOLJ BRANI
ROMANI NA SVETU

Amerjz i i
Dreises Ska tragedija,
Ana Karenina, Lev Tolstoj
abbitt, Sinclair Lewis
sun agoslov zemlje, Knut Ham-

Theodore

Bratje Karamazovi, Fjodor Do-
Jevski

BILTEN ST. 1

15. februarja je izsla 1. Stevilka Biltena centra za obve-
itanje in propagando pri OK ZSMS Ravne. Z njim (tako
so zapisali v uvodu) Zelijo mladi opozoriti na vsa podrotja
delovanja mladine v nasi obé&ini.

Na 30 stranch so objavljeni naslednji prispevki:

Marjana Volmajer »Veliko volje, manj znanja«, Stane
Bodner »Obveééanje in propaganda«, Danica Kocjanci¢
sIntervju s predsednikom KMD pri OK Z5MS Ravne Sta-
netom Bodneriem«, Marko Alojz »Kako se Cuti delo mla-
dinskih organizacij v ob¢ini Ravne«, Janko Ferk »A pro-
pos, praznik¢, Rudi Mlinar »Ogledalo mladih«, Stlane
Bodner »Spomeniki«. Prispevki so pisani vetinoma v obli-
ki razgovorov z ob¢inskimi funkcionarji Z5MS in zato zaje-
majo problematiko mladih delavcev, dijakov ler dejavnost
v krajevnih skupnostih. Urednistvo je uspelo pridobiti za
sodelovanje tudi rojake iz Avstrije Janka Ferka. »Spome-
niki« so zbirka satiriénih bodic.

Prizadevanju mladih je treba dati priznanje, s kakr-
$nokoli oceno pa je dobro potakati naslednjih Stevilk, ko
bo Bilten ustalil neko svojo podobo s 3irsim krogom sode-
laveev, s stalnimi rubrikami, morda s kak3$nimi natecaji
in tako naprej.

Prva $tevilka je iz8la v 300 izvodih, odgovorna ured-
nica je Marjana Volmajer, likovno opremo je izdelal
Stane Bodner. -k
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Komu zvoni, Ernest Hemingway

Kuga, Albert Camus

Madame Bovary, Gustave Flau-
hert

Moby Dick, Herman Melville

Mrtve dule, Nikolaj Gogolj

Na zahodu ni¢ novega, E. M.
Remarque

Nana, Emile Zola

ZAHVALA

V ¢asu moje bolezni sem prejel
Stirtkratno denarno podporo od
sindikata. Pomo¢ mi je hkrati po-
menila tudi moéno moralno pod-
poro. Za vse prejeto se zahvalju-
jem.

Martin RamSak

15
ZAHVALA
Osnovni organizaciji sindikata

kontrole kakovosti in svetu sindi-
kata Zelezarne Ravne se najlepie
zahvaljujem za podeljeno denarno
pomo¢ v Casu moje bolezni. Prav
l:'.].m se lepo zahvaljujem tovar-
m:\;kmnu aklivu zveze borcev, ki
mi je tudi nudil denarno pomodc,
Vsem prisréna hvala.
Franc Legner

ZAHVALA

) Ob nenadni in bole&i izgubi na-
Sega dragega oceta Ivana Zavo-
lovika se najtopleje zahvaljujemo
vsem sosedom, sorodnikom in us-
luzbencem finanfno radunskega
sektorja za darovano cvelje in
vence.

Zalujoci: Zena Angela, sin Tin-
ko, héi Tilka z druZine, sestri,
bratje ter drugo sorodstvo

ZAHVALA

Ob nenadni in boleéi izgubi na-
Sega dragega oleta Kristijana
Lesjaka se najtopleje zahvalju-
Jemo vsem sosedom in sorodnikom
za darovano cvetje in vence. Po-
sebej se zahvaljujemo &astitemu
gospodu Zupniku za tolaZilne be-
sede,
Zalujofi: héi Slavka z druZino, si-
nova Tone in Joze

B e e e T T T T O

Fotografije za to Stevilko so
prispevali S. Jelen, F. Rotar, od-
delek za propagando in informa-
cijska sluzba.

B :
:‘}denbmukow. Thomas Mann
na gora, Thomas Mann
% ama s kamelijami, Aleksandre
mas, sin
Di avid Copperfield, Charles
lBkens
zbl'ﬁ zemlja, Pearl Buck
ktor Zivago, Boris Pasternak

Otetje in sinovi, Tvan Turge-
njev

Oliver Twist, Charles Dickens

Otok zakladov, R. L. Stevenson

Parmska kartuzija, Stendhal

Prislo je deZevje, Louis Brom-

on Kj 4 field
e ~ihot, Miguel Cervantes Quo vadis, Henryk Sienkie-
G&i:?mg]‘ Emile Zola wicz
a i e Z
Grof Mufllilpmgi]r?ft]:m‘,\ll‘nfm(}“f Sadovi jeze, John Steinbeck
Umas, oge REAREES Saga o Forsytih, John Gals-
uliverjeva potovanja warthy
Juna.than Swif? i Stalingrad, Theodor Plievier

Ulenspiegel, Charles de Coster
V vrtincu, Margaret Mitchell

. Vojna in mir, Lev Tolstoj
<z, S“'-a strica Toma, H. Beecher Zlotin in kazen, Fjodor Dosto-
towe jevski

I?:m’ Fjodor Dostojevski
i‘mhnu, Walter Scott
M, Rudyard Kipling

KARNEVAL *77 NA SLOVENSKEM

_ InStitut za slovensko narodopisje pri SAZU v Ljublja-
Nl zbira med drugim popolno dokumentacijo pustovanja-
drnevalov po slovenskih mestih, trgih in vaseh v pre-
teklosti in letoSnjem letu: lepake, pustne ¢asopise, foto-
Erafije, besedila satiriénih govorov, besedila sodb nad Pu-
Stom-Kurentom, znatke ipd. Prireditelji so naproSeni, da
takino leto¥nje (ali tudi starejfe) gradivo v po enem pri-
Merku posljejo Institutu za njegove zbirke ali pa mu ga
broti povradilu stroskov posodijo, da ga prekopira in nato
Vrne. Na Zeljo si pride kdo od Inititutovih sodelavcev
Eradivo ogledat, podatke zapisat ali glasbene vloZke po-
Snet, Posebej so vabljeni k sodelovanju tudi amaterski in
Poklicni fotografi (moZnost odkupa odbranih posnetkov).
ofiljke, ponudbe in dopise prosimo na naslov: InStitut za
Slovensko narodepisje SAZU, Novi trg 3, p.p. 324, 61001
+Jubljana,

Rostj,,

edins ?2,5(.'! Bfr. Ali bo to ostala
Rube lzdaja Belgije, posvetena
Rubeﬂs“' §e ni sigurno, saj se leto

o -‘;a pPri¢enja Sele leta 1977.
“efaln € slisati, se pripravlja ge-
Vanjq & retrospektiva s sodelo-
M celega niza muzejev in

galerij Evrope, vkljuéno s SZ in
ZDA. Proslava vsekakor ne bo
zaostala za ono iz leta 1956 ob
Rembrandtovem jubileju ali za
Diirerjevim festivalom 1871,

s A

Ta pust je bil masten
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SLIKOVNA KRIZANKA
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