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S I N D I K A T I 
P R E D NOVIMI NALOGAMI 

G L A S I L O S O C I A L I S T I Č N E Z V E Z E D E L O V N E G A L J U D S T V A O B Č I N E V E L E N J E 

v ČETRTEK, 29. JANUARJA, JE BIL V VELENJU DESETI 
OBČNI ZBOR OBČINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA -
PREDSEDSTVO JE PRIPRAVILO ZA OBČNI ZBOR DOKAJ 
OBŠIRNO GRADIVO O GOSPODARSKIH IN DRUŽBENIH 
DOGAJANJIH V ŠALEŠKI DOLINI TER O DEJAVNOSTI 
SINDIKALNIH ORGANIZACIJ, KI SO GA POSREDOVALI 
2 E PRED OBČNIM ZBOROM VSEM DELEGATOM. 

13. f eb rua r 1970 - Leto VI. St«3-(110) - Cena 0,30 d inar jev . Poš tn ina p l ačana v gotovini 
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Zakaj 
bomo 
zbirali 
denar 

Ze v zadnji številki smo 
zapisali, da začenjamo v 
naši občini akcijo za zbira-
nje sredstev za reševanje 
nekaterih najbolj perečih 
problemov na področju šol-
stva, kulture in komunalne 
dejavnosti. O nujnosti take 
akcije je bilo doslej že več 
razprav. Tako so, med dru-
gim, razpravljali o predlogu 
za zbiranje sredstev na 
zadnji seji izvršnega od-
bora občinske konference 
SZDL, na sestanku s pred-
stavniki samoupravnih or-
ganov in osnovnih organi-
zacij sindikata, na občnem 
zboru občinskega sindikal-
nega sveta itd. Izvršni od-
bor občinske konference 
SZDL Velenje pa je na seji 

| tudi sklenil, da bo predla-
skupščini občine Vele-

I nje, da razpiše referendum 
| za uvedbo krajevnega ša-
llioprispevka za gradnjo in 
I obnovo šolskih poslopij in 
1 kulturnih objektov ter za 
[modernizacijo cest v občini 
| Velenje. 

O predlogu izvršnega od-
Ibora občinske konference 
IBZDL bodo razpravljali od-

»rniki občinske skupščine 
IVelenje na seji, ki bo pri-
Ibodnji petek, 20. februarja. 
Ilakrat naj bi občinska 
1 skupščina Velenje sprejela 
llmli odlok o razpisu refe-
renduma za uvedbo krajev-
nega samoprispevka. 

Prvotni predlog objektov, 
|ti naj bi jih financirali s 

iredstvi, zbranimi s krajev-
llim samoprispevkom, je 
liilaj nekoliko spremenjen. 
(Odbornikom občinske skup-
]k'lne Velenje bo posredo-
van predlog, da naj bi zbi-

s samoprispevkom de-
ar za naslednje investicije. 
Šolske zgradbe in kultur-

lii objekti: 
| | III. osnovna šola Velenje 

(novogradnja), 
i osnovna šola Ravne (no-

vogradnja), 
otroški vrtec in otroško 
igrišče v Velenju (novo-
gradnja), 

0 posebna osnovna šola 
Velenje (adaptacija), 

P telovadnica in otroško 
igrišče Šoštanj (novo-
gradnja), 

0 dozidava osnovne šole 
Biba Riick Šoštanj, 

9 gradnja telovadnice in 
otroškega vrtca ter dozi-
dava učilnic pri osnovni 
šoli Šmartno ob Paki, 

9 sofinanciranje novograd-
nje Doma kulture Šo-
štanj, 

0 knjižnica Velenje (ure-
ditev), 

9 dom Partizana Šmartno 
ob ^aki (adaptacija), 

% dozidava prosvetnega do-
ma in adaptacija osnov-
ne šole Topolšica. 

CESTE: 
— modernizacija ceste Rav-

ne, 
— asfaltiranje ceste do po-

kopališča Podkraj, 
— dograditev ceste Plešivec 

—Graška gora, 
— modernizacija ceste Go-

renje — Soteska, 
— modernizacija ceste v 

Šentflorjan, 
— modernizacija ceste v 

Lokovici, 
— modernizacija ceste Ša-

lek — Bevče, 
— modernizacija ceste Re-

čica — Podgorje, 
— modernizacija ceste v 

Zavodnjo, in 
— modernizacija ceste DrtiS-

mirje — Gaberke. 
Po prvih predračunih bo 

potrebno za gradnjo in ob-
novo šolskih poslopij ter 
kulturnih objektov 16,695000 
din (1 milijardo 669 milijo-
nov 500 tisoč starih dinar-
jev), za modernizacijo cest 
pa 8,700 000 din (870 milijo-
nov starih dinarjev). Ker s 
krajevnim samoprispevkom 
ne bo mogoče zbrati vsega 
potrebnega denarja bo po-
trebna tudi pomoč tako ob-
činske skupščine kot delov-
nih in drugih organizacij. 

Izbrali bomo 
športnika leta 

V našem uredništvu smo 
se odločili, da bomo v letu 
1970 in vnaprej izbirali 
športnika in športnico leta 
naše občine. 

Namen tega izbora je, da 
populariziramo športno de-
javnost ter pripomoremo k 
stimulaciji tekmovalcev za 
doseganje čimboljših rezul-
tatov. 

Ob koncu leta bomo pri-
redili športno glasbeno pri-
reditev na kateri bomo sve-
čano proglasili in nagradili 
najboljšega športnika in 
športnico, poleg tega pa še 
deset najbolje uvrščenih. 

Dosežke športnikov bo 
ocenjevala desetčlanska ko-
misija, tako da bo vsak me-
sec vsak član komisije iz-
bral po tri športnike in jih 
ocenil s točkami 3, 2, 1. V 
vsaki drugi številki našega 
časnika bomo objavili re-
zultate glasovanj ter sliko 
s kratkim intervjujem naj-
boljšega športnika in šport-
nice preteklega meseca. 

Občnega zbora so se udele-
žili poleg številnih gostov tudi 
predstavniki občinskih sindi-
ka ln ih svetov iz Celja, Mozir-
ja, S lovenj Gradca, Slovenskih 
Konjic , Žalca, Laškega, Š m a r j a 
pri Je lšah in Š e n t j u r j a pri Ce-
l ju ter podpredsednik republ i -
škega sveta Zveze s indikatov 
Slovenije, ing. Tone Tribušon. 

Predsednik občinskega sindi-
kalnega sveta Velenje, Teodor 
Jelen, j e na začetku občnega 
zbora razdeli l p lakete in pr i -
znan j a s indikalnim aktivistom, 
v imenu cent ra lnega sveta 
Zveze s indikatov Jugos lav i je in 
občinskega s indikalnega sveta 
Velenje. V imenu nagra jencev 
se je zahvali l za p r i znan ja 

Praprotnik, Elfrida Ambrožič, 
Herman Lešnik, Anton Močil-
nik, Stane Planine, Pankracij 
Semečnik, Hubert Mravljak in 
podpredsednik republiškega 
sveta Zveze sindikatov Slove-
nije inž. Tone Tribuson. 

Bruno Trebičnik je govoril 
v zvezi z odgovornostjo, iz-
ob raževan jem in povezanost jo 
članstva s s indikalno organiza-
cijo. Menil je, da je t r eba v 
p r ihodn je j a sne je določiti me-
sto, vlogo in naloge s indikata 
ter njegov vpliv na položaj de-
lavcev in odnose v delovnih 
organizaci jah. Po n jegovem 
m n e n j u so neposredni proiz-
vaja lc i p remalo pr iprav l jen i 
za samouprav l j an je , zaradi če-

moelekt rarne Šoš tanj III in s 
p rogramom razvoja r udn ika 
do leta 1985 zagotovljena per-
spektiva" za n a d a l j n j e delo, 
ugodno pa je tudi vzduš je v 
kolektivu. Os ta ja le še zahteva 
po ' integracij i rudnika s te r -
moelek t ra rno Šoštanj, sa j p re -
v l a d u j e mnenje , da bi bila 
perspekt iva rudn ika v poveza-
nosti s t e rmoelek t ra rno še bol j 
ugodna. Rudi Kor tn ik je ge-
voril tudi o problemih inval i -
dov, o f luktuaci j i delovne sile, 
o s t andardu zaposlenih in re-
ševan ju s tanovanjske proble-
matike, o rekreaci j i , i n fo rmi -
r a n j u in o nekater ih socialnih 
problemih. Ko je govoril o 
uspešnem razvoju samouprav-
l j a n j a v rudniku lignita Vele-
n j e je zlasti poudaril , da je 

(Dalje na 3. strani) 

Teodor Jelen je podelil priznanja številnim sindikalnim akti-
vistom 

Seminar za 
vodstva aktivov 

/MS 
Predsedstvo Občinske kon-

ference Zveze mladine Slove-
nije Velenje bo pripravilo 
ta mesec dvodnevni seminar 
za vodstva aktivov Zveze mla-
dine. Obravnavali bodo ak-
tualna družbeno-ekonomska 
in politična vprašanja, in iz-
vajanje resolucije 1. seje re-
publiške konference Zveze ko-
munistov Slovenije, govorili 
pa bodo tudi o oblikah, me-
todah in vsebini dela aktivov 
Zveze mladine ter o predvi-
devanjih za gospodarski in 
družbeni razvoj občine Vele-
nje v naslednjih letih. 

Poljski 
gospodarstveniki 

v Velenju 
Štiričlanska delegacija polj-

skih gospodarstvenikov, vodil 
jo je poljski trgovinski ataše 
iz Beograda, v delegaciji pa je 
bil tudi direktor poljskega 
združenja proizvajalcev apara-
tov za široko potrošnjo, se je 
zadnji ponedeljek mudila v ve-
lenjskem Gorenju. S predstav-
niki tovarne so poljski gostje 
razpravljali o možnostih za so-
delovanje pri proizvodnji pral-
nih strojev, ogledali pa so si 
(udi tovarniške prostore. 

Alojz Napotnik, ki je med d ru -
gim poudari l , da so p r i znan ja 
nedvomno dokaz, da je Zveza 
s indikatov družbena sila, ki se 
bori za dobrobi t delovnih l judi , 
sama p r i znan j a pa bodo ne-
dvomno tudi vzpodbuda dug im 
za še ak t ivne j še delo v Zvezi 
s indikatov. 

V razpravi o nekaterih ak-
tualnih gospodarskih in druž-
benih vprašanjih ter o delu 
sindikalnih organizacij so so-
delovali Bruno Trebičnik, Ru-
di Kortnik, Jože Krofi, Zlatko 

sar bi bilo t r eba nameni t i več-
jo pozornost usposab l j an ju sa-
moupravl ja lcev. P redvsem bi 
se bilo t reba dogovoriti, v ko-
likšni mer i n a j šole, p r edvsem 
s redn je in poklicne, usposab-
l j a j o mlade za samouprav l j a -
n j e oziroma j im da jo osnove 
o našem s a m o u p r a v n e m siste-
mu. 

Rudi Kortnik je obš i rneje 
orisal p r i zadevan ja za reševa-
n j e pereče problemat ike r u d -
nika l ignita Velenje. Poudar i l 
je, da je z izgradnjo nove t e r - ' 

PREDLAGAJO 
REFERENDUM 

Ko so na zadnji seji iz-
vršnega odbora občinske 
konference SZDL ocenjeva-
li potek volilnih konferenc 
krajevnih organizacij, so 
med drugim ugotavljali, da 
naši občani povsod podpirajo 
prizadevanje občinske skup-
ščine pri odpravljanju kra-
jevnih komunalnih proble-
mov. Akcija, ki smo jo lani 
izvajali pod geslom ~Mcsto 
— vasi«, je ugodno vplivala 
na razpoloženje občanov in 
pospešila njihovo aktivnost. 
Iz tega pa preveva, tako so 
menili člani izvršnega od-
bora občinske konference 
SZDL, želja po urejevanju 
in solidarnosti. 

Izvršni odbor občinske 
konference SZDL je predla-
gal občinski skupščini, da 
uvede v velenjski občini sa-
moprispevek, ki bi ga v pe-
tih letih plačevali občani od 
svojih dohodkov, in v ta na-
men razpiše ljudsko glaso-
vanje. Sreclstva, zbrana s 
samoprispevkom občanov, 
pa naj bi uporabili za grad-
njo ali obnovo šol in mo-
dernizacijo cest. 

Gosti in delegati na sindikalnem občnem zboru 

V Domu pionirjev v Beo-
gradu so razstavili kamen, ki 
so ga 21. jul i ja 1969. leta pri-
nesli astronavti z mesečeve 
površine. Kamen, ki je pod 
steklenim zvonom, je črne 
barve in telita 67,7 gramov. 
Prvi lunini obiskovalci so 
prinesli na zemljo 22 kg ka-
menin in praha, vse to pa je 
proučilo 106 ameriških in 36 
znanstvenikov iz drugih de-
žel. Znanstveniki so s pomoč-
jo prinesenih, kamenin ugo-
tovili, da na Luni ne obstoja 
nobena oblika življenja in da 
so bili astronavti prva živa 
bitja, ki so ktlajkoli hodila 
po našein najbližnjem nebes-
nem sosedu, katerega starost 
cenijo na 4 in pol milijarde 
let. 

H. v 



ZAPIS S KRAJEVNE KONFERENCE SZDL V SMARTNEM 
OB PAKI 

Vaščani 
prizadevno sodelujejo 

V Šmartnem ob Paki že dolgo ni bilo na kaki konferenci 
ali drugem sestanku toliko ljudi kot na nedavni konferenci 
krajevne organizacije SZDL. Ljudje so vedeli, da se bo tokrat 
razpravljalo o problemih, ki bodo zadevali njih same in ki 
bodo vplivali na razvoj kraja za daljšo dobo. Brez dvoma pa 
jih je privabila tudi preurejena dvorana z novo napeljano 
centralno kurjavo. Vsi so se v njej ugodno počutili, kajti to-
krat niso zmrzovali kot kdaj poprej. 

Poročilo o delu SZDL Š m a r t -
no ob Pak i je podal n j e n p r e d -
sednik Viktor Jeromelj. L e to 
j e bilo obši rno in izčrpno, s a j 
je vsebovalo vse, k a r j e odbor 
na sejah v svoji t r i le tni m a n -
datn i dobi o b r a v n a v a l in reše-
val . Tako npr . p r o g r a m in delo 
k r a j e v n e skupnost i , gospodar -
sko in k o m u n a l n o de javnos t 
k r a j a samega, u spehe in po t re -
be d ružbenega s a m o u p r a v l j a -
n j a , gospodarsko re fo rmo, p r i -
p r a v e in izvedbo vol i tev v ob-
činsko, r epub l i ško in zvezno 
skupščino, r a z p r a v e o p red lo -
gih in p r i p o m b a h na zbor ih 
volivcev, o kmet i j sk i proizvod-
n j i in kooperac i j i kme tov s 
kme t i j sko zadrugo, o socialno 
ogroženih občanih , o de j avno -
sti d ruš tev in o rgan izac i j n a 
področ ju k r a j a in o drugih de -
javnos t ih in problemih , ki so 
se po jav l ja l i na t e renu , pa t u -
di o poman jk l j i vos t i h pr i sa-
m e m delu SZDL. 

O delu d ruš t ev in o rgan iza -
ci j j e bilo poročilo p r ece j ob-
širno. Druš tvo »Pa r t i zan« j e 
s e d a j p rece j ak t ivno . Zna lo j e 
premost i t i t ežave in nesoglas ja , 
ki so se po j av l j a l a v t e m d ruš t -
vu . Dosežki so že v idni . T r e b a 
pa bo oživeti delo v vseh sek-
c i jah , posebno te lovadni . Do 
s eda j je n a j b o l j a k t i v n a nogo-
m e t n a sekci ja , s a j je moštvo 
na jbo l j š e v občini. V d ruš tvu 
je p rece j mlad ine , a še večino 
premalo . 

P rosve tno d ruš tvo j e zelo 
delavno, bilo bi l ahko še a k -
t ivnejše , ko n e bi bi lo težav z 
n e u r e j e n o dvorano, k a r p a v 
bodoče odpade , ke r so nedavno 
tega uredi l i cen t r a lno ogreva-
n j e in e lekt r ično nape l j avo . 
Pod vods tvom M a r t i n a S teb -
lovnika so pričeli snemat i za -
bavn i p r o g r a m na ozko t račni 
ba rvn i f i l m . Sode lu je 20 č lanov 
d r a m s k e skupine , f i lma t i j e pa 
vodi tovar iš Napotn ik . Tudi 
kn j i žn ica je s tor i la svoje. Os ta -
la d ruš tva , k a k o r gasilsko, 
L j u d s k a t ehn ika in Rdeči k r iz , 
so storili več, kakor j i m ve leva 
dolžnost. 

Tudi šola dosega lepe uspe-
he. Zal pa je postala pretesna 
in je nujno potrebna razširit-
ve. l ični uspehi so kljub temu 
zadovoljivi, saj je v šolskem 
letu 1968-69 imelo pozitivne 
ocene 91>3 odstotka učencev. 
Prisluhniti pa moramo upravi-
čenim zahtevam po gradnji te-
lovadnce in učnih prostorov, če 
hočemo, da bodo učni uspehi 
še naprej tako dobri. 

P r e c e j obš i rno j e bilo poro-
čilo o kme t i j s tvu , n e k a j m a l e -
ga pa smo slišali t ud i o naši 
t rgovini . _ 

Poroči lo k r a j e v n e skupnos t i 
o k o m u n a l n i de javnos t i j e po-
da l n j e n p redsedn ik S t a n e 
Prašnikar. K r a j e v n a skupnos t 
Š m a r t n o ob Pak i j e dobi la v 
t r eh letih 58.000 d i n a r j e v za 
u red i tev k o m u n a l n i h v p r a š a n j . 
V letu 1970 bo u r e j e n a kana l i -
zac i ja v k r a j u , t r e b a p a bo r az -
širiti zazidalni okoliš. Z d r a v s t -
v e n a s lužba j e v k r a j u s labo 
organiz i rana . Za 2.330 p reb i -
valcev bi mora l a splošna a m -
bu lan t a večk ra t delati , n e pa 
samo t r i k r a t t edensko Tudi 
pr i ročno l eka rno bi l ahko u r e -
dili v k r a j u , pot reboval i p a bi 
s ta lno te lefonsko zvezo. Za 
ured i tev pokopal išča so izde-
lani načr t i , p r e d r a č u n s k a v r e d -
nost pa znaša 42.000 d i n a r j e v . 

P o poroči l ih se je razv i la 
zan imiva r azp rava . V n j e j je 
sodelovalo več občanov v zvezi 
z u r e j a n j e m cest in vodovoda 
v Rečici ob Paki . Tovar iš Kot-
nik j e de ja l , da se o g r a d n j i te-
lovadnice govori že več let, do 
rea l izac i je pa še ni priš lo in 
to k l j u b zagotovi lom v p r e t e k -
lih letih. Pr i šoli bi mora l i u re -
diti tudi s t a n o v a n j e za h i šn ika 
in pros tore za ot roško vars tvo . 

P o p r a v i t i da 
o p u š č a t i ne! 

Tovar i š Podgoršek je govori l o 
p rob l emih n a podežel ju . K m e -
t i j s tvo je bilo doslej zapos tav-
l jeno, toda izgleda, d a se bo 
zadeva le p r e m a k n i l a na bol je , 
k a j t i obč inska skupšč ina i m a 
vel iko r a z u m e v a n j a za r e ševa -
n j e k m e t i j s k i h p rob iemov. Po-
maga l a bo p o s a m e z n i m k m e -
t o m s kred i t i za modern izac i -
jo. P o k o j n i n s k o z a v a r o v a n j e 
k m e t o v še ni u re j eno . 

S e k r e t a r občinske k o n f e r e n -
ce SZDL, Jože Veber , j e po-
hva l i l poročilo, k i j e na š iro-
ko razč leni lo vse p r o b l e m e v 
k r a j u . In r a v n o v t e m _ j e v id -
na p r a v i l n a vloga SZDL. S k u p -
ščina naše občine p r i p r a v l j a 
dolgoročni p r o g r a m za sanac i jo 
šolstva, o t roškega v a r s t v a in 
k o m u n a l n i h p rob lemov. R e d -
na p r o r a č u n s k a s reds tva ne za-
doščajo, zato se p r i p r a v l j a 
predlog za u v e d b o samopr i -
spevka . Za k r a j e v n o skupnos t 
je v p r o r a č u n u p redv ideno 
300.000 d i n a r j e v . 

P r e d s e d n i k obč inske s k u p -
ščine, Nestl Zgank , je p o z d r a -
vil kon fe r enco in izrazi l zado-
vol js tvo n a d zadovol j ivo u d e -
ležbo n a konfe renc i in dobro 
p r i p r a v l j e n i m i poročili . V ob-
čini so iz leta v le to v e č j e po-
t rebe, p ro račun ne zadošča za 
k r i t j e vseh pot reb . V letu 1970 
je po t r ebno za sanac i jo doda t -
nih 2,600.000 d i n a r j e v . 

V Ve len ju j e p o t r e b n a nova 
osnovna šola z 26 oddelki , p ro -
r a č u n s k a vso ta j e 6,000.000 di-
n a r j e v . V e r j e t n o bo p o t r e b n o 
uvest i s amopr i spevek , le t a k o 
bi zbral i v pe t ih let ih okrog 
10 mi l i jonov za g r a d n j o šole v 
Ve len ju , dozidavo šole v Š m a r t -
n e m i td . K m e t i j s k a zad ruga 
n a j bo glavni p o b u d n i k za raz -
voj k m e t i j s t v a n a vasi , V le tu 
1970 bo imela k m e t i j s k a z a d r u -
ga na vol jo 600.000 d i n a r j e v za 
k r ed i t i r an j e . P r i h o d n j e le to bo 
a s f a l t i r a n a cesta Gorenje—Mo-
zir je . K r a j e v n e ceste j e po t r eb -
no u r e j e v a t i s s k u p n i m sodelo-
v a n j e m k r a j e v n e skupnost i in 
za in te res i ran ih občanov. 

Za r e š e v a n j e n a j b o l j pereč ih 
p rob lemov v k r a j u se uvede 
pros tovol jn i s amopr i spevek v 
nas l edn j i v i š in i : 1 % od oseb-
nega dohodka vseh zaposlenih 
in 2 % od ka t a s t r skega dohod-
ka kmetov . Vsi pr isotni so gla-
sovali za oba p red loga in sp re -
jeli n a v e d e n a sklepa. 

Odposlal i so tud i pozdravno 
p i smo TGO G o r e n j e in se de -
l o v n e m u ko lek t ivu zahval i l i za 
r a z u m e v a n j e in pomoč, ki jo 
kaže pri u r e j a n j u našega k r a j a . 

Ob koncu so izvolili nov od-
bor, v ka t e r ega j e pr iš lo p r e c e j 
mla j š ih občanov, k a r v resnic i 
pozd rav l j amo . 

Z. Ko tn ik 

Pred leti, ko sem prišel v 
Velenje, sem bil presenečn in 
navdušen nad lepo oblikovani-
mi in negovanimi zelenicam, 
cvetličnimi nasadi ter balkoni 
čudovitega cvetja. Ta pogled 
me je spodbudil, da bi tudi 

Nande Satler 

sam doprinesel k nadaljnje-
mu razvoju cvetoče in zelene 
metropole. 

Toda kmalu sem ugotovil, da 
je Velenje dvakrat večje, 
bolj bahavo in modrejše, toda 
— na žalost, vse manj čisto, vse 
manj cvetoče in vse manj mi-
kavno. 

Zamislil sem se ob tej ugo-
tovitvi in hkrati spomnil na 
neštete dobronamerne in tudi 
zle kritike, ki jih je bilo mogo-

če doslej zaslediti med našimi 
občani o tem vprašanju. Mar 
je Velenje res manj mikavno 
in manj cvetoče? Je res neči-
sto? So velenjski parki in ze-
lenice res tako zanemarjeni in 
zapuščeni — in če so, kje je 
vzrok? 

Velenje se ne ponaša več z 
lepo urejenimi zelenicami in 
nasadi, kakor druga sosednja 
mesta v Sloveniji . Tu in tam 
so še vidni le posamezni pri-
merk i , ki še spominjajo na 
preteklost in nekdanji ponos 
Velenjčanov — parki, zeleritce 
in okras balkonov, pred nekaj 
leti. Kako prekmalu smo poza-
bili na tiste ure, ki so jih vlo-
žile neutrudljive rudarske ro-
ke s prostovoljnim delom, da 
bi po napornem delu, ko se 
vraačjo z napornega dela iz 
jame našli ne samo lepo ure-
jene domove, ampak tudi v 
prijetnem in cvetočem okolju. 

Za zelenice so bila namenje-
na sredstva v takšni meri, da 
so jih lahko solidno in intenziv-
no vzdrževali. 

Pred leti je delalo na vzdr-
ževanju nasadov in zelenic po-
prečno deset delavcev, sedaj 
pa delajo na vzdrževanju zele-
nic, le štirje delavci in to z 
minimalnimi osebnimi dohod-
ki. Jasno je, da v takšnih raz-
merah cvetlični nasadi ne mo-
rejo bti več lako pisani kot 
nekoč, da zelenice ne morejo 
biti tako lepo negovane kakor 
bi želeli. Med glavnimi vzro-
ki takšnemu stanju so seveda 
občutno premajhna sredstva, 
ki jih daje v ta namen skup-
ščina občine Velenje. 

Za Velenje in Šoštanj je na-
menjenih sredstev le bilo mi -
nimalno 55.000.00 din vsako le-
to, od tega za Velenje odpade 
40.600.00 din, kar je vsekakor 
premalo za vzdrževanje 24 ha 

zelenic in nasadov. Poleg teli 
sredstev odpade kar 1/4 vsot« 
samo za vsakodnevno pobira-
nje papirja in smeti za 12 ha 
zelenic in 1.800 m 4 cvetlični! 
nasadov. Iz statistik je razvid-
no, da je v tem oziru skora, 
vsako drugo mesto v Slovenij 
v boljšem položaju. 

Turisti ne vidijo v našen 
mestu samo lepe stanovanjski 
zgradbe, industrijske objeRfe 
Velenjsko jezero itd. pač pa za 
merjajo za nekdanjo zastav 
ljeno tradicijo, olepševanja me 
sta z zelenjem in cvetjem, k 
pa dandanes vidno upada. Za 
to apeliram na vse občane, na 
kljub minimalnim sredstvom 
ki so namenjena v ta namen 
pomagajo prevzgojiti sami se 
be, kot so bili pred leti, da bi 
Velenje postalo spet to, kar j 
bilo pred leti — cvetoče in lepi 
urejeno. 

IZ GOVORA KARLA ŠILIHA NA SEJI O-
SREDNJEGA DELAVSKEGA SVETA RUD-
NIKA LIGNITA OB 20-LETNICI SAMO-

UPRAVLJANJA 

Obiskali so Gornjo Savinjsko dolini 
Kmetijska zadruga Šoštanj 

je pripravila 2. februarja iz-
let v Gornjo Savinjsko doli-
no za vse tiste kmetovalce, 
ki so se odločili za speciali-
zacijo in preusmeritev kme-
tijske proizvodnje. Med obi-

skom v občini Mozirje so i 
ogledali kmetije, kjer so o 
pomoči strokovnjakov Zgo: 
njesavinjske kmetijske zadri 
ge in veterinarsko živinore 
skega zavoda Celje, special 
zirali kmetijsko proizvodnji 

S A M O U P R A V L J A N J E 
D E L N A Š E G A Ž I V L J E N J A Danski študentje v Velenju 

Pred dvajsetimi leti, 3. fe -
bruarja, smo pričeli novo ob-
dobje v zgodovini našega rud-
nika. Na ta dan smo začeli 
uresničevati do takrat le teore-
tično Marxovo idejo — tovarne 
delavcem. To je bil korak, ka-
terega vrednosti in daljnosež-
nosti se morda pred 20. leti še 
nismo povsem zavedali, korak, 
ki je pomenil najkorenitejšo 
prelomnico v zgodovini našega 
delavskega g i b a n j a . . . 

Delo našega prvega delav-
skega sveta in seveda tudi de-
lo delavskih svetov drugih 
podjetij se je bistveno razliko-
valo od dela današnjega cen-
tralnega delavskega sveta. 
Proces odmiranja države se je 
začel šele z rojstvom samo-
upravnega sistema in so pri-
stojnosti prvih delavskih sve-
tov bile bistveno manjše od 
današnjih. Navzlic temu pa je 
začel prvi delavski svet, ki mu 
je predsedoval Jože Vrabič, 
orati ledino, kar je bila osno-
va za ves nadaljnji razvoj de-
lavskega samoupravljanja v 
rudniku lignita Velenje. 

Izvolitev prvega delavskega 
sveta v rudniku lignita in uva-
janje samoupravljanja je nale-
telo na veliko navdušenje ru-
darjev. Večina rudarjev je 
spoznala vrednost novega sa-
moupravnega sistema, spozna-
la je, da je to sistem, ki je za 
družbeni in gospodarski razvoj 
nujen. Rudarji so z navduše-

Sprejet delovni načrt 
Zadnji četrtek se je sešel osrednji delavski svet rudnika 

lignita Velenje. Najprej je predsednik Karel Šilih spregovo-
ril o 20-letnici samoupravljanja v velenjskem rudniku, zatem 
pa je bilo sklenjeno, da bo osrednja slovesnost ob tem jubi-
leju 2. julija zvečer, za slavje pa bo poskrbel poseben odbor, 
ki ga vodi ing. Jože Žoliar. 

V nadaljevanju seje je osrednji delavski svet rudnika 
lignita potrdil delovni načrt za leto 1970. Ta med drugim 
določa, da bodo velenjski rudarji letos nakopali V200.000 ton 
lignita in dosegli realizacijo 240 milijonov dinarjev. Že na 
seji pa je bilo poudarjeno, da bo treba storiti vse, da bi bil 
letošnji plan ne samo dosežen, pač pa presežen. 

Elektro delovodska šola 
V Velenju je začela z delom 

delovcdska šola elektro stroke 
elektrogospodarskega šolskega 
centra v Mariboru. V šolo se 
je vpisalo 36 slušateljev. De-
lavska univerza je s tem zopet 

ustregla mnogim, ki so željni 
izobrazbe in jim omogočila, da 
jim ni treba v to šolo v Celje 
ali pa v Slovenj Gradec. Pri-
štedila je s lušateljem čas in 
denar. 

njem sprejeli nase naloge, pra-
vice in dolžnosti, ki jih terja 
delavsko samoupravljanje, saj 
so spoznali, da prinaša ta nov 
sistem osvoboditev klasičnega 
pomovanja dela ter jim prina-
ša do takrat neznane pravice 
odločanja o vprašanjih, ki za-
devajo njihovo življenje in de-
lo. Nova oblika upravljanja je 
prav kmalu pokazala svoje 
prednosti. Spomnimo se samo 
rudniških naprav, mesta Vele-
nja, delovnih razmer in pogo-
jev v času uvajanja delavske-
ga samoupravljanja in primer-
jajmo s stanjem, kakršno je 
danes. Razvoja, ki smo ga do-
segli pred 20. leti, nismo mogli 
niti slutiti. Trdimo lahko, da 
je prav načelo delavskega sa-
moupravljanja prispevalo od-
ločilen impulz za tako intenzi-
ven in uspešen razvoj rudni-
ka, za nove sodobne in sociali-
stičnim duhom prežete odnose 
ter za vse višji standard naše-
ga delovnega človeka. Samo-
upravljanje je prešlo v našo 
miselnost, postalo je neločljivi 
del našega dela in našega živ-
ljenja. 

Pred nami stojijo vel ike in 
zahtevne naloge, morda večje 
in zahtevnejše kot v vsem do-
sedanjem obdobju, saj živimo 
v času vse hujše borbe na trži-
šču in v pogojih Brezobzirnega 
izločanja vsega tistega kar eko-
nomsko ni upravičeno. Naloga 
nas vseh je torej, da skrbimo 
za stalen in skladen razvoj 
rudnika, da iščemo in najdemo 
take oblike in načine našega 
dela, ki bodo pogojevali našo 
konkurenčnost na trgu, da iz-
boljšujemo delovne pogoje in 
s tem razbremenjujemo fizični 
napor rudarja, da skrbimoTiii 
stalno rast strokovne usposob-
ljenosti članov kolektiva, (Ta 
stalno izločujemo organizacijo 
dela in dvigamo standard naše-
ga delovnega človeka. To so v 
trenutnih razmerah široke in 
težke naloge, ki jih mora cen-
tralni delavski svet nakazarS, 
oziroma določiti način in pot 
reševanja. 

V zadnjih dvajsetih letih 
so samoupravni organi uspeš-
no premagali vse naloge in 
prepričan sem, da smo do-
volj močni, da bomo na samo-
upraven, demokratičen in isto-
časno human način uresničili 
tudi te naloge, ki so v tem tre-
nutku pred nami. 20. letna 
praksa delavskega samouprav-
ljanja v rudniku lignita VeTe-
nje pa nam je za to garancija. 

Med štiridnevnim bivanjem 
v Sloveniji je prejšnji teden 
obiskala Velenje skupina 90 
študentov z Danske, ki obi-
skujejo visoko politično šolo 
v Rosekieldu in ki so se mu-
dili v naši republiki kot go-
stje republiškega sveta Zveze 
sindikatov za Slovenijo in 
Republiške konference Zveze 
mladine Slovenije. 

Najprej so se mudili v ru-
darskem šolskem centru, kjer 

so se zanimali za oblike i 
obraževanja, ki so razvite 
okviru šdle, pozneje pa s 
si ogledali tudi dom kultur 
V prostorih delavskega klut 
pa so se pogovarjali s prei 
stavniki velenjskega družb 
nopolitičnega življenja o s; 
moupravljanju v delovnih o 
ganizacijah, o organizacija 
šolstva in izobraževanja t« 
o dejavnosti in problemi 
mladih v Velenju. 

M l a d i p o p o t e h XIV. d i v i z i j e 
21. In 22. februarja bodo 

šli mladi Velenjčani na že 
tradicionalni poliod »Po poteh 
XIV. divizije«. Zato so se od-
ločili na sestanku, ki ga je 
pripravilo predsedstvo ob-
činske konference ZMS Vele-
nje in ki so se ga udeležili 
tudi predstavniki občinskega 
odbora ZZB NOV, tabornikov 
in družin Počitniške zveze 
ter oddelka za narodno o-
biambo. 

Mladi Velenjčani bodo za-
čeli poliod Po poteh XIV. di-
vizije v soboto, 21. februarja 
v Paki pri Velenju. Od tam 

jih bo vodila pot do Cirkov 
naprej na vrh Graške goi 
in do Plešivca, k jer bodo pr 
pravili zabavni program i 
oddajo »Pokaži ka j znaš« r 
temo dolga in težka pot XI' 
divizije. V nedeljo. 22, febri 
ar ja pa bodo mladi nadalji 
vali pot do Raven in Zavoi 
nje, k jer bodo prav tako pr 
pravili priložnostni prograi 
Mladi Velenjčani bodo spoti 
ma pri vseh spomenikih i 
spominskih obeležjih počasi 
li spomin padlih borcev NO 
ter položili k spomeniko 
vence in prižgali svečke. 

Iz sosednjih krajec 
SLOVENJ GRADEC 

Novo vodstvo Socialistične zveze — Na volili 
konferenci občinske organizacije SZDL Slovenj Gr; 
dec so obravnavali programska izhodišča za del 
SZDL v prihodnje ter problematiko društvene di 
javnosti in programskih usmeritev za razdobje n: 
slednjih petih let. Na seji so izvolil za novega pre< 
sednika občinske konference SZDL ing. Marjana Si 
darja, za sekretarja pa Lojzeta Slemnika. 

Stanovanja za borce — Lani so v slovenjgraški ol 
čini kupili za borce NOV sedem novih stanovanj, z 
dograditev oziroma preureditev stanovanjskih hiš i 
stanovanj pa so razdelili med borce NOV v obliki p< 
sojil 690 tisoč dinarjev. 

Posvetovanje — Zadnji ponedeljek je pripravil met 
občinski svet ZK za Koroško v Slovenj Gradcu p< 
svetovanje za aktiv vodilnih družbeno političnih d< 
lavcev in gospodarstvenikov iz Koroške. Obravnaval 
so uresničevanje XV. ustavnega amandmaja v same 
upravni zakonodaji ter probleme v gospodarstvu. 



IZ REFERATA PREDSEDNIKA 
OBČINSKEGA SINDIKALNEGA 
SVETA VELENJE, TEODORJA 

JELENA 

Čim bolj sprostiti 
ustvarjalni potencial 
delovnih ljudi 

gre predvsem za srošcanje 
ustvarjalnega potenciala 
delovnih ljudi, za krepi-
tev njihovega položaja pri 
odločanju o pogojih dela, 
o delitvi zasluženih dobrin, 
pridobljenih po vloženem 
delu in z izgraditvijo pro-
izvajalca v aktivnega 
družbenega dejavnika v 
delovni organizaciji in v 
družbi nasploh. 

Teodor Jelen je v nada-
ljevanju obravnaval neka-
tera temeljne izhodišča 
programske osnove, potem 
pa je naglasi!.da postaja sa-
moupravljanje v delovnih 
organizacijah vse bolj 
praksa gospodarjenja in 
ekonomska nujnost. Uve-
ljavljanje samo upravlja-
nja. kot temeljnega druž-
beno ekonomskega odnosa 
in kot obliko organizacij 
proizvodnega delu ter 
upravljanja vseh družbe-
nih dejavnosti, pa šc ved-
no spremlja vrsta pomanj-
kljivosti, ki so pogojene z 
nespremenljivimi starimi 
nazori in neurejenimi od-
nosi. Takšne težave nasto-
pajo v organizacijah, kjer 
je še vedno prisotno ek-
stenzivno gospodarjenje, 
k jer vlada avtokratsko od-
ločanje in k jer je neustrez-
na kadrovska struktura. V 
takšnih pogojih dela se še 
vedno pojavlja mnenje, 
da delovni l judje še niso 
sposobni sprejemati in ra-
zumeti ustreznih poslovnih 
odločitev in da se njihov 
ekonomski interes omeju-
je le na osebne dohod-
ke. 

SINDIKA TI BODO 
PODPIRALI REŠITVE 

PROBLEMOV NA 
PODROČJU DRUŽBENE 

NADGRADNJE 
Razvoj materialnih in 

proizvajalnih sil ob isto-
časnem dvigu [življenjske 
ravni prebivalstva odpira 
na področju družbene nad-
gradnje vrsto problemov, 
ki jih bo treba v prihod-
njem razdobju razrešiti. 
Zlasti pereči so ti problemi 
na področju šolstva, kul-
ture, komunalne ureditve, 
rekreacije, otroškega var-
stva itd. Sindikati se zave-
damo, da so to izredno ak-
tualni problemi, katerim 
se je namenjalo v pretek-
losti premalo pozornosti, in 
to zaradi tega, ker smo 
dajali prednost drugim po-
membnejšim nalogam, pa 
tudi zaradi pomanjkanja 
denarja. Organi Zveze sin-
dikatov bodo podpirali vsa 
tista prizadevanja, ki bodo 
pogojevala demokratično 
in samoupravno razreševa-
nje problemov na področ-
ju družbene nadgradnje, 
in to na podlagi dogovar-
janja ter ob upoštevanju 
zmogljivosti gospodarstva. 
Da pa bomo te probleme 
čim bolje in najustrezneje 
rešili, bo nedvomno potreb-
na soglasnost tako delov-
nih organizacij kot vseh 
naših občanov. Rezultat 
takega družbenega dogo-

TEODOR JELEN, dipl. iur., 
ponovno presednik občin-
skega sindikalnega sveta 

Občni zbor občinskega 
sindikalnega sveta Velenje 
naj bi imel predvsem obe-
ležje delovnega dogovora, 
v okviru katerega moramo 

# oceniti sedanjo druž-
beno ekonomsko in politič-
no situacijo, v kateri živi, 
deluje in uveljavlja svoja 
samoupravna hotenja de-
lavski razred občine Vele-
nje, in 

0 na osnovi take ocene 
izoblikovati enotna stališ-
ča in tako ustvariti pogoje 
za uresničitev nekaterih 
pomembnih družbeno eko-
nomskih in političnih 
vprašanj, ki jih je navrgla 
reforma in so značilna za 
območje občine Velenje. 

Ze na občnem zboru ob-
činskega sindikalnega sve-
ta Velenje pred dvema le-
toma je prevladalo pre-
pričanje, da je hitrejši 
družbeni napredek občine 
mogoče zagotoviti le z ra-
dikalnimi posegi na po-
dročju gospodarstva. V ta-
ki preusmeritvi, pred leti, 
nismo videli le možnosti 
za nadaljnjo hitrejšo rast 
proizvajalnih sil, ampak 
tudi ob tem vzporedno raz-
vijajoče se samoupravlja-
nje, rastoč standard delav-
cev itd. Gospodarstvo, toč-
neje: nekatere delovne or-
ganizacije, so v preteklem 
letu dosegle dejansko iz-
redne dosežke. Ne bi na-
vajal podrobnejših dosež-
kov, pač pa bi se dotaknil 
nekaterih aktualnih dilem 
v občini Velenje, na osno-
vi katerih naj bi temeljila 
tudi programska osnova 
bodoče aktivnosti organov 
Zveze sindikatov in sindi-
katov posameznih dejav-
nosti. 

Jasno mora biti, da se 
mora delo organov Zveze 
sindikatov v občini v pri-
hodnji mandatni dobi od-
vijati tako, da bo kar naj-
bolj vplivalo na sprošča-
nje vseh tistih možnosti, 
ki naj bi bistveno pripo-
mogle; k razvijanju člove-
ka, proizvajalca kot samo-
upravne osebnosti. Pri tem 

vora pa sledi le iz najšir-
še družbenopolitične akci-
je, v katero se bomo z vse-
mi silami vključili tudi 
sindikati občine Velenje. 

STRAN 
Z LOKALISTIČN1MI 

TEŽNJAMI 
Vlaganje družbenih 

sredstev v delovne organi-
zacije mora biti v sood-
visnosti od produktivno-
sti in gospodarskega učin-
ka naložb. Zaradi tega bo 
treba tudi v naši občini 
premagati najrazličnejše 
lokalistične interese posa-
meznih delovnih organiza-
cij, ekonomsko zaprtost le-
teli in vzpostaviti čimbolj-
še medsebojne odnose na 
enakopravni osnovi, zlasti 
med velikimi delovnimi or-
ganizacijami. Bančni in 
kreditni sistem lahko pre-
cej prispeva k premagova-
nju lokalizma, vendar tu 
sindikati ne izvzamemo 
tudi politične akcije. Or-
gani Zveze sindikatov v 
občini se bodo morali v 
interesu delavcev še na-
prej zavzemati za eko-
nomsko utemeljena inte-
gracijska gibanja v gospo-
darski in negospodarski 
sferi in sploh za vse oblike 
poslovno tehničnega sode-
lovanja med posameznimi 
delovnimi organizacija-
m i . . . 

SISTEM DOHODKA JE 
OSNOVA PROIZVODNIH 

ODNOSOV 
Vsklajenost med osebno, 

splošno in investicijsko 
potrošnjo je in bo morala 
biti še vnaprej v poseb-
nem interesu sindikatov 
občine Velenje. Neustrez-
na delitev družbenega 
proizvoda lahko preveč o-
ineji posebno prizadevanje 
in pobudo za doseganje 
večjih proizvodnih uspe-
hov, prav tako pa lahko 
tudi zmanjšanje investicij-
ske potrošnje vodi v na-
zadovanje gospodarske ra-
sti. Sindikati se morajo za-
vzemati za tako usmeritev 
delitve, ki bo zagotavljala 
optimalne rezultate. Tak-
šna prizadevanja pa lahko 
gradimo le na perspektiv-
nem načrtu družbeno eko-
nomskega razvoja, za ka-
terega pa vemo, da za-
enkrat v naši občini se ni. 
Sindikate bodo torej zani-
mala delitvena razmerja 
in odločitve o tem, koliko 
namenijo posamezne de-
lovne organizacije za oseb-
ne dohodke in koliko za 
sklade. Sistem dohodka je 
namreč osnova proizvod-
nih odnosov, delitev do-
hodka v posamezni delov-
ni organizaciji pa ena od 
temeljnih funkcij samo-
upravljanja. Delitev do-
hodka na sklade ne more 
biti rezultat samo trenut-
nih interesov delovne or-
ganizacije, še manjša pa 
je možna delitev po občut-
ku, to se pravi neodvisno 
od proizvodnih uspehov in 
realizacije. Načelo delitve 
komprimitirajo tudi ne-
katere delovne organizaci-
je, ki z zmanjšanjem aku-
mulacije rešu jejo, ali bolje, 
skrivajo svojo gospodar-
sko in poslovno neuspeš-
nost. 

Izpopolnjevanje siste-
mov delitve osebnih do-
hodkov po rezultatih dela 
je in bo naloga organov 
Zveze sindikatov v občini, 
saj se s tein najnapreilne-
je kaže gibanje življenj-
ske ravni delavcev. 

NEMOGOČI ODNOSI 
PRI RAZPONU OSEBNIH 

DOHODKOV 
Poseben problem v naši 

občini so razponi osebnih 
dohodkov med različnimi 
gospodarskimi in negospo-
darskimi dejavnostmi. V 
odvisnosti od pomembnjih 
komponent dela, produk-
tivnosti, panog in družbe-
nega proizvoda, se pojav-
l jajo nemogoči odnosi, ki 
slovijo na monopolu pano-
ge ali še slabše, na mono-
polu posameznikov, ki iz-
koriščajo priviligiran po-
ložaj za dosego neprimer-
no visokih osebnih dohod-
kov. Zanimivo je, da se 
taki ekscesi pojavljajo v 
naši občini za posamezni-
ke samo v manjših delov-
nih organizacijah, oziroma 
v panogah, ki kljub mono-
polu z družbenim proiz-
vodom ne opravičujejo vi-
sokih osebnih dohodkov. 
Res. da je osebni dohodek 
odvisen od realizacije na 
trgu ali od prispevka k 
družbeno potrebnemu de-
lu. vendar naj to velja za 
vse zaposlene v delovni 
organizaciji oziroma v ob-
čini ob upoštevanju reali-
zacije posameznika oziro-
ma delovne organizacije. 
Neko sorazmerje v višini 
osebnih dohodkov mora 
biti zajamčeno in sindikati 
morajo sodelovati v tej 
akciji. Uvedba resničnega 
nagrajevanja po delu lju-
di, ki delajo v neposred-
ni proizvodnji ali izven 
nje je nujnost sedanjega 
časa in razvoja. Položaj, 
kakršen jo v nekaterih 
delovnih organizacijah, pa 
je prej negacija nagraje-
vanja po delu, kot pa nje-

Sindikati pred novimi nalogami 
( N a d a l j e v a n j e s 1. s t ran i ) 

doseglo s a m o u p r a v l j a n j e tak 
razvoj , ker so bile s p r e m e m b e 
nu jne . S ta tu t , ki j e u s k l a j e n z 
določbami XV. a m a n d m a j a , 
zago tav l ja večj i vp l iv e a m o -
u p r a v l j a v c e m pri s p r e j e m u od-
ločitev, j a s n e j e s ta oprede l j en i 
vlogi in odgovornos t s amo-
u p r a v n i h organov, izločen j e 
vpl iv ozkih s t rokovn ih odlo-
čitev oz i roma odločitev posa-
mezn ikov in določeno mes to 
d ružbeno pol i t ičnih o rgan iza -
ci j v p o d j e t j u . P o u d a r i l je še, 
da bi bilo t r e b a po izvolitvi 
novih č lanov s a m o u p r a v n i h 
organov p r ip rav i t i z a n j e semi -
n a r , 

Jože Krofi j e v r azp rav i o -
pozoril, da so osebni dohodki 
r u d a r j e v odločno prenizki , s a j 
so v popreč ju v obč inskem 
mer i lu k o m a j na 8. mestu . 
Zlatko Praprotnik je pozdravi l 
občni zbor v i m e n u d ru š tva 
te lesnih inval idov občine Ve-
l e n j e in izrazil pri t em pre -
pr ičan je , d a bodo s indikat i so-
delovali r e š e v a n j u problemov, 
ki t a r e j o de lovne inval ide . 
Elfrida Ambrožič pa j e opozo-
r i la na n u j n o s t povečane skrbi 
za otroke, p r e d v s e m pr i re -
kreac i j i , Herman Lešnik pa se 
je do takn i l dela, ki j e bilo o-
p r a v l j e n o v tova rn i u s n j a Šo-
š t a n j pr i o d p r a v l j a n j u posle-
dic s labega gospoda r j en j a . 

Milan Omladič j e spregovo-
ril o zappslenost i in brezposel -
nosti in v t e j zvezi poudar i l 
povezave zavoda za zaposlova-
n j e in us t reznih služb delovnih 
organizaci j , posebe j še v zvezi 
s sp ro tn im i n f o r m i r a n j e m o 
tekočih p rob lemih in na logah. 
Poveda l je, da zapos lovan je 

P o d p r e d s e d n i k v e l e n j s k e o b č i n e 
D r a g o T r a t n i k j e o b š i r n o s p r e g o -
v o r i l o a k c i j i z b i r a n j a s r e d s t e v z a 
r e š e v a n j e p e r e č i h p r o b l e m o v n a 
p o d r o č j u v z g o j e i n i z o b r a ž e v a n j a , 
u r e j a n j a c e s t , i z g r a d n j e d o m o v 
i t d . I z r a z i l j e p r e p r i č a n j e , d a s e 
b o d o v e l e n j s k i s i n d k a t i z v s e m i 
s i l a m i v k l j u č i l i v a k c i j o i n t a k o 
p r i p o m o g l i , d a b o d o v d o g l e d n e m 
č a s u o p r a v l j e n i v s i t i s t i p r o b l e m i , 
n a k a t e r e o p o z a r j a j o o b č a n i ž e 
d a l j č a s a . 

A l o j z Z a v o l o v š e k j e g o v o r i l o 
v z g o j i o t r o k i n o t e ž a v a h s k a t e -
r i m i s e s r e č u j e j o v e l e n j s k i p r o -
s v e t n i d e l a v c i z a r a d i p o m a n j k a n j a 
p r o s t o r o v . M a l č k a Š i l i h j e v r a z -
p r a v i p o u d a r i l a , d a j e p o l o ž a j z a -
r a d i n e l i k v i d n o s t i d o k a j k r i t i č e n , 
z l a s t i š e k e r o d p r a v l j a m o p o s l e -
d i c e n e p a v z r o k e n e l i k v i d n o s t i 
Z a v z e l a s e j e z a t o , d a b i o t e m 
p r o b l e m u o b š i r n e j e s p r e g o v o r i l i v 
o k v i r u o b č i n s k e g a s i n d i k a l n e g a 
s v e t a . R u d i D e l o p s t j e o b v e s t i l 
o b č n i z b o r o p o s l o v a n j u k o m u n a l -
n e s k u p n o s t i s o c i a l n e g a z a v a r o -
v a n j a d e l a v c e v v p r e t e k l e m l e t u , 
S t a n e P l a n i n e p a j e m e n i l , d a v 
r a z p r a v a h v s e p r e v e č g o v o r i m o O 
p o p r e č k i h , k i v č a s i h l a h k o t u d i 
v a r a j o . 

P a n k r a c S e m e č n i k j e b i l m n e n j a , 
d a j e t r e b a o b i n v e s t i c i j a h v g o -
s p o d a r s t v o n a č r t o v a t i t u d i i n v e s t i -
c i j e v č l o v e k a , s a j s o l e - t e n a j b o l j 
r e n t a b i l n e . P o u d a r i l j e , d a j e i z -
g r a d n j a n o v e t r e t j e o s n o v n e š o l e 
v V e l e n j u , o b e n e m z d r u g i m i 
p r e d v i d e n i m i i n v e s t i c i j a m i v š o l -
s t v u , n u j n o s t , s a j j e š o l s t v o i n t e -
g r a l n i d e l ž i v l j e n j a , d r u ž b e i n g o -
s p o d a r s t v a . Z a t o i n v e s t i c i j e v š o l -
s t v o s p l o h n e s m e j o b i t i v p r a -
š a n j e . V t e j z v e z i j e H u b e r t M r a v -
l j a k p o u d a r i l , d a s e m o r a j o v a k -
c i j o z a i z g r a d n j o , o z i r o m a u r e d i -
t e v š o l s k i h o b j e k t o v v k l j u č i t i p r a v 
v s i , b i t i m o r a j o e n o t n i i n i m e t i 
s k u p e n c i l j . 

P o d p r e d s e d n i k r e p u b l i š k e g a s v e -
t a Z v e z e s i n d i k a t o v S l o v e n i j e i n g . 
T o n e T r i b u š o n j e p o u d a r i l , d a j e 
p r a v , d a i z h a j a p r o g r a m s k a o s n o -
v a z a d e l o v e l e n j s k i h s i n d i k a t o v 
i z t e ž e n j i n p r o b l e m o v v e l e n j s k i h 
d e l a v c e v i n r e f o r m n i h c i l j e v . P o -
v e d a l j e , d a p o d a t k i k a ž e j o , d a s i 
v v e l e n j s k i h k o l e k t i v i h p r i z a d e v a -
j o i z v a j a t i r e f o r m n a n a č e l a , s a j 
j e č u t i t i p r i s o t n o s t b o r b e z a v i š j o 
p r o d u k t i v n o s t , o s l o n j e n a n a l a s t n a 
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gova potrditev v praksi. 
Zelo majhne so na primer 
razlike v osebnih dohod-
kih med dobrimi in slabi-
mi organizatorji proizvod-
nje, med dobrimi in slabi-
mi strokovnjaki. Premajh-
ne so razlike v (osebnih 
dohodkih med tistimi de-
lovnimi organizacijapii, ki 
uspešno poslujejo in med 
tistimi, ki slabo. Majhne 
so razlike v osebnih do-
hodkih med tistimi, ki vo-
dijo delo v veliki delov-
nih organizacijah in oni-
mi, ki vodijo delo vmanj-
ših. V nekaterih delovnih 
organizacijah, ki so na 
robu rentabilnosti in to 
v različnih dejavnostih, so 
imeli prav tisti, ki so za 
za slabe rezultate najbolj 
odgovorni, celo daleč nad-
povprečne osebne dohod-
ke. 

V nadaljevanju refera-
ta je Teodor Jelen govo-
ril o brezposelnosti in pri 
tein poudaril znano stali-
šče sindikatov, da slaba 
organizacija, zmanjševa-
nje obsega proizvodnje za-
radi poslovne neuspešno-
sti in podobno, ne morejo 
biti razlogi za odpuščanje 
delavcev. 

Po mnenju Teodorja Je-
lena bo treba oblike in na-
čin dela organov Zveze 
sindikatov v občini Vele-
nje spremeniti, prav tako 
tudi medsebojno komuni-
ciranje in informiranje, da 
bi dosegli enotnost akcije. 
V delu sindikatov pa bo 
potrebno pogumno uvesti 
tudi sodobnejše oblike po-
litičnega dela. 

m i m o zavoda povzroča š tevi l -
ne probleme, težave pa so tudi 
zaradi ne rednega in p o m a n j -
k l j ivega j a v l j a n j a po t reb po 
delavcih. Za rad i tega je težko 
voditi eno tno poli t iko zaposlo-
v a n j a . 

A n t o n M o č i l n i k j e g o v o r i l o d e l u 
i n n a l o g a h s i n d i k a l n i h d e l a v c e v 
i n s i n d i k a l n i h o r g a n i z a c i j v o b č i -
n i , o t e m , d a j e t r e b a u s t v a r j a t i 
t a k š n o m a t e r i a l n o o s n o v o , d a b o 
m o g o č e r e š e v a t i p r o b l e m e , z a v z e l 
p a s e j e t u d i za o b r e m e n j e v a n j e 
g o s p o d a r s t v a v r a z u m n i h m e j a h . 

V i m e n u o b č i n s k e g a o d b o r a Z v e -
z e r e z e r v n i h v o j a š k i h S t a r e š i n p a 
j e p o z d r a v i l o b č n i z b o r F r a n c V r -
t a č n i k . 

s i l e i n p r i t i s k a n a s p r e m i n j a n j e 
s t r u k t u r e . P o b e s e d a h i n g . T o n e t a 
T r i b u š o n a j e t r e b a zčTaj s t o r i t i v s e 
z a s t a b i l i z a c i j o g o s p o d a r j e n j a , t o 
j e : u s t v a r i t i p o g o j e z a n o r m a l n o 
p r o i z v o d n j o . I n p r a v i z v a j a n j e 
s r e d n j e r o č n e g a p r o g r a m a m o r a 
p o s t a t i d r u g a e t a p a p r i u r e s n i č e -
v a n j u r e f o r m n i h n a č e l . K o j e g o -
v o r i l o n e k a t e r i h n a l o g a h n a p o -
d r o č j u d e l i t v e d o h o d k a , j e p o u d a -
r i l , d a j e p o t r e b e n d o g o v o r o t e m , 
k a j s o r e z u l t a t i d e l a o z i r o m a k a j 
k a j l a h k o v p l i v a n a n j e i n k a k š n o 
p o l i t i k o v o d i t a p r i d e l i t v i d o h o d k a 
i n o s e b n i h d o h o d k o v . O b č n e m u 
z b o r u j e z a ž e l e l v e l i k o u s p e h o v 
t u d i v p r i h o d n j e . 

Z j a v n i m g l a s o v a n j e m j e o b č n i 
z b o r i z v o l i l 36 č l a n o v s v e t a O S S 
V e l e n j e i n 3 č l a n e n a d z o r n e g a 
o d b o r a . 

Novo občinsko vodstvo 
Zveze sindikatov 

Svet občinskega, sindikalne-
ga sveta Velenje: 

Albin A m o n , J a n e z Ba -
sle, Lojze Batič, P e t e r Bla-
got inšek, F r a n c Brinovec, 
Met j ta Čuk, Rgdi Delopst , 
Ivan Dermol , Nežika Ebe r -
linc, M a r j a n Gaberšek , Ig-
nac Hanžič, Teodor Je len , 
Evgen Jes ih , H e r m i n a 
Klančn ik , Ivo Krof i , Jože( 
K u m e r , Miha Le ton ja , 
F r a n c Mažgon, ing. J a n k o 
Meh, H u b e r t M r a v l j a k , J o -
že M r a v l j a k , Ivan Novak , 
ing. F r a n c Pečovnik , Fan i 
Romih, Vili Romih , P a n -
k r a c Semečnik , Ivan Širše, 
Ivan S t ropnik , Malčka Ši-
lih, Ivan Š t a j n e r , Milan 
Š t imac , F r a n c Vr tačn ik , 
Lojze Zavolovšek, dr . Ivan 
Zupane , Vida Zolni r in 

Rudi Kor tn ik t e r S t a n e 
Žula — predsedn ika sitro-
kovnih odborov s indikatov. 

Predsedstvo občinskega sin-
dikalnega sveta Velenje: 

predsedn ik — Teodor J e -
len, podpredsedn ik — ing. 
F r a n c Pečovnik , t a j n i k — 
F r a n c Mažgon in člani — 
Albin Amon , F r a n c Br ino-
vec, Metka Čuk, Rudi De-
lopst, Rudi Kor tn ik , Ivo 
Krof i , H u b e r t Mrav l j ak , 
P a n k r a c Semečnik , Milan 
Št imac, F r a n c Vr tačnik , Vi-
da Zolnir in S t a n e Zula. 

Nadzorni odbor: 

S t a n e G m a j n e r , Vikica 
R a m š a k in B r u n o Treb ič -
nik. 

Šoštanj poje 
Čeprav smo zadnja leta v 

Šoštanju prikrajšani za gosto-
vanja Celjskega ljudskega gle-
dališča, za kar se nekateri pre-
bivalci upravičeno pritožujejo, 
je kulturni utrip nekdanje me-
tropole Šaleške doline še ved-
no živ in prisoten v najširših 
slojih domačega prebivalstva. 
V mestu skrbi za razgibano 
kulturno življenje domače de-

lavsko prosvetno društvo Svo-
boda s svojim sekcijami, med-
tem ko se v Napotnikovi gale-
riji vrstijo kvalitetne likov-
ne razstave domačh in tujih 
likovnikov. V okolici in mestu 
pa delujejo različni pevski 
zbori, ki jih že dolgo let vodi 
naš domačin in neumorni pe-
vovodja, 70-letni jubilant Ivan 
Naraločnik. 

Po temeljitih pripravah v le-
tošnji sezoni so se števi lnemu 
občinstvu v soboto, 31. janu-
arja in v nedeljo, 1. februarja 
v domu Svobode v Šoštanju 
predstavili zbori: gasilski mo-
ški zbor prosvetnega društva 
iz Lokovice, moški zbor društ-
va upokojencev iz Šoštanja, 
mladinski pevski zbor, mešani 
zbor društva upokojencev iz 
Šoštanja in na koncu še zdru-
ženi pevski zbori. 

Pokrovitelj nad to izredno 
množično zasedbo združenih 
pevskih zborov, ki so upravi-

čeno nastopali pod geslom 
»Šoštanj poje«, je bilo domače 
delavsko prosvetno društvo 
Svoboda in njen agilni pred-
sednik Maks Podlesnik. Brez 
dvoma takšne res množične 
pevske manifestacije, od mla-
dinskega zbora do mešanega 
zbora društva upokojencev, 
mesto Šoštanj že dolgo ni do-
živelo. Da je temu res tako je 
pritrdilo tudi občinstvo, ki je 
je na obeh koncertih do zad-
njega kotička zasedlo dvorano 
doma Svobode. 

Vsak od navedenih zborov 
je naštudiral svoj program. Za 
povezavo pa sta skrbela mlada 
napovedovalka in napovedova-
lec ter ansambel Vačovnik s 
kvintetom Kortnik. Pri tem ne 
gre prezreti dejstva, da so v 
ansamblu Vačovnik domaTa 
sami družinski člani, oče, mati, 
sin in hčerka, kar je menda že 
kar izjemen primer. Vsekakor 
je treba pohvaliti izredno 
ubrano petje mladinskega zbo-
ra, ki je s Svojim programom 
na mah osvojil simpatije po-

slušalcev. Višek večera pa je 
bil dosežen z nastopom združe-
nih pevskh zborov v katerem 
je sodelovalo preko 80 pevcev 
in pevk. Z izvedbo odlomka iz 
Verdijeve opere Nabucco je 
zbor dokazal, da je sposoben 
izvajati tudi vokalno zahtev-
nejše skladbe. Škoda le, da se 
te izjemne pevske manifesta-
cije ni udeležil priznani Šale-
leški oktet, ki ga je prav tako 
dolgo vrsto let vodil Ivan Na-
raločnik. 

V. Kojc 
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Še ena nova šola t 

v Velenju 

V tem hipu se svet okori-
šča z ogromnim dobičkom 
najbolj rentabilne investi-
cije: z izobraževanjem 
ljudi. 

Spoznanje , da je na ložba v 
i zobraževan je in vzgojo ena 
h a j b o l j r en tab i ln ih invest ici j , 
je p rodr lo tudi v m i š l j e n j e n a -
ših l judi . P r a v z a p r a v smo t ako 
miš l j en je vsi že dolgo nosili v 
sebi, uresničevat i pa smo ga 
začeli šele v z a d n j i h n e k a j le-
t ih 7. nov im zakonom o f i n a n -
c i r a n j u šolstva in z vses loven-
sko akc i jo »Sto let — sto no-
vih šol.« - . . 

Tudi v Ve l en ju je p rodr lo 
spoznanje , da je po t r ebno u re -
diti ma te r i a lne pogoje za delo 
uči te l jev in učencev. T a k o je s 
s t ran i t e m e l j n e izobraževa lne 
skupnost i in skupšč ine obč ine 
Ve len je bilo p red lagano in 
sp re j e t sk lep o pr i s topu k iz-
g radn j i I I I . osnovne šole v Ve-
len ju . Ta sklep je t em bol j 
dragocen zaradi tega, ke r je 
prišla pobuda zan j v času, ko 
i nves t i r an j e v i zg radn jo šol ni 
u r e j eno in v času, ko l j u d j e 
niso uvideli s amo po t rebe po 
i zgradn j i novih šolskih pros to-
rov, pač pa tudi pe rspek t ivnos t 
t akšne naložbe. Spoznat i ne 
samo potrebo, pač p a tudi dol-
goročni pomen, ki ga i m a šola 
za družbo, pomeni od<vreči p re -
pr ičanje . da j e šola potrošnik 
d ružben ih dobr in , pomeni tudi , 
osvoji t i p repr i čan je , da j e šol-
s k o " delo nepogreš l j iv i del 
d ružbenega dela in je zato 
p r a v , t a k o po t rebno skrbe t i za 
njeg.ovo r ep rodukc i j o kot je to 
na . d rugih področj ih . Osnovne 
zakonitosti o b n a v l j a n j a delov-
nega procesa v e l j a j o tudi v 
šolskem delu. Enos t avna obno-
vi tev de lovnega procesa, ne 
pomeni nap redka , v s a k novo 
naložen d ina r pa pomeni v šol-
s tvu v sa j toliko ko t 5 novo n a -
loženih d i n a r j e v k j e d rug je . 

Že samo r azumsko s p o z n a n j e 
nas. to re j sili, d a inves t i r amo 
s reds tva v i zg radn jo novih šol-
skih objektov. Toda ne gre sa-
mo za f inančn i učinek. P r e d 
očmi. m o r a m o imeti tud i naš 
mlad i rod, naše l a s tne otroke, 
ki j im žel imo lepo pr ihodnos t , 
želimo iz n j ih nap rav i t i l judi , 
ki bodo s s p o š t o v a n j e m gledali 
n a pre teklos t in z z a u p a n j e m 
v pr ihodnost , l judi , ki bodo 
znali delat i in živeti č loveka 
v redno ž iv l jen je . Da bomo to 
dosegli pa ni dovolj , da sk rb i -
m o samo za n j i hov v s a k d a n j i 
k r u h . 

V Velen ju nenehno ras te 
š tevilo šoloobveznih otrok. To 
je pr ivedlo do tega, da obsto-
ječe pros torne kapac i t e t e za šo-
l a n j e o t rok ne zados tu j e jo več 
niti za pouk v dveh i z m e n a h 
in pouču je jo v II. osnovni šoli 
že v t re t j i izmeni. P r a v t ako 
grozi t r e t j a i zmena I. osnovni 
šoli, ki se je dosle j reševa-
la na ta način, da v l e to šn j em 
le tu ni vpisa la v I. r az red vseh 
otrok, ki bi imeli sicer po za -
konu prav ico do vpisa . Ob taki 
zasedenost i šolskih prostorov 

in ob p e r s p e k t i v n e m poveča -
n j u š tevi la šoloobveznih otrok, 
šole že d a n e s ne m o r e j o v ce-
loti op rav l j a t i svojega pos lan-
s tva in še ve l iko teže ga bodo 
bp rav l j a l e v b l ižnj i bodočno-
sti. 

Doslej i m a II. osnovna šola 
Ve len j e pouk v t r e t j i i zmeni 
za 6 oddelkov. Kva l i t e t a p o u k a 
v uči lnicah, k j e r ' se zvrst i od 
90 do 100 o t rok n a dan , n ika -
kor ne m o r e biti zadovol j iva . 

Števi lo učencev v r a z r e d i h na 
obeh ve l en j sk ih šolah j e do-
seglo m a k s i m u m . Ce bi hotel i 
imet i r a z r e d e z n o r m a l n i m š te-
vi lom učencev, t o je okrog 30 
v eni učilnici, bi se znaš lo n a 
t r e t j i izmeni n a e n k r a t n a d a l j -
n ih 6 oddelkov. Iz op i sanega 
jasno sledi, da bi s a m o za re -
š e v a n j e pouka v t r e t j i zmeni 
pot reboval i novo šolo z 12 učil-
n icami , d a o tem, da bi bilo 
pot rebno, za dosegan je bo l j š ih 
rezu l ta tov pri vzgo jno- izobra -
ževa lnem delu, prei t i v s a j na 
eno in pol izmenski pouk, ne 
govor imo. 

PISE: 
PANKRAC SEMEČ-
NIK, predsednik 
gradbenega odbora 
?a izgradnjo nove 
osnovne šole v Vele-
nju 

Dosegan je dobr ih učnih in 
vzgojn ih uspehov je v r az red ih 
z več ko t 30 učenci iz redno 
otežkočeno. Tu j e zlasti p r iza -
de ta n iž ja s topn ja , k j e r i m a j o 
posamezni razredi tudi po 36 
učencev. Ind iv idua l i zac i j a po-
uka, kot osnovna pedagoška 
zah teva sodobnosti , se v t ak ih 
oddelkih n ikakor n e more iz-
va j a t i . s a j p r ide v eni šolski 
uri n a vsakega učenca le 1,5 mi -
nu t uč i te l j evega časa. K a k o 
n a j uč i te l j v t em času učence 
ind iv idua lno o b r a v n a v a ? 

N a s l e d n j a zah teva , ki se 
pred šole z a d n j i h n e k a j let po-
s tav l ja . je poda l j š ano b i v a n j e 
učencev v šoli. Z n a n o j e d e j -
stvo, da blizu* 25 odstotkov šol-
skih o t rok n i m a u r e j e n e g a v a r -
s tva v času, ko niso v šoli. Ti 
otroci so p repuščen i cesti in 
n j e n i m s lab im vpl ivom. Z a r a -
di tega se iz l e t a v leto pove-
č u j e mlad in sko pres topniš tvo. 
Ti otroci tudi v šoli n e m o r e j o 
delat i normalno , k e r ne iz-
p o l n j u j e j o domač ih obvezno-
sti, ki j im j ih naloži šola, ke r 
n i m a j o de lovnih n a v a d in ke r 
so zarad i n e u r e j e n i h d ruž insk ih 
r a z m e r ve l ikokra t čus tveno ne-
uravnovešeni . Vse t a k e o t roke 
bi bilo n u j n o po t r ebno za je t i v 
oddelkih za ce lodnevno b iva-
n j e o t rok v šoli. Takšn i " od-
delki v vseh več j ih s lovenskih 
mest ih že obs t a j a jo . T a m k j e r 
j ih imajo , o d p i r a j o nove, ke r 
se je pokazalo,, d a šola r a v n o 
p reko n j i h dosega bol jše u č n e 
in vzgo jne rezul ta te . 

V Ve len ju p ravega ce lodnev-
nega b i v a n j a o t rok v šoli ne 
poznamo, čeprav so po t r ebe po 
n j e m zelo vel ike. K e r so naše 
d ruž ine v večini p r imerov pr i -
sel jene, j e v teh d r u ž i n a h le 
malo dedkov in babic, ki bi 
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oprav l j a l i vlogo v a r u h o v v ča-
su, ko s ta r šev ni doma . 

Obe obstoječi ve l en j sk i šoli 
sta cen t ra ln i šoli, v s a k a s t r e -
mi podružn ičn imi šolami. S 
teh podružn ičn ih šol vsak d a n 
p r i h a j a j o v V e l e n j e : n a osnov-
no šolo »Gus tava Ši l iha« Vele-
n j e 196 otrok, na osnovno šolo 
Mihe P in t a r -To l edo Ve len j e 
154 ot rok. Ti otroci so vezani 
n a prevoz z av tobusom. K e r pa 
prevoza ni mogoče uredi t i t a -
ko, da bi po k o n č a n e m pouku 
odšli t ako j domov, niti ni mo-
goče pouka organiz i ra t i tako, 
da bi učenci — vozači obenem 
končal i pouk, j e z a n j e n u j n o 
po t r ebno organiz i ra t i v a r s t v o 
v času, ko č a k a j o n a pouk in 
na prevoz iz šole domov. Ve-
lenjsk i šoli z obs to ječ imi p ro -
stori tega p r o b l e m a n ikakor ne 
m o r e t a zadovol j ivo rešiti . T a k o 
se ti otroci ve l ikokra t po t ika jo 
po u l icah in t rgov inah v Ve-
l en ju . 

Po ra s t š tevi la šoloobveznih 
o t rok v Ve len ju je pogojen z 
nag l im r a z v o j e m gospodars tva 
v občini in z u r e j a n j e m s tano-
v a n j s k i h p rob lemov mlad ih 
družin , ki so zapos lene na pod-
roč ju naše občine. 

R u d n i k l igni ta sicer p redv i -
deva, k l j u b povečani proizvod-
nji , m i n i m a l e n po ra s t š tevi la 
zaposlenih. Poudar i t i p a je t r e -
ba, da je na R L V vel iko števi-
lo zaposlenih iz okoliških k r a -
jev in d a ti t ako j , "ko se j i m 
uredi s t a n o v a n j s k o v p r a š n j e , 
p r ide jo v Velenje , z n j im i p a 
tudi šoloobvezni otroci. Podo-
ben p r i m e r j e t ud i v tova rn i 
gospodin j ske o p r e m e »Goren je« 
Velenje , k j e r poleg tega, da j e 
s t a ros tna s t r u k t u r a zaposlenih 
zelo m l a d a in da j e tu zapo-
sleno ve l iko žena, p r e d v i d e v a j o 
v n a d a l j n j i h 4 le t ih še po ra s t 
zaposlenih za okrog 1000 l judi . 
Ker dosle j »Goren je« rii vel i -
ko inves t i ra lo v s t a n o v a n j s k o 
izgradnjo , se n j e n i delavci vo-
zi jo na delo iz okoliških k r a -
j ev in celo iz sosednj ih občin. 
V p r i h o d n j i h le t ih za To t a to-
v a r n a r a č u n a n a in tenz ivno 
s t a n o v a n j s k o izgradnjo , k a r bo 
obču tno povečalo š tevi lo p r e -
b iva ls tva našega mesta , s t e m 
v zvezi pa tud i število šoloob-
veznih otrok. 

Zavo l jo vsega navedenega , 
t j . : poras ta š tevi la šoloobvez-
nih otrok, i zbo l j š an j e kva l i t e te 
dela v šolah, v a r s t v a šoloob-
veznih ot rok in vozačev, reše-
v a n j a t ro izmenskega pouka , 
pos topnega p rehoda na eno in 
pol izmenski pouk in zagoto-
v i tve možnost i vpisa vseh 
otrok, ki i m a j o po zakonu p r a -
vico do tega, je n u j n o po t r eb -
na i z g r a d n j a nove III . osnov-
ne šole v Ve len ju . 

Ko se bomo odločali, d a bo-
mo dali doda tn i d ina r za iz-
g r a d n j o šol v naši občini, i m e j -
mo pred očmi, da samo iz dob-
ro u r e j e n e g a šolstva ras te jo 
dobr i s t rokovn jak i , ki r a zv i j a -
jo gospodars tvo nap re j , da sa-
mo v u re j en i s redini l a h k o do-
bi mlad človek občutek odgo-
vornost i do dela, do d r u ž b e in 
naše social is t ične uredi tve , da 
samo t is ta d ružba , ki m l a d e m u 
rodu nudi možnost i zd ravega 
razvoja , l ahko od tega rodu 
p r i čaku je , d a jo bo, če bo po-
t rebno, b ran i l . 

Ravencani se pripravljamo 
na pomembno delovno 

akcijo:: 
PIŠE:' 
IVAN STROPNIK, 
predsednik kra-
jevne organiza-
cije SZDL Ravne 

Vsa zadnja leta smo v 
Ravnah največ časa pora-
bili okrog slabih cest. Če-
prav smo na raznih sestan-
kih o teh razpravljali, tar-
nanje ni veliko zaleglo in 
ceste so še v glavnem 
ostale takšne kot so bile. 

Zdaj pa se dolgoletna že-
lja prebivalcev iz Raven, 
da bi hodili po boljši cesti 
do Šoštanja, bliža uresni-
čitvi. Pred letom dni je na 
pobudo Socialistične zveze 
začela krajevna skupnost z 
akcijo zbiranja sredstev za 
asfaltiranje ceste. Ta akci-
ja se je uspešno odvijala in 
so prebivalci sami priprav-
ljeni prispevati blizu 95 
tisoč dinarjev. V tej akciji 
pa nismo zbirali le denar, 
ampak smo se že priprav-
ljali na asfaltiranje. Na ne-
katerih krajih smo razširili 
cestišče, zgrajen pa je tudi 

nov betonski most in asfal-
tiran del cestišča med njim 
in republiško cesto. Za pre-
urejeno in asfaltirano cesio 
v Ravne, ki bo speljana po 
obeh dolinah proti šoli v 
dolžini petih kilometrov, bo 
predvidoma potrebnih 800 
tisoč dinarjev. Prebivalci pa 
so poleg prispevka priprav-
ljeni pomagati tudi s pro-
stovoljnim delom. In ne le 
to! Ker se v Ravnah zave-
damo, da bo za asfaltiranje 
ceste potrebno znatno več 
denarja, kot ga lahko Ra-
vencani sami prispevamo, 
se zavestno vključujemo v 
samoprispevek, ki naj bi ga 
v naslednjih petih letih 
plačevali vsi občani velenj-
ske občine. 

Za letošnje leto je načr-
tovana tudi adaptacija o-
snovne šole v Ravnah. OHB 
upoštevanju predvidenih 
stroškov adaptacije, v pri-
merjavi s potrebnimi sred-
stvi za novo šolo, so zato 
prebivalci predlagali grad-
njo nove šole pod pogojem, 
da staro šolsko poslopje 
prodajo in uporabijo v dru-
ge namene. Končno je pri-
šlo do predlagane rešitve in 

v Ravnah bomo gradili no-
vo osnovno šolo. 

Naj povem, da so Ravne 
v času NOB močno sode-
lovale z narodno osvobodil-

nim gibanjem, saj so se na 
tem področju zadrževale 
brigade XIV. divizije, zato 
je prav, da se kraj poveže 
z boljšo cesto in reši vpra-
šanje šole. 

VSE J E V ČLOVEKU - V S E J E ZA ČLOVEKA 

KAJ TO G F S L 0 
POMENI? 

3 

3 

En naložen dinar v šolstvo, je 5 novo na-
loženih dinarjev kje drugje 

Po vsej občini so se tako 
rekoč čez noč pojavili na-
pisi »VSE JE V ČLOVEKU 
- VSE JE ZA ČLOVEKA«. 

Ko človek premišljuje, 
kaj naj ta stavek pomeni, 
nehote reče sam pri sebi: 

»Zdi se mi, da to geslo 
razumem, a istočasno imam 
občutek, da ga ne razumem 
popolnoma.« Naj povemo, 
kako se nam zdi, da je tre-
ba to razlagati: 

Človek od nekdaj hrepeni 
po lepšem in boljšem. Rad 
bi, da bi mu bilo dobro, rad 
bi, da bi mu bilo lepo. _____ 

To hrepenenje je od nek-
daj v človeku. Poleg tega 
hrepenenja pa so v človeku 
tudi sposobnosti, s pomočjo 
katerih lahko to hrepenenje 
po boljšem in lepšem 
uresniči. 

Poleg hrepenenja, ki žene 
človeka k napredku in k 
iskanju lepšega in boljšega, 
in poleg sposobnosti, ki mu 
zagotavljajo uspeh pri tem 
iskanju, pa so v človeku 
tudi še njegove značajske 
(karakterne) poteze, ki mno-
gokrat pomagajo človeku, 
da ubere pravo pot. 

Vse troje je torej v člove-
ku: V človeku je njegov 
značaj, ki mu pomaga da 
ostane na dobri poti, fla 
presodi kaj je prav in kaj 
ni prav. V človeku je hre-
penenje po lepšem in bolj-
šem. Hrepenenje, ki ga žene 
naprej. Hrepenenje, ki mu 
daje moči, da se na poti k 

lepšemu in boljšemu zna 
tudi marsičemu odpovedati, 
da bi dosegel svoje cilje. In 
končno so v človeku njego-
ve sposobnosti s katerimi 
obvladuje pot k napredku, 
to je pot nad katere pravil-
nostjo bdi človekov zna-
čaj, njegova nravnost, to je 
pot, na katero sili človefta 
njegovo hrepenenje, njego-
va želja po lepšem in botj-
šem. 

Tako torejt spoštovani 
bralec, lahko rečemo, da je 
vse v človeku. Istočasno pa 
lahko tudi rečemo, da je 
vse za človeka. 

Samo poglejmo okrog se-
be, pa bomo videli, da je to 
res! Na vsakem koraku vi-
dimo. kako se človek trudi 
za bodoči rod — za jutriš-
njega človeka. Dan na dan 
vodi mati otroka — jutriš-
njega človeka — v vrtec, da 
bi potem lahko delala v to-
varni — spet za svojega 
otroka, za jutrišnji rod, za 
jutrišnjega človeka. 

Ce zdaj še enkrat povza-
memo naše misli, bi lahko 
rekli takole: 

To, kar je v človeku, nam 
zagotavlja lepši jutrišnji 
dan, a ta lepši jutrišnji dan 
je namenjen človelšii — ju-
trišnjemu rodu. 

Zatorej: Vse je v človeku 
— vse je za človeka. 

Ob tem geslu se moramo 
večkrat pomuditi s svojimi 
mislimi, kajti prav kmalu 
bo prišel čas, ko bomo mo-

rali odločiti, ali res »vse za 
človeka«. 

Prvi del gesla — »vse ,je 
v človeku« — je namreč že 
uresničen. Mi sami smo 
namreč' tisti, v katerih je 
vse. Od nas samih je od-
visno, ali bomo dali vse za 
človeka ali ne. 

Ko bomo torej v prihod-
njih dneh vsak dan več sli-
šali o referendumu v naši 
občini, si moramo v smislu 
tega gesla zastaviti vpraša-
nje: Ali smo pripravljeni 
majhen del naših dobrin 
žrtvovati danes, da bo juti? 
lepši? Pri tem moramo po-
misliti na naše otroke. Ali 
smo jim pripravljeni zgra-
diti šolo, kjer bodo razvili 
svoje sposobnosti? Ali smo 
jim pripravljeni zgraditi te-
lovadnico, da bodo lahko s 
telovadbo v higiensko ure-
jeni telovadnici krepili svo-
je telo in svojega duha? 
Ali smo pripravljeni našim 
otrokom zgraditi cesto in 
tako povezati s svetom do-
move, kjer bodo jutri go-
spodarili? 

Da, vse je za človeka! Za 
nas in za jutrišnjega člo-
veka bomo odločali na re-
ferendumu. In vse je v člo-
veku, vse je v nas, kajti od 
nas je odvisno, kako bomo 
na referendumu odločili: 
Ali za naprede^, za lepši 
jutrišnji dan, ali ne. 

Vse je odvisno od nas sa-
mih. 
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V Smartnem ob Paki je 
premalo šolskih prostorov 

V zadnjih nekaj letih so nastale na območju krajevne 
skupnosti ekonomske in družbene spremembe. Zaradi hitrega 
gospodarskega razvoja Šaleške doline in kraja samega, se je 
socialna sestava prebivalstva močno spremenila. Še pred 15 
leti je bila to kmečka vas, danes pa se s kmetijstvom ukvarja 
le še 24,5 odstotkov prebivalcev. Kmetje prevladujejo le v 
Velikem vrhu, Paški vasi, Skornem in delno v Rečici ob Paki. 
Ostalo prebivalstvo tvorijo delavci in uslužbenci. 

Družbeno 
ekonomski razvoj 

kraja 
V s a m e m k r a j u ni vel ik ih 

delovnih organizaci j . N a j v e č j e 
število zaposlenih i m a t a o b r t -
no in pro izvodno p o d j e t j e 
»Oljka«, in t rgovsko p o d j e t j e 
»Vino«. V Š m a r t n e m ob Pak i 
je izhodiščna železniška pos ta-
ja za G o r n j o S a v i n j s k o doli-
no, zato j e v k r a j u več sk la -
dišč, ki" j ih i m a j o gospodarske 
organizacje s sedežem izven 
našega k r a j a . K r a j e v n e delov-
ne organizaci je , se širi jo, k a r 
velja zlasti za »Oljko« in pod-
je t je »Vino«. V letu 1969 j e bil 
zgrajen nov ob ra t za h i d r i r a n o 
apno, v p r o g r a m u pa je tudi 

W - m j 
mmšt 
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Piše: 
FRANJO KARAŽI-
NAC, ravnatelj 
osnovne šole Šmart-
no ob Paki 

g r a d n j a več j ih sk ladiščnih p ro-
storov. S t e m se o d p i r a j o tud i 
nova de lovna mesta . T r e n u t n o 
je v S m a r t n e m ob Pak i zapo-
slenih 250 občanov. Več s t o d e -
lavcev pa j e zapos lenih v Ve-
len ju , Š o š t a n j u in Cel ju , Zlast i 
h i te r r a zvo j T G O G o r e n j e j e 
povzročil, d a j e v t e j delovni 
organizac i j i zaposlenih n a j v e č 
preb iva lcev naše k r a j e v n e 
skupnost i . Vsi ti se d n e v n o vo-
zijo n a svo ja de lovna mes t a z 
vlaki , av tobus i in osebnimi 
vozili. 

Kraj ima ugodno zemljepis-
no lego, kar je perspektiva za 
še nadaljnji in hitrejši razvoj, 
predvsem delavskega naselja. 
Tudi s turističnega vidika pr-
dobiva na pomenu, zlasti z 
gradnjo vikend naselja ob Sa-
vinji, bližina Golt in Gore 
Oljke? Zunanja podoba naselja 
se je povsem spremenila z 
gradnjo zasebnih hiš, saj jih je 
bilo v nekaj letih zgrajerfTh 
preko 30. Tako, da je trenutno 
zelo aktualen problem razširit-
ve zazidalnega okoliša. Število 
prebivalstva se iz leta v leTo 
povečuje z naravnim prirast-
kom in doseljevanjem. Vse to 
pa zahteva urejeno šolstvo, 
zdravstvo, preskrbo prebival-
stva, komunalno ureditev idr. 

Razvoj in potrebe 
šole 

P r v o šolsko pos lopje j e bilo 
z g r a j e n o leta 1834. Med o b e m a 
v o j n a m a je bilo še eno poslop-
je p r e u r e j e n o za po t rebe šole. 
Obe s tavbi n is ta nudil i dovol j 
p ros tora za vedno več j e n a r a -
š č a n j e š tevi la šoloobveznih 
otrok. Za to j e k m a l u nas ta la 
po t r eba po g r a d n j i več j e šole, 
do k a t e r e j e priš lo le ta 196?. 
Zarad i p o m a n j k a n j a inves t ic i j -
sk ih s reds tev je bi l sp re j e t mi -
n ima ln i p r o g r a m z zgrad i tv i jo 
sedmih učilnic. P r e d v i d e n a je 
bila tudi g r a d n j a te lovadnice, 
za k a r je bil p r i p r a v l j e n na -
črt, v e n d a r pa ni bilo k a s n e j e 

. s r e d s t e v za real izaci jo . 

Šolski okol | š psnovne šole 
»Jože Letonja-Kmet« v Smart-
nem ob Paki je obsežen, saj 
zajema vasi in naselja: Gavce, 
Gorenje, Mali vrh, Paška vas, 
Podgora, Rečica ob Paki, Skor-
no (del), Slatine, "Šmartno ob 
Paki in Veliki vrh. Skupaj 
prebiva na tem območju 2.330 
prebivalcev. Razen tega pa 
obiskujejo našo šolo tudi otro-
ci iz bližnjih naselij, ki terito-
rialno spadajo v občino Žalec. 
Učenci porabijo za pot v šolo 
precej časa. V tem šolskem le-
tu obiskuje šolo 362 učencev. 
Od teh je do 2 km oddaljenih 
62 odstotkov učencev, od 2 do 
4 km 29 odstotkov učencev, nad 
4 km pa 9 odstotkov. Število 
učencev iz leta v leto narašča, 
kar je razvidno iz preglednice: 
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1959-60 41 309 9 
1960-61 41 312 10 
1961-62 48 328 11 
1962-63 42 533 10 
1963-64 37 339 11 
1964-65 37 342 11 
1965-66 56 358 13 
1966-67 42 372 13 
1967-68 45 363 13 
1968-69 51 365 15 
1969-70 51 362 15 

Telovadnica in 
otroški vrtec 

Zarad i poras ta š tevi la u č e n -
cev in s k r o m n e g a p r o g r a m a p r i 
g r a d n j i šole le ta 1962, so pos ta-
li prostor i pre tesni . Tako, da 
za pouk u p o r a b l j a m o tud i p ro-
store, ki niso bili t e m u n a m e -
n jen i . S t e m smo se izognili 
t r e t j i izmeni . Za pouk u p o r a b -
l j a m o pioni rsko sobo, več jo 
uči lnico smo preured i l i v dve 
man j š i , uči lnico za tehnišk i 
pouk pa i m a m o v pros to ru , ki 
bi bil zg ra j en za sk lad išče 
ŠMK. Šolska k u h i n j a je bi la 
u r e j e n a samo za p r ip r avo m a -
lic, s eda j p a v t em pros to ru 
p r i p r a v l j a m o 50 kosil in seve-
način r e š e v a n j a pros torn ih te-
žav nega t ivno vp l iva n a delo 
da mal ice za učence. Takšen 
ki t ež je s ledi jo pouku in p ro -

s tovol jne de javnos t i . P r a v t a k o 
v šoli. Zlast i j e to močna ovi ra 
za r e d n o vzgo jno- izobraževa l -
no d£lo, doda tn i pouk z učenci , 
ni možnost i za o r g a n i z i r a n j e 
poda l j š evanega b i v a n j a učen -
cev v šoli, k a r bi bilo po t r eb -
no, ke r je več ina s ta ršev v r e d -
n e m d e l o v n e m r a z m e r j u in to 
n a j v e č izven k r a j a p r e b i v a n j a . 
Pr i v s e m pa n i m a m o nobene 
možnost i za mode rn i zac jo po-
uka . 

Za uspešen r a z v o j te lesne 
vzgoje je n u j n o p o t r e b n a te lo-
vadn ica . Načr t , ki j e bi l odob-
ren p r ed leti, j e zas tare l . V 
t e m času so bili sp re je t i r e -
publiški no rma t iv i za g r a d n j o 
in o p r e m o osnovnih šol in j ih 
m o r a m o upoštevat i . Razen tega 
pa j e v S m a r t n e m ob Pak i ze-
lo ak t ivno te lesno vzgo jno 
d ruš tvo Par t i zan , k i ima blizu 
150 ak t ivn ih članov, p r e d v s e m 
m l a d i n e ; vsi ti p r a v t a k o čaka -
jo na te lovadnico. 

V šolskem letu 1967-68 je bil 
v kraju odprt predšolski var-
stveni oddelek v okviru VVU 
Šoštanj. V tem šolskem letu je 
vključenih 15 predšolskih 
otrok. Trenutno se ti otroci 
stiskajo v manjši sobici v sta-
novanjskem bloku z omejeno 
kapaciteto, razen tega pa ta 
prostor iz zdravstveno higien-
skih predpisov ni primeren za 
varstvo otrok. Potrebe so več-
je, še posebno zato, ker je ve-
liko število mater zaposlenih. 
V okviru programa dozidave 
šole je potrebno urediti dva 
prostora za predšolsko varstvo. 
Takšna rešitev bi pocenila 
gradbene stroške. 

Rabimo urejeno 
šolo 

Š m a r t n o ob P a k i je po obse-
gu t r e t j e n a j v e č j e nase l j e v 
občini Velen je . Večina p reb i -
va l s tva j e zaposlenega in 
u s t v a r j a zlasti na območ ju n a -
še občine ve l ika m a t e r i a l n a 
s reds tva . Sodobna p ro i zvodn ja 
in v k l j u č e v a n j e v m e d n a r o d n o 
del i tev dela zah teva sposobne 
de lovne l jud i na vseh de lovn ih 
mest ih . Za to p o t r e b u j e m o u r e -
jeno šolo, k i bo nud i l a mlade -
m u človeku možnost za vse-
s t ransk i razvoj . To pa lahko le 
da sodobno u r e j e n a šola in 
dobri uči tel j i . Modern izac i j a 
vzgo jno- izobraževa lnega dela 

v šoli zah teva u v a j a n j e k a b i -
ne tnega pouka , u p o r a b o učn ih 
p r ipomočkov i td. Učenci se r a -
di v k l j u č u j e j o v delo v in t e r e s -
nih de j avnos t ih na vseh pod-
roč j ih . 

Za rad i in tenz ivnega r azvo ja 
k r a j a in i n d i v i d u a l n e s t ano-
v a n j s k e i zg radn j e r a s t e šfevilo 
šoloobveznih o t rok in_zaradi 
nedokončane inves t i c i j e v letu 
1962, j e v s e d a n j e m p r o g r a m u 
po t rebno upoš tevat i n a s l e d n j e : 

# poras t š tevi la šoloobveznih 
o t rok ; 

9 i z v a j a n j e učnega n a č r t a za 
te lesno vzgojo; 

# i zbo l j šan je kva l i t e t e vzgo j -
no- izobraževa lnega dela v 
šoli; 

# u v e d b o kab ine tnega p o u k a ; 
# prehod na eno in pol iz-

mensk i p o u k ; 
# va r s tvo šoloobveznih o t rok ; 
# bo l j ša o rgan izac i j a p r e h r a -

ne ; 
% predšolsko vars tvo . 

V s e d a n j e m p r o g r a m u je t r e -
ba upoštevat i razš i r i tev šole za 
400 do 450 učencev . Tako bi 
razen sedanjih prostorov po-
trebovali še naslednje: telo: 
vadnico z dvema kabinetoma, 
specialne učilnice za pouk ma-
tematike in l ikovnega pouka; 
slovenskega jezika, tujega jezi-
ka, zgodovine in zemljepisa, za 
tehnični pouk in fotolaborafo-
rij, nadalje knjižnico s čitalni-
co, večnamenski prostor, šol-
sko kuhinjo, zEornico in pro-
store za predšolsko varstvo. 
Skupna površina bi znašala 
okrog 1.000 m2. 

V Š m a r t n e m ob Pak i že več 
let r a z p r a v l j a m o o pot rebi 
u r ed i tve šole, zlasti j e bi lo ve -
liko govora o g r a d n j i p r epo -
t r e b n e te lovadnice. Za izbol j -
š a n j e vzgojno izobraževalnega 
deia, va r s tvo predšolski j i in 
šolskih ot rok je pot rebno, da 
p r e i d e m o od razgovorov do 
k o n k r e t n e g a dela. Zato smo 
prepričani, da bodo vsi naši 
občani pri gradnji sodelovali s 
svojimi prispevki, ker se zave-
damo, da gre pri tem za iz-
boljšanje učnih in delovnih po-
gojev naših otrok. Zavedat i se 
moramo, da so otroci naša bo-
dočnost, na ka te r i g r a d i m o na -
šo social ist ično d ružbeno eko-
nomsko ured i tev . 

Priznanja 
sindikalnim 
aktivistom 
N a 10. r e d n e m o b e n e m z b o r u 

o b č i n s k e g a s i n d i k a l n e g a s v e t a 
V e l e n j e s o p o d e l i l i p r i z n a n j a 
d o l g o l e t n i m s i n d i k a l n i m d e l a v -
c e m . 

P r i z n a n j a C e n t r a l n e g a s v e t a 
Z v ^ z e s i n d i k a t o v J u g o s l a v i j e 
o b 5 0 - l e t n i c i r e v o l u c i o n a r n i h 
s i n d i k a t o v s o p r e j e l i J o ž e Z a -
g e r , A n t o n S r e b r e i n V a l e n t i n 
K o ž e l j . 

P l a k e t e i n d i p l o m o o b č i n -
s k e g a s i n d i k a l n e g a s v e t a V e l e -
n j e z a n a d 1 0 - l e t n o d e l o v s i n -
d i k a l n i h o r g a n i z a c i j a h s o p r e -
j e l i : L o j z e C e p u š . F r a n j o C e -
p i n , R u d i D e l o p s t , D a n i l o D r o b -
n e , M a k s D v o r n i k , E d v a r d 
E d e r , C i r i l G r e b e n š e k , M a r t i n 
G r e g o r c . M a r t i n H a j s i n g e r , 
I g n a c H a n ž i č , A l o j z H o l e š e k , 
T o m o H u d o l e t n j a k , S t a n e J e -
l e n , M a k s K r a n j c , J o ž e K u m e r , 
R u d o l f L a h , F i l i p L e s n j a k , 
M a k s L o m š e k , R u d i M a v s e r , 
A n t o n M o č i l n i k , A l o j z N a p o t -
n i k , M i l a n O m l a d i č , A d o f l 
O š l o v n i k , M a r t i n P r i m o ž i č , 
E r n o R a h t e n , d r . J o ž e R o g e l j , 
A n t o n R o m i h , J a n e z S l a t n e r , 
F r a n j o S t a n o v š e k . A n t o n S i v -
k o , V i n k o Š m a j s , I v a n k a S v a r c , 
K a r i U r a n j e k , M i l o š V o l k , D a -
n i l o V r h o v n i k , i n g . Š t e f a n Z a -
g o r i č n i k , K a r i Z l o d e j , V i d a 
Z o l n i r i n S t a n e Z u l a . 

D i p l o m e o b č i n s k e g a s i n d i -
k a l n e g a s v e t a V e l e n j e z a n a d 
5 - l e t n o d e l o v s i n d i k a l n i h o r -
g a n i z a c i j a h p a s o p r e j e l i : B l a ž 
A r l i č , V l a d o B a š k o v i č , Z d e n k a 
B e r n o t , S t a n e C a s . J o ž i c a F a -
le , B e r t o F e l i c i j a n , M i m i c a 
F i š e r , M i r k o G o l t n i k , I v a n 
J e n k o , M a r t i n K o p r i v n i k , J o ž e 
K o v a č , F r a n c L e n a r t , M i h a L e -
t o n j a , F a n i L u k m a n , S l a v i c a 
M e h , J o ž e M i k e k . I v a n N a r a -
l o č n i k , I v a n N o v a k , i n g . Z d r a v -
k o O b l a k , L u d v i k O g r a j e n š e k , 
R i h a r d O s t r o v r š n i k , E l i e a O š t i r , 
S t a n e P e t a u e r , S t a n e P l a n i n e , 
V i l k o P l e t e r s k i , M a k s P o d l e s -
n i k , A l o j z R a j t e r , V i l i R o m i h , 
J o ž e Š k r a b e r , M i l a n S t i m a c , 
J a n e z S u š t e r š i č , B r u n o T r e b i č -
n i k . A n a T u r k , J o ž e V o v k , K a -
r o l i n a Z a g o r i č n i k i n L a d o Z a -
k o š e k . 

K e s t a v r a c i j a 

»Jezero« 
V e l e n j e 

vabi cenjene go-
ste na ples, ki ga prireja 
vsako soboto od 20. ure 
dalje in v nedeljo od 15. 
do 19. ure. 
Igra kvartet VENUS iz 
Celja. 

VSE J E V ČLOVEKU - VSE J E ZA ČLOVEKA 

P o p o t o v a n j e 2 

po Sov j e t sk i zvezi 
ZAPIS S STROKOVNE EKSKURZIJE 

je mnogo zgodovinskih zgradb, spomen ik us t anov i t e l j a 
kneza Vlad imira , s abo rna Sof i j ska cerkev, Z la ta k a p i j a 
in drugo. Od tu je p re l ep razg led na t r e t j o n a j v e č j o r e k o 
Evrope — Dnjepe r . P r e k o D n j e p r a je 6 mostov, ki so bili 
med vojno porušeni . Mesto i m a bogato zgodovino, k i 
se izraža v lepih spomenikih , ko t npr . spomen ik Bogdana 
Hmelnickega, kot s imbol t r eh b ra t sk ih narodov, i td. Bo-
gato k u l t u r n o ž iv l j en j e p r e d s t a v l j a ope ra in še 6 ostal ih 
gledališč, n a j v e č j i s ta lni c i rkus v Evropi , Len inov muze j , 
ostali muzej i , Dom tehnike , ki je p r i j a t e l j s k o povezan 
z Zagrebom, un iverza s 17 f a k u l t e t a m i in park i . Univerza 
je bila med vo jno porušena . Škodo so ocenili n a 13 mi l j . 
rabljev.. Ostale zanimivos t i mes t a so še lepe, s pa rk i 
obrobljene ceste - prospekt i ali bu leva r j i . Na j l epš i j e 
bulevar Točenka, ki ga i m e n u j e j o cesta šol. Mesto ima 
tudi metro, ki pa ni dal jš i od 30 km. S tad ion so začeli 
graditi že pred vojno, končal i pa po vo jn i in ima p ro -
stora za 100.000 gledalcev. O g r o m n a j e Pa lača športov, 
za 13.000 gledalcev. Mnogi pa rk i z obeliski kipi in v e č n i m 
ognjem v spomin padl im, d a j e j o mes tu ve l ičas ten izgled. 

V pros tem popoldnevu sem si ogledal t rgovine, po-
sebno cent ra ln i magazin . t rgovino s spomink i in druge . 
Zanimive so ve l ike t rgov ine i m e n o v a n e cen t ra ln i m a g a -
ziri, mestni magazin in otroški magazin , k j e r je možno 
topiti vse, k a r je v tov r s tn ih t rgov inah mogoče dobiti . 
V vsakem oddelku je mnogo p r o d a j a l c e v . Človek dobi vtis , 
da so p r e m a l o za in te res i ran i k u p c a postreči in d a se še 
niso vživeli v po t rebo po večj i p rodukt ivnos t i . V vseh 
trgovinah so cene e n a k i h ar t ik lov enotne, med posamez-
nimi a r t ik l i pa se opaz i jo v cenah ve l ike razl ike . Zelo 
drage so n a j l o n s ra jce , uvožene jugos lovanske obleke. 

ženske na j lonke , na d rug i s t ran i p a so poceni g r a m o -
fonske plošče, fo tografsk i apara t i , f i lmi itd. K o m p l e t n a 
opera P ikova d a m a s t ane npr . s a m o 4 rub l je . Gost i ln 
ni, p i je pa se l ahko poceni b reza lkoho lne p i j ače — k v a s 
— l imonado, le iz av tomatov , v hote l ih ali d o m a pa 
l ahko p i j e š tudi a lkoholne pi jače . Ces te so po lne p r i j e t no 
oblečenih l jud i . Ni redkost , da t e š tuden t k a r n a cesti 
povpraša za določene p redmete , ali pa t e celo o t rok 
poprosi za žvečilni gumi . V hote l ih i g r a jo orkes t r i do 
23. ure. Ob t e j ur i se lokali sprazni jo . 

Pivo in vodka — običa jn i p i jač i — sta zelo dragi . 
Npr . k o n j a k , whisky in podobno, n e toči jo, dobiti pa j ih 
je mogoče v recepci j i s a m o za do la r j e . Veliko pop i j e jo 
d ragega ru skega š a m p a n j c a . 

• 28. 11. Dopoldne smo si ogledali vel iko e l e k t r a r n o 
na D n j e p r u . J ezu te e l e k t r a r n e p r a v i j o k i j evsko m o r j e . 
Š i r ina a k u m u l a c i j s k e g a jezu j e 25 k m , dolžina 110 k m , 
dolžina u m e t n e g a nas ipa 70 km, globina vode pa je 
22 m. S k u p n a moč e l e k t r a r n e j e 600 MW. Dolžina s t ro j -
niškega pros tora s sedmimi g e n e r a t o r j i j e 280 m. T a 
pros tor obv l ada t a 2 us lužbenca . Popo ldan smo si ogle-
dali Sof i j sko cerkev, z z n a m e n t i m i f r e skami , pozlače-
n imi kupo l ami in s a r k o f a g o m kneza J a r o s l a v a Modrega . 
Na f r e s k a h so v idne 4 hče r e J a r o s l a v a Modrega, ki so 
bile k ra l j i ce raznih evropsk ih držav . 

Napovedan i odhod z a v i o n o m ob 17. ur i s k i j evskega 
letal išča v Harkov , se je zavlekel za rad i snežnega ne-
u r j a . Odletel i smo z d v o m o t o r n i m av ionom A N 24. Let 
j e bi l spoče tka nemi ren , na viš ini 5100 m pa mirne j š i . 

Oblak i so se razmakni l i , t ako d a s em lahko videl 
mes ta in letališča. Do H a r k o v a smo leteli 1 u ro in 5 mi-
nut . K l j u b veliki zamudi in pozni uri , nas je p r i čaka l 
vodič z av tobusom in nas pospremi l v hote l In tur i s t . 

29. 11. P o iz redno s l abem v r e m e n u p r e j š n j e g a d n e 
v Ki jevu , j e bilo v H a r k o v u ta dan lepo, sončno in 
popolnoma jasno. Lepo v r e m e j e zbol jša lo razpo ložen je 
tudi t is t im, ki so zarad i s t r ahu p r ed av ionom in le tom 
p r e j š n j i večer k r e p k o posegli po vodki . 

H a r k o v je mla j še , 300 let s t a ro mesto. P red revolu-
c i jo je b i lo . to izrazi to zaostalo, pr i t l ično in leseno mesto, 
mes to nep i smen ih in bede. S e d a j j e to mes to vel ikih 
s tavb z 1,3 mil i j , prebivalc i . V mes tu j e na jveč j i t rg v 
Sovje tski zvezi. Ta t rg z a k l j u č u j e j o og romne s tavbe, ko t 
univerza , u p r a v n a poslopja , hote l in pa rk . V sklopu p a r -
k a so kaskade , k ino d v o r a n a z 2000 sedeži in več zan imi-
vih spomenikov . V bl ižn jem, m a n j š e m p a r k u j e spomenik 
zmage oz. osvobodi tve in p r a v c a t a a l e j a spomenikov pad-
lim m l a d i n c e m — he ro j em. Med n j im i j e spomenik Zoje 
Kosmodemjanske , ki jo pr i nas poznamo po is to imen-
skem f i lmu. O m e n j e n o k i n o dvorano, ki j e dobila p rvo 
mednarodno nagrado , smo si ogledali ob 10. ur i dopoldne. 
D v o r a n a jef bi la polna gledalcev. P r e d v a j a i so neki Dis-
neyev f i lm. Popo ldan j e bi l n a sporedu f i lm Winetou 
(slučajno). V mes tu smo v m a t i č n e m uradu , ki zavzema 

TONE KOVAČIC, dipl. inženir 

komple tno več jo stavbo, ob ogledu, pr isostvoval i tudi 
poroki . Popo ldan so n a m pokazal i cen t ra ln i Pionirski 
dom z mnogimi oddelki . Tu se otroci u k v a r j a j o s t ist im, 
k a r j ih pač n a j b o l j zan ima. V prvi dvorani , ki smo si jo 
ogledali , so se otroci učili angleščine, v ostalih dvo ranah 
pa so pod v o d s t v o m uči te l jev telovadil i , plesali balet, 
šlikali, se u k v a r j a l i z d r a m a t i k o in podobno. V mali de lav-
nici so pionirčki izdelovali rakete . To j e bil tako imeno-
van r ake tn i krožek. Po ogledu tega doma, so n a m rake -
t a r j i lansira l i ma lo raketo , ki se j e s p a d a l o m vrn i l a na 
dvorišče. Podar i l i so jo n a š e m u kolegu iz Beograda, na 
n j o pa so napisal i H A R K O V - BEOGRAD. Tudi v H a r -
kovu sem si ogledal t rgovine in mesto. Mestni p rome t j e 
u re j en z avtobusi , t ro le jbus i in t r a m v a j i . 

(Dalje prihodnjič) 



Delovni osnutek z a k o n a o 
zdravstvenem zavarovanju 
V nadaljevanj ih objav l jamo določila in komentar de-
lovnega osnutka zakona o zdravs tvenem zavarovanju 

Za naše bralce piše: RUDI DELOPST, 
predsednik skupščine komunalne 
skupnosti socialnega zavarovanja 

Ravne 
T a načela so : 

— načelo obveznost i , k i j e d v o j n e n a r a v e ; d a n a m r e č 
de lavc i , k m e t j e in osebe, k f x > p r a v l j a j o s a m o s t o j n o po-
k l icno d e j a v n o s t , o b v e z n o z a v a r u j e j o s e b e in s v o j e d r u -
ž in ske č l a n e za p r a v i c e i z z d r a v s t v e n e g a z a v a r o v a n j a , in 
p a obveznos t , d a d e l o v n e in d r u g e o r g a n i z a c i j e , d r ž a v n i 
o rgan i in za sebn i d e l o d a j a l c i z a v a r u j e j o s v o j e d e l a v c e 
in učence v g o s p o d a r s t v u , o z i r o m a u č e n c e p o k l i c n i h šol 
v z d r a v s t v e n o z a v a r o v a n j e z a n e s r e č o p r i d e l u in ooo le -
n j e za pok l i cno b o l e z n i j o ; 

— načelo vzajemnost i in sol idarnosti v o k v i r u s k u p -
nos t i z d r a v s t v e n e g a z a v a r o v a n j a ; 

— načelo samoupravnost i , p o k a t e r e m si z a v a r o v a n c i 
u s t a n a v l j a j o s k u p n o s t i z d r a v s t v e n e g a z a v a r o v a n j a in si 
v n j i h s a m i d o l o č a j o v r s t e , obseg in r a v e n p r a v i c , u p o -
š t e v a j o č p r i t e m z a k o n ; 

— načelo samof inanc iranja z u d e l e ž b o d r u ž b e n o - p o l i -
t i č n i h s k u p n o s t i v p r i m e r i h in v m e j a h , k i j i h do loča 
z a k o n ; 

— načelo neodtujl j ivost i pravic iz z d r a v s t v e n e g a z a -
v a r o v a n j a , po k a t e r e m s e t e m p r a v i c a m ni moč i odreč i , 
n e j ih odvze t i , j i h z m a n j š a t i a l i o m e j i t i ; 

— načelo sodelovanja s k u p n o s t i z d r a v s t v e n e g a z a v a -
r o v a n j a z d r u ž b e n o - p o l i t i č n i m i s k u p n o s t m i , z d r a v s t v e -
nimi zavodi , n j i h o v i m i o r g a n i z a c i j a m i , d e l o v n i m i in d r u -
gimi o r g a n i z a c i j a m i p r i p r o g r a m i r a n j u in p o s p e š e v a n j u 
z d r a v s t v e n e g a v a r s t v a in n j e g o v e m a t e r i a l n e osnove . 

P o g l e j m o n e k a t e r e p o g l a v i t n e r e š i t ve , ki so p r e d l a g a -
n e v d e l o v n e m o s n u t k u . 

KDO JE ZAVAROVAN 
Pri vprašanju, kdo se šteje za zavarovanca, se je 

zlasti postavilo vprašanje, ali se štejejo za zavarovance 
— delavce samo osebe, ki jih našteva 9. člen temelj-
nega zakona, ali pa republiški zakon ta krog lahko 
še razširi. Delovni osnutek je krog zavarovancev raz-
širil, čeprav to po našem mnenju ni bilo potrebno. 
Upošteval je predvsem sedanjo ureditev. Prav zato je 
tudi obdržal sedanji sistem, da so nekatere osebe za-
varovane samo za nesrečo pri delu in obolenje za po-
klicno boleznijo. Tako imamo v delavskem zdravstve-
nem zavarovanju kot doslej dve skupini zavarovancev: 
skupino zavarovancev, ki so zavarovani za vse primere 
(bolezen, nosečnost, porod, nesrečo pri delu in po-
klicno obolenje), ter osebe, ki so zavarovane samo za 
nesrečo pri delu in obolenje za poklicno boleznijo. 
Potem je še posebna skupina oseb, ki sicer niso za-
varovane, ampak jim je z zakonom zagotovljeno zdrav-
stveno varstvo v obsegu, ki je določen z zakonom, 
oziroma splošnim aktom skupnosti za zavarovance — 
delavce. Delovni osnuitek obravnava te osebe v 26. 
členu. Menimo, da besedilo tega člena ni dovolj jasno. 
Tu so naštete osebe, za katere se je njim samim in 
za njihove družinske člane hotelo zagotoviti zdravstve-
no varstvo (npr. redni študenti, uživalci priznavalnin 
itd.), čeprav bo treba to jasneje povedati; pri dragih 
pa je očitno treba zagotoviti zdravstveno varstvo samo 
zanje (npr. učenci strokovnih šol, otroci, ki jih je za-
varovanec vzel k sebi in jih preživlja, udeleženci mla-
dinskih delovnih akcij itd.). Ce nočemo ločiti ti dve 
skupini, bomo prišli v težave pri financiraju za osebe, 
katerim naj se zagotovi zdravstveno varstvo le zanje, 
ne pa tudi za njihove družinske člane. 

Čeprav so različna mnenja glede tega, bi po naši 
sodbi bilo bolj v sikladu s siplošnim zakonom, če bi se 
svojstvo zavarovanca — delavca zagotovilo samo ose-
bam iz 9. člena splošnega zakona, drugim osebam pa 
le zdravstveno varstvo ob vseh ali samo nekaterih pri-
merih. Ker pa bi ob taki ureditvi nekatere sedaj za-
varovane osebe izgubile nekatere sedanje pravice iz 
zdravstvenega zavarovanja, so se predlagatelji delovne-
ga osnutka zatekli k predlagni konstrukciji. 

D A L J E P R I H O D N J I Č 

li-
l i 
p 
SM-i i p 
rM P 
X&s 
VŽ-iS P 'M Ste Vh; P 
m 
m 
P 
m 
m 
m 
m % 
m sjSj"3 

a i l ym 
P 
V«E 

P M m* 

i 
m 
i p 

I! p 
m ife 
m* 

!f?a 
m/s 

m 
km "M 

Pm 

m ^ 
m4 M) 

ifH 

* 
P 
B m fm 

P m Ui>T5 V&s= 

š p o r t š p o r t š p o r t 
Velenjski hokejisti so presenetili 

TRŽIČ : VELENJE 2 : 3 ( 1 : 0 , 0 : 1 , 1 : 2 ) 
Da bi preveril i svo je sposobnost i so ve lenjski hokejist i 

gostovali v Tržiču in se pomeril i v prijateljski tekmi z doma-
čini. Na splošno presenečenje vseh so Vclenjčani zmagal i z 
rezultatom 3 : 2 . Gole za Ve lenje so dosegl i : Mravljak, Sešel j 
in V. Ževart. 

Tržičani že n e k a j časa nastopajo v okviru s lovenske lige. 
Zelja Velenjčanov pa je, da bi se pr ihodnje leto vključi l i v 
redno tekmovanje . Uspeh v Tržiču bo vsekakor dal š e večjo 
vzpodbudo mlad im igralcem, os ta l im pa garancijo, da trud in 
denar, ki ga v lagajo v razvoj hokeja n e bo zaman. 

Nastopil i so: Henrik Hleb, Marjan Sešel , Vojko Letnar, 
Branko Ravnjak, Roman Javornik, Cveto Globočnilt, Viktor 
Škof lek, Ivan Kodrun, Milan Lekš, Marjan Matijevič , "Emil 
Mravljak, Janko Spindler, Vlado Zevart, Ljubo Stare, Anton 
Miletič, Jože Cepin in S lavko Ževart. 

I 

B r a l c e m se o p r a v i č u j e m o , 
k e r s m o v d a n a š n j i š t ev i lk i 
izpus t i l i po top i s »V Š p a n i -
jo, M a r o k o in še d l j e . . . « 

OBVESTILO 
VELENJSKIM 
KOMUNISTOM 

Organizacija Zveze ko-
munis tov Ve lenje obvešča 
svoje člane, da je v pisarni, 
v prostorih de lavske uni-
verze v Velenju, uved la po-
s lovni čas vsak prvi in 
tretji četrtek v mesecu od 
16. do 17. ure. 

Vab imo komuniste , pa 
tudi druge občane, ki se za -
n imajo za delo organizaci je 
ZK, da se zglasi jo v naši p i -
sarni, k jer j ih bomo sproti 
seznanjal i z de lom organi-
zacije. Vsi komunist i s te-
rena bodo lahko v pisarni 
plačali članarino. Vsak če-
trtek bo v pisarni b lagajni -
čarka in č lan sekretariata, 
ki bo po potrebi dajal razna 
obvest i la in pojasnila. 

Za ložn i ško g r a f i č n o p o d -
j e t j e 

M L A D I N S K A K N J I G A 
L j u b l j a n a , T i t o v a št. 3 

o b j a v l j a p r o s t o d e l o v n o 
m e s t o za do ločen čas 

p r o d a j a l c a 
v poslovalnic i Ve lenje 

P o g o j : s r e d n j a s t r o k o v n a 
i z o b r a z b a 

P i s m e n e p r i j a v e , z o p i -
s o m d o s e d a n j e g a de la , p o -
š l j i t e v k a d r o v s k i odde lek 
M L A D I N S K E K N J I G E v 
L j u b l j a n i , T i t o v a št . 3/II 

R o k r a z p i s a v e l j a 10 dn i 
od o b j a v e . 

ZAHVALA 
Ob boleči izgubi našega 

dragega moža in očeta 

DRAGOTINA 
RAJCERJA 
iz Krapine 

se i skreno zahva l ju jemo ko-
lekt ivu rudnika l ignita Ve-
lenje za darovani venec , 
izraze sožalja in spremstvo 
na njegovi zadnji poti. 

Žalujoči družini 
Bajeer iz Krapine in 
Cerovečki 

Partizan S loveni je je po-
delil pokale najbol jš im slo-
vensk im telesno vzgojn im 
društvom. 

V skupini društev v na-
selj ih je Partizan Šoš tanj 
dosegel drugo mesto za 33u-
to ob Dravi in prejel POKSI 
za uspešno dejavnost fErti-
štva v letu 1969. 

V skupini vaških društev, 
pa je društvo Part izan iz 
Šmartnega ob Paki, doseglo 
3. mesto in prav tako do-

bilo pokal za telesnovzgoj-
no in športno delo v svojem 
kraju. 

Tekmovanje strelcev 
V p r i j a t e l j s k e m strelskem 

d v o b o j u s ta se n a s t re l išču SD 
» R u d a r j a « p o m e r i l i ekipi to-
v a r n e i m p r e g n a c i j e iz Hoč pri 
M a r i b o r u in R L V . Bol j š i so bi-
li V e l e n j č a n i in dosegl i s prvo 
ek ipo r e z u t a t 966 :856, z drugo 
akipo p a 924 : 772 k rogov . Na j -

' bo l j š i p o s a m e z n i k i so bili Hin-
ko Bola 250 k rogov , Dušan Per-
kač 242 in Janko S m e 243 kro-
gov. N a j b o l j š a s t r e l ca p r i go-
s t ih p a s ta doseg la 225 krogov. 

M A L I O G L A S I 

PREKLICI 

• V e l j a v n o s t p l a č i l n i h k a r -
t o n č k o v R L V p r e k l i c u j e t a : 
A l o j z A c m a n , S l a n d r o v a 7, Š o -
š t a n j , š t e v i l k o 24 in F e r d o 
K o d r u n , Z a v o d n j e 15, š t ev i lko 
569. 

P R O D A M 
• P r o d a m s t a n o v a n j s k o p o -

s lop j e z g o s p o d a r s k i m pos lop -
j e m , k o z o l c e m i n 3 h a z e m l j e 
( g r a d b e n e parce le ) . V s e j e v 
r a v n i n i . N a s l o v : P r i P i r cu , 
L o k o v i c a 29. 

• P r o d a m g lobok o t rošk i 
š p o r t n i voz iček . V i d a V e n g u s t , 
K a j u h o v a 29, Šoš tan j , . 

• P r o d a m f n o t o r n o ko lo M Z 
125 in e n o s e d e ž n i m o p e d . N a -
s lov : J o ž e K a v š a k , T o m š i č e v a 
9, V e l e n j e . 

S T A N O V A N J A 

I š č e m p r a z n o a l i d e l n o 
o p r e m l j e n o sobo s p o s e b n i m 
v h o d o m , c e n t r a l n o o g r e v a n o , 
t e r s s o u p o r a b o s a n i t a r i j , v 
b l i ž n j i okol ic i T G O G o r e n j e v 
V e l e n j u , za d o b o v s a j e n e g a le -
ta , os ta lo po dogovoru . P o n u d -
be p o š l j i t e n a u r e d n i š t v o š a -
l e škega r u d a r j a . 

Pred kulturnim praznikom Slovencev je Napdtnikova galerija 
pripravila kulturni program in razstavo lesenih ter železnih 
plastik, ki j ih razstavljata Janko Dolenc iz Vuzenice in Alojz 
Jerčič iz Mute. O ve l ikem pesniku Francetu Prešernu je na 
tej svečanost i govori la Zof i ja Vrhovec. Upravnik Napotnikove 
galerije Viktor Kojc pa je predstavil oba razstavljalca (JanSo 
Dolenc na levi strani, zraven Alojz Jerčič) ter njuna dela. 

Vsem šolam na območju 
občine Velenje 

Upravni odbor rudnika l ignita Ve lenje razpisuje 

N A T E Č A J 

l i k o v n i h i zde lkov (risb, sl ik, g r a f i k in k i p a r s k i h del) na 
t e m o : » Ž i v l j e n j e in de lo r u d a r j e v « . 
N a n a t e č a j l a h k o p o š l j e t e v s a l i k o v n a dela , k i so v s e b i n -
s k o v e z a n a n a r u d a r s t v o . 
V o k v i r u p r a z n o v a n j a p r a z n i k a r u d a r j e v in 20. ob le tn ice 
s a m o u p r a v l j a n j a n a r u d n i k u l ign i t a V e l e n j e , bodo n a j -
b o l j š a de l a r a z s t a v l j e n a . 
N a t e č a j b o z a k l j u č e n do 10. 6. 1970. 
P o s e b n a s t r o k o v n a k o m i s i j a bo na p o s a m e z n i h šo lah 
ocen i la p r i j a v l j e n a dela . 
Šole, k i se bodo ude lež i l e n a t e č a j a , n a j p o š l j e j o p r i j a v e 
n a n a s l o v : R u d n i k l i gn i t a V e l e n j e — sp lošn i s ek to r . 
N a g r a d e : (ko lek t ivne) 

1. 1000 d i n 
2. 500 d in 
3. 300 d i n 
4. 200 d i n 

P o s a m e z n i k i bodo sp re j e l i p r a k t i č n a da r i l a . 

U p r a v n i o d b o r R L V 

S V E T O V N A P R V A K A V PLESU — Mladi fotoreporter M a y l m e g r a n in njegova l jubka partnerica Vanja Prairsyon sta osvoj i la svetovni rekod v plesanju šejka. Ta najdaljš i ples j e tra-
jal kar 22 ur in 10 minut. (Slika na levi strani). TO SEZONO SO D A L J Š A K R I L A — V teh dneh vse s v e t o v n e modne hiše odkrivajo svoje, do zdaj pazl j ivo čuvane, tajnosti mode za novo se-
zono. Vse kaže, da bo mini kri lcem odklenkalo. Dolžina novo prikazanih modelov je različna, vendar je najkrajše krilo daleč pod koleni . N a srednji sliki sta dva modela, ki so jih mane-
kenke pokazale na revij i v i soke mode v Rimu. Z N A N A I G R A L K A SE JE POROČILA — Fi lmska igralka Olivera Vučo se je 1. februarja poročila v beograjski občini Zvezdara s pod-

predsednikom mestne skupšč ine Mi ladinom Šakičem (desna slika). 

Š A L E Š K I R U D A R — u r e d n i š t v o V e l e n j e , T i t o v t r g 2, p o š t n i p r e d a l 89, t e l e f o n 85-087 — L a s t n i k In i z d a j a t e l j : o b č i n s k a k o n f e r e n c a S Z D L — U r e j u j e u r e d n i š k i o d b o r — G l a v n i i n o d g o v o r n i u r e d n i k L J U B A N 
N A R A K S — Č a s n i k j e i z h a j a l k o t » R u d a r « , g l a s i l o d e l o v n e g a k o l e k t i v a r u d n i k a l i g n i t a V e l e n j e — o d 1. m a j a 1965 d a l j e g a i z d a j a o b č i n s k a k o n f e r e n c a SZDL. o b č i n e V e l e n j e — L i s t i z h a j a v s a k d r u g i p e t e k -
Posamezna Številka stane 0,30 din — Letna naročnica 1,50 dinarjev — Naročnina le plača vnaprej na tekoči račun: 5074-3-300 pri KDK, ekspozitura SoitanJ — Rokopisov in fotogafij na vračamo — Tisk in klišejl 

Cetis Celje 


