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STANOVANJSKO PODJETJE
LJUBLJANA, TOPNISKA 58

Zadetek danaSnjega podjetja FOND
- Je pomenils ustanovitev stanovanjskega
podjetja Be#igrad koncem leta 1965. To
podjetje je vzdrievalo stanovan)ske hise
v drugbend lastnini in se je #e leta 1967
zdruZilo s sorodnim podjetjem iz Most v
Stanovanjsko podjetje BezZigrad—Moste.
Svojo dejavnost so razSirili Se na prido-
bivanje in wurejanje 'stavbnih zemljiss,
vendar se je ta selttor Ze leta 1968 osa-
momjil kot podjetje »Soseskas.

. Tepro-
donkeija his, V obdobju od leta 1966 do

1970 je stanarina Se zadoSfala za redno .
o vzdrievanje, za '

tekofe in inv
kritje amortizacije in stroSkov upravija-
nja. mlﬂﬁmwuwm

krivanje vseh stroSkov in to se seveda iz
lsta v leto stopnjuje, Poudariti je nam-
red trebs, da so stanarine za stanovanj-
ska podjetja vse od leta 1966 zamrznjene.
Stanovalei so sicer v obdobju od 1966 do
1973 placevali za 50 odst. viSjo stanarino,
vendar se je za enak odstotek aniZala
subvencija stanarin, ki jo je stanovanj-
sko podjetje dobivalo iz posebnih sred-

stev Mestne skupS¢ine Ljubljana,
Zanimiv je tudi podatek, da so stana-
rine pred osmimi- lets letno predstavijale
letos

SRS za produk-

B

-V prvih Stirih letik delovanja se
podjetje zelo intenzivno lotil -ov-adﬂam-
nja stanovanjskih his, saj je bilo
problemov, ki jih je bilo treba resiti, po-
dedovanih 8e iz preteklosti. V tem d&asu
se v gradnjo novih stanovanj niso inten-
zivneje vkljudevali ker je za to skrbela
gmdbenaoparsmn—zgmdm leok-
rog 120 stanovanjskih eumot. Po letu
pa so se zadeli v veéji meri vkiljudevali v
novogradnjo in to predvsem kot organi-
zatorji kupcev, ki so }ih potem zastopali

%

§

le oﬂnmg 250 stanovanjskih emot.

* Te objekte so gradili vedinoma v Siski

skupaj 2 Jugoslovansko ljudsko armado,
v Slapah, v Mostah in na Crnulah. Na

-'

Ene opravke kot s0 hisniSka dela, kurje-
nje, GiSSenje hid in podobno, V rednem
delovnem razmerju je 180 delavcev, oko-
M 170 delavcev pa sodeluje v dopolnilnem
delovnem razmerju, predvsem pri vadr
Zevanju ¢istode v hidah.
Podrodje dejavnost, ki jo opravija
FOND, sodi v dejavnost posebnega drud-
pomena, kar pomeni, da je sode

izhodikda za nadaljnje sodelovanje na os-
novi ¢Gistih pogodbemih odnosov, FOND
postaja organizacija, ki bo v pogodbenem
odnosu s samoupravno stanovanjsko skup-
nostjo oziroma hisnimi sveti in bo op-
ravijala tiste servisne naloge, ki jim jib
bodo leti zaupali,

Vsem stanovalcem,
hisnim svetom,
vlagateljem stanovanj.
in poslovnim partnerjem

ritve, Ekonomski udinek

Zavod
tivnost dela sl skupaj z
delovnimi  organizacijami
in druzbenopolitiénimi
skupnostmi prizadeva iz

boljSati organizacijo in
metode dela. Te se sial-
no_ spreminjajo, zato éla-
ni  delovnega kolektiva
stalno izpolnjujejo svoje
znanje na podrodju orga-
nizacije dela in tehnik

za vedanje produktivnosti-

dela ter ga stalno prever-
jajo v praksi., Zato. so
lahko prav vsakomur ko-
risten partner pri iskanju
najboljdih resitev za pro-

bleme organizacije dela,

Glavne naloge ' zavoda
80, da preuéuje -mo#Enosti
Zo . povedevanje uspedno-
sti gospodarjenja in de-
lovnih  organizacij, da
razvija in prilagaja us-
trezne znanstvene metode

IA BOLJSO ORGANIZACLIO

kusom v OZD in priprav-
ljanje metod in tehnik za
uvedbo ter uporabo v
0zD. .

S svetovaino dejavnost-
Jo. pomagajo delavei za-
voda delovnim skupnostim
spoznavaii in uporabljati

sodobne metode in tehni.

ke za povecevanje uspei.

..nMﬁgmodumvu

namen delavei zavoda
uvajajo sodobne metode

IN METODE DELA

skovalne in svetovalne
naloge:

— analiza reprodukeij.
ske sposobnosti v obdini
ali regiji in programira-

materialov ter rezervnih
delov,
~ organiziranje proda-

— upravijanje projekt-
nill  ‘delovnih ' procesov

(individualna proizvodnja,

razvoja novih prnhw--

dov...),
-~ trpuvlhn.ie in optl
miranje transportnega

pa mora biti v vsakem
primeru vedji od vseh
strofkov, ki jih je imela
delovna skupnost kot na-
rolnik zavedovih storl
tev,

Razlogov za razvoj sve.
tovalne dejavnosti je se
veda ved. Svetovalec je

s svojim. delom stalno v °

stiku s prakso, obenem
pa dela kot raziskovaleo,
zato sl pridobiva Siroko

Zelimo srecno novo leto i\'

Za  poved nizacije dela v organiza- vajanje grama procesa v prometnih : memb, kar je brez pomo-

Gvaostl deia in da wvaje | Cilsh sdraiencgs dela bolgianje. resulisioy po. | Soniaacilh siruiencgs | priveiaio,  puplicimade g | O 00 munj tefko. Sveto-

tememdevd:hm“- zwow;o__m_ slovanja, \ dela, razdir : ;:n.l:‘h Mdeo::

iratclngy 0 in publici- — organiziranje OZD — prganiziranje sprem- sredstva ter izdelujejo snanje
Delavei zavoda uresnd. njajo delavei zavoda jav — programiranje razvo- kovosti, menitl in kako.

tujejo te naloge z razi-
skovalnim delom, s sve-

tovalno dejavnostjo v or
ganizacijah

adrufiencgs in svetovalnim delom, po. | skih : : bo delovna skupnost kem koraku, neops-
:mm-womm sredujejo  spoznanja, do- — izdelava Ftudi] in — upravijanje in vzdr. segla ekonomski uéinek -mmwn-l-d&
okumentacljsko ter pu- seike in fzkuSnje doma- organizatorska pomoé pri #evanje sredstev za delo na podiagi svetovalne sto- lovno - utinkovitost.
blicistiéno dejavnostjo €ih ter tujih strokovnja- uvajanju ali razSiritvi av- (terotehnologija),
Raziskovalna dejavnost kov s podrodij dela zave- tomatske obdelave podat- — organiziranje poslo-
uvod:vlh sodelavcey ob- da in n;:nrjuo na pro- kov, . ranja z orodji,
?nommlh podroéij dels V_programibh dela za L Wﬂn.: naba- 'm‘wm = - novo lef()' 1975
wmmbnlkgpm sti so zajete glavne razl- ljanja zalog surovin in mizacija delovnib mest, :

%§ PRODATIVNGSY. .
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