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V imenu Nj. Velianstva KRralja

©OkroZno kot zborno sodid®e v Ljubljani je vsled naredbe od 8. ju-
mija 1939. s katero je bila dolofena glavna razprava, razpravljalo dne
23. 6. 1939. javno pod predsedstvom s. o. 8. Ivana Breliha v navzod-
nosti 8. o, 8. Ivana Kralja in dr. Julija Felaherja, kot sodnikov in s,
p. Maksa Loha kot zapisnikarja v prisotnosti zastopnika zasebne to-
zilke Angele Vode dr. Krivica Rudolfa in branilca obtoZenega Milka
Piriha, odv. MiloSa Stareta, o obtoZbl, katero je dvignila zasebna to-
Zllka Angela Vode zoper obtoZenega Milka Piriha, radi prestopka po
¢él. 52/1 zak. o. t. ter je po predlogu zastopnika zasebne toZilke, naj se
obtoZenec obsodi v smislu obtoZnice, dne 23. 6. 1939, razsodilo tako:
Obtozenec Pirih Milko, diplomirani tehnik, bivajo¢ v Ljubljani, Copova
ulica 1., urednik »Slovenskega delavcat — je kriv,
da je 10. 12. 1938. v 49 &tev. na 4 ‘strani v prvi koloni perioditne ti-
skovine »>Slovenski delavece, izhajajode v Grobljah kot njen urednik
pustil priobditi pod naslovom »Angela je stara bo najbrZe tudi garala,
dlanek, ki se glasi:¢

Angela je stara, bo najbrZe tudi garala s evojo knjigo »Spol in
usodac,

Angela Vodetova namred. Za skupinske paritvene zakone se za-
vzema. Angela je olividno stara, predpotopno stara, da pogreva staro,
markasisti¢no od vseh zavrZeno in obsojeno propagando za skupinski
paritveni zakon. Angela pa mora biti grda, tako grda, kakor je vsaka
cunja, ki je slehernemu rada za podnoZek, da sl vanjo &evlje brile.
Poiten modki na Zeno s skupinskim{ nagoni Se pljune ne. Stran po-
gleda in mimo gre, ker mu roZe 8 takim duhom kot ga Amngela 8irl v
svojl broduri »Spol in usodac od daled smrde,<

dalje da je priob&il kot odgovorni urednik v perijodiéni tiskovini
»Slovenski delavece Btev. 3 z dne 28. 1. 1939. ma prvi strani &lanek
pod naslovom »Akademskim Zenam — o slovenskem obgestvue, v ka-
terem pravi, »Angela Vodetova je izdala knjigo... Posredno, vsaj po
duhu, je v sluzbl komunizma. — Narod ima za tiste »gospoditnec, ki
tako Zive, kot udi in propagira Angela Vodetova, svoj krepki izraz,
ki namah izlod! 8e tako stasito dekle kot nevredno iz obestva podte-
mih deklet. Narod obsodi take z enim udarcem zagreSeno Zivljenje in
obenem é&loveka s skupinskimi paritvenimi nagoni. Ali veste kako na-
rod pravi takim gospodom in >Gospodi¢nam« pa 8e novodobnim go-
spem, pa &e bi bill tudi iz akademskih krogov? Mislimo, da veste,
Ce ne veste, pojdite in poglejte Pletersnikov slovar.

»Angela je stara bo najbrZe tudi garala s svojo knjigo »Spol in
usoda<. Angela Vodetova namreé. Za skupinske paritvene zakone se
gavzema. Angela je otividno stara, predpotopno stara, da pogreva
staro marksisti¢no, od vseh zavrZeno in obsojeno propagando za sku-
pinski paritveni zakon. Angela pa mora biti tudi grda, tako grda, ka-
kor je vsaka cunja, ki je slehernemu rada za podnoZek, da sl vanjo
éevlje briSe. Podten moski na Zeno s skupinskimi nagoni Se pljune ne.
Stran pogleda in mimo gre, ker mu roZe s takim duhom, kot ga An-
gela 8irl v svojl brodurl »Spol in usodac od daled smrde, —

Gospe in gospoditne iz Zveze akademsko izobraZenih Zen, mi bi
me upali re?l sledete: Ce bl kak konjski hlapec klafal, govoril nespo-
dobno, ne bi bile najbrZe prve, ki bl ga obsodile. V Vasem obZestvu
tudi kot sluga, kot hlapec ne bi bil mogo¢. Mi retemo: Prav bl imele.
— Toda, ko Ze pifete »kot &lani slovenskega narodnega obdestvac o
sunidevanju temeljnih osnov nafega narodnega soZitja In o delu bratov
in sester v marodnem obé&estvue, ali se zavedate, da je kvapta konj-
skega hlapca v primerl s strupom proti kri¢anskih naukov knjige »Spol
in usoda¢ komaj omembe vrednal«

S tem je obtoZenec v obeh sludajih o zasebni tozilki priobéil nekaj,
kar utegne #kodovati njeni ¢astl, dobremu imenu, druzabnemu ugledu
in pridobitnemu kreditu in zakrivil prestopek klevete po ¢l. 52/1 zak.
o tisku. Vsled tega se obsoja po &. 56/II zak. o. t. z uporabo §-a 71/6
k. z. in glede na § 63 k. z. na 800 Din in 500 Din, skupaj torej 1400.—
dinarjev denarne kazni plaéljive v smislu &lena 40 zak. o. {. v 8 dneh
po pravomocnosti sodbe in spremenljive za slu¢aj neizterljivosti v 24 dni
zapora, nadalje po §§ 310, 314 k. o. v povratilo izterljivih strodkov ka-
wenskega postopanja in strofkov event. izvrEitve masprotne kazni, ka-
teri strofki se morajo pla¢ati v 8 dneh po pravomoénosti sodbe. V
smislu &l. 62 se obtoZenec obsoja, da mora placati zasebni toZilki ma-
terijalno odikodnino v znesku 500.— Din in to v 14 dneh po pravomot-
nostl sodbe (&l. 40/IIT zak. o. t.). Konéno se obtoZenec obsodi v smislu
&1, 63 zak. o. t., da mora na svoje strofke dati objaviti v perijodiéni
tiskovini »Slovenski delavec na Celu lista dispozitivni del te sodbe in to
v prvi &tevilki, ki bo iz3la po pravomo&nosti te sodbe in po dostavitvi
iste v roke obtoZenca. Po § 814 a k. p. se obsodi tudl na plaéilo povpreé-
nine 500— Din. ObtoZenec Milko Pirih pa se v smislu §-a 280 k. p.

oprodta
obtozbe, da bi bil @ tem, da je kot odgovornl urednik v perijodiéni ti-
skovin! »Slovenski delavece od 28. 1. 1939. na prvi strani v ¢lanku »Aka-
demskim Zenam — o slovenskem ob&estvuc objavil sledele:

Angela Vodetova je izdala knjigo »Spol in usoda<¢. V njej se za-
vzema za skupinski paritveni zakon. Rusl z njo temelje krilanske
druzbe. Duh, ki veje iz nje, pomeni smrt zakonske In predzakonske
distostl. Razdira temelje druZinske srede in zdrave narodne rasti, Dru-
#lno sama pokopava. —

Mi smo narodni pokret. Z narodom &utimo vso silno pezo tistih iz-
razov in teZkih obsodb, ki so v njej poloZene. Ko tako smatramo za
zlodin in kugo Airjenje protikr8Zanske spolne nravnosti, ni zadosti, da
obsodimo gorl omenjeno knjigo, ki je narodu v pogubo.

Obsodba, ki jo mora bitl 8 katolidkega staliiéa deleZno tako, pra-
vega slovenstva nevredno delo, velja tudi njemu ali njej, ki je tako delo
aapodel in dokonfal. Tudi ne moremo mi& liberalizirati tu svobode ni-
komur ne priznamo. Podirat! nikomur ne pustimo. Angela Vodetova
in kdorkoli tako pife, zaslu?i z nadega narodnega stalif¢a, da ga oZi-
gosamo. Ml fe ved trdimo. Vsl bi morall vse storiti, da obsojenega dela
tvorec ne bl brodil po nafem katoliskem narodnem obdestvu in se sonéil
¥ njegovi milosti kot enakovreden E&lan.

Tako zgreSeno pisanje nme more biti brez bistvene povezanosti z
misljenjem in Zivljenjem onega, ki je tako delo pisal. Zivijenje pa je
viasih tako straino revno, da bi se najraje zjokali nad d&lovedko sla-
bostjo, nad kupom nesrete sredi srca, ki je ustvarjeno za srefo. To
Zivo ¢utimo, to razumemo. Toda naj nikdo pred svetom tega siromaitva
ne razkazuje, naj ga pred nikomur ne hvali In nikdo naj Z njim ne-
kaznjen Se drugih srede ne izpodkopuje.

Jasno je, da smo oceno knjige, tako tudi njeno spisovateljico po
nevrednosti knjige nagradili kakor zasluzi. Radi nas je Vodetova lahko
na zunaj lepa in mlada, po miselnosti, ki jo razodeva v knjigi s svojimi
ogtarellmi nazori je stara, po nravnih protikric¢anskih naukih je grda.
Samo to smo hotell pribiti, ko smo to storill.

Slovensko narodno obd&estvo ne prenese nobenih krink. To obte-
stvo je katoliSko. Ce ste njegovi &lani, obsodite tudi Vi Vodetovo radi
njene knjige, s katero v resnici uniuje temelje osnove nalega narod-

nega sozitja. Prav zato, ker hotemo s Sutom odgovornosti in s pravo f:

plemenitostjo -gledatl na delo bratov In sestra v narodnem oblestvu,
trdimo, da po takem delu vanj ved ne spada Vodetova in tudi ne vsi
tisti, ki ji na teh potih slede, — zakrivil prestopek po &l. 52/I zak, o. t.

Velika nod¢ je praznik zmage &iste resnice in pravice nad zlagano narejenostjo
tega sveta. Je obsodba obsodbe velikega petka, v kateri je pogan Rimljan radi zem-
skih interesov na ljubo uZaljenim velikaSem v imenu narejene pravice omadeZeval
svoje roke. e

Gospod sam je bil Resnica. Zato ga je laZ sovrazila, kakor je Gospod sovrazil
laZ in z njo vred brez prizanasanja oZigosal tudi laznike. Kakor je bil sicer sama
Ijubezen in usmiljenje, prizanaSanja ni poznal, kjer je za lepimi gestami in besedami
nasel kvarljivee zdravega obestvenega Zivljenja. Tedaj ni obsodil samo greha, am-
pak tudi gresnike in si nakopal njihovo jezo, sovrastvo, preganjanje, njihovo sodbo
in obsodbo,

Pobeljeni grobovi, hinavei, gadja zalega, precejevalei komarjev in poZiralci
kamel so navalili nanj, ga obsodili in kriZali,

Tako je bilo veliki petek, ki mu je sledila nedelja vstajenja. Tako je v vsem &lo-
veSkem Zivljenju, v katerem se boZja pravica srefuje s samo &lovesko,

Sreduje se boZja pravica s &loveSko v nasem pokretu. Krizajo se v njem interesi
kraljestva teme z interesi kraljestva boZjega. S svojo dosledno opredeljenostjo za
Kristusa imamo za sovrainike vse, kateri so sovraZniki Kristusovi po svojih naukih
in po svojem Zivljenju.

Hodemo najprej iz nas samih pregnati viadarja teme. Postrgati hofemo stark
kvas, da bomo disti kruh opresnikov za druge: za stan, za narod, za druibo. V

~ druZbi hodemo uveljaviti boZjo pravico, kritanski druZabni red.

Ni mogode zato, da bi ne naleteli ob svoji opredelitvi in pri svojem delu na zo-
proike in na zoprnosti s strani tistih, ki sovraZzjo Kristusa in ureditev sveta po mje-
govih naukih. Toda nas to ne pladi. V tem prav je znamenje nasega zdravega duha,
nase pravi‘ne borbe in nase konéne zmage.

Kristus je vstal. Vstanimo z njim tudi mi in za njegove zmago osvojimo svet.
To bodi nasa Velika nod!

Vesela Alebuja! Zelita vsemu Hanstvu 22D in titateliem

Nasa Velika noé

wasega glasila centeals 22D i upeave
wSlovenskega delavea”
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IV. redni letni obéni zbor

Komaj 10 mesecev je nimilo, odkar je
Eveza zdruZenih delaveev vélanjenim
drustvom polagala radun zadnjikrat o
Bvojem delu za preteklost, Bilo je dovr-
fieno v razdobju 10 mesecev toliko dela v
okrilju organizacije in doseZenih toliko
uspechov ter s tem doseZena v njenem raz-
voju doba, ki brezpogojno zahteva ¢im hi-
trejgo zaokrenitev gibanja bolj na globoko
ter istofasno tudi Se bolj na Siroko.

Preteklo je nekaj nad &tiri leta od usta-
novitve ZZD. Od prvih majhnih podetkov
#e je ob izredni marljivosti njenih funkei-
jonarjev organizacija neprestano dvigala
v svoji moéi, v svojih uspehih in v svojem
ugledu. Dorasla je v mogofen zbor ure-
jenih vrst slovenskega delavstva, ki se
hode v neporusni skupnosti s katolidkim
narodom boriti za njegovo narodno in za
svojo stanovsko lepSo bodoénost. Pretede-
na 8tiri leta je smatrati za nekako pripra-
vo za dosledno izvedbo slovenske katoliSke
delavske organizacije, ki gre brezkompro-
misno v boj za zmago kri¢ansko-socialnih
nadel na temelju navodil Cerkve in nje-
nega vrhovnega udeni$tva. Priprave so
veljale organizaciji centralne pisarne,
ustanavljanju strokovnih edinic v vseh
panogah delavskega Zivljenja, zbiranju
¢lanstva in njegovi vzgoji v strokovni za-
vesti, izobraZzevanju in izbiri delavskih
funkeijonarjev za bodode vodstvo, utrje-
vanju medsebojne povezanosti in prizna-
nju z najbolj merodajne strani, da nas je
poklicala v Zivljenje nujna. zahteva po
praktiéni izvedbi ewangeljskih nadel v
javnem Zivljenju.

V razdobju &tirih let je organizacija
Z7ZD vse to dosegla. Razveseljiv je zato
pogled na njeno delo v to kratko pretek-
lost, upa poln za bodoénost. Po izpolnitvi
priprav je centralni odbor smatral za po-
trebno ustvariti moZnost za prehod v novo
dobo razvoja ZZD. Bistveni poudarek je
tej svoji zamisli dal z raz8iritvijo glavne-
ga odbora organizacije, v katerem je po-
glavitno teZo bodotega dela naslonil na
¢lane odbornike, zastopnike posameznih
gtrok rotnega delavea. Z vodilnega mesta
ge je v tem znamenju umaknil dosedanji
ea organizacijo mnogo zasluzni predsednik
tov. PreZelj France, vstopilo pa je na

novo 7 roénih delaveev iz vseh panog nase
domade industrije. Ti naj bi bili nekaka
jegra, okrog katerih se bodo v kratkem
razdobju osnovale v .okrilju centralne or-
ganizacije posamezne strokovne zveze in
organizaciji dale nove pobude iz neposred-
nega doZivljanja delavcev samih ter no-
vega pogona za razmah.

Ce smo doslej obéudovali vztrajnost od-
bornikov dosedanjega odbora, je treba
tem bolj obéudovati njihovo zdravo razu-
mevanje organizacijskih potreb, zaradi
katerih se odpovedujejo sredi najlepsega
razcvita naSega gibanja svojim vodilnim
mestom in jih prepuséajo drugim. Doslej
smo namreé v ostalih organizacijah videli,
da so se mnjeni funkcijonarji hoteli za
vsako ceno vzdrzati na svojih vodilnih
mestih, pa naj je bilo to za njihove orga-
nizacije same 8e tako zelo gkodljivo.

Kakor klop so se drzali priborjenih mest
in 8 tem dokazali, da jim interesi delav-
stva nikoli niso bili dosti mar, Sposobno
in z uspehi oblagodarjeno vodstvo ZZD pa
tik pred prehodom v popoln razmah izroéa
vodstvo strumne organizacije v roke ti-
stih, ki naj iz lastnih izkustev in doZivetij
potrebe stanu najbolj poznajo in se zanje
najbolj iskreno in najbolj uspedno pote-
zajo,

Obéni zbor Zveze zdruZenih delavecev v
nedeljo, dne 17. t. m. se je vrSil pod vti-
som teh tehtnih momentov, Pri vsem pri-
znanju in iskreni zahvali delavskih za-
stopnikov starim vodilnim funkeijonarjem
je iz svoje srede izbral novo, ¢asom pri-
merno in bodo¢im nalogam doraslo glavno
vodstvo. To pa je iz svoje srede izvolilo
za bododega nosilca pokreta nekdanjega
prvega predsednika ZZD urarskega po-
modénika tov. Jonleta JoZefa. i

Ob celotnem strumnem poteku obénega
zbora, ob npjegovi izredni tehtni priprav-
ljenosti in jekleno trdnih sklepih in odlo-
gitvah se opazovalec ni mogel iznebiti vti-
sa, da zboruje tu samo najboljse, najbolj
izbrano in najbolj odliéno mostvo izra-
zito vdanih et slovenskega stanovskega
gibanja, Zvenk tega zborovanja je bil
tak, da ob njem ni mogode misliti na kaj
drugega, kakor na kon&no zmago ZZD.

Prifetek zhora in pozdravne brzojavke

Pred polno dvorano v Delavski zbornici
je zborovanje pritel predsednik tov. Fr.
Prezelj, ki je najprej pozdravil zborovalce
in zastopnike oblasti ter prijateljskih stro-
kovnih organizacij. Tako je pozdravil ob-
ginskega svetnika g.Slapsaka, ki je za-
stopal Zupana dr. Adlesi¢a, zastopnika
banskega sveta g. Majersiéa, predsednika
»Drustva zdruZenih zasebnih trgovskih
nameséencev Slovenije« g. Cefnovarja,
inZ. Kosirja, ki je zastopal nameSenski
odsek 1jubljanske Delavske zbornice, pred-
gednika ljubljanske Delavske zbornice to-
varida Kozamernika in tov. Gasarja kot
stalnega delegata v centralnem tajnistvu
delavskih zbornic v Belgradu., Pozdravil
pa je tudi tov. Zarijo Popoviéa, tajnika
osrednjega tajnidtva Delavskih zbornic v
Belgradu in glavnega tajnika Jugorasa,
ki je prinesel zboru pozdrave predsednika
vlade Dragifie Cvetkovida. Nato je pred-
sednik tov. PreZelj prebral pozdravne br-
zojavke, ki so prispele na zborovanje. Ta-
ko je prebral brzojavko, ki jo je bil obéne-
mu zboru poslal voditelj slovenskega na-
roda dr. Anton Korosec in ki se glasi:

»Obénemu zboru Zelim mnogo uspehov
in vse udeleZfence lepo pozdravlijam. —
Dr. Koro3ec.«

Nato je prebral pismo, ki ga je obéne-
mu zboru poslal minister za zgradbe dr. M.
Krek:

Obéni zbor Zveze zdruZenih delaveev
najtopleje pozdravljam. Ne morem biti
letos osebno navzoé, ko pregledujete svoje
letno poslovanje, a toliko bolj Zelim, da
boste za preteklost s svojimi uspehi zado-
voljni, za bodoénost pa da boste napravili
take sklepe in delovni program, kakrini so
potrebni, da bo slovenski delavec v nasi
@vezi dobil najpopolnej$o stanovsko zaddi-
to, ki je mogodéa.

Zveza zdruZenih delavcev je danes ne-
sporno edina stanovska organizacija slo-
venskega katoliSkega delavstva. Uvelja-
vila se je razveseljivo. Moéna je Ze. Mla-
da je in polet ima. Upam, da bo njej
uspelo, da prekvasi slovensko tovarno,
rudnik in delavnico, da bo tam najzaved-
nejda nada vojska, ki se bije za kritansko
praviénost in bo vzdrzevala slovenski po-
nos in ljubezen med nami,

To bi bil triumf Vasih naporov in Zrtev..
Zelim, da ga doseZete ¢impreje. NajlepSe
pozdrave vsem, Va3 ;

dr. Krek.

Obénemu zboru sta poslala pismene po-
zdrave tudi 3e nadelnik Kmedke zveze go-
spod Brodar in prof. Bitenc iz Celja. Nato
pa je prebral predsednik tov.PreZelj e
pozdrav zastopnika predsednika Jugorasa
min. predsednika Cvetkoviéa, tajnika bel-
grajske Delavske zbornice Ljubomirja
Mitiéa.

Thorovalci posiliajo pozdrave

7 obénega zbora so bile poslane nasled-
nje brzojavke:

Predsedniku kr.vlade Dragisi Cvetko-
viéu, Belgrad: »Delegati IV, rednega obg-
nega zbora ZZD vam posiljajo svoje vdane
pozdrave za valo odloéno nacionalno so-
cialno politiko.«

Predsedniku senata dr. Korodcu: »Zbo-
rovalei IV. rednega oblnega zbora ZZD
posiljajo slovenskemu voditelju in svoje-
mu velikemu prijatelju vdane pozdrave.¢

Ministru za zgradbe dr. M. Kreku:

»Zborovalei IV, rednega obénega zbora
27D posiljajo svojemu prvoboritelju in
odloénemu sodelaveu vdane pozdrave.c

Skofu dr. Gregorju RoZmanu in Skofu
dr. I. J. TomaZidu: »Delegati IV. rednega
obénega zbora ZZD posiljajo z obljubo zve-
stobe Kristusu, svojemu slovenskemu cer-
kvenemu knezu vdane pozdrave.«

Poslani pa sta bili prav tako pozdravni
brzojavki banu dr.Natlatenu in Zupanu
mesta Ljubljane dr. Adlesidu,

Vzpodbudni in priznavalni nagovori

Prvi je povzel besedo tajnik centralnega
tajnistva Delavskih zbornic v Belgradu in
glavni tajnik Jugorasa tov.Zarija Popo-
vié, Cestital je ZZD h krasnim uspehom,
ki jih je dosedaj dosegla. Ugotovil je nje-
no konstruktivno delavnost, ki sluZi okre-

pitvi slovenskega naroda in jugoslovanske *

driave. Danadnji ¢asi zahtevajo, je dejal,
da se v eno fronto strnejo vsi delavei in
name&&enci v boju proti pogubnemu ruse-
nju, ki ga skuSajo izvajati plafani privr-
Zenci tujih ideologij. Nademu ¢&loveku je
najblizji domadin, Nikdar ne more biti
glovenskemu delaveu draZji kitajski kuli,

kakor njegov tovari¥, ki dela na pollju.
Dandanasnji moramo za veliki skupni bej
proti razdiralnim tujim ideologijam po-
skusiti zbrati prav vse nase ljudi, tudi ti-
ste, ki so zaradi neugodnih okolifin in
zaradi laZzjega vplivanja morda zablodili
Tega pa ne bomo dosegli 8 silo, ampak =
dokazi, kaj je v resnici dobro in kaj slabo.
Nekaj novega, vzgojenega moramo prine-
sti ne samo zase in za tovariSe delavee,
ampak tudi za poslodajalce. Moéno in od-
loéno moramo nastopiti v tem boju, ker
imamo opravka z mocénim nasnrotnikom,
tujim kapitalom, ki favorizira marksiste.

Obéni zbor je nato pozdravil predsednik
ljubljanske Delavske zbornice tov.Koza-
mernik, ki je ugotovil, da pozdravlja v
tem prostoru obéni zbor drugié, odkar je
Delavsko zbornico prevzela nova uprava.

Kot prvi je podal tov. Vifinar Drago svoje

Cestital je Zvezi za dosedanje uspehe.
Prav tako je zborovalce pozdravil tudi
predsednik »Drustva  zdruzZenih zasebnik
in trgovskih name3&encev Slovenije« to-
varid Slavko Cesnovar. Za njim je razvil
nekaj jedrnatih, zdravih in odloénih misli
zastopnik ljubljanskega Zupana dr. Adlesi-
&a, obéinski svetnik g, Slapsak. Pozdravi-
la pa sta tudi e inZ. Kodir kot predsednik
nameSdéenskega odseka Delavske zbornice
ter tov. Gasar, delegat ZZD v centralnem
tajnidtvu Delavskih zbornic v Belgradu.
Ta je poudaril svoje &vrsto prepri¢anje,
da se bo posredilo pritegniti v sporazum
tudi zastopnike hrvaskega delavstva, take
da bodo jugoslovanske delavske vrste
moéne in nepremagljive, kakor ena sama
odloéna vojska.

Strokovno porocilo

Dotim je v prejinjih letih Zveza zdru-
Zenih delaveev v svojem delovanju bila
omejena bolj na teren, je v zadnjem po-
slovnem letu vodilno nastopila v vseh va-
nih akecijah, ki so se tikale vsega sloven-
skega delavstva. Tudi v delu na terenu je
nastala precejinja sprememba. Doé¢im
smo se prejinja leta morali omejevati na
samostojne mezdne akcije v manjsih pod-
jetjih, je ZZD v preteklem poslovnem letu
nastopila v vseh vedjih podjetjih. Prodrli
smo med trboveljske rudarje, vodilnejii
smo postali pri KID, vaZen preokret pa je
nastal tudi v gradbeni stroki, kjer je ZZD
gocialistom vzela vodstvo. Zajela je tudi
tekstilce med katerimi je radi znanih
stavk v letu 1935 zelo trpel ugled delav-
skih organizacij. Kljub temu, pa si je zna-
la ZZD pridobiti zaupanje tega delavstva
in volitve obratnih zaupnikov kaZejo, ka-
ko med tekstilei vedno bolj hirajo razred-
nobojne organizacije in kako pridobiva
77D,

V wvseh svojih akcijah je ZZD uspela.
Temu je vzrok najprej previdnost, s ka-
tero ZZD vse akcije vodi, potem delovanje
z DZ in z vsemi odlodujodimi faktorji na-
Sega javnega Zivljenja.

Vi vsi, delegati, ki ste zbrani na tem
ob&nem #boru iz delavskih okolij, sami
najbolje veste, kako je v preteklem letu
narastla in %e vedno naraica draginja.
Druge organizacije so o tej draginji samo
razpravljale, se razpisavale, so sklicevale
protestne shode, storile pa niso nidesar.

Zveza zdruZenih delavcev je bila tista,
na katere iniciativo so se v jeseni leta
1939 zbrali na banski upravi v Ljubljani
zastopniki slovenskih stanov, da bi skup-
no proudili vse moZnosti, kako ublaZiti
draginjo in pomagati najbednejsim. Dru-
ge organizacije so na tej anketi nergale in
nagajale, mesto, da bi podprle borbo de-
lavske zbornice. Zato lahko trdimo, da je
bil samo uspeh ZZD in DZ, da se je ta
anketa povoljno zakljudila in soglasno
ugotovila, da je treba na vseh mestih vpli-
vati, da se plade delavstva prilagodijo dra-
ginji in da se ustavi naraianje draginje.
Prva posledica te konference je bila, da
ge je pribliZno 23.000 tekstilnim delavcem
zviSala plada najprej za 10%, potem pa v
mnogih podjetjih ponovno za 10%.

Iz te konference so &rpale material za
vse mezdne akeije tudi druge organizacije.

NAS BOJ ZA IZBOLJSANJE SOCIALNE
ZAKONODAIJE.

V borbi za zbolj8anje socialne zakono-
daje, je ZZD igrala vodilno vliogo. Sestav-
ljala je predloge, zbirala material itd.
Druge organizacije so ¢ez sedanjo zako-
nodajo samo zabavljale, storile pa niéesar,
da bi se izboljdala. Ko je DZ ob tako pe-
refem vpraSanju kot so bili veliki vpoklici
na oroine vaje, sklicala vse organizacije
na posvet, kaj naj se v tej stvari ukrene,
je dejansko sodelovala samo ZZD, druge
organizacije pa so ostale samo pri kritiki.

Pomemben uspeh je ZZD dosegla brez
dvoma tudi za sezonske delavce. Clen T4.
Uredbe o podpiranju nezaposlenih delav-
cev namreé ne dovoljuje, da bi se sezon-
skemu delavstvu v mrtvi sezoni izplade-
valo brezposelne podpore in je zato kljub
temu, da mora plagevati prispevke, prav
v &asu najvedje stiske t. j. po zimi, brez
vseh sredstev. Mi te uredbe nismo delali,
pa¢ pa smo se trudili za njeno izbol jsanje.
Nismo uspeli takoj, kajti v tej borbi smo
bili z zbornico sami, vendar je ZZD z ener-
giéno intervencijo in potom svojega za-
stopstva pri Borzi dela, izposlovala za se-
zonskega delavea vsaj nekaj, Prejemali
bodo namred ob ¢asu mrtve sezone do 15.
marca prvo polovico, po njihovem élan-
stvu jim pripadajode podpore, po 15. mar-
cu pa drugo polovico. To je vsaj nekaj
in mnogo v primeri s prejdnjim stanjem,
ko niso dobili ni&, Nismo pozabili na oroz-
ne vaje, mislili smo tudi na zboljianje
vseh drugih uredb in zakonov.

NASI USPEHI NA TERENU.

V préteklem poslovnem letu smo skle-
nili 22 kolektivnih pogodb in sporazumov.
Od teh je ZZD sama sklenila 9. Stavke
v preteklem poslovnem letu nismo imeli
nobene. To dokazuje, da je ZZD Ze toliko
mocna, da Ze z intervencijo doseZejo, kar
je morala preje priboriti s 8trajkom. So-
delovali smo tudi v mezdni akciji za mi-
zarje, sodelujemo v akeiji za stavbinsko
kolektivno pogodbo, monopolce in rudarje
pri TPD ter v drzavnih rudnikih.

Vse akcije, katere je vodila ali v njih
sodelovala ZZD, so bile uspedne. ZIZD je
vedno nastopala proti akrobacijam na ra-
dun delavstva. Samo en primer naj vam
povem: Tekstilne kolektivne pogodbe ZIZD
ni podpisala, vendar se je postavila na
odlo¢no staliSée, naj se je ne odpove, ker
bo tezko mogoée skleniti novo. Druge or-
ganizacije pa so izjavljale: »Mi tekstilno
kolektivno pogodbo odpovemo, da homo %
tem tekstilce prisilili v organizacijo.« Kaj
je bil uspeh tega? Danes je 23.000 tek-
stilcev brez kolektivne pogodbe, prepusce-
nih milosti podjetij. Tako je tudi pri dru-
gih akcijah. Vsem je znana stavka rudar-
jev pri TPD. Gotbve organizacije so ho-
tele iz stavke zase kovati kapital, pa jim
ni uspelo. Druge organizacije ZZD pri po-
gajanjih niso marale. Vedno so nas ho-
teli prevariti in izkljuéiti od pogajanj. Pa
smo se vedno drZali in s svojim stalii¢em
prodrli.

VOLITVE OBRATNIH ZAUPNIKOV

Kakor na zgolj strokovnem polju, je
ZZD uspela tudi pri volitvah obratnih za-
upnikov. Znano je kakdna je bila volilna
borba in na kak naéin se je vodila. Toda
ZZD se ni ustradila. Komaj se je poleglo
navduienje po prvem slovenskem delav-
skem taboru, smo moéni in odlo&ni stopili
v volilno borbo. ZZD ima 11 zaupnikov,
so pisali. Pa so pisali samo svoje Zelje,
ne pa resnice. Zgodilo se je kar v éetrtem
letu obstoja ZZD niti sami nismo prica-
kovali: Dobili smo vedino zaupnikov. Iz-
volilo se je 1804 zaupnikov. Od teh je do-
bila ZZD veé kot '[/s namreé¢ 665 zaupni-
kov. Socialisti, nasi zagrizeni nasprotniki,
kateri 20 let nobena druga organizacija
ni mogla prekositi, so dobili 461 zaupni-
kov t. j. za 200 manj kot mi. JSZ, ki je
vedno hotela biti najmodnejéa predstav-
nica slovenskega katoliskega delavstva, se
je ustavila Ze pri 243 zaupnikih, t. j. za
400 manj kot mi. NSZ, ki hoce biti naci-
onalna slovenska organizacija, je obstala
pri 366 zaupnikih t. j. 300 manj kot mi.
Tega nalega uspeha nasprotniki niso mo-
gli preboleti, kakor tudi ne njihove bla-
maZe, ker so ZZD obljubljali 11 zaupni-
kov, dobila jih je pa 60 krat vel.

Tudi letos so se vrdile zaupnidke vo-
litve, Mi smo bili mnenja, da so volitve
neprimerne v sedanjem &asu, ker so se
stari zaupniki komaj upeljali v delo. Zato
80 nadi nastopili samo tam, kjer so volitve
izvedli nasprotniki, v drugih podjetjih pa
so zaupniki prosili, da se jim mandati po-
dalj8ajo &e za eno leto in bo kr.banska
uprava vse te zaupnike za €no leto Se
potrdila, V podjetjih, kjer smo morali na
volitve, pa smo dobili 16 zaupnikov veé
kot lansko leto, Zlasti moramo omeniti si-
jajen uspeh pri volitvah na Jesenicah, kjer
je 2ZD dobila 531 glasov proti 275 pri
zadnjih volitvah. Vse druge organizacije
pri KID so nazadovale, samo ZZD je na-
predovala za 256 glasov in socialisti za 20
glasov. Omeniti moramo tudi volitve v
Kranju, kjer smo v »Jugobruni« od 16 za-
upnikov dobili 3, do¢im lani nismo imeli
nobenega. V »Jugofedki« je ZZD dobila
6 zaupnikov od 15, tako da je ZZD v tem
podjetju dobila najved zaupnikov od vseh
ostalih organizacij.

Vrdile so se volitve v rudarskih pod-
jetjih. Kljub vsemu terorju in Sikanam,
katere Vi tovaridi sami najbolje poznate,
je ZZD dobila: V Trbovljah 1 zaupnika, v



STEV. 12.

SLOVENSKI DELAVEC

Btram 3.

IZveze zdruzenih delavecev

Senovem 1 zaupnika, v Velenju 1 zaupni-
ka in v Grizah 1 zaupnika. V vseh teh
podjetjih ZZD prej po zaupnikih ni bila
zastopana,

Lepi so uspehi, katere je ZZD izvojevala
skupno z vami, tovarisi iz tovarn in obra-
tov. Skusal sem vam v svojem porodilu

ninizati najvaznejSe, kar vas more zani-
mati. Kratko in skronmo je moje poro-
¢ilo v primeru z delom, ki smo ga in ste
ga izvrsili.

Moéna pa je naja samozavest in volja
za novo delo in nove uspehe.

Bog zivi!

Za njim je podal organizacijsko porodilo tov. Breznik Albin

Rast ZZD iz trdnih temeljev

Nasi nasprotniki so nam vedno predba-
civali, da ne moremo pridobiti delavstva
v industrijskih sredig¢ih Slovenije in da
se zato omejujemo pri organiziranju na-
gih podruznic le na obrtniske delavee in
manjhne industrijske obrate v podeZelju.

Dolgo je Ze od tega, kar smo te trditve
nasprotnikov ovrgli, prav posebno ponos-
no pa lahko gledamo nazaj na razvoj nade
organizacije in njeno ucvrstitev v prete-
klem letu, kajti v srediséih tezke indu-
strije smo moéno napredovali in tam, kjer
do scdaj 3e nismo imeli postojank, smo se
moéno usidrali, kar velja predvsem za ru-
darsko in kovinarsko stroko.

Ustanovili smo zopet precejinje Stevilo
novih podruZnic in sicer 15. To so po-
druznice: v Trbovljah, Zg. Sigki, pri ECZ
v Ljubljani, Dolenji vasi, Vuhredu, La-
gkem, Dolu pri Ljubljani, Bohinjski Bi-
strici, Sevnici, Pobrezju pri Mariboru,
Kresnicah, Crnomlju, Puconcih pri Mur-
ski Soboti, Slovenjgradcu in Koroski Beli.
- Kar ¢lanstva ti¢e, smo imeli na zadnjem
obénem zboru v maju 1939 zabeleZenih
6.872, a smo dosegli v marcu 1940 Stevilo
9.000 brez vinicarjev. Pristopilo je torej
v 10 mesecih nad 2.200 ¢lanov. Zastopane
8o v nadi organizaciji vse stroke industrij-
skega in obrtniskega delavstva.

V preteklem poslovnem letu se je vrdilo
10 sej glavnega odbora in 22 sej predsed-
stva centrale ZZD, na katerih je bilo spre-
jetih skupno 548 sklepov. Nase najvedje
delo v organizacijsko-propagandisti¢nem
pogledu je bil I slovenski delavski tabor,
ki se je vr8il v Ljubljani dne 4. junija
1939. Razven tega smo Se organizirali
dva vinicarska tabora in sicer v Jeruzale-
mu in pri Kapeli ter delavski tabor v
Predosljah pri Kranju. Posebno tezavno

Sledilo je:

je bilo nase organizacijsko delo v jeseni
leta 1939, ko so morali mnogi nasi po-
druzniéni funkeijonarji in élani oditi na
orozne vaje ter smo morali z velikimi te-
zavami mnoge podruZnice reorganizirati
za c¢as, dokler se vpoklicani niso vrnili z
oroznih vaj. Lahko re¢emo, da je delo or-
ganizacije 8lo kljub vsem tem teZavam ne-
moteno naprej. Nade podruZnice smo mod-
no uévrstili v organizacijskem pogledu in
jim tudi omogo¢ili primeren razmah. ZZD
sloni danes na utrjenih temeljih in je zato
sposobna, da zajame 3e vedje mnoZice slo-
venskega delavstva,

Organizirali smo kamnidko in maribor-
sko okrozje ter ustanovili Strokovno zvezo
gradbenega delavstva ZZD v Ljubljani,
Kar zadrugarstva ti¢e, smo ustanovili De-
lavsko stavbno zadrugo v Ljubljani in v
Jarsah,

Centralna pisarna je prejela 3.047 do-
pisov, odposlala pa 4.107 dopisov. Skupni
promet znada torej 7.154 dopisov, kar po-
meni napram lanski poslovni dobi (6.761)
porast za 393 dopisov. Izdali smo 24
okroZnic v 3.365 izvodih (lani 2.635) in
izvrsili 315 obiskov podruZnic (lani 291),
povodom katerih so imeli zastopniki cen-
trale poleg strokovno-organizacijskih in
programati¢no-nacéelnih govorov tudi pre-
davanja predvsem za boj proti komunizmu
ter za splo&no delavsko izobrazbo.

Razen navedenega se imamo za organi-
zacijski razvoj ZZD zahvaliti tudi dejstvu,
da doéim so prejSnje uprave DIZ z nami
ravnale po macehovsko, nam je sedanja
uprava DZ podelila nove organizacijske
prostore, ki imajo svoj deleZ pri razmahu
naSe organizacije. N

RASTEMO,
NAPREDUJEMO, ZMAGUJEMO !

BlagajniSko porotilo

ki ga je podal tov. Kalé¢i¢. Iz njega je
razviden silen napredek nase organizacije
v preteklem letu in njena fiziéna uravno-
veSenost. Zakljucili smo preteklo poslov-
no leto z malim presezkom, ki nas zelo
zadovoljuje.

Nasa ¢lanarina je zelo nizka, najniZzja
od vseh ostalih strokovnih organizacij.
Vsled naradéajofe draginje ostaja ¢lana-
rina &e nizja, kajti strodi za vzdrZevanje
organizacije rastejo obenem z draginjo.
Vendar se more z dosedanjo disciplinira-
nostjo nadega ¢lanstva vzdrZevati celoten
nad aparat Ze s samo élanarino. Potrebe
nade organizacije velevajo, da je njen
upravni aparat 8 personalom zelo obse-
Zen. Samo Stevilni obiski zastopnikov cen-
trale na terenu svedodijo, da v tej ozki
povezanosti centrale s ¢lanstvom pred-
nja¢imo vsem ostalim strokovnim organi-
zacijam,

Nase ¢élanstvo pa pri svoji disciplini in
dobri volji posveéa le premalo pozornosti
in skrbi svojemu strokovnemu glasilu

Tov. Rozman Peter:

Nekaj naiog

V kapitalistitnem gospodarskem siste-
mu delavno ljudstvo ne uziva svojih pra-
vic. Delaveu ta druzba ne da pravie, za-
pisanih v boZjem in v naravnem pravu,
Zbiranje materialnega bogastva, kupide-
nje kapitala ji je najvidji zakon. Nebrzda-
no gospodarijo tako interesi podjetnistva
nad interesi narodnih mas.

Nujno mora zato v spor med pravicami
delavnega ¢loveka in med zlorabljanjem
podjetnistva poseéi drzava in nadeti druz-
bi nekaksne obéestvene vezi, da praviénost
z zakonom uveljavi. Mnogi pri¢akujejo od
te strani celotne resitve. Zahtevajo, naj
drzava vse uredi. Mnogi delodajalci 80 za
to, delavei tudi pogosto. Delodajalei radi
tega, da bi jim veé ne bilo dati, kakor do-
lo¢a zakon, delavei radi tega, da bi &im
enostavneje pridli vsaj do temeljnih pra-
vie.

V nadi drZavi imamo tako precej mo-
derno socialno zakonodajo, Vendar ta za-
konodaja ni popolna. Ni zavarovana s
sankeijami, ne skrbi se zadosti za njeno
izvajanje. Ni zavarovana organizacijska

»Slovenskemu delaveue. Clanstvo dobiva
svoj list zastonj, stane pa centralo ogrom-
ne zneske. Zato bo moralo naSe ¢lanstvo
poskrbeti, da bo donosnost lista veéja, da
bo njegovo vzdrzevanje neovirano. Clani
morajo neprestano pridobivati nove na-
rocénike izven délanstva, predvsem, da bo
list naroé¢en v vseh lokalih, kjer se sha-
jajo in kamor zahajajo nasi ¢lani, zlasti pa
morajo ¢lani poskrbeti za reklamo in za
oglase v listu.

Tov. Kaléié je apeliral na delegate, da
skrbijo zunaj med ¢élanstvom, da bho éla-
narino Se bolj vestno placevalo, da bodo
¢lani zastavili vse svoje sile zg nade gla-
silo in da bodo girili idejo nade organiza-
cije in pomnoZili njene vrste. Treba je
skrbeti za bodo¢nost, ne pa za to, da se
bo organizacija vzdrZzevala sedaj trenutno,
Treba je naSo organizacijo postaviti na
tako trdne temelje, da se zavaruje neovi-
rana l?odoénoai_; njenega nadaljnjega raz-
voja in obstoja. Zato ji je treba dati

mm‘:no_ gospodarsko in finanéna trdno
hrbtenico.

7a hodocnost

svoboda, niso za&Citeni zadostno obratni
zaupniki, porawnanja in razsodiiéa so iz-
ro¢ena muhastemu izigravanju. Nimamo
potrebnega zakona o zaposlenosti, pa tudi
za brezposelne ni primerno poskrbljeno.
Zakon o minimalnih mezdah je nepopo-
len, ne razteza se na vse panoge, ni prila-
goden razli¢nim sposobnostim v izvrieva-
nju dela. Delaveu, ki je od3el v sluzbo za
domaovino, tudi ni zagotovljen’' kruh ob po-
vratku.

_ Radi ¢uvanja zakonitih delavskih pravic
in njihove razSiritve bi bilo treba ustano-
viti delavska razsodi§éa po vzorcu vinidar-
skih komisij za teritorij posameznih ob-
¢in. Delavski zbornici je treba dati vedji
vpliv in pravico nadzorovanja. Pri okraj-
nih nadelstvih je ustanoviti posebne refe-
rente Inspekcije dela.

Nekaterim strokam delavskega stanu
moramo posvetiti §e prav posebno paZnjo.
Tekstilna stroka, ki ima zelo dobro

konjunkturo in zaposluje veé Zenskega
kakor moskega osobja ter nima skupne

kolektivne pogodbe, zasluzi naso prav po-
sebno brigo.

V lesni stroki so poskodile cene izdel-
kom za 100%, mezde so ostale skoraj iz-
kljuéno na stari visSini. Socialna zakono-
daja se ne izvaja. Delajo ¢esto po 16 ur
na dan za dnevno mezdo 15—20 din. Po-
trebno bi bilo izdati posebno uredbo za
delavstvo lesne stroke.

Stavbinsko delavstvo je v krizi. Zaradi
¢asovnih razmer se mnogo manj gradi.
Brezposelnost zato preti. Mezde zaposle-
nih so prenizke, kolektivne pogodbe ni.

Vini¢arjem je treba izbojevati socialno
zavarovan je.

Poljedelsko delavstvo je placano mnogo
prenizko., Zato beZi iz podeZelja v indu-
strijo in ustvarja z nadprodukcijo delavnih
sil potiskanje mezde navzdol. Socialnega
zavarovanja nimajo. Posebno vpradanje je
nade izseljenidtvo poljedelskega delavstva,

S praviéno mezdo in 8 socialnim zavaro-
vanjem je treba prepreciti zle posledice
sedanjega slabega stanja.

Gospodinjski posli doslej v nobeni or-
ganizaciji delavstva niso bili zadostno
upostevani. Prepuséalo se jih je samim
sebi. Nezavarovani so zato pred nesteti-
mi krivicami, ki jih morajo brez brambe
prenasati. Tudi zanje -bo treba ustvariti
praviéne zivljenjske pogoje.

Nasteli smo nekaj strok, ki so pomoéi
najbolj potrebne. S tem ni reéeno, da bi
jo druge stroke ne bile. Povsod bo treba
delati. Zvezo zdruZenih delavcev ¢akajo
tako 8e omnogne naloge. Z mezlomljivo
voljo in borbenostjo moramo zato iti na
delo, da zdruZimo slovenski delavski stan
v nasi kriéanski in narodni strokovni or-
ganizaciji in mu izvojujemo v lastnem na-
rodu tisto soodlodujode mesto, ki mu gre.

Poroéilo predsednika ZZD tov. PreZlja Franceta se glasi:

Vzpon in nmapredek organizacije

Ideja, ki je poklicala v Zivljenje ZZD,
je bila tako moéna in silna, da so sloven-
ski delavei prisluhnili ob klicu prvega
vodstva organizacije, in se organizacije
oklenili z vsem srcem, vso voljo in vso
duso. Delavec ve, da posameznik v da-
nainji druzbi ne pomeni niéesar, Delavec
ve, da ima besedo v Zivljenju tisti, ki ima
moé¢no hrbtenico, ki ima zgrajeno moéno
stanovsko organizacijo. Organizacija, e
hoédemo, da je moéna in da njeno delo
Zanje sadove, mora imeti jasna nacela in
postenost v delu. Porast ZZD iz maloste-
vilnega jedra v ogromno organizacijo —
99 krajevnih organizacij in skoro 9.000
élanov — je pripisovati ravno dejstvu, da
je ZZD jasna in brezkompromisna v na-
¢elih in da je posteno delo vodilo organi-
zacijo do zmage.

ZZD se ne vsiljuje nikjer. Ona pomaga,
organizira in stori vse, kar je za delavski
stan potrebno. V organizacijskem pogle-
du zaznamujemo neprestano napredek in
porast. Osnove, ki so bile izraZene v re-
soluciji na obénem zboru v januarju 1937,
so rodile pozitiven sad i za organizacijo i
za delavstvo i za slovensko katolisko
skupnost.

Organizacija je imela ogromno zaprek
in tezav pri svojem delovanju. Ona je
pridla na teren, kjer druge organizacije
niso hotele iti; in zbirala je pod svojim
okriljem in Se zbira najbednejSe in pomo-
& potrebne, Organizacija je skuSala in
skuda hiti v resnici narodna, osnovana na
Sirokih nacionalnih temeljih. Zrtve, ki so
bile za ta vzpon in porast ZZD potrebne,
80 bile storjene vedno z veseljem in z vso
iskrenostjo in dobro voljo. Upam si trditi,
&e bi nada organizacija imela ob tej proz-
nosti, zivahnosti in razgibanosti v centrali
in krajevnih organizacijah, 30—40 letno
tradicijo za seboj, bi lahko dali za slo-
vensko delavstvo taka dela, da bi sloven-
ski delavski stan imel res ono mesto, ki
mu pripada in njegove pravice bi se 100%
spostovale in izvajale.

Organizacija je organizacijsko rastla in
se dvigala. Za to delo je bilo tudi potreb-
no mnogo finanénih Zrtev. ZZD in sloven-
sko delavstvo je imelo v tezkih zacetkih
iskrene prijatelje in podporniké, ki bodo v
zgodovini ZZD zapisani v najboljdem spo-
minu. Danes ZZD Ze sama sebe nosi in
obveze njene so poravnane. Danes, ko je
organizacija v organizacijskem, strokov-
nem i gmotnem oziru urejena, jo ob uri
preizkudnje nobena strela ne bo omajala
in nobena vihra pokoncala, pa naj si pride
od kakrine koli strani ali kadar koli.

PRETEKLO POSLOVNO LETO

Iz poroé¢il tajnikov in blagajnika ste
razvideli poslovanje organizacije v stro-
kovnem, organizacijskem in finanénem
delovanju. Iz teh porodil se zrcali mnogo
dela, mnogo skrbi, mnogo Zrtev in mnogo
zmage. Ta poroéila dopolnjujem z nasled-
njim:

1. Tisk. Tisk je velesila in ZZD je s
svojim strokovnim glasilom »Slovenski de-
lavec« postala organizacija, ki ima povsod
dostop, ki je resna, ki je stvarna, borbena
in delavska, »Slovenski delavec« je z naso
organizacijo skupaj bil najbolji zaveznik
vseh onih sil, ki se bore proti komunizmu,
marksizmu in vsem kvarnim vplivom, ki
morejo nastopiti za &lovesko druZbo. ZZD
je sodelovala pri razpeéavanju protiko-
munistiénih broSur in so se v tem oziru
pokazali dobri sadovi. Naprodam vas, da
svoj tisk izbolj§amo in da ga utrdimo in
da svoje glasilo %e bolj razSirimo.

2, Tabori. V preteklem letu je ZZD
8 svojim taborom 4. jun. v Ljubljani, s ta-
borom viniéarjev, s taborom v Predosljah
in z blagoslovitvijo praporov pokazala jav-
nosti, da smo tu, da Zivimo, da delamo, da
se hotemo dosledno boriti za svoja stanov-

ska nacela in cilje. Predvsem tabor v
Ljubljani je nasprotnike organizacije
spravil pod klop. S tem taborom je bila
ZZD tudi oficielno priznana kot edina de-
lavska organizacija slovenske katoliske
skupnosti in jugoslovanske delavske skup-
nosti.

3. Delavska mladina. ZZD je
v preteklem letu hotela in skuSa 3¢ danes
po posebnem sistemu zajeti delavsko mla-
dino, da jo bo usmerila v tezkem Zivljenj-
skem boju, ki ga mora bojevati ro¢ni de-
lavec. Ravno pri vzgoji te mladine se bo
vidno pokazala kric¢anska usmerjenost na-
Se organizacije in nasega delovanja,

4. Jugoras. Jugoras (Jugoslovenska
delavska zveza) je nasa zastopnica pred
vsem delavstvom v drZavi, Nase sodelo-
vanje je prisréno in iskreno. Strokovni
interesi slovenskega delavstva so po spo-
razumu z Jugorasom mnogo pridobili. Se-
stav Jugorasa iz drugih pokrajin nase dr-
Zave je spoStoval naso idejno usmerjenost
in nam na nestetih sejah priznal, da je
ravno na nas naéin mozno, delavea prido-
biti ne samo organizacijsko, ampak vsega:
njegovo voljo, njegovo dustvovanje, nje-
govo duSo in misljenje. Mi bomo z Jugo-
rasom ostali v istih odnosih, kot smo da-
nes, Delavec je steber drZave, tako je iz-
javil na nekem zborovanju vrhovni pred-
sednik Jugorasa g.DragiSa Cvetkovié in
zaradi tega je prav, da nacionalno misel
med delavstvom razdirjamo in poglobimo.
Bodoéi razvoj bo v delavskem gibanju v
nasi drzavi prinesel verjetno, da bodo de-
lavski pokret popolnoma nacionalizirali,
da bo med njimi sodelovanje in da bodo
1zginili iz nase drZave *vsi pokreti, ki so
osnovani na internacionalizmu. Tako je
prav in tako mora biti!

5. Socialne ustanove, ZZD ima
svoje zastopnstvo v OUZD, v Javni borzi
dela, v Delavski zhornici in Centralnem
tajniStvu delavskih zbornic v Beogradu.
Sodelovanje ZZD je bilo plodonosno, je
bilo stvarno, koristno i za te ustanove i za
delavstvo, Vsi poznate delo teh ustanov.
Res je, da ni vse tako, kakor bi delavei
in mi zeleli. Toda zavedati se moramo, da
ni mogoée v enem dnevu, tednu, mesecu
ali letu predrugaciti do temelja sistem,
ustroj in dosedanje metode teh ustanov.
Vodstvo ZZD se je trudilo z vso silo na
spremembah in je z najvetjim razumeva-
njem marsikaj Ze spremenilo. Sedaj gre
nae hotenje v tem oziru svojo pot naprej
in videli boste, dragi tovarisi, da bodo de-
lavske socialne ustanove slovenskemu de-
lavskemu stanu ono, kar morajo biti. Raz-
rednost mora izginiti popolnoma. Stanov-
ska zavest mora predinjati naSa srca in
uspehi za delavski dobrobit ne bodo
1zostali.

6. Socialna zakonodaja. Lepo
socialno zakonodajo imamo v na8i drZavi,
ki ureja delovno razmerje in odnose de-
lovnega ljudstva; zal, da ta zakonodaja ni
vedno v Zivljenju, da ta zakonodaja ne da
delavstvu zadostno za$éito in koristi. Za-
kaj? Zato, ker je velikokrat na papirju
in ker se ne izvaja. In ravno ZZD je v
tem oziru mnogo storila, da pridemo od
besede k dejanjem. ZZD je mnogo truda
zastavila tudi za to, da delavska zakono-
daja ni bila ruSena in da delavski inte-
resi niso bili okrnjeni. Pri raznih osnut-
kih je sodelovala, napravila je veé samo-
stojnih predlogov, ki pa do adnes Zal Se
niso bili uposdtevani.

Delavei — delavke!

Pri vsaki organizaciji je potrebno, da se
skupne moéi ¢lanstva usmerijo in narav-
najo v ono smer, da doseZemo skupen cilj.
Zato je vsaki organizaciji nujno potrebno
dobro vodstvo. Od vodstva se zahteva
sposobnost in poZrtvovalnost. Vodstvo

(Nadaljevanje na 4. strani.)



Stran 4.

SLOVENSKI DELAVEC

STEV. 12.

IV. redni letni obcéni zbor ZZD

(Nadaljevanje @ 3. strani.)

mora delati po najboljiih metodah, da je
organizacija kos moénemu in odliéno or-
ganiziranemu nasprotniku.

Zakaj je naSa organizacija tako lepo
napredovala od ustanovitve dalje? Na-
predovala je zaradi tega, ker je bilo v
organizaciji sloga, najlepsa harmonija in
skupnost, ko nergadev in kritikastrov ni-
smo poznali. Zivljenje v organizaciji zah-
teva ravno od vodstva, da je pripravljeno
na #rtve, véasih na veéje, véasih na manj-
ge. Tisti élan vodstva, ki mu gre resniéno
za stvar, za napredek organizacije, za in-
terese delavstva, tisti je tudi sposoben, da
prenese kritiko. Socialno delavsko &ustvo-
vanje in aktivnost vodstva mora biti naj-
moénejda, najjadja, socialna orientiranost
mora biti jaka. Osebni interesi se morajo

rediti viSjim interesom organizacije.

e kak ¢lan ni tak, se pod udarei kladiva
razdrobi kot steklo, Ce pa ima v sreu, v
svojem delu, v svojih mislih samo dobro-
bit stvari, napredek organizacije, tedaj se
tak ¢lan vodstva ujekleni kot Zelezo pod
kladivom.

Vi veste, da preteZno vodijo nafo orga-
nizacijo nameséenci. Tudi jaz sem name-
@denec. Ze dolgo sem nosil v svojem srecu
misel in Zeljo, da je treba dati vodstvo v
roke vam — samim delaveem, S tovarisi,
ki sem jih zbral okoli sebe, smo bili v za-

detku potrebni. Danes je organizacija de
tako zgrajena in tako modéna, tako v teku,
da smo mi lahko samo svetovalci, ne pa
voditelji. Ce nam gre za stvar in za de-
lavsko dobro, tedaj moramo dati delav-
stvu moZnost, da o sebi sam odlo¢a in
da se vzgaja za vodstvo vseh nasih delav-
skih ustanov in naprav. Ko bo na#d sta-
novski red enkrat zagledal svoj dan in
priSel v Zivljenje, takrat bo moral vsak
stan dosledno sam sebe voditi. In mi ho-
&emo, da se delavei vodijo sami in da sami
sebi uravnavajo organizacijo, ker svoje
potrebe najbolje poznajo. Tehniéno je
v&asih nemogode, da bi delavec vodil, ven-
dar smatram, da je pri nafem naravnem
razvoju organizacije ZZD nastopil z da-
nainjim obénim zborom trenutek, da z ve-
likim zadod&enjem, da je vaBe in moje delo
rodilo lepe sadove, odloZim predsednigko
funkcijo in se kot pobornik pridruzim
prvi liniji kot obiéajen vojak.

Zavedam se, da mi zaupate. Zagotav-
ljam vas, da bom ostal vedno in vsikdar
pobornik va#ih teZenj, pobornik zahtev in
Zelj organizacije in da bom ravno tako
nenehoma deloval za dobrobit slovenskega
delavstva. Zahvaljujem se za zaupanje in
za iskreno sodelovanje. Gradimo enoten-
modan delavski stan! Bog Zivi!

Debata

V debati o predsednikovem poroéilu je
dubovni vodja organizacije g. Krizman
poudaril tiste znaédilne misli, ki jih prina-
#iamo v uvodu poroédila o tem obénem zbo-
ru, zaradi katerih se zasluZni ¢lani starega
odbora poslavljajo od svojih funkeij v in-
teresu ¢im hitrejSe rasti pokreta z obvezo
in obljubo, da bodo poslej organizaciji
zvesto in z vsemi molémi sluZili tudi v
svojstvu navadnih ¢lanov organizacije.
Pri tej priliki je omenil poleg drugih zmag
zlasti to zmago, da je vstala v interesu
pravega kri¢anskosocialnega gibanja med
Slovenci in da so zato bili kriviéni vsi
tisti o&itki, ki so jih nasprotniki vseh
smeri nanjo metali. Bila je potrebna, nuj-
na zato, ker so vodilni ¢lani iz vrst J8&
zapravili staro kriéansko-socialno dediséi-
no pokojnega Evangelista Kreka in so ho-
teli graditi hkrati na dveh nasprotnih te-
meljih, ki se med seboj izkljuéujeta. Pred
nekaj dnevi je namreé bilo zborovanje du-
hovnikov ljubljanske #kofije pod predsed-
stvom prevzviSenega ordinarija dr. Grego-
rija RoZmana. Okrog 200 duhovnikov se
je tega zborovanja udeleZilo in soglasno
ugotovilo, da je gibanje JSZ pridlo pod

marksisti¢ni vpliv ter tako Ze skozi vel
let delovanja tega vodstva in pisanja gla-
gila JSZ »Delavske pravice« ni mogoée
smatrati za skladno s kridanskim svetov-
nim nazorom. Ta enoglasna obsodba s ta-
ko merodajnega foruma naj zastopnike in
élanstvo ZZD Be bolj utrdi v vztrajnem
prizadevanju za naSo organizacijsko rast
in za to, da bomo zapravljeno dediicino
Evangelista Kreka v pravem razumevanju
BvVOjega ;oala.nstva mogli prav in vredno
vriiti. Zivahno pritrjevanje zborovalcev
je bilo nedvomen znak za trdno voljo to
tudi izpolniti.

Sledilo je &e porodilo nadzorstva, ki ga
je podal delavec tobaéne tovarne v Ljub-
ljani, tov. Maks Hvale.

Tov. JoZze Langus je nato predlagal iz-
premembo pravil, ki je imela najvaZnejie
toéke v tehle novih doloédilih: Namesto
dosedanjih osmih odbornikov in namestni-
kov jih bo v bodofe dvanajst. V oZji od-
bor naj se pritegne Se en &lan, da jih bo
Best. Funkecija naj v bodode ne traja tri
leta, ampak eno leto. Sprememba pravil
v posameznih é&lenih je bila sprejeta so-
glasno.

Obdénemu sboru je bila predlogena slededa

Resolucija

Zastopniki slovenskega delavstva, zbra-
ni na IV. rednem obénem zboru @Zveze
zdrugenih delavecev v Ljubljani, soglasno

ZAHTEVAMO:

1. Izvede naj se takoj dokonéna preure-
ditev drZzave z avtonomno slovensko bano-
vino z enakimi kompetencami, kakor jih
ima hrvatska banovina. Le lastna bano-
vina s Sirokim delokrogom more prav za-
A¢ititi socialne interese slovenskega de-
lavstva.

2. Izvede naj se decentralizacija delav-
skih socialnih za&¢itnih ustanov: Osred-
njega urada za zavarovanje delavcev,
Osrednjega urada izseljeniSkega komisa-
rijata. Izvrdi naj se reorganizacija Borz
dela tako, da bo z decentralizacijo v tej
ustanovi obenem zavarovan tudi zadosten
vpliv delavstva. Z zakonom naj se takoj
uveljavi zagrebski sporazum o preureditvi
Centralnega tajnistva delavskih zbornic v
Skupni urad delavskih zbornic kraljevine
Jugoslavije.

3. Drzava naj nemudoma zaéne demon-
tirati v svojem lastnem delokrogu kapita-
listiéni druZabni red in kapitalistiéno go-
spodarstvo ter naj na njegovo mesto zad-
ne uvajati narodno stanovskega.

4, Drzava naj uvede druzinske plage, ki
bodo omogodale nravno zdrave druZine in
neovirano narodno rast,

5. Vsa delavsko-zadcitna zakonodaja, ki
velja za privatna podjetja, naj se brezpo-
gojno uveljavi tudi za vsa drZzavna pod-
jetja,

6. DrZava naj posvela vso paZnjo izva-
janju Ze obstojeée socialne zakonodaje ter
naj pomanjkljivosti v njej izpopolni tako,
da bo delavski stan zavarovan pred ka-
krénimkoli zlorabljanjem. Zato naj:

a) 8 strogimi sankeijami za3¢iti delav-
ske organizacije in funkcijonarje teh
organizacij pred izigravanjem in te-
rorjem podjetnistva,

b) Obratne zaupnike bolje zaaditi. Nji-
hova funkcijska doba naj traja vsaj
tri leta. Staredina obratnih zaupni-
kov v podjetjih iznad 300 delavcev
naj bo dela oprodéen, da bo mogel
svojo funkcijo uspedno vriiti.

¢) Sklepanje kolektivnih pogodb naj bo
obvezno za vsa podjetja, v katerih
to zahteva nad %4 delavstva,

¢) Izboljda bolnidko zavarovanje pred-
vsem glede izpopolnitve zdravniske
sluzbe. Cl. 219 0.z naj se raziiri na
vsa podjetja. Uvede naj se obvez-
nost socialnega zavarovanja za vini-
darje in poljedelske delavce.

* d) Strogo izvaja in 8e dopolni zakon o
prepovedi dela ob nedeljah in praz-
nikih,

e) Uredba o minimalnih mezdah naj se
raz8iri na vse stroke delavstva. Mi-
nimalne mezde nai zvila na zadostno
vidino. H kontroli o izvajanju toza-
devne uredbe naj pritegne delavsko
socialne institucije.

f) Pri vseh okrajnih nacelstvih posta-
vi posebne referente Inspekcije dela
2a kontrolo nad izvajanjem socialno-
za8éitne zakonodaje.

g) Organi Delavske zbornice naj dobijo
znafaj pomoZnih organov Inspekcije
dela s pravico pregledovanja obratov
in njihovega poslovanja, v kolikor to
zahteva kontrola nad izvajanjem de-
lavsko-zadcitne zakonodaje.

7. Brezposelnemu delavstvu naj se
sveti ve¢ skrbi. Podpore Borze dela naj
se izpladujejo vsemu brezposelnemu de-
lavstvu brez razlike ali je sezonsko ali ne.
Formalnosti pri izplad¢ilu podpor naj se
éimbolj poenostavijo, da zgine iz Borz de-
la tipiéni birokratizem.

Resolucija je bila sprejeta z navduge-
nim odobravanjem in ploskanjem.

Volitve novega odbora

Nato so bile volitve novega odbora,
pri katerih je bila sprejeta kandidatna
lista, kakor si jo je bil zamislil stari odbor,

Novoizvoljeni odbor se je konstituiral
sledee: predsednik: Jonke JoZe, urarski
pomoénik; I. podpredsednik: Langus JoZe,
magistratni uradnik; II. podpredsednik:
Jesih Adolf, rudniski strugar; tajnik: Pi-
rih Milko, diplomirani tehnik; blagajnik:
Aréon Julij, uradnik OUZD; ¢lan pred-
sedstva; Grebensek Slavko, urad. OUZD.
Odborniki: Kralj Franee, tramvajski de
lavee; Jemee Franc, tobaéni delavec. Gov-
Be Avgust, papirnidki delavec; Beréi¢
Mirko, tekstilni delavec; Markié¢ Matej,

kovinar; Obré Anton, lesni delavec; Kos-
nik JoZe, viniéar — kot zastopnik Stro-
kovne zveze viniéarjev,

V nadzorstvo so bili izvoljeni: tov. Pre-
Zelj France kot predsednik, ter tov. Kal-
¢i¢ Rudolf, Odar Franc in Mastinsek Fra-
njo, v razsodisdée pa: tov. Smersu Rudolf,
Zupan Slavko in Urbanc Franc.

Po sluéajnostih je bil nato v dvorani

Delavske zbornice predvajan Se izredno
zanimiv, 400 metrov dolg film o postanku
in razvoju Zveze zdruZenih delavcev. Nato
pa so se delegatje razili, zadovoljni in ve-
seli, da so élani tako sloZne in tako de-
lavne organizacije.

Nasa

orba - nasa rast

Ljubljana — gradbeni

V pisarni strokovne organizacije grad-
benega delavstva ZZD se nahaja mnogo
legitimacij &lanov ter se valjajo po pre-
dalih. Zato prosimo élane, da iste ¢imprej
dvignejo.

Murska Sobota

BORBA ZA DELAVSKE PRAVICE
V TOVARNI CVETIC

Ze skoraj eno leto traja borba za naj-
osnovnejée pravice delavcev v tei tovarni
in ta borba je sedaj dosegla svoj videk.
Na prikrit nadin, z groZnjami, s podkupo-
vanjem, z mahinacijami in z vsemi mogo-
&imi sredstvi se je oviralo svobodno orga-
niziranje delavk v organizaciji ZZD. Ka-
kor prvi kristjani za ¢asa Nerona so se
zbirale delavke v skrivnih prostorih, pri
zastrtih oknih in se navdusevale za orga-
nizacijo, potom katere bi si naj izboljdale
svoj teZki poloZaj. Ali nadel se je zloben
JudeZ in delavke so bile izdane. Posledica
tega je bila, da so vse delavke, za katere
se je vedelo, da so organizirane, dobile
14 dnevno odpoved ter bile vrZene na ce-
sto, pa éeprav so nekatere Ze 6 let poma-
gale g. Cvetiéu, da si je lahko privosé¢il za
3.— din »tisto borno kavo«, kakor se je
pri poravnalnem postopanju izrazil. (Kar-
love Vare si je namreé sam prisluzil. Mur-
ska Krajina iz 1.1034.) Clovek bi si mi-
glil, da to danes v 20, stoletju ni mogode,
pa na Zalost se to v Murski Soboti Se
dogaja.

Dne 12. t. m. je bila na tukajinjem sre-
skem nadelstvu Ze druga poravnalna raz-
prava med ZZD in g.Cveti¢em. Tudi pri
tej razpravi se je g.Cveti¢ pokazal za zelo
nedostopnega in ni hotel pristati na no-
ben predlog ZZD. Delavci imajo sedaj po
zakonu proste roke in njim je dopuséeno,
da si izvojujejo svoje pravice tudi z razni-

mi sankeijami. Ogordenje zaradi Cvetide-'

ve nepopustljivosti je postalo tako veliko,

da se imamo zahvaliti samo disciplinira-
nemu delavstvu, da ni prislo do najhuj8e-
ga. S prizadetimi delavkami solustvuje
vsa sobolka javnost, organizacija ZZD pa
bo nadaljevala borbo za dosego delavskih
pravic do konéne zmage.

Jesenice

Volitve delegatov v Krajewvno Bratoveko
sgkladnico, ki so se vréile v &etrtek, dne
14. marca, so pokazale nov porast ZZD, v
primeri z volitvami obratnih zaupnikov
dne 9, februarja. Celotni volilni izid je
slededi:

Volilnih upraviéencev je bilo 3740. Vo-
lilo je 2858, to je dobrih 76%. Zanimivo
je, da je bila udelezba pri prejinjih vo-
litvah v Bratovsko skladnico (1. 1937)
toéno ista, tudi 76%. Posamezne skupine
8o dobile:

ZZD 482
JSZ 429
NSZ . . 626
SMRJ . 1321

Delegati se razdelijo na posamezne sku-
pine tako, da dobi:

ZZD . . 20
8z . . 18
NSz . . 27
SMRJ . b6

delegatov, odbornikov pa ZZD 1, JSZ 1,
NSZ 1, SMRJ 3. Volitve ne moremo é&isto
toéno primerjati z letodnjimi volitvami
obratnih zaupnikov, ker je bilo pri vo-
litvah v Bratovsko skladnico manj volil-
nih upraviéencev in tudi udeleZba je bila
manjda. Poleg tega so pri volitvah v Bra-
tovsko skladnico odpadli mladoletni delav-
ci, ki jih imata najved ZZD in NSZ. Tudi
se ne morejo primerjati z volitvami v
Bratovsko skladnico 1. 1937., ker takrat
ZZD e voble ni nastopila. Vendar so pa
te volitve jasno pokazale obéutno nazado-
vanje rdeéih in NSZ. ZZD bi v primeri z
volitvami obratnih zaupnikov, v kolikor je
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bilo takrat veé volilcev in vedja udeleZba,
dobila pri sedanjih volitvah le 446 glasov,
dobila jih je pa 482, torej za 36 vet. NSZ
bi morala dobiti v isti primerjavi 672, do-
bila je pa 626, SMRJ bi morala dobiti
1370, pa je dobila le 1321, JSZ bi v pri-
merjavi dobila 371, pa je dobila 429, Z
visokega razglediiéa gledano torej vidimo
pri teh volitvah porast glasov katolidkih
delavcev. Razveseljiv je padec rdeéih gla-
sov. Pri volitvah 1.1937, so imeli rdeéi
nadpoloviéno veéino, dodim so dosegli pri
sedanjih volitvah le 46%.

Razveseljivi izidi volitev za ZZD bodo
dali naSim skupinam v bodoée Se veé Ziv-
ljenja in delavnosti. Uspehi nas ne smejo
uspavati, ampak spodbujati k neumorne-

mu delu.
Vuhred

Spet se moramo oglasiti malo v nafem
listu. Poglejmo nekoliko po nasi okolici,
kako se tukaj godi nasemu delaveu! Hu-
da zima je minila. Obeta se, da se bo delo
zopet pricelo. ;

Mi, ubogi trpini, ki se nam plaée ni¢ ne
a\rigneju, draginja je narastla, gospodje
pa mislijo, da bomo za star &iht ali akord
delali! Pa so tudi delavei veliko temu
krivi; mu %e glava med ramena leze, pa
malo stransko pogleda in vprada, kaj bo
gospod rekel, ée se organizira. Imamo tu-
di nekaj takih, da so ¢lani, pa le nade delo
ovirajo. Ko se ¢&lanarina pobira, bi bile
treba vabiti s »plehmuziko¢, ée je sesta-
nek, pa 8 tamburasi!

Ce ne bomo poprijeli z odloéno roko in
z Zelezno voljo, ne bomo premagali ovir,
ki nas ¢akajo in nam prepredujejo pravo
delovanje. Bil sem prisoten v nekem lo-
kalu in sem na lastna ufesa sliSal, kako
nas bolj értijo nase vrstniki, kot pa ka-
pitalisti., Naj se zaveda delavstvo: ako
pride tako daleé, bodo vsi tisti siti prvi
dan marksisti¢nega kruha in njih raja. Ko
80 prispele brogure in jih je eden od ¢la-

nov delil, se je videlo, kako jih je zbadalo
bolj kot trn in bi jih najrajdi v vodo me-
tali.

Opozarjamo vse tiste ¢&lane, ki stojijo
ob strani, med postojankami, in zaostaja-
jo 8 élanarino Ze po tri in pet mesecev, naj
spregledajo, dokler je &e &as, da ne pride
prej Gospod in jih najde spede...

Vinicarji

SZV - ZZD Sv. Miklavz pri OrmoZu pri-
redi na belo nedeljo, dne 31.t. m. po rani
sv. madi v Drustvenem domu pri Sv. Mi-
klaviu svoj XIX.redni letni obéni zbor.
Govoril bo na8 stari borec za pravice vi-
ni¢arjev tov. Peter Rozman, )

Tovaridi vini¢arji! Zavedajte se teZkih
borb, ki jih morate bojevati dan za dnem
vi, zlasti pa vaSa zadéitnica SZV ter vsi do
zadnjega pridite na obéni zbor.

Vabimo pa tudi vse prijatelje nasega
pokreta, kakor Kmetko zvezo, vinograd-
nike, posebno pa okolifke skupine SZV,
ki naj podljejo svoje zastopnike,

Tobacéni delavci

Opozarjz:trn na to, da bom vsakogar sod-
no preganjal, kdor bo razSirjal neresniéno
vest, da se dne 24. februarja nisem zavze-
mal za interese tobadnega delavstva na
Upravi drzavnih monopolov.

Jemee Franc, L r.

Stavbinska Kolek. pogodha

V ponedeljek, dne 18. marca t.1. so se
nadaljevala med zasto_pniki delojemalcev
in delodajavcev stavbinske stroke poga-
janja za novo kolektivno pogodbo.

Zastopniki zidarskih mojstrov iz Celja
in Ljubljane, kakor tudi tesarskih moj-
strov iz Celja, 80 izjavili, da od svojih
stanovskih ZdruZenj nimajo pooblastila za
pogajanja, dokler ministrstva ne resijo
vpradanje dodatkov za povedanje mezd za
%e prevzeta javna dela, glede pobijanja
gsuSmarstva itd.,, katere skupne zahteve
delodajalcev in delojemalccv so bile svo-
jeéasno izrofene tozadevnim ministrstvom
v Beogradu.

(Nadaljevanje na 5. str.)
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Skupni urad Delavskih zbornic

S preusmeritvijo nase notranje poli-
tike in s preureditvijo drzave na nace-
lu treh narodnostnih enot je nujno po-
vezana tudi sprememba delavskosoci-
alnih ustanov. Zgraditi se morajo no-
vim prilikam primerno trije samostoj-
ni nosilci delavskega zavarovanja. Vse
tri grupe: slovenska, hrvatska in srb-
ska ze zato zahtevajo ukinitev SUZOR-
ja. Ta je imel doslej svojo centralo v
Zagrebu in je vodil vse naSe okroZne
urade v celi drzavi. Uvedel je v njihovo
upravljanje birokratizem, ki mu je ko-

vmaj najti primere. Zdrave teZnje de-
lavstva zato tu nujno zahtevajo spre-
membo.

Kakor pa so bili OkroZni uradi cen-
tralizirani v zagreb§kem SUZOR-ju,
tako so bile Delavske zbornice centra-
lizirane, seveda z mnogo vefjo samo-
upravo, v Centralnem tajnidtvu Delav-
gkih zbornic. V centralisti¢no urejeni
drzavi je bilo tako dokaj razumljivo,
da so v Centralnem tajniStvu, v kate-
rem so do nedavnega gospodarili mar-
ksisti s svojim zlaganim internaciona-
lizmom, kaj malo pri8li v postev oziri
na tri v drZavi zastopane jugoslovan-
ske narodnosti. Hrvatje v tej ustanovi
niso imeli nobenega svojega uradnika,
Slovenci pa le tu in tam katerega. Ce
so pa hrvadki in pa slovenski uradniki
v Centralnem tajnistvu pod bivSimi
— a0 R ==umm=dl
{ Nadaljevanje s 4. strani.) ,

Zaradi tega se je sklenilo, da se preko
Delavske zbornice urgira resitev spomenic
ter prosi Centralno tajnistvo delavskih
zhornic in InZenjerské zbornico v Beo-
gradu, da pri vseh Stirih ministrih skupno
intervenira.

Pogajanja se bodo nadaljevala po
1. aprilu.

Nosite , HINKO* klobuke!
KRANJ, zraven Zupne cerkve

marksistiénimi upravami Ze bili, so bili
taki, ki so z lastnim narodom zgubli
vsak stik.

Ko so Hrvatje dobili svojo Hrvasko
banovino in s tem tudi pravico ureja-
nja lastnih socialno-politi¢énih prilik,
so smatrali za potrebno, da se celoten
sistem Centralnega tajniStva preuredi.
Med Beogradom in Zagrebom so se
zato Ze dalj ¢asa vodili medsebojni raz.
govori. Sklicano je bilo posebno zase-
danje Centralnega tajniStva v Banja-
luki, ki naj bi razpravljalo o tej zadevi.
Ko na to zasedanje hrvatskih zastopni-
kov ni bilo, je bila nova seja sklicana v
Zagrebu in je bil tam doseZen spora-
zum in gprejet mposeben pravilnik
»Skupnega urada Delavskih zbornic
kraljevine Jugoslavijee. Ljubljansko
Delavsko zbornico je na zagrebSkem
zasedanju zastopal tajnik naSe zborni-
ce g. Hafner Andrej. Zastopniki vseh
treh narodnostnih skupin so novi pra-
vilnik soglasno odobrili in se zavezali,
da bodo vsi vloZili vse svoje modéi v to,
da Se pred prvim aprilom izide posebna
ministrska uredba, ki bo zagreb3ki
sporas m Delavskih zbornic in sprejeti
pravi nik tudi vzakonila. Centralno
tajnistvo mora radi formalnosti skli-
cati éimpreje novo sejo in plenumi De-

Mavricij Smolej

urar — juvelir

Jesenice - Gorenijsko

Kupujem staro zlato

Veselo Veliko noé zeli

trgovina

Krekov dom

Jesenice

lavskih zbornic morajo isto tako odo-
briti po sporazumu nastali poloZaj.

Radi vaZnosti smo o tej stvari poro-
¢ali na kratko Ze v zadnji Stevilki na-
fega glasila, ko smo orisali glavne na-
loge dosedanjega Centralnega tajnistva
in seveda istotako bodofega Skupnega
urada. Danes prinaSamo o sporazumu
in pravilniku najvaZnejSe podatke, ki
brezdvomno zanimajo vsakega Sloven-
ca, vsakega slovenskega delavca pa Se
posebno.

Skupni urad Delavskih zbornic bo
imel sedeZ tudi poslej v Beogradu. Po-
glovni jezik je srbski, hrvatski in slo-
venski. Posle skupnega urada vodi
tajnik, ¢igar izvolitev potrjuje skupni
predsednik vlade.

Ravnateljstvo skupnega urada ima
dvanajst {lanov. Vsaka narodnost, ta-
ko srbska kakor hrvatska in slovenska,
imajo v ravnateljstvu po Stiri ¢lane.
Sklepi tega ravnateljstva pa so veljav-
ni le tedaj, ¢e so sprejeti soglasno. V
nadzorstvu ima vsaka narodnost po
enega ¢lana,

Ravnateljstvo voli tajnika in doloca
njegovo plafo, doloa organizacijo
skupnega urada, odlo¢a o imenovanju
administrativnega osobja, dela prora-
éun in odobrava zakljucéne raCune ter
gklicuje kongrese Delavskih zbornie,
kadar to zahtevajo posamezne narod-
nostne grupe Delavskih zbornie.

Ravnateljstvo izvoli iz svoje srede
predsednika, ¢igar mandat traja eno
leto. Tega predsednika pa mora rav-
nateljstvo izbrati vsako leto iz druge
narodnostne skupine tako, da eno leto
predseduje Slovenec, drugo Hrvat, tre-
tje Srb.

Nameséence skupnega urada pred-
lagajo preko tajnika ravnateljstvu po-
edine grupe Delavskih zbornic oziroma
narodnostnih skupin. Vsaka skupina
ima pravico do toliko namesc¢encev, ko-
likor jih fji pripada na podlagi Stevila

delaveev in name&&encev, ki so zavaro-
vani pri OkroZnih uradih njihovih pod-
ro¢ij. Na predlog Delavske zbornice v
Ljubljani mora biti v vsakem sluéaju
nastavljen en name§fenec. PomoZno
osobje (n. pr. tipkarice) se nastavlja
po istem kljucu.

V vaznih zadevah sklepa kongres
Delavskih zbornic. Tudi ti sklepi mo-
rajo biti soglasni in so nato obvezni za
vse Delavske zbornice v drZavi.

Za vzdrzevanje Skupnega urada no-
sijo stroske vse zbornice po sorazmer-
jih na njihovem teritoriju zavarovanih
delavcev in name3¢encev.

Navedli smo tako vsa vaZnejSa do-
lo¢ila doseZenega sporazuma. OCitno
stopa v ospredje tega sporazuma ma-
rodnostni princip in enakopravnost
vseh treh narodnostnih skupin tako
glede sestave ravnateljstva, zasedanja
predsedniikega mesta v tem ravnatelj-
stvu, glede imenovanja uradovega
usluzbenstva in glede dajatev. Znadcil-
no je tudi dolodilo, da morajo biti vsi
sklepi ravnateljstva in kongresov so-
glasni, da postanejo veljavni. Mi Slo-
venci bomo z uresnitenjem tega spo-
razuma v bododem Skupnem uradu, ¢e
bo tudi v resnici izveden, na svojem
vplivu v tej ustanovi mnogo pridobili.
Razume se samo po sebi, da zato tak
sporazum z veseljem pozdravljajmo in
Zelimo ¢imprejSnjega njegovega ures-
ni¢enja.

IVAN JAVORNIK

mesar, prekajevalec in izdelovalec
vsakovrstnih mesnih izdelkov iz sve-
Zega in suhega mesa

LASTNI IZDELKI IN MODERNA HLADILNICA

Telefon 2703 In 3157
LJUBLJANA, DOMOBRANSKA 7
Pedruiniee
Wolfova ulica tev. 12 - Stojnica Sol-
ski drevored - Zmajski most - Dolenj-
ska cesta dtev. 49 (pod Rakovnikom)
Cesta 29. oktobra (prej Rimska c.) 21
Miklodiéeva c. (Vzajemna palaéa) it. 17

trgu.

Vsakemu delaveu
je odprta pot do izobrazbe

Kajti najsiromasnejsi delavec si lahko
izposodi najdragocenejso knjigo v

KNJIZNICAH

Delavske zbornice
v Ljubljani,
Mariboru in Celju

Ljubljanska in mariborska knjiZnica
posiljata knjige tudi na deZelo. Knjiz-
nice stalno spopolnjujejo svojo bogato
zalogo leposlovne in znanstvene lite-
rature z novimi knjigami, ki izhajajo
na domadem in svetovnem knjiznem

KnjiZnice so odprte vsak delavnik od
10—12. ure dopoldne in od 5—8. ure
zveter. — V knjiZznice se lahko vpise
vsakdo, ki se zadostno legitimira.

Delavske

DOBRDO
in

POCENI

Vas prehrani

Javna

KUHINJA

v Ljubljani

v prizemlju zborniéne palaée

zbornice

Inserirajte v , Slovenskem delavcu®. - Pridobivajte mu novih narocnikov!
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_Za veliko no¢

se najbolj priporoca

novo Bok pivo
in Lezak pivo

Iz pivovarne

UNION

v Ljubljani

Hove walozba v Liublioui
Rougeesui teg 19

Za pisarno: krasne pisalne garniture, pisarniike in tehniéne po-
trebédine, nalivna peresa itd.

Za stanovanje: izdelke umetne obrti iz keramike in kristala ter
umetniske slike nadih priznanih umetnikov.

Za knjiZnico: veliko izbiro domagih in tujih znanstvenih in lepo-
slovnih del, zlasti krasne izdaje Cankarja in FinZgarja.

Za obleko:

najboljSe in najraznovrstnejSe modne Zurnale in re-
vije, zlasti francoske, nemgke in &egke.

Pred kratkim smo izdali tele nove knjige:

Dr. M. Slavi¢: SVETO PISMO STARE ZAVEZE,

Prvi del — obsega Pet Mojzesovih knjig in Joznetovo knjigo.
V platno vezana stane 96 din, St

Dr. Andrej Gosar: SOCIALNI NAUK CERKVE.
Po besedilu papedkih okroZnic.
Brosirana stane 72 din, vezana 88 din.
Burger-Lovec: STIRIDESET LET BABICA.
Spomini stare babice. Brosirana stane 52 din, vezana 68 din.
Lippl-Sovre: MRTVASKI PLES.
Brofirana stane 16 din, vezana 24 din.
Dr. Jakob Sket: MIKLOVA ZALA (3esta izdaja).
rofirana stane 16 din, vezana 24 din.
Dr. A.Slodnjak: FR, LEVSTIK: MARTIN KRPAN (druga izdaja).
Brofirana stane 6 din, vezana 14 din.
Anton Sovre: STARI GRKI.
Mohorjeve obéne zgodovine II. zvezek — stane brodiran 232 din, v
platno vezan 256 din, v polusnje vezan 292 din, v usnje vezan 332 din.
Imate Ze Breznikovo knjigo V PLAMENIH RDECEGA PEKLA 7
Brodirana stane 12 din, vezana 20 din.

lidje Bruibe sv. Mohoria dobe te knjige 25°, ceneje, &e jih narotijo maravanost pri
Druzbi sv. Mohorja v Celju ali pri Knjigarni Mohorjeve tiskarne v
Ljubljani, MikloSiceva cesta 19 — v Murski Soboti Glavni, trg 5.
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Seznam vseh naiih knjig dobite na zahtevo brezpla&no!

e P e P T T T oy

Pravkar izslo!
Dr. Oskar Reya

Vremenoslovje
' Poljudna izdaja

Ta prepotrebna knjiga, ki je edina te vrste v na3l literaturi, obsega 120 strani in je
opremljena s 46 slikami, ki tolmadijo vsebino; priobfeni so tudi nekateri zelo lepi po-
snetki oblakov. V njej so raztolmagenl vsi osnovnl pojmi, ki jih mora razumeti vsak,
¢e hote katerikoll vremenski pojav razumeti. V prvih poglavjih se najprej seznanimo
8 ¢initelji, ki povzrofajo vreme In so sedeZ vsem njegovim spremembam, kakor: zraéni
pritisk, toplota sonca in zraka, veter in vlaga ter razne naprave, s katerimi{ merimo in
ugotavljamo vremenske pojave. V drugem delu knjige zvemo o postanku, razvoju in
koncu slabega ali lepega vremena, kakor tudi o podnebju ali klimatologiji, ki se bavi s
podnebnimi posebnostmi dolotenih krajev. Ob koncu sledi navodilo o napovedovanju
yremena z najbolj enostavnimi sredstvi, kakor tudi s pomoéjo tako zvanih vre-
menskih kart.
Pisatelj se je oziral posebno Se na posamezne panoge, ki zavisijo od vremena. Knjigo
bodo s prav posebnim veseljem sprejeli tisti, ki so na vreme najbolj navezani, kakor
poljedelci, vinogradniki, vrtnarji, lovel, gozdarji, planinci ter Sportni in poklicni letalei
in jadralei.
Posebna odlika tega modernega vremenskega priroénika je, da je pisan zelo poljudno
in za razumevanje ne potrebuje mobene posebne izobrazbe. Potrebno znanje fizike je
razloZeno v tekstu, kjer so raztolmateni in prevedeni tudi vsi tuji strokovni izrazi.
Cena kartonirani knjigi je 50.— din, v platno vezani 60.— din.

Jugoslovanska knjigarna v Ljubljani

Qesele velikonoéne

(()eueb'z velikonoéne pbizriibe

praznike

keli epojim elanom in goitom

Zeli ogem obiskovalecem tex ge
ie o nadalje priporoca

uprana

Krelkov dom

(Jesenice

VIKTOR ZVEGEL]J

slikarstvo —
pleskarstvo —
slikanje kulis
in dekoracij

LJUBLJANA

COJZOVA CESTA 1

Srajce za gospode
¢ nabavite za veliko noé

ie vedno po izredno
nizkih eenah

yKreko”
“Oavéarjera 3 — "Cyreva 371

Marsikateremu nafemu bralcu morebiti
§e ni znano, da je tvrdka F. I. GORICAR
danes ena najvedjih manufakturnih trgo-
vin v Ljubljani, ter tudl v cenah najbolj
solidna. Ima poleg svoje glavne trgovine
na sv. Petra cesti 29 Se dve podruznici
v neposrednl blizinl. Prodajo ima urejeno
tako, da ima v svoji glavni trgovini spe-
cijalno izbiro vseh vrst za moZe in dam-
ska obladila od najcenejdih do najfinejsih
vrst izgotovljene obleke in &ivalnico za
naroéila po merl. V svoji podruZnici na
nasprotni strani pa ima specijalni odde-
lek za nevestine opreme, to je: posteljno
perilo vseh vrst klotaste in svilene odeje,
zastore za okna, teplhe, pregrinjala, gra-
dlne, morsko travo, Zimo, perje in puh.

V svojl podruznici za Ljubljanico (tam,

kjer je jeseni krompirjev trg) pa ima

malo trgovino za najcenejfe obladilno

blago, tako, da se za mall denar lahko

oblete wvsak, kdor ni tako natanZen v
izberi.

Tvrdka F. I, GORIOAR ne slovi samo
zaradl dobrega blaga In solidnih cen,
temved tudi zaradl okusnih vzorcev in
lepih barv, posebno v 8toflh in drugih
blagovih za obleke, zato ljudje od blizu
in daled radl posefajo njeno trgovino.

(Qesele velikonoine

praznike zeli
JHoanilnica in

poso. ilni

na (Jesenicah

Wisiionsl
tiskarna

@m{a[g’e-@omz"ale

Dobri sasopisi in knjige,

lepe tiskovine za pisarne

in druitoa. - Samoza-
loéba in tisk za druge
galoche.

u;tuujankmomj:Pmurn.no,l.jubuma.—Uume:mmmm—zivaoodgm:mnﬂqumlm_ Za Mislj. tisk.: A, Trontelj, Groblje.




