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IZ DELOVNIH ORGANIZACIJ
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Cas je spremeniti besede v dejanja

Nadaljevanje s 1. str.

Zasebni sektor drobnega go-
spodarstva je bil dolga leta Zrtey
napainih pojmovanj o njegovem
skodljivem vplivu na socialistiéni
sistem, zaradi ¢esar je v nekem
obdobju skoraj izumrl. Posledice
tega je mogode ‘utiti Se danes,
zaradi Cesar je cela vrsta obrtni-
$kih strok deficitarnih, ki si niso
ved opomogle in jih tudi razne
vzpodbude ne bodo zlahka pri-
klicale v razcvet. Pomanjkanje
takih storitev je rodilo praveato
epidemijo »sivega obrtnistva«
— $udmarstva, ki je s éasom dobi-
lo skoraj legalno obliko brez vsa-
kega druzbenega nadzorstva,
Ker je celo iskano, na ratun svo-
jih storitev tudi mastno sluki
vkljuéno s tistim delom prihod-
ka, ki ga mora registrirani obrt-
nik plaéati druzbi v obliki davka.
Pri vsem tem je obéan vsakemu
fudmarju e hvaleien, da mu je
storitev sploh bil pripravljen
opraviti. To deformacijo lahko

odpravimo samo, ¢e bodo dani
pogoji, da bi ¢im ve obrtnikov
lahko na najlaZji nacin odprlo
registrirane  delavnice. Seveda
bo morala ob tem druzba poskr-
beti za prepredevanje SuSmarstva
z doloéenimi predpisi, sluzbami,
nadzorom.

Toda odpiranje nove delavni-
ce, oziroma samostojne obrti,
pomeni za obrinika-zatetnika
sreevanje s celim kupom tezav.
Priéne se z zbirokratiziranostjo
in dolgotrajnostjo  postopkov
okrog zahtev raznih inSpekcij-
skih sluzb, dokler poslovni pro-
stor ni urejen tako, kot zahteva-

- jo predpisi, predpisi pa so prire-

jeni tako, kot da Zivimo na ravni
blaginie najbolj razvitih dezel.

pray je zadnja sprememba
obrtnega zakona olajiala pogoje
za pridobivanje obrtnega dovo-
ljenja, je tudi zanj potrebno te-
kanje od vrat do vrat. Cela vrsta
tezav nastane, viasih so nepre-
mostljive pri nabavi strojev in

Smo za varnost delavca
res vse naredili?

Ker smo ljudje pogosto preslabo
obveseni o tem, na kakden nadin so
posamezna podrodja urejena in smo
na javnih razpravah (v K5 ali pa DO)
tiho, ker se bojimo, da nas ne hi kdo
osmesil, e bomo predlagali kakino
svojo musel, ki ni disto v skladu
s predpisi, bom v nadaljnjem opisal,
kako je podrodje varstva pri delu
zakonsko urejeno in kdo so nosilei
akeij,

Ustavna nadela o varstvu pni delu
s0 dolodena z zvezno ustavo in usta-
vo SRS. Tako zvezna ustava doloda,
da ima vsak deloyni ¢lovek pravico
do varnih in zdravstva delovnih po-
gojev, do potitka in odmorov, do 42
urnega delovnega tedna, do dopusta
in da mladina, Zenske in invalidne
osebe ufivajo pri delu fe posebno
varstvo, Zakonodajna funkcija s po-
drogja varstva pri delu je prenescna
na republike, tehnifni normativi. so-
cialna varnost in solidarnost pa so
ostali v pristojnosti federacije (te-

meljne pravice). Po republiski ustavi,

sodi varstvo pri delu med zadeve
skupnega pomena za delavee in obdi-
ne. Navedena ustavna nacela so kon-
kretizirana ne Je v zakonu o varstvu
pri delu, temve€ tudi v Zakonu o de-
lovnih razmerjih.

Malo podrobneje si oglejmo ma-
titai zakon za podrodje yvarstva pri
delu t. j. zakon o varstvu pri delu,
Ureja predvsem sistemska vprasa-
nja, konkretnosti pa prepudta podza-
konskim predpisom in samouprav-
nem urejanju. Ne glede na to, da
vetino konkretnih ureditev prepusti
SAMOUpravnemu urejanju pa vendar-
le dolo¢a nekatere ukrepe, obvezno-
sti in edgovornosti, ki bi ob podteni
uporabi nadtetih dolob reili vegino
problemov brez vedjih tezav. Najpo-
membnejia je dolotba, ki doloca, da
Je varstvo zagotovljeno, e se v OZD
izvajajo (ne le pre(d)pisujejo) tehnic-
ni, zdravsiveni, socialni, vzgojni in
drugi predpisani ukrepi, upodtevajo
normativi in standardi in uporabljajo
varstvene naprave in priprave. Ce bi
izpolnili to dolotbo ne bi potrebovali
nicesar ved. Zato je poudarjena ob-
veznosi po usposabljanju, izobrake-
vanju za varno delo in dolofeno je,
da nihée ne sme samostojno oprav-
ljati, voditi ali nadzirati delo. &e ni-
ma opravijenega preizkusa znanja
o varstvu pri delu, Nakljudju oz. sa-
moupravi tudi ni prepudéenoc, kje in
kako sc morajo delavel usposabljati
za varno delo, saj bi motali biti 1ako
usposabljanje sestavni del izobraZe-
vanja v tolah in vkljutno v organiza-
cijo in vodenje delovnih procesov.
Delamo popolnoma drugade.

Redke so Sole, ki imajo varstvo pri
delu ugrajeno v udni proces, Se red-
kejie pa so organizacije in skupnosti.
kjer vodje (mojstri) seznanjajo de-
lavee s tem podrocjem. Preprosio ni
¢asa. volje in znanja in to na vseh
ravneh organiziranosii, saj tudi moj-
stre mora néekdo uditi in jih nadzirati
itd, Skoraj nihée pa ne vzgaja delav-
cev (tudi badodih ne) za disciplinica-
no delo, kar je zelo slabo. ker naj-
veckrat pride do poskodb prav zara-
di nediscipliniranega dela in to na
vseh nivojth in ne le pri delaveih.

Poleg znanja morajo delavar za
opravljanje posameznib del izpolnje-
viti pogoje glede zdravsivene in psi-
hofizidne sposobnosd. Zdravnik me-
dicine dela mora pgotoviti, &¢ smo
sposobnl za posamezna dela. Kda
ste bili vi nazadnje na medicini dela’!
Marsikdo podcenjuje skodljivosu, ki
jih prinada danadngi ¢as, Tempo je
praviloma uniéujoe, stresi si sledijo
cden za drugim, problemi so preple-

teni in marsikdaj niti ne vemo, da je
zdravje in s tem tudi delovna sposob-
nost, ze naceto. Doloéeno je tudi, da
smemo uporabljati le take naprave in
stroje ter objekte, ki ustrezajo pred-
pisom o varstvu pri delu in na kaksen
nain s¢ ugolavlja ustreznost,

Delovne priprave in naprave mo-
rajo biti opremljene z navodili za
varno uporabo in vzdrievanje. Sto
izgovorov imamo, da ne uresnifimo
te zahleve, feprav 5o prav 1a navodi-
la temelj na pravilno delo in uspo-
sabljanje. V zasebnem Zivljenju pa
dobimo »obpice«, te ni vse (od avio-
mobila pa do lonca) opremljeno
z navodili in dobro se zavedamo za-
kaj jih rabimo. Zelo pomembna je
tudi obveza organizacij, da v srednje-
rofnem planu opredelijo cilje in na-
loge za razvoj varstva pri delu v let-
nih programih pa tudi operativoe na-
loge in za to potrebna sredstva, Tez-
ko bo sedaj sprejemljiv, do sedaj po-
gost izgovor, da nefesa nismo uredi-
li, zaradi pomanjkanja denarja. Bo-
mo paé kupili kak3en avtomobil (raz-
kognejse izvedbe) manj ali pa manj
porabili za druge strotke, &e bomo
hoteli uresnifiti »plan« varsiva pri
delu.

Kako uresniciti zapisano v praksi,
pa prihodnjic. Joie Dolenc

opreme, e so iz uvoza.

Hudo se rado zaplete pri ban-
kah ob najemanju kreditov za
obratovanje. ima obrtnik-za-
¢etnik sreco, da se prebije skozi
vse ovire, da lahko pri¢ne
z obratovanjem, potem ga caka
diskriminacijski odnos, ée je nje-
gov poslovni partner iz druzbe-
nega sektorja, kateremu je opra-
vil uslugo ali mu prodal proizvo-
de. ker med njima ne more biti
vzpostavljeno upnisko dolZnigko
razmerje in zaradi tega ne more
priti v normalnem roku do de-
narja oziroma plaéila storitev ali
blaga. To je le nekaj tezav, ki
marsikaterega obrtnika-zacetni-
ka odvraéajo od namena, da bi
se lazje odlodil za odpiranje obrt-
ne dejavnosti in zato raje prej
vrze pufko v koruzo, preden se
je zapletel v jalovo bojevanje
z mlini zbirokratiziranega siste-
ma. Zato ni ¢udno, da tudi davé-
ne olajsave obéine ne moregjo
vzpodbuditi nobenega interesa,
s katenim bi pospesili razvo) za-
sebnega sektorja drobne obrti.
Po drugi strani je vpradanje, Ce
morda niso davéne obveznosti ti-
ste in tako visoke, da olajiave
sploh niso vet nobena vzpodbu-
da. To plat bi vsekakor veljalo
ponovno oceniti.

Ugotovitev, da ni interesa za
novo odpiranje obrtnih dejavno-
sti, pa za zasebne bifeje, okrep-
tevalnice, kafe bare in podobne
lokale le ne velja, ¢eprav niso
deleZni nikakrinih olajsav. V na-
8i obéini so vsa leta rasli kot gobe
po deZju. Samo iz leta 1986 na
1987 se je njihovo 3tevilo pove-
¢alo za 10 odstotkov. Slej ko prej
je tu najobilnejdi in najhitrejsi
zasluzek, ki ga je mogote dosedi
s prodajo v trgovini na drobno
nabavljenih pija¢ brez evidence.
Videti je, da na8 davini sistem $e
vedno ni usposobljen ukaniti te
pogruntavidine, ¢eprav mu naj-
br# ni neznana.

Med prve odlo¢nejie poskuse
ugotavljanja blokad razvoja za-
sebnega in druZbenega sektorja
drobnega pospodarstva je opra-
vil Tzvrini svet skupitine obéine
Ljubljana Siska Ze aprila lansko
leto s prikazom pravne ureditve,
stanjem in njegovimi problemi
v obéini ter z navedbo kljuénih
problemov razvoja, ki jih je tre-
ba razreSevati na ravni mesta,
republike in federacije, katerega
je zakljutil z opisom nalog in

aktivnosti za razvoj drobnega
gospodarstva. Med problemi, ki
ga zavirajo, je izpostavljeno po-
manjkanje poslovnih prostorov,
visoke cene novih poslovnih pro-
storov, visoke obrestne mere za
kredite, s katerimi bi jih bilo mo-
goce kupiti in sorazmerno slaba
kreditna sposobnost obrtnikov
zafetnikov deficitarnih strok.
V pogovoru z Bojanom Buncem
pomoénikom predsednika Ko-
miteja za druzbeno planiranje in
Mileno Kozomaro strokovno so-
delavko, smo nadalje izvedeli,
da nameravajo ustanoviti sklad
za pospesevanje drobnega go-
spodarstva na ravni obdine in
mesta $e v tem letu. Glede po-
trebnih dovoljenj in soglasij za
opravljanje obrtne dejavnosti, se
bodo upravni organi obcine tako
organizirali, da bo vsa ta zbral en
sam organ in izdal dokument,
kakrinega obrtnik potrebuje, ta
pa naj bi bil izdan najkasneje
v 15 dneh po pridobitvi popolne
dokumentacije. Skrajiali in po-
enostavili bodo tudi postopke pri
zagotavljanju ustreznih poslov-
nih prostorov. s

O davénih olajfavah smo ne-
kaj ved izvedeli od Ane Kuhar,
direktorice uprave za druzbene
prihodke obéine Ljubljana Si-
ska, Za obrtnike zacetnike zna-
$ajo prvo leto 100 odstotkov,
drugo 50 in tretje leto 25 odstot-
kov, med katere pa ne spadajo
avtoprevozniki, lastniki oziroma
obrtniki z gradbeno mehanizaci-
jo, lastniki bifejev in okrepéeval-
nic ter obrtniki s popoldansko
obrtjo. Posebne olajave v vidini
40 odstotkov so delezni rokodel-
ci kot so éevljarji, Krojadi, urarji
itn., vse te olajsave pa se gibljejo
med 20 in 40 odstotki. Skratka
teh olajSav za razne vzpodbude
je toliko, da jih ne gre naStevati.
»Ne pomnim, da bi jih sploh
kdaj bilo toliko kot jih je od maja
1987 leta dalje. Zavoljo teh se
véasih zgodi, da pride do nespo-
razumov z davénimi zavezanci,
vendar zato ker skusajo olajiavo
uveljaviti brez ustreznih dokazil.
Ravno tako nastanejo nespora-
zumi zaradi neupravicenih pri-
tozb, ker davéni zavezanci obrt-
niki pristevajo k davku tudi pri-
spevke iz dohodka obéanov, kar
je pa povsem nekaj drugega«, je
dejala naja sogovornica, ko je
komentirala primere nespora-
Zumaov.

NA OBISKU V KS Dr. Petra Drzaja

Gordijski vozel toplifikacije

Odkriti pravi obraz in ofipati iivijenjski utrip neke krajevme skupnosti
kakrina je KS Dr. Petra Deriaja, na podrotju katere je vecina uradov in
ustanov, kamor je freba veckrat stopiti zaradi takinega ali drugainega
opravka, je obenem lahko in 1e2ko. Tu se nahaja sedei obéinske »viade« in
vseh njenih sluzb, raznih druzbenopolitiénih organizacij. zdravstvenih usta-
nov, najvecji hotelski objekt «llirija= in sploh je tu, lahko recemo center

{8
Kdo je na potezi?

Ob zadnji reorganizaciji kra-
jevne skupnosti Zg. Siska, so se
krajani odlodili svojo krajevno
skupnost poimenovati po pad-
lem partizanskem zdravniku dr.
Petru Drzaju, katerega ime nosi
tudi zelo znana bolnica, ki je lo-
cirana v neposredni blizini. Ko je
bila zgrajena, v tem okolidu nih-
¢e ni vedel, kaj je to onesnaZen
zrak. S tem smo mimogrede
dregnili v najvedji problem, ne
samo bolnice, ampak tudi vseh
prebivaleev te in sosednjih kra-

?

jevnih skupnosti, Na obmogju
njihove krajevne skupnosti je
najvel stanovanjskih objektoy in
zasebnih hi§, ki Se vedno niso
prikljuceni na daljinsko ogreva-
nje in iz katerih kuris¢a na trda
in tekoca goriva skozi dimnike
bruhajo ogromne koli¢ine smoga
in dima. To si ni tezko zamisliti,
ce to ilustriramo s Stevilkami.
Od skupnega dtevila 1300 gospo-
dinjstev, kolikor jih Steje krajev-
na skupnost, je kar 800 taksnih,
ki ogrevajo stanovanja z omenje-
nimi gorivi, so nam razlagali Jo-
ie Gabroviek, predsednik sveta

e

KS, Alojz Sodja, zelo aktiven
krajan in dolgoletni prebivalec
kraja in Zlata Gavrilovic, tajnica
KS. MNa vprafanje, kdaj in na
kakfen naéin nameravajo rediti
to vpradanje, niso nasli pravega
odgovora, razen da oni pa to
nimajo nobene mo¢i. Tisti, ki jih
to zadeva, pravijo, da ni denarja,
so nam rekli. Mestna Energetska
skupnost je pripravila narte za
primarni vod daljinskega ogreva-
nja, nima pa sredstey za izvedbo.
Stanovanjska skupnost, ki bi
morala biti nosilec celotne akcije
toplifikacije z izvedbo sekundar-
nega omrezja za stanovanjske
objekte v druZbeni lasti, pa prav
tako nima potrebnega denarja.
Tako bi zdaj lahko vprasali sa-
mo, kdo je na potezi ali kdo bo
presekal finanéni gordijski vozel
toplifikacije. Prej ali slej ga bo
treba presekati.

Samo male érne totke
komunale

Vsa pomembnejia kqmunalna
vprasanja imajo pri njih resena.
ostaja samo nekaj obrobnih, za
katere je treba imeti le nekohko
ved volje in pripravljenosti, da bi
jih odpravili. Kanalizacija v Go-
spodinjski ulici ni nereslpv pro-
blem, ¢e bi ga bilo mogoce rese-
vatt samostojno, vendar je pove-
zan s toplifikacijo. tako da bo
tele takrat resljiv. Manjia komu-
nalna ureditev je namestitev vi-
sefe prometne signalizacije na
Dertevi cesti pred osnovno 3olo
»Riharda Jakopida«. ne le zaradi
solskih otrok, temved tudi zaradi
obiskovalcev zdravstvenega do-

0 tem kako razmisljajo o raz-
voju zasebnega sektorja drobne-
ga gospodarsiva pri zdruZenju
obrinikov Ljubljana Sifka, smo
s¢ pogovarjali z njegovim pred-
sednikom Mihom Grahom. Iz te-
ga pogovora smo skusali izluséiti
samo prgisce problemov in neka-
tere povdarke.

Najprej je povdaril, da Zelijo
obriniki ostati predvsem enako-
pravni €lani drufbene skupnosti
in da 10 uresnicujejo v okviru
delegatskega sistema, ki jim nudi
dovolj prostora, da prek njega
izrazajo svoje interese. V kolikor
ga nisa dovolj izrabili, nosijo od-
govornost sami.

Dokaz, da se lahko tvorno
vkljutujejo in uspeino sodelujejo
v razpravah, je mogoée prepoz-
nati po  primeru angafiranja
okrog usklajevanja stalisé do
predloga  sprememb  Zakona
o davkih obéanov, ki ga je skups-
tina obéine Ljubljana Siska kot
predlagateljica predlozila v raz-
pravo republiski skupséini.

Clani zdruZenja in njegovi or-
gani posvedajo veliko svojih raz-
prav vpratanjem sistemskega re-
fevanja razvoja zasebnega sek-
torja drobnega gospodarstva, ka-
mor sodi tudi davéna politika. Pri
tem ugotavljajo, da davéni sistem
$e vedno, vkljuéno z obéinskimi
predpisi, premalo vspodbuja via-
ganja v razéirjeno reprodukcijo
zasebnih obratovalnic, kar poéno
vse defele, ki sledijo nacelom
ekonomske uspednosti. Olajsave
za uvajanje nove tehnologije
% znizanjem davine osnove za 25
odstotkov po republiskem zako-
nu in po obéinskem odloku od
5 do 15 odstotkov, oziroma 25
odstotkov, e gre za obrinika
5 kooperantskim odnosom z or-
ganizacijo zdruzenega dela, 5o e
vedno prenizke, da bi se¢ resniéno
povecal inleres za uvajanje nove
wehnologije. 'V negativhem smi-
slu deluje tudi sedanji nagin reva-
lorizacije osnovnih sredstev, ker
je e vedno prenizka, da bi bila
realno  ovrednotena. Zasebni
obrtnik ima interes, da so stroji
&imprej amortizirani in da lahko
te nadomesti z novejdimi, tehno-
lotko modemejiimi. V tem se
razlikuje po interesu od preted-
nega dela zdruZenega dela, ki na
ralun manjie amortizacije lahko
izkazuje vedji in s tem nerealen
dohodek, je razlagal svoja sta-
lisca.

Znano je, da je &tevilo zaseb-
nih obratovalnic v rahlem upada-
nju in tudi 3tevilo zaposlenih

v zasebnem sektorju. Ce Zelimo
resni¢no stimulirati odpiranje no-
vih delovnih mest v tem sektorju,
potem 10 odstotna davéna olajsa-
va od povpreénega dohodka na
zaposlenega v preteklem letu, ki
s¢ priznava samo eno leto, ne
more dati rezultatov in doseéi za-
stavljencga cilja. Svoj namen bi
dosegla, & bi se priznavala na
Stevilo vseh zaposlemh. éeprav
v primerno manjiem odstotku.
kar je stvar ocene. Tak nacin bi
bil toliko bolj upravicen, ker ve-
mo da stane odpiranje encga de-
lovnega mesta od 10 do 20 mili-
jonov.

Eden od kapitalnih zavor za
razvoj in povedevanje $tevila no-
vih zasebnih obratovalnic, je kro-
niéno pomanjkanje posloviih
prostorov, zlasti ker to najbolj
zadeva tiste obrtnike, ki Zele pr-
vi¢ odpreti obrino delavnico. Ce
pripravljenost za pedporo zaseb-
nemu sektorju drobne obrti res-
nitno obstoji, potem menim, da
bi se morala v ta prizadevanja
bolj vkljufevati samoupravna
stanovanjska skupnost in stano-
vanjska banka, ki bi skupaj gra-
dile nove poslovne prostore in jih
dajale v najem obrtnikom zalet-
nikom s kombinacijo moZnost
odplatevanja za doloé¢eno dobo
Menim, da je treba podpreti sto-
ritveno obrt, toda ne na ratun
proizvodnje. To moZnost je treba
dati, pa éeprav sta zaposleni sa-
mo dve osebi ali celo ena, kajti
v prihodnjem obdobju, ko nam
grozi brezposelnost, bo #e to do-
volj, e bo takien delavec name-
sto v breme druzbene blagajne,
sam skrbel za svojo socialno var-
nost, je razmidljal Miha Grah, ter
razgrinil S vrto problemov, med
katere je uvrstil zapletenost po-
stopkov pri izdaji soglasij in do-
voljenj za obratovalnice od obrt-
nih dovoljenj do problemov de-
narno kreditne narave in e kaj,
ko smo zakljutili pogovor.

'Ive Osolnik

ma in bolnice. Tudi ureditvi #-
vih meja v okolici Sole in zdrav-
stvenega doma bi bilo treba za-
radi prometne varnosti posvetiti
primerno pozornost. Krajanom
povzrota nekaj problemov par-
kiranje avtomobilov in avtobu-
sov pred hotelom ob Derdevi ce-
sti, zavedajo pa se, da tega ni
mogode rediti, saj v blizini m dro-
gih primernejsih prostorov. Med
¢rmimi tockami je Se vedno fasa-
da stolpnice na Celoviki 103,
pricakujejo pa, da bo sanovanj-
ska skupnost vsaj letos izpolnila
obljubo in opravila prepotrebno
sanacijo. Zadovaljni so, da jim je
lansko leto uspelo zadovoljivo
rediti prenovo cestiséa in plocni-
kov med hotelom »Ilirja«, os-
novno olo in Zdravstvenim do-
mam, kjer so bile ob deZju ved-
no same mlakuze,

Oblike zblizevanja med
krajani

Njihova krajevna skupnost je
zadela rasti v glavnem Sele v letih
po zadnji vojni. najvedji del pa je
nastajal pred priblizno dvajseti-
mi [eti. Njena znaéilnost je sta-
rosina struktura krajanov, lahko
bi rekli. da se stara. Od pribhizno
2700 prebivaleev je kar 750 kra-
janov starejsih nad 60 let, otrok
miajdih od 14 let pa je le okrog
400, Taksna sestava Krajanov
povzroca mnoge tezave, tako pri
oblikovanju Krajevne samoupra-
ve ali se ve¢ pri formiranju ekip
civilne zaitite, pravi Alejz So-
dja. Druga znacilnost prebival-
stva je, da se krajani zaradi zna-
cilde mestne urbanizacije med
seboj zelo malo ali slabo pozna-
jo. kar Se holj oteuje delo kra-
jevoe samouprave in delegacij,
Zato skuSajo najti razne oblike
povezay in stikov, da bi poziveli
drudtveno in druzabno Zivljenje.

Pred nedavnim so ustanovili dru-
itvo upokejencev, ki je takoj po-
kazalo upravitenost obstoja.
Kontaktno vlogo igra tudi Sport-
no rekreativno drustvo, katerega
tlanstvo bi radi pomnoZili z vse-
mi  starostnimi  strukturami,
s tem ciljem so ustanovili Zenski
krozek pletilskih in roénih del,
sedaj razmiljajo o ustanovitvi
kuharskega krozka in S¢ marsi-
kaj imajo v snovanju. Svoj del
h kulturnemu in druzabnemu
¢ivljenju prispeva 18 ¢lanski mo-
ki pevski zbor ZZB »Karol Pa-
hor«, ki se redno sestaja na vajah
v glasbeni sobi na osnovni 3oli.
nastopa na domacih proslavah in
prireditvah, pogosto pa s kon-
certi nastopa v drugih krajih.
PriloZnost za zblizevanje kraja-
nov ponuja tudi srecevanje s po-
brateno KS Cesnjice v Tuhinjski
dolini. kjer je med vojno padel
dr. Peter Derzaj. Med zelo ko-
ristno obliko sodi redno merje-
nje krvnega tlaka krajanov, ne
samo zaradi medsebojnih stikov.
e bolj iz zdravstvenih pogledov.

Med ad hoc pogoverom
Nas obisije bil priloZnost. da
smo zvedeh Se 1o in ono. Napri-
mer to, da zelo dobro sodelujejo
s tukajinjimi delovaimi organi-
zacijami, zlasti z LEK-om, hote-
lom »llirja« in osnovno Solo
»Riharda Jakopica«, da niso za-
dovolini z odpirainim ¢asom
mesnice »Gavrilovite, 5 poslov-
nim ¢asom in organiziacijo poslo-
vanja bliznje »Jugobanke« niti
poste. kako racunajo v prihod-
nosti na druzbeni center v blizini
Vodnikove domadije ter da
radi uresnicili sanacijo stare ska
kalnice v rekreativne namene
z dostopi v Mostec in zlasti na
Roinik
Ivo Osolnik



