
Zveze nameščencev socialnega zavarovanja v Ljubljani

I. Ime in sedež

§ i.
Društvo se imenuje "Zveza nameščencev socialnega

zavarovanja" in ima svoj sedež v Ljubljani.

II. Delokrog

§ 2 .

Delokrog društva obsega teritorij dravske banovino.

III. Namen

§ 3 .
Namen Zveze je, da zastopa interese svojih članov,

t. j.:
1./ da ščiti svoje člane v vseh stanovskih zadevah,

ki izvirajo iz službenih odnosov, da sodeluje pri vseh stanovskih

vprašanjih svojih članov ter po možnosti tudi pri presoji, če in

kako vrše člani svoje uradne dolžnosti;

2»/ da iniciativno in dejansko sodeluje pri ureje¬

vanju gmotnih in službenih odnošajev svojih članov v pravcu iz¬

enačenja različnih odnosa jev pri poedinih ustanovah socialne¬

ga zavarovanja /v naslednjem

3./ da podpira člane v obliki posojil proti jamstvu

in zakonitim obrestim. V slučaju obstoja gospodarske zadruge,

v kateri so včlanjeni samo člani Zveze, daje Zveza posojila za¬

drugi in ne članom neposredno;

4. / da skrbi za to, da uživajo člani vse ugodnosti

katerihkoli naprav /konzumi, stanovanja/, ki jih nudijo in zajam-

čujejo država ter posamezne u.s.z, svojim nameščencem;

5./ da skrbi za družQbncst, stanovsko solidarnost,

enakopravnost in d? c ioncvsko zavest ter ščiti stanovsko

in osebno čast svojih članov;
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6. / da sodeluje z obstoječimi organizacijami nameščen¬

cev socialnega zavarovanja v državi in ustvarja v sporazumu z

njimi ali njihovimi terit®rijalnimi zvezami posebne orgonizatorne

oblike, zlasti da sodeluje v "Vrhovni zvezi uslužbencev social¬

nega zavarovanja Jugoslavije", dokler ta obstoja;

7./ da izvršuje kakršnokoli po zakonih dovoljeno akci¬

jo, v kolikor more biti članom v korist.

IV. Službeni jezik

§ 4 .
Službeni jezik Zveze je slovenski.

V. Sredstva

§ 5 .

Za dosego svojih e-il-jev ima Zveza v okviru zakonitih

določb pravico prirejati javna in zaupna zborovanja, dogovarjati

se in sklepati' zveze z drugimi društvi in zvezami, ki zosleduje-

jo enake smotre, ter izdajati publikacije strokovne ali.stanov¬

ske vsebine oziroma društveno glasilo.

Podrobnejša sredstva Zveže so:
. fT*J - ’ ' ’

§/ vpisnina;

b/ članarina;

c/ podporno-posmrtninski forid ;

d/ razni dohodki.

1. / Vpisnino določa .vsakokratni občni zbor in se
.j *

vplača ob sprejemu v Zvezo. OčTbor sme dovoliti plačevanje v obro¬

kih. V posebno važnih primerip. sme občni zbor ali po njegovem

pooblastilu odbor Zveze individualno ukiniti plačevanje vpisnine.

To velja zlasti za primer likvidacije kakega drugega društva na¬

meščencev socialnega zavarovanja, katerega člani vstopijo v Zvezo

in prenesejo tudi likvidiran® imovino,

2./ Članarina se pobira mesečno vnapre‘j in jo določa

občni zbor za vsako leto posebej.

o
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3. / Podporno-posmrtninski fond Zveze se nabira

iz podporam namenjenega premoženja društev, katerim je Zveza

pravni naslednik, iz prostovoljnih prispevkov katerihkoli sub¬

jektov in iz rednih mesečnih prispevkov, določenih s strani občne¬

ga zbora s posebnim pravilnikom. Sredstva fonda se smejo uporab¬

ljati samo po določbah tozadevnega pravilnika ter jih mora odbor

plodonosno naložiti. Pravilnik tega fonda mora biti v skladu s

tozadevnimi zakonitimi predpisi, v kolikor obstojajo.

4./ Med druge dohodke Zveze spadajo vsi dohodki,

razen vpisnin, članarine in dohodkov podporno-posmrtninskega

fonda.

VI. Člani

§ 6 .

Član Zveze sme biti vsak nameščenec u.s.z. v drav¬

ski banovini kakor tudi vsak upokojenec teh ustanov /ako je bil

član tudi pred upokojitvijo/, in sicer brez ozira na spol, starost,

višino plače, službeni položaj in način namestitve.

Po vložitvi pismene izjave o pristopu velja vsak

za člana, dokler ne poda nasprotne izjave, dokler ne izstopi iz

službenega razmerja napram u.s.z. /razen v primeru upokojitve/,

dokler ni izključen iz Zveze, dokler ne umre ali ako mu upravni

odbor Zveze ne sporoči, da ni sprejet za člana v smislu teh pra¬

vil.
VII. Pravice članov

§ 7.

Člani, ki ne dolgujejo organizaciji nikake članari¬

ne in izpolnjujejo vse obveznosti, imajo naslednje pravice:

a/ aktivno in pasivno volilno pravico v upravni

odbor in nadzorstvo Zveze;

b/ pravico udejstvovanja in glasovanja pri sestan¬

kih in zborovanjih, sklicanih s strani Zveze;

c/ pravico uživanja vseh ugodnosti, ki jih nudi



Zveza na podlagi teh pravil;

d/ pravice, ki jih imajo člani do Zveze kot strokovne

organizacije po službenih pragmatikah posameznih u.s.z.

Članske pravice si pridobi član po treh mesecih od

dneva sprejema v Zvezo«

Ako je član v zaostanku s članarino, mu pravice po

teh pravilih počivajo do plačila zaostankov. Enako velja tudi za

primer neizpolnitve drugih obveznosti do Zveze.

VIII. Dolžnosti članov

§ 8 .
Člani so dolžni:

a/ vsestransko in izdatno podpirati cilje Zveze z vse¬

mi dovoljenimi sredstvi in po svoji najboljši moči;

b/ držati se točno pravil Zveze, spoštovati in upošte¬

vati sklepe njenih organov ter ščititi njen ugled;

c/ sodelovati pri vseh zvezinih prireditvah in pospe¬

ševati solidarhost med člani.

§ 9 ,
Člani Zveze morejo biti člani enakega društva ali

združenja z enakimi ali sličnimi nameni samo s privoljenjem od¬

bora Zveze. Drugačno ravnanje ima za posledico izključitev iz

Zveze, ki jo izreče upravni odbor, ko je za to zanesljivo zvedel.

IX. Pričetek in konec članstva

§ 10.

Vstop v Zvezo je mogoč samo na podlagi lastnoročno ■

pisane pristopne izjave. Najkasneje tekom enega meseca po vpla¬

čilu predpisane vpisnine izda Zveza članu izkaznico, ki vsebuje

predvsem njegove osebne podatke, službeni znača^ ir, dan sprejema

v Zvezo.
Upravni odbor Zveze odloča o sprejemu. V primeru od¬

klonitve obvesti člana brez navedbe razlogov. Negativni sklep

odbora sme na predlog enega izmed članov spremeniti prvi prihod-



nji občni zbor Zveze, Ako odklonitev ni izrečena v enem mese¬

cu po vložitvi pristopne izjave f se smatra, da je član sprejet

ter mu mora odbor izdati člansko legitimacijo, v kolikor je iz¬

polnil tudi ostale obveznosti po teh pravilih«

§ 11 o

Članstvo preneha z izstopno izjavo člana, z razvezo

službenega razmerja napram u.s.z, /razen v primeru upokojitve/

kakor tudi:

a/ s smrt j o;

b/ z izključitvijo na podlagi sklepa razsodišča;

c/ z izostankom plačila članarine preko 3 mesecev,

V primeru ponovnega vstopa po preteku treh mesecev je treba pla¬

čati vpisnino, V nasprotnem primeru pa je treba poravnati vso

zaostalo članarino;

d/ z izključitvijo na podlagi pravomočnega sklepa

odbora Zveze, ki izključi člana:

le/ ako deluje proti Zvezi ali ako se brani izvrše¬

vati člansko dolžnosti v smislu teh pravil;

2,/ ako se ne pokorava odredbam in sklepom upravne¬

ga odbora oziroma občnega zbora ;

3*/ ako je bil sodno pravomočno obsojen zaradi kazni¬

vega dejanja, ki ni združljivo s poštenjem in častjo člana kot

nameščenca u,s,z,

Proti sklepu odbora glede izključitve se sme izklju¬

čeni pritožiti na občni zbor. Pritožbo mora vložiti pismeno

vsaj 14 dni po dostavitvi obvestila o izključitvi« Pritožbo

je treba vložiti potom upravnega odbor« Zvezo, Po poteku pri¬

tožbenega roka postane sklep upravnega odbora pravomočen, seve¬

da v kolikor ni bila pritožba vložena. Proti sklepu občnega zbo¬

ra .ni priziva«, Izključeni član pa more biti ponovno sprejet v

organizacijo, čim odpadejo vzroki, izključitve«

S prenehanjem članstva izgubi bivši član vse pravice,
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ki jih je užival kot član Zveze zase in za druge.

Vplačani denarni zneski se bivšim članom ne povrne¬

jo, razen v primeru, da občni zbor Zveze drugače določi glede

prispevkov za podporno-posmrtninski fond.

X. Uprava Zveze

§ 12 .
Posle zveze opravljajo:

a/ občni zbor;

b/ upravni odbor z odseki;

c/ krajevni pododbori;

d/ nadzorstvo;

e/ razsodišče.

XI. Občni zbor

§ 13.

Redni občni zbor se vrši vsako leto tekom prvih treh

času, kraju in lokalu, določenem od vsakokratnega

odbora.

Dnevni red, čas, kraj in lokal rednega občnega zbo-

biti sporočeni članom vsaj 14 dni pred dnevom občne-

Clani Zveze, ki bivajo stalno v kraju, kjer se vrši

občni zbor, so dolžni udeležiti se občnega zbora. Upravni odbor

sme odrediti denarno kazen za člane, ki se občnega zbora ne

udeleže.

Člani, ki prebivajo izven kraja, kjer se vrši občni

zbor, kakor tudi člani, ki opravičijo svoj izostanek, smejo po¬

veriti izvrševanje članskih dolžnosti in pravic članom, ki se

udeleže občnega zbora. Taki delegati smejo zastopati največ 20

članov ter morajo predložiti predsedniku Zveze pred občnim zbo¬

rom pismena pooblastila zastopanih članov. Zunanjim delegatom,

ki zastopajo najmanj 5 članov, se povrnejo stroški potovanja

in udeležbe na občnem zboru v višini, ki jo določi občni zbor.

mesecev v

upravnega

ra morajo

ga zbora.
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Stroški udeležbe se povrnejo tudi po enemu delegatu vsake zuna¬

nje u.s.z 0 , pri kateri je manj kakor 5 članov Zveze.

§ 14.

Izredni občni zbor se skliče:

a/ po sklepu upravnega odbora,

To/ na zahtevo nadzorstva, ki mora sklicati izredni

občni zbor, ako upravni odbor noče ugoditi zahtevam nadzorstva

ali članov;

c/ na pismeno zahtevo vsaj polovice vseh članov, ki

jo morajo predložiti vsaj 14 dni pred dnevom izrednega občnega

zbora upravnemu odboru Zveze.

Za sklicanje izrednega občnega zbora veljajo isti

predpisi kakor za redni občni zbor z edino omejitvijo, da morajo

biti člani obveščeni vsaj 10 dni prej.

§ 15.

Občni zbor je sklepčen, če je navzoča ali zastopana

vsaj polovica članov. Ako ta pogoj ni podan, se skliče pol ure

pozneje z istim dnevnim redom in na istem kraju nov občni zbor,

ki je sklepčen ob vsaki udeležbi.

§ 16.

Občnemu zboru je izključno pridržano:

a/ poročilo upravnega odbora in nadzorstva;

b/ odločanje o razrešnici;

c/ volitev upravnega odbora in nadzorstva;

d/ odločanje o ustanovitvi krajevnih pododborov in

odsekov, v kolikor izrecno ne pooblasti upravni odbor, da to iz¬

vrši ;
e/ sklepanje o spremembi pravil;

f/ sklepanje o spojitvi s kakim drugim društvom ali

zvezo;
g/ sklepanje o razdružitvi in

h/ sklepanje o predlogih ter pritožbah.

Na občnem zboru sme vsak član staviti samostojne ali

izpreminjevalne predloge. Samostojne predloge je treba sporočiti
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upravnemu odboru vsaj 8 dni pred občnim zborom.

Pri glasovanju in volitvah ima vsak prisotni član

po en glas. Delegati pa imajo poleg svojega glasu toliko glasov,

kolikor članov zastopajo.

Sklepa se z absolutno večino glasov na način, ki ga

določi občni zbor sam. Za spremembo pravil, za spojitev z drugi¬

mi društvi ali zvezami, za razdružitev in za izbiro novega sede¬

ža organizacije je potrebno, da sta navzoči oziroma zastopani

na občnem zboru vsaj 2/3 vseh članov in je sklep sprejet le, ako

ga osvoji 2/3 večina glasov navzočih oziroma zastopanih članov.

Pri volitvah se izvede ožja volitev med kandidati,

ki so dosegli relativno največ glasov, ako ni nihče dosegel

absolutne večine. Ob enakem številu glasov odloča žreb, ki ga po

tegne predsednik.

XII. Upravni odbor

§ 17.-

Upravni odbor se izvoli na občnem zboru za dobo

enega leta.

Upravni odbor se deli na širši in ožji. Ožji upravni

odbor sestoji iz predsednika, dveh podpredsednikov, tajnika,za¬

pisnikar ja, blagajnika ter potrebnega števila odbornikov in na¬

čelnikov odsekov. Občni zbor sme določiti tudi potrebno število

namestnikov odbornikov. Ožji upravni odbor mora biti vedno tako

sestavljen, da so v njem zastopane vse kategorije in vrste na¬

meščencev ter vse u.s.z., katerih nameščenci so člani Zveze.

Predsednik, vsaj en podpredsednik, tajnik, zapisnikar, blagajnik

načelniki odsekov in vsaj polovic^ odbornikov ter namestnikov

morajo stanovati na sedežu Zveze, širši upravni odbor sestavljaj

vsi člani ožjega upravnega odbora ter predsedniki obstoječih

krajevnih pododborov. Namestniki odbornikov postanejo člani ožje

ga oziroma širšega upravnega odbora samo v primeru, da jih uprav

ni odbor kooptira.
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Predsednika voli občni zbor ločeno pred volitvijo

članov upravnega odbora.

Izvoljeni upravni odbor se konstituira najkasneje

v 8 dneh po občnem zboru. V primeru odstopa kateregakoli odbor¬

nika sme upravni odbor kooptirati potrebno število namestnikov.

Ako ni namestnikov, sme upravni odbor kooptirati potrebno število

članov Zveze. V primeru vstopa v Zvezo s strani nameščencev ene

izmed u.s.z., ki še ni bila včlanjena v Zvezi, sme upravni odbor

kooptirati po enega odbornika iz vrst dotičnih članov.

Ožji upravni odbor se sestaja po potrebi, in si¬

cer najmanj 6 krat v poslovni dobi. Sklepčen je, ako je navzoča

polovica članov. Odloča z navadno večino navzočih. Predsednik

glasuje samo v primeru delitve glasov.

Širši upravni odbor se sestaja po potrebi, vsekakor

pa neposredno pred občnim zborom. Širši upravni odbor je sklepčen

ob polovični udeležbi članov. Sklepa se po istih vidikih kakor

v ožjem odboru.

Zunanjim članom ožjega in širšega odbora povrne

Zveza stroške udeležbe, ako to dopuščajo razpoložljiva sredstva.

Odločitev o tem kakor tudi o višini odškodnine je pridržana ožje¬

mu upravnemu odboru.

Na zunaj zastopa članstvo predsednik Zveze, ob nje-

govi odsotnosti pa najstarejši podpredsednik. Ako sta zadržana

tudi oba podpredsednika, sme odbor pooblastiti tajnika Zveze.

§ 18 .
V delokrog ožjega upravnega odbora spada:

a/ uprava Zveze in izvrševanje sklepov občnega

zbora ?

Zveze za

b/ sklepanje o enkratnih ali začasnih prispevkih

posebne namene /podpore itd./;

c/ sprejemanje članov?

d/ sklepanje o vlogah in pritožbah?

e/ prirejanje shodov, predavanj, diskusij,izletov itd.
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f/ določanje morebitnih poverjenikov Zveze za po¬

biranje članarine pri posameznih u.s.z.;

g/ izdajanje perijodičnih ali rednih objav;

h/ sklepanje o pravni pomoči članom;

i/ izvedba splošnega glasovanja o posameznih važnih

ukrepih s pridržkom naknadne odobritve po občnem zboru;

j/ izrekanje kazni;

k/ odločanje o vseh drugih zadevag. po teh pravilih,

v kolikor niso izrecno pridržane občnemu zboru.
v odloča
širši upravni odbor/o načelnih zadevah, ki niso

izrecno pridržane občnemu zboru, zlasti o delu krajevnih pod¬

odborov, strokovnem delu, izobraževalnih stremljenjih Zveze itd.

Določbe teh pravil, ki se nanašajo na upravni od¬

bor Zveze, urejajo poslovanje ožjega upravnega odbora, dočim se

na širši upravni odbor nanašajo samo predpisi, pri katerih je to

posebej naglašerro«-.

XIII. Odseki

§ 19 »

Odseke ustanavlja občni zbor ali po njegovem po¬

oblastilu upravni odbor, Delokrog odsekov se določi pri ustano¬

vitvi. Za njihovo poslovanje se izdelajo potrebni poslovniki v

okviru teh pravil, ki jih odobri občni zbor.

Na čelu odseka je načelnik, ki si s pristankom

upravnega odbora izbere izmed članov potrebno število svetovalcev.

Za sklepe odsekov so merodajni predpisi, veljavni za upravni odbor.

Sklepi odsekov postanejo obvezni po odobritvi s

strani upravnega odbora. V nujnih primerih sme predsednik Zveze

dovoli-ti izvršitev sklepov proti naknadni odobritvi upravnega od¬

bora .
XIV. Krajevni pododbori

§ 20.

Krajevne pododbore ustanavlja po potrebi občni zbor
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ali po njegovem pooblastilu upravni odbor. Ti pododbori se usta¬

navljajo pri ustanovah socialnega zavarovanja, katerih nameščen¬

ci so člani Zveze, zlasti pri poslovalnicah Okrožnega urada za

zavarovanje delavcev izven zvezinega sedeža.

Za poslovanje krajevnih pododborov se izdela poseben

poslovnik, katerega določbe ne smejo biti v nasprotju s temi

pravili. Poslovnik odobri občni zbor.

Krajevni pododbori nastopajo no zunaj le kot organi

Zveze in v mejah posebnih pooblastil občnega zbora ali upravnega

odbora.
Za sklepe so merodajni enaki predpisi, kakor za uprav

ni odbor. Sklepi postanejo obvezni po odobritvi s strani uprav¬

nega odbora, ki mora biti obveščen z zapisnikom vsakokratne se¬

je ali sestanka. Zapisnik je treba predložiti najkasneje v 14

dneh po seji oziroma sestanku.

Krajevni pododbori smejo biti ustanovljeni tudi za

več ustanov socialnega zavarovanja skupaj.

No čelu pododbora je predsednik, kateremu pomagajo

tajnik in potrebno število odbornikov. Sestajajo se po potrebi

ter razpravljajo o lokalnih vprašanjih v okviru teh pravil.

Predsednik krajevnega pododbora sme z vednostjo uprav¬

nega odbora Zveze sklicati po potrebi članske sestanke za svoje

področje. Taki sestanki se morajo vršiti neposredno pred vsako¬

kratnim občnim zborom Zveze zaradi razpravljanja o načelnih za¬

devah, ki so na dnevnem redu zvezinega občnega zbora.

Za stroške, ki so zvezani z delovanjem krajevnih

pododborov, skrbi upravni odbor Zveze.

XV. Nadzorstvo

§ 21.

Nadzorstvo sestoji iz najmanj dveh, a največ 5 čla¬

nov, ki ne morejo biti odborniki in jih voli občni zbor kakor

člane upravnega odbora.
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§ 22 .

Nadzorniki so dolžni najmanj dvakrat tekom poslovne

dobe pregledati denarno poslovanje Zveze. 0 pregledu se sestavi

vsakemu članu Zveze dostopen zapisnik, ki ga podpišejo vsi nad¬

zorniki, ki so izvršili pregled. Vsakokratnemu občnemu zboru,ki

moro izvoliti nov upravni odbor, morajo nadzorniki predložiti

zapisnik o celotnem odborovem poslovanju s predlogom glede raz-

rešnice„
Nadzorniki smejo zahtevati v primeru potrebe, do

se skliče izredni občni zbor,ali go smejo sami sklicati. Smejo

biti navzoči pri sejah upravnega odbora, toda brez pravice gla¬

sovanja. 0 sklicanju sej morajo biti pravočasno obveščeni. To

velja za seje ožjega in širšega odbora.

Vsaj polovica članov nadzorstva moro bivati v kra¬

ju, kjer je sedeš Zveze.

Nadzorniki smejo določiti iz svoje srede predsednika

nadzorstva. V nasprotnem primeru predseduje sejam po letih naj¬

starejši nadzornik.

Stroške nadzorovanja nosi Zveza po sklepu občnega

zbora«

XVI. Razsodišče

§ 22 .

Za razsojanje v primeru sporov med člani, izvirajo¬

čih iz društvenega razmerja, je pristojno zvezino razsodišče,

ki ima svoj sedež v kraju, kjer je sedež Zveze.

Razsodišče se sestavlja po potrebi tako, da ime¬

nuje vsaka stranka izmed članov Zveze po enega razsodnika. Tako

določeni razsodniki izberejo izmed zvezinih članov predsednika

razsodišča. V primeru nesoglasja odloča žreb, ki ga potegne

predsednik Zveze.

Razsodišče sklepa tajno na podlagi svobodne ocene

dokazov z večino glasov. Pri razpravah morajo biti navzoči vsi



razsodniki.

Razsodba se dostavlja prizadetim strankam najkasne¬

je v 14 dneh po zaključeni razpravi in je pravomoSna takoj po

vročitvi oziroma objavi, izvršeni v navzočnosti prizadetih.

XVII. Svežine objave

§ 25 .
Zveza objavlja svoje ukrepe, pozive za občni zbor

itd. z okrožnicami vsem članom, odnosno na način, katerega sma¬

tra upravni odbor najbolj primernim.

XVIII. Razpust in razdružitev

§ 24.

V primeru razpusta ali fuzije se iz celotnega pre¬

moženja Zveze ustanovi poseben podporni fond, katerega upravlja

odbor 5 odbornikov po pravilniku, ki ga sami ali po navodilih

zadnjega občnega zbora izdelajo. Namen fonda je, da daje članom

posojila in podpore na način, ki je bil običajen pri Zvezi. Od¬

borniki tega fonda morejo postati samo člani razpuščene Zveze,

ki so bili pri Zvezi najmanj tri leta včlanjeni in ki so še

njeni člani na dan razpusta ali fuzije. Ta odbor vodi posebno

zborovanje bivših članov Zveze, ki se mora sklicati v 14 dneh

po razpustu ali fuziji in ki odloča glede nadaljnje uporabe

imovine, t.j. glede pravilnika fonda po teh pravilih* Člani

podpornega fonda so vsi člani organizacije /Zveze/, ki so bili

včlanjeni na dan razpusta ali fuzije.

V kolikor obstoja pri Zvezi poseben podporno-po-

smrtninski fond, se vsa imovina podeli temu fondu in se njego¬

va pravila prilagode predpisom prvega odstavka § 24.teh pravil.

§ 25.

V primeru razdružitve ali fuzije sme občni zbor s

kvalificirano večino in ob kvalificirani navzočnosti članov po

teh pravilih s sklepom •o razdružitvi ali fuziji določiti, da



se imovina dodeli gospodarski zadrugi nameščencev socialnega

zavarovanja v Ljubljani ali kaki drugi organizaciji, in sicer

ne glede na določbo § 24.teh pravil.

Imovina, ki je zbrana s posebnim namenom /podporno-

posmrtninski fond/, se sme v tem primeru porazdeliti med člana-

pričakovalce po ključu, ki ga določi občni zbor.

V kolikor ni posebnega sklepa glede imovine ob

razdružitvi ali fuziji, odnosno ako ni podana kvalificirana ve¬

čina, velja določba § 24. teh pravil.

Sklepe občnega zbora glede likvidacije imovine iz¬

vede upravni odbor Zveze, ki je bil kot za.Cn.ji izvoljen po do¬

ločbah teh pravil. Vsi tisti, ki so bili člani Zveze ob razdru¬

žitvi, fuziji ali razpustu, smejo kadarkoli zahtevati pojasni¬

la o postopanju z likvidacijsko imovino.
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