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Predkongresna aktivnost sindikatov
in zveze sindikatov v obcini

V nadi obdini poteka predkongresna aktivnost Ze od
namre¢ omejena samo na obravnavo in razpravo o osnu

mladi. Ni
dokumen-

tov IX. kongresa zveze sindikatov Slovenije, ki bo oktobra v Mariboru,
temveé vkljuéuje vso letodnjo aktivnost sindikatov in zveze sindikatov
na vseh ravneh njihove organiziranosti v obéini. Tako so osnovne orga-
nizacije sindikata Ze v zacetku leta, ko so na svojih obénih zborih
obravnavale uspeinost svojega delovanja v preteklem mandatu, imele

priliko analizirati in oceniti, kako jim je vn

ovem konkretnem okolju

uspelo uresnievati skiepe VIIL kongresa ZKS. Le-Ti so bili namreé

zelo zav
lovanja

o¢i in tudi zelo konkretni. Posegali so na vsa podrocja de-
ov, torej tudi delovnega Eloveka tako, da je bilo mo-

goée nedvomno oceniti delo vsake osnovne organizacije sindikatov.

ljale tudi o osnutkih polletnega
gospodarjenja. Kljub dobremu
gospodarjenju delovnih organi-
zaci) v nadi obé&ini nekatere DO
izplacujejo osebne dohodke, ki
niso v skladu z rastjo dohodka.
Prav tako bo treba pred kongre-
som in po njem spregovoriti in
kritiéno oceniti dejavnost sindi-
kata pri planiranju, saj smo Ze v
obdobju dokumentov za na-
slednje  srednjeroéno plansko
obdobje. Sindikat ¢aka na tem
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Sindikat naj pripravlja delavce

na dobro samoupravljanje

Skupscina obdinskega sveta v juniju je dobro nakazala, kaj smo ze do-
segli in kaj vse Se moramo narediti. Obojega je veliko. Z ustavo in za-
konom o zdruZzenem delu je postavljen druzbenoekonomski sistem, ki
pa ne bi bil uspeh brez podpore vseh samoupravnih organiziranih de-
lavcev, brez idejnega usmerjanja zveze komunistoy ter vsestranskega
delovanja zveze sindikatov in strokovnih sindikatov. S temi ugotovi-
tvami bomo fudi Sli na IX. kongres zveze sindikatov Slovenije.

Bolj kot ugotovitve in sklepi o pre-
teklem pa je sedaj pomembno, da se
zavemo bodotih nalog in da si izde-
lamo akcijske programe tako v ob-
€ini kot v sleherni osnovni organiza-

janje celokupnega samoupravnega
Zivljenja v kolektivu, toda svoj del
odgovornosti nosi vsak delavec. Zato
moramo tudi pri slehernemu razvi-
jati odgovornost za delovne naloge,

javnostih in SIS kakor tudi znotraj
delovnega TOZD.

Uresmiéevanje zakona o zdruZe-
nem delu je dolgoroéen proces, ven-
dar moramo do konea leta zakljuditi
eno prvih faz, tj. ureditev samou-
pravnih aktov v OZD in TOZD.
Tudi v naSi obéini smo glede tega
nekoliko zastali in se posvetili dru-
gim nalogam. Zato moramo v vsaki
0OO0S pogledati, koliko aktov nam Se
manjkain kak3ne objektivne moZno-
sti imamo, da jih lahko do konca leta

POLITICNO — USTAVO IN ZARON podrocju e veliko dela in odgo- ciji sindikata. Ce bodo morali biti za delovanje druzbenopolitiénih or- SpSpaei. S wm;ﬁ S iznstq::
ORGANIZACISKA b NAS VSAKDAN vornosti, da ti dokumenti ne bodo programi forumov Se toliko posplo-  ganizacij, za ustvarjanje in delitev niti razprava o ugmudl ll in predlogi
GRADITEV Velike napore so OOS in njih  sprejeti brez predhodne razprave seni, bo treba vsaki OOS zelo kon-  dohodka v celoti.. .. nith ojssmjenanic delmscy i wpol-

Nadaljnji razvoj samoupravnih
in druzbenoekonomskih odnosov
v nasi druzbi, ki je ofiten predv-
sem v zadnjih letih, je narekoval
tudi izpopolnitey politi¢nega si-
stema, katerega sestavmi del so
tudi Sindikati z zvezo sindikatov.
Razprava o osnovah politiéno-
organizacijske graditve zveze
sindikatov in o gradivu konfe-
rence zveze sindikatov, ki se na-
nasa na izpopolnitev organizira-
nosti in metod delovanja zveze
sindikatov, so zopet moéno raz-
gibana in aktivirala delo naSih
osnovnih organizacij. Predvsem
s0 o teh dokumentih razpravljali
obtinski odbori sindikatov in ob-
¢inski svet zveze sindikatov,

Neposredno po zakljutku te
razprave 50 se delegati O0S
zbrali na skupdtini ob¢inske or-
ganizacije zveze sindikatov, na
kateri so spregovorili o delu v mi-
nulih Stirith letih. Kljub uspes-
nemu delovanju organov sindi-
kata v preteklem mandatu bodo
napake in slabosti, ki nedvomno
e obstajajo, gradivo te skupi€ine
— poleg seveda akcijske usmeri-
tve delovanja ob¢inskih organov
zveze sindikatov in osnutkov do-
kumentov mariborskega kon-
gresa kot temeljev sedanje in pri-
hodnje predkongresne dejavno-
sti, ki v tem &asu dosega svoj
visek.

Katerim problemom bodo OO
zveze sindikatov na sestankih
izviinih odborov in na svojih
planskih sestankih posvetile naj-
vedjo pozornost, je seveda odvi-
sno od konkretnega okolja in ra-
zmer ter teZav, s katerimi se de-
lavci — Elani sindikata najpogo-
steje srefujejo. Problemov v prek
160 osnovnih organizacijah sin-
dikata v nasi obéini s 25.000 ¢lani
zagotovo ni malo, vendar so ne-
kateri skupni nam vsem. In prav
te bi bilo treba v javni razpravi Se
posebe] izpostaviti.

Ceprav so se QOS takoj po
VIII kongresu organizirale tako,
kot je zahteval takrat sprejeti sta-
tutarni dogovor in so v ve€ini pri-
merov ustanovili sindikalne sku-
pine, le-teZal v praksi niso povsod
zazivele in so v nekaterih prime-
rih $e vedno domala le na papirju.
Vzroki so razliéni. V mnogih pri-
merih je kriva slaba kadrovska
politika, ker za poverjenika izvo-
lijo delavea, ki ni pripravljen de-
lati ali pa je Ze preobremenjen z
drugimi funkcijami. Nekatere
QOS pa se Se vedno ukvarjajo z
nepomembnimi zadevami, za-
nemarjajo pa bistvene in tako
odvraajo interes delaveev za ak-
tivno vkljuéevanje v sindikat.

¢lanstvo vioZili v uresnievanje
ustavne vsebine samoupravljanja
in uresnicevanja doloéil zakona o
zdruZenem delu. Se zlasti so bile
sindikalne organizacije delovne v
drugi polovici lanskega leta, ko se
je iztekel zakonski rok za spre je-
manje samoupravnih splodnih
aktov, ki najurejajo merila in kri-
teri je za razporejanje dohodka in
sredstev za osebne dohodke
skladno z natelom delitve po delu
in rezultatih dela.

Lahko refemo, da je veéina de-
lovnih  organizaci)  sprejela

0sSNoYNE samoupravne Sporazu-
me, da pa so marsikje — predv-
sem tam, kjer so te akte sprejeli
na hitro — tudi obljubljali, da
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bodo le-te v najkrajem &asu 3e
ponovno ocenili in po potrebi do-
polnili. Predkongresne razprave
so primeren Cas, da to upravijo pa
tudi ocenijo osnutke samouprav-
nih splodnih aktov, ki morajo biti
sprejeti Se letos,

Na podro¢ju samoupravnega
sporazumevanja in druZbenega
dogovarjanja sicer belezimo
viden napredek, vendar bodo
morale OOS prouéiti, zakaj v ne-
katerih sredinah samoupravnih
sporazumov ne podpisujejo pra-
vocasno ali jih celo zavracajo.

Med predkongresnimi razpra-
vami so v nekaterih QOOS govorili
tudi o dejavnosti delegatskega si-
stema, ki bi lahko bil uspesnejsi,
§e zlasti v SIS,

DOBRO GOSPODARIMO?
Ker sta samoupravljanje in go-
spodarjenje dva nelogljiva ele-
menta, bodo QOS lahko skupaj z
obravnavo dokumentov razprav-

delaveev in mimo njihovih intere-
SOV.

SOCIALNA POLITIKA IN
ZASCITA CLANSTVA

Javna razprava bo potrdila tudi
ugotovitev, da na podrodju so-
cialne politike niso bili v vseh sre-
dinah uwresnicemi sklepi VIIL
kongresa.

Toph obrok med delom nudijo
delaveem pretezno v vedjih de-
lovnih organizacijah, medtem ko
se morajo delavel v marsikateri
manj§i delovni organizaciji Se
vedno zadovoljevati s hladno ma-
lico.

Napori za popolno ukinitev
no¢nega dela Zensk niso bili ure-
sni¢eni, ceprav se Stevilo delavk,
ki delajo pono€i zmanjsuje. Tudi
v prihodnje si bomo morali priza-
devati za ukinitev noénega dela,
kjer leto ni nujno potrebno in
kjer ukinitev ne b povzrodila
ve¢je materialne ali druzbene
skode,

Kljub vsem obseZnim in za-
htevnim nalogam, ki stojijo pred
¢lanstvom sindikata, pa OOS ne
bi smela zanemarjati tudi zad€itne
naloge sindikata. PritoZbe pri ob-
cinskih organih sindikata v pri-
merih, ko so delavcem kratene
samoupravne pravice, ali iskanje
finanéne pomoéi §e ne pomenijo,
da je teh En‘iilev ve€, jasno pa ka-
Zejo tudi na ve€jo osvescenost de-
laveev.

QO0S so prve poklicane zago-
toviti varstvo pravic svojih Elanov
in jim v okviru svojih finanénih
moznosti nuditi pomo¢, kadar so
delavei le-te nujno potrebni.

OPRAVLIENO DELO —
OSNOVA ZA NAPRE)

Javna razprava je Ze dala nekaj
pomembnih ugotovitev in spoz-
nanj, kaj je bilo v dosedanjem
delu dobrega ali pomanijkijivega
in kaj je treba Se storiti, da bi
izboljfali naso sindikalno dejav-
nost.

Ko bomo kenec septembra do-
konéno straili vsebino javne raz-

rave in ko bo o kongresnih do-
umentih razpmvlja?o celotno
sindikalno Zlanstvo glede na
svoje delovno okolje, svoje pro-
bleme in Zelje in jih prek svojih
delegatov posredovali na kon-
gresu kot svoja stalid¢a, potem
kongres ne bo le pomembna poli-
titna manifestacija, ampak de-
lovni dogovor in usmeritev &lan-
stva zveze sindikatov za uveljavi-
tev druzbenoekonomskega polo-
Zaja delavea v zdruZenem delu.
JOZE LESKOVSEK
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kretno oceniti stanje in izpostaviti
glavne probleme kot kratkoroéne in
dolgoroéne naloge. Kongresne reso-
lucije in sklepi bodo gotovo zajeli vsa
podroéja delovanja sindikatov in do-

lo€ili osnovno politiko za najpo-

. membnej$e zadeve. OOS pa morajo

potanko, akcijsko izdelati najpo-
membnejia podrodja ter doloéiti
roke in nosilce za njih uresnicitev, Pri
tem je izhajati iz objektivnih moZno-
sti slecherne OOS. Ce le-ta izpostavi
le tri ali Stiri naloge in jih dobro ob-
dela, se bo vsekakor nekaj izboljsalo.
Ne kaze namre opisati vseh mozno-
sti podroéij, kajti tedaj najbrz nobe-
nega ne bo mogoée pomembno ob-
delati.

Ob izdelavi akcijskih programov
bodo morali krepiti spoznaje delav-
cev o soodvisnosti samoupravnih od-
nosov, njihovih pravic in odgovorno-
sti. Zato je izrednega pomena boj
zoper lagodnost in oportunizem. Za-
htevati moramo ve¢ odgovornosti in
pravoasnega reagiranja na proble-
me. Glede odgovornosti pa Se to.
Vsekakor imajo strokovni in vod-
stveni delavei ter €lani samoupravnih
organov in druzbenopolitiénih orga-
nizacij najveéjo odgovomost za izva-

Katere najpomembnejie naloge so
v tem trenutku pred OOS in pred ob-
¢inskim svetom ZS? Predvsem raz-
prave o kongresnih dokumentih po-
vezimo s pogledi na svojo dejavnostz
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obravnavanjem polletmh rezuitatov
gospodarjenja in z uresniCevanjem
zakona o zdruZzenem delu,

Prvi podatki nam kaZejo, da v ob-
¢ini nimamo posebnih kriznih go-
spodarskih rezultatov, vendar tudi
vemo, da ve€ organizacij posluje na
robu rentabilnosti in to vsekakor
pomeni alarm zanje. ReSitev namreé
ni mogoce pricakovati od zunaj, z
nekimi zgolj sistemskimi ukrepi.
Vsak si mora poiskati svoje pro-
grame ter maksimalno izkoristiti
dane moznosti za dvig produktivno-
sti in rentabilnosti.

Pomembna naloga vseh — tudi
oblinskega sveta ZS — je poiskati
racionalen na¢in delovanja posa-
meznih druzbenih sluzb, SIS in dru-
gih druzbenih indtitucij. Zelje mo-
ramo usklajevati z moZnostmi, ki
nam jih daje le produktivno delo;
Zato moramo biti na podro¢ju dru-
benoekonomskega in politiénega si-
stema posebno pozorni pri nalogah,
kotsomenjava dela v druzbennih de-

tevanje njihovih mnenj.

Pred nami je skup$¢ina mestne or-
ganizacije ZS, za katere delovanje
smo odgovorni vsi, saj smo sestavni
del enotnega mesta in mestne politi-
ke. Sindikati se bomo vkljucevali
tudi v delo obcinske skupséine,
predvsem zbora zdruZenega dela.

Zelo malo pa je §e narejenega na
podro¢ju povezovanja OOS s KS
tam, kjer te delujejo.

To je nekaj takojinjih nalog, o ka-
terih realizaciji pa bodo tudi sprego-
vorili nai delegati na IV, kongresu
Zveze sindikatov Slovenije 25. in 26.
oktobra v Mariboru. Pri tem ne
bomo pozabili poudariti uspehov
nadih organizacij zdruZenega dela,
povedati pa bomo morali tudi nase
probleme, ki jih refujemo in jih
bomo redili v naslednjem obdobju.

ANDRUA VLAHOVIC

Delegati za
IX. kongres
zveze sindikatov

Slovenlle

1. Stefan BELSCAK

2. Brigita BLAJ

3. Marina JUVANCIC
4. Joze LESKOVSEK
5. Joie NOVAK

6. Dusan ROVANSEK
7. Majda SVETE

8. Dare VIDMAR

9. Andrija VLAHOVIC
10. Joie ZAJSEK

Delegati za
VHI. kongres
zveze sindikatov

.Iuaosluvile

1. Frida ECKET

2. Nina JEVSNIK

3. inz. Zenon MARN

4. ini. Marko PRIMOZIC
5. Dimitrije TEPLY

Glede na sprejeta izhodis¢a za izpopolnitev organiziranosti in metod delo-
vanja ZSS smo tudi v nasi obé&ini opravili nekatere spremembe dosedanje orga-
nizacijske sheme obéinskega sindikalnega sveta. Dosedanfa organiziranost
zveze sindikatov je namred slonela na nadelu, da so bili strokovni odbori sindi-
kata — v katere so se neposredno povezovale osnovne organizacije — konsti-
tuirani elementi zveze sindikatov. Sedaj se osnovne organizacije neposredno
povezujejo v zvezo sindikatov, strokovne odbore sindikata pa bodo organizi-
rali predvsem pri ob&inskih svetih z vedjim $tevilom osnovnih organizacij v po-

Odbore bodo sestavijali ¢lani, evi-
dentirani v OOS in bodo izvoljeni na
skupicini odbora. Skupitine vseh
dosedanjih odborov bomo opravili Se
ta mesec. Na skupséinah bomo ugo-
tavljali uspeinost delovanja odborov
v mandatnem obdobju, stroili raz-
pravo o kongresnem gradivu ter

Sekretar odborov

:?:mi El;;gi. o:;i‘mm tam, kjer obstaja specifiéna problematika panoge in  sprejeli programske usmeritve za na- Predsednik sveta Sekretar sveta

prek njih uspeineje redevali. Odbori sindikatov bodo torej posveiali po-  slednje mandatno obdobje.

sebno pozornost specifi¢nim problemom panoge, predvsem pa njenemu go- Programske usmeritve odborov, ki Andrija_Vlahovic JoZe Leskoviek Franjo Vinko

wnh;:mily. polozaju, pridobivanju dohodka, delitvi in razporejanju dohodka  bodo Se naprej delovali, morajo biti

ter razvoju sistemov delitve osebnih dohodkov, samoupravni organiziranosti,  skupni dogovor osnovnih organizacij rodil 13. bra 1940 Rodil se je 29. februarja 1940 v i .

svobodni menjavi dela in dohodkovnim odnosom, urejenju materialnih in #iv-  sindikata g'naému resevanja perecih ::.3;, |uI,¢g, pn:;::lﬁ:: je in_i:. Mozirju. Ki:nénl je gim,z:z:ijo. Je d;:::il s;jeé;!hhjls::::; g:;_

ljenjskih razmer delaveev, inventivni dejavaosti itd. V svojem delovanju osta-  problemov posameznih panog v nasi nir organizacije dela, koncal paje  dolgoletni sindikalni akfivist. ooy Je

jajo odbori sindikatov samostojni, éeprav sprejeti sklepi obvezujejo le osnovne  obéini. Aktualna problematika je tudi politiéno olo pri OK ZKS  Dye mandatni dobi je bil pred- kovno folo, leta 1973 je diplo.mi-

organizacije, ki so povezane v tem odboru. precej pestra, sindikat pa mora odi- Ljubljana-Moste-Polje. Ze kot sednik OOS Zima, kjer je bil za- ral tudi na srednji politihi Soli poh
grati svojo vlogo pri hitrejSem ure- mladinec je bil druzbenopolitiéno  posien, eno mandatno dobo je bil  CK ZKS. Med zaposlitvijo pri de-

Spremembe v organiziranosti

zveze sindikatov vsekakor nareku-
jejo pomembnejio viogo obéinskega
sveta ZS, v katerem naj bi redevali
skupne. probleme vseh delaveev v
zdruzenem delu. To je tudi razum-
ljivo glede na enotne cilje élanstva in
jih bomo tudi lazje dosepali v okviru
enotnega organa sindikatov. Z ak
tivnejo viogo flanov sindikalnega
sveta pri redevanju konkretnih pro-
blemov, ki se bodo pojavijali v te-
meljni oziroma drugi organizaciji
zdruZenega dela, pa bomo tudi ovrgli

bojazen, da bodo O0S, ki nimajo or-
ganiziranega odbora v obgini, od-
maknjene od dela obCinskega sveta.

Pri ob¢iskem svetu ZS Ljublja-
na-Moste-Polje smo doseda) imeli
organiziranih 12, odslej pa bomo
imeli le 6 odborov, in sicer:

- odbor za kmetijske, Zivilske in

tobatne industrije,

— odbor kemije,

— odbor vzgoje in izobraZzevanja,

— odbor kovinske industrije,

— odbor gradbeniStva,

— odbor prometa in zvez,

snievanju takega poloZaja delaveey,
da bodo izkljuéno oni odloéali o svo-
jem druzbenockonomskem poloza-
ju.

Sindikat v nadi oblini ima torej
zelo veliko nalog, katerih uresnicitev
pa je odvisna predvsem od organizi-
ranega delovanja vsega clanstva,
skladnega povezovanja v nacrtova-
nih akcijah vseh druzbenopoliticnih
organizacij in organov ter dosled-
nega uresnicevanja sklepov.

FRANJO VINKO

zelo aktiven. V delovni organiza-
ciji Slovenija ceste, kjer je bil za-
poslen, je bil trikrat sekretar 00
ZK. V leta 1973 je bil imenovan
za sekretarja republifkegs od-
bora gradbenih delavcev Sloveni-
je, ¢lan je zveznegn odbora sindi-
kata gradbenih delaveev Jugosia-
vije in razredni kapotan JLA.

predsednik 0OS odbora ftek-
stilne in usnjarske industrije
Ljubljana-Moste-Polje in pod-
predsednik republiskega odbora
delaveey tekstilne in usnjarske
industrije Slovenije ter ¢lan zvez-
nega odbora industrije in rudar-
stva Jugoslavije. Pred odhodom
iz Zime je bil tudi sekretar OO
ZK. Sedsj je tudi aktivai ¢lan
DPZ obtine Ljubljana-Moste-
Polje.

lovni organizacji Slovenija ceste
je aktivno sodeloval v samou-
pravanih  organih, bil aktiven

druibenopoliticni delavec in je
nazadnje profesionalno opravijal
funkcijo sekretarja konference
osnovnih organizacij sindikata in
druibenopoliticnih  orgenizaci.




