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Predvidene si)remembe
v organiziranosti gospodarstva obcine

Zakon o podjetjih, ki je bil sprejet 29. 12. 1988 in
temeljito spremenjen 30. 6. 1989 predstavija osnovo
novega gospodarskega sistema, ki predvideva veliko
vedjo samostojnost gospodarstva v poslovanju, pa tudi
v iskanju najrazli®nejSih oblik organiziranosti. Po-

imenovana krovna podjetja. Prakti¢no v vseh tozdih
so postopki reorganizacije v 1eku, tako da konkretnih
oblik organiziranosti ¢ ni mogoce predstaviti. Preavi-
doma se bodo v samostojna druzbena podjetja v pove-
zavis krovnim podjetjem preoblikovali Iskra tozd Sti-

ﬁrg\ég;vcno varstvo znasa 11,63%, od 1. 10. 1989 dalje pa

Med odhodki zdravstvene skupnosti zavzemajo poglavitni
dele strodki zdravstvenih storitev in sicer 89,9%. K strofkom
zdravstvenih storitev uporabniki prispevajo 1,17%. Nadome-
stila osebnih dohodkov in povradila ter ostali strodki zdrav-
stvene skupnosti predstavijajo 10,1% vseh odhodkov.

Zaradi visoke rasti strodkov zdravstvenih storitev, neugod-
ne strukture uporabnikov, nizkih prispevkih zasebnih upo-
rabnikov (kmetov in tudi obrtnikov) ima skupnost teZave v
finangnem poslovanju, ki se kaZejo v nelikvidnosti in viso-
kem primanjkljaju.

Nadomestilo za invalidnost po zakonu o druZbenem var-
stvu telesno in dusevno prizadetih odraslih oseb prejema 84
obéanov.

V obcini Grosuplje ima rejniStvo dolgolemo tradicyo. Z
rejniStvom se ukvarja 23 drufin, 9 od teh ima iz tega naslova
status pogodbenih zavarovancev, 2 rejmica sta se v zadnjem
letu iz tega naslova tudi Ze upokojili. Interes za rejmstvo se
povetuje tudi med miadimi drufinami.

Center za socialno delo v najvedji moZni men prilagaja
metode dela potrebam obéanov. Ze v letu 1988 je za delo na
podrodju obravnave otrok in mladostnikov z motnjami ve-
denja in osebnosti pritegnil k sodelovanju prostovoljce —

membno vpradanje, ki zadeva tudi organizacijo podje-  kalni elementi, Lesnina tozd Splodno mizarstvo in predvsem Studente druZboslovnih fakultet, v letu 1989 se je
tij, pa v tem trenutku S¢ ni povsem razreSeno, pa je  Lesnina tozd Sinoles. Oba tozda Rasice na obmotju DRUZBENO VARSTVO OTROK Stevilo vkljucenih otrok in prostovoljcev Se povealo. Razve-
vpradanje lastninsko-pravnih odnosov posebno kar  obgine Se nimata povsem jasnih izhodis¢, saj v okviru Vzgojnovarstvena dejavnost seljivoje, s viada med minc velin yoge ia pripravijenc-

zadeva druZbeno lastnino. Zakon o podjetjih dolota
rok za uskladitev organiziranosti in ssamoupravnih ak-

DO Radica obstoji tako varianta organizacije v druZ-
beno podjetje brez samostojnih poslovnih enot (tozej s

V vzgojnovarstveni organizaciji v obini ie 751 predsol-

sti za delo na tem podro&ju, pa tudi prvi pozitivni rezultati so

tov do 31. 12. 1989 za subjekte s podro&ja gospodar-  programskimi enotami), kar bi za oba tozda pomenilo skih otrok ali 32-3:@ i Iskih otm' : Ih.“‘ podrotiu  ZAPOSLOVANJE
stva, razen za zadruge, ker zakon o zadrugah e nispre-  prehod v poslovno enoto oz. obrat, prav tako pa tudi m‘,ﬁ"&m; ponifamn u::: Evto;“;i 2 velitim g;gvikl,lf: Tudi zaposlovanje vsako leto WJIM posledice gospo-
jet. Organiziranost financnih institucij dolofa Ze  varianta krovnega podjetja, kjer bi tozdi postalisamo- odklonjenih otrok v vricih. Letos v septembru je bilo v darske krize. Lani ob tem Easu je bilo na skupnosti za zapo-

sprejeti zakon o bankah, v pripravi pa je tudi zakon o
zavarovalni§tvu.

Prav tako je pripravi $e zakon o ustanovah, ki bo
razredil vpradanje organiziranosti sedanjih OZD s
podro&ja druzbenih dejavnosti.

Za vse subjekte s podrodja gospodarstva kot negos-
podarstva naceloma velja zakon o zdruZenem delu do
uskladitve samoupravnih aktov z zakonom o podjet-
jih, vendar za gospodarstvo najdlje do 31. 12, 1989.
Tako se tudi v gospodarstvu naSe ob&ine Ze pripravlja-
Jjo na potrebne organizacijske spremembe, ki pa v tem
trenutku Se niso povsem doredene.

Vse enovite OZD in OZD s tozdi s sedeZem v obi-
ni Grosuplje predvidevajo preoblikovanje v druzbena
podjetja, ki ne bodo vsebovala poslovno samostojnih
enot (kot so sedaj formalno tozdi) temve¢ le program-
ske enote. Za nekatere od teh OZD (IMP Llivar, GPG,
Stolarna, Pekarna itd.) je pomembna tudi sprememba
povezave v okviru sedanjih SOZD-ov, ki se bodo
preoblikovali ve¢inoma v neko obliko holding podje-
tij (Mercator, ki jima po tem principu 51% delez v Pe-

stojna druZbena podjetja. Kot zadnja varianta je bila s
strani vodstva DO Rasice predstavijena prva moZnost.
Izjema je le tozd Motel, kjer je predvidena izloCitev iz
DO Turist in prehod v samostojno druZbeno podjetje.

Neposredni vpliv in pristojnost DPS glede organizi-
ranosti podjetij se je skladno z zakonom o podjetjih
obdrzal samo 3¢ na podrodju dejavnosti posebnega
druZbenega pomena, katere po sedanji organiziranosti
opravljata Komunalno podjetje in Zavod za prostor-
sko, komunalno in stanovanjsko urejanje. Za te orga-
nizacije je predvidena reorganizacija v javna podjetja,
v katerth DPS zadrzi dolo¢ene nadzorne funkcije.
Tezave, ki se pojavljajo vorganiziranju javnih podjetij
pa se nanaSajo predvsem na status dejavnosti, ki niso
posebnega druzbenega pomena, pa jih te organizacije
v sedanji organiziranosti tudi opravljajo,

Zakon o podjetjih omogota zelo raznoliko organi-
ziranost podjetij tako glede na lastniStvo udeleZenega
kapitala (druZbeni, zasebni, meani, zadruzni) kot na
obliko povezovanja tega kapitala (delniska druzba,

obravnavi 376 prodenj za sprejem v VVO. V VVO so sprejeli
186 otrok, 190 pa so]!ih odﬁ’oniii. r
_Vsem je znano, da so prostorski normativi moéno preseze-
ni, da je vzgojnega kadra glede na Stevilo otrok v oddelkih
premalo in da s tem on optimalen proces vzgoj-
nega dela, seveda na $kodo otrok in vzgojiteljey ter varuhov.
Jasno pa je tudi to, da Ze vet let ne moremo zgraditi ali
pridobiti potrebne prostore za Siritev dejavnosti. Nujno bi to
potrebovali na Vidmu, Grosupljem in Ivantni gorici, a kaj ko
zbrana sredstva po domicilni prispevni stopnji ne zadostajo
niti za kritje vzgojnovarstvene dejavnosti za 751 otrok. Res,
da se je prispevna stopnja povisala za polovico v avgustu, kar
pa 3¢ vedno za osnovno dejavnost ni dovolj. Torej za vzgoj-
novarstveno dejavnost in pr e male Sole zagotavijamo
sredstva z zamiki, tudi za vet mesecev. Ob vsem tem, naj
omenimo le ta napredek, da se Stevilo ur za malo olo, torej za
otroke, ki niso v VVO v dneynem varstvu, ?ovetuje in pribli-
fuje 300 ur na leto. S tem skulamo vsaj delno omiliti razliko
med otrokom, ki je dnevno v VVO in otrokom, ki dobi 300
ur programa samo éno leto pred vstopom v osnovno $olo.
lede prispevkov starfev za otroke, kisov VVO paleto: v
letu 1987 je bil delez siarSev v strukturi ekonomske cene
preko 30%, v letu 1988 komaj 30%, v letu 1989 pa se mogno
zniZuje in znasa kljub mese¢nim valorizacijam le 21%, torej je
preko prispevne stopnje potrebno zagotoviti Ze 79% sredstev.
Najvisji grg\s;levek starSev je npr. za 3 e otroka zmatal

slovanje prijavljenih 110 iskalcev zaposlitve, letos e 155. Od
tega je 69 oseb brez poklicne ljenosti. Med njimi je
najve mladih, ki so kon€ali csnovno Solo ali so bili neuspesni
v usmerjenem izobraZevanju. Zaposlovanje v delovnih orga-
nizacijah v obdini, kakor tudi v ljubljanskih ob€inah, se j
moéno zmanjéalo. Delovne organizacije isejo delavee m!;
poklicev, ki jih med nezaposlenimi ni. ki so konéali
usmerjeno izobraZevanje zaposlujejo le, &e so bili njihovi ka-
dm‘}-slh&fi "ct'nhaéetobeu loden as.

etodnj se odpirajo vetje zaposlitvene moinosti
pri obnniki;m

VZGOJA IN IZOBRAZEVANJE
V obini je vzgoja in izobraZevanje organizirana na ravni
vnega Solstva in sta‘d;ll;ﬁgn usmerjenega izobraZevanja.
tevilo udencev v osno Solah je bilo v Solskem letu
1988/89 3448. Ulenai so bili razporejeni v 143 oddelkoy
redne osnovne $ole, 7 oddelkov osnovne Jole s prilagojenim
programom in en oddelek delovnega usposabljanja. Po-
vpretno Stevilo ulencev v oddelkih je bilo 24, vendar je na
vedjih Solah to Stevilo vedje (cca 30), na nekaterih podrusni-
tih Solah (Ponikve, Hrastov dol, Temenica) pa zelo nizko,
Ceprav sogo velini ti oddelki kombinirani iz ulencev dveh

razredov. Vseh kombiniranih oddelkov je bilo 14.

V tem letu se je v ob&inski izobraZevalni skupnosti zdrufilo
do 31/8—1989 27.617.832.920 din, od lcg;"nje hilo po-

karni na podlagi formalne knjigovodske spremembe) drt{iba zorcheno odgovornostjo, druZba z neomejeno vmarcu 1989 216,150 din, v juniju 482.850 din, vseptembru  rabljeno za dejavnost asnovnih in glasbene Sole 27.026.863.800
ali pa v ggfilkog delnike druijhém(smvenijgtﬁ. kjer je  solidarnostjo, komanditna druZba). Zato bo maZna e Db veiencnt i dhopte g (o e sl v )
Stolarna kot druzbeno podjetje udeleZena z lastnis-  POYSem konkretna predstaviley organiziranosti gos- Vorelie. texid od Swl’;oo 0,700, dn': ot 53, e dm:; za;auﬁ%;:dm?mdmm ostale naloge v

tvom delnic).

Izjema med temi OZD je DO Unis Kops, kjer je iz
ekonomskih razlogov prislo do reorganiziranja v dve
podjetji na podlagi proizvodnega programa. Tako se iz
dela kapacitet in programa strojegradnje oblikuje
predvidoma mesano podjetje (podjetje, kjer so zasto-
pane v ustanoviteljskem deleZu razliéne oblike lastni-
ne) iz preostalega dela. kapacitet in  kovinsko-
predelovalnega pr se bo oblikovalo druz-

podarskih subjektov ele po koncanih postopkih.

Zakon o podjetjih je odprl tudi nove moZnosti or-
ganiziranja gospodarske dejavnosti, katere se odraZajo
na ustanavljanju novih podjetij. Znacilno je, da je za
nova podjetja omogocen hiter postopek registriranja,
ki poteka v vedini primerov mimo vednosti DPS, po-
sebno kar zadeva zasebna podjetja. Po sedaj znanih
podatkih je v ob&ini Grosuplje ustanovljenih ali v po-
stopkih ustanavljanja ena obrtna zadruga, eno meSano

Denarne pomofti otrokom

Denamo pomoé otrokom prejema 1165 otrok z naslova
Ohbtinske skupnosti otroSkega varstva Grosuplje. Med temi
otroei jih je veliko iz drugih republik in AP, katerih star§i de-
lajo na obmodju obéine Grosuplje (470 otrok ali 40%).

Vilina denarne pomoél:"ie enako kot prispevek za VVO,
valorizirana vsak mesec, tako znada v seplembru najvidja de-
narna pomoé za otroka v SRS 629.000 din, za otroke delay-
cev iz drugih republik in AP pa je razliéna in sicer:

- n Hercegovina « . o0 veus .« o+« 497.000 din

Sole so v tem letu opravile precej vzdrievalnih del, vendar
tos sredstvi iz leta 1988, ker so jim bila dodeljena Sele ob za-
kljuéku prejSnjega leta. Novih investicijskih viaganj ni bilo.

rg:lsgqs:onjmtommvm u namenjena nepo-
§ vnosti (zagotovijeni in dogovorjeni program), je
razlog vtem.duejekou&uouspdomlmmﬂam
osebni dohodki zaposlenih v vzgoji in izobraZevanju dosegli
jeno raven z osebnimi dohodki delaveev v gospodarstvu.
vedno ﬁa ostajajo odprti problemi ob zagotavljanju pri-
bliZno enakih pogojev za zobraZevanje, zato bo nujno &m-
rej najti reditve za izgradnjo telovadnice in razSiritve Sole v

beno podjetje. podjetje in Sest zasebnih podjetij. Podatki o Stevilénosti e CIMEROIR i oo o W ol i v v . 465.500 din tvidu in dozidave ole v Smarju in Grosupljem.
Iztozdov, ki imajo sedeZ maticne DO izven obcine,  gospodarskih subjektov bodo v bodote zelo kratko- R SRR .« + » 553.600 din lel.v fn’ed“ }i.&ho;elwd:@ja}um Ly m“umm

se bpdp pﬂ_:d\ndoma oblikovala samostojna d‘m;'f.l‘s_ena ronega znacaja, saj bosta zakon o podjetjih in pa vse " Eﬂkﬂdﬂﬂﬁﬂ ------- AT A z:gggg g:;‘ rit&ah: dru!bo&lov::: jezikovni, postovno financni i::slm_';ai.

podjetja, ki bodo zadr7ala neko obliko organizacijske  vetja prisila trga omogotala veliko vet dinamitnih - vgf",,;’;’i,;,‘ i T R G S T T Skupno §tevilo dijakov je bilo 647 od tega pa v:

povezave s sedanjimi maticnimi OZD, ki se bodo pre-

sprememb v gospodarstvo, katerih v globalu ne bo

‘oblikovale v posebne oblike zdruZevanja oz tako

mo#no tofno predvideti ali planirati.

Trbua_ Rl ol caias 490.700 din
© velja od 1/5—1989 dalje, ko j réjet nov samo-
CAS AL L8 el koo Wl roe s st
ljenjskih strofkov v irsem okolju, kjer ima otrok stalno

— druboslovno jezikovil . ...covvvinannnas

N ... ﬂ‘om)‘ LA RIS R E S S R AL 25
—m&mw.m R e
V tekagem Solskem letu se je Hevilo dijakov povzpelo na

,f* prebivaliste. N :
] Po prenehanju veljaynosti zveznega zakona o kompenzaci- 680, povecanje pa je v druzboslovno jeztkovni in pasiovno
b o hin bil core: s fi edtem ko Stevilo v v obeh
~  jahje Euls et v SR Sloveniji zakon o zagotavljanju sredstev nancnl usmentvi, mt 0 dijako oz
PREOBLIKOVANJE DELOVNE ORGANIZACIJE | e adompetiio dela cene micka n moke To so siedstvare,  8ramih strojne usmeritve e vedno upada.
! publn'skegag proratuna — upraviéeni do tega pa so od so?;?"-‘q solo %ﬁmﬁ:ﬁ‘ obfine, ostali pa
'Y ° v @ Il‘é?n—vlss:gv;:#e vsi upravidenci do dename pomodi otro- "Po “'5'15 }emhcvilq Gencev kaze na dejstvo, da Sola prido-
! Znesek nadomestila je znafal na enega otroka v marcy  Div8 12 pomenu v SirSem podrodju, da pa ima Ze ¥ “d‘!: ik"."
20,000 din, potem 50.000 din, v oktobru 1989 pa bo znesck  Pouk v popoldanskiizmen, ke na dejstvo, da se e pojayija
~ 80.000 din. pomanjkanje prostora.
i V obéini Grosuplje prejema nadomestilo za del cene kruha
A\ @ 3 € ~ inmleka 717 otrok. To nadomestilo prejemajo upravilenci  KULTURA
© istofasno z denarno pomotjo otrokom v podietjih in i,
L ~ ustanovah. Zal(uhur:a% ;1;2: v tezkih Casih pu;?bna dobrina [judi.
‘e = to ji v nai obdini dajemo pomembno mesto. Programi so
< gpmvu‘.el'lci do porodniskega dopusta in  sicer ikromnc;h m{ém{{pﬂ ; &tﬂko Zavoda 2a kulturo
 druibene modi iskalkam zaposlitve i in izobraZevanje, zlasti pa z ljubi dejavnostjo.
" hot iy ey e . e s By
»Z novo organiziranostjo Livarja Zelimo skoncentrirati kapital, ki ga bomo glede na naso dolgo- e $tudentkam Zavod za kulturo in izobralevanje

rotno poslovno sirategijo kanalizirali v razvoj tistih programov, ki bodo prinasali najvedje ekonomske
uinke, oziroma po novi terminologiji dobidek. Pri razvoju posameznih programov se bomo posluZe-
vali tako imenovanega projektnega vodenja. To bo v bodote tudi temelj, na katerem bo slonel na3

nadaljnji razvoj.

Se vedno namret mislim, da je v obstoje¢em sistemu kader premalo strokovno izko-

riséen in da bo s pomo&jo 7e omenjenega projekinega nadina vodenja dana vedja moZnost uveljavljanju
znanja, samoiniciativnosti in inovativnosti pri uresni¢evanju skupno dogovorjenih strateskih ciljev Li-
varja,« je svoje mnenje, o preoblikovanju Livarja v druZbeno podjetje, navedel v izjavi za septembrsko
Stevilko glasila delavec SOZD IMP, glavni direktor Livarja Andrej Rode.

Do 1. 1, 1990 naj bi se delovna orga-
nizacija IMP LIVAR Ivanéna gonca
preoblikovala v druzbeno podjetje IMP
LIVAR. S sprejetjem Zakona o spre-

pozabiti, da LIVAR Ze danes izvozi
okoli 40% celotne proizvodnje, zato vse
to 5e kako narekuje preabrazbo Livarja
v druzbeno podjetje.

Programi in sektorji se bodo delili na
niZje oblike organiziranosti. Druzbeno
podietje IMP LIVAR bo vodil in zasto-
pal direkior podjetja. Organ upravija-

Ob polletju letoinjega leta je bilo na porodnidkem dmm
112 0seb: 111 mater in 1 ofe. Med materami je tudi 1 c-
na kmetica. Od zadrug je le KZ Videm-Dobrepolje pristopila
k samoupravnemu sporazumu, po katerem so do porodnis-
kega dopusta in nadomestila OD za porodniski dopust upra-
vicene tudi zdruZene kmetice.

Druzbena pomod (84 dni) je prejemalo 5 iskalk zaposlitve
in | udenka srednjega usmerjenega izobraievanja.

Zavitek za opremo novorojencey je v tem obdobju prejelo
239 upravitenk, od tega | kmetica, 3 nezaposlene Zenske in |
zenska v rednem izobraZevanju. Zavitek prejmejo vse bodode
matere s stalnim prebivaliséem v obgini Grosuplje. V tevilo
upraviéencev do porodniSkega dopusta so zajeti le upravi-
&enci iz podjetij na obmoGju obine Grosuplje.

Zanimivo je, da se je Stevilo upravidenk do porodniskega

Ta izvaja naloge s podrodja knjiznicarstva, kinematografi-
je, muzzjsﬂ: dejavnosti in glasbene fole ter zaposiuje 20 red-
nih in 22 honorarnih delaveev. S pomodjo raziskovalne in
kulturne skupnosti mu je uspelo modernizirati knjiznitarsko
dejavnost 'z ratunalniSko opremo. SplofnoizobraZevaina
knjiznica v Grosupljem je svojo dejavnost popestrila z izposo-
jo videokasat. Poraslo je tuds Stevilo obiskovalcev Jurliceve
donw‘.‘i{'e. medtem ko kinematografska dejavnost, zlasti v
Grosupljem, stagnira.

Ljubiteljska dejavnost

zdruiuje 1845 aktivnih Slanov po kulturnih drustvih, solskih
drutvih in posameznih skupinah, ki jih povezuje Ob&inska
zveza kulturnih organizacij. Kvaliteta njihovega dela napre-

membah in dopolnitvah Zakona o po- In kakSna naj bi bila nada bodota  nja podjetja bo delavski svet. Vsak del dopusta od leta 1988 (30/6) glede na 30/6—1989 povelalo  duje, s;f se je letos gledaliSka skupina K ega drustva
djetjih se namred bistveno pospeluje  makro organizacijska shema? podjetja bo imel pooblascencga delavea za 30%. ’ Grosuplje uvrstila na republitko srefanje, gledaliSka skupina
postopek preobrazbe. Tako ta zakon V druzbenem podjetju IMP LIVAR ~ — direktorja programa oz sektorja, ki Ivanina gorica pa v program ega doma. Zveza kul-

nalaga vsem obstojefim organizacijam
edruZenega dela med njimi tudi delovni
organizaciji IMP LIVAR, dasedo 1. 1.
1990 preoblikujejo v eno od oblik
podjetiy.

Vodstvo Livarja je Ze dal) Casa inten-
zivno razmisljajo o novi, oziroma bo-
doéi organiziranosti kolektiva, zato je
bilo na enem od strokovni kolegijev or-
ganiziranih v mesccu avgustu 1989
oblikovano stalisge, da se kolekuv Li-
vairja v prvi fazi preoblikuje v druzbeno
podjetje. Zanj je znailno, da 2 njim
upravijajo delavei, ki so v njem zapo-
sleni,

temeljnih organizacij v bodode ne bo-
mo imeli organiziranih. Namesto njih
bodo posamezni deli delovnega procesa
organizirani v obliki programov kot
strateSkih poslovnih enot in sektorjih,
Pogoje za preoblikovanje temeljnih or-
ganizacij v programe izpolnjujejo
TOZD LSNL, LBK in TOZD TA.
Temeljna organizacija VIPO in delov-
na skupnost pa se bosta preoblikovali v
posamezne sektorje.

bo vodil poslovanje ter organiziral in
koordiniral delovni proces v programu
oz sektorju. Programi ne bodo imeli
lastnosti pravne osebe, imeli pa bodo
poseben obrafun rezultatov poslovanja.

V kolektivu Livarja iz Ivancne gorice
se zavedamo, da vsebinske preobrazbe
¢ez nod ne bo moino izpeljati.

L. Munih

SOCIALNO SKRBSTVO

Na podro&ju socialnega skrbstva delujejo v nafi obcini i
izvajalske organizacije: Center za socialno delo s 7 zaposle-
nimi defavei, Dom starejdih obfanov Grosuplje kot splosni
socialni zavod s kapaciteto 168 mest za ostarele oblane ter
Delovno varstveni zavod Ponikve kot posebni socialni zavod
s kapaciteto 100 mest, od tega 45 v enoti doma upokojencev
ter 55 mest za invalide na usposabljanju, delovni terapiji ali v
delovnem razmerju. Kapacitete obeh domov so polno zase-
dene, potrebe po domskem varstvu so vedje od razpolozljivih
kapaciter.

m starejiih obéanov 7e od leta 1988 izvaja novo obliko
dejavnosti, to je razvoz kosil na dom, DVZ Ponikve pa ob
spremenjeni strukturi oskrbovancey uvaja posebne socialne
aktivnosti kot obliko dela pod posebnimi pogoji.

V splognih in posebnih socialnih zavodih se nahaja 156 na-
%ih obéanov, od celoinega Stevila je 40% samoplaénikov, 39%

turnih organizacij je bila tudi soorganizator sreanja gledalis-
kih skupin Slovenije, ki je potekalo v Grosupljem. Trije pev-
ski zbori so se predstavili v Beli Krajini na podrodnem
sredanju, prav tako so ob&inske plotove prebili folklorist, li-
kovniki, godbeniki in 7e uveljavijeni literati. Med drustvi je
posebej marljivo in uspedno Kulturno drustvo Muljava, ki v
svoje letno gledaliSte privablja gledalce iz vse Slovenije in
zamejstva. l%ullurm) drustvo Dobrepolje pa daje Zivahnei
kulturni utrip svoji dolini.

Tesneje sta si podala roki kultura in trizem. Bistveno pa
50 skrdena sredstva za organizacijo prireditev poklicnih kul-
turnih institucij. Tudi akcijam varstva naravne in kulturne
dediitine Obdinska kulturna skupnost ne more ve€ zagotay-
ljati 50% soudeleZbe sredstev, zato se bo to podrodje moralo
uokviriti v dane moZnosti. Stanje vedine kulturnih domov je
slabo, saj zagotovljena sredstva zadofajo le za redno vzdrie-
vanje in najnujnejia popravila. ?

lgijub vsemu pa petje, glasba in gledaliSte v nasi obdini, ob

Delavski svet delovne organizacije, skupnost doplaéuje k oskrbnim stroskom, 21% pa krije AURDYS A petje. g1ash _
kot tudi delavski sveti temeljnih organi- oskrbne strodke v celoti. Ob&ani so dolzni prispevati k oskrb- taki mnoziénosti in volji fudi, ne bo zamrio.
zacij in delovne skupnosti so na svojih ~ nimi v_;‘sj:oij:pcli’lqhodk:’_s oz. rlmac%e;i;‘e._zg osebnel e $ b|::1
rednih sejuh, organiziranih zadnje dni ~ jimpri ina v visini 10% pokojnine, oz 10% druZbe-
meseca Séplfmb%; 1989 razpravljali in * nodenarne pomoti kot edini vir preivijanja v primerib, ko TELESNA KULTUR?_QA 5
soglsno sprejeli pobudo o preobliko- . sobrezlastnihdobodkov. - Dejavnost telesne kulture se odvija na treh podrodjih:
vanju delovne organizacije IMP LI- i V organizacijah za pspc_:snblianjejc vkljuenih 23 otrok in  — Zolski 3port
VAR v druZbeno podjetje. V' pobudi . miadostnikov z motgjami v telesnem in dufevnem razvoju,  — tekmovalni Sport

: ? o5 : "~ oz.zmotnjami vedenja in osebnosti, 6 pa vdelavnice pod po-  — rekreacija.

kot twdi dodatnem pojasnilu na Ze
omenjenih sejah samoupravnih orga-
nov kolektiva je bilo poudarjeno, da nas
v preoblikovanje ne sih samo zakono-
daja. marved spremenjeni pogoji gos-
podarjenja in pri tem e posebej uve-
ljavljanje trznih zakonitosti pri_poslo-
vanju. blizajoéi se éas EVROPE 1992
in ne nazadnje Zelimo tudi v bodote
LIVAR, ket poslovno uspeino in sta-
hilne podjeye. ki bo istoasno del
evropshe mdostrije. Kaji ne smemo

A

Obdelava programa loput za iraskega naroénika

sebnimi pogoji.

Obéanom, ki so brez sredstev za prezivljanje, zagotavija
skupnost druzbeno denarno pomoé kot edini vir preZivljanja.
Od 1. 9. 1989 dalje znasa visina pomoti 1,800.000 din me-
setno kar je v skladu s SaS o socialnovarstvenih pomoteh. To
obliko pomoéi prejema 19 obanov, Stevilo pa se v zadnjih
letih postopoma zniZuje.

Denarno pomod kot dopolnilni vir prcﬁvljanlis prejema
60 obanov, povpretna viding je niZja od republitkega po-
vpredja, ki znasa polovico edinega vira, Do te oblike pomoci
50 upraviceni ob&ani, ki jim lastna sredstva za preZivijanje ne
zagotavljajo socialne varnosti.

Sredstva se zbirajo po prispevni stoprji, ki trenutno znasa
0,16% iz BOD. Ta zbrana sredstva se porabijo 22 delo Zveze
telesnokulturnih organizacij Grosuplje, honorame strokovne
delavee ter pomod pri izgradnji novih Sportnik povrdin v nadi
obéini. Sredstva na ZTKO pa delimo: 30% Solski Sport, 50%
tekmovalni port, 20% rekreacija.

V letu 1988 smo dosegli lepe uspehe r::tﬁodméju folskega
$porta, saj smo se med 62 obmami uvrstili na 13.mesto na
republifkem prvenstva v krosu, na regijskem finalu v atetiki
smo imeli 69 udeleZencev, kar niso imele celo veliko belj
3portno razvite ljubljanske obdine, Fink MatjaZ pa je postal
tudi republifki prvak v metu Zogice z novim absolutmm re-



