4. DEC,
1964

ST. 47

TEDENSKO GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ISKRA
~— INDUSTRIJE ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEKOMU-
NIKACIJE, ELEKTRONIKO IN AVTOMATIKO, KRANJ
RN ;

Lvezni in republiski organi
seznanjeni s prohlematiko

Tezka gsituacija zaradi pomanjkanja deviz im & tem
Vv zvezi uvoznega repromateriala, je obfutno prizadela
nase podjetje; Stevilni delavei so ostali brez dela, DS
podjetja je na zadnji seji odobril ukrepe UO podjetja
in se strinjal z mnenjem UO, da se o tem obvesti
merodajne organe v Beogradu. in Ljubljani. Pismo,
poslano podpredsedniku ZIS — tovaridu Borisu Kraig-
herju, pa po sklepu samoupravnih organov podjetja, v
celoti posredujemo ¢lanom-kolektiva:

PODPREDSEDNIK ZVEZNEGA
IZVRSNEGA SVETA
TOVARIS BORIS KRAIGHER
BEOGRAD

ZVEZNI IZVRSNI SVET

PREDMET: Delna ustavitey proizvednje v ISKRI!

Spostovani tovaris podpredsednik!

Upravni odbor podjetja ISKRA KRANJ je na svoji
seji dne 21. 11. razpravljal o tezki sifuaciji, ki je na-
stala v podjetju ISKRA zaradi pomanjkanja reproma-
ieriala. Z ozirom na to si upravni odbor dovoljuje, da
o skrajno kriticnem polozaju podjetja obvesti pristojne
zvezne in republiske orga&e ter druibeno-polititne or-
ganizacije.

Z 21. novembrom 1964, to je na dan sestave tega ob-
vestila, #e stojijo posamezni oddelki v nasih fovarnah,
kar ima za posledico, da je na.sledrue Stevilo delaveev
brez dela:

v tovarni Elekfromehanika v Kranju
v tovarni Aviomaiika v Przanu
v tovarni Kondenzatorji v Semiéu

To Stevilo se bo do 10. decembra letoinjega leta po-
vedalo najmanj na 700 delavcev in pricakujemo, da se
bo stalno povedéevalo. V kolikor se situacija takoj ne
popravi, moramo radunati, da bo do komca decembra
letosnjega leta v celotnem podjetju od celokupno 13.000
delaveev ostalo 2.000 delavcev brez dela, a v prvem
kvartalu naslddnjega leta nadaljnjih 2.000 &lanoy ko-
lektiva, kar vsekakor predstavlja katastrofo za podjetje.

Podjetje je pred alternative, ali odpovedati delovno
razmerje tistim, ki so ali bodo ostali brez dela, ali iz-
pladevati minimalne osebne dohodke. Obe alternativi
predstavljata izredno resen problem, ki ni samo eko-
momskega, temved tudi politiénega znacéaja. To s0
delavei, ki so izkljuéno navezani na osebmi dohodek iz
delovnega razmerja in je to njihov edini poklic in
vir preZivljanja. Vendar je tudi druga alternativa za
nase podjetje popolnoma neizvedljiva, ker ne razpola-
gamo z nikakimi rezervami v take namene, poirebno
pa bi bilo mesecno cca. 115 milijonov din za 2000 delav-
cev (minimalni osebni dohodek).

Vzroki feZavne situacije so v naslednjem:

Zaradi zagolovilve neovirane proizvodnje v leiu
1964 je podjetje sklenilo z Jugobanko usirezne pogod-
be, s katerimi se je Jugobanka zavezala, da bo dala
podjetjiu za leto 1964 na racun uvoza reprodukeijskega
materiala 6,756 milij. §. O tem so bile izdane tudi
ustrezne odieébe o prodaji deviznih sredstev. Podjetje
pa je s svoje sirani prevzelo pogodbeno obveznost, da
bo proizvedlo 48 milijard brufe preizvodnje in izvozilo
svejih artiklov v vrednosti 3,454.000 US §.

ISKRA je do 31. okiobra 1964 dala Jugobanld nalo- i
ge za viziranje izpladil v inozemstvo v skupni viSini
3,900.000 §. Banka pa je od teh nolegov vizirala sano
1,978:000 $ in je torej ostalo v banki neviziranih na-
lozov za 1,922.000 §. Nevizirane naloge je banka vrni-
la nafemu podjetju z obrazloZiivijo, da ne izpolnjuiemo
nasih izvoznih obveznosti po pogodbi. Po pogodbi zna-
$ajo naSe izvozne obveznosti za leto 1964 3,454.000 §,
mediem ke smo doslej realizirali izvoz v viSini

(Nadaljevanje. na 2. strani)

323 delavcev
44 delavecev
33 delavcev.

LETO 1%

. udarjale Stevilne zastave

" ée direktor Franc- Kosir

V  iradicionalnih belokranjskih narodnih noSah. prinaa mladina kljud in Skarje — kot
simbola k slovesni ofvoritvi rekonstruirane Iskrine fovarne -— ‘?aemu.. v Beli Krajini =—-

za praznik republike

Slovesna otvoritev rekonstruirane
tovarne kondenzatorjev v Semicu

V soboto, 28. nov., se je
marljivemu 430 - &lanskemu
kolektivu tovarne kondenza-
torjev. v Semicu konéno
uresnic¢ila davna zelja. Kon-
¢ana je namre¢ prva faza
rekonstrukcije tovarne, ki je
obsegala gradnjo mnovih to-
varniSkih prostorov in pri-
padajo¢ih objektov ter delno w
montaZzo nove strojne opre-
me,

V zgodnjih dopoldanskih

‘urah se je na prostornem

tovarniskem dvorii¢u zbralo
blizu 1000 domacinov iz Se-
mi¢a 1n bliznje okolice. Slav-
nostno ~ razpolofenje so po-
1n
godba, ki jo je bilo sliS=ti
dale¢ po dolini.

Pomacinom so se pridru-
zili Stevilni gostje, med ka-
terimi tudi predsednik go-
spodarskega zbora skupscine
SRS Leopold Krese, poslanec

Viktor Zupanéié, =zastopnik
JLA podpolkovnik Pic¢ulin,
biviki direktor IEV Rudi

Jancar, prvi direktor tovar-
ne Anton Lovko in veé no-
vinarjev. najvaznej$ih listov
v Sloveniji,

V imenu tovarne je v na-
govoru pozdravil vse navzo-
in
nato predal besedo general-
nemu direktorju pedjetja, iz

¢igar. izvajanj povzemamo
nekatere misli:

Pot k izgradnji teh objek-
tov ni bila lahka niti kratka.
Obrat za proizvodnjo kon-
denzatorjev, namenjenih le
za vegradnjo v lastne radij-
ske  sprejemnike, je ‘' hitro
Dmrawl okvir svoje zasno-

saj se je proizvodnja
kma.[u razdirila 3e na druge
panoge kot so npr. telefoni-
ja, merilna tehnika, avtomo-
bilska industrija, tehnika
kompenzacije jalove energije
itd,. Danes zajema proizvod-
ni program skoraj celotni
asortiman kondenzatorjev, ne
upoitevajot le vrtilne in ke-

rami¢ne kondenzatorje ter
elektrolite,
Zaradi velikega interesa

nase elektroindustrije je ob-
rat kmalu pricel oskrbovati
s temi sestavnimi deli tudi
druge tovarne, tako da da-
nes v glavnem pokriva po-
trebe demacih proizvajalcev.
Dinamika proizvodnje je
od zaCetnih 788 milijonov v
letu 1962 narasla v mnasled-
njem letu na 1378 milijonov
dinarjev, za letos pa je pla-
nirana na nekaj ve¢ kot dve
milijardi dinarjev.
Perspektivni -plan za “na-
slednje leto pa predvideva
povedanje nasproti letofnje-
mu letu kar za eno tretjino,

ali v primerjavi z letom 1962
za 382%.

Jasno je, da ta-ksen vzpon
proizvodnje ne bi bil mogod
s prvolnimi proizvodnimi
sredstvi in v dosedanjih pro-
vizorijih, zato je Ze prvi pro-
gram »Iskre« predvideval in=
vesticijsko izgradnjo v See
micu, Ker so raziskave ugo=
tovile Se premajhne kapaci-
tete, je bil program investi=
cijskih vlaganj razdirjen tako,
da smo investirali 440 mili-
jonov dinarjev, kar pa ni
dokon¢na vsota. Ker sp bila
dela ravnokar zakljudena in
nekaj obracunskih stroskov
e ni na razpolago, se bo
zato konéni znesek K povecal
za kakih- 50 milijonov din.

Kljub visokim stroskom je
bil objokt  zg l‘aJ"ﬂ v soraz-
merno kratkem ¢asu, 50 pa
tudi izvajalci del svoje na=-
loge opravili kvalitetmo in v
predvidenem roku, éeprav ob
pomanjkanju likvidnih = di~
narskih sredstev. Za hitro
realizacijo projekta gre za=-
sluga mnogim strokovnja-
kom -in organizatorjem ¥
tovarni in v investicijskemu
sektorju podjetja, zlasti teh=
nicnemu vodji tovarne tov.
Kodevarju, direktorju Fran-
cu KoSirju, JoZetu Planincu

(Dalje na 6, strani) '




MoBan porast proizvodnje

Nafa tovarna elekironskih
merilnih instromentov v Hor-
julu je ena izmed tistih, ki
je iz leta w leto obfuino po-
vetala svojo proizvodnjo. V
letu 1957, ko je stekla pro-
izvodnja zadeinega proizvod-
nega programa, je zna&ala
brutoproizvodnja komaj 150
milijonov. Ze pet let pozne-
je je bila njena ustvarjena
vrednost za vet kot Stirikrat
velja, letodnji proizvodni
plan pa predvideva proizvod-
njo. v vrednosti milijarde in
pol.

Seveda je vzporedno z let-
nim brutoproduktom raslo
#tevile zaposlenih, Medtem
ko je bilo v zatetku proiz-
vodnje v Horjulu zaposlenih
144 delaveev, skupno z raz-
vojnim oddelkom, ki se je
leta 1952 preselil v Ljublja-
oo, Steje danes ta, kolektiv
368 zaposlenih, ki so na ra-
fun rekonstrukeije tovarne

asortiment izdelkov je v iej
tovarni vedno . obseinejsi,
kar terjajo polrebe mna irZi-
§¢u, i8¢ejo pa povsod sleher-
no moznost za boljSo kako-
vost in veéjo proizvodnjo,
ob mnenehnem prizadevanju,
da bi bila njihova proizvod-
nja tudi kar najcenejsa. Prav
zdaj teko razgovori med
vodsivom tovamme in obdin-
sko skupstino Vrhmika® o
tem, da bi se horjulski to-
varni pridruZilo dosedanje
podjetie »ELEKTRON« mna
Vrhniki, ki bi kot njena sa-
mostojna ekonomska enota
proizvajala mehanske sestav-
ne dele za elektroniko, med-
tem ko bi v matiéni tovarni
v Horjulu 8e nadalje razsi-
rili moinosti za vedjo pro-
izvednjo. Za zdaj je ta stvar

Se v fazi proufevanja in raz-

pravljanja med prizadetimi,
vendar pa kaZe in je upati,

Ugotovitev, ki je vsekakor
vredna premisleka

Ce se prav spominjam, Smo
lani, zlasti pa v zaCetku le-
tosnjega leta v masem listu
zasledili precej zajetno seri-
jo -¢lankov, ki so mas opo-
zarjali na nujno potrebno
varlevanje pri vseh vrstah
nadih poslovnih stroskov. Se
celo to je bilo menda zapisa-
mo, da je moé z raciomalno
uporabo telefona, pisarniske-
ga papirja, kuvert, zmamk
in podobnih drobnarij v pod-
jetju, kakrino je mnase, pri-
hraniti znatna sredstva.

Do tu je vse lepo in prav,
toda brez hudobije, se vpra-
Sujemo, ali so ti ¢lanki vsaj
kje pripomogli do tega, da so
se nasi stroski zmanjsali ali
smo jih vsaj zajezili, da ne
bi neprestano rasli.

Ugotavljafi to, ni moja na-

ne bo preved ugibanja kje
naj bi to bilo, kar brZ po-
vejmo, da v tem grefimo pri
izdajanju. prospektov.
Vsakomur je vet kot jasno,
da na%a domada prodaja, pa
morda Se v vecji meri zuna-
nje trgovinska organizacija,
prenujne potrebujeta za vsak
posamezni artikel prospekt,
mavodila za uporabo in po-
dobno. Ker nasih artiklov ni
malo in, ker jih razen doma
v drzavi, v veliki vedini ponu-
jamo in prodajamo tudi na
inozemska trZzisCa, potem je
jasno, da morajo-vse te pu-
blikacije, da jih tako imenu-
jemo, biti natisnjene tudi v
vet jezikih, To wvsekakor ni
majhneo in neodgovorno delo,
ki pa razen tega terja tudi
dokajsnja financna sredstva,

vrednost letodnje proizvodnje
od lanske dvignili za malone
100 9.

Toda ne samo vrednost
proizvodnje, pat pa tudi

no kondéali; s
proizvodne
Horjulu &e povedale,

da se bodo razgovori uspes-
tem pa se bodo
zmogliivosti

=Ja- ,

loga, pa¢ pa sem irdno pre-
prican, da nekfe le nismo
v storili nifesar, da ne bi me-
tali precej$njih sredstev tako-
rekol »skozi oknoe.” No, da

usluge sorazmerno
draga rec.

saj vemo, da so tiskarske
precej

No, in ker prospekti in na-
vodila za uporabo obvezno

Lvezni in republiski organi

-seznanjeni § problematiko

(Nadaljevanje s 1. sir.)

1,593.234 §, pri demer je treba pripomnili, da je znaZa-
Ia vrednost fiksnih dzvoznih zakljudkov do 31. 10. 1964
3,166.000 § in da bo nale podjelje do komeca tega leia
lzvozile za priblizne 2,000.000 §. "

Po maknadnih dogovorih z Jugobanke v Beogradu
(zapisnik od 30, 6. 1964) in pismenem obvestilu od
11. 7. 1964 se ISKRI priznava za uvoz reprodukcijskega
materiala iz naslova licenténe in izvenlicenfne proiz-

vodnje znesek 1,7 § na vrednost 1 § izvoznih zakljué-

kov. Z ozirom mna dejstvo, da se del izvoeznih zakljué-
kov nanaSa ma realizacijo v letu 1965, bo Jugobanka
obratunala razlike med realiziranim izvozom v letu
1964 in vrednostjo sklenjenih poslov do konea lefos-
mnjega leta v breme devizne kvote leta 1965. 3
Kot Ze navedeno znafajo fiksni izvezni zaljucki
ISKRE lefos 3,166.000 $ in -bi Jugobanka morala po
dogovoru makazati za 5,382.000 § na rafun uvoza Te-
promateriala, Dejansko pa je mnakazala skupaj samo
#a 2,818,000 § (vkljuénoe s posredniki), tako da je z

danagnjim dnem, €e upoiievamo mnaknadni sporazum,

ostala dolZna e 2,564.000 §. VpraZujemo se, kako sme

. Jugobanka gzahtevaii izpelnilev obveznosti ISKRE, Ce
jih sama ne izvriuje, saj je predpogej za proizvodnjo
in tudi za izvoz redna preskrbljenost z vsem reproduk-
eijskim muterialom. :

NasSe podjetje je poskuSalo reSevali pomanjkanje
deviznih sredstev s sklepanjem pogodb o kratkoroénih
komercialnih = kreditih. Ceprav smo imeli soglasnost
cenirale Jugobanke v Beogradu viSine 1,000.000 $,
emo mogli o moZnost zaradi negalivnega staliséa Ju=
gobanke v Rjubljani izkorisliti samo v vrednostl
285.000 §$.

Da so se vse teZave v tako ostri obliki pojavile Eelo
proti konen tega leta, je itreba iskati vzroke v temy
ker smo Ze v teku celega leta uvaZali reprodukeijski
material na odpri radun, v skladu s podpisanimi pogod«
bami in obveznosimi z Jugobanko. Poleg tega smo v
drugi polovici leta reSevali ta problem fudi ma ta maéin,
da smo proizvodnjo orientirali na fabrikacijo polizdel-=
kov, finalnih proizvedov ma stalid¥e in tistih ariiidov,
za katere mi potreben uvozni material. Razumljive je;
da so pri takem postopku ostale meizpolnjene obvez=
nosti nasproii naim kupcem po pogodbenem asorti-
mentu, medtem ko so se zaloge gotovih izdelkov
prav iz teh razlogov bistveno povecale.

.. Podjetje je podvzelo celo yrsto wkrepov, da bi se
&mprej prilagodilo splodni gospodarski politiki deviz-
nega samofinanciranja, vendar je treba vzeti v poStev
da ta brilavodilev me more bili izvrSena v kratkem

roku, temveé da zaradi specifi¢nosti naSega podjetja in
situacije v mednarodnem blagovnem prometu na pod-
ro¢ju elekiroindusirije zahteva daljSe ¢asovno obdobje.

Ceprav so artikli naSe proizvodnje zelo iskani na

domaéem {rzis¢éu, kar ima za posledice omejevanje od- |

liva deviznih sredstev za uvoz, je naSe podjetje kot
kooperant domaée aviomobilske indusirije mmnogo pri-
pomoglo k razvoju le-te, s tem pa tudi pripomoglo k
poveéanjw izvoza te panoge: pa tudi poleg ilega je nase

~ podjetje vlozilo velike napeore v izvoz in delno v tem

tudi uspeleo, kar je razvidno iz sledeéih podatkov:

100 %,

izvoz leia 1962 $-1,091.113

izvoz leta 1963 $ 1,525.000 140 %
“izvoz leia 1964 $ 2,000.000 190 %
izvoz leta 1965 $ 3,930.000 360 %

Na podlagi zgornjih navedb smatramo, da bi Jugo-

" banka morala upoStevaii dokazljive zapreke, ki so

nam onemogodile izpolnitev 1zvorznega pda.ma. za leto
1964.

Vzroke za nastalo kriti¢no stanje podjetja je treba
iskati” pretezno v zaostanku realizacije uvoza reproma-

teriala, kar nam na eni strani povzroéa nesortirane za-

loge materiala in vezavo sredsiev v zalogah, visoko ne-

“dokonfano proizvodnjo, kakor tudi onemogodenje iz-

polnitve nasih pogodbenih obveznosti nasproti kupcem,
ki postavljajo sveje zahteve in smairajo naSe podjetje
kot nesolid_ncga. partnerja; istofasno pa imajo navede-
ni razlogi za posledico izredno feiko finandno mtuac‘ho

‘ma¥ega podijetia.

Poleg problema uvoznega repromateriala se pojav-
Ija zastoj v proizvednji tudi zaradi nedobav domadih
proizvajalcev (aluminij, baker, medenina, Zice, valjani
in viefeni materiali), Ker mmwaqa:lcl te ‘materiale na
pritisk bank izvaZajo, pri tem pa dosegajo miZje cene
od tistih, ki jih mora naSe podjetje plafevatli za uvoz
istih materialov.

Upravni odbor podjetja apelira na Vas, fovaris pod-
predsednik, da podvzamete ustrezne ukrepe, da bi se
fa izredno kritiéna sitluacija madega podjetja resila v
najkrajSem moinem ¢Gasu. .

Prosimo Vas, da nujno zavzamete VaSe stalis¢e in
mas o0 tem obvestite.

: 23. mov. 1964

ISKERA KERANJ
Predsednik upr. odb. podjetja:
: Franc Krizaj 1. 1.
Pripis urednistvat
S podano vsebino so bili seznanjeni: predsednik
IS SRS Viktor Avbelj, zvezni sekretar za sploSne gosp.
zadeve Hakija Pozderac, zvezni sekretar za industrijo

. Filip Bajkovié, predsednik Odbora za gospodarsivo

IS SRS Rudi Cadinovi¢, sekretar za indusirijo SRS
Dragoe Dolinfek, CK ZKJ, CK ZKS, Zveza sindikatov
Jugoslavije, Zveza sindikatov Slovenije, generalni di-
rektor Jugobanke Beograd fov., Gramfil, generalni di-
relktor Jugobanke filiala Ljubljana dr. BoZo Linhart.

morajo biti, saj v precej@ji
meri pripomorejo k plasma—
mu izdelkov, tedaj je jasno,
da tudi sredsiva, potrebna
za njihovo ustvaritev pred-
stavljajo dokaj moéno po-
stavko v -strofkih maSe Pro-
pagandne sluzbe, ki skrbi za
njihov tisk.

In zdaj smo pri grmu, v
katerem ti¢i zajec!

Ce morda lahko trdimo, da
smo s prospekti in navodili
za uporabo »na tekodem«
vsaj za mnae majnovejSe iz-
delke, tega prav golovo ne
moremo trditi za dolgo vrsto
artiklov, ki jih proizvajamo
#e dolgo vrsto let. Za te iz-
delke so namre¢ prospekti
v glavnem posli, novih izdaj
pa Se mimamo, kar prodaji
nedvomno povzroéa dololene
tezave.

Letos bBo sad prizadevanj
sorazmerno skromnega ko
lektiva v Propagandni sluzbi
nekako 250 izdaj prospektov
in navodil za uporabo. Ved
glede na majhno $tevilo za-
poslenih pri tem ni radunati
in Ze to pomeni ogromno
nalogo, zahtevajodo dokajs-
nja financéna sredstva.

Rekli smo torej, da pro-
spekte in podobne publika-
cije zares nujno potrebujemo
in da nam zato ni treba ob-
zalovati vloZenih sredstev.
Vendar pa so pri tem stvari,
zaradi katerih’ je porabljenih
prece] “ved flinanénih sred-
stev in hkrati dosezen manj-
8i udinek, torej, izide manj
prospektov  in  podobnega.
Zakaj? : 5

Organizacijski predpis do-
lota, da postopek za izdajo
prospekta, kataloga ali druge
komercialno-tehniéne  publi-
kacije sprozi PSO ali ZTO.
Ze tu se zatenjajo izdatne
tezave, predvsem v ZTO —
ki je na primer letos poleti
v- poldrugem mesecu snarodil
ve¢ publikacij, kot prej- v
treh letih — potem pa je
Sele po tromeseénih - urgen-
cah javil za izdajo nujng po-
irebni prioritetni vrstni red.

Na podlagi zahteve ZTO ali
PSO  narodi Propagandna
sluzba osnovne podatke za
izdajo publikacije v Zavodu
za aviomatizacijo. Ta mora
vse podatke, ki so vnaprej
tofno dplodeni in kategorizi-
rani, zbrati in ureditl Ze pri
izdelavi dokumentacije, po-
tem pa jih do predaje Pro-
pagandi dopolnjevati s spre-
membami iz  proizvodnje,
Zal velja to Sele za vse raz-
vojne naloge, ki’ so jih otvo-
rili po 1.februarju letos, Iz~
delave dokumentacij za sta-
rejie delovne naloge ZZA za-
radi precbremenjenosti veci-
noma ne more prevzeti Vv
redno delo — Propagandna
sluzba pa ga v okviruy sred-
stev, s Kkaterimi razpolaga,
ne more pladati. Propaganda
refuje primer za primerom,
vendar gre to prepodasi.
Pregledni zahtevek Propa-
gande za manjkajote podat-
ke narocenth publikacij pa
Zal lezi na ZZA 7e preko pol
leta.

~ (Dalje na 6. strani)



Spominska plaketa
in zahvala

Ob desefleinici tovarne aviomebilov »Crvena zasfava«
Kragujevae, smo prejeli plaketo in spremno pismo direk-
torja tovarne, ki ga v originalu posredujemo naSim bral-
cem: -

»ISKRA« KRANJ

Nasa Fabrika automobila proslavila je desetogodidnjicu
postojanja i proizvodnju 100.000-og vozila. U znak prizna-
nja za uloZene napore u osvajanju i proizvodnji delova
koji ;se ugradjuju u vozila »Zastava«, kolektiv Fabrike
- automobila je odlucio da Vasem lkolektivu posveli Spomen
plaketu koju Vam &hstavl'jamo uz ovo pismo, izvinjavajuéi
se 5to ova predaja nije izvriena na jedan svefaniji nadin.
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Pored Spomen plaketa dostavljamo. Vam i- pismo za-
hvalnicu, koja je proditana na svefanoj sednici naseg
Radnifkog saveta, sa molbom da je na uobifajeni nadin
prenesele radnim ljudima Vaseg kolektiva.

. Koristimo priliku da Vam i oveg puta izrazimo puno
priznanje za ulozene napo‘re u proizvodnji vozila »Zastava«
i zazelimo dalji napredak i uspehe u radu Vase radne
organizacije, jer Va$i uspesi ¢ine deo nasih uspeha.
Prenesite .drugarske pozdrave nasih radnika radmnicima
Vaseg Kkolektiva. . :
Fabrika automobila
direktor: Ing. Zedevié

Istodasno smo prejeli tudi od delovnega kolekhva to-
varne naslednje zahvalno pismo:

Dragi drugowvil

Danas, kada slavimo 10-to godiSnjicu svog postojamja
i ujedno proizvednju 100.000-0g vozila, moramo se setiti i
velikih napora koje su zajedno sa nama podnosili i radmi
kolektivi nafih kooperanata i Fabrika unutar Zavoda
»Crvena Zastava«, pa prema tome, kada govorimo u uspe-
sima Fabrike automobila govorimo i slavimo nafe zajedni-
tke uspehe. .

U tom smislu se zahvaljujemo radnim kolektivima Fa-
brikka mnasih Zavoda kao i kooperantskih preduzeéa na do-
sadasnjoj saradnji, na naporima uéinjenim za ostvarivanje
uspeha koje danas proslavljamo, u nadi da ¢e dalje jaca-
nje naje saradnje doneti move uspjehe.

Radni koleldtiv
fabrike automobila

Z zasedanja DS podjetja

Krititna situacija okrog repromateriala in v tej zvezi
odposlana resolucija pristojnemu organu v Beograd,
devetmeseéni periodiéni obratun podjetja, devetmesed-
ni periodiéni obratun ZZA in porocilo Solskegza cenira
— so bile najvaZnejse totke dnevnega reda, o katerem
je razpravljal delavski svet podjetja na svojem 5. za-
sedanju dne 27. nov. v dvorani delavskega samouprav-

Haﬂu.a Iskre v Kranju.

Izmed 65 izmljeuih clanov
delavskega sveta je bilo pri-
sotnih le 41, 14 je bilo opra-
viteno odsotnih, ostali pa ne-
opravieno. Iz razumljivih
vzrokov se zasedanja niso
mogli udeleziti ¢lanj iz Semi-
¢a, ker je bila ¥e naslednji

dopoldne otvoritev re-
konstruirane tovarne.

Glede na nastalo situacijo
je predsednik DS podjetja
Ivo Stembergar seznanil naj=-
prej prisotne o tezki situa-
ciji v mnekaterih tovarnah;
kjer primanjkuje reproduk-
cijskega materiala, Okrog 400
delavcev je trenutno na pla-
¢anem dopustu, v prihodnje
pa, kot ka¥e, se bo situacija
e poslabiala z wustavitvijo
dela v 3Se velih oddelkih.
UO podjetja je vsestransko
analiziral to krititno situa-
cijo in sklenil najprej obve-
stiti pristojne zvezne in re-
publi$ke organe o tej pro-
blematiki, Predsednik UO
podjetja Franc :Kriaj ., je
zatem prebral celotno reso-
lucijo in tudi poudaril za-
skrbljenost UO glede po-
manjkanja materialov za pro-
izvodnjo. Ce pristojni zvez-
ni organi v nekaj dneh ne
bodo storili ustreznih ukre-
pov za nemoten potek pro-
izvodnje, bo UO v naslednjih
dneh predlagal izredno zase-
danje DS, na katerem bi
razpravljali samo o tem kri-
ticnem problemu.

V ragpravi je povzel bese-
do gen  direktor podjetja
DuSan Horjak in pojasnil
navzodim sedanje stahje, na-
nizal dogodke, ki so privedli
do danasnje kriti¢ne situaci-
je ter nujne ukrepe, s kate-
rimi so zavarovali podjetje
pred skrajno npeéugodnimi
posledicami, ki bi lahko na-
stale ob wvedno hujsem po-
manjkanju surovin za proiz-
vodnjo. Kako se bo situacija

' razvijala v naslednjih dneh,

bomeo S$e porocali, vendar pri
vsem tem ne moremo mimo
fega, da so ¢&lani DS kaj
malo posegali v razpravo
okrog tega perefega in za
podjetie zivljenjsko vainega
problema ter razen redke iz-
jeme (tovariSa Roédlja iz Do-
brepolja) ostali skoraj indi-
ferentni.

Ob takéni situaciji, ko gre
Zza biti ali ne biti, bi bila
umestna paé velja aktivnost
¢lanov in strnjenost z enot-
nimi pogledi in nastopom,
ker je pal bistveno prizade-
to celotno podjetje. Vsaka
mladnost in nezainteresira-
nost o poloZaju pa je nam
vsem le v Skodo.

Za naslednjo “totko dnev-
nega reda devetmeseéni
periodiéni obraéun podjetja,
so dobili ¢lani pismeno
roéilo o poslovanju podjetja
v treh trimeseéjih letoSnjega
Jeta. Zajeino, izredno zani-
mivo porodilo bi kazalo pri-
kazati v nadem d<asopisu v

i

posebnem sestavku. Le nekaj
primerjalnih podatkov:
Proizvodni plan smo po fi-
zifmem obsegu proizvodnje
dosegli v treh trimese¢jih s
70,6%,, tako da se je vred-
nost proizvodnje v primerja-
vi z lanskim preteklim ob-
dobjem povedala za 50,6 Y%.
Po _oceni tovarn bomo letos-
nji proizvodni plan podjetja
realizirali le z 983 %, =zlasti
zaradi velikega izpada proiz-
vodnje v tovarni avtoelek-
tricne opreme. Z manj$o pro-
izvodnjo kot jo predvideva
rebalansiran plan je radunati
tudi v tovarnah TEN, Usmer-
niki v Novem mestu in »Mi-

krone v Prilepu, medtem ko
se bo realizacija prmzvod.n]o
v ostalth tovarnah vsaj pri=
blizala planirani, drugje pa
jo bo celo prescgla.

Povprecno 3tevilo zaposle=
nih v podjetju se je v prie
merjavi z razdobjem pre-
teklega leta povelalo letos za
2391 delavcev ali 25%,. V ce=
loti pa jesde vedno za 2,5%
nizje kot je predvideval lani
sprejet plan.

Zelo zaskrbljujole dejstva
je, da se je delez neproduk=
tivnega delovnega ¢asa po=
vecal od lanskega 1929; na
212 %, (Neproduktivni &as
obsega dr7avne in narodne
praznike, letne dopuste in
bolniske izostanke). Vedno
Stevilnejse bolnifke izostan-
ke bo treba analizirati im
ugotoviti vzroke.

Vsota izplatanih osebnih
dohodkov se je v primerjale
nem obdobju povedala za

(Dalje na 6. strani)

0 servisnem sektorju PS0

Z raztiscenjem bistva or-
ganizacije servisne dejavno-
sti in s formiranjem samo-
stojne ekonomske enote v
Prodajno-servisni organizaci-
ji je servisni sektor dobil
pogoje za boljSe poslovanje,
zlasti pa tudi mesto, ki mu
glede na ‘pomembno vlogo,
ki jo odigrava za celotno
podjetje, tudi gre.

Tudi z dopolnitvijo svoje
notranje organizacijske struk-
ture je servisni sektor omo-
golil kvalitetnejle opravlija-
nje malog s tem, da pa je 3e
vedno nereSeng vprasafje

zaposlovanja strokovnih ka--

drov, ki bi bili v stanju ob-
seZno dejavnost opravljati v
zaZeleni ravnoi. :

V okviru servisnega sek-
torja poslijejo zdaj razen
lastnih servisnih delavnic Se
tehni¢ni oddelek, oddelek za
prodajo rezervnih delov in
oddelek za pogodbene ser-
visne delavnice.- V posled-
njem d¢asu smo porocali o
izpopolnitvi servisa v Ljub-
ljani ter v Zagrebu, Splitu
in na Reki, kjer so zdaj
dani ugodnej$i pogoji za
opravljanje servisne dejav-
nosti, prav tako pa se je
stanje zadovoljivo uredilo
tudi v ostalih mestih, razen
v Beogradu, kjer je vpraSa-

‘nje servisa e vedno aktual-

no in mnereseno.

Za nemoteno in uspesno
opravljanje servisne dejavno-
sti so naSe servisne delav-
nice trenutno zadovoljivo
urejene, vendar pa jim 3e
vedno primanjkuje nekate-
rega instrumentarija, prav
tako pa tudi: avtomobilov,
katerih razpolozljivo Stevilo
Se vedno ni zadostno.

Tudi v pogledu strokowvne-
ga kadra so Se teiave, glede
tega pa je vodstvo servisne-
ga sektorja innenja, da bi
ga morali dobiti prav iz po-
sameznih tovarn, kar bi se
nedvomno koristno odrazilo
v nadaljnji servisni dejavno-
sti, glede na to, da bi ti
strokovni  delavei  izdelke

globlje spoznali in lahko nu=

dili kv ailtt.tnc jSe ervisne
usluge.
Na npedavnem zasedanju

upraynega odbora PSO so o
servisnem sektorju in njego~
vih problemih obsirno raz-
pravijali in sprejeli vrsto
tehtnih sklepov za njihovo
resitev, Med drugim so skle-
nili, da je treba upoStevati
notranjo samostojnost ser=
visne sluzbe do tiste mere,
ki jo =zaértavajo - interesi,
prodajne politike podjetja in
v teh okvirih graditi: mate-
rialno in kadrovsko bazo te
sluzbe. Nadalfe je treba ure-
diti interne ekonomske od-
nose med servisno sluzbo
tovarnami, da bj s tem do-
segli najbolj optimalne po-
goje za poslovanje, hkrati pa
v tem okviru razéistiti tudi
vprasanje cen servisnih uslug
in prodajnih pogojev ter cen
rezervnih delov, Nedvomno
pa je treba za nadaljnjo
rast te pomembne deéjavno-
sti doseti stalno vlaganje v
servisno sluzbo, sorazmerno
vlaganjem v razdirjeno re-
produkcijo podjetja.

Prav tako je treba zagoto-
viti trajno in najtesnéjse so-
delovanje med Zavodom za
avtomatizacijo, tovarnami in
servisno slu’bo in pri tem
zagotoviti tudi tekoce izpo-
polnjevanje kadra v servisni
dejavnosti ter omogociti na-
daljnjo zaposlitev potrebnih
strokovnih Kkadrov na pro-
duktivnih delovnih mestih ¥
servisni sluzbi, kakor tudi v
najblizji prihodnosti omogo-
&iti opremljanje pogodbenih
delavnic z ustreznim instru-
mentarijem, naj si bo pcvd
ugodnimi nakupnimi pogoji
ali s posojilom na reverz.

Upravni odbor PSO je
konéno sklenil, da bo v prie
hodnje tekofe spremljal de-
Ja.vnost in pmblematxko ser-
visnega ssktorja in po danik
moznostih skrbel za njegov
nadaljnji razvsi in razovit,
skladno z rastjo proxzvodmt.
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PRAZNOVANJE

ineva republike v Kranju

Ze osmo leto tefe, kar je
zadela sindikalna podruZnica
v Kranju s proslavami za
vse velje praznike, Tudi to
leto je bila proslava za dan
republike pripravljena z vso
skrbjo.

Pri tako velikem kolektivu
je bila disciplina vedno pe-
rede vprasanje, toda za letos
je treba priznati, da so razen

redkih izjem skoraj vsi pri-

sostvovali programu v splo3-
ni montaZi. Zanimivo je, da
je bil oder postavijen ob
juzni steni montaze, kar je
bilo za posluSalca nekaj no-
vega, saj je bil do sedaj ved-
no na severii sirani. Resnici
na ljubo: kazalg bi ta nacin
osvojiti! Bilo je manj dre-
njanja, pa tudi zamudniki so
lahko nasli svoj prostor.

Program je bil sila privia-
¢en. Ob izredn: udeleibi po-
slusalcev je o pomenu praz-
nika govoril predsednik UO
tovarne Avrelij Tronkar, ki
je poudaril pomembnost IL
zasedanja AVNOJ 1943 v Jaj-
cu, kijer so bili postavljeni
trdni in mocni teinelji nove
Jugoslavije, ki Zeli ziveti v
miru. Mir je postal glavna in
skupna potreba ljudi ne glede
na druzbene sisicfnc, v kate-
rih Zive_

Po govoru je nastopil bur-
no pozdravljen Slovenski ok-
tet s pisanim programoim.
Kvalitete okteta, ki s
svojim petjem navdusSuje po-
sludalce Sirom sveta, ne bi
kazalo naStevati. Spontani
aplavzi po vsaki pesmi, bo-
disi borbeni, umeini, liriéni
in veseli, nasi ali tuji — so
dokaz, kako zna ma3 delovni
¢hovek ceniti dovrieno petje.
Da, in to je bilo res petjel
To niso popevke, kjer se pe-
vec bojavi ¢ez noé... To
petje zahteva nekaj let trde-
ga dela, ki traja mnenehno,
da lahko pojes najicZavoejse

i

Slovenski okiet so #ani »Flekiromehanike sprejeli z burnim aplavzom

.
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skladbe sproiceno, dejal bi:
igraje! Tak se nam je pred-
stavil Slovenski oktet: z meh-
kimi in hkrati mogod¢nimi
glasovi, ki so mnas v polur-
nem programu vodili  od
udarne .pariizanske, do 3alji-
ve narodne s Koroske, meh=
ke narodne, obéutne ¢rnske,
cotozne iz Rusije in zivahne
Ukrajinske pesmi. Skoda, da
je pol ure tako hitro minilo;
poslusali bi jih 3e in Se.

K prvemu delu programa
je dodala svoj delez tudi re-
citatorka Ivanka Kopaé, ven-
dar recitacija, za ta praznik
ni- bila dobro izbrana, — Ne

vem,. &e je bil v dvorani kdo,

Predsednik DS Ciril Oma-
hen in pionirka osemleike
Dr, France PreSeren, sj iz-
menjujeta dobre zelje k praz-
niku republike

ki bi besedilo razume! oz.
da bi lahko besedilo analizi-
ral. Taka besedila so za ozek
krog ljudii Avtorji takih
pesmi Zivijo v svojem svetu
in pesnikujejo ¥ prispodo-

Poslu®alei v Kranju so bili s

bah, ki jih Sirok krog poslu-
£alcev ne more na hitrico ra-
zumeti Upam, da bo- kultur-
na komisija pri izbiri vsebi-
ne recitacij imela trdnejso
roko, Ze za 1. maj. so reci-
tacije izzvenele v prazno, in
prav bi bilo, naj bodo pesmi
razumijive vsem poslusalcem
in naj bodo namenjene praz-
niku.

Pionitka Vodnikova je ¢&e-
stitala v. 1menu  pilonirjev
osemletke Dr. Franceta Pre-
Serna iz Kranja in retitirala
»Samo milijon nas je«. Pred-
sednik DS tovarne tov. Ciril
Omahen se je pionirki zahva-
1il za Cestitke in dobre Zelje.
hkrati pa je izrodil pozdra-
Ve za vse varovance z Zeljo;
naj se dobro ucijo.

Za »prazni¢no razpolozenje«
je nastopil ansambel »Boris
Kovadi¢, Program je bil
ubran po narodni motiviki
in je poslusalcem ugajal.
Kot mnapovedovalec je tov.
Rado Kokalj poskrbel za
skoraj brezhiben potek pro-
grama. Tudi ozvocenje je bi-
lo-v redu. Za naslednji pro-
gram pa bi bilo Zeleti, da bi
kvaliteta izvajanj in vsebina

recitacij ne bi izpadala iz
encvitosti programa in na-
stopajocih. Iver

programom zadovoljni

Obiskali

V mnovembru je Kkranjsko
tovarna obiskala delegacija
Zveze slepih iz Srbije in Vaj-
vodine. Delegacija je vrnila
obisk Z\-czé slepim iz Slo-
ki so pred kratkim
obiskali njihovo republiko.
V tej delegaciji so bili pri-
gotni tudi predsednica Repu-
blitkega odbora Zveze slepih
Slovenije tov. Mimi Breznik
in ~ ¢lani odbora
Zveze slepih osnovne orga-
nizacije Zveze slepih Kramj.

venije,

Izvrinega

Goste je predvsem zanima-
lo to. kako se w
ni

nasi tovar-
vkljuéujejo v proizvod-

Pevka ansambla

in pevec
»Borisa Kovaditac sia s pri-
jeinim pefjem ustvarila praz-
ni¢no vzdusje

so slepe

njo slepi imvalidi, kakfen je
njihov delovni uéinek, kalé-
ni so osebni dohodid, kaks-
ne odnose imajo s svojimi
sodelavei in predpostavljeni-
mi, kako imajo urejen pre-
voz .in stanovanje. Na vea
navedena vprafanja so do-
bili odgovore s katerimi so
si lahko wustvarili pozitivho
mnenje. Predvsem so se Za-
dovoljili z odgovorom, da so
v preteklih letih dobili 3 sle-
pi druzinska stanovanja. Go-
ste je zanimalo tudi to, kaks-
ne so moinosti v bodofnosti
pri zaposlovanju slepih in-
validov. Center za rehabili-
tacijo slepih v Sk. Loki ima
vsako leto nekaj slepih reha-
bilitirancev, ki bi bili spo-
sobni, da se zaposlijo v to-
varnah.

V nadi ‘tovarni je zaposle-
nih trenutno 12 delavcev, ki
so vkljuéeni v  erganizacijo
Zveze slepih Slovenije. Pri
6 delavcih je vid tako oslab-
ljen, da rabijo spremstvo,
rri 6 je gibanje moZno brez
spremstva. Od navedenih je
1 slep od rojstva, 4 so iz-
gubili vid v ¢asu vojne, 7 pa
jih je izgubile vid zaradi bo-
lezni.

Vsem nasim: delaveem, ki
g0 postali invalidi zaradi sle-
pote ali slabega vida mora-
mo dati priznanje za uspes-
nost in vestnost pri njiho=
vem delu. Problem obslaja
le pri iskanju delovnih mest,
ki morajo biti za njih prav
specialno prirejena, in pri
priudevanju, ki traja dlje
kot pri zdravih delaveih.

Delegacija zveze slepih se
je pohvalno izrazila o skrbi
in politiki zaposlovanja sle-
pih invalidov. V okviru pod-
jetja je zaposlenih 30 slepih
delavcev, kar je precejinje -
stevilo v primerjavi s skup-
nim stevilom za-poslmig.z



Dne 26. 11. 1964 je umrl
in nas nenadoma zapustil
nas Zakoinik Stane — Jo-
han, prvoborec in nosilec
partizanske spomenice

1841 ter. drugih vojaikih
odlikovanj, -

Rodil se je 1912, leta
kot sin kmecko-delavske
druzine v Dorfarjih pri
Skofji Loki. Izuc¢il se je
za strojnega kljucavnicar-
ja, kot delavec pa se je
Ze v predaprilski Jugosla-
viji mavzel naprednih mi-
sli. Leta 1941 se je. aktiv-
no vkljuéil v NOB. Kot
partizan se. je boril po
raznih krajih Dolenjske,
bil je poznan komandir
‘¢ete v Starem trgu, kas-
neje v Toméitevi. brigadi
kot eperativni oficir.” Bil
-je tezko ranjen. Zdravil
se je v partizanski bolni-
¢i na Rogu in v Jelendo-

Stane Zakotnik

Iu. Bil je hraber koman-
-po  Dolenjekem pripove-

-8kih.dejanjih v borbi pro-

dant in Se dames kroZijo
dovanja o njegovih juna-

ti okupatorju in domadim
izdajalcem, Po kapitulaci-
ji Italije je bil koman-
dant Metlike, poznali so
ga na Koprivniku, Livol-
du . in  na Kotevekem.
Hrabro se je beril do
konca vojne, do osvobo-
ditve nase domovine.

Po demobilizaciji se. je
leta 1952 vkljueil v ko-
lektiv Iskre. Delal je v
komtroli, nato pa vrsto
let kot podmojster, v klju-
cavnicarski delavniei. Bil
je dober delavee, skromen
in posten tovaris, vedno
dobro razpolozen in poln
optimizma., Ker se je
njegovo zdravstveno sta-
nje venomer slabsalo, je
leta 1959 odSel predéasno
v pokoj. Toda Se vedno
je rad prihajal nazaj v
nas kolektiv, zanimali so
ga problemi tovarne, rad
se je sestajal & svojimi
sodelavel in bivEimi voj-
nimij teovarisi. Bil je tudi
zelo agilen poverjenik za-
lozbe »Borec,« od mnjega
emo kupovali knjige.

Prestani boji in bolezen

s0o mu vzeli moé&; umrl
je in zapustil Zemo in
héerkice. 28. novembra

smo ga v velikem §tevilu
pospremili na njegovi zad-
nji poti, njegova junagka
dela in spomin pa bodo
Se dolgo Ziveli med nami.

Franc Kriznar

Bogat spored na proslavi v

Ob nasih najvecjih drZav-
nih praznikih mladinska in
sindikalna organizacija .pri-
pravita v Horjulu wvselej pe-
stro proslavo. Tudi letos sta
za 29. november pripravili bo-
gal in pray pester program
v dvorani Prosvetnega doma
v{Horjulu.

Po »sInternacionaliz, ki jo
je zapel pionirski pcvsk1
zbor Sole v Horjulu, je se-
kretar tovarne, tov. Branko
Golobié spregovoril o pome-
nu praznika in o rasti hor-
julske tovarne in njenega
kolektiva. Solarji so nato re-
citirali pesem  »29. novem-
ber«, za mjimi pa je zapel
cicibanski pevski zbor. Zlasti
sta poslusalce, ki jih je bila

podane. Prav  ljubko
ucenci 1. razreda deklamira-
li pesem »Marsaluy Titu ob
dnevu republike«,

Sprejemu kopice cicibanov
v pionirsko organizacijo pa
je sledil $e »Vendek narodnih
plesove, ki ga je dobro izva-
Jala pionirska folklorna sku-
pina s horjulske osemletke,

Tud v Przany ostojna proslava:

. Prav tako kot drugi, tudi
delovnj kolektiv tovarne za
elekironiko in aviomatiko
vsako leto ' lepo  proslavi
praznik republike. Letodnja

dvorana do slednjega kotié—Pproslava je obsegala poleg

ka polna, navduéili recitacija
sMauthausen« in »Pesem revo-
lucijes. Solidno in doziveto
sta recitirala ¢lana kolektiva
Danica in Matko Zdedar,

Prijetnim pesmim, ki jih je

~kapel pionirski pevski zbor

5 horjulske osemletke, so iz-
menicno sledile zborna in so-
lo recitacija, dramska sekci-
ja pa je izvedla priZor iz
Cankarjevega »Hlapca Jerne-
ja«. Prav o vseh totkah lah-
ko mirno refemo, da so bile
skrbno pripravijenc in dobro

slavnostnega govora tudi vr-
sto recitacij, pevskih in zbo-
rovskih tock, ki so ogre]c
udelezence prosla\fe

Po tem programil .pa So
imeli »glavno besedox — »Ve-
seli Sentvidéani«, ki so s po-
skoCnimi - vizami — prispevali
svoj delez k veselemu razpo-
loZenju. :

K proslavi leto$njega dne-
va Tepublike je simdikalna

‘organfzacija tovarne v Prza-

nu pripravila fudi obisk in

f

Najzasluznejsi za hﬂ,m in uspeino rekoensirukeijo'

fovarne kondenzalorjev v Semicu.

0d

desne proti levi: direkibr tovarne kondenzatorjev v Semifu Franc Kogir, gen. direkior pod«

jetja DuSan Horjak, direktor investicijskega
Petri, ki ima najveé¢ zaslug pri konsirukeiji
vodja tov. Koéevar in lov.

kajo: tehni€ni

sektorja ing.

GasSper Muha in tehnik Tone
in montaZi strojne opreme za Indijo (\1311,[-
Joze Planinc iz ZZA)

Neutrudijiv racionalizator Anton Jez

V nafem listu smo doslej
Ze nekajkrat pisali o Antonu
JeZu, mojstru v galvaniki in
lakirnici tovarne za elekiro-
niko in avtomatiko na Pria-
nu, ki se je doslej izkazal
& kopico racionalizacij pri
proizvodnji. Ker neutrudljivo
in nenehno razmi$lja in
iS¢e moznosti za boljse, hit-
rejfe in racionalnejie proiz-
vajanje; spet stojimo pred
tem, da moramo sprepovoriti
o njegovih dosezkih.

V svojem mnedavnem pred-
logu upravnemu odboru to-

varne je Anton Jef prijavil

Jorjulu

so

Fe—temu pa drzavnag himna v
izvedbi Solskega pevskega
zbora.

Petnajst, to¢k pestrega spo-
reda proslave je zadovoljilo
Stevilne posluSalce in jim
pripravilo slavnostno wvzdus-
je ob tem nasem pomemb-
nem prazniku. -

=J=

skromno c¢bdaritev ‘wseh ti-
stih ¢lanov kolektiva, ki so
Ze dlje bolni. Ob tej priloZ-
nosti so zastopniki sindikal-
ne organizacije obiskali skup-
no 34 sodelaveev in sodelavk
na domovih pa tudi v raznih
zdravili§éih, okrevalis¢ih in
bolnidnicah, med drugim tu-
di v Rogagki Slatini, Valdol-
iri in na Golniku. S pribolj-
&ki in toplimi besedami so
tudi bolnim tovariSem in to-
variS§icam = skuSali ustvariti
bolj prazniéno pocutje, zlasti
Pa SO0  jim iskreng zazeleli,
da bi se ¢imprej pozdravili

in se spet vkljucili v delovni

kolektiv in njegovo borbe za
izpolnitev proizvodnih nalog.

- k.o-

sleherni

kot 51 predlogov
JdSI’lO —  Taz-
liénih Gbsegov. in vrednosti.
Komisiji za Tacionalizacije
in tehniéne izboljéave je »~po-
vzrocil« obilico dela, ko je
morala vse te predloge ob-
delati, ugotoviti njihove
vrednost in prihranek. Seve-
da je bilo med temi {udi ne-
kaj takih ' predlogov, ki jih
komisija ni sprejela, ceprav
tov. Jezu pri tem. ni izrek-
la priznanja za njegovo pri-
zadevnost. i
Ne moremo se sicer spu-
&¢ati v podrobnejée opisova-
nje posameznih JeZevih ra-
cionalizacij, ker bi nam le —
to vzelo preveé prostora,
pa¢ pa po presoji komisije
znaSajo letni prihranki =za-
radi- slednjih njegovih pri-
znanih racionalizacij okrog
4 milijone dinarjev. Za vse
sprejete - predloge raciomali-
‘zacij je upravni odbor tovar-
ne tov. Antona JeZa ‘nagra-
dil s 76.000 dinarji skupnih
nagrad ter z nekako simbo-

ni r': ma nj
racienalizacij,

litno nagrado za vee tiste

predloge, ki -sicer niso ' bili
sprejeti, kazejo pa na izred-
no prizadevanje tov. Antona
Jeza, kako izboliSati produk-
tivnost in kvaliteto  ter

zmanjsevati proizvodne stro-
~—  Bke v galvaniki in lakirnici.

Ker dobri vzgledi vledejo,
ob tej priloznosti Se nekaj
besed * © mnekaterih drugih
clanih delovnega kolektiva v
Przanu, ki po stopinjah moj-
stra  Jega iicejo izboljsave
pri delu in racionalizacije v
proizvodnji. Tudi te predloge
je Kkomisija ekrbno proucila
in ugotovila, da je prihranek

pri predlogu Nandeta Res-

mana sicer umesten, vendar
premajhen, da bi ga lahko
nagradila z ve¢ kot pavialnim
tisofakom, namenjenim ' za
predlog izboljsave:
Bolj uspeéna pa sta bila pred-
loga tov. Franca Krieta in
Staneta Pipana.- Ker je letni

-prihranek po predlogu prve-

ga tezko mnatanéno ugotoviti
je za evo] predlog prejel

8.000 nagrade, medtem ko po

zamisli  tov. P_ipa.n'a znasa®
letni prihramek pri izdelavi
tulk: za pgramofone okrog

1,300.000 dinarjev, za kar je
prejel nagrade 10.000 dinar-
jev; & tem se je vpisal v
krog tistih, ki jih pri delu
vodi Zelja, da bi & ¢im manj=
§imi stroski izdelali éim veé
kakevostnih izdelkov.

Vsem 2z nase strani toplo
priznanje in — le tako na-
alp

prej! .

Teodor Markovic

Kruta usoda je iztrgala
iz naSe srede pridnega
delavea in dobrega tova-
ri%a Teodorja Markovica.

Zaman smo ga 20.no-
vembra pri¢akovali; ko-
lesja lokomotive so usta-

vila mnjegovo Zivljenjsko

pot, Tragiéna nesreéa je
‘globoko odjeknila v mna-
fem kolektivu. Prigel je
k nam iz bratske repub-
like Srbije, da tu najde
svoj drugi dom. Usoda je
hotela drugade in mu pre-
rano pretrgala mnit Ziv-
ljenja. 5
Vestnega sodelavea bo-

“mo ohranili v najlepSem-
SpOMmIn, 3

Kolektiv tovarne

elektronskih naprav

Ljubljana




Z zasedanja DS

podjetja

(Nadaljevanje s 3. strani)
50,7%. Ker pa se je v istem
obdobju povecalo tudi' po-
vpreéno  Stevilo zapos]enih
za 252%, je bila povedana
vsota izplaanih osebnih do-
hodkov le poloviéno uporab-
ljena pri povprednih oseb-
nih dohodkih. Osebni do-
hodki v tovarnah sicer hitre-
je rastejo kot v ostalih po-
slovnih enotah, vendar s pla-
nom predvideno povpredje
osebnih dohodkov enote 3e
niso dosegle, razen tovarn:

sAparatic, »TENe«, »ELE~
MENTI« in Propagandne
sluzbe. Povpredje sedanjih

osebnih dohodkov na zapo-
slcnega v tovarni je 39.763 di-
narjev, v skupnih shizbah pa
61.357 dinarjev. Fiziéni obseg
. pbroizvodnje na zaposlenega
je porasel na 2,784.000 dinar-
jev in je bil tako za ved kot
20 %, visji kot lani.
Pravilnost nekaterih nave-
denih podatkov negira po-
jasnilo finanénega sektorja,
¢ef da manjkajo knjigovod-
ske vknjizbe za vel sto mili-
jonov dinarjev. Tovarne nam-
reé niso poslale svojih obvez
do ZZA za knjiZenje v fi-

manj produktivnih oddelkih,
bodisi, da so se v kolektiv
vkljucevali 3e premalo izku~
Seni sodelavci.

-Tudi v strukturi dasa se je
neproduktivni delovni c&as
povedal na 15%, a produk-
tivni hkrati =zmanj$al na
859%. V okviru neproduktive
nega delovnega Casa so se
najbolj povedali bolezenski
izostanki redm in izredni
dopusti. Ker je tendenca iz-
razito negativna, se bo treba
lotiti ukrepov za zboljsanje

razmerij pri izrabi delovnega _

¢asa. Kot 7e omenjeno, je
bil dina.mxéni plan doseZen le
z 884%, letni plan realiza-
cije pa s 53%, kar je rela;
tivno slabfe_od lani. Medtem
ko se je dinamika realizacije
v prvih trimesedjih kar do-
bre ujemala s planom, je
nastal znaten zastoj v tret-
jem tromesefju, tako da ni
bil izpolnjen devetmeseni
plan. Zaostajanje za planira-
no dinamiko je precejsnje in
je mo¥no, da ne bo izpol-
njen letni plan,

Ker stroski hitreje nara-
3¢ajo od realizacije, je zna-
%3] doseZeni in &isti dohodek

nanéni’ sektor, odtod razlika, le 42 % od  letnega plana.
ki lahko obsega celo 15 %, Zaradi teZnje po ohranitvi

visetih postavk. Postopek za-
drievanja ratunov je financ-
ni direktor Lojze Vidmar
ostro grajal in pozval enote
k wvedji finanéni disciplini in

usireznim sankcijam proti
kriiteljem. ;
Predsednik sindikata ing.

Jan je v razprawi - kritiziral
nerealno prikazovanje financ-
nega obrafuna, ker vsako
leto ugotavljamo pomanjklji-
vosti. Potrebno’ bi bilo, da
bi se odgovorni resneje lo-
tili . izdelave obradunov in

kontali s takim - nadinom
prikazovanja = vedno istih
napak.

V porolilu o poslovanju
Z7ZA v devetmese¢nem ob-
dobju letodnjega leta je raz-
vidno, da so 100 % dosegli
plan delovne sile, pri tem pa
so dinami¢ni plam realzzacue
dosegli komaj z 834%. Po-
datek dokazuje, da dodatno
zaposlovanje ni bilo d:DVOl]
smotrno, bodisi, da se je po-
vedalo S3tevilo zaposlenih v

osebnih dohodkov se je-med
letom spremenilo delitveno
razmerje in s tem zmanjsal
dele? za sklade, ki so ostali
na ravni lanskega leta. V
bodoée bo potrebno zaradi
moénega zaostajanja osebnih
dohodkov ustvariti trajne
moznosti za njihovo pove-
¢anje, vendar ne na Tro-
vas zmanjSanja sredstev za
sklade.

V debati, ki se je nato raz-
vila, so ¢lani DS omenili
motno fluktuacijo v Zavodu.
Vzroka za to ni iskati v raz-
meroma nizkih osebnih do-
hodkih, temved prej v slabih
pogojih razvoijne dejavnosti,
ki jo obremenjujejo: pO-
manjkanje strojev in instru-
mentarija; eventuelno je fre-
ba iskati vzroke tudi v med-
sebojnih odnosih.

V zadnji toCki dnevnega
reda je DS sprejel Se devet-
mesetno porocilo Solskega
centra.

Marjan Kralj

e s

Domadini in gostje, med njimi (spredaj) predsednik gospodarskega zbora skupitine SRS
Leopold Krese, poslusajo otvoritveni govor gen. direktorja

Slovesna otvoritev rekonstruirane

tovarne kondenzatorjev v Semidu

(Nadaljevanje s 1, strani)
iz ZZA, organizatorju izgrad-
nje tovarne direktorju inve-
sticijskega sekterja ing. Ga-
§perju Muhi ter projektan-
tom investicijskega sektorja,

ki so s svojimi analizamij in

nalrti precej pripomogli k
hitrejfemu tempu izgradnje
tovarne.

Vrednost proizvodnje po
koncani rekonstrukciji je
bila predvidena v vidini 1200
milijonov dinarjev oz. da se
bo dvignila za 4,13 kra.t Stvar
je danes drugacna, saj SO V
prihodnjem letu planirali
proizvednjo v visini nad 3
milijarde dinarjev.

Na]'vecja tezava, ki se po-
raja ob. tej planirani proiz-
vodnji, je uvoz reprodukcij-
skega ‘“materiala, Tovarna

mora namre¢ za taksSen ob-
seg proizvodnje uvoziti veli-
ke koli¢ine reprodukcijskih
materialov, = prakti¢no - za
1,200.000 dolarjev, Glede mna
sorazmerno majhne izvozne
cbveznosti morajo po seda-
njem banénem sistemu sa-
mofinanciranja deviznih sred-
stev zato ostale tovarne pod-
jetia odstopiti devize tej to-
varni. Clani kolektiva se mo-
rajo torej zavedati, da je le
ob takem vsestranskem so-
delovanju in refevanju pro-
blemov odvisna perspektiva
tovarne in podjetja nasploh.

V imenu delovnih ljudi
vsega nalega podjetja Zelim
kolektiva tovarne kondenza-
torjev v Semi¢u, da bi do-
bro upravljal s proizvodnimi
sredstvi in v bodole z ra-

Ugotov1tev ki je vsekakor
vredna premlsleka

(Nadaljevanje z 2. strani)’

Izhod iz tega poloZaja bi
predstavijala primerna sluz-
ba v okviru ZZA, ki bi tvo-
rila sti¢éno totko med Pro-
pagando in ZZA za izdajanje
publikacij. TakSne sluZbe pa
$e vednp ni.

-Ko Propaganda izdela pub-
likacijo v obliki, godni za ti-
skarno, jo poslje v pregled
ZZX ter PSO ali ZTQ, Ti

pregledi trajajo veckrat tudi
po ve¢ tednov, po izdaji pa
se izkaje, da vsestransko
odobreni in potrjeni podatki
sploh ne ustrezajo,

Enako napmemo je, &e se
spremembe podatkov ali pa
celo Dbistvene spremembe
asortimana jzdelkov v posa-
meznih publikacijah na %eljo
koristnika menja med ti-
skom. Jasno je, da tiskarne
tak3ne spremembe zelo nera-
de vkljuéujejo v Ze postav-
ljene, véasih pa celo Ze del-

no dotiskane publikacije.
Strodki pa seveda izdatno
rastejo..

Cepray orgamzacueh |_pred-
pis jasno dolota terminske
obveznosti Propagande, se iz
dneva v dan pojavljajo nujne

zahteve. Zaradi izredne forsi-
ranosti izvoza imajo od sre-
dine leta wvse publikacije za
inozemstvo absoluino prio-
riteto. Izdajanje mmnogokrat
zelo zajetnih publikacij do-
besedno preko nodi je stra-
hovito drago in popolnoma
paralizira normalno delo. Se
veé: tiskarne nam pri forsi-
ranih narocdilih sicer ustre-
Zejo, saj si tak$np delo do-
datno izdaing zaracunajo,
vendar zaradi njih v nedo-
gled odlagajo tisk redno na-
rocéenih publikacij.

Skratka: nadin, kako sedaj
izdajamo komercialno - teh-
ni¢ne publikacije, je izredno
pocasen in drag. Otipljivo
Skodo bo Propaganda v bo-
dode vednp dosledneje zara-
dunavalag povzroditeljem -—

$kodo zaradi pr Znega iz-
hajanja publikacij pa je Zal
nemogoce jzracunati, Ceprav
rezultate vsak dan bridko
obéutimo na lastni koZi.
Kaj bi predlagali za izbolj-
3anje stanja v zvezi s »pora-
janjeme« prospektnega in dru-
gega materiala, res De vem,
prav pa bi bilo, da bi se k
temu zamislili vsi tisti v Za-
vodu za avtomatizacijo, PSO,
ZTO in tudi v Propagandm
sluzbi, ki so v taki ali taki
meri dolzni skrbeti za to
vrsto publikacij in z ucdinko-
vitimi ukrepi storiti res vse,
da se ne bi ved dogajali” pri-
meri, zaradi katerih izgublja-
mo izdatna finanéna sredstva,
ki bi jih s pridom lahko upo-
rabili kjerkoli v nasem pod
Jjetju, —J—

§ .

zumevanjem spremljal re-
konstrukcijski program ti-
stih tovarn, ki ga do sedaj iz
objektivnih  razlogov- niso
uspele realizirati, Sedaj je
na vrsti kolektiv tovarne v
Semicu, da s svojimi mate-
rialnimi moZnostmi pomaga
k hitri izgradnji celotne
»Iskree,

Iskreno <estltam ob tej
priloZznosti vsem prisotnim
k naSemu prazniku republi-
ke, poéebej pa-Zelim, da bi
kolekfliv tovarne ustvaril dm-
prej nove materialne osnove
za dvig Zivljenjskega stan-
darda delovnega éloveka.c

Generalni direktor je nato
po sklepu UO podjetja po-
delil najzasluZnej$im denar-
ne nagrade, predsednik UQ
tovarne Franc Makovec pa
tudi pismene pohvale,

Rekonstruiranoe tovarno je
predal kolektivu direktor in-
vesticijskega sektwrja ing.
Gasper Muha, ki je predsed-
niku DS tovarne ing. Vladi-
mirju Zorcu izrodil simbolic-
ni kljudé.

Po LkrajSem mnagovoru je

predsednik ¢rnomeljske ob-

¢inske skupsdine tov. Rado
DvorSak prerezal trak im
odprl -novozgrajeni objekt,
nato pa so si prisotni ogle-
dali tovarniS$ke prostore in
proizvodnjo kondenzatorjev.
Ogled je bil posebno zani-
miy za prebivalce Semica, ki
so to pot prvi¢ videli celot-
no proizvodnjo, ki daje ne-
posredno ali vsaj posredno
kruh vsem tamosnjim pre-
bivalcem in je porck za
boljsi zivljenjski standard v
Jrihodnosti.
Marjan Krali



Izvlecki iz sklepov.
samoupravnih organov

Sklepi -

5. zasedanja DS
podjetja
(27.11.1964)

@ Delavski svet sprejema
na znanje porodilo o ukrepih
jupravnega odbora podjetja
'in generalnega direktorja ter
s porodilom in lzvedemmi
ukrepi soglasa,

DS soglasa tudi s tem, da
se najkasneje do 8. decem-
bra skli¢e izredno zasedanje
DS, kjer bo izkljuéno ob-
ravnavana problematika v
zvezi s sedanjo situacijo,

Delavski svet zadolzuje UO,
da pripravi podrobno proble-
matiko- in ukrepe za sanacijo
tega stanja, posebej pa, da
obdela in poda pregled za-
stojev po tovarnah in ukre-
pov za njih resitev.

Nadalje DS zadolzuje UO,
da predvidi ukrepe in reguli-

. Ta dotok uvoznega materiala
za tovarne oziroma artikle,
ki so kljufnega pomena za
rezultat podjetja in nadalj-
nje njegove poslovanje.

Posebej naj bo podano tu-
di porocilo o realizaciji in
ukrepih za izboljSanje izvoza
v podjetju, kakor tudi, da se
razdistijo govorice o dodelje-
vanju deviz, ko se govori, da
le-te niso wupraviceno dode-
ijevane v elektroindustriji. V
kolikor se to ugotovi, naj se

+ energi¢no ukrepa in zahteva
takojinjo ureditev pri naj-
visjih organih v republiki in
evezi, in to v imenu delav-
skega sveta in 13.000-¢lanske-
ga kolektiva.

@ DS sprejema ng znanje
porotilo upravnega odbora o
fzvriitvi sklepov DS in po-
trjuje izvrSitev teh sklepov
s tem, da bodo Se neizvrieni

sklepi predloZeni delavskemu
sveiu na prihodnje redno za-
sedanje, .

@ DS potrjuje predlog UO
za dopolnitev ¢lena 75 pravil-
nika o delitvi OD.

@® DS sprejema predlagani

devetmesetni perioditni ob-

ratun podjetja lexpno s
predlaganimi sklepi upravie-
ga odbora,

@ DS sprejema na znanje
porodilo ZZA in periodi¢ni
cbratun 9 mesecey leta
1964 s tem, da so za reSitev
notranje problematike v ZZA
samoupravni organi ZZA Ze
podvzeli ustrezne ukrepe, s
katerimi je bil seznanjen UO
podjetja in delno tudi DS.

Nalogo glede programa
usmeritev ZZA pa naj resi
team, ki je bil postavljen za
prolzvodni program in dolgo-
rotnp usmeritev ZZA.

@ DS sprejema na znanje
porodilo o 9-meseénem po-
slovanju $olskega centra. V
celoti se strinja s predloZe-
nim gradivom in potrjuje
predlog upravnega odbora,
da se Solskemu ceniru &éim-
prej dodele obratovalna sred-
stva v visini 25 milijonov
din,

Sklepi

8. izrednega
zasedanja (»Elek-
tromehanike«
28.11.1964)

® V =zvezri s plafevanjem
nadomestila za OD delaveem
med prekiniivijo - dela brez

delavéeve krivde je DS spre-
jel naslednji skelp:

Za mesec november osta-
nejo v veljavi doloéila 17.
¢élena Pravilnika o delitvi
0D, s tem, da se ljudem, ka-
terih povpredje je bilo do se-
daj nad 25.000 din, tfudi v
fem  primeru zagaraniira
25.000 din zasluika.

O zaposlitvi ljudi, ki na
svejih delovnih mestih ni-
majo dela je freba posebej
razpravijati in jim doloditi
drugo delo. Delavski svet po-
ziva vse delavee, ki bi vsled
pomanjkanja materiala mo-
rali zafasno opravijali dru-
go delo, da takine ukrepe
vzamejo z razumevanjem na

znanje, ker je to v sedanji

krititni situaciji v interesu
celotnega kolekiiva. Ce se bo
stanje poslabsalo bodo ¢ na-
¢inu  izpladila nadomestila
za OD samoupravni organi
ponovno razpravljali.

@® Delavski svet tovarne
Jje mnenja, da sorazmeren
del krivde za sedanjo kri-
tiéno stanje v proizvoednji po
tovarnah nosi tudi uprava in
skupne sluibe podjetja ter
ZZA. Zato predlaga samo-
upravnim organom podjetja,
da sprejmejo sklep, po kate-
rem naj se delavcem v prej
navedenih sluibah podjetja
in ZZA zniZajo OD soraz-
merno s splofnim zniZanjem
OD po posameznih fovarnah,
kolikor bo do takega zniza-
nja prislo.

Dopisujte v
»Iskro«

NASLOV UREDNISTVA:
KRANJ, TAVCARJEVA 43

Lahko trdim, da je pri-
8lo v nafem podjetju do
razcidéevanja dolocenih
negativnih pojavov. Ljud-
je so postali ne samo sa-
mokriti¢ni, temved tudi
pogumnejii v obravnava-
nju napak. Ne oklevajo z
odkrivanjem pomanjklji-

“ vosti, Brez zavijanja in
olepfavanja — mnaravnost
v obraz!

Poprej smo govorili:
Pri nas so delavci, ki za-
mujajo- na delo. So poja-

vi malomarnih odnosov
do ljudskega premoZenja.
Imamo tudi take usluZ-
bence, ki v potni obradun
zaraCunavajo ve¢ ur, kot
pa so jih resni¢no prebi-
li na potovanju. Nadurno
delo je treba odpraviti.
Tako je bilo nekdaj. Se-
daj pa — konkreinol
Zadnji¢ je na sestanku
poslovodja Miha -ostro
prijel kurirja Janeza za-
radi dolo¢enih napak:
»Pomislite, tovarisi, poslal
sem ga po Zemlje s sla-
nino in pive, on pa se je

mestu z nekakino sluibe-
no podto. In ¢e moram
jaz delati lJaden in Zejen
— to mu seveda mni nid
marle

Pod udarcem kritike je
bila tudi strojepiska Na-
da. Kako je mogla dopu-
stiti da je zmanjkalo ka-
ve, ko_ so prisli na obisk

NOVI VAL

motovilil debelo uro po_

poslovni prijatelji? Kaj si
bodo ljudje mislili, Da
smio %e tako na psu! To
Jje resen disciplinski pre-
kriek in Nado je treba
ka?nmnlx

Vratar Francelj je po-
kazal neodpustljivo man-\
marnost in nespoitljiv od-
nos do vi§jih usluZben-
cev: »Zaradi malenkostne
zamude pol urice me je.
celih pet minut zadrZeval
pri vhodu. A mene je ¢a-
kalo delo...x, se je pri-

to#il nag nabavni. »Cas je
Ze, da javno ugotevimo,
kdo so ftisti, ki zmanj$u-
jejo mas delovni ucinekle
Pohvalyo je tudi dej-
stvo, €a tudi naSa.disci-
plinska komisija ener ':-
no izvaja politiko &vsrte
roke in da s konkretnim
iznaSanjem negativih pri-
merov vzgojno vp!ivf na
ves kolektiv. Naj javnost
brez olep3avanja spozna
dejansko stanje — da pri-
de na povpretnega ¢lana
kolektiva mesecno 0.014
opominov, 0.011 ukorov,
0.006 strogih ukorov in
0,4 dinarje denarnih kaz-
ni. Iz raznih vzrokov pa
smop izpustili 5 tispéink.
LetoSnji plan disciplin-
skega kaznovanja je pove-
¢an za 44 odstotkov. S
skupnimi napori ga bomo
dosegli in presegli — le
prav bo treba poprijetil
Urban

i

Stroji in uc¢enci

Zamisel o »stroju za ude-
njes ima svoje poreklo iz
ZDA, Ze nekaj let pa se us-
Peino izvaja tudi v SSSR,
kjer so ma tem Ze dosegli
vedji napredek kot v drugih
deZelah, (vkljuéno Zahodna
Evropa) in kjer skusajo z
‘nadpovpreénimi napori do-
seci ZDA.

Kaksni so prvi rezultati te
metode (ali principa pouka),
ki pretendira na to, da bo
mekega dne izpodrinil klasi¢-
ne oblike udenja?

sStroj za ulenjex v svoji
na.;preproste3§1 obliki je gar-
mitura tiskanih kartic. Vsa-

a kartica obsega majhen del
-lekcije iz Solskega gradiva
in se konla z vpraSanjem,
na katero mora ufenec od-
=80V0r1t1 Na naslednji karti-
q je odgovor in $e nekaj no-
vega gradiva ter novo vpra-
fanje. Ta metoda ima dve
veliki pomanjkljivosti: ‘ude-
rIlec: — namesto da bi iskal
Fsamosto;en odgovor — lahko
vrZe pogled na naslednjo kar-

tico in ‘nihée ne more kon-
trolirati- megov resmém us-,
peh, : o
Prvo te]:lméno napravo za
Solski pouk so pokazali Ame-
ricani v Washingtonu, Na-
prava je podobna majhnemu
pisalnemu - stroju, a sistem
na katerem je zasnovana na-
prava je podoben sistemu
mnekih ‘quiz-iger. V odprtini
te naprave so se prikazova-
la vpradanja, druge za dru-
gim, vsako pa je imelo &tiri
razlicne odgovore. Ko se je
ucenec odlodil za enega od
teh odgovorov, je pritisnil
na ustrerno tipko (naprava
je imela $tiri tipke, po eno
za vsak odgovor),

Apdrat je registriral tevi-
lo to¢nih odgovorov, daJaI
ustrezno $tevilo totk in za
dolodeno S§tevilo doseZenih
poenov nagradil ufenca s —
sladkorékom, Precejinje iz-
boljéanje te naprave je po-
menila sprememba, da se je
novo vpradanje pojavilo Sele
potem, ko je ucenec najprej

uspesno refil prej$njo nalo-
0.

Vendar pa tisto, kar pred-
stavlja v novem sistemu res-
niéno novost, ni stroj, o ka-
terem mnogo piSemo in go-
vore in o katerem obstaja-
jo mnoge zmoine predstave,
temvec ideja o »programira-
njue  3olskega gradiva. Vse-

Lz}

bina sistema je v tem, da

spretni pedagogi pretvarjajo
gradivo v dolgo verigo vpra-
Sanj in odgovorov, sestavlje-
nih iz malih &enkov, Udenec

na ta nadin brez ve¢jih tezav

napreduje korak za korakom
V. o‘bvladan_]u §olskega gra-
diva.

Velika pmdnost prog'ramat-
skega pouka je tudi v tem,
da stroj ne dovoljuje preho-
da na mnaslednje vpraSanje
poprej, dokler uenec ne ob-
vlada prejinje vprasanje. Do-
sedaj v razrednem pouku ali
pa pri ulenju iz knjig pre-
davatelj nikoli ni mogel biti
popolnoma na d&istem, ce je

ucenec zares dojel celotno’

gradivo. Razliko med klasi¢-
nim poukom in programom.
je okarakteriziral upravnik
Centra za programatski po-

uk v New Yorku, profesor
Komosky, s temi besedami:
sAvtor uclbenika pravi: Tu
sem mnapisal vse, kar znam.
Ce tega ne mores razumeti,
pomeni, da si zabit, — Avtor
programa pa pravi: Tukaj je
napisano vse, kar se mora$

nauciti. Ce tega ne mores
razumeti, pomeni, da sem
jaz zabitix

3 Odlocilnega pomena pri no-
vi metodi pouka je to, da
lahko . vsak ufenec dela v
skladu z njegovimi lastnimi
zmoznostmi, ne glede na to

kako hitro, ali kako pocasi

napredujejo njegovi souden-
ci, Po porodilu V.K.Kortav
¢asopisu »Die deutsche Schu-
le« sodeluje Ze od 1960. le-
ta v neki amerifki Soli prek
2000 uencev v programira-
nem pouku matematike, Za-
nimivo je, da ne upodrablja-
jo strojev za udenje, temvel
programirane tekste, ki so
natiskani v knjigah. Vsak
uéenec dela 'sam zase, ima

pa pravico, da se posveluje ze

s predavateljem. Uspehi so
presenetljivi: 34 ulencev je
obvladalo tudi gradivo na-
slednjega razreda v komaj

6 mesecih. Eden od posebno

- —

nadarjenih utencev za mate-
matiko je predelal gradivo
za ves semester v teku Stirih
dni!

Programirano uéenje pa ni
treba da bi bilo prikladno
za pouk vseh predmetov. Na
skupé&dini fondacije za znan-

stvene raziskave - druZbe
»Volkswagene« v Bad Harz-
burgu so poudarili, da so

predmeti, ki so na podlagi
amerifkih- izkufenj posebej
ugodni za programiranje. To
so anatomija, kemija, elek-
tronika, tujj jeziki, genetika,
logika, matematika, glasba,
fizika in psihologija.

Toda ne programirani po-
uk in ne jezikovni laborato-
riji, ki prav tako dajejo pouk
s pomodjo strojev, ne izklju-
¢ujejo predavatelja in ga ne
morejo zamenjati, Osvoba-
jajo ga samo rutinerskega
dela in mu puscajo ved éa-
sa za stik z uéenci. »Sola
bodocnostic, pravi dr.Lams-
dane s Kalifornijske univer-

, »bo podobna panju, kjer
bo imel vsak uéenec svojo so~
bo za udenje; imel bo s
nekoliko dvoran za zbiranje
udenceve,

(»Handelsblatt«)
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Izredni sklepi DS
,,Elektromehanike*’

Na 7. zasedanju delavskega
sveta »Elektromehanike« je
bila prvag to¢ka dnevnega re-
da povsem nekaj novega in
sicer: VpraSanja &lanov DS.
V- tezki situaciji zaradi po-
manjkanja repromateriala,
ko nad 200 ljudi ostaja brez
dela, pa je bila ta tocka vec
kot potrebna.

+ Na stavijena vpraSanja sta
odgovarjala direktor tovarne
ing, Danilo Dolgan in ko-
mercialno . tehniéni  svetnik
tov. Maks Vertacnik. Iz po-
sameznih pogovorov je bilo
dokaj jasno, da je tudi zno-
traj Iskre dokaj malomar-
nosti, nevestnosti in pomanj-
kljive odgovornosti, kar se v
" sedanji situaciji kaze z vso
ostrino, Vprasanje pa je, ¢e
bomo v pravem, trenutku
znali te pomanjkljivosti tu-
di. odpraviti, ker se krivda
tako rada prenasa z rame na
ramo In nihée ne zna, ne
more, ali pa ne upa naceti
zaﬁal‘a.rlcga kroga.

To se je jasno pokazalo
tudi na sestanku, ki so ga
sklicale druzbeno politicne

organizacije ' »Elektromehani-
kee. Tri ure so vodilni delav-
ci tovarne in podjetja govo-
rili o napakah, ki jih naen-
krat lahko wvsi vemo!? Do ta-
krat je le majhno Stevilo ko-
lektiva vedelo za skoraj ne-
mogoco birokracijo na rela-
ciji tovarne, PSO in ZZA, za
pomanjkljivo organizacijo v
podjetju kot tudi v tovarnah
in za razne spodrsljaje raz-
nih sluzb ipd. Da tudi direk-
torji tovarn, sluzb, PSO in
ZZA niso povsem na teko-
¢em kaj in kako delajo Sefi
sektorjev .in oddelkov, je bilo
dovolj jasno povedano. Za-
kljucek sestanka je bil sicer
optimistien v tem, da mnaj
se takoj podvzamejo ukrepi
za odpravo teh napak, vendar
je jasno, da brez potrebne
ostrine me bo pravih ispe-
hov.

Delavski svet je na zaseda-
nju 25. novembra sprejel pe-
riodiéni obradun tovarne za
tretje tromesecje 1964, ki ka-
%e zadovoljivo sliko. Ker pa

Novi radijski

sprejemnik
ISKRA, tovarna za elektro-

niko in avtomatiko v Prza-

nu pripravlja za prodajo dvd
nova radijska sprejemnika

tipa BLED. Prvi UKV tip je

v popolnoma iranzistorizira-
ni izvedbi, drugi tip pa je
namizni, s pogonom na tok
ali na baterije. Za BLED
UKV vlada Ze precejsnje xza-
nimanje pri_kupeih, ker so
Ze prvi preizkusi pokazali,
da imajo ti aparati precejs.
nje tehniéne prednosti pred
tovrstnimi  aparati  drugih
proizvajalcev, Ne pretirava-
mo, ¢e redemo, da trzisce to
novost komaj pri¢akuje, upa-
mo pa tudi, da ne bo ostalo
le pri kaki nepomembno
majhni — poskusni serijil

‘bodo naslednji meseci zaradi

pomanjkanja deviz za uvoz
repromateriala, po wvseh vi-
dikih dokaj neugodnejSi, je
DS tavarne sprejel naslednje
sklepe:

— Z vysemi razpoloZljivimi
sredstvi naj se nadaljuje pri=
zadevanie za zniZanje zalog,
zlasti na zalogah nedokon-
cane proizvodnje, ki se je le=
tos oblutno povecala, pa tu-
di na zalogah materiala, ki
so previsoke. DS tovarne
zahteva, da se zmanjSa sta-
nje kupcev in pospeSi izter-
jave.

— Poleg normalizacije sta-
nja kupcev, naj skupne sluz-
be podjetja poskrbijo in or-
ganizirajo poslovanje tako,
da nam bedo v stanju dajati
pravocasne podatke o zalo-
gah, realizaciji in reklamaci-
jah nasih kuprev, ki se nana-
%ajo ng nadp tovarno. Poeno-
ti in poenostavi naj se tudi
medtovarniéki promet in
ugotavljanje dchedka.

— V tovarni naj se pospesi
delo v zvezi z uvajanjem me-
hanosarafije pri planiranju in
obracunu proizvodnje.

— Povecati je treba pri-
zadevanje za zadostno in pra-
vocasno preskrbo kritiénega
materiala in razen nabavne
sluzbe mobilizirati v okviru
moznosti tudi druge ljudi, ki
so taka dela sposobni oprav=
Ljati-

— Z ozirom na tekave,
pojavljajo v proizvodnji, DS
opozarja, da je celotni re-
zultat lahko slabsi, kot ga
izkazujejo dosedanji obradu-
ni in je potrebno, - da vse
sluzbe v tovarni in podjetju
ter posamezne delovne enote
vartujejo in poslujejo z naj-
manjsimi moZnimi stroski.

Sklepi so torej dani. Nalo-
ga DS pa je, da izvajanje teh
sklepov tudi nadzoruje, sicer
bo trenutna akcija spet iz-
gubily na svoji moci, kar se
tako rado dogaja. UO in DS
sta imela te dni $e izredne
seje, o ¢emer bomo porodali
v naslednji $tevilki.

ki se

Ado

Tudi strelci ‘kranjske tovarne so tekmovali na dan republike

Sportno tekmovanje SC - Iskra

V petek 27.
bilo v Kranju,
dneva républike prirejeno
tekmovanje v Sporinih disci-
plinah. Tekmovanje je or-
ganiziral koordinacijski od-
bor ‘vseh treh 3Sol, ki so
vkljuéene v Solski center.
Sportna srefanja so potekala
na kranjskih Sportnih objek-
tih. Tako so dijaki tekmo-
vali v koSarki v telovadniei
TTS, v plavanju v zmskem

novembra je

v pocastite¥ od

-disciplinah,

bazenu v Savskem logu, v
bojki v telovadnici kranj-
ske gimnazije, v namiznem
tenisu v telovadnem domu
TVD »Partizan« StraZisce, v
fahu pa so tekmovali v raz-
redih Tehnidke srednje Sole.
DoseZenih je bilo nekaj iz-
redno dobrih rezultatov. Po-
sameznim. tekmovalnim eli-
pam, ki so zmagale v svojih
so bile podeljene
diplome, prav taho tudi ne-

Proslave v podastitey dneva
republike na Selah SG

Na wseh treh 3olah Solske-
ga centra tovarne Iskra so
bile v dnevih pred prazni-
kKom republike prirejene 3ol-
ske.proslave, ki so jih orga-
nizirali posamezni mliadinski
aktivi na Solah, -s pomodjo
predavateljev, ki predavajo
slovenski jezik. Proslave so
bile: v Ljubljani v Solskih

prostorih Poklicne - Sole, v
Kranju pa v dvorani delav-
skega samoupravljanja tovar-
ne Elektromehanike. Izredno
zanimiva je bila proslava
TS5 — KRANJ, kjer so dija-
ki na proslavi tudi zapeli ne-
kaj pesmi, ki so jih nastudi-
rali sami v prostem dasu.
A

katerim najboljéim posamez-
nikom+ Ekipi, ki je zmagala
v skupnem plasmaju, to se
pravi, da je osvojila najveé
toék v wseh disciplinah je°
bil podeljen prehodni pokal
SC. Tekmovanje je dobro or=-
ganizirala mladinska organi-
zacija TSS — KRANJ, saj so
borbe potekale tofno po pro-
gramu. Raduna se, da bodo
taka tekmovanja postala tra-
dicionalna, tako da bo vsa-
ka $ola enkrat prevzela or-
ganizacijo. Prihodnje telkmo=
vanje bo po vsej verjetnosti
25. maja za dan mladosti v
Ljubljani.
|
REZ ULTATI:
KoZarka: 1. PS Ljubljana,
2. PS Eranj, 3. TSS Kranj.
Namizni tenis: 1. TSS Ljuw
bljana, 3. PS Kranj. 2
Plavanje: 1. TSS Kranj, 2
PS Ljubljana, 3. PS Kranj.
Odbojka: 1. PS Ljubljana,
2. TSS Kramj, 3. PS Kranj:

Nogomet

TSS Kranj:PS Ljubljana
3:0

PS Kranj: PS Lmb];ama
0:5

TSS Kranj: PS Ljubljana
1:0

Sah
1. TSS Kranj (9 fotk), 2

PS Ljubljarda (85), 3. PS
Kranj (4.5 tocke).
Skupno stevilo osvojenih

todk: 1. Tehnitna srednja
Sola Kranj (34 totk), 2. Po-
kliena Zola Ljubljana (26),
3. Poklicna 8Sola® Kranj (19
tock).

Prehodni pokal je osvojila
Tehniska srednja Sola Kranj.

B.Z.

S K R A — glasilo delovne-

' 7a kolektiva Iskra industrije

za elektromehaniko teleko
munikacije _elektronikc, in
avtomatiko — Ure uje uredni
£ki odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar odgovormi
urednik: Igor Slavec — izha:

V: malem nogometu je za dan republike igralo vef ekip. Na sliki: moStvi wTehnlEnl sektors, ja tedensko — Tisk in kiideji:

kranjska tovarna in »Prototips — ZZA, Rezultat srecanja: 4:1
i

»CP Gorenjski - tisk« Kranj



