nim organom, v katerem so organizirane. Taka reSitev
predstavlja racionalizacijo formalnih in administrativnih
opravil.

11. Sugestije, ki so bile dane v zvezi z notranjo orga-
niziranostio posameznih upravnih organov in sluZb, bodo
upodtevane pri izdelavi aktov o notranjj Drganlzacijl_ in
dely posameznih upravnih organov, sugestije v zvezi s
sestavo kolegijskih upravnih organov pa ob njihovem ime-
novanju.

12. S predioZeno organizacijo upravnin organov in siro-
kovnih sluib obfine se zagolavija potrebna strokovna
enotnost, udinkovitost in hkrati dovolj racionalna organi-
zacija upravnih in drugih del za organe obéine.

Izvréni svet

Osnutek

Na podlagi 45. ¢lena Zakona o sistemu drZavne upra-
ve in o izvrinem svetu skupidine SR Slovenije ter o
republiskih upravnih organih (Uradni list SRS, &tevilka
24,/79, 12/82 in 39/85) in 105. &lena statuta obé&ine Ljub-
ljana-Siska (Uradni list SRS, &t. 13/86), je skupiéina
obtine Ljubljana-Sifka na ... seji zbora zdruZenega
dela, . .. seji zbora krajevnih skupnosti in ... seji drui-
benopoliti¢nega zbora sprejela

ODLOK

o organizaciji in delovnem podrocCju
sekretariata skupscine obcine
Ljubljana-Siska

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen

Sekretariat skupi¢ine obéine Ljubljana-Sigka (v na-
daljnjem besedilu: sekretariat), je sirokovna sluiba
skupééine obéine, ki opravlja strokovna, administrativ-
na, organizacijske tehni¢na in druga opravila v zvezi
z delovanjem obéinske skupiéine, njenih zborov in de-
lovnih teles, skupin delegatov in druZbenih svetov,

2. len

Sekretariat opravlja svoje naloge v skladu s statu-
tom obfine Ljubljana-Sigka, poslovnikom skupiéine
obéine Ljubljana-Sitka in na podlagi programa dela
skup#éine obéine, njenih zborov in delovnih teles, dru-
benih svetov in drugih organov, za katere opravlja
strokovne in druge naloge. Pri tem se mora ravnati po
usmeritvah, sklepih in stali$éih skup#éine obéine, ka-
teri je za svoje delo odgovoren.

3. ¢élen

Sekretariat pri svojem delu sodeluje z delegacijami
in konferencami delegacij temeljnih samoupravnih or-
ganizaclj in skupnosti in delegati druZbenopolitiénega
zbora in skrbi za njihovo pravofasno in ustrezno obve-
&tanje o vprasanjih, ki jih obravnavajo ali o njih od-
lo¢ajo zbori obéinske, mestne in republifke skupééine.

Pri svojem delu sodeluje sekretariat tudi s sekreta-
riatom izvrinega sveta, upravnimi organi in strokov-
nimi sluZbami obéine, strokovnimi sluzbami samo-
upravnih interesnih skupnosti in druZbenopolitiénih or-
ganizacij, sekretariatom mestne in republifke skup3éi-
ne ter s tajnidtvi krajevnih skupnosti in tajnistvi orga-
nov upravljanja organizacij zdruZenega dela ter drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti.

4. ¢len
Sekretariat skrbi za obveiéanje delovnih ljudi in ob-
¢anov obéine preko glasila Obéinske konference SZDL
o vseh pomembnejiih wvprasanjih, ki jih obravnavajo
ali o njih odloajo zbori obfinske skupftine,

11. DELOVNO PODROCIJE IN ORGANIZACIJA DEL
SEKRETARIATA

5. &len

Sekretariat v dkviru svojih pravie in dolinosti:

— pripravlja strokovne podlage za doloditev letnih
in periodiénih programov dela skup&éine in njenih zbo-
rov ter spremlja njihovo uresniéevanje,

— zbira gradivo za seje zborov in jih skupaj s skli-
com seje posreduje delegacijam in delegatom ter oprav-
lja druga organizacijsko-tehniéna opravila v zvezi s
pripravo in sklicom sej zborov obéinske skupééine,

— vodi in piSe zapisnike sej zborov, skupnih sej in
skupnih zasedanj obéinske skupifine fer opravlja dru-
ga organizacijsko tehniéna opravila v zvezi z njihovo
izvedbo,

— daje strokovno pomoé predsedniku skupiéine in
predsednikom zborov pri opravljanju njihove funkeije,

— zbira in vodi evidenco delegatskih pobud in dele-
gatskih vprafanj, jih posreduje pristojnim organom ter
skrbi za pravotasno dajanje odgovorov,

— analizira mnenja, stalif¢a in predloge h gradivom,
ki jih posredujejo temeljne delegacije, konference de-
legacij ter druzbenopolitiéne organizacije in jih posre-
duje v obravnave in odloéanje pristojnim zborom ob-
éinske skupifine ali drugim organom,

— Zbira in pripravlja strokovna mnenja v zvezi s
sprejemanjem aktov in drugimi nalogami obfinske
skupéiéine,

— ureja delegatsko prilogo Javne tribune ter skrbi
za njeno tiskanje in distribucijo,

— pripravlja letna in mandatna poroéila o delu
skupiéine, njenih zborov in delovnih teles,

— opravlja protokolarne zadeve za skupiéino, pred-
sednika skupi¢ine in predsednike zborov,

— skrbi za obvedtanje javnosti o delu obéinske skup-
S¢ine in njenih zborow,

— opravlja druga tajniSka opravila za zbore obéin-
ske skupéfine ter tajniika opravila za druZbene svete,
statutarno pravno komisijo, komisijo za drufbeno nad-
zorstvo, komisijo za vloge in pritoZbe in komisijo za
odnose z verskimi skupnostmi obéinske skupséine.

— opravlja tajnitka opravila za obéasna in stalna
delovna telesa zborov cobéinske skupééine,

— opravlja strokovna in druga tajnitka opravila za
skupine delegatov obéinske skupsdine za delegiranje
delegatov na posamezne seje zborov mestne in republi-
ske skupééine,

— vodi, ureja in arhivira dokumentacijo za zbore
obéinske skupidine, delovna telesa in skupine delega-
tov ter za druZbene svete,

— opravlja tajnitka opravila za predsednika skup-
i¢ine, strojepisna dela za potrebe skup#&ine ter druga
dela in naloge po naroéilu predsednika skupséine, pred-
sednikov zborov in delovnih teles skupifine, predsed-
nikov druibenih svetov in vodij skupin delegatov za
mestno in republifko skupééino.

6. €len

Dela in naloge sekretariata opravljajo samostojni iz-
vajalci.

Pri posameznih izvajalcih se zdruZujejo med seboj
povezana dela in naloge, ki zahtevajo pribliZno enako
stopnjo zahtevnosti.

Dela in naloge posameznih izvajalcev se doloédijo s
pravilnikom o organizacijl in delu ter o sistemizaeciji
del in naloge sekretariata, ki ga dolodi sekretar obéin-
ske skup#fine v soglasju s predsednikom skupiéine in

predsedniki zborov in po predhodnem mnenju delaveev
delovne skupnosti.

7. €len

Sekretariat ima letni program svojega dela, v kate-
rem se opredeljujejo dela in naloge, ki jih je sekreta-
riat dolZan opraviti v posameznem letu.

Osnova za letni program dela sekretariata so progra-
mi dela obéinske skup&fine ter njenih zborov in delov-
nih teles, druzbenih svetov ter programi dela mestne
in republike skup&éine.

8. élen

MNa podlagi letnega programa dela dolofa sekretar
skupééine trimesefne delovne naérte sekretariata, v ka-
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terih ze podrobneje dolofajo naloge in njihova vsebina,
izvajalei, roki in pogoji izvedbe tfer potrebno Ztevilo
delovnih ur po stopnjah zahtevnosti za izvedbo posa-
mezne naloge,

9. élen
Po preteku vsakega tromese¢ja izdela sekretar skup-
§tine porodilo o delu sekretariata v preteklem trome-
sefju in ga skupaj z mnenjem delovne skupnosti do-
stavi v potrditev predsedniku skupséine in predsedni-
kom posameznih zborov,

10. élen

Sekretariat skupiéine je o svojem delu dolZfan naj-

manj enkrat letno porofati vsem trem zborom obéin-
ske skupiéine.

III. VODENJE SEKRETARIATA IN OPREDELITEV
ODGOVORNOSTI ZA DELO

11. élen

Sekretar obfinske skupitine vodi in organizira delo
sekretariata.

Sekretarja obéinske skupdéine imenuje obéinska
skupét¢ina na predlog komisije za volitve, imenovanja
in administrativna vprasanja za dobo 4 let z moZnostjo
ponovnega imenovanja.

12, élen

V okviru funkcije vodenja in organiziranja dela se-
kretariata je sekretar obéinske skupstine dolzan:

— redno spremljati in evidentirati dela in naloge z
delovnega podroéja sekretariata,

— usklajevati dela in naloge sekretariata z deli in
nalogami upravnih organov in sluZb obéine ter stro-
kovnih sluZb samoupravnih interesnih skupnosti,

— redno spremljati smotrnost in potrebnost posa-
meznih delovnih opravil ter s svojimi navodili in ukre-
pi vedati ufinkovitost dela sekretariata in zmanjsati
potrebo po administrativnem delu,

— zagotoviti, da Stevilo in strokovna sposobnost de-
laveev sekretariata ustrezata wrsti, znafaju, ohsegu, na-
giriu ter drugim pogojem za opravljanje posameznih

E £

— zagotoviti polno zaposlenost delaveev sekretaria-
ta ter opravljanje del in nalog ob spremembi programa
dela s prerazporejanjem del in nalog na posamezne iz-
vajalee,

— doloéiti normative in izkustvene kazalce za dolo-
¢anje obsega potrebnega dela ter jih usklajevati =z
ustreznimi normativi in izkusivenimi kazalei upravnih
organov in drugih strokovnih sluZb obéine.

13. &len
Sekretar obéinske skupiéine je odredbodajalec za
sredstva za delo sekretariata in ima tudi vse pravice
in dolZnosti funkcionarja v zvezi z delovno skupnostio,
v skladu s pravilnikom o organizaciji ter o sistemizaeiji
del in nalog sekretariata,

14. élen

Sekretarja obfinske skupiéine v primeru odsotnosti
nadomeséa tajnik zbora, ki ga dolodi sekretar v soglas-
ju s predsednikom skupd¢ine z vsemi pooblastill in od-
govornostmi.

15. ¢len
Vodilni delavei sekretariata so tajniki zborov obéin-
ske skupé&éine.
Tajnike zborov imenujejo posamezni zbori na pred-
log sekretarja skupsfine za vsako mandatno obdobje.
Tajniki zborov odgovarjajo za svoje delo tudi pred-
sednikom zborov obdinske skupééine.

186, ¢len

Vsak delavec sekretariata je za poveriene mu naloge
in dela osebno odgovoren.

Vsak delavec sekretariata mora svoja dela in naloge
opravijati skrbno, vestno, kvalitetno in uéinkovito, ta-
ko, da se zagotovijo vsi potrebni pogoji za normalno
delo obginske skupiéine in njenih organov.
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17. &len

Doloéila odredbe izvrinega sveta obéinske skupsSéine
o skupnih naéelih za notranjo organizacijo in sistemi-
zacijo del in nalog, o enotni nomenklaturi nazivov za
skupine istovrstnih del in nalog, o enotnih zahtevah
glede strokovne izobrazbe in drugih pogojev za oprav-
ljanje del in nalog smiselno veljajo tudi za sekretariat,
v kolikor niso v nasprotju s {em odlokom ali drugim
aktom obéinske skupicine.

18. élen

Sekretariat mora svojo organizacijo in delo uskladiti
5 tem odlokom do konca leta 1986.

19. élen

Ta odlok zacéne veljati B. dan po objavi v Uradnem
listu SR Slovenije.

Z dnem uveljavitve odloka prenehajo veljati dolo@i-
la odloka o ustanovitvi, organizaciji in delovnem pod-
ro¢ju upravhih organov in skupne strokovne sluZbe ob-
¢ine Ljubljana-Sigka (Uradni list SRS, &t. 31/81), ki se
nana3ajo na skupno strokovno sluZbo.

Predsednik
skupséine obfine Ljubljana-Siska
Rado Roter

ObrazloZitev

1. Opravljanje strokovnih in drugih opravil za ob-
¢insko skupiéino, njen izvrini svet in druZbene svete,
je po dolodilih prejinjega statuta opravljala skupna
strokovna sluzba, katere organizacija in delovno pod-
ro¢je je bilo opredeljeno v odloku o ustanovitvi, orga-
nizaciji in delovnem podrofju upravnih organov in
skupne strokovne slufbe obéine Ljubljana-Siska (Ur.
list SRS, 5t 31/81). Skupna strokovna sluZfba je poleg
strokovnih in drugih opravil za potrebe obéinske skup-
E¢ine, njenih zborov in delovnih tfeles ter druzbenih
svetov in skupin delegatov, opravljala tudi strokovna
in druga opravila za izvrini svet obéinske skupitine,
opravljala sirokovna opravila, ki se nanalajo na
sprejemanje in uresnifevanje druZbenih dogovorov in
samoupravnih sporazumov, h katerim je pristopila ob-
éinska skupééina in njen izvrini svet, pripravljala stro-
kovna gradiva, ki se nanadajo na delovanje krajevnih
skupnosti, pripravljala strokovna gradiva s podroéja
kadrovske politike in vodila kadrovsko evidenco, oprav-
ljala strolkovne naloge s podroéja varnosti in druzbene
samozaitite ter opravijala informaciisko in dokumen-
tacijsko dejavnost.

2. V letu 1983 so bile v skladu s sprejetimi staliéi
v razpravi o organiziranosti in delovanju upravnih or-
ganov in strokovnih sluzb obéine z dogovorom prene-
%ena dela in naloge s podrogja warnosti in druZbene
samozaitite v sekretariat za ljudsko obrambo, dela in
naloge v zvezi z delovanjem krajevnih skupnosti, v
zveri s sprejemanjem in uresniféevanjem druZbenih do-
govorov in samoupravnih sporazumov, v zvezi z izvaja-
njem kadrovske politike in vodenjem kadrovske evi-
dence ter v zvezi z informativno in dokumentacijsko
dejavnostio pa v posamezne sluZbe sekretariata za ob-
¢o upraveo, kot skupne sluzbe upravnih in drugih orga-
nov obdéine,

3. 8 sprejemom in uveljavitvijo novega statuta obéi-
ne (Uradni list SRS, it. 13/86) je ustanovljen za oprav-
ljanje strokovnih, administrativnih, organizacijsko teh-
ni¢nih in drugih opravil v zvezi z delovanjem obéinske
skupséine, njenih zborov, delovnih teles, skupin dele-
gatov ter za sodelovanje z delegacijami in konferenca-
mi delegacij sekretariat obéinske skupiéine. V 105. ¢le-
nu statuta je opredeljeno, da organizacija in delovno
podroéje sekretariata dolodi obéinska skupé&éina z odlo-
kom.

4, Pri izdelavi besedila odloka so poleg doloéil sta-
tuta obéine in poslovnika ob&inske skupiéine upoite-
vana v ustreznem obsegu tudi staliSéa republifkega se-
kretariata za pravosodje in upravo, da se z odlokom
obéinske skupiéine za sekretariat uredijo tudi vsa tista
vprafanja, ki jih za upravne organe z odredbo ureja



izvrini svet obéinske skupidéine. Pri izvedbi teh stalis®
smo izhajali iz tega, da bi v odloku uredili le specifié-
na vprasanja sekretariata, za urejanje ostalih vprasanj
pa bi naj smiselno veljala tudi za sekretlariat odredba
izvrinega sveta v tistih doloéilih, ki niso v nasprotju
5 tem odlokom ali drugim aktom obéinske skupiéine,
To se nanasa zlasti na nomenklaturo del in nalog, raz-
vrstitve posameznih del in nalog v skupine zahtevnosti
ter na pogoje za zasedbo posameznih del in nalog. To
je potrebno zaradi razbremenitve doloéil odloka s po-
drobnostmi, zlasti pa zaradi zagotovitve enotnosti v pri-
dobivanju in delitvi dohodka delaveev v delovni skup-
nosti.

5. Pri opredeljevanju delovnega podrodia sekretaria-
ta je upostevano, da se bodo tudi v bodoée opravljala
strokovna in druga tajnifka opravila za komisijo za
vpradanja borcev v komiteju za druZbene dejavnosti,
za komisijo za volitve, imenovanja in administrativna
vprasanja in za komisijo za odlikovanja in priznanja
pa v kadrowvski sluZbi, pa zato te naloge nizo oprede-
ljene v delovno podrodje sekretariata.

6. Pristojnosti, ki jih ima izvréni svet obé&inske skup-
iéine do upravnih organov, so glede sekretariata opre-
deljene kot pristojnosti predsednika skupééine in pred-
sednikov zborov, posamezne pristojnosti sekretarja kot
vodje sekretariata pa omejene s soglasiem predsednika
skupééine,

Sekretariat za ob&o uprave

Osnutek
20. 2. 1986

Z namenom, da se obéinske priznavalnine udeleZen-
cev narodnoosvobodilne vojne in drugih vojn €imbolj
poencolijo in da se pri podeljevanju priznavalnin &im-
bolj upoiteva osebni prispevek posameznika v narod-
noosvobodilni vojni ter mjegovo sedanje socialno sta-
nje, sprejemamo na podlagi 147. ¢lena ustave Sociali-
sti¢ne republike Slovenije, skupséine obéin Ajdovifina,
Brezice, Celje, Cerknica, Crnomelj, Domzale, Dravo-
grad, Gornja Radgona, Grosuplje, Hrastnik, 1drija, Ilir-
ska Bistrica, Izola, Jesenice, Kamnik, Kotevje, Koper,
Eranj, Kriko, Lasko, Lenart, Lendava, Litija, Ljublja-
na-Bezigrad, Ljubljana-Center, Ljubljana-Moste-Polje,
Ljubljana-Sifka, Ljubljana-Vié-Rudnik, Ljutomer, Lo-
gatee, Maribor-Pesnica, Maribor-Pobrezje, Maribor-Ro-
toviz, Maribor-Ruse, Maribor-Tabor, Maribor-Tezno,
Metlika, Mozirje, Murska Sobota, Nova Gorica, Novo
mesto, OrmoZ, Piran, Postojna, Ptuj, Radlje ob Dravi,
Radovljica, Ravne na KoroSkem, Ribnica, Sevnica, Se-
#ana, Slovenska Bistrica, Slovenj Gradec, Slovenske
Konjice, Sentjur pri Celju, Skofja Loka, Smarje pri
Jeliah, Tolmin, Trbovlje, Trebnje, Triié, Titove Vele-
nje, Vrhnika, Zagorje ob Savi, Zalec, Republifka kon-
ferenca Socialistiéne zveze delovnega ljudstva Sloveni-
je, Republiski odbor Zveze zdruZenj borcev narodno-
osvobodilne vojne Slovenije in izvrini svet skupéddéine
SR Slovenije (v nadaljnjem besedilu: udelefenci)

DRUZBENI DOGOVOR
o priznavalninah udeleZencem NOV

1. élen

Z druZbenim dogovorom o priznavalninah udeleZen-
cem NOV (v nadaljnjem besedilu: druZbeni dogovor)
udeleZenci doloéamo:

— upravidence do obéinskih priznavalnin;

— skupne osnove in merila za podeljevanje obéin-
skih priznavalnin;

— financiranje obéinskih priznavalnin.

2. élen
Udelezenci se sporazumemo, da so upravifenci do
obéinskih priznavalnin:
1. UdeleZenci narodnoosvobodilne vojne, ki so vsto-
pili v narodnoosvobodilni boj pred 9. septembrom 1943

oz, do 13. oktobra 1943 in jim je po predpisih iz pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja €as od odhoda
v narodnoosvobodilni boj do 15, maja 1945 dvojno vitet
v pokojninsko dobo ter udeleZenci narodnoosvobodilne
vojne, ki jim je priznan status kmeta-borea pred 9.
septembrom 1943 oziroma do 13, oktobra 1843;

2. Udelezenci narodnoosvobodilne vojne, ki so vsto-
pili v narodnoosvobaodilni boj v ¢asu od B. septembra
1943 oz. 13. oktobra 1943 do 31. decembra 1944 in jim
je po predpisih iz pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja ¢as od odhoda v narodnoosvobodilni boj do 15,
maja 1945 dvojno vitet v pokojninsko dobo.

3. Borei za severno mejo v letih 1918 in 1919 in slo-
venski dobrovoljci iz vojn 1912—1918.

3. élen

Upravi¢enci do priznavalnin so tudi:

1. druzinski ¢lani (zakonee, otroci, posvojenci, starsi
ter posvojitelji) padlih in umrlih udeleZencev NOV iz
1. in 2. tofke 2. ¢lena tega druZzbenega dogovora;

2. druZinski élani padlih in umrlih borcev za severno
mejo in slovenskih vojnih dobrovoljcev.

Druzinski ¢élani pridobiio pravico do priznavalnine,
¢e izpolnjujejo naslednje pogoje:

— da so pridobitno nezmozni po predpisih o vojaikih
invalidih, :

— da po smrtl padlega borca ali umrlega udeleZenca
NOV iz 2, élena tega drufbenega dogovora niso sklenili
nove zakonske zveze (zakoneec) oziroma so neporoéeni
(otroci, posvojenci), razen z udeleZencem usmerjenega
izobrazevanja,

— da v ¢asu med NOV niso sodelovali z okupator-
jem ali njegovimi pomagaéi.

4. ¢len

Udeleienci se sporazumemo, da imajo moZnost pri-
dobiti pravicoe do priznavalnine:;

1. udelezenci NOV, ki so wstopili v narodnoosvobo-
dilni boj do 31. decembra 1944, pa priznanja posebne
dobe doslej niso uveljavili ali je iz objektivnih razlo-
gov niso uspeli uveljaviti;

2. udelezenei narodnosvobodilne vojne, ki so aktiv-
no in organizirano delovali v narodncosvobodilnem
boju ter aktivni sodelavel narodnoosvobodilnega giba-
nia, ki so bili v fasu med narodnoosvobodilne wvoino
mlajsi od 15 let, zaradi fesar ne izpolnjujejo pogojev
za priznanje posebne dobe v ¢asu med NOV v dvoj-
nem oziroma v dejanskem trajanju po predpisih o po-
kojninskem in invalidskem zavarovanju.

UdeleZenci NOV iz 1. in 2. tofke tega élena imajo
mo¥nost pridobiti pravico do priznavalnine, fe se jim
udelef#ba v narodnoosvobodilni vojni v navedenem &asu
prizna z odlofbo upravnega organa, pristojnega za za-
deve borecev in vojaskih invalidov v postopku za pri-
znanje pravice do priznavalnine,

5. élen

Izjemoma imajo moZnost pridobiti pravico do prizna-
valnine tudi:

1. udelefenci narodnoosvobodilne vojne, ki so vsto-
pili v narodnoosvobodilni boj po 1. januarju 1945 in
jim je po predpisih o pokojninskem in invalidskem za-
varovanju ¢as od odhoda v narodnoosvobodilni boj do
15. maja 1945 dvojno vitet v pokojninsko dobo;

2. aktivni udelefeneci narodnoosvobodilnega gibanja,
ki imajo po predpisih o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju priznano v ¢asu NOV posebno dobo v
dvojnem trajanju s prekinitvami;

3. aktivni sodelavei narcdnoosvobodilnega gibanja,
ki imajo po predpisih o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju priznano posebno dobo v €asu med narod-
noosvobodilno vojno v dejanskem trajanju;

4. jugoslovanski drZavljani, ki se jim é&as, prebit v
oboroZenih formacijah antifadisti¢nega gibanja ali v
oboroZenem antifadistiénem boju v drugih dezelah in
v zavezni8kih vojskah do 15. 5. 1945 po predpisih o po-
kojninskem in invalidskem zavarovanju dvojno Steje
v pokojninsko dobo;

5. #rtve fasistitnega nasilja z najmanj 20-odstotno
invalidnostjo, ki ne izpolnjujejo pogojev za uveljavitev
statusa upravidenca po zakonu o civilnih inwvalidih
vojne,
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