
IZ GLASIL DELOVNIH
ORGANIZACIJ

V deseti številka Mercatorja
smo brali, da imajo v svojem
srednjeročnem programu ra-
zvoja Ijubljanskih trgovin v na-
črtu tudi gradnjo nove trgovine v
Zalogu, in sicer v letu 1977.
Drugih novosti v naši občini pri
Mercatorju nismo zasledili.

V isti številki glasila smo še
brs-li hvalo Žitu-TOZD Pekarne
Ljubljana zaradi njihovega asor-
timenta in kakovosti kruha ter
pedva kot tudi pripravljenosti
tega kolektiva, da z izdelki sode-
luje na raznih degustadjah.

V novmbrski števUki glasila
Sava Kranj smo v reportaži o
delovnem kolektivu KTM —
Protektor, ki je član Save, brali,
da so rezultati integradje že
vidni, da je razpredenih že vrsto
niti sodelovanja in $ tem poso-
dobljena deiitev dela. V srednje-
ročnem načrtu pa bodo še razši-
rili proizvodnjo penastib profi-

lov. Postavili bodo linijo la briz-
ganje penastih profilov, ki se
vulkanizirajo po kontinuiranem
postopku. Se vrsto novosti načr-
tujejo. M orda je za široko javnost
najzanimivejšii ta, da odpirajo
servis za montažo gum, shraaje-
vanje ter popravilo čolnov. Od
integradje je razumljiva oboje-
stranska korist. Ker ima cen-
tralni obrat Save v Kranja veii-
koserijsko industrijsko proi-
zvodnjo, bo tako vrsto zabtev-
oejših, a maloserijskih del oprav-
Ija) Protektor.

Drugi član tega veHkega de-
lovnega kolektiva iz naš« obdne,
je Totra. Iz Totre poročajo o
dobri preskrbi kolektiva z ozi-
mnico. Poskrbeli so za prvovrstni
beli krompir z Dolenjskega (14
ton), za jabolka (6 ton) in za
kurjavo. Vse to je organiziral in
poskrbel z zelo ugodnimi mož-
nostmi plačila (tremi obroki) —
sindikat. Za veliko truda so člani
odbora — kot pravijo — le ma-
lokdaj deležni pohvale.

Praznik republike je 320-članski deloviii kolektiv Totre ptK-sJil z
eno doslej svojih na|večjih delovnih zmag. Odprii so nove proizvodne
prostore, v katere so vložili 4,4 milijarde dinarjev, od tega polovico
svojih sredstev, preostalo pa so posojila. Objekt ima 4000 kv. m de*
lovne površine in bo omogočil za okrog 20% višjo proizvodnjo poza-
menterije brez zaposlovanja nove delovne sile. Za delovne Ijudi pa je
velike vrednosti tiuli možnost zbol]žan)a delovnih razmer in zmanjš*-
nje nočnega deia. _«


