Raziskovalna dejavnost v teoriji in v praksi

Kdo bo prvi pretolkel led?

Smernice, ki smo jih sprejeli za prihod-
nje srednjerofno plansko obdobje, terjajo,
da dvignemo kvaliteto svojega dela. Nobe-
nega dvoma ni, da je ta cil} dosegljiv le prek
vkljuéitve novega znanja v nasSe delo. Samo
z novim znanjem bomo lahko delali bolje,
to (}}eﬁkvalitemeje. ceneje in — uslpei.ne e,

spodarnost poslovanja dovoljuje le ved-
jim delovnim organizacijam, da med svoje
sodelavee vkljulijo znanstvenike im tako z
lastno raziskovalno razvojno sluzbo reﬁujeju
vsa znanstvena vprafanja, ki se pojavljajo v
razgvojnih prizadevanjih delovne organizaci-
je. 5 tem ni redeno, da gospodarsko Sibkejse
delovne organizacije lahko Zive brez inowvira-
nja svojega dela. Sodobni gospodarski tako-
vi ne dovoljujejo izjem. Kdor prezira novo
znanje in svoje tehnologije sproti ne prila-
gaja sodobnim razvojnim smerem, tega kon-
kurenca — domaca ali tuja — odpiSe.

Da to ne bi doletelo delovnih organizacij
brez lastnih znanstvenih delavcev, je v masi
stvarnosti tudi njim odprta Siroka pot do
novega znanja: sodelovanje z znanstvenimi
ustanovami izven njihovih delovnih organi-
zacij.

Za proizvodne delovne organizacije v nasi
obéini so znadilne mnogostevilne povezave z
manstvenimi ustanovami. Zal bi vedino teh
povezav lahko oznadili kot kratkotrajne sti-
ke, ki refujejo drobna strokovna vprasanja.
Poslovna parinerja se poslovita, kakor hitro
sta zadostila pogodbeni obveznosti. Izvajalec
pozabi na tefave uporabnika, uporabnik me-
ni, da mu znanstveni sodelavec ne more ved
koristiti.

Tudi v tistih primerih, ko so odnosi med
uporabnikom in dzvajalcem dolgotrajnejsi,
le-ti slone na kupoprodajni pogodbi. Potreb-
no kvaliteto znanstvenoraziskovalnega dela

40-letnica IGD Dekorativna

Namisijeni pozZar

Sirena Ee toéno ob 9. uri nama:u]labgb
cetek ljenega pozara v skladii¢u a
v siarem delu delovne organizacije. Smer
veira je sever, severozahod. OgroZeno je skla-
dis¢e pogonskega maiteriala, upravna zgrad-
%iﬂ mehaniéna delavnica. PoZar se moéno

Kaj kmalu sta bili na kraju poZara do-
madti ekipi — Zenska in moska. Zenska dese-
tina ‘je vodo napeljala iz hidranta in je Ze

o &tirih minutah &&itila upravnoe zgradbo.
Z druge strani se je prek strehe elektrode-
lavnice povzpela domada motka desetina in
zasCitila madaljnje Sirjenje poiara ter &citila
mehaniéno delavnico ter del kurilnice, Se
vedno pa je bil v nevarnosti del kurilnice in
skladi¥¢e pogonskega materiala. Ta bojazen
je minila s prihodom desetin GD Zg, Sidka
in Sentvida. Z juine strani pa je svojo akei-
jo priédlnn GD Dravlje. 8 prihodom poklienih
gasilcev iz Litostroja in gasilcev iz Avtomon-

tafe in IMP je bil namisljeni pofar pogasen.

Kako hitro se je pravzaprav vse to odvi-
jalo, zgovorno govori Ze podatek, da je bila
voda v wvseh ceveh 15 minut po znaku za
alarm. Vedeti pa moramo, da so vsi gasilei
pri¢eli svojo akcijo iz svojih gasilskih do-
mov. Na mestu akcije so se vedli zelo disci-
plinirano in so upostevali navodila poveljni-
ka domate ekipe ter priporodila ¢lanov do-
madega gasilskega drustva.
~ Po kon¢ani vaji je bila skromna prosla-
va, ki so se je poieg domadih in tujih gasil-
cev udelezili tudi vsi vodilni in vodstveni
delavei DO in druzbenopalitiénih organizacij
Dekorativne.

Generalni direktor Janez Nebec je v znak
priznanja nafim vrlim gasilcem podelil pla-
keto ob 40. obletnict PIGD Dekorativna.

Po proslavi so si gasilci lahko ogledali
naje proizvodne hale, predvsem zato, da bo-
do seznamjeni s pozarno varnostjo v nadi de-

lovni organizaciji.
Stane Istenié

pa je pogodbeno tefko ali celo memogote 0-
redefiti, ker je to delo povezano s preveli-
im tveganjem, ali bo privedlo v pogodbe-

nem roku do zadovoljivega rezultata ali ne.

Zato kupoprodajna pogodba zmanstvemih iz-

vajalcev v mnifemer ne veze, da bi v delo

vlpzili svoje najboljfe sile, niti jih k temu

ne stimulira. Zmaga navadno praktifen vi-

dik, ki sicer pripelje do nekega rezultata, ka-

teremu po pogodbenih doloéilih ni mogode
oporekati in ga je torej treba placati, ¢eprav
fe dale¢ ne pomeni majboljSe moine reitve.

Tu imajo svoje korenine pogosti ofitki upo-

rabnikov, ¢e$ da znamslveni‘l%ov ne zanimajo

njihove tezave in interesi in da stvar resu-

jejo le ma pol... .

Ti pogodbeni odnosi med uporabniki in
izvajalci, ob&asni ali #rajni, so sicer bolje kot
ni¢, vendar v nadih prizadevanjih po namera-
vanem prodoru iz kvamtitete v kvaliteto ne
pomenijo mnogo. Kupoprodajni pogodbeni
odnosi ne morejo privesti zdruZen dela
do zazelenega cilja, to je polne vkljuditve so-
dobnih znanstvenih dosezkov v delo.

Znanstvene izvajalce je treba uéinkoviteje
pritegniti v refevanje razvojnih vprasanj na-
gih delovnih organizacij. Treba jih je nagra-
diti za uspele reditve, »penalizirati« za neza-
dovoljive rezultate. Svobodna menjava dela
z znanstvenimi ustanovami mora zato teme-
ljiti ma trajnih dohodkownih odnosih med
uporabnikom znanosti in izvajalcem. Znan-
stvenik mora zaZiveti z zdruzenim delom,
privaditi se mora na industrijski zrak in po-
stati trajen sodelavec pri planiranju in ure-
snifevanju razvoja zdrufenega dela. Drobni
in obéasni, niti pogodbeni trajni odnosi, ved
ne zadovoljujejo.

Debel in trd led zastarelih drufbenoeko-
nomskih odnosov v raziskovalni dejavnosti
ovira pot do samoupravnega sSporazumeva-
nja o dohodkovnih povezavah z znanstveni-
mi ustanovami. Kdo ga bo prvi pretolkel?

L. Scole
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Koseiki bajer ]I);Eaju krajani predvsem
, ko se po drsa staro in miado,
oda bajer pomajo tudi ribi¢i, ki namakajo
trnke v njem. Skoraj meverjeten ulov pa je
imel Mikan Vujanovié, ki je s pomoéjo dveh
prijateljev izviekel iz vode kar 17 kg teikega
soma, dolgega 120 cemntimetrov.
(Foto: Trifko Babi¢)
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