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Iz poslovnega porocila za 196

Osnovni proizvodni plan za le-
to 1963 je bil doseZen s 100,05%,.
Prvotni plan je bil postavljen
za 8.000 ton grodlja vet zaradi
zamenjave transformatorja na el.
plavzu. Ker je dobavitelj trans-
formatorja tvrdka »ELIN« zakas-
nila z dobavo za celih 9 mese-
cev, smo obratovali pod starimi
pogoji. Z ozirom na navedbo smo

* prestopili’ k rebalansu oziroma
znizanju plana.

Osnovni proizvedni plan so
obrati izpolnili:

aglomeracija 99.2 %
elektroplavz 101,72 ©
jeklarna 9?,2 %
valjarna 96,4
livarna sive litine 105,9 9/,
livarna valjev 109,9 ©

obdelovalmica valjev 1022 9,

Samotna 07,9 0,
povprecne podjetje
brez gredic 100,05%,

‘Ce doseZeno proizvodnjo pri-
merjamo z letom 1962, nastopa le
minimalno povecdanje za 1 Y.
Proizvodni naért pri elekiroplav-
#u bi lahko presegli, ¢e ne bi
prlslu do redukcije elek. ener-
gije in zakasnitve dobave trans-
formatorja. V jeklarni se pojav-
1ja kvalitetni premik proizvod-
nje, saj je bilo izdelano kar
925, veé legiranega jekla kot
v letu 1962 in 112,7 veé kot v
druzbenem planu za leto 1963.
Zaradi slabe energetske sitnacije
je bil delez tekocega grodlja v
viozku SM pec¢i obhcasno manjsi
kot v letu 1962. Tekom leta je
nastopil kot pere¢ problem slaba
vzdrzuost SM peci zaradi slabe-
ga oboka, kar je imelo za posle-
dico znizanje stevila Sarzev in
tri remonte.

YV valjarni se javlja bistvena
sprememba v asortimanu proiz-
vodnje. Proizvodnja vzmetnega
jekla se povecuje za 1060 Y, kar
se pozitivno odraZza v finan¢nem
rezultatu. Od celotne proizvod-
nje obrata je bilo izvozenega
vzmetnega jekla 5.518 ton oziro-
ma 199%,.

Proizvodnja v livarni sive liti-
ne je narasla za 69, kljub slab-
gim proizvednim pogojem, Pro-
izvodnja se je povecala pri vseh
izdelkih razen pri jeklarskih ko-
kilah. Bistven napredek je dose-
ze-n pri nodularni litini, saj JE‘
nive proizvodnje narastel za veé
kot Stirikrat napram letu 1962,
Poveéanje je tudi pri strojni li-
tini v glavnem za narocila indi-
vidualnega znacaja.

Proizvodnja valjev je v pri-
merjavi z lanskim lefom pove-
¢ana za 179, kar predstavlja
najvisjo proizvodnjo z ozirom na
kaluparski prostor. Kvaliteta va-
ljev se je izboljSala, kar doka-
zujejo odliéni rezultati vzdrizno-
sti na ogrodjih v Jesenicah, Sme-
derevu, Niksi¢u. Tezave so na-
stopale zaradi menjajocih suro-
vin in zaradi vedno veéjih zahtev
za visje trdote, kar je povzrocalo
izmecke,

- Izvriitev plana realizacije zna-
Sa 9359, napram planu, Koli-
¢inska realizacija ni bila dose-
Zena pri obratu elektroplavz, va-
ljarni in obdelovalnici strojev.

Valjarna efektivni kolidinski
plan realizacije ni dosegla, ker
Jje bila proizvodnja usmerjena na

kvalitetnejsa jekla, kar je raz-
vidno iz znatno povecane vredno-
sti realizacije obrata. Plan reali-
zacije po vrednosti je dosezen
s 109,9 %, Na vi§jo vrednostno
realizacijo je pomemkno vplival
kvalitetni premik v valjarni in
vi§ja realizacija pri livarni sive
litine. Celotna realizacija se je
v primerjavi z letom 1962 pove-
cala za 169/,

Ce naredimo primerjavo skup-
nil izplacanih osebnih dohodkov
napram prejsnjemu letu, se je
masa OD povecala za 26 %/, Pov-
precni osebni dohodek na delav-
ca brez neindividualiziranih iz-
pladil na prejemke do decembra
1565 znasa 36.882. Ce k tem izpla-

S

¢ilom dodamo Se neindividuali-
zirane prejemke in vkljuéno Se
izpladila v januarju 1964 za leto
1963, znasa povprecek na zaposle-
nega 59.684. V prlmcr,]aw z le-
tom 1962 se Je povprecni osebni
dohodek, ki je zmnasal 32.802 po-
vecal za 21 %, Nadurno delo po
obratih in oddelkih se je v pri-
merjavi z letom 1962 povedéalo za
100%,. Povecanje izhaja pred-
vsem zaradi pomanjkanja delov-
ne sile in povecanja proizvodnje
in specifiénih pogojev po obra-
tih, ki so zahtevali, da se delo
opravi izven rednega delovnega
casa,

Tekom leta smo imeli v sistemu
obra¢una po normah vkljuéenih
povpreéno 241 delaveev, kar
predstavlja v primerjavi z letom
1962 povecanje za 79 oseb v li-
varni sive litine, ekspeditu in
mehani¢éni delavnici. Povpreéno
preseganje norm se je v primer-
javi z lanskim letom povedalo
za 109

Povpretno Stevilo zaposlenih
se je v primerjavi z letom 1962
dvignilo le za 1,6 % Stevilo izvr-
genih in p!ammh ur se je v pri-
merjavi z lanskim letom poveca-
lo. Na to poveéanje je vplivalo
tudi visoko stevilo nadur, kar daje
po izracunu povprecnega stevila
zaposlenih izvedenih iz ur, tudi
povecanje Stevila zaposlenih za
3,7 %,

Pri razdelitvi cistega dohodka
na osebne dohodke in sklade je
doseZeni ¢isti dohodek, v primer-
javi s prej$njim razdobjem in
napram planu za leto 1963, pove-
¢an, Zato je poveéan neto produkt
in tudi povecana produktivnost
po vrednosti. Pri doseZzenih re-

zultatih dohodka smo izlo¢ili zu-
nanje vplive na financéni rezul-
tat kot komercialne vplive, spre-
memba vlozka .arovin, neenake
pogoje dela in obremenitve. Pri
tem se je zasledovalo, da se ko-
likor mogoce najbolj realno pri-
blizamo rezultatu posameznih
cbhratov in na ta nacin stimuli-
liramo kolekfiv za njegovo pri-
zadevnost. Upostevale so se oko-
lis¢ine, ki so vplivale na porast
zivljenjskih  stroskov, kakor
tudi sorazmerje povprecnega
dohodka v ostalih sloven-
skih Zelezarnah, Perspektivni
razvoj zelezarne zahteva, da pod-
jetje pri bol_[:.em poslovnem re-
zultatu jacéa svoje sklade. ki jih
potrebuje za rekonstrukeijo, ki
je v teku. Sredstva za razdelitey
med osebne dohodke in sklade
so se porazdelila na razmerju
68.6 %, za OD in 31,49, za sklade.

Navedena delitev je bila oprav-
Ijena tudi na podlagi pregleda
enotnih kazalcev, ki kazejo, da
je v pogledu rentabilnosti, eko-
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nomi¢nosti in produktivnosti v
primerjavi z letom 1962 poslova-
lo podjetje uspesno. Produktiv-
nost dela po koli¢ini na izvrSeno
uro delavea, v primerjavi z le-
tom 1962, sicer ni v porastu, in-
deks 97,2, vendar ¢e primerjamo
vrednost proizvodnje po povprec-
nih prodajnih cenah na delavca
pa je v porastu na 9,2, ker je bil
izvrien premik v kyaliteti in je
vplival na viSjo proizvodnjo.
Enotni kazalei, ki so obravnava-
ni za razdobje 1963, 1962, 1961
nam kazejo, da so pri poslovnem
uspehu vsepovsod pozitivni, saj
se je neto produkt na delavea
v primerjavi z letom 1962 pove-
¢al za 48,99, celoten dohor~k na

delavea pa 34,4%,, Napram planu
pa je celoten dohodek v porastu
za 16 9, neto produkt pa za 22%..

Investicijska dejavnost je te-
kom leta potekala v dveh sme-
reh — priprave za rekonstruk-
cijo in investicije, ki so pred-
stavljale zamenjavo obstojecih
osnovnih sredstev in izboljsave
v dejavnosti z namenom, da se
ohrani kontinuiteta v proizvod-
nji oziroma poveca proizvodnjo.
Transa iz sredstev OIF je bila
odobrena 25. 5. 1963, tako da je
bilo ta sredstva mogoée koristiti
Sele v juniju 1963. Tekom po-
skusnega leta smo bili znatno
bolj likvidni z obratnimi sred-
stvi kot je bil to primer v prej-
njih letih. PoboljSanje poloZaja
obrafnih sredstev je omogoécil ra-
zen znizanja salda kupcev tudi
dodeljen zaéasni kredit, ki smo
ga prejeli v letu 1961, Ta kredit
bo potrebno odplacati v razdob-
ju 10 let in bo predstavljal last-

(Dalje na 2. strani)

OB
DNEVU
ZENA

Y mesecu marcue Se posebno
pisemo in govorimo o zZenah, o
njihovih problemih in interesih,
ki so postali interesi vse druzbe
in Se o mnogocem, kar zadeva
Zene, ne samo nase, temvec Zene
vsega sveta. ¥V tem mesecu pro-
slavljamo Dan Zena. Tudi v na-
Sem kolektivo se veliko razpray-
lja, kako naJ bi najlepse, naj-
primerne jﬂe proslavili ta dan,
bolj mogoce o najlepsem, kot pa
0 najprimernejSem praznovanju
tega pomembnega dne. Veckrat se
pukaze, da se malo ljl.ldl, tud.t
malo z&,na zaveda, zakaj jim _]e
posvecen en dan v letu, ki naj
Se posebej pokaze, prikaze in
poudari vliogo Zena v nasi druz-
bi in cilj vseh ukrepov, ki jih
podvzema nasa druzba, da bi
olajsala Zeni proizvajalki, Zeni
ustvarjalki njeno tezavmo delo.
Ob takih razpravah se pokaZe,
da se zene same premalo oglasa-
jo s predlogi, kako pomagati Ze-
ni materi, Zeni proizvajalki in
ustvarjalki, Zeni upravljalki
Vprasamo se, zakaj se na primer
v nasem Casopisu takc malo og-
lasajo zaposlene Zene, zaposlena
dekleta. Ali so zadov 1!]11&: z ude-
lezho zenma v organih upravlja-
nja, v stanovanjski skupnosti, v
upravnem organu vrtea, s polo-
zajem Zena v servisnih delavni-
cah stanovanjske skupnosti, z
ukrepi za zdravstveno zasc¢ito
zena v nasem kolektiva, ali si
zelijo Se kaksnih zdravniskih
pregledov in tako dalje. In sta-
tut, kaj pa razprava o statutu,
kako se je udelezujejo Zene, za-
poslene zene?

Ali nas Zene prav raznmejo,
¢e napisemo, da je prav, ce pre-
nehamo govoriti o Zenskih prob-
lemih, ker so v najveé¢ primerih
to problemi druzine in s tem
problemi druzbe.

Tiste zene (seveda tudi mla-
dinke), ki so pozorno precitale
program zveze komunistov Jugo-
slavije, so lahko tam zasledile
naslednji odstavek:

»Problem enakopravnosti Zena
v Jugoslaviji ni veé politiéen
problem, niti problem pravnega
polozaja zene v druzbi; v glav-
nem je ostal problem primifiviz-
ma, religioznih in drugih nazad-
njaskih predsodkov privatnolast-
ninskih odnosov, ki Se delujejo
na zivljenje v druzimic.

Ob tem je treba vedeti in opo-
zoriti tiste, ki Se tega ne vedo,
da gre pri reSevanju teh proble-
mov vzporedno z naSim sociali-
stitnim razvojem. Kje, bo mogo-
¢e kdo vpraSal: odgovor: v ljud-
skih odborih in njihovih svetih,
v stanovanjskih skupnostih in
njihovih komisijah, v delavskih
svetih, seveda pa tudi v Solskih
odborih, v prosvetnih, socialnih,
zdravstvenih in drugih sluzbah.
Koliko je tam zastopanih Zena,
je pa drugo vprasanje. In kako
se tam uveljavljajo tudi. Tn pa
je prav podro¢je, kjer lahko s
pridom sodelujejo pri oblikova-
nju in utrjevanju novega Zivlje-
nja in odnosov.
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I1Z EKONOMSKIH ENOT

Organi samoupravljanja v ekonomskih enotah so v svojem delu
mocno akfivni in s svojim delom moéno vplivajo na celoten kolektiv,
da se izobraZnje in da daje predloge za reSevanje nalog, ki jih je
postavil druzbeni plan. Posebna aktivnost samoupravnih organov se
kaZe pri analizi opravljenih proizvodnih nalog, financnih uspehov
in stroSkov proizvodnje. Iz temeljite analize se izluS¢ijo sklepi za
izboljsanje, ki so napotilo, da bi uspehi bili Se boljsi, kljub temu, da
§0 Mnoge naprave mocno zastarele, saj so Ze nad 50 le{ stare. ODS
v vseh ekonomskih enotah imajo pred sabo en sam cilj, iz obstojeéih
proizvodnih kapacitet iztisniti ¢imveé in ustvariti sredstva za nove

objekte in vecje osebne dohodke.

Samotarna

Clani ODS tega obraia so se
sestali 18. februarja na svoji 26.
redni seji in analizirali proiz-
vodne rezultaie za mesec januar.
Ugotovili so, da so kljub neugod-
nim vremenskim prilikam pre-
segli januarske planske naloge
pri opeki za 1.25 Y%, pri Samotni

malti pa za 4.7 %,. Skupno so pro-
izvedli 13 ton izdelkov preko
plana. Ta uspeh je toliko po-
membnejsi, ker je bil dosezen
z boljSo organizacijo dela in
marljivostjo celotnega kolekti-
va. Ko s0 razpravljali o tem, so

sprejeli operativni plan za me-
sec marec in postavili zahtevo,
da se stori vse, da se isti doseze
in po moznosti preseZe. Razprav-
Ijali so Se o zakljuénem radunu
celotnega podjetja in se posebno
zadrzali na tistih poglavjih, kjer
je s pokazatelji prikazano delo
obrata S8amotarne za leto 1963, da

bi na osnovi tega lazje zastavili
svoje delo v letu 1964.

Livarna sive litine

V tem obratu so se €lani ODS
sestali 13. februarja na svoji 27.
redni seji. V prvi tocki dnevne-

ga reda so obravnavali zakljuéni
ra¢un podjetja. Temeljita anali-
za rezultatov poslovanja za leto
1963 je v tem obratu dala nekaj
pripomb, Tako so €lani ODS bili
misljenja, da so stroski za zaSé¢ito
pri delu previsoki in da bi jih
kazalo prikazati po ekonomskih
enotah v dinarjih na zaposlene-
ga. Ponovno so ugotavljali, da so
zaSCitna sredstva slabe kvalitete
in, da se naj slaba zas€itna sred-
stva reklamirajo in vrnejo pro-
izvajalcu. Zaradi slabe atmosfere
v livarni, ki je neznosna pri ob-
delavi litine za sferolitne valje
so postawvili zahtevo, da se ¢im-
prej napravi bunker za dozira-
nje, da bi se atmosfera vsaj del-
no izboljsala. Zahtevajo pa tudi,
da se pospeSeno dela na ventila-
ciji livarne. Za ¢lane ODS livar-
ne sive litine je zaskrbljujota
motna fluktuacija delovne sile,
katera ima lahko negativne po-
sledice. TeZave so pa Se v tem,
da se morajo novodo3li najprej
vziveti in nauciti predno lahko
dajo v proizvodnji svoj maksi-
mum.

Na tej seji so sprejeli opera-
tivni plan proizvodnje za mesec
marec. Skienili so pa tudi, da
predlagajo DS podijetja, da se
zplata dodatelk po 2.000 din me-
sefno za tiste delavce, ki so v
zimskih mesecih delali na dolo-
¢enih delovnih mestih.

Valjarna

ODS obrata valjarne se je se-
stal 6. februarja na svoji 25. red-
ni seji. Na tej seji so &lani ODS
analizirali poslovanje cbrata va-
ljarne za leto 1963. Ugotovili so
vzroke, da miso v celoti dosegli
plan proizvodnje; do plana
je manjkalo le 470 ton. V
obratu so sicer prevaljali 1500
ton jekla vet kot leto prej, to
pa v glavnem zato, ker je bil na-
pravijen mo&an kvalitetni pre-
mik v proizvodnji,saj je bilo iz-
valjanih 8400 ton vzmetnega jek-
la ved kot leta 1962. Finam&ni
uspeh, ki ga je dosegel kolektiv
valjarne, pa je modno mad pla-
nom. Tudi pri izvozu je bil do-
sezen velik uspeh, 19 %, doseze-
ne proizvodnje je Slo v izvoz.
Obrat bi dosegel Ze boljse uspe-
he, e bi imel manj tezav z in-
goti, katerih ni bilo vedno do-
volj in se je zaradi tega moralo
valjati jeklo iz Zenice, ki je
drazje od domacega. TeZave so
pa imeli tudi s ¢iS¢enjem ingo-
tov in gredic, ker §e manjkajo
stroji za ¢iS€enje vlozka.

Ko so pregledovali izvrienje
sklepov, ki jih je ODS sprejel
na zadnji seji, so ugotovili, da so
nekateri Ze realizirani, nekaterih
realizacija pa je v teku.

Tudi obratnim nezgodam v ja-
nuarju so posvetili pozornost, da-
siravno so imeli le tri obratne
nezgode, ki niso imele posledic.

S 30. zasedanja DS podjetja

Na 30. zasedanju podjetja, ki
je bilo 13. februarja v Gasilskem
domu je DS obravnaval in spre-
jel nekaj sklepov, s katerimi bi
se naj izbolj3alo poslovanje, isto-
&asno pa tudi ugotovilo, kaj je
potrebno storiti, da se nekatere
stvari uredijo. Delavski svet je
sprejel tele sklepe:

— analizirati se mora promet-
ni rezim, okvare in vpraSanje
kadrov na prometu;

— amalizirati se mora bolezni-
ne «do 30 dni, to opravijo kad-
rovska, HTV in zdravstvena sluz-
ba skupno;

— analizirati se mora izkori-
stek osnovnih sredstev;

— izdelati se morajo kalkula-
cije za malico z ozirom na to,
da so se prehrambeni artikli po-
drazili;

— napraviti se mora analiza
gradnje stanovanj in potrebe za
¢lane kolektiva in situacijo po-
kazati ob@inski in okrajni skup-
§¢ini zaradi dodelitve potrebnih
kreditov;

— pregledati se mora pravil-
nost zahtevkov do DOZ;

— napraviti se mora analiza
koris$¢enja sklada skupne pora-
be, sredstev za velika popravila
in investicijsko vzdrzevanje ter
nabavo osnovnih sredstev. DS
je pooblastil in postavil zahtevo

O in upravi podjetja, da skraj-
no Stedita s sredstvi iz teh skla-
dov;

— zaostriti se mora odnos do
dimenzijskih in kvalitetnih re-
klamacij, o Cemer naj bi mesec-
no razpravljali obratni delavski
sveti in jih v okviru obrata re-
Sevali. Ravno tako naj bi ODS
zaostrili ‘odnos do izpolnjevanja
dobavnih rokov;

— DS je Ze narotil izdelavo
Studijske kalkulacije za belo su-
rovo zelezo, ugotovi se naj kaj
vse kvari stroSke, da ni pozitiv-
nih rezultatov pri tej proizvod-
nji. Problematiko pri proizvod-
nji belega surovega zeleza pa se
mora posredovati UJZ in mero-
dajnim forumom.

V obravnavi doseZzenih proiz-
vodnih uspehov za januar 1964
je DS ugotovil, da so uspehi ze-

lo dobri, da pa je pomanjkanje
elekiriéne energije vzrok,da re-
zultati niso Se boljsi.

DS je spremenil na tem zase-
danju sklep o porostvu Metalur-
Skemu institutu pri majetju kre-
dita od 7 na 8 milijonov.

Odobril je otvoritev novega
delovnega mesta v energetskem
obratu »Strojnik érpalec — kom-
presoriste. To delovno mesto je
potrebno zaradi nove strojnice za
¢opalke in kompresorje.

Odobril je Ze sklenjene kupne
pogodbe za nabavo opreme za
rekonstrukecijo obratov.

Pregledal je porodila
o opravljenih sluzbenih potova-
njih za IV. &etrtletje 1963 in
odobril sluzbeno potovanje glav-
nemu direktorju za Vzhodno
Neméijo. :

Na koncu je Se odobril povisa-
nje Stipendije tov. Lamut Jaki,
odobril pa je tudi dotacijo to-
varniskemu komiteju ZK,

Zasedanje je bilo plodno, saj
so ¢lani moéno posegli v razpra-
vo posebno v prvi tocki dnevne-
ga reda.

Sklenili so, da morajo delovodje
delavee opozoriti na nevarnosti
in Se bolj skrbeti, da bodo de-
lavei previdni pri svojem delu.
Opozorili so %e na dosledno no-
senje zasciinih sredstev.

Livarna valjev

Na 19. redni seji ODS v livar-
ni valjev, ki je bila 13. februar-
ja, je ODS obravnaval izvrie-
nje proizvodnje za mesec januar.

Ta obrat je takoj v zagetku
leta zacel s polnim tempom po-
vecane proizvodnje, saj je v ja-
nuarju bilo proizvedenih za
41 9%, dobrih valjev kot lani v
istem €asu, kar je izreden uspeh.
Obrat se sicer bori s tezavami

in jih skuSa sam reSevati kolikor
jih more, vendar pa ima teZave
z mazutom in surovinami, kate-
rih ni vedno v dovoljni kolidini.
Na osnovi analize januarskih re-
zultatov je ODS postavil zahte-
vo, da mora sleherni v obratu
storiti vse, da se zmanjSa izme-
¢ek, da se &tedi s surovinami, da
je red na delovnem mestu in da
se sposiuje delovna in tehnolo-
ka disciplina.

ODS je sklenil, da se ukine
odbitek tov. Sarlah Francu in
da polno Stevilo tock, ki je za to
delovno mesto predvideno. Za
topilce dela obratovodsivo pred-
log nagrad za lkvalitetno talje-
nje, ki bo v veljavi od 1. januar-
ja 1964 dalje. Za éistilca odlitkov
ODS sklenil, da se ga nagradi za
povectano delo na tem delovnem
mestu s tem, da se za osnovo
vzame leto 1963, razlika do pro-
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izvodnje v letu 1964 pa se upo-
Steva pri obra¢unu. Tudi glede
atmosfere, ki vlada v livarni je
ODS razpravljal in dal nekaj
predlogov, katere bo potrebno
upostevati v interesu zdravja in
dobrega razpolozenja v obeh li-
varnah.
Energetski obrat

DS energetskega obrata je
20. februarja razpravljal o stros-
kih posameznih vrst energije, ka-
tera je bila proizvedena za po-
trebe proizvodnje osnovnih ob-
ratov an sluzb. ODS je ugotovil,
da je skoraj pri vseh vrstah e-
nergije prekoracena planska ce-
na, to pa v glavnem zato, ker
so se cene tehnoloSkih goriv mod-

no dvignile in pa radi tega, ker
se je radi pomanjkanja premoga
v slovenskih rtudnikih dovazal
premog iz Bosne. Pri generator-
skem plinu je stvarna cena vecja
od planske za 0,242 din/Nm?, pri
pari pa za 169 din/t. Pri kompri-
miranem zraku je stvarna cena
nizja od planske za 0,665 din/Nm?,
Pri visokotlaéni vodi je cena vis-
ja za 0,431 din/m?, dotim -je pri
nizkotlaéni vodi cena nizja za
1,466 din/m® Pri pitni vodi je
cena nizja od planske za 2,037
din/m? za kisik je niZja za 7,485
din/m3, pri pogonski elektroener-
giji je cena enaka planski, pri
metalurdki elektroenergiji je ce-
na nizja od planske za 0,24
din/kWh. Na osnovi analize cen
energije je ODS sklenil, da se
mora posvetiti vso skrb Stednji,
da bi se strodki, ki bremenijo
proizvodnjo energije, znizali, ker

(Dalje na 3. strani}

Iz poslovnega porocila

(Dalje s prve strani)

na obratna sredstva. PrecejSen
vpliv na boljSi polozaj obratnih
sredstev pa je tudi lasten ukrep
za znizanje zalog, surovin in re-
produkcijskega materiala ter za-
log polizdelkov in gotovih izdel-
kov. Tekom leta so bile druZzbe-
ne obveznosti vedno pravocasno
poravnane. Stevilo tozb, ki jih
je podjetje vloZilo napram kup-
cem je znaSalo po mandainem
postopku 132 in 55 izvrsb. Zele-
zarna pa je bila toZena le v 29
primerih. Dobaviteljem je bilo
plaéano zamudnih obresti v vi-
sini 8,9 milijonov, doéim so kup-
ci placali podjetju iz naslova
zamudnih obresti 39 milijonov.

Tekom leta je izSel predpis, ki
izvaja pri delitvi ¢istega dohod-
ka za leto 1963 obvezni vpis go-
spodarskega posojila federaciji
iz rezervnega sklada podjetja

250/, in od vloZenih sredstev &i-
stega dohodka po zakljuénem ra-
¢unu za leto 1963 za poslovni
sklad, sklad skupne porabe in
sklad nerazporejenih sredstev
109%,. Med letom je izSel tudi
predpis o obveznem prispevkn
29, za Skopje, ki se odvaja iz
cistega dohodka po zakljuénem
racunu. V letu 1964 nastopajo
spremembe nekaterih predpisov,
ki omogocajo decentralizacijo
sredstey in prepuSéajo podjetju
na razpolago veé sredstev iz de-
litve cistega dohodka. Spreme-
njene so stopnje amortizacije in
uvedena funkcionalna amortiza-
cija. Obsezno delo v letu 1963
lahko cenimo kot zelo pozitivno,
na pripravah za rekonstrukeijo,
kakor tudi pri izpolnjevanju de-
lovnih proizvodnih nalog, ki so
bile postavljene po druzbenem
planu.

Albin Miklave

VARNOST V PROMETU

Iz statistike prometnih nesred je
razvidno, da je veliko takinih v kate-
rih so soudeleZeni delavei in usiuz-
benci, ki se vozijo v sluZbo, oziroma
iz sluZbe,

Prometne nesrefe so najvelkrat
vZrok mnepoznavanifa prometnih pred-
pisov in nediscipliniranosti peicev in
kolesarjev, Velikokrat pa tudi Sofer-
jev in pa neizpravnosti vozil.

Da bi to Stevilo prometnih nesred
zmanjiali, je komisija za wvarnost v
prometu okraja Celje predlagala na
posvetn s predstavniki podjetij, da
naj bi podjetja ustanovila poleg HTV
komisije Se podkomisijo za varnost v
prometu.

Upravni odbor je na svoji 25, sejl
dne 24. 2. 1964 izvolil komisijo, ki jo
sestavljajo: tov. Pisek Alojz kot pred-
sednik, Mahne Daniel, Kavka Franc,
EKIinie Anton In Krumpak Stefan kot
lani.

Ta komisija je Z#e na svoji 1. seji
sprejela nekaj sklepov kot:

— obratne HTV komisije naj izvoli-
Jo enega izmed ¢&lanov, ki bo odgovo-
ren za varnost v prometu in bo sode-
loval s podkomisijo;

— splo3ni sektor naj opozori nadzor-
no sluzbo oziroma €uvaje, naj zaostri
prepoved voZenj s kolesom in divja-
nje mopedistov in motoristov po to-
varni;

— vozniki elektriénih vozil za dosta-
vo malice naj dobijo osnovno znanje
o prometnih predpisih;

— poostriti kontrolo tovarniSkih av-
tomobilov nad stanjem in ispravnosti
(tehniéni);

— pokreniti akcijo za izdelavo kole-
sarnic in shranjevanja koles in mo-
tornih koles po obratih oziroma delov-
nih mestih;

— izdelati pravilnik o prometni var-
nosti, katerega bo prejel wvsak ¢&lan
podjetja;

— organizirati predavanja, pouéne

filme in razstave po temi svarnost v
prometus,



»STORSKI ZELEZAR«

[z kadrovskega porocila za leto 1963

SR,

Letno kadrovsko porotilo je
bito dostavljeno vsem obratovod-
glvom, élanom organov uprav-
ljanja, predsednikom sindikal-
nih podruznic in sekretarjem
drugih politiénih organizacij v
podjetju @ namenom, da se sez-
nanijo s kadrovsko problematiko
ter da s predlogi in pripombami
pripomorejo -k Se boljSemu ure-
jevanju kadrovskega vpraSamja
pri nas,

Iz porotila oddelka za delovne
odnose je razvidno, da je v letu
1963 zapustilo podjetje 255 oseb,
309 oseb je pa na novo sklenilo
delovno razmerje z maSim pod-
jetjem. Torej je nastala spre-
memba pri 564 zaposlenih ali
28.7 %, od povipretnega S&tevila
zaposlenib, Odstotek prekinitev
delovnega razmerja je bil v letu
1962 za 1.87 Y, nizji, kakor v letu
1963,

Po osebni strokovnosti je odglo
iz podjetja:

— visokovalificiranih 3
— kwvalificiranih 85
— polkvalificiranih 14
- nekvalificiranih 126
— visokostrokovnih 4
- srednje strokovnih 16
- nizje strokovnih 7

Od skupnega S$tevila prekini-
tev delovnega razmerja je v
33 0/, vzrok odhod v JLA, 10,29/
zaradi upokojitev (od upokoje-
nih je bilo 509, redno in 509,
invalidsko), zaradi smrti in po
pogodhi je prenehalo delovno
razmerje 3,9 %, in iz drugih vzro-
kov 52.1%. Najveé je fluktuira-
lo nekvalificiranega kadra insi-
cer 499°9%, od skupnega Stevila.
Sorazmerno visok odstotek 17.29),
je samovoljnega enostranskega
prenehanja delovnega razmerja.

 Ugotavljamo, da odhaja iz pod-
jetja predvsem kader, ki je mlaj-
8i ipo starosti in po delovni dobi.
To nam nazorno kaze naslednji
statistiéni pregled:

Starostna
leta Stevilo
do 20 68
od 21—25 79
od 26—30 36
od 31—40 35
od 41—50 13
od 51—60 21
mad 60 3
Skupaj 255
Delovna
doba Stevilo
do 1 mesec 20
do 6 mesecev 51
do 1 leto 15
do 3 leta 26
do 5 let 20
do 10 let 21
nad 10 let 6
Skupaj 139
Zapustilo podjeﬁ){e iz objektiv-
wih wvzrokov (JLA, upokojitve,
smrt itd.) 116
Skupaj 255

Torej je prekinilo delovno raz-
merje 47,5 % ljudi z delovno do-
v podjetju manj, kakor eno
leto dni.
Po mesecih je prenehalo delov-
no razmerje, kakor sledi:

Mesec Stevilo
oseb
Januar 10
Februar 14
Marec 42
April 15
Maj 7
Junij 15
Julij : 23
Avgust 24
September 54
Oktober 20
November 20
December 11

Najve¢ v mesecu marcu 42 in
septembru 54, torej je to wpliv
oda v JLA.

V posameznih letih je odslo iz
podjetja:

Leta 1959 297 oseb
Leta 1960 248 oseb
Leta 1961 198 oseb

Leta 1962
Leta 1963

215 oseb
255 oseb

Nove sklenitve delovnega raz-
merja v letu 1965

Prenehanje delovnega razmer-
Ja 255 osebam in nove potrebe v
delovnem procesu po obratih
ter organizacijah nekaterih stro-
kovnih sluZb. predvsem pripra-
va dela, je narekovala potrebo
po sklenitvi novega delovnega
razmerja s 309 sodelavei. Od na-

vednega Stevila se jih je 7.8,

vrnilo iz JLA, 65,1 9%, je prislo iz
drugih  delovnih  organizacij,
29.1 9, pa je prvi¢ sklenilo delov-
no razmerje.

Statistiéni pregled sklenitve
delovnega razmerja s sodelavei
naslednje stopnje strokovnosti in
Solske izobrazbe:

o
o =
d = ]
i “5 B35
53 2 28
Metalurika 1 4
Kemijska 1 1
Sirojna 1 3
Gradbena | £
Fkonomska 1 4
Elekiro £ 1,
Pravna VS 1 :
Skupaj 5 13
Iz poklicnih 3ol:
Administrativme 2
Delovodske 1
Metalur. ind. $ole 21
Obrtne Sole 14
Kemolaborantske 3
Sola za VK delavce
2-letna 1
Sole za trg. pomod. 1
Gostindlie oz. teéaja 2

Skupaj 45

h‘(Samo z osnovno Solsko izobraz-
i H

Dokontano 8-letko 24
7 razredov 38
6 razredov 39
5 razredov 56
4 razrede 68
3 razrede 14
2 razreda 5
1 razred : 1
Skupaj 245

Statistitni pregled nam mpove,
da je od novih sodelavcev 71,6 9,
onth, ki ni dokongalo popolne
asemleflke. Torej nada sknb v
podjetin bo, da manjkajote na-
doknadijo, da bodo dosegli nivo
obvezne sploSne izobrambe ter
s tem, da se jim omogoéi madalj-
ni razvoj tudi v strokovnem iz-
popolnjevanju.

V posameznih letih je na novo
sklenilo delovno razmerje na-
slednje stevilo sodelavcev:

Leta 1959 295 oseb
Leta 1960 302 oseb
Leta 1961 171 oseb
Leta 1962 231 oseb
Leta 1963 309 oseb

Z ozirom na nastale spremem-
be v S&tevilu in strokovnosti v
podjetjn je bila, ob zakljuéku
leta 1963, struktura kadra po
osebnih strokovnostih naslednja:
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Visokokvalificirani 5,10,
Kvalificirani 32,500
Polkvalificirani 13,49/,
Nekvalificirani - 36,1%
Visokostrokovni
{fakulteta) 1,0%
Visje strokovni
(visja Zola) 0,35%,
Srednje strokovni
(stednja Sola) 5,2%,
Niaje strokovni 6,19,

Od dkupnega Stevila zaposle-
nih je 12,7%; strokovno-admini-
strativnega ‘kadra v podjetju.
Odnos med potrebami po stro-
kovni izobrazbi, ki mam nareku-
jejo delovna mesta in dejanske

- nem

zasedbe na delovnih mestih, se-
daj me moremo prikazati, ker
kvalifikacijska struktura po pra-
vilniku ni popolnoma vsklajena
z dejanskimi potrebami. V zaet-
ku leta 1963 je bila v podjetju
izdelana anketa o dejanskih zah-
tevah idelovnih mest glede na

kor sledi. Za primerjavo smo ¥
rt:gled vnesli tudi podatke iz
leta 1962.

Nadin
-pnl}{!d'a 0/, na §tevilo zaposlenih
na in

opredelitve po profilih poklicev odhoda 1962 1963
in nam je ta nakazala orientaci- z dela
jo, da potrebujemo v podjetju Pes M8 468
za normalno opravljanje dela 7, ‘dedkolesem {24 9.6
pod sedanjimi pogoji ljudi na- 7 el 17.0 145
slednje stopnje strokovnosti: 7 delavalimme
: avtobusom 16.8 22.1
=5 o8 7 lokalnim
He i R avtobusom 9.4 40
SEB el 7 motor. kolesom 1.7 2,3
ek S 7 lastnim avtom 0,9 07
Prinéitev I 8.62 Skupaj 100,0 1000
Prinéitev II 25,37 b 1 »LX
T 5 Podatki nam prikazujejo sta-
{;ﬂ]m](-ﬂ:tev ‘II{ %gg% nje kakrino je bilo v letu 1963,
S'O cdllc_ncvs-:la g 5736 medtem ko po novem letu so na-
Vf_'E’_ n,gelso & S stale dologene spremembe 2 ozi-
Vﬁég{gc};gle 074 rom na nov pravilnik in bo to

Priugitev 1 pomeni, da dela-
vec za opravljanje svojega dela
ne potrebuje posebne strokovne
izobrazbe, ampak si potrebno
strokovno wsposobljenost pridobi
na delovnem mestu s kratko do-
bo priutevanja.

Priucitev Il pomeni, da delavec
na delovnem mestu potrebuje
daljSo dobo priuc¢evanja in pone-
kod tudi strokovni seminar. ali
tecaj za posamezne specializira-
ne delovne operacije.

Priuditev Il pomeni, da je de-
laven, ki opravlja delo na delov-
nem mestu potrebna daljSa doba
priuc¢evanja ter strokovni teéaj
z zakljuénim izpitom.

Na delovnih mestih, kjer se
zahteva prinéitev I, II. in IIL
naj bi bili zaposleni delavei oz-
kega profila poklica, za kar se
naj msposabljajo v izobrazeval-
nem centru (IC) podjetja. Torej
naloga IC podjetja bi bila, da
usposchi za delo skoraj 57%, éla-
nov kolektiva, mediem ko 4519
bi moralo pridebiti strokovno
izobrazbo v rednih Solah,

Statistiéni podatki o starost-
sestavu  ¢lanov kolektiva
nam povedo, da je v podjetjn
20,29, zaposlenih v starosti do
25 let, 53,49, v starosti od 26 do
40 let, 17.8%, v starosti od 41 do
50 let in 8.49%, v starosti nad 50
let.

Povpreéna starosi zaposlenih
pa je bila 34 let in 5 mesecev.

Evidenca v kadrovskem sek-
torju irkazuje, da je 805%, ¢la-
nov kolektiva, ki ima do 20 let
delovne dobe, 148 od 20 do 30
let, 3.99, od 30 do 35 let in 0,89,
nad 35 let delovne daobe.

V podjetju je zaposlenih 236
zena od tega 54,29 pri admini-
strativno strokovnem delu, 54,89
pa pri delu neposredno v proiz-
vodnih obratih in komunalnem
oddelku. Od skupnega Stevila je
18,2209, v financénem sektorju.
80, v komercialnem sektorju.
6,79, v tehniénem sektorju, 6.3%,
v laboratoriju in v ostalih sek-
't-o]r{jih, oz. obratih pa nizji odsto-
telaie
Obmoéje, od koder prihajajo
zaposleni na delo v nae podjet-
je, je zelo obSirno in teritorialno
razdeljeno v 9 obéin. PreteZno
Stevilo zaposlenih stanuje na ob-
moéju obéin Celje in Sentjurja
nam nazorno prikaZze naslednji
statistiéni pregled:
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255 SRRy
O L wn Swan N
Celje 58,29
Sentjur 30,17
Smarje 8,17
Lasko 2,05

Zalec, Slov. Konjice,
Slov. Bistrica, Krapina

in Velenje pa 0,75

100,00

Skupaj

Z ozirom ma oddaljenost od
podjetja, na moznost prevoza in
uporabe prevoznih sredstev, pa
zaposleni prihajajo na delo, ka-

vplivalo na druogadno stanje v
letu 1964 :
(Dalje na 4. strani)

STRAN 3

Presernova
druzba

Dmne 29. februarja je bil sesta-
nek poverjeniftva Predernove
drmzbe ‘pri sindikalni podruZnici
nasega podjetja, na katerega
smo povabili tudi vse poverjeni-
ke Presernove druzbe, ki stalno
delujejo pri sindikalnih podruz-
nicah «delovnih enot. Razpravlja-
li smo o pomenu in vlogi PreSer-
nove druzbe in mjenih knjiznih
zbirk. V pomenkn, kako bomo
svojo dejavnost Se povecali, smo
ugotovili, da knjizne zbirke Pre-
dernove druzbe 7e mekaj let us-
pesno prodirajo v vrste €lanov
kolelktiva in da je vsak d&etrti
¢lan kolektiva Ze njihoy stalni
naro¢nik, NajlepZe uspehe so do-
segli  poverjeniki PreSernove
druzbe v delovni enoti ekspedi-
ta, elektro obrata, usluzbencih
in modelni mizarni. Poverjenist-
vo PreSernove druzbe pri sindi-
kalni podruznici podjetja pa od
njene ustanovitve dalje nadvse
uspesno vodi tovari§ FRIDERIK
JERNE]JSEK, vodja strokovno
tehni¢ne knjiznice nale Zelezar-

ne.

Iz ekonomskih enot

(Nadaljevanje z 2. strani)

na znizanje cen tehnoloskih go-
riv. ni misliti, verjetno se bodo
& ccene dvignile.

ODS je na tej seji sprejel
>Pravilnik o odbitkih¢ za ta ob-
rat, ki je v veljavi od 1. februar-
ja in, ki uposteva dejstvo, da
se nacelno ukinejo odbitki po
enem letu dela na delovnem me-
stu. Neizvrienje nalog in malo-
marno delo pa se bo v bodoce
dosledno disciplinsko pregamja-
lo po najstrozjih kriterijih.

ODS je Se obravnaval zakljné-
ni ratun podjetja in ga v celoti
odobril. Na konecu je sprejel
dklep, da se predlaga ponovna
ocenitev delovnega mesta »ad-
ministratore z utemeljitvijo, da
se je delokrog tega delovnega
mesta mo¢no povecal zaradi ob-
ra¢unavanja energije in podob-
no.

Promet

ODS obrata Promet je imel
svojo 15. redno sejo 12. februar-
ja na kateri je kritiziral delo

hodijo delavei sami po malico v
kuhinjo in se pri tem izgubi naj-
manj tri ure efektivnega dela,
nemogod. Postavili so zahtevo,
da mora komunalui oddelek po-
skrbeti za dostavo malice v ob-
raf. i

Skrbi za pravilno nokovanje
in nego lokomotliv in voznega
parka so posvetili posebno togko
dnevnega reda, Sklenili so, da
mora obratovodja sklicati sesta-
nek strojnega osebja, kjer se naj
yprafanje manipulacije in nege
strojev obravnava in naj se oseb-
ju prikaze &koda, ki lahko na-
stane zaradi nepravilnega roko-
vanja in nege.

Ekspedit

ODS v tem obratu se je sestal
18. febrnarja na svojo 23. redno
sejo in obravnaval tekote prob-
leme v cbratu, ki se javlja-
jo pri nakladanju in razkladanju
materiala. Vprasanju stojnin je
hilo posvefeno mnogo razprave
in ugotovljeno, da bi se s po-
moéjo obratoy in boljSe organi-

obratne disciplindke komisije,
zadrzal se je pa tudi na dosled-
nem spoStovanju tehnoloSke in
delovne discipline. Ko so &lani
ODS obravnavali korii¢enje de-
lovnega Gasa so prisli do zakljué-
ka, da se velik del zaposlenih
vozi z avtobusom na delo in da
avtobusi prepozno prihajajo in
da prezgodaj odhajajo. OﬁS je
predlagal, da se osebju dovoli
10-miinutni predéasni lodhod iz
sluzbe in s tem tudi 10-minutni
odhod strojev v kurilnico, to je,
stroji maj bi se Ze pol ure pred
zaklju¥kom izmene vrnili v ku-
rilnico. Opomba urednistva: Mor-
da bi bolj kazalo podaljSati po-
stanek avtobusov v Storah za 10
minut, da bi tovarisi iz prometa
}]ahko prisli brez tezav na avto-
us,

Ko so obravnaevali tezave z do-
stavo malice v obrat so menili,
da je takSen madin dostave, da

zacije dela na prometu lahko
stojnine znizale. Kampanjski do-
tok materiala ima paé za posle-
dico tudi povecanje stojnin. Na
ekspeditu je uvedena totna evi-
denca stojnin, da bi se na ta
na¢in lahko ukrepalo. V obrav-
navi nadurnega dela je ODS bil
mnenja, da se naj 'd'e{o tako or-
ganizira, da bi se nadure popol-
noma ukinile ali pa zniZale res
na minimum. Umestna je bila
pripomba, da so delovni prostori
na ekspeditu vedkrat slabo osvet-
ljeni, posgbno v Samcu, kjer se
odlaga material. Zahtevali so, da
se razsvetljava uredi.

Na koncn so sprejeli sklep o
Stiriizmenskem turnusm za trans-
sportne odpremnike in predlaga-
li, da se ta na®in uvede tudi za
Er-ed'dle]a-vce. Imeli so e pripom-

e na kvaliteto tople malice, bili
so mnenja, da bi molice bolj
pazljivo morali kuhati, saj kalo-
ri¢no so dovolj moéne.



STRAN 4

St. 3 — 15. marca 1964

Odlociti se bo treba

Prihajamo zopet v obdobje, ko
se_bo veliko govorilo o vkljuce-
vanju mladine v poklic, ko bo
mladina pred tezko izbiro, za ka-
teri poklic se naj odlo¢i. Lani
smo opazili, da se mladina, ki do-
konca osemletno Solanje, fezko
odloéi za izutitev kakega poklica
v poklicnih Solah. Nekot so se
mladinci navduSevali za poklic
kovinostrugarja, strojnega klju-
cavnicarja, elektrikarja in za po-
dobne poklice, danes pa je cutiti
vse bolj
kovne sole. Pa vendar so zgoraj
navedeni poklici Se vedno zani-
mivi, delo pri teh poklicih je
pestro in zahtevno, to pa so mo-
menti, ki so mladino vedno pri-
vlacevali.

Vzemimo poklic obratnega
elektricarja. Koliko razlitnega
in izredno zanimivega dela je v
tem poklicu. Obratni elektricar
se spozna najprej z osnovami ko-
vinarskega programa, ki mu ga
posredujejo v Soli, vmes pa Ze
dobiva osnovno znanje iz elek-
trotehnike. Potem spoznava vse
bolj obratne naprave in stroje,

n{(cijo strojev in maprav, pri
praktiénem delu Se posebno funk-
cijo transportnih naprav in dvi-
gal. Zakoni fizike, mehanike in
elektrotehnike so za mladega
¢loveka vedno zanimivi. Potem
se spozna mladi uéenec s tfrans-
formatorskimi napravami, s
transformatorskimi postajami, z
vtikalis¢i, uvaja se v navijanje
elektro-motorjev, ki jih mora do-
bro poznati. Poklic obratnega
elektricarja je lep, sodoben pok-
lic, v nasi moderni industriji so
dobri obratni elektricarji zelo
iskani. Storska Zelezarna bo v
obdobju rekonstrukcije dobila
veliko Stevilo novih strojev in
naprav na elektropogon, zato bo-
mo v Zelezarni pofrebovali veli-
ko dobrih ebratnih elektricéarjev

Poklic strojnega kljucavnicar-
ja je danes, ko dobivamo vedno
nove in nove stroje, ki jih 1e
treba vzdrZevati, popravljati in
obnavljati, zelo zanimiv in prav
cudno bi bilo, ¢e fa poklic mla-
dih ljudi ne bi zanimal. Opravila
z najrazliénejsim orodjem, ro¢no
delo, sthno delo, piljenje, vr-
fanje z ro¢nim vrtalnim strojem
inz ostaliml stroji za vrtanje, re-
zanje, bruSenje, Zaganje kovin,
dela na vrtalnem stroju, pri rez-
kalnem stroju, to so za mladega
cloveka sama zanimiva opravila.
NajrazliénejSa popravila strojev
in naprav, vpenjanja strojev,
vegrajevanje in nesteto opravil, ki
jih mladi 1judje s posebnim za-
dovnljsf:vom opravljajo, posebno
Se, ¢e se dodobra izvezbajo in
Eostanejo ze mojstri svojega po-

lica

Strojni kljuéavnicar se lahko
tudi specializira za rezkalca ali
orodjarja. Dela pri rezkalnih
strojih so zelo zahtevna, mlade
Ijudi pa navadno privlia¢i zah-
tevnost, kompliciranost in pofem
konéni izdelek, ki daje ¢loveku
posebno zadovoljnost, é¢e mu de-
lo povsem uspe. Zopet drugi se
navdusujejo nad delom pri izde-
lavi orodja. Tudi tu je potrebna
izredna potrpezljivost in preciz-
nost, ki je navadno kronana z
lepim wuspehom, s kakovostnim
izdelkom. Orodiarji so zelo iska-
ni in zelo cenjeni. tudi v nasem
podjetju. Za ta poklic pride v po-
stev ¢lovek. ki je miren, preuda-
ren, potrpezljiv, ko meri z raz-
nimj nrami in merili, tn je po-
treben obcutek za natancnost,

- Kovinostrugar je iz dneva v

dan bolj iskan, saj je obdelo-
vanja kovin vedno veé. Danes
pa ne struzimo samo Kkovine,
temveé v zacln_]em ¢asu razne
{Jla.stlcne mase in podobno. Obde-

ava raznih sirojnih elementov,
prav tako obéutek za izredno
natanénost, za preciznost, po-
trpezljivost, seveda pa tudi
¢ut odgovornosti; za to pa
je uspeh potem. vedno razve-
seljiv in ¢lovek je lahko na do-
bro izvedeno delo ponosen, saj
ga vsi cenijo. Kovinarskega dela
pa si brez struZenja Ze ne mo-
remo zamiskiti, v vsakem vec-
jem podjetju kovinske stroke je

naval na srednje stro-

pelno najrazliénejsih struZnic in
ob njih resnih pa vendarle ved-
rih strugarjev.

Pri vseh teh poklicih dobe
ucenci v Soli najprej osnovno
znanje iz kovinarskega poklica,
po 4 ali 6 mesecih pa se Ze od-
loéijo za poklic, to je za enega
zgoraj mnastetih poklicev in zZe
priéne izuéevanje, kjer je iz
meseca v mesec vedno veé prak-
ticnega «dela, navadno naprej
v Solskih delavnicah, pozneje pa
Ze v tovarniskih obratih, kolikor
dovoljuje to program izuéitve.
Uc¢ni program je res povsoed zah-
teven, toda izredno zanimiv, po-
sebno za mlade 1judi, ki so zeljni
strokovnega znanja.

Kdor pa rad dela z lesom, ima
lepo priloznost, da se odlo¢i za
poklic modelnega mizarja, kjer
se bo naucil spoznavati vse vrste
lesa, obdelovanje vseh vrst lesa,

roéno obdelovanje, strojno obhde-

lovanje, oblikovanje, sestavlja-
nje modelov najrazlicnejsih vrst
od navadnih do najbolj zahtev-
nih ali kompliciranih.

Rezkanje, dolbenje, struzenje,
spoznavanje obdelovalnih stro-
jev, delo na teh strojih, vse to
je tako pestro delo, ki neprene-
homa nudi novih oblik dela:
véasih zahteva kar umetniskih
zmoZnosii, saj mora biti vsak
modelni mizar tudi rezbar, kar
je posebna zvrst dela, ki ji ni
vsak dorasel, ¢e nima posebnega
daru in pa potrpezljivosti, prav-
zaprav ljubezni do dela.

Pri vseh teh poklicih, kakor
tudi pri vseh ostalih pa velja
pravilo, da se naj za kakrSenkoli
poklic odloéi le tisti, ki cuti do
tega poklica nagnjenje, veselje
in Se veé, ljubezen do dela v
izbranem poklicn. To so lastno-
sti, ki nas privabljajo k dejav-
nosti, nam vlivajo voljo do dela,
nas mobilizirajo, da vlozimo v
uk in v delo vse svoje najboljse
sile; volja in veselje do dela nas
ohranjata in usposobita. da upo-
rabljamo vse svoje sile kar naj-
bolj ekonomi¢no, da se delu in
uéenju posvetimo z vso potrebno
pozornostjo. Ce delamo z vese-
Ijem, bomo dostopni za vse na-
svete, pri delu se bomo najmanj
utrujali, pri delu bomo zbrani in
se bomo ¢uvali vseh nevarnosti:
¢e pa tako me postopamo, bo
potreben veliko veéji mapor in
Se bo néinek manjsi.

Vedeti moramo, da ima vsak
po](hc svoje lepe in senc¢ne stra-
ni, pri uéenju in pri praktiénem
delu moramo imeti pred seboj
vedno cilj, ki smo si ga zastavili
in tako bomo premagali vse ovi-
re, saj se moramo zavedati, da
se bo treba pri izvrSevanju po-
klica znajti v vseh Se tako kri-
tiénih situacijah.

Ker vemo, da se pri izbiri po-
klica ne smemo zanaSati samo na
Solsko znanje, oziroma predzna-

nje, to je na dober, prav dober
ali celo odlicen uspeh v osem-
letki, temve¢ tudi na smisel za
dolocena dela, lastnosti in spo-
sobnosti, spretnosti ki so po-
trebne za izvrSevanje odgovor-
nega poklicnega dela, svetujemo
starSem, naj na te okolnosti ne
pozabijo, ko se skupaj z otroki
odlocajo za izbiro poklica. Zelo
1}11])01'0(:1_]1\0 je, da take lastno-
sti Ze vnaprej ugotovimo, da si
prihranimo nepotwlmc skrbi, ce
se otrok pozneje odlo¢i drugace,
ker pri izbiri nismo upoStevali
vsega, kar je vazno in odloéilno
za izl)im poklica.

Zelezarna Store bo v naslednji
Qtevilki nasega gla.wiln pa tudi
Se posebej po Solah in v dnev-
nem casopisju objavila razpis za
vpisovanje mladine v poklicne
Sole za poklice, ki so nam po-
trebni, oziroma nam bodo po-

trebni, ko bomo nase obrate ob-
novili in dobili nove stroje in
naprave. Prepricani smo, da se
bo na razpis prijavilo zadostno
stevilo kandldatm, ki so dovrsili
osemletko, kar je pogoj za spre-
jem v pok]l{'no Solo.

Zelo veseli bomo, ¢e se bodo
za poklice, potrebne v nasi in-
dustriji, odlo¢ili ofroci nasih de-
laveev, za katere bomo imeli tu-
di pri starsih zagotovilo, da se
bodo po izuéitvi poeklica res tudi
vkljucili pri nas v delovno raz-
merje in z \QHEIJEIH prijeli za
delo tfer s svojo prizadevnostjo
prispevali k hitremu napredkn
v nasi proizvodnji.

Po objavi razpisa o vkljuceva-
nju v poklicno Selo bodo v kad-
rovskem sekiorju zZelezarne na
razpelago tudi podrobne]a: po-
datki-o pogojih za vpisovanje.

Solanj
koncali

V februarju tega leta so uspes-
no zakljué¢ili Solanje na stroj-
nem odseku eddelka za zaposle-
ne tehniske sole v Celjn nasled-
nji nasi sodelavei:

Ivan KRISTAN, tehnolog v
pripravi dela mehanicne delav-
nice:

Janko JAZBINSEK, konstruk-
tor v konstrukcijskem biroju;

Joze RENCEL], asistent za
strojno vzdrZzevanje v jeklarni
in

Ernest VALENTINCIC, finané-

no-materialni kontrolor v racéu-

vodstvu.
Cestitamo!

35,202.622 din.

Ne ogrozajmo varnosti prometa!

Vse nase delavce, kateri vsto-
pajo in izstopajo iz vlaka na Ze-
lezniski postaji v Sentjurju, ob-

vestamo, da smo od postaje Sent-
jur npra,jvil dopis naslednje vse-
bine:

»Nekateri delavei Vasega pod-
jetja, ki stanujejo v obmodju
komune Sentjur in to v naseljih
Nova vas, Rifnik, Crnolica, Si-
benik, so skm]uo nedisciplinirani
in ogrozajo varnost prometa.
Dnevno se dogaja, da pri izsto-
pu iz vlaka ob 1445 uri odidejo
po progi in to celo po sredini
med obema tiroma, ne oziraje se,
da v tem casu pripelje vlak iz
smeri Maribor, tako da se cesto
v resni nevarnosti, ker se znaj-
dejo v sredini med izvozedim in
uvozecim vliakom.

Ne samo, da je velika nevar-
nost za te nedisciplinirane de-
lavce, temveé je to tudi za nas
osebje mneprijeten in odgovoren
polozaj, ker se moramo zagovar-
jati pred naso upravo, da tega
ne preprec¢imo, Kljub opominom
in besedam od nase strani to nié
ne zaleZe, zaradi tega se obraca-
mo do vas, da jih opozorite, da
mesecnih izkaznic ne boste po-
trjevali, ¢e se stanje ne izbolj-
sa.

Prosim vas, da delavce opozo-
rite, da je hoja po progi prepo-

vedana, ker bo opozorilo z vu-
Se strani bolj zaleglo, kot pa
opozarjanje z naSe strami. Da
se bo stanje izholjSalo, vas prosi-
mo, da jim objasnite, da jim bo
meseéna izkaznicar odvzeta, kar
boste vi lahko storili s tem, da
jim izkaznic ne boste overovili,
tistim, ki se tega ne bodo pridr-
re\ﬂll

Za wvaSe razumevanje se vam
zahvaljujemo. Tudi ostala pod-
jetja, kjer so delavei teh krajev
z;i:rlipslemi bomo o tem tudi obve-
stilic.

Spri¢o takega stanja popolmo-
ma razumemo zaskrbljenost po-
stajnega osebja Sentjur. Zato
opozarjamo vse naSe delavee, ki
se vozijo ma delo in z dela z vla-
kom, da pazijo na svojo lastno
varnost, " ne ogrozajo varnosti
prometa in upoStevajo zel. var-
nostne predpise.

Tudi na ZelezniSki postaji v
Storah se dogajajo primeri ne-
pravilnega izstopanja iz vlaka.
Veckrat smo bili ustmeno opo-
zorjeni od usluzbencev postaje
Store na medisciplino nasih de-
lavecev pri prihodu in odhodu =z
dela. Zato naj velja enako opo-
zorilo tudi za varnost delavcey
tudi na postaji v Storah.

Iz kadrovskega porocila

Prevozni stroski

V ilustracijo naj tu navedemo
de lkaksni so bhili v letu 1963

prevozni strodki podjetja za pre-
voz na delo in z dela v primer-
javi z letom 1962.

Za redne avtobusne smeri:

Strotki prevoza za podjetje

Smer 1962 1963
Store—Loka 10,029,340 10,459.425
Store—Planina 6,480.060 8.526.525
Store—Dramlje 4.996.780 5,051.070
Skupaj 21,506.180 24,037.020

Povpretno Stevilo vozafev se
je powsalo za 7,7 %, stroski pa
za 11,7%, v primerjavi z letom
1962,

Strogki podjetja za prevoz de-
lavcev na delo in z dela z dru-
gimi prevoznimi sredstvi pa so
v letu 1963 znaSali din 11,165.602.
Torej skupni strofki podjetja
Plan za leto 1964

pa je Se nekoliko visji @z ozirom
na nmovo !'LVtUbU'STl{} smer pl"[!\"mﬂ
ljudi iz Osredka pod Kalobjem
v Store.

Statisti¢ni pregled odsotnosti z
dela. V tem pregledu niso vklju-
éeni izostanki zaradi bolezenskih
izostankov, ker te prikazujemo
posebej.

o8 28

izostanka = ﬁo == Vdo ,_g = o o
Redni letni dopusti 38.078 6,21 100,2
Izredni pla¢ani dopusti 1.806 0,29 86,3
Izredni neplatani dopusti 498 0.08 82,3
Neopraviteni izostanki 390 0,06 196,9
Orozne vaje 339 0,06 13,9
Predvojaska vzgoja 269 0,04 66,6
Teéaji 617 0.10 67,8
Zapor — pripor 272 0,05 40,0
Delov. brigade 30 — 22 4
Pozvani 109 0,02 -
Skupaj 42.408 6,91 928

Predvideni plan rednih letnih
dopustov je bil izvrSen z 99,3%.
Neenakomerno koriséenje dopu-
stov nam pa nazorno prikazuje
naslednji statisticni pregled od-
sotnosti po mesecih v letu, kjer

Statistiéni pregled odsotnosti z

lahko vidimo, da je najveé izostan
kov bilo v mesecih: junij, ju-
lij in avgust, t. j. v ¢asu poletnih
mesecey, ko so tudi Solske poéit-
nice, najmanj pa v januarju, fe-
bruarju in novembru.

dela po mesecih v letu 1963

S SEde
DR i e
g .42 £ 3 &.~8 EE§
@ dhesirn 0 B i o= S
= R oS AEs  Saes. =838
Januar 1.497 1.807 4.26 6.06
Februar 1.085 1.434 3,38 6,19
Marec 1.805 2.369 5,59 5,88
April 2.349 2.767 6,53 5,81
Maj 2,350 2,688 6,34 5,87 i
Junij 3,561 4,243 10,00 5,52 L
Julij 4.735 5.160 10,22 5,17
Avgust 6.796 7,130 16.81 4,68
September 4.761 4,997 11,78 5,00
Oktober 4.149 4.362 10,29 5,05
November 1.621 1.816 498 5,54
December 3.351 3.635 8,37 5,01
Skupaj 38.078 42,408 6,91 5,48

V tej tabeli je v zadnji koloni
prikazana procentualna odsot-
nost zaradi bolezenskih dopustov

tako, da je skupna letna odsot-
nost 12,39 %, izraéunano na 'dtlmr-
ne dneve. :



St. 3 — 15, marca 1964

~STORSK] ZELEZAR~

STRAN 8

Nekaj o poklicnih obolenjih

V zadujem casu je bilo v Zelezarni mnogo govora o pejavu
poklicnih obolenj. V podjetju spremljamo poklicna obolenja Ze
dalj éasa. Povod za zadnje razprave v kolektivu je nedvomno
dal ¢lanek v mariborskem »Vederu«. Ker se s vsebino élanka ne
moremo strinjati v celoti smo naprosili dr. DOPLIHARJA, vod-
jo Zdravstvene postaje v Storah za strokovno izjave v zvezi s
pojavom poklicnih bolezni v nafem podjetju. Nasemu vabilu se
je odzval in v pojasnilo k ¢élanku v »Veéern« napisal naslednje:

Pred nekaj dnevi je®v mari-
borskem Veceru izsel ¢lanck e
aaslovom »Silikoza — majveéji
_ sovraznik Storskih Zelezarjeve in
e bolj razburkal Ze tako razbur-
jene duhove prizadetih in nepri-
zadetih.

Ker je v &lanku nekoliko ne-
pravilno prikazanih podatkov,
mj ‘dovolite, da poskusim dejan-
dko situacijo postaviti v pravo
lué, kajti pogosto lahko suhe Ste-
vilke in nepravilni procenti po-
polnoma popacijo dejstva, rezul-
tate preiskav pa popolnoma raz-
vrednotijo.

Med ukrepe za izboljSanje de-
tovnih pogojev, katere vrsi ko-
lektiv in uprava Zelezame Store.
spadajo tudi redni sistematiéni
pregledi delaveev, zaposlenih ma
ogrozenih delovnih mestih, Te
preglede izvaja Ze dve leti od-
delek za medicino dela pri Zdrav-
stvenem domu v Celju.

Visi poznamo delovne pogoje v
wastarelih ohratih, posebno v %a-
mofarni. Tedko je misliti, da bi
ti’ pogoji lahko bili &e teZji.
Kljub temu pa je kolektiv dose-
gel dobre rezultate in se konéno
odlodil tudi na velik in odloéilni
korak na rdkonstrukeijo in obno-
vo skoraj wseh obratov. Med Zrt-
ve, ki jih bo doprinesel kolektiv
tovarne, da hi to dosegel. spada
tudi Se nadaljnje delo v sedanjih
te7kih pogojith vse do konca teh
rekonstrukeijskih  del. Nima
namre¢ pomena vlagati ogromna
sredstva za izgradnjo raznih &i-
stilnih in ventilacijskih naprav,
¢e bodo v teh novih halah in po-
strojenjih postale newporabne
in ze zopet v nekaterih primerih
celo zastarele. To je bila vodilna
misel uprave, ki se je odlotila,
da bo posredovala le pri najbolj
pereéih problemih, kar se je tu-
di storilo, Za reSevanje teh pere-
¢ih problemov se je v letu 1963
wporabilo 6.509.438 din.

Sedaj pa Se par besed o dejan-
skem zdravstvenem stanju v ko-
lektiva. Rad bi pravzapray ome-
nil le pet najbolj perecih obra-
tov.

Livarna sive litine; livarna va-
Ijev; jeklarna; Samotarna; Elek-
troplavz.

Ceprav ni redeno, da ne bi
nasli tudi v ostalih obratih &e
kakSnega sodelavea, ki ima po-
sledice vecletnega dela na za-
prasenem delovnem mestuo.

Ne bi se spuscal v splogno
zdravstveno stanje kolektiva. Ce-
prav bi bilo interesantno vedeti
koliko Tjudi ima rano na Zelod-
eu, koliko ma dvanajsterniku, pa
procent obolelih za astmo, ekece-
mom. nevrozo, koliko se jih po-
skoduje doma in koliko v obra-
tih. Rad bi spregovoril le par
besed o silikozi.

“Silikoza je le ena od pneumo-
nokonioz, to je bolezni. ki nasta-
nejo radi vdihavanja raznih vrst
prahu, ki povzroti v pljuénem
tkiva okvare raznih vrst. Zato
pri zelezarjih, ki vdihuiejo pras-
ne delce najrazliénejSih snovi,
med katerimi so tudi delei sili-
cijevega  oksida  (kremencev
prah), Zeleza itd. bi le teZko govo-
rili o ¢isti silikozi. Bolje je, &e
govorimo o zelezarski zapraSe-
nosti pljué.

Lijudje so Ze v najstarejdih
predzgodovinskih  debah priceli
obdelovati kamen in prav tja se-
gajo prvi pojavi silikotiénih
sprememb na pljuéih. Ze v sred-
njem veku je poznana sbolezen
rudarjeve (anthracozis) v 18. ve-

u pa prvi¢ uradno govorijo o
schalicozis« ali bolezni kamnose-
kov. S pricetkom obdelovanja ze-
leza se pojavi tudi ssiderozac ali
bolezen. ki mastane zaradi vdiha-
vanja «drobnih Zeleznih delcev.
To so postala dejstva, vse ostale
poznejSe generacije pa so0 se
trudile okoli misli, kako bi se

zascitile pred temi nadlogami.

Pojavljajo se razne vrste ven-
tilacij, ventilatorjev, razne mas-
ke in druga zaSéitna sredstva,
iS¢ejo se moznosti individualne
in kolektivne zastite.

Cim starejdi so obrati tem
manj je kolektivnih zaséitnih
sredstev. Stara miselnost in ne-
poucenost starejSih delavecev pa
stoji kot tezko premostljiva za-
prelka pri uporabi individualnih
zaSCitnih sredstev. Starejsi jih
odklanjajo, ker Ze dolga leta de-
lajo. pa jim »ni¢ ne manjkac.
Mlajsi pa zato, ker jih je sram
pred temi veterani, ki so jih
izuicili livarskega ali valjarskega
polklica.

Z ozirom ma takSno stanje se
je odloc¢ila uprava podjetja na
pobudo HTV sluzbe in ne po na-
logu oziroma na zahtevo Repub-
liskega inSpektorata. kot navaja
pisec ze omenjenega ¢lanka, iz-
vriiti sistematiéni pregled vseh
delaveev, ki delajo na ogrozenih
delovnih mestih. Pregledi so se
priceli v letu 1962, rezultate pa
smo prejeli junija 1965, Skupno
je bilo v omenjenih obratih pre-
gledanih 382 ljudi, od 723 zapo-
slenih na ogrozenih del. mestih,
torej nekaj veié kot 509, Od
dkupnega &tevila pregledanih je
92 ljudi zaposleno v Zelezarni
manj kot 5 lef, 92 od 5 do 10 let,
ter 198 ved kot 10 let. Od vseh
pregledanih je hilo 209 brez po-
klicnega obolenja, pri 100 zapo-
slenith so bile ugotovljene sum-
ljive spremembe, pri 73 pa so bi-
le ugotovljene silikozne spre-
membe.

Po mednarodnih tabelah se si-
likotiéna obolenja delijo po ja-
kosti na ve¢ grup in sicer:

I. grupa silikoze od 0 — 1;

II. grupa silikoza t;

I1T. grupa silikoza od 1 — 2;
IV. grupa silikoza 2:

V. grupa silikoza od 2 — 3;
VL. grupa silikoza 3.

Kljub tezkim pogojem dela in
zalprasenosti ni bilo pri preiskavi
nobenega primera 6. grupe, to
je silikozo III. stopnje.

Le v dveh primerih gre za wsili-
koizo 2 do 3, to je V. grupe, oba

Lakaj cepimo

Otroska paraliza ali Poliomye-
litis je predvsem, kot Ze samo
ime pove, otroska bolezen, ven-
dar pa se posebno v zapadnih
drzavah wvse pogosteje pojavlja
tudi pri odraslih. Dnuga polovi-
ca imena pa zeli poudariti po-
sledice, katere nastopijo pri obo-
lelih za to boleznijo.

Bolezen je bila, kot pravijo za-
piski, poznana Ze v starem Egip-
tiu.

Prvi jo je opisal ze leta 1784
Underwood, nadalje sta jo prou-
tevala Se Heine Strumpell ter
Sved Medin, zato se ta . bolezen
amenuje §e Heine-Medinova bo-
lezen. Y

Bolezen povzroéa virus polio-
myelitis in je torej nalezljival
Na¢in prenosa &e ni popolnoma
poznan, vendar mislijo, da je
pot infekeije skozi zgornje dihal-
ne in prebavne organe. %am tok
bolezni je zelo razliden! Obicaj-
no se dbolenje pricne ztako ime-
novanim »zac¢einim stadijemes, v
katerem opazamo pri obolelem
temperaturo, boleéine v wratu,
anginoznimi znaki in kasljem, po-
gosto ugotoyvimo Se glavobole in
bolec¢ine po celem telesu, posebno
udih. Véasih pa ima ta prvi sta-
dij bolj karakter obolenja pre-
bavnih organov, takrat povzroda
bruhanje, driske in bole¢ine v
trebuhu,

Po preteku nekoliko dni od iz-

sta o tem bila obveS¢ena in omo-
gofena jima je hila prestavitev
na novo delovno mesto oziroma
invalidska upokojitev. V grupi
LV, to je silikozo 2, zopet ni niko-
gar. V grupi LI s silikozo 1 do 2
je 9 obolelih. Ker so bili to Sele
zacetni pregledi in je v skoraj
vseh primerih §lo leza sumljive
innajlazje oblike obolenja, smo
se po posvetovanju med upravo
podjetja in zdravstveno sluzbo
odlo¢ili za ponovne ipreglede v
letu 1963, katerih rezultate pa Se
nismo- prejeli.

V to nas je vodilo dejstvo, da
so rezultati enkratnih pregledov
le orientacijgki in je po mjih
presoja dejanskega stanja zelo

riskantna, zato naj bi nam v letu

1963 izvrSeni pregledi izkrisiali-
zirali dejansko sliko. na esnovi
katere bi se lahko odloCili za
potrebne ukrepe,

Ce upostevamo, da je od vseh
sumljivih in obolelih nad 100 za-
poslenih na sedanjem delovnem
mestu vet kot 10 let, 44 med 5 in
10 let ter le 27 pod 5 let in tu gre
le za neznatno sumljive primere,
potem vidimo, da je tok te bo-
lezni potasen in v enem letu sko-
raj ne moremo govoriti o poslab-
Sanjun bolezenskega stanja. Vse
to je wodilo upravo podjetja
skapno z HTV sluzbo in zdrav-
stveno sluzbo, da smose na skup-
nem posvetovanju odloéili takoj
pristopiti k ponovnim pregledom
in Sele po sprejetju teh izvidov
in potrditvi eventualnega dejan-
skega stanja podvzeti potrebne
korake in ukrepe.

Zelo tezko je namreé nekoga
proglasiti za silikoti¢arja, ga in-
vallidsko wodseliti, prestaviii na
novo delovno mesto nato pa po
kontrolnem mpregledu ponovno
pristopiti k njemu in mu obja-
sniti, da so njegove pljuéne okva-
re take, kot wsakega drzavljana
sedanjega d¢asa, ko je ozradje
polno raznega prahu, dima, iz-
pusnih plinov in drobcev rtaznih
snovi, plavajotih nad mesti in
industrijskimi centri.

Vse to nas je vodilo, ko smo
¢akali z objavo rezultatov prvih
pregledov. Na Zalost pa je ravno
to nase moléanje bilo vzrok raz-
burjenih w prizadetih obratih.
Gledano realno, je problem res
pereé, vendar pa s podporo skup-
nosticelotnega kolektiva in razu-
mevanja vsakega posameznika ni
neredljiv in Se zdale¢ itako ¢rn.
kot izgleda.

Dr. Doplihar Aleksander

KRVODAJALSKA AKCIJA

V STORAH

Dne 12, II. 1964 je bila v Sto-
rah ena najbolj uspelih krvoda-
jalskih akeij, saj je darovalo
dragoceno tekoéino, kar 123 kr-
vodajalcev, preteZzna vecina iz
kolektiva.

Skupaj pridobljene kr¥i je bi-
lo 39,595 ml. Tako je bilo ¢lanov
kolektiva, ki so darovali kri 107,
iz terena pa 16 darovalcev krvi.

Da so krvodajalske akeije v
Storah tako uspesne, gre zahvala

v prvi vrsti samim delaveem, ki
so voljni reSevati Zivljenja ti-
stim, ki ¢akajo na nenadomest-
ljivo zdravilo, fo je kri. v drugi
vrsti gre zahvala upravi podjet-
ja, katera ne dela komisiji za
krvodajalstvo nobenih tezav, saj
je bil sklep delavskega sveta ter
upravnega odbora, da je na dan,
ko krvodajalec daruje kri, prost.
K uspehu pa precej pripomore
tudi komisija za krvodajalstvo
pri sindikalni podruznici, kate-

JE USPELA

ra ima polne roke dela predno
organizira taksno akcijo.
Razveseljivo je tudi to, da je
hilo pri zadnji akeiji precej no-
vih in mlajsih krvodajalcev.

V kolektivu je ¢ez 100 kryvoda-
jdleev, kateri so darovali kri
ve¢ ko 5-krat, zato smo na obé-
nem zboru. Rdecega kriza v Sto-
rah predlagali, da bi naj bila
roslava krvodajaleev to leto v
Storah, to vsled tega, ker je pre-

cej kandidatov za odlikovanje.
Predlog je bil kolektivio osvo-

jen. Zelezarna nosi ze ved let
zastavo v Celjskem okraju, to
se pravi, da je prvak v darova-
nju krvi, kar je hvale vredno in
casino mesto za kolektiv.

Da bodo uspehi Se lepsi, apeli-
ramo na tiste, ki nimajo naj-
tezjega dela, ki se ¢utijo zdrave
ter sposobne darovati kri, najne
stojijo ob strani. Pricakujemo
pri prihodnji akaiji e veé no-
vih krvodajaleeyv.

Tudi Rdeci kriz v Storah je polagal

svoj obracun

V soboto, dne 15. II. 1964 je
bil v Storah obéni zbor osnovne
organizacije RK, katerega se je
undelezilo kar lepo Stevilo ¢lanov
te humane onganizacije. Obénega
zbora so se udelezili tudi pred-
stavniki ob&inskega odbora RKS
iz Celja. Od organizaeij in dru-
Stev sta se obnega zbora udele-
zila predstavnik terenskega akti-

otroke proti otroski paralizi?

bruha teh prvih znakov, najpo-
gosteje 8—10 dni, pride do tako
imenovanih mehkih paraliz. To
je najtezja posledica tega obole-
nja, Paralize zajemajo posamez-
ne grupe misic, najpogosteje nog,
redkeje rok in trupa.

Ce je napadena dihalna mus-
kulatura lahko pacient umre Ze
takoj v zatetku napada, reditev
je le v Zeleznih pljuéih in pogo-
sto ostanejo otroci vklenjeni v
te Zelezne okove do konca Ziv-
ljenja. i |

Lazje, ¢e smemo sploh govoriti
o lazjih posledicah, zapuste pa-
ralize na rokah in nogah. Taki
udi so sicer v vseh tezjih pri-
merih za delo ali hojo neuporab-
ni, dado pa se z raznimi proteza-
mi vsaj delno uporabiti. Invalid-
nost takega otroka pa je trajna
in dosmrina. :

Umrljivost dojenckov, pri ka-
terith so nastopile take paralize,
je 15—20Y%, ostalih 80—85 9/, pa
s0 trajni invalidi z veljim ali
manj$im procentom invalidnosti!

Vse te tezke posledice so vodi-
le vrsto ljudi, da so posvetili ce-
lo svoje zivljenje raziskavam te
bolezni in iskanju zdravil proti

njej.

Odkritje, da le zelo redki obo-
lijo dvakrat od te bolezni, je vo-
dilo mnoge in Salk je bil prvi.
ki je iznasSel icepivo proti tej ne-
varni in zahrbini bolezni nasih

otrok. Pozneje je to cepivo Se
izpopolnil »Sabine tako, da se
sedaj cepljenje lahko vrsi skozi
usta in odpade neprijetno ceplje-
nje z injekcijami.

Pri nas, v Sloveniji izvajamo
ze mnekaj let to cepljenje. Ker
vecina cepilnih ekip kot dodatelk
cepiva uporablja malinovee, se
je #e nekako ukoreninil dzraz
»cepljenje z malinoveeme.

Za prvo osnovno ceplienje je
potrebno trikratno cepljenje
to mi sedaj izvajamo ze v pr-
vem letu starosti otrok. Da pa
bi bila odpornost res trajna in
popolna je potrebno vsakih ne-
kaj let cepljenje obnoviti in ta-
ko sigurno zas¢ititi nase maltke
pred to hudo in nevarno nalezlji-
vo boleznijo.

V Storah bomo to dodatno cep-
ljenje (enkratno) izvrdili za vse
otroke rojene od leta 1956 do
1961.

Cepljenje bo na obi¢ajnih ce-
pi&c¢ih Ambulante Store v dneh:

Sola Teharje 21. aprila;

Sola Svetina 22. aprila;

Sola Kompole 23, aprila;

Sola Store 17.in 18. aprila 1964.

Stargi! Upamo, da ne bo miko-
gar, ki ne bi izkoristil tega do-
sezka medicine in zagéitil svoje-
ga otroka pred to nevarno nalez-
1jivo boleznijo. Skrbeti za zdrav-
je svojih otrok je dolznost star-
Sev! a Dr. D.

za leto 1963

va ZK] tov. Stravs Milan ter tov.
Pavle Stefanéic, [_)rc'dsla'vnf'k
strelske druzine iz Stor. Obéni
zbor je potekal v lepem wvzdus-
ju, saj so bili uspehi v minulem
letu kar zadowoljivi.

Iz porocila predsednika je bi-
lo razvidno, da je edbor skupno
s krvodajalsko komisijo pri sin-
dikalni podruznici Zelezarne
Store organiziral dve vedji kr-
vodajalski akeiji, kateri sta le-
po uspeli.

Med drugim je omenil, da je
odbor obiskal nafe staré¢ke v do-
mu onemoglih v Grmovju in v
Polzeli, med njimi so tudi upo-
kojenci naSega kolektiva. lzro-
¢ili so jim skromna darila in
manj$e pomoc¢i v denarju; obda-
rovanci so bili nadvse veseli in
zadovoljni. Teh ljudi iz naSega
terena je 16,

Razen tega je odbor obdaril 80
socialno ogrozenih ljudi @' rab-
ljenimi in novimi oblaéili. Med
letom je odbor reseval tudi pros-
nje socialno ogrozenih in odo-
bril denarno pomoé in reSeval
tekote probleme. !

Iz porocila je bilo tudi razvid-
no, da se je povetalo ¢lanstvo
iz leta 1962 kar za 226 clanow,
tudi to je delo aktivistov Rdece-
ga kriza in pa seveda razume-
vanje ljudi do organizacije. Mo-
ram pa poudariti, da ni delo Rde-
¢ega kriza samo pohiranje ¢la-
narine, organizirati krvodajalce
in reSevati prodnje, ki prispejo
na organizacijo, temve¢, da or-
ganizira razna predavanja, kot
so predavanja o zdravi prehrani
otrdk. o osebni higieni, o prvi
pomoéi itd.. da organizira teéa-
je. pomaga pri raznih asanaci-
jah gnojnih jam, kanalizacij in
podobno. Ko je tako bilo preéi-
tano porotilo se je nekdo ogla-
sil 5 predlogom, da bi se po na-
§ih sosednjih wvaseh, ki so od-
maknjene od prometa, organizi-
rala prva pomo¢ in sicer naj bi
se nabavile omarice za prvo po-

(Dalje na 8, strani)
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Novi pokojninski sistem

Zvezni sekretariat za delo je
pripravil teze za pokojninski si-
stem z obrazloZitvijo in potrebno
dokumentacijo. V zadnjih nekaj
letih so odgovorne sluzbe inten-
zivno analizirale celotni sistem
socialnega zavarovanja s ciljem,
priblizati sistem druzbenemu si-
stemu, ekonomskim pogojem in
teznjam napredka

Teze zajemajo poleg splo$nih
nacel pravice, ki jih imajo zava-
rovanci, pogoje za dosego pokoj-
ninske pravice, vskladitev po-
kojnin z gibanjem Zivljenjskih
stroSkov, pokojnine invalidov,
obrinikov, druZinske pokojnine,
finansiranje pokojninskega in
invalidskega zavarovanja idr.

Teze je ze in bo $e obravnava-
la zvezna skup&¢ina in odbori
skup&tine. Prav tako bodo teze
“temeljito chbravnavane v delovnih
organizacijah zato je namen te-
ga Clanka dati kratko informa-
cijo o dosedanjih ugotovitvah in
predlogih, ki so bili izneSeni v
razpravi na zasedanju zveznega,
socialno-zdravstvenega in gospo-
darskega zbora zvezne skupséi-
ne v Beogradu dne 27. in 28. fe-
bruarja t. L

Nov pokojninski sistem pred-
videva po izdelanih tezah vseka-
kor velik napredek v naSem
druzbenem razvoju. Osnovni na-
men je odpraviti nekatere nelo-
glcnoqll ki se pn_]u\’lja_]u v manj-
§i ali veéji meri v sedanjem po-
kojninskem sistemu.

Teze in dokumentacija potrju-
jejo, da pokojninski sistem ne
more in ne sme imeti znacaj so-
ciala, temve® mora ibiti odraz
ekonomike, kar je razumljivo,
saj se za to potrebna sredstva
ustvarjajo v delovnih organiza-
cijah.

Razume se, da bodo morali biti
ustvarjeni pogoji za realizacijo
pokoininskega sistema in sicer
potrebni skladi za osebne dohod-
ke. ki so pa v zavisnosti od pro-
duktivnosti dela, kori$€enja raz-
polozljivih kapacitet, racionalne-
ga vlaﬂ'nn]a sredstev in sploSno
od nadina poslovanja.

¥V osnovi moramo teziti za tem,
da se delovnemu éloveku v go-
spodarstvu zasigura tako nado-
mestilo v vidu pokojnine, ki naj-
bolj ustreza vlaganju skozi oseh-
ne dohodke v fasu delovne dobe.

Iz teza razloga se mora stre-
meti za tem, da se odpravi_ano-
malije, ki so znane iz dosedanje
prakse vse z namenom, da bi de-

lovni ljudje sprejeli sistem kot

svojino z garancijo za_izboljSa-
nje zivljenjskega standarda.

7 namenom, da bi teZnje ¢im-
bolj priblizali dejanskim potre-
bam, je bilo iznefeno nekaj ko-
ristnih  predlogov v razpravi
zvezne skups€ine od katerih ob-
javljamo le nekaj in sicer:

— V tezah je predvideno, da
zavarovanec lahko sam doloéi le-
ta z ozirom na visino osebnih do-
hodkov, ki mu sluzi kot osnova
za visino pokojmine in sicer: ali
5 -zaf]njih let iz delovne dobe ali
10 let iz katerega koli ohdobja
delovne dobe.

Iznegeno je mnenje, da naj se
predlog za 10 let menja na pet
let iz razloga. ker po prvem pred-
logu ne bi bila v celoti izvriena
valorizacija. Dejstvo je. da je
povpreéje osebnih dohodkov de-
setih let v katerem koli obdobju
delovne dobe nizje od povpreéja
petih let, ker so osebni dohodki
iz leta v leto bili visji.

V kolikor bo predlog za pet
let sprejet, bo delovnemu élove-
ku dana moznost izbire tiste de-
lovne dobe, v kateri je bil naj-
bolj produktiven in prejemal
najvidje osebne dohodke.

— V tezah je predviden zelo
ozek krog delovnih mest za ka-
tere se predvideva da bi se za
Foko;mnn upostevalo krajsi de-

vni ¢as (npr. 10 mesecev za 1
leto).

Predlaga se, da bi Ze v tabeli
za doloditev viSine pokojnine bili
-upodtevani tezki delovni pogoji
fizi¢énih delaveev v raznih gospo-
darskih organizacijah. Fizi¢na
delovna sila bo zaradi tezkih de-
lovnih pogojev prej izérpana in

sigurno je, kar praksa tudi potr-
juje, da nekateri morajo zapusti-
ti ta boljSe placana delovna me-
sta, kar se odraza na njihovem
zivljenjskem standardu Ze v ¢a-
su delovne dobe in kasneje v po-
koju. Obstoja bojazen, da se bo
stevilo takih primerov po po-
daljSani delovni dobi t. j. od 35
na 40 let Se¢ povelalo. UpoSteva-
joé dejstvo, da novi sistem ne
predvideva 40 let delovne dobe
kot obvezo s tem navedeno vpra-
sanje e ne bi bilo reSeno.

— Beneficiranje (priznanje)
delovne dobe predstavlja vseka-
kor majbolj ob¢utljivo tocko za-
to bo potrebno pri doloéanju kri-
terijev poiskati objektivna me-
rila. Poudarek je bil na tem, da
se beneficira delovna mesta po
dokazanih delovnih pogojih in
ne grupe ljudi po sluzbah, pano-
gah itd., ker bi pri takem naéinu
lahko bila pod okriljem opravi-
¢enih delovnih mest beneficirana
tudi taka delovna mesta, ki tega
ne opravicujejo (npr. administra-
tivno delovno mesto v obratu s
tezkimi delovnimi pogoji ni opra-
viceno na priznanje skrajSane
delovne dobe samo zaradi tega,
ker vrsi uslugo temu obratu).

Delovne organizacije bodo o
tem v razpravi izrekle svojo od-
locitev, ki bo seveda tesno veza-
na na finanéne moznosti, ki bodo
v obliki dajatev potrebne. Pri
konéni odlogitvi bodo uposteva-
Jot pravice organoy upravljanja
po vsej verjetnosti sodelovali {u-
di politi¢ni forumi in skupacmmkl
organi.

Bilo je tudi govora o tem, da
pokojninski sistem odpravi po-
manjkljivosti dosedanjega siste-
ma s tem, da se za osnovo pokoj-
nine uposteva osebne dohodke za

vse opravitence pokojnine enake
brez ozira na to v kake namene
je bil del sredstev za osebne do-
hodke porabljen n. pr. za pre-
hrano v del. organizacijah.

— V tezah je obSirno obdelana
valorizacija osebnih dohodkov za
upokojence, upoStevajo¢ azvisa-
nje zivljenjskih strofkov, vendar
ni dovelj precizirano, katere po-
stavke predstavljajo za upoko-
jence dejansko zvisanje. Pri ugo-
tavljanju zviSanja Zivljenjskih
stroskov ne bi smelo sluZziti za
0snOvVo povprecje zvisanja, tem-
ved vzeti v poStev le spremembo
tistih stroSkov, ki najbolj priza-
denejo upokojenca in sicer naj
bi se vzela v obzir struktura po-
trclinje 1z zasledovanjem spre-
memlb Zivljenskih strogkov.

Skratka, dodatki za pekojnine,
ki bodo potrebni zaradi zviSanja
zivljenjslkih strofkov naj dejan-
sko zagotovij jou pokojencem ’hrez
ozira na viSino pokojnine vsaj
isti ali bolj8i Zivljenjski stan-
dard.

Nov pokojninski sistem, kot ze
navedeno, predstavlja napredek
v razvoju in s tem izboljSanje
zivljenskih ‘pogojev upokojen-
cev, za to ga moramo s taksnim
gledanjem tudi obravnavati.

Kratko pojasnilo o dosedanjih
razpravah naj sluzi le kot napo-
tilo k obravnavi tez novega si-
stema. Sindikalna podruZnica bo
skupno s politiénimi organizaci-
jami in organi delavskega uprav-
ljanja 'organizirala razprave in
bo dana moznost kolektiva, da s
svojim stalif¢em, da svoj prispe-
vek k sprejetju tistega, kar bo
najbolj ustrezala objektivnim po-
gojem naSega gospodarskega

stanja.
Opaka

Kakor so ¢élovekun razni pripo-
mocki v Zivljenju zelo koristni,
tako so mu v sluéaju nepravilne
uporabe lahko tndi Skodljivi in
nevarni. Nahajamo se v dobi ze-
lo razsirjene uporabe raznih go-
spodinjskih strojev, uporabe pli-
nov v gospodinjske namene ter
lahko ugotavljamo, da je treba
ne samo v industriji, temveé tudi
doma upostevati navedila, da te
naprave in pripomocki zaradi ne-
pazljivosti ne-bi- bile povzrodi-
telj nesrede, pozara, oziroma, da
ne bi ogrozala ¢loveska Zivlje-
nja.

Neprevidno nalivanje vZigalnika

Med cistilna sredstva, ki so si
v zadnjem ¢asu utrla pot v nasa
gospodinjstva spadajo v prvi vr-
sti razne vnetljive tekoc¢ine, pred-
vsem bencin, Spirit, aceton itd.
Bencin je zelo lahko vnetljiva
in moéno hlapljiva tekoéina.
Zmes z zrakom pomeSanih ben-

Ali ves kaj je poslovna tajnost ?

Pojem poslovne tajnosti se v
vsakdanjem govoru Cesto pojav-
lja. Navadno pomeni nekaj ne-
dolotenega, skoraj malo skriv-
nostnega, saj le malo kdaj vemo,
kaj sploh obsega in kaj vse te
lahko »zgrabi za vrate« &e§ da si
krsil poslovno tajnost.

Tudi v €asu, ko pripravljamo

po delovnih organizacijah statun-
te, ¢esto govorimo o poslovni faj-
nosti. Nas predlog statuta do-
loéa v 150. ¢lenu kaksni doku-
menti in podatki se #tejejo za
poslovno tajnost, a v 151. ¢lenu
pa doloca kdo je dolzan varovati
poslovno tajnost. Konec pretek-
lega leta je izSel zakon, (ki pojem
poslovne tajnosti nekoliko kon-
kretneje, doloneje razélenjuje.
Druzbena skupnost varuje po-
slovno tajnost na dva nagina. Ce
kdo zbira ali sporo¢a komn dru-
gemu podatke, ki go z zakonom
proglaseni kot poslovna tajnost,
je kaznovan po dolo¢bah kazen-
skega zakonika.

Gospodarske orgamizacije pa
morajo doloCiti katere listine in
podatki so poslovna tajnost. Za-
kon dolota in narekuje to doli-
nost med drugim tudi za podjet-
ja, ki lahko opravljajo zunanje
trgovinske posle, in za podjetja,
ki delajo za potrebe JLA

DolZnost, da se obseg poslovne
tajnosti najprej dolodi, kaze dﬂ.
zmkonoldajavec ni hotel biti vet
Sirok pri dolofanju podjetij in
ne pri dolo€anju podatkov, ki po-
menijo poslovno tajnost. PreSi-
roko pojmovanje poslovne taj-
nosti bi namre¢ oviralo hitro in
uspesno poslovanje gospodarskih
in drugih organizacij. Tudi sveti
obéinskih ljudskih odborov mo-
rajo paziti, da ni preveé Siroko
dolo¢anje podatkov, ki so poslov-
na tajnost, seveda pa morajo pa-
ziti, da so zajeti vsi podatki, ki
upraviceno pomenijo poslovno
tajnost.

oslovno tajnost moramo ¢&n-
vati vsi, ki smo zaposleni v pod-
jetjune glede na to na kakSen na-
¢in za mjo izvemo! Cuvati jo je
dolzan tudi tisti, ki izve zanjo
sluc¢ajno ali nehote! Ta dolznost
traja tudi po prenehanju delov-
nega razmerja z dolofeno orga-
nizacijo, na katero se poslovna

tajnost nanasSa. To je nujno, saj
bi se lahko drugate v primer-
nem trenutku zaposlil drugodin
nato neovirano in nekaznovan
za mnagrado ali zastonj izdajal
podatke podjetja. v katerem je
bil prej zaposlen. To ne glede
na to &e posreduje listine ali po-
datke, ki so sicer poslovna taj-
nost, drugim osebam. To 1ahko
stori le tedaj ¢e je nujno zaradi
poslovanja gospodarske organi-
zacije in &e dobi prej pismeni
pristanek drZzavnega organa. ki
je s predpisom doloil podatke
za poslovno tajnost ali kar zaup-
no sporoéi gospodarski organi-
zaciji. Kadar 5o podatki ali lis-
tine poslovna tajnost, le na osno-
vi pravil ali sklepa majvijega
organa upravljanja, jih lahko
sporoéajo drugim osebam, le di-
rektor ali od tega organa poob-
laséena oseba, Kdaj pride do te-
ga, to pa_je treba doloéiti vna-
prej in ¢im bolj jasno z ustrez-
nim pravilnikom ali samim sta-
tutom.

Ob vsem tem je razumljivo, da
bi Se zlasti objavljanje dologenih
podatkov v nasem listu ali z dru-
gimi oblikami, oz. sredstvi ob-
veSfevanja pomenilo v primeru
izdajanja poslovnih podaikov, ki
pomenijo poslovno tajnost, Se
posebno hudo krsitev dolZnosti,
ker bi s tem Zkodil ne samo na-
Semu podjetju. ampak gospodar-
stvu kot celoti, Krditev dolZnosti
¢uvanja poslovne tajnosti pome-
ni zato tezjo kriitev delovne dis-
cipline.

ri vsem povedanem pa lahko

direktor podjetja ali od najvis-
jega organa upravljanja poobla-
stena oseba v nekaterih prime-
rih da podatke ki se smatrajo
kot poslovna tajnost. Zato je ra-
zumljivo, da se pojavilja vprasa-
nje kdo maj odloca o tem, kateri
podatki so zaradi varovanja po-
slovne tajnosti meprimerni za
publiciranje. Ce naj bo Casopis
tribuna kolektiva, ki opisuje de-
lo celotnega podjetja in vseh eko-
nomskih enot je precej moznosti,
da utegnejo priti v vesti, ¢l

ali porotila tudi podatki ali na-
vedbe, ki ne sodijo v Sirfo jav-
nost. Odgovorni urednik, pa &e-
prav bi bil v podjetju dolgo vr-

sto let verjetno vedno ne bi ve-
del kakSen je trenuino »obsege
poslovne tajnosti v podjetju ce
to ne bi bilo precizirano v statu-
tu podjetja.

Zavedati se je namret treba,
da nek tehnolofki postopek, ki
ga poznamo danes Se sami in
nihée drugi in ki je zato za mas
poslovna tajnost. Ze prihodnje
leto morda kaj takega me bo ved.
Tudi podatki, ki vsebujejo po-
nudbe za natedaje ali licitacije,
so poslovne tajnosti le do izida
natecajev oz. izida javne licita-
cije! Vse zato kaZe, da morajo
vedeti o tem kaj je v posamez-
nem sektorju, oddelku, sluZzbi
itd. poslovna tajnost, vedno od-
govorne, strokovno usposobljene
osebe, ki take delovne enote vo-
dijo.

Po vsem povedanem utegne
kdo vprasati. ali ni nevarnosti,
da bi bilo zaradi varovanja po-
slovne tajnosti okrnjeno delav-
sko samoupravljanje in da Zapo-
sleni s tem izgovorom ne bi ved
vedeli za razne podatke o delu
podjetja, ki so za uspeSno uprav-
ljanje prepotrebni! Verjetno do
kaj takega tezko pride. Poleg te-

a, da najviSji organ samouprav-
janja sam doloé¢i, kaj je poslov-
na tajnost delovne organizacije,
je mot take podatke vedno spo-
ro¢ati na sejah upravnega odbo-
ra, ¢e je to nujno potrebno v
zvezi z upravljanjem organiza-
cije. Kdor pa take podatke spo-
ro¢i, mora seveda' vse navzoce
opozoriti na to, da pomenijo po-
slovno tajnost; slednji pa mora-
jo seveda vse podatke, ki so jih
zvedeli, varovati kot tajnost.

Doloéanje in varovanje podat-

kov, ki pomenijo poslovno taj- -

nost, je v neposredni zvezi s ko-
ristmi podjetja in vpliva na us-
peh njihovega poslovanja. To
podroéje 'bo ireba zato zelo na-
tanéno obdelati tudi v naSem sta-
tutu. Zares koristno o, &e bodo
v razpravi sodelovali in predla-
gali vsi tisti, ki se sredujejo s

problemom poslovne tajnosti pri.

svojem vsakdanjem delu. Naj-
bolj poznajo namreé vse napake
in tezave, ki se pri tem morda
pojavljajo.

Vnetljive tekogine -
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povzrotitel] nesred

cinskih hlapov se ob najmanjsi
iskri vname — eksplodira. Tak-
sne eksplozije meSanice so Se po-
sebno nevarne v zaprtih — slabo
zracenih prostorih. Bencin se
uporablja pri pranju in éisée-
nju, za razredéevanje raznih
barv, lakov, past itd. Nepravilna
uporaba bencina pa je zahteva-
la Ze mnogo Zriev. Naslednji
primeri in navodila naj sluzijo
kot cpozorilo, kako moramo upo-
rabljati lahko vnetljive tekoéine,
da ne bomo ogrozali sebe in drm-
gih.

— ako uporabljas bencin ali
druge lahko wnetljive tekocine
v zapriem prosforu, si v nevar-
nosti na vsakem koraku;

— pri polnjenju vzigalnika z
bencinom pazi, da se ne polijed
po roki. Steklenico z bencinom
takoj zapri in shrani;

— parketno lo§éilo ni nevarno,
dokler uporabljas fovarniski iz-
delek. Ako pa razredéujes rde-
¢ilo z bencinom, vedi, da bencin
hitro hlapi;

— najve¢ nesrecam z tezkimi,
celo smrinimi posledicami pa je
vzrok uporaba bencina pri pra-
nju oziroma kuhanju perila ¥
vodi, ki smo ji dodali nekaj ben-
cina. Z dodatkom bencina res da
lazje odstranimo umazanijo, to-
da bencin: med vrenjem fake
mocno hlapi, da smo kljub zra-
¢enju nenehno v nevarnosti

Med pranjem se je obleka napo-
Jila z bencinskimi hlapi in brZ
ko prides do odprtega ognja, se
bo obleka vnela:

Barv, ki vsebujejo lahko vnetlji-
va topila, ne segrevajmo na Ste-
dilniku

— nekatera lepila vsebujejo
bencin. Na vro¢ini se ne razred-
cijo, zato pa se laZje vigo. Pri
preparatih, ki diSijo po bencinm
ali podobnih topilih (eter, Spirit,
aceton) bodi skrajno previden.

— nikar ne polivaj z benci-
nom ali petrolejem tresk v Ste-
dilniku, da bi lazje podkurila,
to je zelo nevarno, ker lahke
ognjeni puh udari v obraz in ro-
LiH

— ako Ze moras v stanovanju
uporabiti bencin, odpri okna in

vrata fer s prepihom zraéi pro-
stor;

s
%,

Pranje perila z bencinom ja
lahko usodno 2

— mne uporabljaj bencina v bli-
zini odprtega ognja;

-— steklenico z bencinom dob-
ro zapri, jo shrani na varnem
prostoru in to ne v bliZini pe&i
ter nedostopno otrokom; 4

(Konec na 8. strani)
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Pestra telesnovzgojna dejavnost

Z razvojem in porastom indu-
sirijske dejavnosti ter z rastjo
naselja se je v Storah iz leta v
feto pozivljala tudi felesno-
yzgojna in Sportna dejavnost.
Posebno welik razmah pa je ta

dejavnost dosegla po zgraditvi
chjektov in

sodobnih $porinih

nove telovadnice na Lipi. Delov-
nim ljudem je dana najsirSa moz-
nost izbire, v kateri veji Sportne
ali telesnovzgojne dejavnosti se
7zele udejstvovati. Na obénem
mboru TVD Partizana-Kovinarja
pa smo lahko dobili podrobnejsi
wipogled v delovanje tega drust-
va.

DruStvo ima v svojih vrstah
453 aktivnih pripadnikov in 32
podpor'mh ¢tlanov (wseh prebi-
valcev Stor je 1989); 70 'prlpa'(hu-
kov drustva deluje v vet se
jah. V Sestih sekeijah za]unu
drustvo pripadnike od 3 do 60
let starosti, od tega 122 Zensk,
od najmlaj§ih do starejiih, Naj-
ved je pripadnikov v starosti od
i1 do 14 let in sicer 132, od 15 do
18 let jih je 94 in od 19 do 25
fet jih je 119. Od preteklega po-
slovnega obdobja se je &tevilo
pripadnikov drudtva povedalo za

V pretekli poslovni dobi, to je

februarja 1963 do februarja
1964 so v raznih sekcijah drudt-
va opravili pod strokovnim vod-
stvom- naslednje Stevilo wadbe-
nih nr:

— sploSna vadba (151 rednih
¢&lanov) 977 vadbenih ur;

— kofarka (15 rednih élanov)
256. vadbenih ur;

— mogomet (55 rednih &lanov)
472 vadbenih ur; -

— rokomet (18 rednih élanov)
210 vadbenih ur;

— kegljanje (50 rednih élanov)
1120 vadbenih wur;

— smucanje (78 rednih ¢lanov)
550 vadbenih ur.

Skupaj 3.385 vadbenih ur.

Pri smuéarski sekeiji je wvseh
78 ¢lanov aktivnih, mediem ko

%‘I’”ﬁ‘ig

imajo druge sekcije po nekaj
nerednih, torej premalo aktiv-
nih ¢lanov. Tako je od vpisanih
aktivnih ¢&lanov druStva samo
367 takih, ki redno vadijo v svo-
jih vrstah. Res bi bilo razvese-

ljivo, ¢e bi vsi aktivni ¢lani bili
disciplinirani in bi redno priha-
jali k vadbi, oziroma na trenin-
ge.

Drustvo posvefa posebno po-
zornost vzgoji vodnikov in tre-
nerjev, ki jih Se vedno primanj-
kuje, posebno kvalificiranih vod-

nikov. Ugotovili so, da so +Zzoji
vodniskega kadra le posvetili
premalo skrbi, teZave so tudi v
odlivu tega kadra, nekaj jih vsa-
ko leto odide v JLA, nekateri

se preselijo in le tezko je majti
nadomestila. V drultva je 66

vodnikov, trenerjev in funkcio-

narjev.

V oddelku splosne vadbe so
imeli 6 wvrst in sicer, cicibane,
pionirke, pionirje, mladince =z
mlaj§imi ¢lani, mladinke in &la-
nice. Nogometna sekcija zajema
pionirje, mladince in <¢lane.
Kegljadka sekecija zajema ¢lani-
ce, Clane in starejSe ¢lane, smu-
c¢anska sekeija pionirje, mla-
dince, mladinke s é&lanicami in
¢lane, rokometna in kodarkaska
sekeija pa w glavnem mladince.

Razveseljivo je dejstvo, da pri-
stopa v wvse oddelke vedno vec
mladih ljudi, toda priliv in odliv
se vrstita in ovirata wvadbo po
programu, zlasti pa kvalitetno
vadbo. Medtem, ko je rokometna
sekeija izgubila kvalificiranega
trenerfa, je oddelek splosne vad-
be pridobil nekaj kvalitetnih in
izkufenih vodnikov za orodno te-
lovadbo, za katero je pri tem

]

oddelkn tudi majve¢ zanimanja.

ogometna sekecija posveta vso
qu} mladim pripadnikom, med-
tem, ko so ekipo starejsih ¢la-
nov razpustili. Trenutno pre-
zivlja krizo koSarkaska sekcija,
ki nima pravega trenerja. Pod-
vzeti pa so ze ukrepi, da si tudi
ta sekceija opomore. Ugodne snez-
ne razmere na Svetini so nudile
priloznost za moénejSo dejav-
nost smudardke sekeije, ki je v
tej sezoni res lepo zazivela. Iz-
redno aktivni so kegljagi, ki pa
zelifo svojo dejavnost de bolj po-
Z1viti.

Vsi oddelki drustva so se po-
javljali na tekmovanjih v obéin-
skem in okrajnem merilu pa tu-
di v republidkem tekm'nv&n ju so
dosegali lepe uspehe. Da jeidrust-
VO rm?umelo svoje poslanstvo in
pravilno razvijalo svojo dejav-
nost je razvidno Ze iz dejstva,
da je TVD Partizan-Kovinar ze
drugit osvojil pokal »Delac in
zaseidel druge mesto v tekmova-
nju drustev za Dan republike, in
to v A-kategoriji. Va’no pa je
to, da se funkcionarji in vodnigki
kader zavedajo, da jih ti uspehi
nikakor ne smejo uspavati. Zato
so si zadali naloge, ki jim mala-
gajo Se vet temeljitega dela,
vadbe, razdiritve Sporinih objek-
tov, graditev vleénic na smudlar-
skih teremib in Se boljso izpopol-
nitev vodniskega kadra.

Na obénem zboru so izvolili v
upravni odbor drustva nekaj no-
vih 1judi, ki naj bi vnesli v de-
lo druStva novih zamisli in no-
vega poleta. DruStvo je na naj-
boljsi poti k lepemu razvoju in
e vetjim uspehom, &ée se bodo

ljudje, ki jim je zaupano vod-
stvo druStva in posameznih od-
delkov Se naprej zavedali, kako
odgovorne maloge so jim zaupa-
ne, razen tega pa, da je treba
z vzirajnim delom in sistematsko
vadbo dvngniti kakovost telesne
vzgoje v Storah in tako upravi-
¢iti prizadevanja vseh éiniteljev,
ki so pripomogli do ustvaritve
tako ugodnih pogojev za telesno
vzgojo in Sport v Storah. Zlasti
mlajSemu rodu je treba veepiti
pravega §Sportnega duha, ki me
krepi samo telesa, temveé ple-
meniti znaéaj ¢loveka, danasnji
éas pa zahteva znacajne ljudi, ki

e pri vsakem delu in v vsakem
po]()?aj‘ll zavedajo svojih dolz-
nosti in odgovornosti. Pri pravil-

ni telesni wvzgoji se najlepie
zdruzuje prijetno s koristnim,
poslanstvio telesnovzgojnih vod-
nikov pa je zato tem bolj deli-

katno, zahtevno in odgovorno.
Prepritani smo, da
Pertizana-Kovinarja

se vodsivo
tega

TVD

zaveda ter da bo pri vestnem
vzgojnem delu uzivalo Se wna-
prej vso podporo tistih éinite-
ljev, ki so tako podporo tudi do-
slej nudili telesnovzgojni dejav-
nosti. -

Efenkov memorial

V nedeljo, 16. februarja, je bi-
lo na Pafkem Kozjaku smucar-
sko tekmovanje v slalomu. Telk-
movanje je bilo posveteno dvaj-
seti obletnici pohoda Stirinajste
divizije ma Stajersko in lani
umrlemu komandantu XIV. divi-
zije Ivanu Kovadi¢u-Efenki.

Na tekmovanju se je zbralo
preko sto smucarjev- -tekmoval-
cev iz Zagreba, Zasavja in celj-
skega okraja, Vreme je bilo me-
gleno in tudi sneZne razmere ni-
so bile ngodne. ker je sneg bil
suh in tekmovalna proga mehka.
Organizatorji tekmovanja so pri-
pravili kar dve islalom progi,
vendar so po obeh samo prvi tek-
movalci vozili po snegu, ostali
pa ze ipo dravi. Pogoji tekmoval-
cev z vidjimi startnimi Stevilka-
mi 50 bili nedvomno mnogo tezji
in slabsi, od te!kruova'llcev pa so
terjali vec truda in spretmosti.

Predstavniki naSega drusiva
sPartizan-Store« so nosili precej
visoke startne &tevilke: Rozman
TFranc 24, Ivansek Stane 43 in Le-
ban Joze 45.

Tekmovalei so morali prevoziti
obe progi. Sodniki so izmerjena
c¢asa seSteli in kmalu po tekmo-
vanju objavili rezultate.

Pri¢akovano so prva mesta za-
sedli celjski smucarji, nasi pa
so se uvrstili takole:

10. Ivanek Stane;

15. Leban JoZe;

17. Rozman Franc.

21, do 22. 3. 1964 >PLOCNIK
PARIZA«, francoski film

28, do 29. 3. 1964 >TRAPEZ«,
ameriski [barvni ecinemaskopski
film

4. ido 5. 4. 1964 >SOLUNSKI
ATENTATOR]L« jugoslov. cine-
maskopski film

11. do 12. 4. 1964 >V ZNAKU
ZOROAc.,

18. do 19. 4. 1964 >NAS AVTO«,
slovenski film

25. do 26. 4. 1964 sALAMO I¢,
ameriski barvmi cinemaskopski
film.

amerigki film

Uvrstitev je pri tako Steviléni
udelezbi zelo dobral

Za dosezene rezultate jim ce-
stitamo z Zeljo, da bi na taksnih
in podobnih smuéarskih tekmo-
vamjih ‘dosegli éim lepse uspe‘hre.

da bo dne 8.
5. 1964 na sporedu izredna pred-

Sporotamo tudi,

stava novega slovenskega celove-
dernega filma »Srefno Kekece.
Predstava bo za odrasle ob 17.
in 19. uri. Cas predstave za Sol-
sko mladino pa bo doloten po
dogovoru z upravo Osnovne So-
le.

V nedeljski matineji za Solsko
mladino bodo predvajani nasled-
nji filmi: Solunski atentatorji,
V znaku Zoroa, Na$ avto in Ala-
mo, L. del.
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V mesecu februarju 1964

Novosprejeti Clani
kolektiva:

ERJAVEC Andreja ALOJZ, doma iz
Tolstega wrha — Ravne, KV Lurjaé,
promet; SUME] Ivana HEDVIKA iz Stor,
NK delavka, komunalni edelek — KRES-
NIK Franca MARIJA — iz Kompol, NK
delavka v komunalnem oddelku; OCVIRK
Mihaela Frane, doma iz Voduc, NK de-
lavec, ekspedit; . HORJAK Jozefa
FRANC, iz Pefovja, NK delavee, samo-
tarna; KRIZNIK: Karla KAREL iz Pra-
protnega, NK delavec, livarna sive liti-
ne; SKORJANC Karla FRANC, doma iz
Teharij, KV kovinostrugar, mehaniéna
delavnica; KARNOVSEK Alojza MAR-
TIN, doma v Brezah nad Laskim, NK
delavee, valjarna; GRADIC Alojza
IVAN, iz Osredka, NK delavee, wval-
jarna; KOZUH Jerneja JOZE, iz Stra-
Ze na Gori — Dramlje, NK delavee, ek-
spedit; PUSNIK Joieta JOZEF, doma iz
Slatine pri Dobju, NK delavee, ekspe-
dit; BURIC Mija JOSIP, iz Kamenika
pri Smarju, NK delavee, valjarna, KO-
KOL Jozeta ANTON, doma iz Loke pri
Zusmu, NK delavee, livarna sive litine;
GAJSEK Alojza JOZEF, doma iz Hotunj
pﬁi ronikvi, KV elektrotehnik, elektro-
obrat,

Odsli iz podjetja:

BAUMKIRCHNER RUPERT, suiilec gli-
ne PK v Samotarni, je samovoljno za-
pustil delo; TRZAN MILAN, PK vozad
gredic v valjarni, je samovoljno zapu-
stil delo; ZOHAR VIDA, NS pripravnica
v finanénem sekiorju, je odsla po lastni
zelji;: OGRIZEK STEFAN, KV delavec
v valjarni, odfel po lastni Zelji; LON-
CAR FRANC, zabijaé v livarni sive li-
tine, je samovoljno zapusiil delo:; KOS
DRAGUTIN, pomoZni. delavec v livarni
sive litine, odSel po lastni Zelji; WUD-
LER BORIVOJ, knjiZnitar, odSel po
lastni Zelji; FERENCAK FRANC, elek-
tromehanik v elektro obratu, je samo-

voljno zapustil delo; LEBAN MILICA,

NS pripravniea v finanénem sektorju,
je samovoljno zapustila delo; SUMEJ
ALOJZ, elektromehanik v elektroob-
ratu, je samovoljno zapustil delo;
DEZMAN LEOPOLD, brusaé v jeklar-
ni, je samovoljno zapustil delo; HA-
BOT ALOJZ, Ekarjevec v valjarni,
Je samovoljno zapustil delo; KOKOL
ANTON, pomozni delavec v livarni si-
ve litine, odsel v preizkusni dobi; TRA-
FELA MARIJA, Lkemijski tehnik v ke-
mijskem laboratoriju, je odila po last-
nj, zelji; - BUKOVSEK FRANC, star 58
let, v na%em podjeiju zaposlen 12 let
kot strojevodja na premetu, je bil red-
no. upokojen; PLANKO MILAN, delavec
NK v #amotarni, je od3el sporazymno s
podjetjem; SRA] HEDVIKA, p%ruvui-
ca S35 v finanfnem sektorju, odsla po
lastni Zelji.

Narascaj v druZini
so dobili:

MOCNIK ZVONKQ iz OTK; ZUPANC
¥ID iz livarne sive litine; SRECKO VIK-
TOR iz prometa; ARZENSEK JOZE iz
jeklarne; ARBAJTER LUDVIK iz jek-
larne; RUPERT ALOJZ iz valjarne;
ZAVSEK = MATIJA iz elekiroplavia;
GUCMANDL JOZE iz jeklarne; ZAFRAN
IVAN iz prometa,

Izostanki v januarju:

Zaradi boleznine je bilo izgubljenih
2.207 delovnih dni, zaradi rednega let-
nega dopusia 2.229, zaradi izredno pla-
tanega dopusta 129, zaradi neplaanih

Vnetljive
tekocine . . .

(Nadaljevanje s 6. strani)

— tam, kjer Se ni elektrike
se uporabljajo petrolejske sve-
tilke, nikar ne nalivaj goriva v
goreco petrolejko. Petrolejka naj
bo v hlevu name$éena tako viso-
ko, da je Zivina ne doseze. ven-
dar pa mora biti vsaj 30 cm pod
stropom.

— tudi alkohol je lahko vzrok
nesrece. Jeseni vkuhavamo sad-
je in ga nemalokrat konzervira-
mo v alkoholu. Alkohol pomeSan
z zrakom je eksploziven:

— nitrolaki vsebujejo vrsto
lahko vnetljivih in hlapljivih to-
pil, zato z njimi pro¢ od ognja;

— ne hrani veéjih koli¢in lah-
ko wvnetljivih teko¢in v stanova-
njskih prostorih, kleteh in gara-
zah. Pri vsaki uporabi teh teko-
¢in je kajenje najstrozje zabra-
njeno. Tudi prazne posode. v ka-
terih so bile predhodno hranjene
lahko wmetljive tekoéine, so za
eksplozijo in poZar na varnem.

7 upoStevanjem gornjih navo-
dil, bomo prepreéili marsikatero
nesreco.

: Gasilska sluzba

izostankov 47, zaradi neopravicenih izo-
stankov 22 in ostalih izostankov 459 de-
lovnih dni, torej skupno 5.093 delovnih
dni,

NEZGODE

Elektroplavi: UZMAH Alojz. Pri pre-
vozu Zeleznih ploi¢ z vozickom, so pri

. prevozu ¢&ez kanal Lkanalske ploic¢e po-

pustile. Yoz, naloZen s ploitami, se je
nagnil, pri tem pa so plosée zdrsnile z
voza in ga udarile po kolenih obeh nog.

Nezgoda je nastala zaradi precbreme-
nitve kanalskih ploSé.

Jeklarna: KOREZ Yinko je namescal
jermen na jermenico, medtem pa je so-
delavee vklopil motor. Pri tem ga je
jermen zagrabil med jermenico in mu
poikodoval prste, Te nezgode je kriv
sodelavec, ker se ni preprical, ¢e je
jermen Zo nameSéen.

Yaljarna: RECKO Cvetko, je postavljal
sklopko na ravnalni klopi, so mu kle-
Sée zdrsnile, izgubil je ravnotezje in
adel po vroéih vzmeteh. Pri tem se
je opekel po levem stegnu, hrbtu in le-
vi roki, Vzrok nezgode je iskati v tez-
kem fizitnem delu in nepravilnem rav-
nanje s kleiami pri prestavljanju sklop-

&
HROVAT Stane., Valjana palica je pri
izteku iz valjev spremenil smer in ga
opekla po élenku desne noge. Vzrok ne-
zgode je motnja v obratovanju.
STANTE Franc. Pri delu je zadel ob
plogevino, ki je bila prislojena ob peé.
Plofevina je pri tem padla in mu posko-
dovala stegno desne noge. Do nezgode
ne hi priflo, fe bi bil okoli peéi red.
STARKL Alojz, Pred plameniéno pec-
jo je zapenjal kleite na nosilni drog.
V tem je pripelal sodelavee vrofe gre-
dice od grobe proge pred pef, ob katere
se je imenovani zadel in opekel levo
nogo nad gleinjem,
Nezgodo je zakrivil sodelavee, ker ni
opozoril sodelavea pri peéi, da je pri-
peljal vroée gredice,

ZALER France., Ko je zapenjal verigo
za dvig zgornjega sklada gredie, mu je
iz spodnjega padla grediea na nart des-
ne noge. Do nezgode je priflo zaradi
slabega zlaganja gredic, ki so se pri
dviganju zrusile,

GUCEK Ivan. Pri nakladanju vezi
valjnih palic na Stiriosnik, se je urezal
na konici palice, ki je Ze bila na vozu.
Yzrok nezgode je neprevidnost pri na-
kladanju,

Livarna: DEBELJAK Janez. Pri se-
stavljanju zgornjega &éepa na kokilo, je
bilo malo vodilo ukrivlijeno. Ko je dal
znak Zerjavovodji, da spusti breme na
kokilo, je le-tega enostransko zaneslo
in mu stisnilo palec leve roke. Do ne-
zgode je prislo zaradi ukrivljenega vo-
dila, katerega bi morali prej zravnati.

Modelna: PLANK Vili. Pri obdelova-
nju modela z dletom se je urezal v dru-
gi prst leve roke. Nezgoda je nastala za-
radi neprevidnosfi pri delu,

Mehaniéna delavnica: ZNIDAR Joie.
Pri izbijanju sornika iz puSe se je nda-
ril s kladivom po palcu leve roke, Nez-
goda je nastala zaradi tesnega deloviita.

Ekspedit: BEZGOVSEK Anton. Pri
natovarjanjn vzmetnega jekla na vagon
je hotel odvreéi breme, pri tem je sto-
pil malo nazaj in se zadel v breme, ki
ga je nosil sodelavee za njim, Breme

ga je udarilo v levo pleée.
Tudi ta nezgoda je bila vzrok nepre-
vidnosti sodelavca. :

Ostalo: CESNIK Pavla, Ko je pripray-
ljala za malico mrzli obrok, ji je pri
rezanju Sunke spodrsnil noZ in se je
pri tem urezala v levo roko nad kazal-
cem, .
POZG\AJNER Marija. Po stopnicah je
fla v prvo nadstropje po vijake, Ko se
je vracala po stopnicah navzdol ji je
spodrsnilo in si je poskodovala desno
nogo v ¢&lenku,

— STRUGAR VALJEYV;
— ZERJAVOVYODJA;

— LIVAR VALJEV;
— PREMIKAC;

itd.

km.

vanj.
Kdor zeli

ZARNE STORE.

OBVESTILO

ZELEZARNA STORE potrebuje veé novih delavcev v
starosti od 17 do 40 let za delo v metalurskih obratih.

V podjetju imajo novozaposleni delavei moZnost, da se
izobrazijo in usposobijo za naslednje poklice:

— LIVAR — KALUPAR;

— TOPILEC PRI LIVARNISKIH PECEH;

— KURJAC PLINSKIH PECI;
— AVTOGENI REZALEC;

— POSLUZEVALEC RAZLICNIH STROJNIH NAPRAY

Vsi delavei imajo pravico do povraéila prevoznih stros-
kov, ki se vozijo na delo in z dela z javnimi prevoznimi
sredstvi (avtobus ali vlak), ¢e stanujejo na obmodju postaje
javnega prevoznega sredstva, ki je oddaljena od Stor nad
5 | . ¢

Zelezarna ima na razpolago tudi nekaj samskih stano-

skleniti delovno razmerje s podjetjem,
naj se osebno ¢imprej zglasi v kadrovskem sektorju ZELE-

bl
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KADROVSKI SEKTOR

Ob¢éni zbor rdecega kriZa

(Nadaljevanje s 5. stramni)
mot s potrebnim sanitetnim ma-
terialom in sanitetnimi mosili.

V teh vaseh bi se naj nafle to-
variSice ali pa tovarisi, ki bi bili
voljni napraviti 80-urni tecaj iz
prve pomoci ter prevzeti humano
ter vazno dejavnost prve pomoéi
na vasi. Na hiSi, v kateri bi bila
omarica prve pomoci bi naj bila
tabla z rde¢im kriZem iz glavne
ceste pa pustica do postaje prve
pomodi.

Ko je tajnica obéinskega od-
bora iz Celja ta predlog slisala
ga je z veseljem sprejela kakor
vsi navzofi. Dejala je, da ima
ta sredstva obéinski odbor na
razpolago; tudi za predavatelje
poskrbi ob&nski odbor. Da bo
ta predlog uresniéen, je dolZnost
novega odbora. da zadne takoj
z delom. S tem dejanjem bomo
marsikateremn élanu ali ne¢lanu

mnogo pripomogli in fe bolj uve-
ljavili organizacijo Rdedega kri-
za!

Na koncu si je Se movi odbor
zadal nalogo, da bo odlo¢il ozi-
roma zadolzil par ¢lanov, ki bo-
do morali bolj skrbeti za mleéne
kuhinje po nasih Solah, ter sto-
piti v stik z organizacijo pod-
mladka RK v &olah, to so Sole
Store, Teharje in Kompole.

Tako je wbor Se z drugimi na-
logami bil zakljuéen in tudi jaz
zakljudujem z zeljo, da bi novo-
izvoljeni odbor Ze bolj3e delal
in opravil vse naloge, katere so
mu postavljene.

Na tiste pa, ki Se niso ¢lani
nase organizacije, apeliram, da se
v tem letu prikljudijo, ter posta-
nejo ¢élami te humane organiza-
cije.

E Pungriek Franc

Problem pitne

. Ze vrsto let nazaj se ukvarja-
mo z vedno veéjim problemom,
oskrbovanja s pitno vodo nase-
lja levega brega Voglajne in Ze-
lezarne. Najbolj pereé problem
je v zimskih in poletnih mese-
cih ko nastopi suSa in priéne
primanjkovati pitne vode v za-
jetjih Pelovje-Zervise.
. Do leta 1959 je bilo naselje le-

vega brega in Zelezarna oskrbo-

vano s pitno vodo iz Pecovja. V
poletnih in deloma tudi v zim-
skih mesecih pa je Zelezarma
bila oskrbovana s pitno vodo iz
omrezja desnega brega, ki ima
svoje zajetje v Kresnikah in
oskrbuje prebivalce desnega bre-
ga Voglajne.

.V tem letu pa je vodstvo pod-
jetja in wse druzbeno mpoliti¢ne
organizacije na podroéju Stor,
prislo do zakljutka, da je po-
trebno éimprej priceti z izgrad-
njo prepotrebnega vodovoda. De-
lovni kolektiv in ostalo prebi-
valstvo na terenu Store se je od-
loéilo, da s prostovoljnim delom

pomaga k ¢im hitrejsi izgradnji

vodovoda in movega zajetja v
Zervisah. Toda s tem je bil le
delno resen problem pitne vode
v Storah za nekaj casa. Z izgrad-
njo novih stanovanjskih zgradb
in vedno veéje porabe pitne vo-
de tudi novo zajetje ni moglo
resiti tega zelo perefega prob-
lema. Zato bi bilo mujno najti

vode v Storah

potrebna denarna sredstva za
izgradnjo novega zajetja v blizi-
ni ze obstojecega in s tem pove-
Cati kapaciteto pitne vode iz tega
predela Zervii. S tem pa bi bil
Ze obstojedi vodovod, ki ima ved-
je zmogljivosti kot pa jih daje
sedanje zajetje ,tudi popolnoma
izkoriscen.

V zvezi s tem se lahko vpra-
Samo zakaj mismo zgradili tak-
rat Se drugo zajetje v neposred-
ni blizini sedanjega, kar bi bilo
mnogo cenejfe kot pa bo grad-
nja novega zajetja sedaj. Vedno
veéje potrebe po pitni vodi pa
terjajo ¢imprejsnjo izgradnjo te-
ga zajetja. S tem bi bilo za nekaj
casa refeno vpraSanje glede pit-
ne vode. V bliZnji prihodnosti pa
lahko priéakujemo prikljuéiter
na celjsko omreZzje pitne: vode.
Tudi glede gradnje rezervoarja
na Lipi bo potrebno dela bolj
pospesiti, kajti do sedaj nare-
jeno delo je izpostavljeno raz-
nim vremenskim neprilikam.
Vzporedno z dograditvijo rezer-
voarja pa bo potrebno misliti
tudi ne preureditev celotnega
omreZja pitne vode na Lipi, ki
ne odgovarja veé sedanjim po-
trebam.

Da pa bi se ta dela konéala
je potrebno najti finanéna sred-
stva, ki so za to poirebna in de-
la v. najkrajSem ¢&asu kondéati.
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Pristopi Janez k tra¢ni Zagi,
da kos lesa odzagal bi
poZene stroj v tek veselo,
da stanjgal desko bi debelo.

I
Da desko pro¢, pritisk na gumb,

da Zago bi ustavil .
in vzdigne $¢itnik si poslej
se zaga vrti pocasi naprej.

IT

Glej, Sment! Prevelik ploh imam
prav nié pravilno ne ravnam.
Potrebno dvignit &&itnik bo,

da se bo laZje Zagalo.

v

Ko bolj previdno bi ravnal
z dlanjo bi zdravo bil ostal,
A Zaga ostra — mehka dlan
pa mora zdaj v bolniski stan.



