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GOSPODARSTVO IN SINDIKAT

@ JULON

Kvaliteta, organizacija dela, razvoj,

red

»Julon letos obratuje s 100-odstotno izkeriséenimi zmogljivostmi;
zaloge smo od zadetka letodnjega leta zmanjsali za 40 odstotkov,
prodajo povedali za 15, proizvodnjo za 9, prvokvaliteto pa z lanskih
79 odstotkov na 86. Osnovna strategija, ki sem si jo zastavil, sta
razvoj in trzenje. Poudarek je na kvaliteti, organizaciji dela, redu in
disciplini,« je polozaj in usmeritev tovarne, ki proizvaja poliamidne
filamente treh vrst, stranski produkt pa je $e granulat, orisal direktor
Dusan Sesok, ki je »prvi moz« Julona uradno od sredine marca,
dejamsko pa to delo opravlja ze od zaéetka letosnjega leta.

Julon, ki dela sintetiéne brez-
konéne nitke za nogavice, Zensko
spodnje perilo, kopalne kostume,
smuéarske  drese, vetrovke,
hlaéne nogavice in talne obloge,
se je pred leti znagel v hudih teza-
vah, danes pa je ena izmed najbolj
trdno stojecih delovnih organiza-
cij v nadi obéini. Skrb za razvoj,
pravilna izbira kadrov, agresiv-
nost v marketingu, red in disci:
plina, se odraZajo tudi v poslov-
nem uspehu,

Lani so v Julonu izvozili za
8 milijonov dolarjev izdelkov, nji-

hov glavni kupec pa je bil Iran. -

Letos so prodajo prek naih meja
prece] povecali, saj so Ze v prvih
devetih mesecih iztrZili za milijon
in pol dolarjev vet kot v vsem leta
lani, na koncu léeta pa naj bi nji-

hov izvoz znadal okoli 15 milijo-
nov dolarjev. Na spisek njihovih
kupcev so se v letodnjem letu uvr-
stile Severna Irska, Anglija, Ita-
lija, Avstrija, Svedska, Holandija
in Sovjetska zveza. »Nai cilj je, da
bi 50 do 60 odstotkov vsega, kar
naredimo, izvozili. Upoftevati je
treba, da se bo povpradevanje na
domadem trgu Se zmanjievalo,
obenem pa Zelimo obdrZati pad
delez na svetovnem tgru. Ce pa
hoéemo v izvozu uspeti, moramo
imeti kakovostno blago in asorti-
man.s je poudaril direktor Dufan
Sefok.

Tehnologija se takorekoé spre-
minja iz dneva v dan, o posodobi-
tvah in novih programih je treba
razmiéljati neprestano, V Julonu
s0 51 kot prednostne zastavili pet

nalog. Triod teh Ze uresnicujejo:
uvajajo kodranje niti, &etrti si-
stem za poliamidni filament 66,
s cimer bodo podvojili kapaciteto
na tej liniji, in proizvodnjo teh-
ni¢nega granulata, ki naj v bodoée
ne bi bil vef siranski izdelek,
marve ena glavnih vej njihove
dejavnosti. Kasneje se bodo lotili
3¢ postavitve dveh novih siste-
mov, in sicer za grobi in fini fila-
ment, rekonstruirati pa namera-
vajo tudi stari obrat. Vse te na-
lozbe bodo Julonove kapacitete
povedale %e za 3500 ton, tako da
bodo na leto naredili okoli 13 u-
sod ton izdelkov,

#Ena od razvojnih usmeritev
Julona je tudi razdiritey proizvod-
nih programov, ker nas izkuSnje
uéijo, da se vsi ne prodajajo vedno
enako dobro, éeprav so letos vsi
trije kar uspeSni. To seveda ne
pomeni le nove koli¢ine, ampak
predvsem nova podrodja. Na ta
natin se zmanjia obdutljivost de-
lovne organizacije na obna3anje
irga,« je razlozil nad sogovornik.

Prve tri programe, vrednost teh
projektov je okoli 17 milijonov

Navijanje poliamidnih nitk (Fn: . 1)
® SE VEDNO V VRHU JUGOSLOVANSKEGA GRADBENISTVA

Gradis med najvecjimi

Ekonomska politika iz Beograda je letos ze dvajsetit zapored ob-
javila specializirano publikacijo »200 najveéjib«, v kateri so razvrite-
ne najveije jugosiovansko delovne organizacije in sozdi po merilu
.celotnega prilmdl;n in druzbenega proizvoda v lanskem letu.

Vrstni red prvih $tirih je enak
kot lani — na prvem mestu je za-
grebska INA, na driogem Nafta-
gas iz Novega Sada, na tretjem
RMK Zanica in na fetrtem sara-
jevski Energoinvest.

Najvi§je uvri¢ena slovenska
delovna grganizacija je sozd Is-

kra, ki je zasedla deseto mesto
(enako kot leto prej), Slovenske
#elezarne so na 14. mestu, Go-
renje je 15., Uniles 16. itd. ;

Na seznamu 200 najvedjih je
tudi 12 gradbenih delovnih orga-
nizacij, in sicer 5 iz Slovenije, po
3 iz Hrvatske in Srbije in ena iz
BiH. Med gradbeniki je najvifje

uvriten beograjski Energopro-
jekt, in sicer na 47. mesto, na
50. mestu je ljubljanski Imos, na
55. zagrebdka Hidroelektra, na
59. retka Gradnja, na 61. ljub-
ljanski Giposs, na 64. Industro-
gradnja Zagreb, na 86, SCT. na
103. Gradis, na 123. Hidrotehni-
ka Beograd, na 129. Komgrap
Beograd, na 135. Unioninvest
Sarajevo itd.

Kot zanimivost naj zapifemo,
da sta razen SCT in Gradisa, vse
druge gradbene DO ogranizira-
ne kot sozdi. C. P

Priznanja za krvodajalce in
aktiviste Rdecega kriza

EMHMWHN

Matija Absec - Jata, Janez Cerar
— Dalsko, Milan Cimerman —Efnamr-
nus, Milan Cimperman - ona,
Alojz Cerin — Agroemona, Majda Ces-
nik - Julon, Alojz Doblekar - Jata,
Marjan Gros - Zito, Ludvik Hribar
— Saturnus, Zdravko-Valentin Hribar
— Integral, Anton Jakovac — Papir-
nica, Milko JaneZié — Givo, Ivan Ka-
stelic — Avionabava, Pavle Kogej
— Emona, Alojz Kokalj — Papirnica,
Viktor Korazija - Kolinska, Bodidar
Kuhar - Saturnus, Viljem Kralj — Pe-
trol, Stefka Kosi¢ — Saturnus, Mu-
stafa Ljalif — Saturnus, Ciril Loboda
—gzolirka, Sre¢ko Lokar — Papirnica,
Peter Lotrié - Kolinska, Miran Luk-
man - Kolinska, Avgust Mencinger
= SCT, Angela Metelko — Saturnus,
Viado Mohar - ZTO, Janez Mrak
— Toplarna, Sulejman Osmanagié
— Paprirpica, dr. Milan Paunovié
— zdravetveni dom Moste, Boris Pa-
vlit — Givo, Ignac Pugelj — Papirnica,
Vinko Pintarié - BTC, Marjan Pohlin
— Izolirka, Franc Pregrat GZL, Milos
Prunk— SCT. Franjo Refetar - Satur-
nus, Stane Rupnik - Papirnica, Milos
Retek - SCT, Anton Robinig — Indos,

Blatin — Papirni
"!'-'.Tulﬂfl, Janez

Stanko Stupica — Integral, Anton Sw-
hec — Papirnica, Miran Verbajs - G
CD, Mijo Vadas - SCT.

Priznanja za 25-in 30-krat darovano
kri so prejeli:

Janez Bolta — Saturnus, Anton Bra-
da¢ - Tiskarna JoZe MoSkrie, Vinko
Colarié¢ — Indos, Joze Dernovick
- Koweks Tobus, Ivan Duh — Satur-
nus, Branko JaneZif — Emona, Franc
Jemee — Indos, Adelf Judez - SCT,
Branko Kogovick — UKC Psihiatrija,
Franjo Korpié — Mineral, Stane Man-
delj — Kolinska, Marjan Novak - Izo-
lirka, Frunc Sodja — Rast.

Priznanja za 30-krat darovano kri so
prejeli:

Stane Babnik - Papirnica, Leon
Marjan Bratkovid
me — Papirnica,
Franc Golobié — Olma, Ziva Holevar-
Novak — Interevropa. Frangiska Hu-
mar — Kolinska, Zora Jarc — Kaolin-
ska, Jancz Jonke — Emona Centro-
merkur, Anica Kastelic - Kolinska,
Janez Kovadif — Velana, Franc Kra-
marit — 2 CD, Janez Loboda — Gra-
dis, Igor Novak - Toplarna, Franc
Paziénjak — Milica, Milan Radel}
~ 8CT, Jelka Strbad - Kolinska, So-

nja Tavéar - Kolinska, Franc Urh

— 8CT, Janko Vulkovié — Teol, JoZe
Zadnikar — Saturnus.

Priznanja za 35-krat darovano kri so
prejeli:

Janez Borftnar — Teol, Franc Brod-
nik 30,35 — Gradis, Encs Cehié — Sa-
turnus, Viktor Jambrovié — Saturnus,
Joze JanZar Petrol, Mitja Korelc
30,35 — Gradis, Franjo Korpi& — Mi-
neral, Viadimir Lukagev — Izolirka,
Alojz Mlatej — Saturnus, Viadimir
Sceglovski — Emona, Anica Skulj
~ Velana, Avgust Spendal — Totra,
Karel Tian - KTM, Joie Zagorc
— Mineral,

Priznanja za 40-krat darovano kri so
prejeli:

Dusan Ambroz - Tiskarna JoZe
Mogkri¢, Adolf Dretar - Emona,
Rado Golob — 3540 - Emona,
Zdenke Kobilica - Givo, Janze Novak
— SCT, Miraslav Petek — Toplarna,
JoZe Praprotnik — Velana, Ladislav
Slak - Saturnus, Marjan Ursié — In-
dos. ;

Priznanja za 45-krat darovane kri so
prejeli:

Cirill Ali¢ - Indos, Janez Bolta
154045 — Sargrnus, Filip Kogir
— SAP Integral, Viado Selak - Kolin-
ska.

Priznanja za 50-krat darovano kri so
prejeli:

Silva Adamlje = Petrol; Anton Ja-
klit — Emona, Andrej Kova? - 2G,
Igor KraSeves - Emona ERC, Marjan

mark, bodo v Julonu opravili brez
dodamnega zaposlovanja. Zdaj je
v tovarni zaposlenih le 640 delav-
cev, ob sanaciji jih je bilo 900,
vendar so od leta 1984 pa do zdaj
kar potrojili proizvodnjo. To gre
poleg strokovnosti pripisat tudi
dejstvu, Ha v Julonu vzirajajo pri

Duian Seiok: »Julon letos po-
sluje 5 100-odstotno izkoriSce-
nimi zmogljivostmi.« (Foto:

D.J.)

redu in disciplini, to je pri pravil-
nem odnosu do dela.

Proizvodna v Julonu je Ze po
naravi taka, da zahteva natanéno
izpolnjevanje predpisanega; po-
g§0ji za proizvodnjo, kot na primer
viaga in temperatura, so toéno do-
loceni, zato je izredno pomembna
nadzorna funkecija. Filament, ki

* se proizvaja, mora biti enak po

nizu kriterijev, zato je potrebno
neprestano  preverjanje. To pa
zahteva od delavcev nadpoy-
pretno znanje in strogi red. Zato
ni ¢udno, da vsako nedisciplino,
zanemarjanje delovne dolznosti,
slabo delo kaznujejo z disciplin-
skim ukrepom, materialno kaz-
nijo in pa z niZjo osebno oceno,
take da je malomarni delavec
lahko tudi ob polovico osebnega
dohodka. V Julonu so tako med
st I b e e
malomarnemu odnosu do deg.
A
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S posveta s predsedniki
osnovnih organizacij
zveze sindikatov

Na jesenskem posvetu so se
predsedniki sindikata iz organi-
zacij zdruZenega dela zbrali zad-
nji teden oktobra v dvorani Ed-
varda Kardelja v zgradbi skups-
¢ine obéine Lj. Moste-Polje.

Namen posveta je bil, da se
sindikalni aktivisti pogovorijo
o aktualnih vprasanjih vioge sin-
dikata. Ta so v tem trenutku
predvsem usmerjena v druzbe-
noekonomski poloiaj delavcev,
v ukrepe za ublaitev padanja
iZivljenjskega standarda, v refe-
vanje poloZaja delavcev druibe-
nih dejavnosti, v obravnavo kri-
terijev za ugotavljanje tehnolo-
§kih in ekonomskih preseikov
delavcev.

Glede na o, da so regijski po-
sveti poudarili potrebo, da se tako
kot pred let nekateri prejemki in
nadomestila- dohodkov, skupne
porabe ter materialnih strodkov
bolj poenctjo, so na RS Z58 pri-
pravili delovni osnutek sindikalne
liste. Ta osnutek in 3¢ sindikalna
stavkovna pravila ter osnutek kri-
terijev za ugotavljanje presezkov
delavcev bodo osnovne organiza-
cije obravnavale.

Ublazitev pritiskov na Zivljenj-
sko raven delavcev pa je bila ena
od poglavitnih toék v razpravi.
Trino blagovni naéin gospodarje-
nja, uveljavljanje ekonomskih
kriterijev ter prenova gospodar-
stva so elementi edine poti za sta-
hilizacijo gospodarstva in s tem
edina moZna pot za izhod iz krize.
Ta pot pa bo imela rudi negativne
posledice na podrodju socialne
varnost zaposlenih. Izhod iz te
krize bomo presegli le v primeru,
e bodo delavci v vseh ukrepih, ki
bodo sledili, videli svojo socialno
in materialno varnost ter jasno
perspekuvo. -

Padanje gospodarske uspeino-
sti in naglo narad¢anje cen osnov-

nih Zivljenjskih potrebiéin moéno
znizujejo osebni standard delav-
cev, Delavec si z delom ne more
ved zagotoviti materialne in soci-
alne varnosti, zato ga o destimu-
lira za boliSe delo. Zato je nujno
potrebno sprejeti nekaj konkret-
nih ukrepov, ki bodo v trenutni
situaciji zmanjiali pritiske na Ziv-
lienjsko raven delavcev, kot na
primer:
— za nekatera osnovna Zivila naj
§e nadalje zagotovijo kompenza-
cije;
~ cenejdi kruh in normalno pre-
skrbo z njim naj republifki ko-
mite za trZifée in sploéne gospo-
darske zadeve, Zitna skupnost
Slovenije in sploSno zdruZzenje pri
GS Slovenije sklenejo dogovor
o peki in distribuciji pSeniénega
kruha iz moke tipa »850« in »500«
v zadostnih kolid¢inah;
— do konca leta naj se cene iz
pristojnosti obéin 3e povecujejo;
— za podrodje zdravstva pa naj se
ne uveljavi 10% valorizacija parti-
cipacije {za zadnje trimesedje
1988), za bolniiniéno zdravljenje
pa maj se participacije odpravi,
prav tako se odpravi oz. oprost
pladevanja participacij osebe, sta-
rejie od 70 let (in sicer po social-
nih merilih) in osebe z najmanj
70% telesno okvaro. Prav tako se
morajo celovito analizirati vsi le-
toénji kratkoroéni ukrepi v zdray-
,stvu in stremeti za tem, da z re-
formo zdravstvenega varstva pov-
sem odpravimo participacijo;
— zavrata se vsako uvajanje do-
placil v Solstvu za dogovorjeni

g bomo skupaj vse o dosegli,
na posvetu ne bomo veé tako po-
gosto kot sedaj poslufali razprav
v smislu: »Kakino moé oziroma
nemoé ima danes sindikat!«

Obéinski svet ZS Lj. Moste-Polje

Obrestna mora tudi v Toplarni

Nad ljubljansko Toplarno se je zgrnila mora kreditov, ki zaposle-
nim kratijo spanec, elektrarno pa odrivajo na rob likvidnosti. Na grbi
ima za 17 milijard dinarjev (novih, seveda) kreditov, ki jih je najela
v glavnem zaradi zalog premoga. Ker nima lastnih obratnih sredstev
za plaéilo zalog, si je elektrarna hoées noces morala denar sposoditi,
pa éeprav pod veliko bolj krutimi pogoji kot prejsnja leta. Letosnje
obresti so namre¢ tako divje oderuske, da bodo letne obresti prese-
gle vrednost kredita. Samo obresti bodo do konca leta nanesle 13
milijard dinarjev, kar znese dvakrat veé kot plaée v celem letu.”
Gledano s poslovnega vidika so zaloge premora tezko finanéno
breme, z obratovalnega vidika pa predstavljajo odliéno pripravlje-
nost na jesensko-zimsko sezono. Od poletja do konca septembra se
jie na deponiji nabralo ze 190.000 ton premoga, kar presega uradno

zmogljivost deponije za 10,000 ton.

sNismo vel sposobni prenest
kreditov,« sta povedala direktor
Janez Debeljak in vodja finanéne
sluzbe Jakob ZagoZen, »le se ne
bomo lotili tehniénih sprememb
in 8li v minimalne zaloge pre-
moga.« Zmanjfanje zalog pa bi
pomenilo negotovo obratovanje
elektrarne, predvsem pozimi, ko
posiljke premoga ne prihajajo
redno, Tako zaloge 190.000 ton
pri povprecni dnevni porabi 4000
ton zado$éajo za pribliZno 45 dni
obratovanja. Za pladevanje zalog

so ¢ v preieklih letih najemali
kredite, vendar so jih uspeli do
konca leta nekako vraiti. Letos pa
je situacija teZja, zaradi drastic-
nega skoka obresti in praznega
poslovnega sklada, Ker elek-
trarna Ze dve leti zapored kontuje
poslovno leto z motnjami, ne
more oblikovati  poslovnega
sklada in trajnih obratnih sred-
stev, ki bi omogocile kolikor to-
liko normalno pladevanje zalog.
V Toplarni so izrafunali, da jim
bo ob koncu leta primanjkovalo

23 milijard dinarjev obramih
sredstev. Po avgustovskih cenah
s0 bile zaloge premoga vredne 18
milijard dinarjev, dejanska vred-
nost pa bo do konca leta e vedja.
Samo za obresu so Ze plafali 15
milijard dinarjev obresti. Obrest
za kredite jim bodo poZrle kar 14
odstotkov letofnjega celotnega
prihodka, da o glavnici niti ne
govorimo, ker je ne bodo zmogli
plagati v tem letu.

Toplarna sama se brez pomodi
elekirogospodarstva in toplotnega
gospodarstva ne bo zmogla izvledi
iz kreditne godlje. Po mnenju di-
rektorja in finanénika bosta mo-
rala na pomod priskoditi oba si-
stema tako, da bosta skozi dohod-
kovne odnose zagotovila trajna
obratna sredstva. Druga moina
reditev pa je, da zaloge zmanjiajo
na minimum in $ tem tvegajo
varno obratovanje eclektrarne in
rudnikov,

LIDIJA PAVLOVCIC
(Iz glasila ELGO)

Novak 45,50 - Kolinska, Lilijan Pe-
roda 45,50 - SCT, Vinko Seékar — Sa-
turnus, Franc Solar — KTM, Janez
Zupantit - Emona Centromerkur,
Antonija Podbreinik - Saturnus,
‘Marjan Ziherl - Slovan, JoZe Dernov-
fck - Koteks, Franc Pregrat - GZL,
Franc Pasicnjak — Milica, Franc Golo-
bit — Olma, Anica Gagper&ié — Merca-
tor; Alojz Berdon — upok., Julijs Boz-
jak = KS Dalsko, Janze Cerar - KS
Dolsko, Silve Lavrié — KS Moste,
Franc Grifar - KS Zalog.
Jubilejna priznanja so prejeli:
Papirnica Vevée: Edo AnZur, Ma-
rija Ali¢, Stane Babnik, Leon Bladin,
Junez Cerne, Anton Gale, Zvone Hri-
bar, Anton Jakovac, Alojz Kokalj, Al
bert Kra%ovee, Srefko Lokar, Anton
LoZ, Luodvik Mikli&, Izet Muranovié,
Sulejman Osmanagi¢, Anton Oster-
man, Anton Paviin, Ignac Pugelj, Mi-
lienko Rigler, Stane Rupnik, Anton
tuhee, Pavel Ter, Andrej Zapulek,
Drago Zapar, Alojz Zust, Adela Bab-.
nik, Rafael Jako$, Leon Kureat
Kolinska: Teofik Cehi¢, Francidka
Humar, Alojz Japelj, Zora Jarc, Anica
Kasielic, Viktor Korazija, Anton Ko-

cuvan, Janez Kuret, Peter Lotric,
Stane Mandelj, Ivan Mislovi¢, Marjan
Novak, Milutin Redetarevie, Viado
Selak, Marja Stanit, Jelka Sirbad,
Janez Starié, Sonja Tawvlar, Stane
Tavéar, Ciril Zgonc, Miran Lukman
Emona: Stane Bratanié, Franc Brod-
nik, Milan Cimperman, Adolf Dre-
gar, [gor Krafievee, Pavle Kogej, Ber-
narda Kavka, Janez Jonke, Anton Ja-
kli¢, Branko Jane2i¢, Amon Jereb,
Jo2e Radovan, Nada Vaviar, JoZica
Vesel, Janez Zupandid, Marjan Zit-
rik, Viadimir S¢egloveki

Mesna industrija Zalog:

Rado Goleb, Bruno Oemee, Durica
Obrad. JoZe Parkelj, Franc Rus
SCT: Ivan Derglin, Franc Kosi, Ste-
fan Belifak, Franc Gril, Adolf JudeZ,
Anton Japodic, Mato Mikanec, Milod
Redek, Lilijan Perofa, Jance Novak,
Avpust  Mencinger, - Jofe Smrinik,
Earel Titan, Franc Urh, Primoz Rot,
Milan Radelj, Mijo Vadas, Milos
Prunk, Peter Zupaniic

Rog: Mustafa Beganovié, Milivo) Sto-
janovid

Givo: Zdenko Kobilica, Milke Jane-

zit, Ale Keranovid, Boris Pavli¢
Saturnus: Jancz Bolta, Milan Cimer-
man, Enes Cehié, Ivan Duh, Zvonko
Glusié, Ludvik Hribar, Viktor Jam-
brovié, Henrik Jerom, Stefka Kosig,
Bozidar Kuhar, Mustafa Ljali¢, An-
gela Metelko, Alojz Mlatej, Antonija
Podbreinik, Rozalija Prebil, Franjo
Redetar, Slavica Robié, Edvard Ro-
dica, Vinko Seckar, Matilda Sekirnik,
Ladisley Slak. Janze Turek, Bogdan
Twrdi, Jofe Zadnikar
BTC Javna skladiéa: Ciril Cerar,
Joze Ficko, Vinko Pintand
Totra: Avgust Spendal
Petrol: Silva Adamlje, Jo2e Jandar,
Viljem Kralj
2G 2ZTO CD: Tone Bizjak, Andrej
Kovas, Frane Kramarid, Viedo Mo-
har, Janko Okorn, Evgen Polenel,
Joze Strojin, Miran Verbajs, Miro
Meden, Joze Polajler
Indos: Ciril Alé, Vinko Colarit,
Alojz Grotelj, Jernej Hofevar, Anton
Jagodic, Franc Jemee, Enver Memis,
Rok Moborié, Anton Robinig, Mar-
jan Urdig, Vili Zavrinik =
(nadaljevanie na 5. stramni)



