Ureja: glavni in odgovorni ured-
nik Peter Gunéar in uredni-
§ki odbor — Urednidki odbor
dasopisa: Anton Miklavéi¢
predsednik, inz. Franc Indihar
namestnik. Clani: Marija
Lambergar, Tine Rojina, Rina
Lupsa, Darinka Fajdiga, Anica
Rozman, Meri Kadoi¢, inZ. Alen-
sa Kor¢e, Peter Gunéar, Ivan
Mauser, Milo§ Stempihar in Joze
javornik. Telef. §t, 2881 do 2884.
Tisk: CP Gorenjski tisk v Kranju
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GLASILO DELOVNEGAIKOLEKTIVA TEKSTILINDUS

Mladina o svojem delu na letni konferenci

Letna konferenca ZMS Tekstilindusa je sicer za nami, vendar
je ta dogodek tako pomemben za mladino in za ostale proizva-
javce, da moramo o njem spregovoriti tudi v nasSem’ Easopisu.

Konferenca je bila v nedeljo, 6. oktobra 1963 dopoldne v dvo-
rani CDS. Konference se je udeleZilo 73 delegatov. Prisostvovali
s0 tudi predstavniki samoupravnih organov in druZbenopoliti¢nih dejavnost nase mladine se je prav
organizacij iz podjetja in obéine ter predstavniki komitejev

kranjskih tovarn oziroma $ol.

Poro¢ilo o delu organizacije je
podal sekretar TK tov. Edo Osta-
nek, ki je med drugim dejal, da
moramo pri ocenjevanju rezulta-
tov nasega dela upostevati pred-
vsem tiste osnovne cilje, ki smo
si jih zadali na zadnji letni kon-
ferenci in na 7. kongresu ZMS v
Beogradu 1963. leta. Poudaril je,
da se je mladina polnostevilno
angaZirala pri sprejemanju usta-
ve SFRJ ter pokazala vso priprav-
ljenost pri sprejemanju obvezno-
sti v nadaljnji graditvi socializ-
ma. Pri volitvah v razne pred-
stavniske organe se je pokazalo,
da je mlada generacija pridobila
zaupanje proizvajalcev, saj je bi-
lo izvoljenih samo v obcinsko
skupé¢ino 3—6 mladincev.

Mladina se je z voljo lotila
vseh nalog na katere jih opozarja
druzba, posebno organizacija ZK,
kar je prislo %e zlasti do veljave
po vsakem plenumu CK ZKJ.
Mladi so vedno podprli prizade-
vanja vseh proizvajalcev, druzbe-
no politi¢cnih, strokovnih ali
upravnih organov, katerih delo-
vanje bi bilo usmerjenc na rede-
vanje poglavitnih ekonomskih in
politiénih nalog na danasnji stop-
nji nasega razvoja. Toda Se zdale¢
nismo izkoristili vseh sil mladih
ljudi in smo bili prav pri aktivi-
ranju mladinca proizvajalca pre-
malo dosledni. Ravno tako veci-
na komisij, ki jih je imel TK ni
v tem c¢asu znala sestaviti takega
programa dela, ki bi vsebinsko
zajel interese ter Zelje mladine.
Tako je delo ideoloske komisije
v glavnem obsegalo program ter
izvedbo MPS, katera je bila or-
ganizirana v mesecu marcu. Sola
je imela namen usposobiti mla-
dinske aktiviste za delo pri vzgoji
mladine ter povecati sodelovanje
na vseh podroéjih politicnega de-
la. Tudi kadrovski problemi v or-
ganizaciji so bili zelo perefe pod-
ro¢je dela zaradi nezainteresira-
nosti mladine za delo .v organiza-
ciji oziroma v organih. Tako je

Predstavnik obé&inskega odbora

Zveze mladine tov. Taler

morala kadrovska komisija med
letom kooptirati v TK nove &lane

-

Nace Cuderman

ter celo zamenjati predsednika,
ker niso izpolnjevali dolZnosti,
katere so sprejeli na letni konfe-
renci. Podobno je bilo tudi s ¢&la-
ni sekretariatov v EE. Drustvena

pricela 3ele ob praznovanju dne-
va mladosti. Organizirane so bile
tribune mladih tekstilcev, toda
zaradi. premajhnega odziva mla-
dine tribuna ni najbolje uspela,
kljub zelo dobrim programom.
Bil pa je zelo velik odziv mladine
iz mesta, tako da je drustvena
komistja to tribuno organizirala
v obéinskem merilu, ¢eprav je bi-
la namenjena prav nadi mladini.
Organizirano je bilo tudi nekaj iz-
letov, toda teh izletov so se ude-
lezevali vedno isti mladinci, tako
da ni bil doseZen prvotni namen
zbliZevanja ter spoznavanja mla-
dine iz raznih ekonomskih enot.
Pobudo za 3portno udejstvovanje
nase mladine so dali pravzaprav
mladinci iz tekstilne tovarne
»Metka« iz Celja. Ker Sportnega
udejstovanja nase mladine do te-
daj skoraj ni bilo, je $portna ko-
misija razvijala svoje delo samo
preko ekip za tekmovanje, ni pa
delala za mnoZi¢nost, kar bi bila
pravzaprav osnovna naloga Sport-
nega udejstvovanja. Prav tako tu-
di delovne akcije, katere je or-
ganizirala komisija za mladinske
delovne akcije niso nikoli bile
mnoZi¢ne, ampak so zajele le ne-
kaj mladine, véasih pa celo samo
¢lane komisije.

Z dosedanjim delom komisije
niso uspele, in niso izvedle vec-
jih nalog in sklepov, katere smo
sprejeli na letni konferenci. To

Odkritje spomenika padlim
borcem in Zrtvam v NOV

28. novembra bomo ob 13.30 v podjetju v obratu I od-
krili veli¢asten spomenik tistim padlim borcem in Zrtvam,
ki so delali v nekdanji Jugobruni. Tako se jim bomo vsaj
malo oddolzili za njihovo ljubezen do domovine in za Zrtev
lastnega Zivljenja, ki so ga brez pomisleka dali za svobodo
domovine in za lepSe Zivljenje vseh, ki smo ostali.

57 imen bo vklesanih v spomienik, 57 junakov in rodo-
ljubov, med njimi tudi narodni heroj Rezka Dragar. Ni
jih veé¢, njihova imena pa bodo nema pri¢a o njihovem
boju za svobodno in socialisti¢no Jugoslavijo.

SLAVA PADLIM JUNAKOM IN CAST NJIHOVEMU

SPOMINU!

Problematika

poslovnih

zdruZen]

Problematika poslovnega zdruZenja v Jugoslaviji in s tem
tudi PZ — tekstilne industrije v Ljubljani obsega dva osnovna

elementa, in sicer:

1. element eliminiranja odvidnih posrednikov med proizvod-

njo in potrosnikom

2. element samoupravljanja delovnih kolektivov.

Ad 1.

Z nastopom industrijskega ka-
pitala je prenehala vloga trigovine
kot organizatorja proizvodnje in
s tem celotnega gospodarskega
procesa. Trgovina je v modernem,
razvitem gospodarstvu funkcija
proizvodnje in ne narobe. Zaradi
tega je lahko Marx ugotovil ne-
produktivnost trgovinskega kapi-
tala. Iz istih razlogov je tudi po-

kojni Boris Kidri¢ v prvi etapi na-
$ega gospodarskega razvoja posta-
vil teze, da trgovina ne more biti
akumulator sredstev in planirane
cene so v tem obdobju pmrséfm
izlo¢ile trgovino kot samostojni
faktor gospodarjenja. V nadi go-
spodarski veji pa opazamo proces,
ki je privedel do absurda, da na-
stopajo uvozna in izvozna podjetja
kot organizatorji proizvodnega

pa predvsem zato, ker so bile
naloge preve¢ sploine, izvedba
premalo pripravljena. Programi
dela so bili sugerirani od TK ozi-
roma od drugih organizacij, niso
pa bili odraz potreb in interesov
mladine. Zato je nujno, da se v
bodoée izdela tak program, ki bo
mladini lasten in izvedljiv.

(Dalje na 4. strani)
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Za Dan republike &estitajo vsem &lanom delovnega kolektiva:

Centralni delavski svet in Upravni odbor podjetja, organiza-

cija Zveze komunistov in Zveze mladine, sindikalna organi-

zacija, ZB, uprava in uredniitvo.

PRED NAMI JE NAS VELIKI PRAZNIK

DAN REPUBLIKE

Dvajset let bo minilo, odkar so bili na II, zasedanju AVNOJ

v Jajcu, 29. novembra 1943 leta, poloZeni temelji nove Jugoslavije.
Od takrat do danes je nade ljudstvo izvojevalo zmago nad krutim
okupatorjem, obnovilo poru$eno domovino ter doseglo tolik&ne
delovne zmage, da ¢lovek lahko s ponosom rece: »TO SMO NA-
REDILI MI, JUGOSLOVANI!«

Danes ni v na$i drZzavi veé izkoris¢anja ¢loveka po tloveku.
Nova socialistiéna nacela o enakosti in bratstvu omogodajo vsem
narodom Jugoslavije in vsakemu posamezniku, da #ivi svobodno
zivljenje, da dela, se izpopolnjuje in gradi svoj dom, kakrinega
zeli. Mezdnih odnosov ni veé! Z njimi je opravilo delavsko samou-
pravljanje, ki se vse bolj uveljavlja in vedno bolj omogoéa pro-
izvajavcu, da neposredno upravlja s proizvodnimi sredstvi, da
odlo¢a pri delitvi rezultatov dela in o vseh vaZnih in drobnih
vsakdanjih vprasanjih, ki zadevajo njegovo Zivljenje in Zivljenje
skupnosti, v kateri Zivi.

Razumljivo je, da so takini odnosi omogodili tudi velike
materialne uspehe, saj se je Jugoslavija iz zaostale in nerazvite
ter opustoSene dezele razvila v moc¢no industrijsko drzavo, ki
se c¢edalje hitreje vklju¢uje v mednarodno gospodarsko Zivljenje.

Enako veliki so na$i uspehi tudi na drugih podroc¢jih. Sirom
po Jugoslaviji so zrasle nove $ole, ogromna stanovanjska naselja,
bolnisnice, instituti, trgovine, otrodke ustanove in mnogo drugih
koristnih ustanov, kar vse omogoca laZje in lepSe Zivljenje dr-
Zavljanov.

Velik ugled uZiva Jugoslavija tudi na zunanje politi¢nem
polju, kjer se zavzema za neodvisno in miroljubno politiko, za
odpravo kolonializma, za takojinjo in popolno razoroZitev in za
reSevanje vseh perefih in nevarnih problemov v svetu s pogaja-
nji v okviru Organizacije zdruZenih narodov ali z neposrednimi
razgovori med prizadetimi drZavami.

Vsi ti in mnogi drugi nasi uspehi so veliki in bodo %e vedji,
¢e bomo kot doslej, doprinasali po svojih mocéeh, vsak na svojem
delovnem mestu. Ce smo kovadi svoje srece, potem glejmo, da si
s pridnim in pametnim delom zagotovimo $e lepfe in bogatejie
Zivljenje, nam in poznejsim rodovom.

Skrbimo, da bomo za vsak naslednji 29. november lahko ved-
no ponosno rekli: TO SO NASE NOVE ZMAGE, ZA NAS IN
DOMOVINO!

NAJ ZIVI 29. NOVEMBER — DAN REPUBLIKE!

procesa, kar vodi nujno do osnov-
nega konflikta v pojmovanju go-
spodarske funkcije proizvodnje in
trgovine. To ni samo teza, ampak
dejstvo, ki ga lahko pokaZemo na
primerih, v katerih taka podjetja
kot svoj veliki gospodarski pri-
spevek navajajo dejstva, da ona
finansirajo proizvodnim (podjet-
jem nabavo strojev in opreme.
Gre celo dalje, da se taka podjet-
ja bavijo s tem, da bi organizira-
la v svobodnih conah svoja lastna
podjetja za dokonéno oplemenite-
nje blaga. Ta proces je nujno
privedel do monopoliziranja indu-
strije ed strani uvozno-izvoznih
podjetij, kar je v otitnem nasprot-
ju s slehernim modernim gospo-

darstvom in S$e posebej v na-
sprotju z na%o druZbeno uredit-
vijo in njenimi osnovnimi madeli,
izraZenimi tudi v nasi ustavi in za-
konodaji. Namesto, da bi naSe go-
spodarstvo obvladovala proizvod-
nja, in v njej zaposleni delavci in
samoupravni organi, ter skrajsali
pot od proizvajalca do potro$nika,
nas vodi taka organizacija v situ-
acijo, ki je danes znatilna samo
$e za gospodarsko skrajno zaosta-
le drZave, kjer trgovina obvladuje
in dinigira gospodarstvo (BliZnji
vzhod, afrike deZele itd.).

Da se je izvozna in uvozna ter
grosisti¢na trgovina v nasi dria-
vi lahko uveljavila in se v taki

(Dalje na 2. strani)



Flajerka v predilnici I,

Problematika
A poslovnih zdruZenj

(dalje s 1. strani)
meri razbohotila kot je danes, je
bila neposredna posledica odprave
direkcij, nakar so bila proizvodna
podjetja nujno navezana v prvem
¢asu na trgovske posrednike. Ko-
likor bolj pa se je utrjevalo delav-
sko samoupravljanje je to samo-
upravljanje moralo dobiti svoj nu-
jen izraz tudi v blagovnem pro-
metu in ustrezni organizaciji po-
sameznih proizvodnih podjetij in
poslovnih zdruZenj. Zaradi elastié-
nosti in sposobnosti izkoris¢anja
konjunkturnih situacij na notra-
njih in zunanjih trziS¢cah se je
trgovina lahko uspesno uveljavila
in zlasti v pogledu uvoza surovin
ter izvoza popolnoma monopolizi-
rala trzisce, vcasih celo ob pomo-
¢i odgovornih organov.

Ad 2.

Proces razvoja delavskega samo-
upravljanja nujno vodi do tega,
da proizvajavei kot wustvarjavci
vrednosti odlo¢ajo tudi sami o
plasmanu svojega blaga, kakor tu-
di o svojih lastnih nabavah brez
posrednikov, ki so postali objek-
tivho nepotrebni. Ko se proizva-
javci v to svrho zduZujejo v svoja
poslovna zdruzenja, predstavlja to
samo vi§jo obliko samoupravljan-
ja, ki jo diktirajo notranji in zu-
nanji ekonomski momenti. To
tendenco v procesu samoupravlja-

nja jasno izraza tudi na$a nova
ustava (él. 9 to¢ka 8), ki poslovno
zdruzevanje vkljuéuje v samou-
pravljanje. Ustava je s tem samo
potrdila Ze davno uveljavljena na-
¢ela sodelovanja v gospodarstvu
in zlasti tudi v zakonu o ureditvi
poslovnih razmerij na trgu iz leta
1962, ki v ¢l. 6 postavlja, da je v
prometu blaga med proizvajavcem
in potro$nikom ¢im manj posred-
nikov, da bi bili s tem prometni
stroski €éim niZji. Vsa navedena
nacela so v nafem notranjem pro-
metu v veliki meri tudi izvedena,
saj na primer nasa zakonodaja ne
dopusta komisijske trgovine v
notranjem prometu in predpisi
o notranji trgovini dovoljujejo
prav proizvodnim organizacijam,
da organizirajo svojo lastno pro-
dajno mrezo (npr. Modna hisa,
prodajalne obutve jtd.)

S tem, da so proizvodna po-
djetja v skladu z objektivnimi po-
goji nalega druZbenega razvoja,
ki je obenem osnovna gospodar-
ska politi¢na linija nasih vodilnih
organov, osnovala svoja poslovna
zdruZenja, smo se znasSli pred
usodno alternativo: ali so nepo-
sredni proizvajavci tisti, ki preko
svojega Poslovnega zdruZenja od-
lo¢ajo o nakupu surovin, opreme,
strojev in prodaji svojih proizvo-
dov in nosijo polno druZzbeno od-

Nekateri problemi v zvezi z izdelavo osnutka statuta

Komisiji za izdelavo statuta,
katero je imenoval v prvi polo-
vici letodnjega leta Upravni od-
bor podjetja, je bilo od vsega za-
Getka jasno, da je treba k delu
za sestavo statuta pritegniti &im
§ir§j krog ¢lanov delovnega kolek-
iva, Statut kot temeljna pogodba
o medsebojnih pravicah in dolz-
nostih ¢lanov delovnega kolektiva
in kot osnovni samoupravni akt
gospodarske organizacije ne mo-
re in ne sme bitj v kon¢ni obliki
in zato tudi ne v osnutku rezul-
tat dela le neek ozje skupine lju-
di, pa leprav gre pri tm za vo-
dilni ali strokovnj kader. Zato
organizacijo imenovane posebne
da obdelajo posamezne glavne se-
stavne dele bodocega statuta. Ime-
novane so bile naslednje komisi-
je:

1. komisija

2. komisija.

3. komisija

4. komm]a

5. komisija
ja.

Naloga vseh teh komisij ni bi-
la sestava teksta bodocCega statu-
ta, marve¢ edino-le obdelava po-
sameznih vpraSanj oziroma pod-
ro¢ij s kniticno oceno sedanjega
stanja in z dajanjem predlogov,
kako naj se posamezni problemi
urede za v bodoce.

Vse komisije so k svojemu delu
pristopile z vso potrebno res-
nostjo in prizadevnostjo. Iz kong-
nih poroc¢il, ki so jih predlozile,
se lahko ugotovi, da so zbrale
mnogo dragocenega gradiva in
podale vrsto zelo konstruktivnih
predlogov. Konénega poroéila do-
slej nista podali le komisija za
organizacijo in komisija za deli-
tev sredstev.

Posamezne komisije so prisle po
izvrenih kritiénih ocenitvah se-
danjega stanja in obseZnih obrav-
navah do naslednjih dognanj in
ugotovitve oziroma predlogov:

Komisija za izdelavo programa
je sprejela sklep, naj uvodnj del
statuta dolo¢a, da je v smeri teh-
noloskega razvoja program pod-

za program,

za organizacijo,

za samoupravljanje,
za delitev sredstev,
za delovna razmer-

jetja, razvijanje podjfetja v
skladu z izsledki tekstilne zna-
nosti, zlasti razvijanje obsto-

je¢ih kapacitet k vedji produktiv-
nosti, k popolni avtomatizaciji
podjetja in k izgradnjj nove ple-
menitilnice. Tudi v bodoge ostane
naloga podjetja proizvodnja tka-
nin iz bombaZnih in staniénih
vlaken, poleg tega pa je treba pro-
izvodnjo deloma preusmeriti na

tkanine iz sintetitnih vlaken, s
¢imer v zvezi je treba deloma re-
konstruirati obstojece obrate, de-
loma pa zgraditi nove objekte in
nabaviti nove stroje. Podjetje
mora teziti k temu, da se
konsolidira, da postane moderno
merjeno podjetje z vsklajenimi
kapacitetami vseh obratov, z zdru-
Zevanjem posameznih obratov in
eventuelnimi preselitvami, v ko-
likor bo to zahteval razvoj pod-
jetjia in v kolikor bo to eko-
nomsko utemeljeno. Program raz-
vijanja samupravlijanja mora te-
Ziti k ¢im popolnejsi decentrali-
zaciji samoupravljanja in k ne-
posrednemu upravljanju po pro-
izvajaicily, vendar pa za sedaj
ostane podjetje Se nadalje pri se-
danjem sistemu, ko so poleg cen-
tralnih samoupravnih organov 3e
samoupravni organi po ekonom-
skih enotah. Stevilo, znaéaj in ob-
like ekonomskih enot se lahko
spreminjajo v skladu s spremem-
bami organizacijske strukture
podjetja. Ekonomske enote mnaj
poleg delitve osebmnih dohodkov
Se meposredno ugotavljajo stro-
$ke, zlastj porabo materiala ter
odlotajo o investicijskem wvzdr-
Zevanju in rekonstrukcijah v okvi-
ru vnaprej dolofenih predradu-
nov. Konéni, a vendar meposredni
cilj razvoja ma podrodju - samo-
upravljanja pa je prehod na po-
polne ekonomske enote z delitvi-
jo dohodka po ekonomskih eno-
tah. Samoupravljanje po ekonom-
skih enotah je treba utrditi, prvi
neposredni korak maprej pa je ob-

. ratun materfainih ptroikov ter

dosledno odlo¢anje o vzdrZevanju.
Glede planiranja naj statut po-
udari, da so planj obvezni. Sestav-
ljanje dolgoroénih in letnih pla-
nov naj se vréi v okviru smernic,
ki jih wsebujejo plamni federacije
oziroma republike, Dolgoro¢ne in
osnovne plane, pa tudi operativ-
ne plane sprejemajo centralni or-
gani podjetja. Ekonomske enote
lahko sprejemajo svoje operativ-
ne plane, ki pa morajo biti ab-
solutno wvsklajeni s plani central-
nih organov. Komisija za izdelavo
statuta je bila mmenja, da se vse
zakljuéke komisije za program
lahko osvoji. Le kar se tife pro-
grama nadaljne jzgradnje, naj bi
se v statut zajela le splosna dolo-
¢ila brez konkretnih rezultatov
oziroma podatkov, to pa iz razlo-
ga, ker vprasanje integracije za
tekstilno industrijo ni razéisce-
no,

Komisija za onganizacijo je pro-
u¢ila predvsem pravno organiza-
cijo podjetja. Kar se tice pred-
meta poslovanja, predlaga, da se
izpusti konfekcioniranje tkanin
in samostojno izvrievanje zuna-
njetrgovinskih poslov, doda pa
naj se izvrSevanje uslug glede
vseh delov proizvodnega obrato-
vanja. Konfekcioniranje tkanin se
v nasem podjetju namre¢ ne vrsi
ve¢, marved se s tem bavi Kon-
fekcija »Triglav«. Zunanjetrgovin-
skih poslov pa podjetje pod last-
no firmo tudi v bodofe ne bo
vrsilo, saj smo ob ustanovitvi Po-
slovnega zdruZenja tekstilne indu-
strije v Ljubljani prenesli izvrie-
vanje vseh zunanjetrgovinskih po-
slov pogodbeno na to zdruZenje.
Ravno zato pa bo moral na$ sta-
tut vsebovatj nekaj podrobnejsih
dolocil o nasih odnosih do Poslov-
nega zdruZenja. Statut naj bi tu-
di dolo¢al, da nadomes¢a glavne-
ga direktorja med njegovo odsot-
nostjo tehniéni direktor. Doslej
vprasanje nadomesS¢anja glavnega
direktorja za ¢as njegove odsot-
nosti v pravilih nj bilo. toéno ure-
jeno. Dalje predlaga ta komisija,
da se strokovni kolegij ukine in
obdrzi le strokovni svet. Glede or-
ganizacijske sheme ta komisija ni
zavzela kon¢nega stalis¢a. Ugoto-
viti je vsekakor, da je obstojeca
organizacijska shema z ozirom na
danasnje stanje in razvoj pod-
jetja neprimerna, predvsem pa 3e
da je na niZjih mestih zlastj v
proizvodnih obratih sploh neizde-
lana. Komisija za orgamizacijo je
bila mnenja, da obstojea organi-
zacijska shema zahteva dolo¢ene
spremembe oziroma dopolnitve.
Vprasanje je, ¢e je sedanja deli-
tev na sektorje in pristojnost po-
sameznih sektorjev pravilna. Ta-
ko je na primer potrebno pro-
uciti, alj je prav, da v sektorju za
organizacijo in pripravo dela de-
lajo poleg analitskih strokovnja-
kov Se posebni samostojni refe-
rentj kol na primer strojni ingZe-
nir, dalje je treba prouditi, ali
je primerno, da v razvojno-kon-
trolnem sektorju zdruZujemo dve
tako razliéni panogi kot sta raz-
voj podjetja in kontrola proizvod-
nje. Se posebej bi bilo omeniti
tudi to, da je Upravni odbor pod-
jetja Ze sprejel sklep, naj se pro-
uéi smotrnost spremembe orga-
nizacijske sheme podjetja v zve-
zi z organizacijo dela in ocenjeva-
njem kvalitete v adjustirnem
oddelku. Komisija za organizacijo

je bila mnenja, naj bi dal Uprav-
ni odbor svoje mnenje glede bo-
doce organizacije podjetja ali vsaj
smernice za delo. Komisija za
izdelavo statuta se s tem staliS¢em
ni strinjala. Kakor ostale komi-
sije, mora tudi komisija za orga-
nizacijo izdelati dolofen predlog,
ki se bo nato predlozil v obrav-
navo organom upravljanja. Res pa
je, da je bila postavljena naloga
za to komisijo preobsezna, saj ni
mogla poznati celotne problemati-
ke dela vseh sektorjev in oddel-
kov. Zato je komisija za izdelavo
statuta dala komisiji za organiza-
cijo sugestijo, naj izdela predlog
nove organizacijske sheme pod-
jetja na ta nacin, da pritegne k
sodelovanju vse vodje sektorjev,
posameznih oddelkov in obratov,
v kolikor se to pokaZe kot po-
trebno.

Komisija za samoupravljanje je
podrobno analizirala sedanje sta-
nje in dala wvrsto konstruktivnih
predlogov. Komisija za samo-
upravljanje je predlagala, naj bi
se poleg sedanjih obratnih delav-
skih svetov ustanovili Se mnekaki
medobratni delavski sveti in to
eden za obe predilnici, eden za
obe tkalnici, eden pa za obe ple-
menitilnici. Po izérpnj razpravi na
skupni seji komisije za izdelavo
statuta in predsednikov wvseh pe-
tih podkomisij se je prislo do
zakljuéka, da me bi bilo smotrno
poleg obratnega delavskega sveta
za vsako posamezno predilnico
ustanavljati Se skupnega za obe
predilnici. Primerneje je, e se ob
vsakokratni potrebi sklite skupna
seja obeh obratnih delavskih sve-
tov. Stevilo ¢lanov Centralnega de-
lavskega sveta naj bi se zmanjsalo
na 45, kar naj bi bil eden izmed
ukrepov za zboljsamje discipline
in kvalitete dela tega organa.
Obratni delavski sveti pa maj bi
imeli od 11 do 31 é&lanov, kar maj
bi veljalo tudi za ekonomske eno-
te z manj$im Stevilom zaposlenih,
Tako bi v bodode tudi kolektiv
take ekonomske engle, ki ima
manj kot 50 zaposlenih, volil svoj
obratni delavski svet. Tako v
obratni kot tudi w de-
lavski svet me bo mogel noben
¢lan kolektiva zaporedoma ponov-
no kandidirati, marved 3ele po
presledku. S tem naj bi se zago-
tovilo izvajanje rotacije. Kot pri
Centralnem delavskem svetu naj
velja tudi za obratni delavski svet
dveletna mandatna doba s tem,

(Dalje ‘na 5. strani)

govornost ali pasoto izvozno-uvo-
zna podjetja, ki pogosto brez
upoitevanja interesov proizvajav-
ca lin potrodnikov kupujejo in
prodajajo po svojih kriterijih inz
vidikaustvarjanjal svojih profilov.
Tako npr. uvozno podjetje kupu-
je tekstilne surovine, za katere se
v nekaterih primerih ugotovi, da
proizvajavcem po svoji kvaliteti
ne ustrezajo, ker se je trgovina
ravnala po svojih spekulativnih
kriterijih, ne da bi upo$tevala po-
trebe industrije. Z drugimi bese-
dami, ponavljamo trditev, da je
uvozno-izvozna trgovina odnosno
Direkcija za surovine postala mo-
nopolist med tekstilnimi surovina-
mi. Tudi v primeru takega nakupa
surovin, ki je bil za proizvajavca
$kodljiv, je to za uvozno-izvozno
podjetje pozitiven posel, ker je
trgovsko podjetje tudi na tem
poslu realiziralo svoj zasluzek, vse
negativne .posledice pa nosi pro-
izvajavec in v ko¢ni fazi lpotroé-
nik.

Sedanji nevzdrini polozaj je mo-
ral pripeljati nujno do konflikta,
pri katerem stoji na eni_strani
21 tekstilnih proizvodnih podjetij
s svojimi delavskimi sveti in nad
18.000 neposrednimi proizvajavci,
na drugi strani pa privilegirano
trgovsko podjetje s ca 200 us-
luzbenci brez enega samega proiz-
vajavca. Radj tega dolgoletnega
usodnega protislovja je nastala
za proizvodnjo zelo pomembna
Skodljiva posledica tudi v okolno-
sti, da uvozno-izvozna podjetja
nimajo le monopola v pogledu raz-
poloZljivih sredstev, poslovnih zvez
in situacije na svetovnih trZiséih,
temveé¢ drZijo tudi monopol nad
najbolj$imi zunanje-trgovinskimi
kadri, radi ¢esar poslovna zdruZe-
nja le tezko opravljajo svoje
druzbene gospodarske naloge.

Kljub vsemu temu in ob pre-
magovanju tega usodnega proti-
slovja so proizvodna podjetja s
skromnimi sredstvi in ob objek-
tivnih teZkih pogojih organizirala
svoje Poslovno zdruZenje, ki je
prevzelo poleg drugih poslov tudi
uvozno-izvozno dejavnost svojih
¢lanov. V bistvu je to poslovno
zduzenje samo skupen komercia-
len-oddelek za zdruZena podjetja,
ki vrsi za zdruZena podjetja uvoz-
no-izvozne naloge.

Ce tudi so v PZ konkuren¢na
podjetja, jih je uspelo v okviru
PZ na zunanjih trZis¢ih objediniti
in v vsakem pogledu dokazati,
da je v sistemu izvoza ta sistem
boljsi od onega, ki so ga doslej
izvajala uvozno-izvozna podjetja.

Na potu gospodarske integracije
podjetij so se pokazala uvozno-
izvozna podjetja kot najvedje ovi-
re. Dogovori, ki se sklenejo na PZ
so predmet kasnej$ega izigravanja
s strani posameznega nediscipli-
niranega ali $pekulantskega ¢lana
na ta nacin, da ta najde vedno
zaslombo pri obstojefem uvozno-
izvoznem podjetju in s tem rusi
poslovno disciplino. Najbolj kri-
¢edi primeri tako negativne inter-
vencije se pojavljajo vsled para-
lelnega delovanja izvozno-uvoznih
podjetij takrat, ko zagrozi posa-
mezen ¢lan z listopom iz PZ ce
njegov Se tako meutemeljen pred-
log ne bo prodrl.

Vse to govori za to, da PZ nik-
dar ne bo mogla ZadOStltl vsem
onim nalogam, ki jih od njih pri-
¢akujejo, ¢e bodo paralelno ob
razvijajotih se PZ delovala ne-
okrnjeno uvozno-izvozna podjetja
in sku$ala % naprej na vsakem
koraku zavirati delo poslovnih
zdruzenj.

Dr. Zdenko SENKOVIC

CLANI KOLEKTIVA
SODELUJTE V
VASEM

GLASILU!




VPRASANJA

ki zahtevajo

ODGOVORE

Transportni oddelek v podjetju ima tako teiko delo, da me niti
s konjem ne bi zvlekli na delovno mesto njegovega &efa. Problem,
ki onemogoca organizirano delo, pa je naslednji:

OD ZJUTRAJ PA VSE DO TRINAJSTE URE ZVONI V TEM OD-
DELKU TELEFON, TISTI, KI GA UPORABLJAJO PA BOLJ ALI
MANJ OSTRO ZAHTEVAJO PREVOZ V OBRAT II, PREVOZ IZ
OBRATA II, TOVORNJAK ZA LJUBLJANO, TOVORNJAK ZA KRANJ
IN PODOBNO. Dostikrat se zgodi, da padejo besede: »Ce v eni uri
ne dobim tega in tega materiala, bodo stroji stali«. Cudno in kritizi-
ranja vredno pri tem je to, da padejo take zahteve najvetkrat sredi
dopoldneva, kar dokazuje, da je organizacija dela v taki enoti na psu.
Nemogoce se mi zdi, da dober obratovodja ne bi bil sposoben pred-
videti, kaj bo tekom enodnevne proizvodnje potreboval za redno in
nemoteno proizvodnjo. Nujno je zato potrebno, da se tudi na tem
podro¢ju razmere organizirajo, in sicer tako, da bo tudi transportni
oddelek laZe in ceneje (izvréeval odgovarjajota dela. ‘Ni dvoma,
da bi bil prvi nujni in potrebni ukrep ta, DA BI OBRATOVODIJE IN
OSTALI KORISTNIKI VSAK DAN NAJKASNEJE DO 7. URE ZJU-
TRAJ MORALI SPOROCITI V ODDELEK, KAKSNE POTREBE
IMAJO ZA TISTI DAN, MORDA CELO ZE TUDI POTREBE ZA NA-
SLEDNJI DAN. Le tako bi transportno osebje lahko koristno upora-
bilo prevozna sredstva ter hkrati kar najbolj zadostilo potrebam enot.

VPRASANJE: KDO IN KDAJ BO TA PROBLEM RESIL? ZAKAJ
SE TO VPRASANJE NI RESILO ZE PREJ, KO JE VENDAR BILO
ZARADI NJEGA VEC ZASTOJEV IN NEPRILIK? KAKSEN OBRA-
TOVODJA JE TO, CE NE MORE PREDVIDETI NITI NEKAJURNIH
POTREB ZA PROIZVODNJO V SVOJEM OBRATU?

Letedi colni¢ek je Ze omenil, kako tkalke vladijo koSare po cesti
od predilnice do tkalnice v obratu I. Kljub temu delajo nekatere
tkalke to mirno naprej.

VPRASANJE: KDO JE ODGOVOREN, DA SE TAK POSTOPEK
PREKINE? ALI SMATRAJO ODGOVORNI, DA JE TAK ODNOS DO
KOLEKTIVNE IN DRUZBENE IMOVINE PRAVILEN, KER NICE-

Elektro fixierer po sistemu dr. Anbauerja

Plemenitilni stroji na
tekstilnem sejmu v Hannovru

Mednarodni sejem tekstilnih

pritiska (pri vodnih valjih in dela avstrijska firma Zimmer.

SAR NE POKRENEJO?

Nekateri ¢lani kolektiva morda vedo, zakaj stojijo Kovo avtomati
v obratu I in II kar na prostem. Da ne bi prislo v tem pogledu do :
napa¢nih tolmacenj je potrebno, da merodajni dajo ustrezno ob- narnih movitet

razloZitev v tasopisu.

Bravci!

Pogljite v urednistvo vsa tista
vprasanja, na katera Zelite od-
govore! V tem primeru Vas
podpis ni potreben! Vprasanja
in lastna mnenja o tej ali oni
zadevi oddajte do 2. 12. 1963!

Razpenjalno-susilni stroj v plemenitilnici I

3

strojev 1963 v Hanmovru, ki si ga
je ogledala tudi moc¢na skupina
strokovnjakov jz maSega podjetja,
sicer ni pokazal kakih revolucio-
v strojegradnji,
vendar je bila obilica majmoder-
nejsih strojev in maprav prava
pasa za od¢i., Navesti nameravam
le nekaj opaZanj, ki bodo zani-
mala naSe plemenitilce, predvsem
pa tiskarje,

Z izdelavo prototipa tiskarskega
stroja ROLLOPRINT 2000 firme
Deck — Mulhouse se morda iz-
polnjuje skrita Zelja marsikatere-
ga tiskarja, mamre¢ tiskati brez
osi za valje. Valje lahko vlagamo
bodisi s predhodnim mnatikanjem
na osi ali pa z enostavnim vla-
ganjem valjev v raztegljive puse
na stroju. Zaradi avtomatskega
raportiranja potom kardanskega
prenosa odpadejo raportna kole-
sa. Tiskarska podloga se menja
zelo hitro in enostavmo, ker je
moZno presseur horizontalno pre-
makniti, izvije se le en vijak.
Noie ne bremenimo z uteZmi,
temveé¢ reguliramo njih lego s
polinim prenosom. Povsem pnev-
matskj pritisk, zato vedja ela-
sti¢nost, odlitno tesnjenje in
mozZnost uporabe zelo mnizkega

sliéno).

Takih izboljSav in poenostavi-
tev je %e cela vrsta, Stroju je pri-
grajen pralni stroj Darex za pod-
logo nove izvedbe, ki zelo olaj$u-
je izvlek podloge, v spodnjem
delu pa ima pralec tekata. Za
pralcem so mnames$cenj susilni
bobni za tekaé, torej je moino
tega med tekom stroja konti-
nuirano prati in susiti,

Oglejmo si $e mnajnovejSe na
podroéju filmskega tiska — RO-
TACIJSKI FILMSKI AVTOMAT
firme S tork — Amster
dam, ki Se bolj priblifa filmski
tisk principu valjénega tiska. Na-
mesto obi¢ajnih 3ablon so na
mizji z brezkonéno podlogo na-
mescene cilindri¢ne 3Jablone iz
tanke luknji¢ave plodevine s 5 do
25 odprtin na mm? Te so tesno
vlozene v stranske odprtine,
skozi katere avtomati¢no doteka-
jo barve. V sablonah so fiksna
strgala, ki potiskajo barve skozi
odprtine na tkanino, ki skupno
s podlogo neprekinjeno (kot na
roloju) tede pod Sablonami in
dalje v susilnico. Stroj zmore
hitrosti de 80 m/min, ima pa se-
veda Se nekatere pomanjkljivosti.
Na konstrukciji sli¢énega stroja

otroke v

Zascitimo

Obéinska komisija za vzgojo in varnost v cestnem prometu

prometu

je, v sklopu zvezne prometno-vzgojne akcije »Zavarujmo otroke
v prometu«, poslala vsem komisijam podjetja program dela
akcije za obdobje od 1. oktobra do 31. decembra tega leta, Na-
loge in dejavnost komisije lahko vidimo iz programa, ki predvi-
deva sledede: :

— Komisija naj organizira predavanja o varnem prometu
pod geslom: zavarujmo otroke v prometu! Predavanja naj bodo
za vse Clane kolektiva.

— Propaganda naj zainteresira slehernega &lana kolektiva,
da bo sodeloval v tej akciji.

— V &asu odmora naj objavlja po zvo¢niku parole in kratka
obvestila, ki bodo seznanjale Clane o tej tako pomembni akciji.

— Komisija naj pregleda dvokolesa ¢lanov podjetja, te so
pravilno opremljena in naj vpliva na posameznika, da bo pomanj-
kljivosti odpravil.

Vzgoja aktivnih udeleZencev v prometu je potrebna, zato
obiskujte predavanja in prireditve, ki bodo v zvezi s to akcijo
izvedene. Sodelujte v tej prometno vzgojni akciji ter s stalno
mi $olami, naj pomagajo le-tem pri tekmovanjih.  *

— Komisije tistih podjetij, ki imajo patronate nad osnovni-
skrbjo in opozarjanjem otroka preprefujte nesrece!
Obginska komisija

CLANI KOLEKTIVA!

Vzemite te besede resno in skuiajte po svojih moteh poma-
gati, ker boste tako mmogi lahko prepredili nesrete vasih otrok
in drugih Vsi vemo, da so nesree posebno $olskih otrok v zad-
njem tasu postale dokaj pogoste, pa je zato nujno potrebno, da
z zdruZenimi mo&mi pomagamo tistim, ki na vse nacine skusajo
pomagati nadim najmlaj$im. ;

Urednistvo

V maértu za bododi razvoj ti-
skarne zavzema vaZno mesto pa-
rilnik za dvofazni tisk. Takih je
bilo na razstavi vet wrst. Med
njimi vzbuja mnogo interesa
ELEKTROFIXIERER (sistem Dr.
Anbauer) firme Schilde — Bad
Hersfeld, ki je razen za fiksiranje
redukcijskih in reaktivnih tiskov
po dvofaznem postopku uporaben
tudi za kontinuirano barvanje in
hitro razskrobljenje tkanin (sli-
ka). To je komora na stojalu,
pod katero je mamesten foulard
in voz s tkamino. Z elektri¢nimi
grelei vzdrzujemo v komori tem-
peraturo okoli 150° C, para pa na-
staja z izparevanjem vode s tka-
nine, Ta se namre pred vstopom
v parilnik prepoji z raztopino re-
dukcijskega sredstva, ker je po-
tiskana z barvili, ki tega me vse-
bujejo. Za preprefenje vstopa
zraka v komoro uvajamo vanjo
ca 100 kg pare ma uro. Zavzema
malo prostora, saj vsebuje le
40 m tkanine, ima pa hitrost
80 m/min! Ostale prednosti: trdna
gradnja iz jekla, avtomatska re-
gulacija temperature, minimalna
napetost tkanine, stalno vodenje
tkanine po hrbini strani, zelo do-
stopen za ¢iséenje itd. Slicnemu
namenu sluZijo Se parilniki dru-
ge konstrukcije, mpr. portalni pa-
rilnik firme Gerber ali kanalni
firme Benteler odn. Stork itd.
Za kontinuirmo parjenje obarva-
nih ali tiskanih tkanin iz sintetic¢-
nih vlaken je zelo primeren VI-
SOKOTLACNI PARILNIK (HT)
firme Benteler, ki je enostavno
grajen, omogoca tek tkanine po
hrbini strani in zavzema le malo
prostora

Za belilce je zanimiva KONTI-
NUIRNA PRAMENSKA BELIL-
NICA firme Menzel, ki je
pri istih kapacitetah precej cenej-
Sa in zavzema mmogo manj pro-
stora kot belilnice drugih kon-
strukcij. Pramen tkanine nepre-
kinjeno uvajamo v spodnji del
koni¢nega kuhalnega kotla skup-
no s floto (razfkrobilno, kuhal-
no, kislinsko, belilno), iz zgornje-
ga dela pa se izvladi, torej pote-
ka v nasproini smeri kot prj be-
lilnih 3kornjih (J-box). Dalje ga
vodimo skozi impregnirno napra-
vo v pramenskj pralni stroj siste-
ma »Cilinder«. Ta je mekaj &isto
novega, Sestoji iz sistema vodo-
ravnih pretoénih cevi, ki so na-
mestene ena nad drugo v dveh
stranskih  povezovalnih  ceveh.
Tkanina teée po ceveh od zgoraj
navzdol, v mnasprotni smerli pa
¢ista voda, ki povsem izpere itka-
nino. Pri vsebini kotla 800 kg do-
sezemo hitrosti do 140 m/min,

O celi vrsti odli¢nih razpenjal-
no-susilnih,  barvalnih, pralnih,
graverskih in drugih strojih pa
bodo verjetno porodalj #e ostali

- obiskovalei sejma.

Ing. Mirko Pogaénik



~ Mladina o svojem delu na letni konferenci

(Dalje s 1. strani)

V referatu o bodoéih nalogah
mladinske organizacije je pred-
sednik TK tov. Nace Cuderman
med drugim poudaril tudi tole:

Miladinska organizacija je v pro-
gramskih nacelih oziroma statutu
programa ZMJ dobila moéno
sredstvo idejnega boja in politi¢-
nega udejstvovanja. Mladina, ki
je dovzetna za novo in napredno
in je usodno zainteresirana za
¢im hitrejsi in ¢&im uspesnejdi
razvoj socialisti¢ne skupnosti, je
dokazala, da je pomemben druz-
beni ¢initelj v nadaljnjem vse-
stranskem razvoju druzbe. Mladi
generaciji Ze po naravi ustrezajo
pomembna dejanja, velike akcije
in polno izraZanje njenih Zivljenj-
skih sil. Mlada generacija prav
zato, ker Sele stopa v Zivljenje
in ima pred seboj %e vse Zivlje-
nje, ne misli, da je sedanje sta-
nje dokonéno in idealno in ne
more biti zadovoljna z doseZeni-
mi uspehi, ampak teZi k cedalje
bolj naprednim in popolnim obli-
kam zZivljenja. Poudaril je potre-
bo po posebnih mladinskih pro-
izvodnih skupinah, v katerih bi
mladi z veéjim znanjem, z veéjo
disciplino, s pravilnimi medseboj-
nimi odnosi, z veéjim posluZeva-
njem strojev ter temeljito ana-
lizo delovnega mesta dvignili pro-
izvodnjo. V podjetju Se vedno ob-
stajajo notranje rezerve, katerih
izkoris¢anje vse preved zanemar-
jamo. Obstojee proizvodne kapa-
citete Se vedno nismo v celoti iz-
koristili in naj zato vsak mladinec
na delovnem mestu skusa dvigniti
produktivnost dela. Dosedanja
akcija za povefanje produktivno-
sti dela je Ze toliko napredovala,
da bo potrebno izdelati smernice
in kriterije za ocenjevanje. Pri
tem bomo morali posvetiti po-
sebno pozornost kriterijem za
ocenjevanje tistih podro¢ij, ki so
za aktiv najbolj specifi¢na.

Kadar pa govorimo o produk-
tivnosti dela pomislimo tudi na
razdeljevanje osebnih dohodkov.
V procesu nadaljnje demokratiza-
cije delavskega samoupravljanja
in z uveljavitvijo novih sociali-
stiénih odnosov na podroéju de-
litve dohodka veckrat naletimo
na ostanke birokratskih nazorov.
Enostranske razprave glede oseb-
nega dohodka potiskajo hote ali
nehote proizvajalce v ozadje. Rav-
no tako véasih v ozki teinji po
rentabilnosti zanemarjamo osnov-
no skrb za ¢lovekovo varnost pri
delu. Cim ve& &istega dohodka,
¢im manjs$i poslovni stroski, &im
ve¢ji skladi, vse to ima svoje me-
je. Meje so ¢lovek in njegove per-
spektive. Takih in podobnih pro-
blemov, ki se pojavljajo v praksi,
je mnogo. Zato si moramo priza-
devati, da bomo usposobili &m
Sirsi krog mladih proizvajalcev za
upravljalce, da bomo z jasnejsimi
pogledi na jutrisnji dan sposobni
reSevati vedkrat zelo zamotane si-
tuacije.

Veéjo pozornost bo v prihodnje
treba posvetiti tudi proizvodnim
konferencam. Te bodo morale med
drugim temeljito obdelati teze za
statut, tako da bodo mladi lahko
bistveno vplivali na izdelavo sta-

tuta. StaliS¢a mladine naj bodo
enotna. Statut naj bo zelo prak-
ticen in razumljiv. To kar zapi-
femo v statut, naj bo vsklajeno
z ustavnimi naceli in z veljavni-
mi zakoni. Vendar pa ne gre zato,
da zabelezimo samo sedanje, am-
pak da mislimo tudi na prihod-
nost.

V nasi ustavi je doloten maksi-
malni delovni ¢éas 42 ur na teden.
Skoraj ni potrebno poudarjati
druzbenega pomena tega ukrepa.
Pri uvajanju krajSega delovnega
¢asa je treba doseéi veéjo pro-
duktivnost dela, ker je popoln
uspeh krajsega delovnega ¢asa mo-
gode dosec¢i samo v povedanju go-
spodarskih rezultatov. V statutu
naj mladina predlaga nujnost po
veéjem izobraZevanju mladih lju-
di na delovnem mestu. Mladim
mora biti jasno, da je znanje
osnovno merilo za njihovo delo.
Cloveka vrednotimo na osnovi nje-
govega dela, boljse delo pa je
odraz boljSega znanja. IzobraZeva-
nje v podjetju mora biti bolj si-
stemati¢no in se morajo zato ed-
straniti nekatere slabosti. Brez za-
dostnih analiz Stipendiramo teh-
nike, potem pa jih usposabljamo
v podjetju najprej za eno, ¢ez ¢as
pa za drugo delo. Na drugi strani
pa pripravnike usposabljamo na
isti na¢in kot delavca za doloéeno
operacijo dela, to se pravi, da za-
¢nemo z najosnovnejsim delom in
ga tam véasih pustimo toliko ¢&a-
sa, da doseZe rezultate delavca.
Tak naéin usposabljanja je naj-
¢eS¢i vzrok za fluktuacijo mladih
kadrov.

V okviru vseh teh vprasanj se
javlja poseben problem vrednote-
nja dela v proizvodnji v primer-
javi z delom v administraciji. Ce-
sto se delo usluZbencev %e vedno
bolje nagrajuje od dela delavcev
z odgovarjajoéimi kvalifikacijami.
Mladina se mora zavedati, da pre-
mostitev vseh slabosti v zvezi z
ustvarjenimi doh.in delitvijo do-
hodkov lahko pri¢akujemo samo
¢e se bomo z ostalimi  druZbenimi
organizacijami borili, da se 0 vseh
teh vainejsih vpraganjih v kolekti-
vu javno diskutira in odloéa ter
predlogi vnesejo v statut, tako da
leta ne bo samo pravni akt, ki ga
zahteva ustava.

V zvezi z ideoloskim izobraZeva-
njem je tov. predsednik poudaril,
da bomo morali na osnovi potreb
bolj naértno in vsestransko izo-
braZevati mladino. V mladinski po-
liti¢éni Soli naj se mladina ne se-
znanja zgolj s teoreti¢nimi proble-
mi, temve¢ naj se poucuje tudi v
prakti¢nih organizacijskih in poli-
tiénih vprasanjih. Poleg teoreti¢-
nega izobraZevanja mladih aktivi-
stov je treba doseéi tudi to, da se
novi kadri uée ob izpopolnjevanju
vsakodnevnih nalog v organizaciji
ali drugod. Mladi ljudje so po svo-
ji naravi mnogo zahtevnej$i v spo-
znavanju druZbenih problemov in
pojavov, zato smo dolini v bodode
posredovati mladim v raznih obli-
kah idejnega in vzgojnega dela od-
govore na Stevilna vpraSanja in
nejasnosti (Sola za Zivljenje). Po-
visati se bo moralo tudi izobraze-
vanje mladih v organih samo-
upravljanja, ker vsaka od teh

funkcij zahteva od mladih ljudi
tudi ve¢ znanja in ustvarjalnega
razmisljanja. Treba bo ve¢ samo-
stojnosti pri sestavljanju progra-
mov in izvajanju le-teh, navodila
in predloge programov pa prilago-
diti lastnim razmeram predvsem

pa interesom nasega ¢lanstva. Rav-.

no tako bo potrebno posvetiti vso
pozornost kadrovski politiki in ta-
ko naértno vzgajati kadre, ki bodo
sposobni za' delo v organizacijah
in organih. Ostale organizacije v
podjetju bi morale mladinski orga-
nizaciji pri tem nuditi vso po-
mo¢. Izvedejo naj se skupni se-
stanki, na katerih naj bi se po-
govorili o tezavah, oblikah dela in
nalogah mladih v podjetju. Do-
bre kadrovske politike pa si ne
moremo zamisliti brez Steviléno
moéne organizacije ter urejene ad-
ministracije. Ob tej ugotovitvi pa
ne moremo mimo dejstva, da je
v nasi organizaciji e vedno pre-
malo mladih ljudi. Naloga pri-
hodnjega vodstva bo, da v organi-
zacijo vkljuéi ve¢ mladih in da
doseze, da bo potem ta organiza-
cija Sola oziroma priprava za delo
v ostalih organizacijah oziroma
organih. Krepitve in Zirjenje orga-
nizacije ZMS pa ne moremo poj-
movati. le kot organizacijsko na-
logo, paé¢ pa moramo pojmovati
Sirjenje organizacije kot politi¢no
nalogo ZMS. Biti ¢lan mladinske
organizacije je ravno tako ¢éastno
kot bili ¢lan organizacije ZK, Sin-
dikata, SZDL itd. Zavestno usmer-
janje mladine v obstojee oblike
drustvene aktivnosti in rekreacij-
ske zabavne dejavmosti pa pred-
stavlja za mlade ljudi ne le moz-
nost rekreacije, temveé tudi pre-
cejSen vpliv na izgrajevanje soci-
alisticne osebnosti. Zal, se tega
mnogi ne zavedajo! Temu vprasa-
nju se je do sedaj posvedalo pre-
malo pozornosti in tako imamo
med mladino razne primere huli-
ganstva, ker nismo znali usmeriti
njihovega dela v pozitivni smeri.
Razli¢ne oblike rekreacijske in za-
bavne dejavnosti so vsekakor ve-
zane na finanéna sredstva. Teh pa
organizacija nima. Vsekakor nas
Je pri dosedanjem delu na tem pod-
roéju spremljala napaka, da je
bila drustvena dejavnost preved

Se nekaj

V razpravi, ki je sledila refe-
ratu, so posameznj mladinci po-
rocali o delu in prihodnjih nalo-
gah mladinskih aktivov ekonom-
skih enot. Zaradi preobseznosti
smo v listu objavili le najboljde,
in to:

Joze Praprotnik — plemenitil-
nica I:

V nasi ekonomski enoti delo ni
potekalo tako kot bi moralo. Del-
no je bila to krivda nepovezano-
sti sekretariata z mladino v obra-
tu, delno pa tudi vodstva tega
aktiva.

Naloge, ki jih bo mladina v tej
enoti morala izvrSiti, so na-
slednje:

1. Oznatitev transportnih poti
in prostorov, kjer bo moralo stati
blago za naslednjo fazo v proiz-

Miladina na svoji letni konferenci

prepudéena stihijskemu razvoju.
Da se bo pozivilo delo drustve-
nega zZivljenja nase mladine bo po-
trebno ustanoviti v mestu klub
mladih tekstilcev, ki naj bi bil
primerno opremljen (literatura, te-
levizija itd.). Klub bi lahko s svo-
jim programom zblizal mladino
ter ji nudil pravilno obliko dru-
Stvene dejavnosti (namesto ka-
varn, lokalov itd.). Klub bi moral
postati Zaris¢e drustvenega in kul-
turnega delovanja nase mladine.
Splogna kulturna izobrazba in &im
Sirfe znanje mladine, to naj bo
cilj, za katerega se mora boriti
predvsem mladinska organizacija.

Bodoée delo Sportne komisije
bo moralo biti bolj posveéeno za-
gotavljanju mmnoZi¢nosti v Sport-
nem udejstvovanju. Zato naj se v
bodode organizirajo tekmovanja
med EE. Zato bo vsekakor po-
trebna povezava s TSC v Kranju
zaradi rezervacije telovadnice. V
podjetju so se ravno tako odprle
moZnosti povedanja Sportne de-
javnosti z novimi prostori, katere
je pomagala zgraditi mladina s
prostovoljnim delom.

Naloga bodode komisije za mla-
dinske delovne akcije naj bi bila
v tem, da z obratovodstvi izdela
program akcij, katere se bodo od-
raZale v poviSanju produktivnosti
dela, in naj v te akcije vkljuéi vso
mladino, kajti samo mnoZi¢no je
lahko hitro in uéinkovito izvesti
akcije (avtoceste).

To so najznadilnejie naloge mla-
dinske organizacije v podjetju, ka-
tere je podal tov. Cuderman in ni-
so majhne. Da se bodo ti predlogi
realizirali, bodo morali vloZiti ve-
liko naporov ¢lani TK, komisij ter
vsi €¢lani organizacije. Nujno po-
trebna bo tudi tesnejsa povezava
z ostalimi politi¢nimi organizacija-
mi pri uresni¢evanju skupnih ci-
ljev. Predvsem bo potrebno, da
mladinska organizacija pripravlja
svoje ¢lane tudi za élanstvo v osta-
lih organizacijah.

Organizacija bo morala Stipen-
distom posvetiti ve¢ pozornosti Ze
med $olanjem, pri ¢emer naj bi
Stipendisti v glavnem spoznali
razmere na delovnem mestu, kje
bodo delali in Ziveli. Potrebna bo

Tudi Polonca Mesec je razprav-
Hala na konferenci

tudi tesnejsa povezava z drugimi
mladinskimi organizacijami, da se
zagotovi izmenjava izkuSenj in
mnenj. Nasa organizacija naj bi
sklicala posvetovanje mladinskih
zastopnikov nase stroke iz vse Slo-
venije o dvigu produktivnosti.

Vse te naloge niso samo speci-
fi¢ne naloge nase organizacije, am-
pak so osnovne naloge in cilj ce-
lote nase druZbe. Mladina je samo
eden od tistih druzbeno politiénih
¢initeljev, ki prispevajo k uresni-
¢evanju le-teh, je na koncu refe-
rata poudaril tov. Cuderman.

V razpravi po tem porodilu so
diskutantje prikazali dosedanje
delo sekretariatov v EE oziroma
programe bodocega dela aktivov
v enotah, katere so sprejeli na
svojih konferencah. Ravno tako so
diskutirali o najvaZnejsih nalogah
pred katerimi stoji kolektiv, Di-
skusija je bila zelo Zivahna, c¢e-
prav je bilo preve¢ poro¢anja. To
je vsekakor bilo potrebno, ker
mladina niti ni poznala wzrokov
neangaziranosti mladih v nekate-
rih vpradanjih. Ravno tako je bi-
lo nujno, da konferenca spozna
program bodotega dela mladin-
skih organizacij ter njenih sekre-
tariatov in komisij. Diskutiralo je
18 delegatov.

zanimivih razprav

vodnji. Ta ukrep je potreben

zato, ker so se doslej zaradj ne-
pravilno razvriCenega in po raz-
nih mestih

razmetanega blaga

Joie Praprotnik

pojavile ovire v transportu, kot
so: razni ozki prehodi, prenatnpa-
nosti ipd. Blago je bilo ¢esto po

nepotrebnem tudi umazano in
raztrgano.
2. Uvedba partije mladih, se

pravi delovne skupine pri tiskar-
skem stroju, na dve izmeni. Ta
zamisel se je pojavila na naSi
zadnji konferenci in bo zahtevala
natancéno analizo kadra. Trenutno
imamo v naértu postaviti tak¥no
skupino na enem tiskarskem stro-

ju, kar zahteva osem mladincev.
Vse bomo seveda izvedli v dogo-
voru z obratovodstvom.

3. Udelezitev ¢&lanov sekretaria-
ta na zasedanjih ODS. Sekreta-
riat bi redno pred vsako sejo
prou¢il material, se povezal z
mladinci v obratu, da bi nato
na seji ODS lahko iznesel ustrez-
ne predloge.

Poleg teh nalog bo aktiv skrbel
Se za boljde organiziranje novih
¢lanov, za popestritev $portne de-
Javnosti, za organizacijo raznih
te¢ajev (kuharskih, krojnih itd.),
nudil pa bo tudi pomo¢ vajencem.
Naloga aktiva bo tudi formiranje
arhiva.

Miha Bergelj — tkalnica I:

V lej enoti izgleda program
prihodnjega dela takole:

Mladina mora spoznati SVOjo
tovarno in potek proizvodnje. V
ta namen bodo imeli strokovna
predavanja, povezana z ogledi
olgratov. Izbolj8ati mislijo seda-
nje medsebojne odnose, ki so
ponekod $e nepravilni in neto-
varigki.

Organizirali bodo mladinske de-
lovne akcije, denar pa porabili za
nabavo Sportnih rekvizitov, za jz-
lete in podobno.

Julija JanZelj (splona uprava)
— Mladina v organih samo-
upravljanja

Ze veCkrat je bilo sicer govora
o uveljavljanju mladine v orga-
nih samoupravljanja, vendar se
mj zdi primerno, da o tem vpra-
8anju spregovorim tudi na da-
nasnji konferenci.

Vem, da je v nafem podjetju
mladina v organih samoupravlja-
nja dobro zastopana, toda na
Zalost samo zastopana, kaj ved pa
doslej ni pokazala. Mislim, da
imamo vse premalo zaupanja in

(Dalje na 8. strani)
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REKONSTRUKCIJA

tkalnice v, _obratu I

V tkalnici I smo pri¢eli z re-
konstrukcjo Ze predlanskim in
nadaljevali lani in letos. V tem
sestavku bom. v kratkem sku-
Sal seznaniti bravce naSega &a-
sopisa z nadaljnjo in lahko rece-
mo tudi obSirno rekonstrukcijo.

Sedanji stroji so stari ia to Ze
preko 50 let. S temi stroji je ne-
mogoce obratovatj predvsem zara-
di manjse produkcije, slabse kva-
litete, slabega posluZevanja in
dragega vzdrZevanja. Zaradi teh
razlogov je rekonstrukcija nujna,
izvesti pa jo je treba &imprej. V
ta namen smo uvozili iz Cehoslo-
vaske avtomatske statve »Kovoe,
Uvoziti smo jih morali zato, ker
jih doma v tako kratkem &asu ne
moremo dovolj izdelati in drugic,
ker so obéutno cenejse kot so
Picanol statve.

Prve statve so prispele z vla-
kom 29. avgusta 1963, in sicer 55.
Druga posiljka pa je pridla
3.9.1963, in sicer 61 statev, skup-
no torej 116 statev, ki so bile
predvidene za gornjo tkalnico.

Predno so statve prispele, smo
iz gornje tkalnice ljudi poslali na
dopust, medtem pa skupno z
ekipo »Odpada« odstranili 183 sta-
rih statev. To delo smo izvrsili v
enem tednu, kar dokazuje, da je
bilo delo dobro organizirano. Eki-
pe so delale zelo poZrtvovalno.
Po odstranitvi starih strojev so
nrostore Se pobelili in prepleskali.
Popravili so betonska tla in po-
pravilj ter prepleskali $e vlazilno
napravo. Dalje so bila narejena
vsa pripravljalna dela za dvig in
transport novih strojev.

Dviganje strojev je potekalo v
redu in je zato tkalnica z novimi
avtomati lahko stekla v tako
kratkem c¢asu. Trenutno obratuje
v dveh izmenah. Predvidoma pa
bo obratovala v treh.

Ta tkalnica izgleda sedaj popol-
noma drugace. Vse je bolj pre-
gledno, ker ni transmisijskega
pogona in listovk. Uvedli smo 24
statveni sistem in izgleda, da bo
zasedba kar v redu. O rezultatih
te tkalnice je $e prezgodaj govo-
riti, vendar se produkcija in kva-
liteta postopoma normalizirata in
izboljSujeta. Razumeti je treba,
da se morajo stroji ustaliti in da
se mora tudi kader izveZbati, spo-
znati stroje in delo. Vsekakor bo
treba uvestj tudi sistemati¢no po-
pravilo in vzdrZevanje novih stro-
jev, ker le tako lahko prit¢akuje-
mo dobro produkcijo, kvaliteto in
ustrezno Zivljenjsko dobo statev.
Tkalnico I pa ¢aka %e veliko na-
log, predno bo dokoné¢ama rekon-
strukcija. Na vrsti je rekonstruk-
cija celotne L tkalnice, dalje od-
stranitev vseh Hrdina strojev v
kvadratni tkalnici.

Oktobra smo priéeli s priprava-
mi za namestitev novih Picanol
statev. Statve bodo od »Tekstil-
stroja« iz Zagreba, prifle pa bodo
novembra, in sicer 100 komadov.
Ze smo postavili eno mojstrsko
oddelenje dopoldne in popoldne
in ljudi premestili v tretjo izme-
no na ostale obstojete statve. To
je bilo potrebno zaradi odstra-
nitve strojev, transmisije in be-
tona za elektri¢no napeljavo, da
bo tako prostor pravodasno pri-
pravljen. Nabava nadaljnjih stro-
jev je predvidena naslednje:

V mesecu februarju 1964, 100 ko-
madov Picanol statev z listovko za
rekonstrukcijo kvadratne tkal-
nice, »

v mesecu maju 1964 madaljnjih
100 komadov Picanol statev, glad-
kih za rekonstrukcijo L tkalnice,

v mesecu septembru 1964 pa 3e
157 Picanol gladkih statev za pre-
ostalo dokonéno rekonstrukcijo
kvadratne in L tkalnice. Tako bi
bila sedanja tkalnica I v celoti
avtomatizirana.

Poleg teh statev smo nabavili iz
Cehoslovagke e 120 Kovo gladkih
statev, ki jih bomo namestili v
novi stavbi obrata predilnice I.
Tu gradimo stavbo s precejinjo
zakasnitvijo, ker je gradbeno pod-
jetje maletelo na obdéutne teZave
zaradj talne vode. Zaradj teh ob-
jektivnih  razlogov -morajo te
statve podéakati, dokler zgradba
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ne bo kon¢ana, nato pa bomo pri-
celi z montaZo.

Vzporedno z rekonstrukcijo sa-
me tkalnice pa nastopajo grla v
me tkalnice pa nastopajo ozka gr-
la v pripravi. Ti problemi nareku-
jejo in zahtevajo dodatne kapaci-
tete. Tu bo treba z ozirom
na posamezna ozka grla in za-
radi izrabljenosti nekaterih stro-

jev nujno nabaviti: merilne
stroje, striZnj stroj, stroj za
¢idCenje cevk, navijalne stroje

za votek in osnovo in $krobilni
stroj. Posebno vazna bo nabava
Skrobilnega stroja, ker sedanji
nimajo merilnih naprav. Novi bo
imel vse naprave, ki bodo moc¢no
vplivale na Se boljSo kontrolo in
kvalitetno S§krobljenje, posebno
finejSih izdelkov. Stroj bo zahte-
val nekoliko ve¢ prostora, pa bo
zato treba odstraniti stene v skla-
dis¢u praznih osnovnih valjev.
Obc¢utne tezave nastopajo tudi
zaradi pomanjkanja prostora. Tu
bo nujno treba dobiti dodatne
prostore, predvsem je problema-
ticen prostor skladis¢a surovega
blaga v tkalnici. Kolikor se ta
problem mne re$i, ne bo mogole
dokonéno izpeljati rekonstrukcijo.
Nujno bo treba spraviti votkove
stroje v en prostor, ker je tremut-
no stanje nevzdrino, ker imamo
te stroje v prvem nadstropju no-
ve stavbe, v pritli¢ju te stavbe
kar na dveh krajih, v samj pri-
pravi-tudi v dveh prostorih, torej:

Nekateri pro

(Dalje z 2. strani)
da se vsako leto voli polovica éla-
nov. Komisija za samoupravlja-
nje je mmenja, da pri Centralnem
delavskem svetu me bi bila umest-
na delitev na posamezne strokov-
ne svete po zgledu skupséinskih
zborov, Razéistiti je treba vprasa-
nje pristojnosti obratnih delavskih
svetov, Pri obdelavi pristojnosti
CDS in UO je treba gledati na to,
da bodo pristojnosti toéneje raz-
mejene kot sedaj. Prekiniti je tre-
ba s sedanjo prakso, po kateri
o vsaki stvari odlo¢a majprej UO,
nato pa o isti stvari se CDS. Pra-
vilno je sicer, da pripravlja posa-
mezne tocke dnevnega reda za
CDS Upravni odbor, vendar naj
enako lahko dajejo predloge tudi
obratni delavski sveti. Pri razme-
jitvi pristojnosti je treba uvelja-
vit nacelo, da Upravni odbor ope-
rativno vodi podjetje, Centralni
delavski svet pa daje mnacelne
smernice. Pri operativhem vod-
stvu maj bo Upravni odbor samo-
stojen, pri dajanju smernic pa je
moino, da da Upravni odbor pred-
loge Centralnemu delavskemu sve-
tu. Pri razmejitvi pristojnosti med
Upravnim odborom in Centralnim
delavskim svetom ter obratnimi
delavskimi sveti pa je treba upo-
Stevati nacelo, da je obratni delav-
ski svet kot neposredno voljeni
organ v bistvu mad Upravnim od-
borom in da zato Upravni odbor
ne more razveljaviti sklepa obrat-
nega delavskega sveta, razen, Ce
gre za operativno vodstvo, ki ni
izrecno prepusfeno obratnemu de-
lavskemu svetu. Nadin dela Cen-
tralnega delavskega sveta naj bi
ostal v bistvu [s¥i kot doslej.
Vsak ¢lan nmaj dobi pismeni mate-
rial vnaprej, na seji pa maj po-
rocevalec o posamezni totki poda
le kratko porodilo z bistvom pro-
blema in formuliranim predlogom
sklepa. Preprediti pa je treba_ se-
danji nac¢in, da se na vsaki seji
prebirajo dolgovezna porodila s
kopico Stevilk, katere dobijo ¢&la-
ni itak Ze predhodno razmmozena.
Dnevni red naj se’ dolo¢a le vna-
prej. Dopolnitve dnevnega reda pa
naj se dopusca le izjemoma. Na-
¢in dela in sestav Upravnega od-
hora naj ostane v predlogu statu-
ta enak kot doslej. Isto.velja za
komisije samoupravnih organov.
Za vsako komisijo maj statut
predvidi pristojnost in delovno
podroc¢je. Zaostri naj se doloéila o
odgovornosti ¢lanov samouprav-

v petih prostorih. Jasno je, da
zahteva ta razporeditev veliko ved
casa, delovne sile in moéno otez-
ko¢a transport ter redno oskrbo-
vanje navitkov za potrebe avto-
matskih statev. Ta centralizacija
strojev je nujna, ker sedanja ute-
snjenost povzrofa nenacrino in
komplicirano organizacijo dela.

Rekonstruirana tkalnica preha-
ja oziroma bo konéno presla v
popolno avtomatizacijo in s tem
prav gotovo na veCjo in cenejsSo
proizvodnjo, na boljSo kvaliteto
izdelkov in na zmanj$anje Stevila
zaposlenih. Ta rekonstrukcija pa
zato zahteva triizmensko obrato-
vanja celega obrata, ¢e hocemo
obdrzati produkcijo. Prav to pa
je slaba stran rekonstrukaije.
Nov strojni park namred zahteva
za enako Stevilo statev velji pro-
stor, in ker ga nimamo, bo v ob-
stoje¢ih prostorih manjie 3tevilo
statev kot jih je bilo prej. :

Naloge za izvedbo vse te rekon-
strukcije so velike in bodo zahte-
vale res intenzivnej$o in smotr-
nej$o organizacijo dela.

Upam -pa, da se bomo kot do
sedaj z voljo in vnemo lotili na-
daljnje rekonstrukcije. Zavedati
se “moramo, da nam le-ta nudi
boljSo kvaliteto. Od proizvodnje
in kvalitete pa je odvisen nas ob-
stoj in nadaljnji razvoj, na$ uspeh
na trzis¢u in v inozemstvu in se-
veda tudi nasi dohodki.

K. V.

V tkalnici I

lemi v zvezl 7 izdelavo osnutka statuta

nih organov, predvsem vprasanje
neopravic¢enih izostankov. Po treh
neopravi¢enih izostankih maj ima
samoupravni organ pravico, da
predlaga odpoklic, :

Komisija za delitev sredstev je
problemaitko s tega podroéja iz-
¢érpno obravnavala na vec seja.l'_l.
Prisla je do zakljutka, da krepi-
tev sistema samoupravljanja
zahteva dolodene spremembe na
podro¢ju delitve sredstev. Na
skupnj seji s komisijo za samo-
upravljanje je bil sprejet sklep,
da je treba uvesti ekonomske
enote s samostojnim obracunom
celotnega dohodka. Ostalih vpra-
Sanj s tega podroCja pa komisija
ni obdelavala, dokler se ne redi
to nadelno vpraSanje. Na skupni
seji komisije za izdelavo statuta
s predsedniki posebnih komisij se
je to vprasanje ponovno podroh_o-
no obravnavalo in izmenjala mi-
iljenja. Ugotovilo pa se je, da
uvedba samostojnega obracuna
celotnega dohodka po ekonomskih
enotah zahteva nujno povecanje
rezijskega osobja, Ceprav bi se
uvedla avtomatizacija v ra¢unovod-
ski sluzbi, kar pa bi tudi zahteva-
lo dolo¢eno dobo uvajanja in pri-
uéevanja. Pred nami pa stoji te-
7avna naloga uvedbe 42-urnega
delovnega ¢asa, kar naj se spro-
vede tako, da proizvodnja in do-
hodek podjetja ne bosta zmanjsa-
na. Izvedba te naloge, ki jo za-
konski predpisi postavljajo pred
nas z vso trdoto in neodlozlji-
vostjo, pa ne dovoljuje nobene-
ga zviSevanja reZijskega osobja,
marve¢ bo treba celo gledati na
zniZanje, V nasprotnem primeru
namre¢ ni nobene moZnosti za
ekonomsko pokritje 42-urni ‘de-
lovnega tedna. Razen tega s teZa-
vo vzdriujemo finanéno ravnoves-
je v okviru podjetja, saj so cene
nasih izdelkov vezane oziroma pla-
fonirane, dodim kaZejo cene na-
bavnih materialov tendenco nara-
$¢anja. Tako bi pri internem
obradunavanju po trZnih cenah
posamezne ekonomske enote ime-
le nujno izgubo, Vpradanje pa bi
bilo, ¢e bi centralnim organom
upravljanja uspelo zagotovili po-
trebno prelivanje dohodka. Pose-
bej je $e upostevati, da tudi avto-
matizacija podjetja, ki se spro-
vaja na dalj$e obdobje, zahteva
%e za dolo¢eno obdobje, da osta-
jajo sredstva podjetja centralizi-
rana. Glede na vse to je komisija
za izdelavo statuta sprejela za-

klju¢ek, naj bi glede delitve sred-
stev ostali pri istem sistemu, kot
ga v praksi izvajamo sedaj vsaj
Za doloceno Stevilo let. Uvedba
samostojnega obracuna celotnega
dohod_ka po ekonomskih enotah
pa naj bi se sprejela v statut kot
smernica za bodofe delo. Obenem
pa naj bi statut pomenil korak na-
prej s tem, da bi v nagrajevanju
formirali neke nove instrumente v
zvezj z izratunom znifanja stro-
Skov tako, da bi ta izradun pribli-
zali ekonomskim enotam.
Komisija za delovna razmerja je
na ve¢ sejah obravnavala proble-
matiko s svojega podroé&ja, Pri
tem je sprejela vrsto predlogov,
od katerih pomenijo nekateri no-
vost mapram dosedanjim predpi-
som. Iz celotnega poroéila te ko-
misije je razvideti velik poudarek
na to, da se da delovnemu ¢&love-
ku obéutek sigurnosti. Na drugi
strani pa naj bi se v statutu pre-
cizno dolodile tudi obveznostj vsa-
kega posameznika, Tako naj bi se
v statut sprejelo doloéilo, da je
v primeru ukinitve delovnega me-
sta dolinost obratnega delavskega
sveta, da poskrbj za nadaljno za-
poslitev dotiénega delavca. Dela-
vec, ki je suspendiran, izgubi za
¢as suspenza vse pravice do so-
delovamja [pri upravijanju pod-
jetja. Delavca, ki je bil disciplin-
sko odpuscen ali, ki je delo samo-
voljno zapustil, se ne more po-
novno sprejeti v delovno razmer-
je. Komisija za delovna razmerja
je bila mnenja, da se vprasanje
rotacije oziroma reelekcije za po-
samezna delovna mesta za sedaj
ne bi obravnavalo, ampak Zele po
objavi ustreznih zakomskih pred-
pisov. Celotna politika izobraze-
vanja maj bj se vrdila preko jzo-
braZevalnega centra. Statut naj
poudari pravico delavca do zdrav-
stvenega varstva, obenem pa tudi
njegovo dolinost, da se ravna v
bolezni po zdravniskih
navodilih, da se odzove pozivu na
preventivni pregled in pa, da v
primeru laZje poskodbe nastopi
odrejeno drugo delo, de je s stra-
ri obratne ambulante spozman,
da je za tako delo sposoben; od-
govarjajote delovno mesto pa mu
mora zagotoviti mjegova ekonom-
ska enota. Statut naj poudari tu-
di dolinosti in pravice glede hi-
giensko tehnifnega varstva. V sta-
tut maj se wvnese tudi dolo&lo,
da je podjetle v sodelovanju
z obratno ambulanto dolino

poskrbeti za takojSen prevoz
tezjega pomesrénca v  bolni-
co. Ce mni druge moZnosti, naj da
avtomobil ma razpolago podjetje.
Statut maj bi vseboval tudi
osnovna nacela glede socialne de-
javnosti (prehrana, letovanje v
po¢itniskih domovih, resevanje
stanovanjskih problemov, zagoto-
vitev prevoza ma delo in z dela).
Stanovanjski problem resuje pod-
jetje s tem, da: a) gradi oziroma
nabavlja stanovanja iz lastmnih
sredstev, b) omogoéa in pospesu-
je gradnjo stanovanj v okviru sta-
novanjske zadruge in c) daje ¢la-
nom kolektiva posojila za mabavo
stanovanj. S strani podjetja na-
bavljena stanovanja se razdelijo
na posamezne ekonomske enote
po kljuéu, ki ga predvideva pose-
ben pravilnik o oddajanju stano-
vanj, ali ki ga dolo¢i CDS oziro-
ma UO. Statut mnaj tudi vsebuje
doloéila glede pravice do prosnje
in pritoZbe. Iz teh dolo¢il naj bo
jasno razvidno, ma kateri organ
se mora delavec s prosnjo oziro-
ma pritozbo obmiti. Ce delavec
kljub temu svojo vlogo mepravil-
no maslovi ma nepristojen organ,
jo mora ta organ alj strokovna
sluzba odstopiti pristojnemu or-
ganu — o tem pa obvestiti osebo,
ki je proSnjo oz. pritozbo vlo-
zila. Rok za pritozbo mnaj se do-
lo&i naceloma ma 8 dni.

Vidimo torej, da so vse komisi-
je precej delale na razéiitevanju
raznih problemov, ki nastopajo v
zvezi z izdelavo statuta. Pri tem
je povsem neumestna vsaka ne-
strpnost. Ce se bodo namre¢ pri
teh predhodnih razpravah proble-
mi pravilno analizirali in nasle
pravilne resitve, ki bodo odgovar-
jale potrebam in koristim pod-
jetja za dolodeno obdobje, potem
tudi ne bo teZko sestaviti dobre-
ga statuta. Zato je treba ravno tej
fazi dela pri izdelavi statuta, v
kateri se nahajamo sedaj, dati
pravo mesto in pomen. Seveda pa
to ne pomeni, da bomo lahko z
nacelnim razpravami nadaljevali
v nedogled, marved¢ bo treba v
najblizji prihodnosti preiti na
naslednjo fazo dela — to je na se-
stavo tez. Te teze za bododi sta-
tut bodo dane v obravnavo celot-
nemu delovnemu kolektivu, na-
kar se bo na podlagi rezultatov
te javne obravnave sestavil pred-
log statuta — to je besedilo sta-
tuta po poglavjih in v obliki ¢le-
nov,



Obéinska sindikalna delegacija v Oldhamu

V septembru je odpotovala iz Kranja obéinska sindikalna
delegacija v anglefko mesto Oldham in vrnila obisk tamkajinji
sindikalni organizaciji, ki je bila v Kranju v septembru 1962.

V tej delegaciji je bila tudi tov. Zlata Humer, ki je zastopala
sindikalno organizacijo nasega podjetja. Tov. Zlata nam o svo-
jem bivanju v Oldhamu pripoveduje takole:

Med na$im obiskom v Oldhamu
smo bili gostje tamkajinje smm
kalne organizacije, ki se imenuje
Trade Union, kar pomeni sindikat.
Vendar tam ne obstoja, kot pri
nas, samo en sindikat, ampak ob-
stojajo razli¢ne sindil;aln_e organi-
zacije kot na primer sindikat teks-
tilnih delavcev, sindikat trans-
portnih delavcev, sindikat stro-
jarjev in drugi, tore_'! razne gru-
pacije po strokah, ki pa so vse
zdruzujejo [pod mazivom Irade
Union. Tako so tudi nasi razgo-
vori bili lo¢eni, en vecer z zastop-
niki sindikata tekstilcev, drugiC
strojarjev itd., le zadnji vecer pred
nasim odhodom so bili prisotm
zastopniki ve¢ sindikatov. V teh
razgovorih smo -imeli plehls_o Spo-
znati delo in vlogo teh sindikatov,
ki se bistveno razlikujejo od \f]_.o-
ge na%e sindikalne organizaciie,
kar pa je razumljivo, ker delu-
jejo v drzavi s kapitalisticno ure-
ditvijo. Vendar pa smo m].eh vtis,
da se njihovo delo odvija prepo-
éasi in da se s takim tempom se
leta in leta ne bodo pridli do ka-
kih vedjih pravic. Zastopntlk{
sindikatov so Dnam postavljali
razna vprasanja, na katera smo Z
veseljem in ponosom _od;goyarjq.lx
Nasi odgovori o vlogi nagsl.h sin-
dikatov in sploh o pravicah, ki
jih ima pri mas nas élcﬂpk — de-
lavec, so jih presenecali. Opazili

smo, da ne vedo do_sti‘ o _na:":i :
drfavi in o nasi ureditvi, ali pa ;

so o nekaterih receh na{pac':r_m in-
formirani. Prav zaradi tega je do-
bro, da se je naSe mesto pove-

zalo s tem angleSkim industrij-
skim mestom in da se tudivbodo- |

&e ti stiki obdrzijo in razvijajo.

Sicer pa se je nasa delegacija tudi |

konkretno pogovarjala o tem, :51;1
bi v prihodnjem letu letovali nji-

hovi delavei, ¢lanj sindikatov pr@ ;
nas v raznih domovih. -Pp_ vsej |
.verjetnosti bodo tudi v nasih po- .

¢itnidkih domovih v Fiesi in No-
vem gradu letovali mekateri qd
njih in to predvsem v juniju in

septembru, ko ti domovi niso za-

sedeni.

V ¢asu nasega bivanja v Oldha-
mu smo si ogledali ve¢ tovarn,
So0l, pocitniskih domov za starce
itd.

O samem mestu bj povedala le
to, da je staro industrijsko mesto
s .120.000 prebivalci in ga lahko
nekako smatramo kot predmestje
Manchestra. Stanovanjske stavbe
so, kot po vseh mestih, tipi¢no
angleSke, vendar pa se opaza da

tudi tu, Ceprav zelo pocasi, opu- |
3¢ajo staro tradicijo in Ze gra- |

dijo velnadstropne stolpnice in
bloke, To predvsem gradijo v ko-
operativi, torej v zadruinem sek-
torju.

Od tekstilnih tovarn smo si
ogledali 4, in to Tekstilni kombi-
nat, kjer je zaposlenih 3000 ljudi,
izdelujejo pa tri vrste tkanin —
tehni¢ne tkanine, tkanine za go-
spodinjstvo in otroske plenice,
katerih izdelajo dnevno 15.000 du-
catov.

V tej tovarni je razmeroma
moéna sindikalna organizacija.
Imajo tni vedje sindikate (sindi-
kat predilcev, tkalcev in vzdrze-
valnih obratov) in 11 manj%ih sin-
dikatov. Poleg tega imajo tako-
zvane Svete predilcev, tkalcev itd.
Ti sveti se sestajajo enkrat me-
sefno posebej, na vsake trij mese-
ce pa imajo vsi sveti skupne se-
stanke. V svetih ima vsak sindi-
kat po enega predstavnika na sto
clanov.

Tovarna je Ze zelo stara in jo
obnavljajo. Predilnico imajo ze
moderno urejeno. Imajo sicer
stare Plattove prstanéne stroje, ki
so rekonstruirani 2z visokoraz-
teznimi raztezali in opremljeni s
kroZno ¢istilno napravo; imajo
tudi visokoraztezne flajerje, na
raztezalkah in mikalnikih pa ima-
jo velike lonce s premerom 30 col,
kateri imajo montirana kolesa za
laZji transport. — Tkalnico avto-
matizirajo, imajo ved¢ wvrst avto-
matov, v eni tkalnici imajo tudi

statve brez d&olnicka, katerih 3i-
rina zna$a pribliZno S$tirj metre.

V tovarni imajo menzo, ki pa
si je nismo mogli ogledatj ker so
jo preurejali.

V razgovoru z enim jzmed di-
rektorjev in tudi po izjavah taj-
nika sindikatov smo dobili vtis,
da so razmere v tej tovarni dokaj
dobre. Imajo tudj stanovanjsko
naselje, ki je sicer Ze zelo staro,
stanovanja niso komfortna, toda
po izjavi direktorja mislijo v pri-
hodnjih letih stare stanovanjske
zgradbe porusiti in zidati nove
stanovanjske bloke.

Druga tovarna, ki smo si jo
ogledali, je bila predilnica sinte-
tike, kjer predejo predvsem do-
mado sintetiko. Predelujejo tudi
sintetiko iz Nemdcije, dodim sma-
trajo, da jim kvaliteta italijanske
ne odgovarja. Predejo tudi ko-
dravko kot pri v mas v Skofji
Loki. Ta tovarna  je solo predil-
nica in sinteti¢no prejo prodaja
tkalnicam in pletilnicam.

Tretja tovarna, ki smo si jo
ogledali, je bila zelo stara predil-
nica vigogne preje. Stavba in ob-
ratni prostori so v izredno sla-
bem stanju, klimatske /razmere
so nezdrave, strojni park, od
trgalnih strojev, tromikalnika pa
do prstanénih strojev je star.

V tej tovarni nismo imeli raz-
govorov, vendar pa smo lahko
videli, da je delavcem, ki delajo
v tej zastareli tovarni pod ne-
zdravimi pogoji zasluZzek zelo
tezak.

Zadnja tekstilna tovarna, ki
smo si jo ogledali, je bila zelo
moderna in nova — tovarna otro-
$ke konfekeije. Tu izdelujejo razne
pletenine iz bombaZa in sintetike
na modernih avtomatskih (pred-
vsem kroZnih) pletilnih strojih in
te pletenine na zelo sodoben na-
¢in po principu tekoCega traku
tudi konfekcionirajo. Nekateri iz-
delki te tovarne so zelo okusno in
lepo izdelani. Zanimivo je, da ta
obrat v Oldhamu nima barvarne,
ampak ima njihova firma barvar-
no v blizini Londona, kamor po-
siljajo wvse surove pletenine v
barvanje. To jim seveda moéno
podraZi proizvodnjo. Na wvpra$a-
nje, zakaj nimajo svoje barvarne,
pa so nam odgovorili, da se za

Od desne proti levi: Ivo Kré, Nace Pavlin, Zlata Humer in go-

spod A. Tweedale

te koli¢ine ne izplaca postavljati
barvarne v 'Oldhamu.

Vecina zaposlenih v tej tovarni,
tako strokovni kadri, s katerimi
smo prisli v stik, kot tudi delav-
ci, so mladi. Spioh se takoj vidi,
da je to nova tovarna, da je vse
nekako drugace kot v podjetjih,
ki smo jih obiskali doslej. Dobili
smo vtis, da se v tej tovarni zelo
skrbi za visoko produktivnost, da
je prestudiran sleherni gib delav-
ke. Imajo tudi center za priuce-
vanje, ki poskrbi za vsako na
novo sprejeto delavko. 3

Zanimivo je, da v tej tovarni ne
obstaja sindikalna organizacija, in
bilo bi prav zanimivo zaslegdovati
(¢ée bosta mesti Kranj in Oidham
ostali v stikih), ¢e se bo pcuawla}
v prihodnosti potreba s strani
delavcev, da se vklju¢ijo v sin-
dikat.

Ogledali smo si tudj en del to-
varne Platt, ki izdeluje razne
stroje, predvsem tekstilne. Ta to-
varna se vedno bolj orientira na
druge vrste strojev, ker se v A.n
gliji tekstilna industrija ne Siri
ved in se je ze ve¢ manjsih tekstil-
nih tovarn preusmerilo v dru.gg
panoge. Na naSe vprasanje, zakaj
kljub temu proizvajajo toliko
tekstilnih strojev, so nam ._od.g_u—
vorili, da ve¢ kot 70% svojih iz-
delkov prodajo v inozemstvo, in
to v drzave, kjer se tekstilna in-
austrija dele razija. Prav v dneh,
ko smo jih mi obiskali, so preiz-
kusali nov visokoprodukcijski mi-
kalnik, ki proizvaja ca 18 kg ko-
prene na uro. S tem novim mi-
kalnikom so nastopili na letos-
njem tekstilnem sejmu v Han-
NOovI. .

V tej tovarni smo bili gostje
na kosilu v njihovi menzi in naj
omenim, da imajo posebej jedil-
nico za delavce in posebej za
usluzbence, poleg tega tudj po-
sebej za moske in posebej za
Zzenske.

Sindikalna organizacija je tu
moéna in prav v tej tovarni smo
imeli moZnost govoriti z nekateri-
mi predsedniki sihdikatov in s
predsednikom sveta. :

Istega dne popoldne smo si
ogledali tovarno Ferranti, ki iz-
deluje razne elektri¢ne izdelke,
transformatorje predvsem wseh
velikosti in &tevce za elektriéni
tok. To sta njihova glavna pro-
izvoda. Ogled te tovarne (je bil za-
nimiv, predvsem za tovarisa, ki je
bil v masi delegaciji kot zastopnik
Iskre. Tu so zaposleni predvsem
moski, le v oddelku, kjer sestav-
ljajo Stevce, delajo pri tekodem
traku tudi Zenske. Imajo tudi
moderno urejene jedilnice, ki pa
so kot pri Plattu loene za delav-
ce in usluZzbence. Tovarna Ferran-
ti ni v Oldhamu, ampak v bliz-
njem mestu Holliwood. O delu
sindikalne onganizacije v tej to-
varni nismo izvedeli nicesar.

Ogledali smo si tudi zadruzno
milekarno, ki je izredno moderno
urejena in kjer pastenizirajo in

napolnijo 400 tiso¢ steklenic mile-
ka dnevno. T =

Od &ol, ki smo si jih ogledali,
bi najprej omenila srednjo teh-
ni¢ko Solo, katera je bila za nas
res nekaj izrednega. Ima razne
oddelke kot so elektro, strojni,
gradbeni, tekstilni itd. z vsemi po-
trebnimi moderno opremljenimi
delavnicami. V delavnicah tekstil-
nega oddelka imajo npr. vse_tek—
stilne stroje, in to tako urejenme,
da je povsod, kjer se nahaja go-
nilni mehanizem stroja, zastekle-
no, in si dijak v ¢asu obratova-
nja lahko ogleda delovanje teh
mehanizmov, raznih prenosov itd.,
tako da ti dijaki res lahko v Casu
Solanja povezejo teorijo s prakso.
Povsod v tej Soli vlada izreden
red in &istola, vse je na svojem
mestu od vsakega kljufa ali oro-
dja za posamezne stroje pa do
raznih laboratorijskih pripomo¢-
kov. Tudi ostale delavnice so iz-
redno dobro opremljene z razni-
mi stroji in aparati, tako da lah-
ko dijaki wseh strok na tej 3oli
postanejo dobri strokovnjaki.

Druga $ola je bila industrijska
Yola z raznimi oddelki — stroj-
nim, elektri§kim, kemiénim, mi-
zarskim, gospodinjskim, &ivalnim
itd. Ta %ola je organizirana tako,
da gredo dijaki skozi vse te-od-
delke in, ko $%olo zapustijo, se
Sele odlo¢ijo za neko specializa-
cijo, in to navadno v tovarnah,
kjer se zaposlijo. To velja za di-
jake, medtem ko se dijakinje tu
nau¢ijo raznih gospodinjskih del.

Omenila bi &e $olo za mentalno
defektne otroke, katero smo si
ogledali. Imeli smo wvtis, da je
pretesna za vse otroke, ki so bili
tam, obc¢udovali pa smo potrpe-
Zljivost in resni¢éno humano delo
uciteljev, ki z wvsemi mogodimi
metodami skudajo te otroke koli-
kor je pa¢ mogofe usposobiti za
samostojno Zivljenje.

Sedaj pa %e nekaj o poditni-
gkih domovih. Ogledali smo si
nekaj teh domov na zahodni obali
Anglije. Predvsem naj omenim,
da v Angliji obstajajo ti domovi
le za stare ljudi, nme pa kot pri
nas, za vse. En tak dom, ki je
last tekstilnih sindikatov v mestu
More cambe ter je zelo moderno
urejen z vsem komfortom (sobe
imajo eno do &tiri postelje), je
napravil na nas zelo dober vtis,
dofim pa dom rudarjev v bliZini
mesta Blackpool %e ni bil tako
udoben. Zelo stara stavba z veli-
kimi sobami s po osem in veé
posteljami nas je prej spominjala
na bolnico, kot pa na poditniski
dom.

Ker semZe omenila mesto Black.-
pool naj povem, da imajo v tem
mestu podoben stolp kot je Eife-
lov stolp v Parizu, le da je seve-
da niZji. Znadilno za to letovitko
obmorsko mesto je tudi takozva-
na Ilumination — nocéna razsvet-
ljava, Vsak veler gori ved tiso
Zzarnic, ki predstavljajo v raznih
barvah vse mogole, kot npr. raz-
ne prizore iz pripovedk, vse vrste
Zivali, -cvetlice, igrade, rakete,
sputnike itd. Ta razsvetljava se
razprostira ob obali v dolZini ved
kilometrov.

Vratar Mikoli¢ nam je zadnji&¢ odprl vrata

Clovek se rodi, dela, trpi, se ve-
seli in tro8i svoje moti zato, da
kon¢no lahko podije in v miru
prezivi jesen ali zimo svojega Zi~
ljenja.

Ta trenutek je priSel tudi za na-
Sega dolgoletnega ¢lana, za Miko-
lica. Ni¢ ve¢ nam me bo odpiral
vhodna vrata, ni¢ ve¢ izrodal klju-
¢e nasih pisarn, nikoli ve& nas ne
bo puséal iz podjetja. Zanj je
konc¢ano dolgoletno delo, polno

Zalostnih in teZkih pa tudi veselih

in sreénih dni. OdSel je v pokoj.

Na$ Mikoli¢ je bil zadnji vete-
ran, ki je bil wvseskozi, od prvih
pocetkov Jugobrune (leta 1929) pa
mimo Tiskanine do dana3njega
Tekstilindusa zaposlen v tem pod-
jetju. V tem obdobju je bil naj-
prvo kurjaé, nato delavec v skla-
did¢u gotovega blaga celih 25 let
in nazadnje vratar.

Vsa ta leta je bil vesten, vselej
to¢en in deloven. Bil je med stav-
kajodimi, leta 1941 je za las usel
smrti, ko se je nanj podrlo bla-
go, -trpel je pod okupatorjem in

kontno zaZivel v svobodni Jugo--

slaviji.

Kdo izmed nas se lahko pohvali
s tak8no vztrajnostjo in ljubezni-
jo do kolektiva? Kdo izmed nas
se bo ¢ez dvajset ali trideset let
lahko pona3al s 34-letnim delom v
istem podjetju? [Verjetno mnobe-
den! Mar tak ¢lovek ne zasluzi
vse priznanje in zahvalo za svoje
vestno in vztrajno delo? Kdo ga
bolj zasluzi, kot on?

Ob odhodu so mu prijatelji in
sindikalna podruZnica sploine
uprave izrekli vse priznanje, mu
dali darila in povedali nekaj pri-
srénih besed v slovo. Vse to pa
je le skromen del tistega, kar je
zasluzil za vsa leta svojega dela.

Tovari§ Mikoli¢!

Clani ekonomske enote splo$na
uprava se ti zato $e enkrat lepo
in hvalezno zahvaljujemo za tvoje
poZrivovalno delo, za tvoje razu-
mevanje in tovari§tvo, hkrati pa
ti Zelimo, da bi v miru in zado-
voljstvu prezivel svoj zasluZeni
pokaj;. - .. 2ds

Predsednik sind. podrufnice Sestita Mikolldu



Nas dopust smo preZiveli na otoku LoSinju

Daleé, dale¢ je modro obzorje
komaj, komaj uzrejo ga oéi,
za obzorjem pa sinje je morje,
kamor moje srce si Zeli.

Zame in za moja dva nadobud-
nefa ni dopusta ne poditnic, ée ne
gremo na morje. Navadno smo
gostje v naSem politniskem domu
v Fiesi, kjer nam je v resnici dez
vse vied. Ker pa dJlovek ljubi
spremembo, smo sklenili, da gre-
mo letos kam drugam, kar nam
je bilo omogodeno z regresom, ka-
terega je dalo podjetje. Vieklo nas
je — mrzle Gorenjce — nekam na
jug, na kakien otok, pa se je zgo-
dilo, da smo se odloéili za otok
Lodinj. Druzbi se je prikljudila Se
cetrta Clanica, ker vse dobro gre
na pare. Nato smo tolno dolodili
nazive in s tem tudi priznali do-
lo¢eno avtoriteto. Tu sem bila jaz
— mamica — katere Zelja naj bi
bila ukaz (po moji teoriji seve-
da, kar pa se ni vedno ujemalo
s prakso); nato starejia sestrica,
ki je bila po mnenju mlajsih dveh
pravo pribeZalii¢e gresnikov,
pa mlajsa sestrica — po njenem
prepri¢anju edina, ki ima pravico
do »cartanja« — in pa seveda Se
bratec, ki se je kljub svojim mla-
dim letom polno zavedal, da je
edini moSki v druzbi in je temu
prikrojil svoje obna3anje. Te nazi-
ve smo obdriali ves ¢as dopusta,
zato jih moram navesti tudi tu.

Priprave na dopust so nadvse
»ugodno« potekale. Bratec je pri-
nesel iz Sole spricevalo, ki je pri-
mesalo dopustnemu veselju par
debelih, zelo grenkih kapelj;
mlajSa sestrica je dober teden
pred dopustom krepko napadla
nek inozemski avtomobil na ce-
sti, ki pa je bil moénejsi od nje,
jaz pa sem tri dni pred odhodom
dobila sluben ukaz, ki mi je na-
rekoval odhod v popolnoma dru-
go smer kot je otok Losinj. Edino
starej$a sestrica je kar naprej tr-
dila, da gre na dopust tja, kamor
je predvidela, in z druZbo, katero
si je izbrala.

Pa se je le vse uwuredilo. Odsli
smo na pot navsezgodaj zjutraj,
da bi vendarle ne prislo 3e kaj
vimes. Voinja v viaku je v redu
potekala in mlaja sestrica je tr-
dila, da slisi kako pritrkavajo ko-
lesa: o-tok Losinj, o-tok Losinj in
da Ze slifi Sumenje valov. Starejsa
sestrica pa ji je s okolado masila
usta in jo prosila, naj bo tiho, ker
bodo na prihodnji postaji gotovo
preklopili lokomotivo na drugi
konec in nas peljali nazaj v Ljub-
ljano ali pa se bo vlak prevrnil,
ker se ji zdi, da se Ze nagiblje.
K sredi se ni zgodilo ne to, ne
ono in se je vsa drufba imenitno
pripeljala na Reko. Tam je sledil
kratek posvet, ali naj damo kovi-
ke nosacem ali ne. Mlajsa dva
¢lana sta takoj preracunala, da
bi to stalo za vsak koviek naj-
manj sto dinarjev, s tem pa bi
se obéutno zmanjSala vsota, do-
lodena za torte in sladoled. Od-
loéno sta pobrala najmanjdo (in
najlaijo) torbo in jo mahnila po
cesti, ¢e§, vsak naj nese svojo
prtljago sam. Starej$ima dvema
pa so se roke daljsale, dalj3ale in
ob prihodu v pristaniice so se
kovéki viekli Ze skoraj po tleh.
Ampak mlaj$a dva sta bila zado-
voljna, znesek za sladoled je ostal
nedotaknjen.

Pred vhodom na ladjo, ki vozi
na progi Reka—Losinj je bila taka
neznanska gneda, da smo se obu-
pano postavili ob stran in fakali,
da se malo unese. Ker pa le ni
bilo videti, da bo situacija do od-
hoda ladje kaj boljia, smo pustili
ob strani vsa pravila lepega ve-
denja in se s kovéki pred sabo
kot z odbijadi zapodili v najhujso
gneco, brezobzirno odrivajo¢ vse,
kar se je odriniti dalo, vse se pa
tudi ni. Z odpetimi oblekami,
brez gumbov in enega Cevlja smo
pristali na krovu in se ogledo-
vali, &e smo Se celi, drugo naj bo
kakor hode. Celi smo bili res, dru-
gade pa v obupnem stanju. Ker
pa v tem nismo bili nobena izje-
ma, je bilo vse v redu. V redu
paé toliko, da smo pridli na lad-
jo, bili pa smo v taki gneéi, da
smo stali na eni nogi in driali
prtljago v rokah, ker je nismo
imeli kam poloZiti. Konéno smo
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si priborili dva leZalna stola, pa
simo se menjavali. Sonce je peklo
da nam je pot lil po obrazu, ko
pa smo zvedeli, koliko moramo
placati Se za leZalne stole, so tudi
ti postali nekam vrodi.

Konéno smo se odpeljali. Takoj
nam je odleglo, ko nas je poboZal
hladen vetrc. Dobra volja, ki nam
je upadla na minimum, se je spet
vracala, razen nai najmlajii. Ra-
ne, ki jih je dobila v spopadu z
avtomobilom in bitka za prostor
pod soncem, vse to ji je vzelo
moci, da je povesila glavico in vse
prigovarjanje, Sumenje valov, &u-
dovita voZnja, galebi, ki so obleta-
vali ladjo, ni¢ je ni moglo pripra-
viti do tega, da bi se ozrla okrog
sebe in se vsaj malo nasmehnila.
Bratec je mo3ko ugotovil, da je
sitna, mogode celo malo utrujena
in da bo Ze bolje, ée prej ne, ez
tri dni. Ko jo je Se pokril z ruto
da bi bila v senci, je smatral, da
je opravil svojo dolinost in se po-
svetil vainejS$im opravilom, nam-
red lajSanju torbe s prehrambe-
nimi artikli. Izjavil je, da je bila
Ze zelo tefka in da je ne bo veé
prenasal. Niti starejSa sestrica ni-
ti jaz nisva temu oporekali in ta-
ko je torba v resnici shujiala, 3e
bolj pa jo je stisnilo, ko je nekdo
nanjo sedel. In ko sem hotela me-
riti mlaj$i sestrici vrocino, sem
ugotovila, da so ostali od nekoé
celega toplomera samo 3e drobci
stekla.

Izstopili smo v Osoru, majh-
nem kraju na skrajnem koncu
otoka Cresa, katerega veie z oto-
kom LoSinjem majhen mosticek.
Borba za prostor se je ponovila,
tokrat v avtobusu, vendar smo
vsi sre¢no prisli pod streho. Sicer
smo stali na eni nogi, vendar smo
se tolaZili z mislijo, da je vsake
poti enkrat konec. Pa je bilo res.
V  domu Politniske skupnosti

Ljubljana-Vi¢ v Nerezinah so nas
gostoljubno sprejeli, nas nahra-
nili in nam odkazali prostore za
spanje, ¢esar smo bili pa¢ najbolj
potrebni.

Nerezine so na otoku LoSinju.
So dolga in Siroka vas z redko
posejanimi hiSami. Zvezo s sve-
tom vzdriuje avtobus, ki vozi
dvakrat na teden iz LoSinja preko
otoka Cresa na Reko in pa lad-
ja, ki dvakrat na teden pripelje
hrano ali pa tudi ne. Zato so nam
kuhali veéinoma makarone, rii in
fiZol (v zrnju), kar se je izvrstno
prileglo v tisti vrocini, ki je bila
tako huda, da je venelo vse rast-
linstvo kar ga je, edino bodeca
NeZa je lepo uspevala in pa mirta
je cvetela. In pa Zajbelj, dobri,
diseci, sivi Zajbelj s hriba Osora.
Njegov ¢aj je nasi mlajsi sestri-
ci odpravil visoko vroéino in jo
ozdravil, da je po treh dneh Ze
veselo tekala okrog in se potap-
ljala v morju kot delfin. Seveda,
ko ni bilo ne zdravnika, ne zdra-
vil, niti limon za gaSenje Zeje, je
bil pa¢ dober grenki Zajbljev &aj,
ki pa je storil veé, kot smo — po
pravici povedano — od njega pri-
Cakovali.

Ce oditejem bolezen mlajie se-
strice, zastrupitev roke pri bratcu
in neznosne boleline v mojem Ze-
lodcu, ki so trajale kak$ne tri dni
kot verjetna posledica sicer okus-
no - pripravijenih, vendar pokvar-
senth polpet, kakinih veljih pre-
tresov za dasa naSega bivanja v
Nerezinah ni bilo. Voda je bila
topla in neverjetno dista. V za-
livéku, kjer smo se kopali, je bila
po tleh mehka mivka in pa debele,
negibne morske skumare«, katere
so vsi pustili pri miru, tudi naj-
bolj vneti zbiralci Skoljk in polZ-
jih hiSic. Okoli starejSe sestrice
so brencali, stari, debeli émrlji
— v kolikor niso bili pod stro-

Kdo izmed vas, drage bravke
in bravci, ga ne pozna, tega via-
sih malce splafenega ali pa tudi
Ze umirjenega z leti, tega sprem-
ljevavca mladih in starih, ki ga
s tujko imenujemo hobby? Goto-
vo ste Ze mnaleteli nanj doma ali
pri znancih. In ker je to nekaka
bolezen dobe, vam bom skudala
v nekaj naslednjih sestavkih
dati smernice in mnasvete, kako
boste tega konji¢ka pravilno in
v vaSo korist obrzdali. Kaj pa
pravzaprav pomeni beseda konji-
¢ek — hobby? Enciklopedije na-
vajajo:  ljubiteljstvo, posebna
vonema za kaj. Vefina ljudi si
predstavlja pod pojmom konji-
¢ek malo trénenega <cloveka, ki
zbira &katlice od wvzigalic, nalepke
s steklenic, hros¢e, znamke in
podobno. Pa ni ¢isto tako! Konji-
¢ek je udejstvovanje na nekem
podro¢ju izven naSega poklica,
takoreko¢ v zabavo je, nekaj, kar
delamo zato, da se razvedrimo po
delu, da se sprostimo. Nihde, tudi
zdravniki, psihologi in drugi
zdravstveni delavci, ki proutujejo
¢loveka in posledice preutrujeno-
sti po delu, se ne obrega veé
vanj, temvel ga mnasprotno S3e
priporo¢ajo, kajti ¢e naSega ko-
njidka pravilno zajaSemo, je to
lahko idealna protiutez za izérpa-
nost po delu, zdravilo proti skr-
bem in naporom vsakdanjega dne.
In da bi vam pri izbiri konji¢ka
malo pomagala, to je namen da-
naénjega in naslednjih sestavkov.
Zelim vam, da bi si nadli pravo
razvedrilo, zabavo, morda tudi za
vse Zivljenje.

mo|
konjicek

Gotovo se vam je Ze primerilo,
da je wvas mali sinko nenadoma
zacel nositi domov kamencke,
$katlice, frnikule ali kaj podobne-
ga? In vasa pundka? Vsa hiSa je
nenadoma polna krpic, papirékov
in sli¢ic. Bolezen je v prvi zacet-
ni fazi. In zdaj je pravi éas, da
pravilno ravnamo. Nepravilno rav-
na tista mama, ki se jezi na to
nepotrebno navlako, wpije, zmer-
ja in nazadnje vse skupaj z jezo,
tre¢i v ogenj ali smeti. Ne tako!
Poucite svoje maléke, da ¢e wbi-
rajo, morajo to delati pravilno, vi
pa jim pri tem pomagajte. Kam
naj sinko da vse te kamencke in
podobno $aro? Povsod doma se
najde primerna &$katla, koSarica
ali zaboj¢ek. To bo samo njegovo
in navadite ga, da bo po konca-
nem ogledovanju in urejanju z
vrstniki spet vse pospravil in
lepo zlozil. Pri majhnem otroku
je to vse prehodnega znafaja in
ko bo priSel ¢as, boste lahko vse
vrgle v smeti, ker bo vse zmecka-
no in povaljano.

Drugaée pa je, kadar se va$ So-
lar¢ek zaéne zanimati za take
zbirke ali pa ga kaj drugega po-
sebno veseli. Tu pa Ze mnastopi
vzgojni moment. 4

Na kratko otroku razloZite, naj
se loti zbiranja sistemati¢mo in
za vse zivljenje. OpiSite mu le-
poto in pomen take zbirke, po-
magajte mu pri odlogitvi kaj naj
zbira in presodite alj bo zmogel
stroske, ki jih bo zbiranje zahte-
valo. Ce pa se odlodi za kakSno
drugo ljubiteljstvo in mne za
zbirke, mu svetujte kaj Je pri-
merno zanj.

gim nadzorstvom — so se pa zelo
miroljubno obnafali in si zaradi
tega nihce ni belil glave. Ona bi
verjetno rajs$i gledala kak$ne
mlade, vitke kaéje pastirje, teh pa
na Zalost ni bilo. Zelo moderno je
bilo tudi zalivanje notranjih orga.
nov s pravim, Zlahtnim trinim so-
kom, kar je zelo wvzpodbudno
vplivalo na pevske zmoinosti. Ta-
ko smo imeli veckrat priliko po-
slusati v zgodnjih jutranjih urah
najrazlicnejse odlomke iz opernih
arij, vendar se ni nad tem nihde
razburjal. Ce pa komu le ni bilo
vie¢ poslusanje koncerta, se je

lahko pridruzil izvajalcem in v
zboru aktivno sodeloval. Tako smo
bili vsi zadovoljni in veseli in dne-
vi so nam kar prehitro minevali.
Na vse to pa je gledal pribliino
pet sto metrov visoki Osor. Visok
in siv s kapelico na vrhu, ki je
c¢epela nekoliko po strani in je
izgledalo, kot da ima na glavi be-
lo ¢epico. Ko smo po S§tirinajstih
dnevih odhajali in smo bili Ze da-
le¢ na morju, se nam je zdelo, da
Se vedno gleda za nami. Njegova
bela éepica se je bleSéala v sonc.
Ce bi mogel, bi nam verjetno po-
mahal in rekel — na svidenje.

Dragi Osor s svojimi belimi,
razoranimi skalami in Sopi diSe-
cega Zajblja, mogodle, mogoéce pa
res nasvidenje Se kdaj.

K. M.

Nasihlepih8dni

Zadnje tanke meglene niti jutra
so se plazile po krvavikem poboé-
ju. Avgustovsko sonce jih je spro-
ti topilo, ko se je dvigalo iznad
Kamniskih Alp. Polni lepih prica-
kovanj smo se hrepeneée ozirali
tja, kamor smo se namenili na
aopust. V nas$ poditniski dom na
Krvavcu.

Ni dale¢ iz Kranja do Zi¢nice
pod Krvavcem. Pot je vijugasta in
le tu in tam je bilo vozilo obrnje-
no tako, da smo skozi stekla vi-
deli nas cilj, kjer bomo preziveli
prihodnjih osem dni. Ko smo na
koncu avtobusne poti, je cilj ne-
viden. Preblizu smo mu. Se ma-
lo in v prijetni hisici se po Zici
vzpenjamo po hribu., Ljudje, ki
so ostali spodaj, postajajo vse
manjsi in manjsi. Zdaj so Ze av-
tomobili in postaja Zi¢nice tako
majhni, da za nase oko mniso veé¢
zanimivi. Ogromna gozdna pod-
ro¢ja tonejo pod nami. Ko se po-
topi tudi Stefanja gora in se od-
pre brezno doline Kokre, tedaj
za trenutek nismo ve¢ majhni ne-
znatni ljudje, sedeéi v Zi¢énici, paé
pa dobimo obcéutek, da smo veli-
kani.

skoda, da gre Zi¢nica kar dalje.
Tu bi jo ustavili in gledali vsaj
nekaj c¢asa ta ¢udovit gorski svet.
Koéna, Grintovec in Kalski greben
nudijo v soncu tako lepo sliko,
da jo z besedami ni mogoce opi-
sati. DoZiveti jo je treba.

Dvajset minut po kolovozni poti
proti Jezercem smo nekoliko so-
pihali pod teZo bremena. Ni¢ za-
to. Tudi to mora biti. Z zdruze-
nimi mo¢mi smo tudi to prema-
gali in bili smo pred nasim do-
mom.

Kocéa ni ob kolovozni poti. Skriv-
nostno je odmaknjena za kakih
pet minut navzgor. Na majhnem
hrbti¢cku sedi, od koder je zelo
lep razgled v dolino in proti ho-
telu na Krvavcu. Prav blizu so
tudi koe ambroskih pastirjev.
Edini glasbeniki so goveda s svo-
jim zvonenjem in obcéasnim za-
teglim mukanjem. V glavnem je tu
gospodar mir. :

Trikrat zaklenjena vrata so se
vdala. Vstopili smo in takoj ugo-

Najprej bi vam opisala nekaj
najpogostejsih naéinov in wrst
zbiranja, potem pa se bomo pogo-
vorilji Se o drugih konji¢kih za
stare in mlade.

ZBIRANJE ZNAMK —

FILATELISTIKA

Konji¢ek in tiha strast, ki ima
verjetno najve¢ privriencev na
vsej zemeljski obli je zbiranje
znamk. Naj bo star ali mlad, re-
ven ali bogat, iz vseh poklicev jih
najdete skupaj v koti¢kih, dru-
Stvih in klubih. Se se najdejo
ljudje, ki zbiravce znamk, ki jih
strokovno imenujemo filateliste,
oznacujejo kot veé ali manj ro-
manti¢no navdahnjene in komié-
ne ter z moc¢no zbirateljsko stra-
stjo obsedene drZavljane. V res-
nici pa to izgleda &isto drugace!
Res je, da se lahko takale zbirav-
¢eva strast tudi popaci, vendar
to ni vet filatelist, ampak spacek
in to se lahko zgodi zbiravcem
tudi drugje in me samo »znam-
karjem«. To je nekaj, na kar bi
vas hotela opozoriti. Bodite
strasten zbiravec, toda vedno
morate poznati meje.

tovili, da hisica ni le zunaj lepa,
temved tudi znotraj. V njej je vse,
kar je potrebno za prijeten od-
dih, udobno pocutje, mir, kar pac
vsakdo isc¢e, ko je na dopustu. Ze
prve ure bivanja so nam placale
prejénje sopihanje pod bremenom.
(Hrano in obleko je namreé treba
prinesti s seboj). Kmalu smo se
pocutili udobno, domace. Kako tu-
di ne? Tu so prijetna leZi§éa, do-
mace ognjiSce z vsemi, gospodinj-
skimi potrebséinami, udoben je-
dilni kot in sploh vse. Poleg hi-
Sice sta vodnjak in drvarnica. Vse
to pa je ograjeno, da govedo ne
pride preblizu. V tem ograjenem
delu se lahko po mili volji zleknes
v lezalni stol, ali pa sede$ na maj-
hno klopco in dihas z vsemi plju-
¢i zdrav viSinski zrak, brez pri-
mesi cestnega prahu, tovarniSke-
ga dima, saj, brez prometnega hru-
pa, brez vsakdanjosti.

Kratek vsakodnevni sprehod do
Vizenéarja (ambroski pastir), kjer
smo dobili mleko, maslo ali sir,
je bil prijeten. Med potjo smo
nabirali jagode ob meji med Kri-
S$ko in Jezersko planino. Véasih
smo srecali ¢redo goved, med ka-
terimi so bila tudi prav mlada
teleta. Kdo bi jih ne pobozal?

Lep sprehod je tudi do Jezere,

ali proti Domu na Krvavcu, na
vrh ali k Domu pri Zi¢nici. Med
potjo smo se ustavljali in se ozi-
rali po dolini. Po gozdu je videti
stara trhla drevesa, ki tudi pred-
stavljajo svoje vrste car. Med nji-
mi kdaj pa kdaj poskoéi kaka
srna.
Ves teden smo skakali in telo-
vadili, spali, jedli in pili, se spre-
hajali, son¢ili in Zogali, prinasali
drva in pripravili tudi za kres, ki
smo ga zakurili zadnji veéer. Bilo
je to nekaj posebnega. Ogenj je
Svigal visoko v temo in veselje
okoli njega je nepozabno. Ko smo
odhajali, smo sklenili, da pridemo
Se nazaj. Lepo je bilo, le prehitro
je minilo.

Spet smo na zi¢nici. Pogrezamo
se v vsakdanje zivljenje, spociti,
zadovoljni, sre¢ni.

Vida Zagori¢nik

Pri otrocih $e posebno skrbno
pazimo, da zbiranje me privede na
stranpota. Se in $e moramo po-
navljati eno in isto: zbiranje je
zabava, razvedrilo, poditek. Naj-
prej $Sola, sluZba in potem Sele
zabava. Posebno pazimo na to,
da otrok ne zanemarja udenja in
nas ne goljufa s tem, da se dela
kot da se u¢i, pod knjigo pa ima
svoje ljube albume in jih pregle-
duje. Tu je treba kar strogo na-
stopiti in je skoraj wedno naj-
ucinkovitejSa kazen odvzem zbir-
ke za nekaj ¢asa. Se huje je, e
otrok zaradi nakupa znamk ali
podobnega krade ali goljufa. Tu
predvsem pazite! Ne vpijte, ne
pretepajte, ampak svojemu otro-
ku raje dolodite primeren znesek
denarja, ki ga- prejme, seveda ce
je priden, na teden, na mesec ali
ob posebnih priloZnostih. Ne si-
lite ga potem, ko ste mu ga dali,
da si za ta »njegov denar« kupi
kaj, kar Ze tako mora imeti, am-
pak mu dovolite, da si kupi
znamke ali kar si Zeli.

Pa se vrnimo spet k naSim fila-
telistom. Res je, da so malce ¢u-

(Dalje na 8. strami)



Umzrl je
Jaka -
Malovrh

JAKA

Od3el si iz tovarne brez
slovesa.

pretrgala nesreda i je nit
Zivljenja,

miladostnih upov, nad, morda
trpljenja.

Zastonj sedaj, nodi te dolge
mati caka,

zastonj Zeli, da vrnil bi se —
Jaka.

Srce je strto in roka ji drhti,

po licu ve$, pa solza ji polzi.

Mati

Zahvala ¢lanom podjetja Tekstilindusa iz obrata I

Vsem, ki ste delali skupaj z mojim sinom in bili do njega
prijateljski in dobri, se lepo zahvaljujem. Zahvaljujem se tudi
tistim, ki ste mu pomagali pri nesre¢i v mesecu aprilu.

Ko ga je smrt vzela sredi najlep§ih mladostnih let, ste mu
prinesli vence in ga spremili na njegov zadnji in tihi dom; tudi
za to pozornost in soéustvovanje se lepo zahvaljujem vsem,

posebno pa njegovim sodelavcem.

Marija Malovrh

ZAHV

ALE

Nogometni ekipj mnasih &lanov

NOGOMETNA TEKMA V POCASTITEV

29. NOVEMBRA

Debeli:suhi-2:1

O rekreacijskem zivljenju delov-
nega ¢loveka je bilo Ze veliko na-
pisanega, a malo storjenega. Tega

Ana Kozuh, flajerka v obratu I se iskreno zahvaljuje sindikal- e je zavedala tudi nada $portna
nemu izvrinemu odboru za denarno pomod.

Franc Trdina iz Spodnjih Bitenj se zahvaljuje sindikalni po-

druZnici za denarno pomoc.

komisija, ki je formirala dve no-
gometni ekipi; enaki sicer po le-
tih, vendar razlicni po kg. V eni
so bili suhi ¢lani, s cCisto teZo
60 kg, v drugi pa c&lani z okrog

Lepo se zahvaljujem sindikalni podruZnici vzdrZevalnih obratov 10pkg Suhj in debeli so pred
za podporo, ki sem jo prejel ob vrnitvi iz bolniSnice na Golniku. plizai080 se tekmo snovali svoje

Pozdrav iz vojske

Vse svoje delavce lepo pozdravljam, obenem pa tudi ves delovni
kolektiv ter mu Zelim Se nadaljnjih uspehov

vojak Janez Kozjek

Moj konjicek je...

(Dalje s 7. strani)

da$ki posebneZi, vendar tako hu-
do, kot jih nekateri obsojajo, pa
spet mni. Ce bi bilo tako, se ne
bi toliko ljudi po vsem svetu po-
svetilo tej strasti in priznati mo-
ramo, da so filatelisti iz vseh slo-
jev; neuki, ki se z zbiranjem
znamk ve¢ ali manj izobraZujejo
in izobraZeni ter resni ljudje, ki
zbirajo wse Zivljenje te pisane po-
dobice. In zakaj je tako? Milijoni
na vsem svetu so se zapisalj te-
mu, in zdi se, da je komaj %e
kak$no ljubiteljstvo, ki nam nudi
ve¢ razlitnih moZnosti zbiramja,
kot zbiranje znamk. Tu si res
vsakdo ‘lahko izbere svojo zvrst.
Poznamo: klasi¢no zbiranje, to je
vse po vrsti, po drzavah, konti-
nentih, motivih, Zigosane in Ciste
znamke, priloZnostne znamke in
Zige in 3e in $e. Star ali mlad, pu-
stez ali veseljak, vsakemu je dana
moznost, da z wvnemo in ljubez-
nijo do stvari in z budnim oce-
som pocasi od znamke do znam-
ke gradi svojo zbinko. To zbira-
nje nam nudi zado$fenje in tiho
radost, zahteva pa tudi veliko po-
trpljenja in redoljubnosti. To ni
muha enodnevnica, in preden se
odlotimo, premislimo dobro ali
nas je ljubezen do znamk %e to-
liko prevzela, da bomo vzdrzali
do konca. Kdor pa misli na to, da

si 'bo z zbiranjem in prekupceva-
njem nabral premozenje je bolje,
da takoj odneha. Res je, majdejo
se tudi taki lazi-filatelisti, toda to
niso pravi zbiravci. Pravi zbiravec
da raje svojo sréno kri, kot pa
svojo zbirko. Znan pa je tudi
primer, da je ubogemu staréku

ki je popolnoma obuboZal, na
stara leta njegova zbirka resila
Zivljenje.

Podrobno opisovanje zbiranja
znamk bomo opustili. Povsod ob-
stajajo filatelisti¢ni kroZzki ali
drustva in tam vam povedo vsa
pravila in navodila. Za konec le
nekaj: Kupite svojim malim zbi-
ravcem takoj v zafetku preprost
album za znamke, da ne bodo le-
Zzale povsod okrog, v knjigah in
zvezkih in drugje in jih motile in
vabile od u¢enja. Pa Se to pomi-
slite, mamice in Zene! Bolje je,
da je va$ sinko strasten filatelist,
kot pa pobalin, ki mu je cesta
dom, in bolje je, da va§ moz ves
prosti ¢as »prefepi« pri teh ne-
umnih znamkah doma, kot pa da
bi sedel v keémi in se pozno po-
no¢i wvracal pijan domov.

Filatelistika je nekaj, kar drugi
ljudj vsega sveta v prijetno dru-
Zino in nemalokrat se zgodi, da
si zbiravci dopisujejo dolga leta

in postanejo dobri prijatelji.
Zdaj pa kar korajzno!
Veé¢ pa prihodnjic! M. H.

: V 9. Stevilki Tekstilca je bila, v sestavku o posojilu za Skopje,
izpus€ena razpredelnica, ki jo objavljamo danes. Razpredelnica

prikazuje konéno stanje vpladil.

Stevilo ¢lanov, Skupni znesek

ENOTA ki so vpisali v 000 Povpreéje
predilnica I 265 1.070 4.038
predilnica IT 218 812 3.725
tkalnica I 845 2777 3.286
tkalmica I1 644 1.847 2.868
plemenitil. I z gravuro 408 1.753 4.295
wzdrzevalni in kalori¢na 257 1.255 4833
plemenitilnica IT 130 568 4.369
splosna uprava 280 2.844 10.157
Skupaj 3.047 12.926 4242

Skupni znesek je torej skoraj

13 milijonov dinarjev. Podjetje pa

je dalo iz sklada skupne porabe 16 milijonov dinarjev.

nadrte, se posvetovali ter progno-
zirali, vendar pa je levji delez 3e
vedno ostal za »kibice«, Zaradi
velikega zanimanja med nasimi
delavci za ta del razvedrila, se je
o ' tej tekmj govorilo Ze
mnogo prej. Zaradi tega ni niti
¢udno, da je bilo obiskovalcev
ve¢ kot na kaki prvenstvi tekmi
SNL. V predtekmi sta se pomerili
reprezentanci: Mladi — Stari, v
kateri so stari, ¢eprav bolj izku-
Seni, potegnili kraj$i konec. Re-
zultat 4:2 pove dovolj.

Ze pred srecanjem so se neka-

IZZREBANI SO BILI:

1. nargada — 1.500 dinarjev
2. nagrada — 1.200 dinarjev
3. nagrada — 1.000 dinarjev
4. nagrada — 900 dinarjev
5. nagrada — 860 dinarjev
6. nagrada — 600 dinarjev

Janez Kozjek, vojak, vojna po-
Sta 8576/10 Mostar

Rudi Majnik, Kranj, LuZnarje-
va 20. upokoj.

Anica Mihel&i¢, pred. 11

Zeni Francka, obrat II

Marinka Zagar, predilnica IT

Avgust Cotar, gravura

PRISPEVKE ZA NASLEDNJO
STEVILKO POSLJITE DO 2.
DECEMBRA!

Se nekaj

(Dalje s 4. strani)
poguma, pa tudi premalo medse-
bojne povezave. V pogovoru z
mladinci je veckrat slisatj kritike,
pripombe in razne predloge, ven-
dar to ostane pri posameznikih,
be bi morali dajati na sejah
torej neizkorid¢eno. Take pripom-
samoupravnih organov, kar bi po-
vetalo in izboljSalo sodelovanje.
Zalostno je, da mladine v CDS
sploh nj ¢utiti, ¢eprav jo je za-
stopane v njem skoraj polovico,
¢eprav CDS dostikrat obravnava
vpraSanja, ki so bistvene vaZno-
sti prav za mlade.

Da bi se to stanje izboljalo, bi
bilo predvsem potrebno, da bi
material za seje CDS dobili tudi
mladinski .aktivi v obravnavo.
Mladi ¢lanj CDS bi se tako s po-
moc¢jo ostalih mladincev lahko
pripravili za razprave na sejah
tega organa. Tako bi mladina lah-
ko resneje posegla v razprave ter
razumno na sejah soodloala,

V imenu Obéinskega komiteja
ZMS je konferenco pozdravil tov.
Taler. Med drugim je tov. Taler
dejal, da ni mladina sama kriva,
¢e kaZe nezanimanje, pa¢ pa vod-

teri igravci smilili sami sebi.
Mikaven je bil za obiskovavca Le
prireditve pogled na te srameZlji-
ve, vendar vazne nogometae. Kot
sneg bela bedra, mlahavi trebuhi
in pa velika nerodnost so botro-
vali pred pri¢etkom tekme. Kma-
lu pa se je pojavil tudi sodnik
Cané. Bil je sila eleganten, po
zadnji modi, seveda. Na sebi ni
imel obi¢ajnega dresa (smatral
je, da je to starokopitno), temved
Zensko haljo. Pa tudi na obi¢ajno
majhno uro se nj zanesel, ampak
je s seboj prinesel »bekrco«
budilko, ter si jo na dolgem
»Striku« obesil okoli vratu. Ker
pa se je bal tudi silne pripeke
sonca, si je na glavo poveznil
»duso« nogometne Zoge. Tako pri-
pravljen je z malo treme zapiskal
na piSc¢alko in Ze so se zatresla
tla. Zacetni udarec so imeli suhi.
Po medsebojnem prerivanju »kik-
sanju« in mimobrcanju Zoge so
minute zacele kar prehitro bezati,
Samo 10 minut je bilo treba ¢&a-
kati, in Ze so suhi povedli z 1:0.
Gol je na predloZek Cotarja zabil
neboti¢nik Kalan, srednji napa-
davec suhih. Debelim pa sapa ni
posla (Ceprav jo je marsikateri
lovil z vsemi mo¢mi). Zaceli so
vse ceSce napadati.

Njihova neiz¢rpna rusilna moé
je prisla do izraza v 14. minuti
ko je Milan Zvokelj iz enajstme
trovke poslal »bombo« v é&rno.
1:1. Do pol¢asa nismo videli kaj
posebnega, razen par odli¢nih
padcev. V odmoru pa je stopil v
akcijo na$ gasilski Martin, ki je
nase zveste »fuzbalerje« nahranil
z Zgano pijado. Nadaljevanje tek-
me ni prineslo nobenih bistvenih
sprememb, Zaradi tega je bil

vratar debelih bolj nervozen in
je od svoje ekipe zahteval, da ga
v vratih zamenjajo. Njegovi pros-
nji so ugodili in ta njihova odlo-
Citev se jim je bogato obrestova-
la. Bivsi vratar, zdaj srednji na-
padavec debelih, je zapecéatil uso-
do suhih z dobro pomerjenim
strelom v ¢rno. Po koncani tekmi
je kapetan debelih prejel prehod-
ni pokal.
Tejé&

Slavni sodnik Cané

zanimivih razprav

stvo mladine, ker je ne zna pra-
vilno pritegniti in organizirati.
Tov. Taler je tudi. poudaril, da
mladina pri izdelavi statuta de-
lovne organizacije ne sme neaktiv-

no stati ob strani, temved mora
veliko pozornost posvetiti pred-
vsem tistemu delu statuta, ki bo
dolotal njeno nadaljnje delo in
obliko.

in Se zakljucki...

— Mladinska organizacija naj
ustanovi Klub mladih tekstilcev,
v katerem bi bilj ¢lani vseh tek-
stilnih podjetij obéine Kranj.

— S pravilno dejavnostjo naj
organizacija pomaga poziviti $port
v podjetju.

— Potrebno je najti nadin za
zbliZzanje in za boljSe sodelovanje
mladine in samoupravnih orga-
nov, Izvesti je treba tudi pravo-
¢asno

— dostavljanje gradiva za seje.

— Da bi bilo obve$éanje ¢lanov
enostavnejSe in boljse, je treba v
obratu II postaviti ustrezen organ.

Na prvi seji komiteja je bil za
predsednika izvoljen Nace Cu-
derman.

Sama konferenca pa je v komi-
te izvolila:

Naceta Cudermana, Eda Ostan-
ka, Edija Lesjaka, Marjana Zva-
na, Nezko Stefetovo, JoZo Filipo-
vicevo, Martina BajZlja, Milana
Sostari¢a, Iva Jereba, Polonco
Meseéevo in Livi Legatovo.

Za predsednike mladinskih ak-
tivov v ekonomskih enotah pa so
bili izvoljeni:

Predilnica I — Vilj Legat, pre-
dilnica II — Edo Lesjak

Tkalnica I — Miha Bergar, tkal-
nica II — Edo Ostanek

Plemenitilnica I Joze Pra-
protnik, plemenitilnica II — Ma-
rinka Pavec
_VzdrZevalni obrat — Peter Cev-
riz

Splos$na uprava — Milena Erce,



