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Mladina o svojem delu na letni konferenci
Letna konferenca ZMS Tekstilindusa je sicer za nami, vendar 

je ta dogodek tako pomemben za mladino in  za ostale proizva- 
javce, da moramo o njem  spregovoriti tudi v  našem' časopisu.

Konferenca je bila v nedeljo, 6. oktobra 1963 dopoldne v dvo­
rani CDS. Konference se je udeležilo 73 delegatov. Prisostvovali 
so tudi predstavniki samoupravnih organov in družbenopolitičnih 
organizacij iz podjetja in  občine ter predstavniki komitejev 
kranjskih tovarn oziroma šol.

Poročilo  o  delu organizacije je  
podal sek re ta r TK  tov. E do  O sta­
nek, ki je  m ed drugim  dejal, da  
m oram o  p r i  ocen jevanju  rezu lta­
tov našega dela upoštevati p red ­
vsem  tis te  osnovne cilje, ki sm o 
si j ih  zadali n a  zadn ji le tn i kon­
ferenci in  n a  7. kongresu  ZMS v 
B eogradu 1963. leta. Poudaril je, 
d a  se je  m lad ina polnoštevilno 
angažirala  p r i sp re jem an ju  u s ta ­
ve SFRJ te r  pokazala vso p rip rav ­
ljenost p r i sp re jem an ju  obvezno­
s ti v n ad a ljn ji graditv i socializ­
m a. P ri volitvah v razne p red ­
stavn iške organe se je  pokazalo, 
da  je  m lada  generacija  pridobila  
zaupan je  proizvajalcev, saj je  bi­
lo izvoljenih sam o v občinsko 
skupščino  3—6 m ladincev.

M ladina se je  z voljo lotila 
vseh nalog n a  k a te re  jih  opozarja  
družba, posebno  organizacija ZK, 
k a r  je  p riš lo  še z lasti do veljave 
po  vsakem  p lenum u CK ZKJ. 
M ladi so  vedno podprli prizade­
van ja  vseh proizvajalcev, d ružbe­
no  političnih , strokovnih  ali 
up ravn ih  organov, k a te rih  delo­
vanje  bi b ilo  usmerjeno» n a  reše­
van je  poglavitn ih  ekonom skih in 
po litičn ih  nalog n a  današn ji stop ­
n ji našega razvoja. Toda še zdaleč 
n ism o izkoristili vseh sil m ladih 
lju d i in sm o bàli p rav  p ri aktiv i­
ra n ju  m lad inca proizvajalca p re ­
m alo dosledni. Ravno tako  veči­
na  kom isij, ki jih  je  im el TK ni 
v tem  času  znala sestaviti takega 
p rog ram a dela, k i b i vsebinsko 
zaje l in terese te r  želje m ladine. 
T ako je  delo ideološke kom isije 
v glavnem  obsegalo p ro g ram  te r  
izvedbo MPŠ, k a te ra  je  b ila  o r­
ganizirana v m esecu m arcu , šo la  
je  im ela nam en usposobiti m la­
d inske ak tiv is te  za delo p ri vzgoji 
m ladine te r  povečati sodelovanje 
n a  vseh p o d roč jih  političnega de­
la. T udi kadrovsk i prob lem i v o r­
ganizaciji so bili zelo pereče pod­
ročje  dela zarad i nezain teresira­
nosti m ladine za delo v organiza­
ciji ozirom a v organih . Tako je

m orala  kadrovska kom isija  m ed 
letom  koop tira ti v TK nove člane

Nace Cuderman

te r  celo zam en ja ti predsednika, 
ker n iso izpolnjevala dolžnosti, 
ka tere  so sprejeli na  le tn i konfe­
renci. Podobno je  bilo tu d i s čla­
ni sek re taria tov  v EE. D ruštvena 
dejavnost naše  m ladine se je  p rav  
pričela  šele ob p raznovanju  dne­
va m ladosti. O rganizirane so bile 
tr ib u n e  m ladih  tekstilcev, to d a  
zaradi p rem ajhnega odziva m la­
dine tr ib u n a  n i na jbo lje  uspela, 
k ljub  zelo dobrim  program om . 
Bil p a  je  zelo velik odziv m ladine 
iz m esta, tak o  da je  društvena 
kom isija  to  tribuno  organizirala 
v občinskem  m erilu, čeprav je  bi­
la nam enjena prav  naši m ladini. 
O rganizirano je  bilo tu d i nekaj iz­
letov, toda  teh  izletov so se ude­
leževali vedno is ti m ladinci, tako  
da n i bil dosežen prvo tn i nam en 
zbliževanja te r  spoznavanja m la­
dine iz razn ih  ekonom skih enot. 
Pobudo za špo rtno  udejstvovanje 
naše m ladine so  dali pravzaprav 
m ladinci iz tekstilne tovarne 
»Metka« iz Celja. K er športnega 
udejs tovan ja  naše m ladine do te ­
daj skoraj n i bilo, je  špo rtna  ko­
m isija  razvijala svoje delo sam o 
p reko  ekip za tekm ovanje, n i pa 
delala za m nožičnost, k a r  b i bila 
pravzaprav osnovna naloga špo rt­
nega udejstvovanja. Prav tak o  tu­
di delovne akcije, katere  je  o r­
ganizirala kom isija za  m ladinske 
delovne akcije niso nikoli bile 
m nožične, am pak so zajele le ne­
kaj m ladine, včasih p a  celo sam o 
člane kom isije.

Z dosedanjim  delom  kom isije 
n iso uspele, in  niso izvedle več­
jih  nalog in  sklepov, ka tere  sm o 
sprejeli n a  letn i konferenci. To

p a  predvsem  zato, ker so  bile 
naloge preveč splošne, izvedba 
prem alo  pripravljena. Program i 
dela so bili sugerirani od  TK ozi­
rom a od drugih organizacij, niso 
pa bili odraz po treb  in  interesov 
m ladine. Zato je  nujno, da se v 
bodoče izdela tak  program , ki bo 
m ladini lasten  in  izvedljiv.

(Dalje na  4. stran i)

Iz vsebine
0  M ladina o svojem delu na 

letni konferenci 
0 O dkritje  spom enika padlim  

borcem  in žrtvam  v NOV 
0 Dan republike 
0 Problem atika poslovnih 

združenj
0 N ekateri problem i v zvezi 

z izdelavo osnutka sta tu ta  
0 V prašanja, ki zahtevajo 

odgovore
tekstilnem  sejm u v bfsk k 

0 Plem enitilni s tro ji n a  tekstil­
nem  sejm u v H annovru 

0 Zaščitim o otroke v prom etu  
0 Še nekaj zanim ivih razprav 
0 R ekonstrukcija tkalnice 

v ob ratu  I
0 Občinska sindikalna 

delegacija v O ldhamu 
0 V rata r Mikolič nam  je 

zadnjič odprl v rata  
0 Naš dopust sm o preživeli 

na o toku Lošinju 
0 Naših lepih osem dni 
0 Moj konjiček je  . . .
0 Nogomet: debeli in suhi 

iz Tekstilindusa 
0 Umrl je  Jaka M alovrh

O d k r i t j e  s p o m e n i k a  p a d l i m  
b o r c e m  i n  ž r t v a m  v  N O V

28. novem bra bom o ob 13.30 v p o d je tju  v ob ra tu  I od­
krili veličasten spom enik tistim  padlim  borcem  in žrtvam, 
'ki so delali v nekdanji Jugobruni. Tako se jim  bom o vsaj 
m alo oddolžili za njihovo ljubezen do domovine in za žrtev 
lastnega življenja, ki so ga brez pom isleka dali za svobodo 
domovine in  za lepše življenje vseh, ki smo ostali.

57 im en bo vklesanih v spom enik, 57 junakov in rodo­
ljubov, m ed njim i tud i narodni heroj Rezka Dragar. Ni 
jih  več, n jihova im ena pa bodo nem a priča o njihovem  
bo ju  za svobodno in  socialistično Jugoslavijo.

SLAVA PADLIM JUNAKOM IN CAST NJIHOVEMU
SPOMINU!

Problematika
poslovnih združenj

Problematika poslovnega združenja v Jugoslaviji in s  tem 
tudi PZ — tekstilne industrije v Ljubljani obsega dva osnovna 
elementa, in sicer:

1. element eliminiranja odvišnih posrednikov med proizvod­
njo in potrošnikom

2. element samoupravljanja delovnih kolektivov.
Ad 1. ko jn i B oris K idrič v prvi e tap i na-
Z nastopom  industrijskega  ka- šega gospodarskega razvoja posta- 

p ita la  je  p renehala  vloga trgovine vil teze, da  trgovina ne  m ore biti 
ko t o rgan iza to rja  proizvodnje in  akum ulato r sredstev  in  p lanirane 
s tem  celotnega gospodarskega cene so v tem  obdob ju  povsem

Za Dan republike čestitajo vsem  članom delovnega kolektiva: 

Centralni delavski svet in Upravni odbor podjetja , organiza- 

cija Zveze kom unistov in Zveze mladine, sindikalna organi­

zacija, ZB, uprava in uredništvo.

PRED NAMI JE NAŠ VELIKI PRAZNIK

DAN REPUBLIKE
Dvajset let bo minilo, odkar so bili na II. zasedanju AVNOJ 

v Jajcu, 29. novem bra 1943 leta, položeni tem elji nove Jugoslavije.
Od tak ra t do danes je  naše ljudstvo  izvojevalo zmago nad krutim  
okupatorjem , obnovilo porušeno domovino te r  doseglo tolikšne 
delovne zmage, da človek lahko s ponosom reče: »TO SMO NA­
REDILI MI, JUGOSLOVANI!«

Danes ni v naši državi več izkoriščanja človeka po človeku. 
Nova socialistična načela o enakosti in  b ratstvu  omogočajo vsem 
narodom  Jugoslavije in vsakem u posam ezniku, da živi svobodno 
življenje, da dela, se izpopolnjuje in gradi svoj dom, kakršnega 
želi. Mezdnih odnosov ni več! Z n jim i je  opravilo  delavsko sam ou­
pravljanje, ki se vse bolj uveljavlja in vedno bolj omogoča pro- 
izvajavcu, da neposredno uprav lja  s proizvodnim i sredstvi, da 
odloča p ri delitvi rezultatov dela in  o  vseh važnih in  drobnih 
vsakdanjih  vprašanjih , ki zadevajo njegovo življenje in življenje 
skupnosti, v kateri živi.

Razum ljivo je, da so takšn i odnosi omogočili tudi velike 
m aterialne uspehe, saj se je  Jugoslavija iz zaostale in  nerazvite 
te r opustošene dežele razvila v močno industrijsko  državo, ki 
se čedalje h itre je  vključuje v m ednarodno gospodarsko življenje.

Enako veliki so naši uspehi tud i na drag ih  področjih. Širom 
po Jugoslaviji so zrasle nove šole, ogrom na stanovanjska naselja, 
bolnišnice, inštitu ti, trgovine, o troške ustanove in mnogo dragih 
koristn ih  ustanov, k a r  vse omogoča lažje in  lepše življenje d r­
žavljanov.

Velik ugled uživa Jugoslavija tud i na zunanje političnem 
polju , k je r  se zavzema za neodvisno in m iroljubno politiko, za 
odpravo kolonializma, za tako jšn jo  in popolno razorožitev in za 
reševanje vseh perečih in  nevarnih problem ov v svetu s pogaja­
n ji v okviru Organizacije združenih narodov ali z neposrednim i 
razgovori m ed prizadetim i državam i.

Vsi ti in  mnogi d rag i naši uspehi so veliki in  bodo še večji, 
če bom o ko t doslej, doprinašali po  svojih močeh, vsak na svojem 
delovnem mestu. Ce sm o kovača svo je  sreče, potem  glejmo, da si 
s p ridnim  in pam etnim  delom zagotovimo še lepše in bogatejše 
življenje, nam  in poznejšim  rodovom.

Skrbim o, da bomo za vsak naslednji 29. novem ber lahko ved­
no ponosno rekli: TO SO NAŠE NOVE ZMAGE, ZA NAS IN 
DOMOVINO!

NAJ ŽIVI 29. NOVEMBER — DAN REPUBLIKE!

Predstavnik občinskega odbora 
Zveize mladine tov. Tailer

procesa. T rgovina je  v m odernem , 
razvitem  gospodarstvu funkcija 
p roizvodnje  in  ne  narobe. Zaradi 
tega je  lahko M arx ugotovil ne­
p roduk tivnost trgovinskega kap i­
tala. Iz is tih  razlogov je  tu d i po-

izločile trgovino ko t sam ostojn i 
fak to r gospodarjenja . V naši go­
spodarsk i veji pa  opažam o proces, 
ki je  privedel do absurda, da  na­
stopa jo  uvozna in  izvozna p o d je tja  
kot organizatorji proizvodnega

procesa, k a r  vodi n u jno  do osnov­
nega konflik ta v po jm ovanju  go­
spodarske funkcije proizvodnje in 
trgovine. To ni sam o teza, am pak 
dejstvo, ki ga lahko pokažem o na 
prim erih, v katerih  tak a  pod je tja  
ko t svoj veliki gospodarski p ri­
spevek navaja jo  dejstva, da ona 
finansira jo  proizvodnim  p o d je t­
jem  nabavo stro jev  in oprem e. 
Gre celo dalje, da  se tak a  pod je t­
ja  bavijo  s tem , da b i organizira­
la  v svobodnih conah svoja lastna 
p o d je tja  za dokončno oplem enite­
n je  blaga. Ta proces je  nu jno  
privedel do m onopoliziranja indu­
s tr ije  od  stran i uvozno-izvoznih 
podjetij, k a r je  v očitnem  n asp ro t­
ju  s slehernim  m odernim  gospo­

darstvom  in še posebej v na­
sp ro tju  z našo družbeno u red it­
vijo  in  n jenim i osnovnim i načeli, 
izraženim i tud i v naši ustavi in  za­
konodaji. Nam esto, da bi naše go­
spodarstvo obvladovala proizvod­
nja, in v  n jej zaposleni delavci in 
sam oupravni organi, te r  skrajšali 
po t od proizvajalca do potrošnika, 
nas vodi tak a  organizacija v situ­
acijo, ki je  danes značilna samo 
še za gospodarsko sk ra jno  zaosta­
le države, k je r trgovina obvladuje 
in  d irig ira gospodarstvo (Bližnji 
vzhod, afriške dežele itd .).

Da se je  izvozna in uvozna te r 
grosistična trgovina v naši drža­
vi lahko uveljavila in  se v  tak i 

(Dalje n a  2. stran i)



Problematika 
poslovnih združenj

Flajerka v predilnici I.

(dalje  s 1. stran i) 
m eri razbohotila  ko t je  danes, je 
bila neposredna posledica odprave 
direkcij, n ak ar so bila proizvodna 
p o d je tja  n u jno  navezana v prvem  
času na  trgovske posrednike. Ko­
likor bolj pa se je  u trjevalo  delav­
sko sam ouprav ljan je  je  to  sam o­
uprav ljan je  m oralo dobiti svoj nu­
jen izraz tud i v blagovnem p ro ­
m etu  in ustrezni organizaciji po­
sam eznih proizvodnih podjetij in 
poslovnih združenj. Zaradi elastič­
nosti in  sposobnosti izkoriščanja 
konjunk tu rn ih  situacij na  n o tra ­
njih  in  zunanjih  tržiščah se je 
trgovina lahko uspešno uvelj avdia 
in z lasti v pogledu uvoza surovin 
te r  izvoza popolnom a monopolizi­
ra la  tržišče, včasih celo ob pom o­
či odgovornih organov.

Ad 2.
Proces razvoja delavskega samo­

uprav ljan ja  n u jno  vodi do  tega, 
da proizvajavci ko t ustvarjavci 
vrednosti odločajo tu d i sam i o 
p lasm anu svojega blaga, kakor tu ­
di o svojih lastn ih  nabavah brez 
posrednikov, ki so postali ob jek­
tivno nepotrebni. Ko se proizva­
javci v to  svrho zdužujejo  v svoja 
poslovna združenja, p redstav lja  to  
sam o višjo  obliko sam ouprav ljan­
ja, ki jo  d ik tira jo  n o tran ji in zu­
nan ji ekonom ski m om enti. To 
tendenco v procesu sam ouprav lja­

n ja  jasno  izraža tudi naša  nova 
u stava (čl. 9 točka 8), ki poslovno 
združevanje vk ljuču je  v samou­
pravljanje. U stava je  s tem  sam o 
p o trd ila  že davno uveljavljena na­
čela sodelovanja v gospodarstvu 
in zlasti tu d i v zakonu o ureditv i 
poslovnih razm erij n a  trgu  iz leta 
1962, ki v čl. 6 postavlja, da je  v 
p rom etu  blaga m ed  proizvajavcem  
in po trošn ikom  čim m anj posred­
nikov, da  bi bili s tem  prom etn i 
strošk i čim  nižji. V sa navedena 
načela so v našem  no tran jem  p ro ­
m etu  v veliki m eri tu d i izvedena, 
saj na p rim er naša  zakonodaja  ne 
dopušča kom isijske trgovine v 
no tran jem  p rom etu  in  predpisi 
o  n o tran ji trgovini dovolju jejo  
p rav  proizvodnim  organizacijam , 
da organizirajo  svojo lastno  p ro ­
dajno  mrežo (npr. M odna hiša, 
p rodajalne obutve itd .)

S tem , da so  proizvodna po­
d je tja  v skladu z ob jektivnim i po­
goji našega družbenega razvoja, 
ki je  obenem  osnovna gospodar­
ska  politična lin ija  naših  vodilnih 
organov, osnovala svoja poslovna 
združenja, sm o se znašli p red  
usodno alternativo: ali so nepo­
sredni proizvajavci tis ti1, ki p reko  
svojega Poslovnega združenja  od­
ločajo o nakupu  surovin, oprem e, 
stro jev  in  p roda ji svojih proizvo­
dov in nosijo  polno družbeno od-

Nekateri problemi v zvezi z izdelavo osnutka statuta
Kom isiji za izdelavo sta tu ta , 

katero  je imenoval v p rv i polo­
vici letošnjega le ta  Upravni od­
bor pod je tja , je  bilo  od vsega za­
četka jasno, da je  treba  k delu 
za sestavo s ta tu ta  p ritegn iti čim 
širšj krog članov delovnega kolek- 
iva. S ta tu t ko t tem eljna pogodba 
o m edsebojnih pravicah in dolž­
nostih članov delovnega kolektiva 
in kot osnovni sam oupravni ak t 
gospodarske organizaoije ne m o­
re in ne sme biti v končni obliki 
in zato tudi ne v osnutku rezul­
ta t dela le neek ožje skupine lju ­
di, p a  čeprav gre p ri tm  za vo­
dilni ali strokovni kader. Zato 
organizacijo im enovane posebne 
da obdelajo posam ezne glavne se­
stavne dele bodočega sta tu ta . Im e­
novane so bile naslednje komisi­
je:

1. kom isija za program ,
2. kom isija za organizacijo,
3. kom isija  za sam oupravljanje,
4. kom isija za delitev sredstev,
5. kom isija za delovna razm er­

ja.
Naloga vseh teh komisij ni b i­

la sestava teksta  bodočega s ta tu ­
ta, m arveč edino-le obdelava po­
sam eznih vprašanj ozirom a pod­
ročij s kritično oceno sedanjega 
s tan ja  in z dajan jem  predlogov, 
kako naj se posam ezni problem i 
urede za v bodoče.

Vse kom isije so  k  svojem u delu 
pristopile z vso potrebno res­
nostjo  in prizadevnostjo . Iz konč­
nih poročil, ki so jih  predložile, 
se lahko ugotovi, d a  so zbrale 
mnogo dragocenega gradiva in 
podale v rsto  zelo konstruk tivn ih  
predlogov. Končnega poročila do­
slej n ista podali le kom isija za 
organizacijo in  kom isija za deli­
tev sredstev.

Posamezne kom isije so prišle po 
izvršenih kritičnih  ocenitvah se­
danjega stan ja  in obsežnih obrav­
navah do  naslednjih  dognanj in 
ugotovitve ozirom a predlogov:

Komisija za izdelavo programa 
je sprejela sklep, naj uvodni del 
statuta določa, da je v  smeri teh­
nološkega razvoja program pod­
jetja, razvijanje podjetja v 
skladu z izsledki tekstilne zna­
nosti, zlasti razvijanje obsto­
ječih kapacitet k  večji produktiv­
nosti, k popolni avtomatizaciji 
podjetja in k izgradnji nove ple- 
memitilnice. Tudi v bodoče ostane 
naloga podjetja proizvodnja tka­
nin iz bombažnih in staničnih 
vlaken, poleg tega pa je treba pro­
izvodnjo deloma preusmeriti na

tkanine iz sintetičnih vlaken, s 
čimer v zvezi je treba deloma re­
konstruirati obstoječe obrate, de­
loma pa zgraditi nove objekte in 
nabaviti nove stroje. Podjetje 
mora težiti k temu, da se 
konsolidira, da postane moderno 
merjeno podjetje z vsklajenimi 
kapacitetami vseh obratov, z zdru­
ževanjem posameznih obratov in 
eventuelnimi preselitvami, v ko­
likor bo to zahteval razvoj pod­
jetja in  v kolikor bo to  eko­
nomsko utemeljeno. Program raz­
vijanja samupravljanja mora te­
žiti k čim popolnejši decentrali­
zaciji samoupravljanja in k ne­
posrednemu upravljanju po pro­
izvajal c(.Ir, vendar pa za sedaj 
ostane podjetje še nadalje pri se­
danjem sistemu, ko so  poleg cen­
tralnih samoupravnih organov še 
samoupravni organi po ekonom­
skih enotah. Število, značaj in  ob­
like ekonomskih enot se lahko 
spreminjajo v skladu s spremem­
bami organizacijske strukture 
podjetja. Ekonomske enote naj 
poleg delitve osebnih dohodkov 
še neposredno ugotavljajo stro­
ške, zlasti porabo materiala ter 
odločajo o  investicijskem  vzdr­
ževanju in rekonstrukcijah v okvi­
ru vnaprej določenih predraču­
nov. Končni, a vendar neposredni 
cilj razvoja na področju sam o­
upravljanja pa je prehod na po­
polne ekonomske enote z delitvi­
jo dohodka po ekonomskih eno­
tah. Samoupravljanje po ekonom­
skih enotah je treba utrditi, prvi 
neposredni korak naprej pa je ob­
račun materialnih /litroškov ter  
dosledno odločanje o vzdrževanju. 
Glede planiranja naj statut po­
udari, da so  plani obvezni. Sestav­
ljanje dolgoročnih in letnih pla­
nov naj se  vrši v okviru smernic, 
ki jih vsebujejo plani federacije 
oziroma republike. Dolgoročne in 
osnovne plane, pa tudi operativ­
ne plane sprejemajo centralni or­
gani podjetja. Ekonomske enote 
lahko sprejemajo svoje operativ­
ne plane, k i pa morajo biti ab­
solutno vsklajemi s plani central­
nih organov. Komisija za izdelavo 
statuta je bila mnenja, da se vse 
zaključke komisije za program 
lahko osvoji. Le kair se tiče pro­
grama nadaljne izgradnje, naj bi 
se v statut zajela le splošna dolo­
čila brez konkretnih rezultatov 
oziroma podatkov, to  pa iz razlo­
ga, ker vprašanje integracije za 
tekstilno industrijo ni razčišče­
no.

K om isija za organizacijo je  p ro ­
učila predvsem  pravno  organiza­
cijo pod je tja . K ar se tiče p red ­
m eta poslovanja, predlaga, da  se 
izpusti konfekcioniranje tkan in  
in  sam ostojno izvrševanje zuna­
njetrgovinskih poslov, doda pa 
naj se izvrševanje uslug glede 
vseh delov proizvodnega ob ra to ­
vanja. K onfekcioniranje tkan in  se 
v našem  po d je tju  nam reč ne vrši 
več, m arveč se s  tem  bavi K on­
fekcija »Triglav«. Zunanjetrgovin­
skih poslov p a  p o d je tje  pod las t­
no firm o tudi v bodoče ne bo 
vršilo, saj sm o ob ustanovitv i Po­
slovnega združenja tekstilne indu­
s tr ije  v L jub ljan i p renesli izvrše­
vanje vseh zunanjetrgovinskih  po ­
slov pogodbeno n a  to  združenje. 
Ravno zato pa  bo m oral naš s ta ­
tu t vsebovati nekaj podrobnejših  
določil o naših  odnosih do Poslov­
nega združenja. S ta tu t naj bi tu ­
di določal, d a  nadom ešča glavne­
ga d irek to rja  m ed  njegovo odso t­
nostjo  tehnični d irek tor. Doslej 
vprašan je  nadom eščanja glavnega 
d irek to rja  za čas njegove odso t­
nosti v pravilih  ni bilo. točno u re ­
jeno. Dalje predlaga ta  kom isija, 
da se strokovni kolegij ukine in 
obdrži le strokovni svet. Glede o r­
ganizacijske shem e ta k o m isijam  
zavzela končnega stališča. Ugoto­
viti je  vsekakor, d a  je  obsto ječa 
organizacijska shem a z ozirom  na 
današnje stan je  in  razvoj pod­
je tja  neprim erna, predvsem  pa še 
da je  na  nižjih  m estih  zlasti v 
proizvodnih o b ra tih  sploh neizde­
lana. K om isija za organizacijo je 
bila m nenja, da obsto ječa organi­
zacijska shem a zahteva določene 
sprem em be ozirom a dopolnitve. 
V prašanje je , če je  sedan ja  deli­
tev na sek to rje  in p ris to jn o st po­
sam eznih sektorjev  pravilna. Ta­
ko je  na  p rim er po trebno  p ro ­
učiti, ali je  prav, d a  v sek to rju  za 
organizacijo in  p rip ravo  dela de­
lajo  poleg analitsk ih  strokovnja­
kov še posebni sam osto jn i refe­
ren t; kot na. p rim er stro jn i inže­
nir, dalje je  treba  proučiti, ali 
je  prim erno, da v razvojno-kon- 
trolnem  sek to rju  združujem o dve 
tako  različni panogi kot s ta  raz­
voj p o d je tja  in  kontro la proizvod­
nje. še  posebej bi bilo om eniti 
tudi to, da je  Upravni odbor pod­
je tja  že sprejel sklep, naj se p ro ­
uči sm otrnost sprem em be orga­
nizacijske shem e p o d je tja  v zve­
zi z organizacijo dela in ocenjeva­
njem  kvalitete v ad justirnem  
oddelku. K om isija za organizacijo

je  b ila  m nenja, naj b i da l U prav­
ni odbor svoje m nenje glede b o ­
doče organizacije p o d je tja  ali vsaj 
sm ernice za dello. K om isija  za 
izdelavo s ta tu ta  se s  tem  stališčem  
ni strin ja la . K ako r osta le  kom i­
sije, m ora  tud i kom isija  za  orga­
nizacijo izdelati določen predlog, 
ki se bo  n a to  predložil v obrav­
navo organom  uprav ljan ja . Res pa 
je, da je  b ila  postav ljena naloga 
za to  kom isijo  preobsežna, saj ni 
mogla poznati celotne p rob lem ati­
ke dela vseh sek torjev  in  oddel­
kov. Zato je  kom isija  za izdelavo 
s ta tu ta  dala kom isiji za organiza­
cijo  sugestijo, naj izdela predlog 
nove organizacijske shem e pod­
je t ja  na  ta  način, d a  p ritegne k 
sodelovanju vse vodje sektorjev, 
posam eznih oddelkov in  obratov, 
v kolikor se to  pokaže k o t p o ­
trebno.

Komisija za samoupravljanje je 
podrobno analizirala sedanje sta­
nje in dala vrsto konstruktivnih 
predlogov. Komisija za sam o­
upravljanje je predlagala, naj bi 
se poleg sedanjih obratnih delav­
skih svetov ustanovili še nekaki 
medobratni delavski sveti in  to 
eden za obe predilnici, eden za 
obe tkalnici, eden pa za obe ple- 
menitilnici. Po izčrpni razpravi na 
skupni seji komisije za izdelavo 
statuta in  predsednikov vseh pe­
tih podkomisij se je prišlo do 
zaključka, da ne bi bilo smotrno 
poleg obratnega delavskega sveta 
za vsako posamezno predilnico 
ustanavljati še  skupnega za obe 
predilnici. Primerneje je, če se ob 
vsakokratni potrebi skliče skupna 
seja obeh obratnih delavskih sve­
tov. Število članov Centralnega de­
lavskega sveta naj bi se zmanjšalo 
na 45, kar naj bi bil eden izmed 
ukrepov za zboljšanje discipline 
in kvalitete dela tega organa. 
Obratni delavski sveti pa naj bi 
im eli od 11 do 31 članov, kar naj 
bi veljalo tudi za ekonomske eno­
te z manjšim številom zaposlenih. 
Tako bi v bodoče tudi kolektiv 
takle ekonom ske ena$e, ki ima 
manj kot 50 zaposlenih, volil svoj 
obratni delavski svet. Tako v 
obratni kot tudi v  Centralni de­
lavski svet ne bo mogel noben 
član kolektiva zaporedoma ponov­
no kandidirati, marvieč šeie po 
presledku. S tem naj bi se  zago­
tovilo izvajanje rotacije. Kot pri 
Centralnem delavskem svetu naj 
velja tudi za obratni delavski svet 
dveletna mandatna doba s tem,

(Dalje na 5. stran i)

govornost ali p a  so to  izvozno-uvo- 
zna p o d je tja , ki pogosto  brez 
upoštevan ja  in teresov proizvajav- 
ca lin po trošn ikov  k upu je jo  in 
p ro d a ja jo  po svojih  k rite rijih  in z 
v id ika ustvarjan ja! svojih  profilov. 

Tako npr. uvozno p o d je tje  kupu ­
je  tekstilne surovine, za k a te re  se 
v nekate rih  p rim erih  ugotovi, da 
proizvajavcem  po  svoji kvaliteti 
ne ustrezajo , k e r se je  trgovina 
ravnala  po  svojih  spekulativnih  
k rite rijih , ne  da  b i upoštevala  po ­
trebe industrije . Z drugim i bese­
dam i, ponavljam o trd itev , d a  je 
uvozno-izvozna trgovina odnosno 
D irekcija za surovine posta la  m o­
nopolist m ed  tekstiln im i su rov ina­
mi. Tudi v p rim eru  takega nakupa 
surovin, ki je  bil za proizvajavca 
škodljiv, je  to  za uvozno-izvozno 
p o d je tje  pozitiven posel, k e r je  
trgovsko p o d je tje  tu d i n a  tem  
poslu realiz ira lo  svoj zaslužek, vse 
negativne posledice pa  nosi p ro ­
izva ja lec  iin v kočni fazi p o tro š ­
nik.

Sedanji nevzdržni položaj je  m o­
ra l p ripe lja ti n u jno  do konflik ta, 
p ri ka terem  s to ji na  eni s tran i 
21 tekstiln ih  proizvodnih podjetij 
s svojim i delavskim i sveti in  nad
18.000 neposrednim i proizvajavci, 
na drugi s tran i p a  privilegirano 
trgovsko p o d je tje  s  ca  200 u s­
lužbenci brez enega sam ega proiz­
vajavca. Radi tega dolgoletnega 
usodnega p ro tislov ja  je  n asta la  
za proizvodnjo  zelo pom em bna 
škodljiva posledica tu d i v okolno- 
sti, da  uvozno-izvozna p o d je tja  
n im ajo  le m onopola v pogledu raz­
položljivih sredstev , poslovnih zvez 
in  situacije  n a  svetovnih tržiščih, 
tem več d rž ijo  tud i m onopol nad 
naj b ol jš im  i zunan j e- trgo  vi n s k i m i 
kadri, rad i česar poslovna združe­
n ja  le težko oprav lja jo  svoje 
družbene gospodarske naloge.

K ljub  vsem u tem u  in  ob p re ­
m agovanju  tega usodnega p ro ti­
slovja so proizvodna p o d je tja  s 
skrom nim i sredstv i in  ob ob jek ­
tivn ih  težkih pogojih  o rganizirala 
svoje Poslovno združenje, k i je  
prevzelo poleg drugih  poslov tud i 
uvozno-izvozno dejavnost svojih 
članov. V b is tvu  je  to  poslovno 
zduženje sam o skupen kom ercia- 
len-oddelek za združena p o d je tja , 
ki vrši za združena p o d je tja  uvoz- 
no-izvozne naloge.

Če tu d i so  v PZ konkurenčna 
p o d je tja , jih  je  uspelo v okviru 
PZ n a  zunan jih  trž išč ih  ob jed in iti 
in v vsakem  pogledu dokazati, 
da je  v sistem u izvoza ta  sistem  
boljši od onega, ki so ga doslej 
izvajala uvozno-izvozna p o d je tja .

N a p o tu  gospodarske in tegracije  
pod je tij so se pokazala uvozno- 
izvozna p o d je tja  ko t največje ovi­
re. Dogovori, ki se sk lenejo  n a  PZ 
so p redm et kasnejšega iz igravanja 
s stran i posam eznega nediscipli­
n iranega ali špekulan tskega člana 
na  ta  način, da  ta  na jde  vedno 
zaslom bo p ri obsto ječem  uvozno- 
izvoznem p o d je tju  in  s tem  ruši 
poslovno disciplino. N ajbo lj k ri­
čeči p rim eri tako  negativne in te r­
vencije se p o jav lja jo  vsled p a ra ­
lelnega delovanja izvozmo-uvoznih 
pod je tij tak ra t, ko  zagrozi posa­
mezen član  z fiistopom iz PZ če 
njegov še  tako  neu tem eljen  p red ­
log ne b o  p rod rl.

Vse to  govori za to , da PZ n ik­
d a r ne bo m ogla zadostiti vsem 
onim  nalogam , k i jih  od  n jih  p r i­
čakuje jo , če bodo para le lno  ob 
razv ija jočih  se PZ delovala n e ­
ok rn jeno  uvozno-izvozna p o d je tja  
in  skušala  še napre j n a  vsakem  
k o raku  zav irati delo poslovnih 
združenj.

Dr. Zdenko SENKOVIČ

ČLANI KOLEKTIVA 

SODELUJTE V 

VAŠEM 

GLASILU!



VPRAŠANJA
ki zahtevajo

ODGOVORE
T ranspo rtn i oddelek v p o d je tju  im a tako  težko delo, da m e niti 

s kon jem  ne bi zvlekli na  delovno m esto  njegovega šefa. Problem , 
k i onem ogoča organizirano delo, p a  je  naslednji:

OD ZJUTRAJ PA VSE DO TRINAJSTE URE ZVONI V TEM OD­
DELKU TELEFON, T IST I, K I GA UPORABLJAJO PA BOLJ ALI 
MANJ OSTRO ZAHTEVAJO PREVOZ V OBRAT II , PREVOZ IZ 
OBRATA II , TOVORNJAK ZA LJUBLJANO, TOVORNJAK ZA KRANJ 
IN  PODOBNO. D ostik ra t se zgodi, da  padejo  besede: »Če v eni uri 
ne dobim  tega in  tega m ateria la , bodo s tro ji stali«. Čudno in  kritizi­
ra n ja  vredno  p ri tem  je  to, da  padejo  take zahteve največkra t sredi 
dopoldneva, kar dokazuje, da  je  o rganizacija dela v tak i enoti na psu. 
N em ogoče se m i zdi, da dober ob ra tovod ja  ne b i bil sposoben pred­
videti, k a j b o  tekom  enodnevne proizvodnje  potreboval za redno in 
nem oteno  proizvodnjo. N ujno je  za to  potrebno , da  se tu d i na  tem  
pod roč ju  razm ere organizirajo , in  sicer tako , da bo tud i tran spo rtn i 
oddelek laže in  ceneje (izvrševal odgovarjajoča dela. Ni dvoma, 
da  bi bil p rvi nu jn i in  po trebn i ukrep  ta, DA BI OBRATOVODJE IN 
OSTALI K O R ISTN IK I VSAK DAN NAJKASNEJE DO 7. URE ZJU­
TRAJ MORALI SPOROČITI V ODDELEK, KAKŠNE POTREBE 
IMAJO ZA T IS T I DAN, MORDA CELO ŽE TUDI POTREBE ZA NA­
SLED N JI DAN. Le tako  bi tran sp o rtn o  osebje lahko koristno  upora­
bilo  prevozna sredstva  te r  h k ra ti k a r najbo lj zadostilo po trebam  enot.

VPRAŠANJE: KDO IN  KDAJ BO TA PROBLEM REŠIL? ZAKAJ 
SE TO VPRAŠANJE NI REŠILO ŽE PR EJ, KO JE  VENDAR BILO 
ZARADI -NJEGA VEČ ZASTOJEV IN  N BPRILIK ? KAKŠEN OBRA­
TOVODJA JE  TO, CE N E MORE PREDVIDETI N IT I NEKAJURNIH 
POTREB ZA PROIZVODNJO V SVOJEM OBRATU?

Leteči čolniček je  že omenil, kako tkalke vlačijo košare po cesti 
od  prediln ice do tkaln ice v o b ra tu  I. K ljub tem u  delajo  nekatere  
tka lke  to  m im o  naprej.

VPRAŠANJE: KDO JE  ODGOVOREN, DA SE TAK POSTOPEK 
PR EK IN E? ALI SMATRAJO ODGOVORNI, DA JE  TAK ODNOS DO 
KOLEKTIVNE IN  DRUŽBENE IM OVINE PRAVILEN, K ER NIČE­
SAR NE POKRENEJO?

N ekateri člani kolektiva m orda  vedo, zakaj s to jijo  Kovo avtom ati 
v o b ra tu  I in II  kar na prostem . Da ne bi p rišlo  v tem  pogledu do 
napačn ih  tolm ačenj je  potrebno , da m erodajn i d a jo  ustrezno  ob­
razložitev v časopisu.

Razpenjalno-sušilni stroj v plemenitihüci I

Bravci!
Pošljite v uredništvo vsa tista 
vprašanja, na katera ž̂elite od­
govore! V tem primeru Vaš 
podpis ni potreben! Vprašanja 
in lastna mnenja o tej ali oni 
zadevi oddajte do 2.12.1963!

Elektro fixierer po sistem u dr. Anbauerja

Mednarodni sejem  tekstilnih 
strojev 1963 v Hannovru, ki si ga 
je ogledala tudi močna Skupina 
strokovnjakov iz našega podjetja, 
sicer ni pokazal -kakih revolucio­
narnih novitet v strojegradnji, 
vendar je bila obilica najmoder­
nejših strojev in  naprav prava 
paša za oči. Navesti nameravam  
le nekaj opažanj, k i bodo zani­
mala naše plemeniitilce, predvsem  
pa tiskarje.

Z izdelavo prototipa tiskarskega 
stroja ROLLOPRINT 2000 firme 
D e c k  — Mulhouse se morda iz­
polnjuje skrita želja marsikatere­
ga tiskarja, namreč tiskati -brez 
osi za valje. Valje lahko vlagamo 
bodisi s  predhodnim natikanjem  
na osi ali pa z  enostavnim vla­
ganjem valjev v raztegljive puše 
na stroju. Zaradi avtomatskega 
raportiranja potom kardanskega 
prenosa odpadejo raportna kole­
sa. Tiskarska podloga se  menja 
zelo hitro ih  enostavno, ker je 
možno presseur horizontalno pre­
makniti, izvije se  le en vijak. 
Nože ne bremenimo z utežmi, 
temveč reguliramo njih lego s 
polžnim prenosom. Povsem pnev­
matski pritisk, zato večja ela­
stičnost, odlično tesnjenje in 
možnost uporabe zelo nizkega

slično).
Takih izboljšav in  poenostavi­

tev je še cela vrsta. Stroju je pri- 
grajen pralni stroj Darex za pod­
logo nove izvedbe, ki zelo olajšu­
je izvlek podloge, v spodnjem  
delu pa im a pralec tekača. Za 
pralcem so nameščeni sušilni 
bobni za tekač, torej je možno 
tega med tekom stroja konti­
nuirano prati in  sušiti.

Oglejmo si še najnovejše na 
področju filmskega tiska — RO­
TACIJSKI FILMSKI AVTOMAT 
firme S t o r k  — Amster­
dam, -ki še bolj približa filmski 
tisk principu valjčnega tiska. Na­
mesto običajnih šablon so na 
mizi z brezkončno podlogo na­
meščene cilindrične šablone iz 
tanke luknjičave pločevine s 5 do 
25 odprtin na mm2. Te so tesno 
vložene v stranske odprtine, 
skozi katere avtomatično doteka­
jo barve. V šablonah so fiksna 
strgala, k i potiskajo barve skozi 
odprtine na tkanino, ki skupno 
s podlogo neprekinjeno (kot na 
roloju) teče pod šablonami in 
dalje v sušilnico. Stroj zmore 
hitrosti do 80 m/min, ima pa se­
veda še nekatere -pomanjkljivosti. 
Na konstrukciji sličnega stroja

dela avstrijska firma Zimmer.
V načrtu za bodoči razvoj ti­

skarne zavzema važno m esto pa- 
iilnik za dvofazni tisk. Takih je 
bilo na razstavi več vrst. Med 
njimi vzbuja mnogo interesa 
ELEKTROFIXIERER (sistem Dr. 
Anbauer) firme Schilde — Bad 
Hersfeld, k i je razen za fiksiranje 
redukcijskih in  reaktivnih tiskov 
po dvofaznem postopku uporaben 
tildi za kontinuirano barvanje in 
hitro razškrobijenje tkanin (sli­
ka). To je komora na stojalu, 
pod katero je nameščen foulard 
in voz s tkanino. Z električnimi 
grelci vzdržujemo v komori tem­
peraturo okoli 150“ C, para pa na­
staja z izparevanjem vode s  tka­
nine. Ta se namreč pred vstopom  
v parilnik prepoji z raztopino re­
dukcijskega sredstva, ker je po­
tiskana z barvili, ki tega ne vse­
bujejo. Za preprečenje vstopa 
zraka v komoro uvajamo vanjo 
ca 100 kg pare na uro. Zavzema 
malo prostora, saj vsebuje le 
40 m tkanine, ima pa hitrost 
80 m/min! Ostale prednosti: trdna 
gradnja iz jekla, avtomatska re­
gulacija temperature, minimalna 
napetost tkanine, stalno vodenje 
tkanine po hrbtni strani, zelo do­
stopen za čiščenje itd. Sličnemu 
namenu služijo še parilniki dru­
ge konstrukcije, npr. portalni pa- 
rMnik firme Gerber ali kanalni 
firme Benteler odn. Stork itd. 
Za kontinuimo parjenje obarva­
nih ali tiskanih tkanin iz sintetič­
nih vlaken je zelo primeren VI­
SOKOTLAČNI PARILNIK (HT) 
firme Benteler, ki je enostavno 
grajen, omogoča tek tkanine po 
hrbtni strani in  zavzema le maio 
prostora

Za belilce je zanimiva KONTI- 
NUIRNA PRAMENSKA BELIL- 
NICA firme Menzel, ki je 
pri istih kapacitetah precej cenej­
ša in zavzema mnogo manj pro­
stora -kot belilnice drugih -kon­
strukcij. Pramen tkanine nepre­
kinjeno uvajamo v spodnji del 
koničnega kuhalnega kotla skup­
no s floto (razškrobilno, kuhal- 
no, kislinsko, beliino), iz zgornje­
ga dela pa se izvlači, torej pote­
ka v nasprotni smeri kot pri be- 
lilnih škornjih (J-box). Dalje ga 
vodimo skozi impregnlmo napra­
vo v pramenski pralni stroj siste­
ma »Cilinder«. Ta je nekaj čisto  
novega. Sestoji iz sistem a vodo­
ravnih pretočnih cevi, ki so na­
meščene ena nad drugo v dveh 
stranskih povezovalnih ceveh. 
Tkanina teče -po ceveh od zgoraj 
navzdol, v  nasprotni smeri pa 
čista voda, ki povsem izpere tka­
nino. Pri vsebini kotla 800 kg do­
sežemo hitrosti do 140 m/min.

O celi vrsti odličnih razpenjal- 
no-sušilnih, barvalnih, pralnih, 
graverskih in drugih strojih pa 
bodo verjetno poročali še ostali 
obiskovalci sejma.

Ing. Mirko Pogačnik

Zaščitimo 
otroke v  prometu

Občinska kom isija za vzgojo in  varnost v cestnem  prom etu 
je, v sklopu zvezne prom etno-vzgojne akcije »Zavarujmo otroke 
v prom etu«, poslala vsem kom isijam  p o d je tja  p rogram  dela 
akcije za obdobje od 1. ok tobra  do 31. decem bra tega leta. Na­
loge in dejavnost kom isije Lahko vidimo iz program a, ki predvi­
deva sledeče:

— K om isija naj organizira predavanja  o  varnem  prom etu 
pod geslom: zavarujm o o troke v prom etu! P redavanja naj bodo 
za vse člane kolektiva.

— Propaganda naj zain teresira slehernega člana kolektiva, 
da  bo sodeloval v tej akciji.

— V času odm ora  naj objavlja po  zvočniku parole in k ra tka  
obvestila, ki bodo seznanjale člane o tej tako  pom em bni akciji.

— K om isija naj pregleda dvokolesa članov pod je tja , če so 
pravilno oprem ljena in  naj vpliva n a  posam eznika, da  bo pom anj­
k ljivosti odpravil.

Vzgoja aktivnih  udeležencev v prom etu  je  potrebna, zato 
ob isku jte  p redavanja  in prireditve, ki bodo v zvezi s to  akcijo 
izvedene. Sodelujte v tej prom etno vzgojni akciji te r s stalno 
m i šolami, naj pom agajo le-tem pri tekm ovanjih.

— K om isije tistih  pod je tij, ki im ajo pa trona te  nad osnovni- 
sk rb jo  in opozarjanjem  o troka prepreču jte  nesreče!

Občinska kom isija
ČLANI KOLEKTIVA!
Vzemite te besede resno in skušajte  po svojih močeh poma­

gati, k er boste tako  m nogi lahko preprečili nesreče vaših otrok 
in drugih Vsi vemo, d a  so nesreče posebno šolskih o trok  v zad­
njem  času postale  dokaj pogoste, p a  je  zato nujno potrebno, da 
z združenim i močmii pom agam o tistim , ki na vse načine skušajo 
pom agati našim  najm lajšim .

Uredništvo

Plemenitilni stroji na 
tekstilnem sejmu v Hannovru

pritiska (pri vodnih valjih in



Mladina o svojem delu na letni konferenci
(Dalje s 1. stran i)

V referatu o bodočih nalogah 
mladinske organizacije je pred­
sednik TK tov. Nace Cuderman 
med drugim poudaril tudi tole: 

Mladinska organizacija je v pro­
gramskih načelih oziroma statutu 
programa ZMJ dobila močno 
sredstvo idejnega boja in politič­
nega udejstvovanja. Mladina, ki 
je dovzetna za novo in napredno 
in je usodno zainteresirana za 
čim hitrejši in čim uspešnejši 
razvoj socialistične skupnosti, je 
dokazala, da je pomemben druž­
beni činitelj v nadaljnjem vse­
stranskem razvoju družbe. Mladi 
generaciji že po naravi ustrezajo 
pomembna dejanja, velike akcije 
in polno izražanje njenih življenj­
skih sil. Mlada generacija prav 
zato, ker šele stopa v življenje 
in ima pred seboj še vse življe­
nje, ne misli, da je sedanje sta­
nje dokončno in idealno in ne 
more biti zadovoljna z doseženi­
mi uspehi, ampak teži k čedalje 
bolj naprednim in  popolnim obli­
kam življenja. Poudaril je potre­
bo po posebnih mladinskih pro­
izvodnih skupinah, v katerih bi 
mladi z večjim znanjem, z večjo 
disciplino, s pravilnimi medseboj­
nimi odnosi, z večjim posluževa- 
njem strojev ter temeljito ana­
lizo delovnega mesta dvignili pro­
izvodnjo. V podjetju še vedno ob­
stajajo notranje rezerve, katerih 
izkoriščanje vse preveč zanemar­
jamo. Obstoječe proizvodne kapa­
citete še vedno nismo v celoti iz­
koristili in naj zato vsak mladinec 
na delovnem mestu skuša dvigniti 
produktivnost dela. Dosedanja 
akcija za povečanje produktivno­
sti dela je že toliko napredovala, 
da bo potrebno izdelati smernice 
in kriterije za ocenjevanje. Pri 
tem bomo morali posvetiti po­
sebno pozornost kriterijem za 
ocenjevanje tistih področij, ki so 
za aktiv najbolj specifična.

Kadar pa govorimo o produk­
tivnosti dela pomislimo tudi na 
razdeljevanje osebnih dohodkov. 
V procesu nadaljnje demokratiza­
cije delavskega samoupravljanja 
in z uveljavitvijo novih sociali­
stičnih odnosov na področju de­
litve dohodka večkrat naletimo 
na ostanke birokratskih nazorov. 
Enostranske razprave glede oseb­
nega dohodka potiskajo hote ali 
nehote proizvajalce v ozadje. Rav­
no tako včasih v ozki težnji po 
rentabilnosti zanemarjamo osnov­
no skrb za človekovo varnost pri 
delu. Cim več čistega dohodka, 
čim manjši poslovni stroški, čim  
večji skladi, vse to ima svoje me­
je. Meje so človek in njegove per­
spektive. Takih in podobnih pro­
blemov, ki se pojavljajo v praksi, 
je mnogo. Zato si moramo priza­
devati, da bomo usposobili čim  
širši krog mladih proizvajalcev za 
upravljalce, da bomo z jasnejšimi 
pogledi na jutrišnji dan sposobni 
reševati večkrat zelo zamotane si­
tuacije.

Večjo pozornost bo v prihodnje 
treba posvetiti tudi proizvodnim  
konferencam. Te bodo morale med 
drugim temeljito obdelati teze za 
statut, tako da bodo mladi lahko 
bistveno vplivali na izdelavo sta­

tuta. Stališča mladine naj bodo 
enotna. Statut naj bo zelo prak­
tičen in razumljiv. To kar zapi­
šemo v statut, naj bo vsklajeno 
z ustavnimi načeli in z veljavni­
mi zakoni. Vendar pa ne gre zato, 
da zabeležimo samo sedanje, am­
pak da mislimo tudi na prihod­
nost.

V naši ustavi je  določen maksi­
malni delovni čas 42 ur na teden. 
Skoraj ni potrebno poudarjati 
družbenega pomena tega ukrepa. 
Pri uvajanju krajšega delovnega 
časa je treba doseči večjo pro­
duktivnost dela, ker je popoln 
uspeh krajšega delovnega časa mo­
goče doseči samo v povečanju go­
spodarskih rezultatov. V statutu  
naj mladina predlaga nujnost po 
večjem izobraževanju mladih lju­
di na delovnem mestu. Mladim  
mora biti jasno, da je znanje 
osnovno merilo za njihovo delo. 
človeka vrednotimo na osnovi nje­
govega dela, boljše delo pa je 
odraz boljšega znanja. Izobraževa­
nje v podjetju mora biti bolj si­
stematično in se morajo zato od­
straniti nekatere slabosti. Brez za­
dostnih analiz štipendiramo teh­
nike, potem pa jih usposabljamo 
v podjetju najprej za eno, čez čas 
pa za drugo delo. Na drugi strani 
pa pripravnike usposabljamo na 
isti način kot delavca za določeno 
operacijo dela, to se pravi, da za­
čnemo z najosnovnejšim delom in 
ga tam včasih pustimo toliko ča­
sa, da doseže rezultate delavca. 
Tak način usposabljanja je naj- 
češči vzrok za fluktuacijo mladih 
kadrov.

V okviru vseh teh vprašanj se 
javlja poseben problem vrednote­
nja dela v proizvodnji v primer­
javi z delom v administraciji. Ce­
sto se delo uslužbencev še vedno 
bolje nagrajuje od dela delavcev 
z odgovarjajočimi kvalifikacijami. 
Mladina se mora zavedati, da pre­
mostitev vseh slabosti v zvezi z 
ustvarjenimi doh. i n delitvijo do­
hodkov lahko pričakujemo samo 
če se bomo z ostalimi družbenimi 
organizacijami borili, da se o vseh 
teh važnejših vprašanjih v kolekti­
vu javno diskutira in odloča ter 
predlogi vnesejo v statut, tako da 
leta ne bo samo pravni akt, ki ga 
zahteva ustava.

V zvezi z ideološkim izobraževa­
njem je tov. predsednik poudaril, 
da bomo morali na osnovi potreb 
bolj načrtno in vsestransko izo­
braževati mladino. V mladinski po­
litični šoli naj se mladina ne se­
znanja zgolj s teoretičnimi proble­
mi, temveč naj se poučuje tudi v 
praktičnih organizacijskih in poli­
tičnih vprašanjih. Poleg teoretič­
nega izobraževanja mladih aktivi­
stov je treba doseči tudi to, da se 
novi kadri uče ob izpopolnjevanju 
vsakodnevnih nalog v organizaciji 
ali drugod. Mladi ljudje so po svo­
ji naravi mnogo zahtevnejši v spo­
znavanju družbenih problemov in  
pojavov, zato sm o dolžni v bodoče 
posredovati mladim v raznih obli­
kah idejnega in vzgojnega dela od­
govore na številna vprašanja in  
nejasnosti (šola za življenje). Po­
višati se bo moralo tudi izobraže­
vanje mladih v organih samo­
upravljanja, ker vsaka od teh

funkcij zahteva od mladih ljudi 
tudi več znanja in  ustvarjalnega 
razmišljanja. Treba bo več samo­
stojnosti pri sestavljanju progra­
mov in izvajanju le-teh, navodila 
in predloge programov pa prilago­
diti lastnim razmeram predvsem  
pa interesom našega članstva. Rav­
no tako bo potrebno posvetiti vso 
pozornost kadrovski politiki in  ta­
ko načrtno vzgajati kadre, ki bodo 
sposobni za delo v organizacijah 
in organih. Ostale organizacije v 
podjetju bi morale mladinski orga­
nizaciji pri tem  nuditi vso po­
moč. Izvedejo naj se skupni se­
stanki, na katerih naj bi se po­
govorili o  težavah, oblikah dela in 
nalogah mladih v podjetju. Do­
bre kadrovske politike pa si ne 
moremo zamisliti brez številčno 
močne organizacije ter urejene ad­
ministracije. Ob tej ugotovitvi pa 
ne m orem o'm im o dejstva, da je  
v naši organizaciji še vedno pre­
malo mladih ljudi. Naloga pri­
hodnjega vodstva bo, da v organi­
zacijo vključi več mladih in  da 
doseže, da bo potem ta organiza­
cija šola oziroma priprava za delo 
v ostalih organizacijah oziroma 
organih. Krepitve in  širjenje orga­
nizacije ZMS pa ne moremo poj­
movati le kot organizacijsko na­
logo, pač pa moramo pojmovati 
širjenje organizacije kot politično 
nalogo ZMS. B iti član mladinske 
organizacije je ravno tako častno 
kot bili član organizacije ZK, Sin­
dikata, SZDL itd. Zavestno usmer­
janje mladine v obstoječe oblike 
društvene aktivnosti in rekreacij­
ske zabavne dejavnosti pa pred­
stavlja za mlade ljudi ne le mož­
nost rekreacije, temveč tudi pre­
cejšen vpliv na izgrajevanje soci­
alistične osebnosti. Žal, se tega 
mnogi ne zavedajo! Temu vpraša­
nju se je do sedaj posvečalo pre­
malo pozornosti in  tako imamo 
med mladino razne primere huli­
ganstva, ker nismo znali usmeriti 
njihovega dela v pozitivni smeri. 
Različne oblike rekreacijske in  za­
bavne dejavnosti so vsekakor ve­
zane na finančna sredstva. Teh pa 
organizacija nima. Vsekakor nas 
je pri dosedanjem delu na tem pod­
ročju spremljala napaka, da je 
bila društvena dejavnost preveč

prepuščena stihijskemu razvoju.
Da se bo poživilo delo društve­

nega življenja naše mladine bo po­
trebno ustanoviti v m estu klub 
mladih tekstilcev, ki naj bi bil 
primerno opremljen (literatura, te­
levizija itd.). Klub bi lahko s svo­
jim  programom zbližal mladino 
ter ji nudil pravilno obliko dru­
štvene dejavnosti (nam esto ka­
vam , lokalov itd.). Klub bi moral 
postati žarišče društvenega in kul­
turnega delovanja naše mladine. 
Splošna kulturna izobrazba in  čim  
širše znanje mladine, to  naj bo 
cilj, za katerega se mora boriti 
predvsem mladinska organizacija.

Bodoče delo športne komisije 
bo moralo biti bolj posvečeno za­
gotavljanju množičnosti v šport­
nem udejstvovanju. Zato naj se v 
bodoče organizirajo tekmovanja 
med EE. Zato bo vsekakor po­
trebna povezava s TŠC v Kranju 
zaradi rezervacije telovadnice. V 
podjetju so se ravno tako odprle 
možnosti povečanja športne de­
javnosti z novimi prostori, katere 
je pomagala zgraditi mladina s 
prostovoljnim delom.

Naloga bodoče komisije za mla­
dinske delovne akcije naj bi bila 
v tem, da z obratovodstvi izdela 
program akcij, katere se bodo od­
ražale v  povišanju produktivnosti 
dela, in  naj v te akcije vključi vso 
mladino, kajti samo množično je 
lahko hitro in  učinkovito izvesti 
akcije (avtoceste).

To so najznačilnejše naloge mla­
dinske organizacije v podjetju, ka­
tere je podal tov. Cuderman in  ni­
so majhne. Da se bodo ti predlogi 
realizirali, bodo morali vložiti ve­
liko naporov člani TK, komisij ter 
vsi člani organizacije. Nujno po­
trebna bo tudi tesnejša povezava 
z ostalim i političnimi organizacija­
m i pri uresničevanju skupnih ci­
ljev. Predvsem bo potrebno, da 
mladinska organizacija pripravlja 
svoje člane tudi za članstvo v osta­
lih organizacijah.

Organizacija bo morala štipen­
distom posvetiti več pozornosti že 
med šolanjem, pri čemer naj bi 
štipendisti v glavnem spoznali 
razmere na delovnem mestu, kje 
bodo delali in  živeli. Potrebna bo

Tudi Polonca Mesec je razprav­
ljala n a  konferenci

tudi tesnejša povezava z drugimi 
mladinskimi organizacijami, da se 
zagotovi izmenjava izkušenj in  
mnenj. Naša organizacija naj bi 
sklicala posvetovanje mladinskih 
zastopnikov naše stroke iz vse Slo­
venije o  dvigu produktivnosti.

Vse te naloge niso sam o speci­
fične naloge naše organizacije, am­
pak so osnovne naloge in cilj ce­
lote naše družbe. Mladina je samo 
eden od tistih  družbeno političnih  
činiteljev, k i prispevajo k uresni­
čevanju le-teh, je  na koncu refe­
rata poudaril tov. Cuderman.

V razprav i po tem  poročilu  so 
d isk u tan tje  p rikazali dosedanje  
delo sek re ta ria tov  v E E  ozirom a 
program e bodočega dela  aktivov 
v enotah , k a te re  so  sp re je li na  
svojih konferencah. Ravno tak o  so 
d isku tira li o  na jvažnejših  nalogah 
p red  katerim i s to ji kolektiv. Di­
skusija  je  b ila zelo živahna, če­
p rav  je  bilo preveč poročan ja . To 
je  vsekakor b ilo  po trebno , ker 
m lad ina  n iti n i poznala vzrokov 
neangažiranosti m lad ih  v nekate­
r ih  vp rašan jih . Ravno tak o  je  b i­
lo  nu jno , da  konferenca spozna 
p rogram  bodočega dela m lad in ­
skih organizacij te r  n jen ih  sekre­
taria tov  in  kom isij. D isku tira lo  je  
18 delegatov.

Se nekaj zanimivih razprav
V razpravi, ki je  sledila refe­

ratu , so posam ezni m ladinci po­
ročali o delu in p rihodn jih  nalo­
gah m ladinskih aktivov ekonom ­
skih enot. Z aradi preobsežnosti 
sm o v  listu  objavili le najbo ljše , 
in  to:

Jože Praprotnik — plemenitil - 
niča I:

V naši ekonom ski enoti delo ni 
potekalo talko ko t b i m oralo. Del­
no je  b ila  to  krivda nepovezano­
sti sek re ta ria ta  z m ladino v ob ra­
tu , delno p a  tud i vodstva tega 
aktiva.

(Naloge, ki jih  bo  m lad ina v tej 
enoti m orala  izvršiti, so na­
slednje:

1. Označitev tran spo rtn ih  poti 
in p rostorov, k je r  bo  m oralo sta ti 
blago za naslednjo fazo v proiz­

vodnji. Ta ukrep  je  po treben 
zato, ker so se doslej zarad i ne­
pravilno razvrščenega in po raz­
nih  m estih  razm etanega blaga

Mladina na svoji letni konferenci

Jože Praprotnik

pojavile ovire v tran spo rtu , kot 
so: razni ozki prehodi, p re n a trp a ­
nosti ipd. B lago je  b ilo  često  po 
nepotrebnem  tudi um azano in 
raztrgano.

2. Uvedba p a rtije  m ladih, se 
p ravi delovne skupine p ri tisk a r­
skem  stro ju , na dve izmeni. Ta 
zamisel se je  pojavila na naši 
zadnji konferenci in bo  zahtevala 
natančno analizo kadra. T renutno 
im am o v načrtu  postaviti takšno 
skupino na enem tiskarskem  s tro ­

ju , k a r  zahteva osem  mladincev. 
Vse bom o seveda izvedli v dogo­
voru z obratovodstvom .

3. Udeležitev članov sek re ta ria ­
ta  na  zasedanjih  ODS. S ekre ta­
ria t b i redno  p red  vsako sejo 
proučil m aterial, se povezal z 
m ladinci v o b ra tu , da bi na to  
na seji ODS lahko iznesel u strez­
ne predloge.
v Poleg teh nalog bo  aktiv  skrbel 
še za boljše  o rganiziranje novih 
članov, za popestritev  športne  de­
javnosti, za organizacijo  raznih  
tečajev (kuharsk ih , k ro jn ih  itd .), 
nudil pa bo tud i pom oč vajencem . 
N aloga ak tiva bo  tud i fo rm iran je  
arhiva.

Miha Bergel j — tkalnica I:
V tej enoti izgleda program  

prihodnjega dela takole:
M ladina m ora  spoznati svojo 

tovarno in potek  proizvodnje. V 
ta  nam en bodo  im eli strokovna 
predavanja , povezana z ogledi 
obratov. Izbo ljša ti m islijo  seda­
nje m edsebojne odnose, ki so 
ponekod še nepravilni in neto- 
variški.

O rganizirali bodo  m ladinske de­
lovne akcije, denar p a  porabili za 
nabavo špo rtn ih  rekvizitov, za iz­
lete in podobno.

Ju lija  Janželj (sp lošna uprava)
— M ladina v o rganih  sam o­
up rav ljan ja
Že večkrat je  b ilo  sicer govora 

o uveljav ljan ju  m ladine v orga­
nih  sam ouprav ljan ja , vendar se 
m i zdi p rim erno , da  o tem  vp ra­
šan ju  spregovorim  tudi na da­
našnji konferenci.

Vem, da  je  v našem  pod je tju  
m ladina v o rganih  sam ouprav lja­
n ja  dobro  zastopana, toda na 
žalost sam o zastopana, kaj več pa 
doslej ni pokazala. M islim , da 
im am o vse prem alo zaupan ja  in 

(D alje n a  8. -strani)



REKONSTRUKCIJA
tkalnice v . obratu I

V tkalnici I sm o p riče li z re- 
konstm kcjo  že p red lansk im  in 
nadaljevali lani in  letos. V tem  
sestavku bom  v k ra tkem  sk u ­
šal seznaniti bravce našega ča­
sopisa z nada ljn jo  in lahko  reče­
m o tud i obširno  rekonstrukcijo .

Sedanji s tro ji so s ta ri in to  že 
p reko  50 let. S tem i s tro ji je  ne­
mogoče O bratovati p redvsem  zara­
di m anjše  p rodukcije, slabše kva­
litete, slabega posluževanja in 
dragega vzdrževanja. Z aradi teh 
razlogov je  rek onstrukc ija  nu jna , 
izvesti pa  jo  je  trelba čim prej. V 
ta  nam en sm o uvozili iz čehoslo- 
vaške av tom atske s ta tv e  »K o v o«. 
Uvoziti simo jih  m orali zato, ker 
jih  dom a v tako  k ra tkem  času ne 
m orem o dovolj izdelati im drugič, 
ker so občutno  cenejše ko t so 
Picanol statve.

Prve sta tve  so prispele  z vla­
kom  29. avgusta  1963, in sicer 55. 
Druga pošiljka  p a  je  p rišla
3. 9.1963, in  sicer 61 sta tev , skup­
no to rej 116 statev, ki so  bile 
predvidene za go rn jo  tkalnico.

Predno so  sta tve prispele, sm o 
iz go rn je  tkaln ice ljud i poslali na 
dopust, m edtem  pa skupno z 
ekipo »Odpada« odstran ili 183 s ta ­
rih  statev . To delo sm o izvršili v 
enem  tednu, k a r dokazuje, da je  
b ilo  delo dob ro  organizirano. E ki­
pe so delale zelo požrtvovalno. 
Po odstran itv i s ta r ih  stro jev  so 
p ro s to re  še pobelili in prepleskali. 
Popravili so betonska  tla  in p o ­
pravili te r  prepleskali še vlažilno 
napravo. D alje so  b ila  nare jena  
vsa p rip rav lja ln a  dela za dvig in 
tran sp o rt novih strojev.

Dviganje stro jev  je  potekalo  v 
redu  in  je  zato  tkaln ica z novim i 
av tom ati lahko stekla v tako 
k ra tkem  času. T renu tno  o b ra tu je  
v dveh izm enah. Predvidom a pa 
bo  O bratovala v treh .

Ta tkaln ica izgleda sedaj popol­
nom a drugače. Vse je  bolj p re ­
gledno, ker ni transm isijskaga 
pogona in listovk. Uvedli sm o 24 
sta tven i sistem  in izgleda, da bo 
zasedba k a r v redu. O rezu lta tih  
te  tkaln ice je  še prezgodaj govo­
riti, vendar se p rodukc ija  in kva­
lite ta  postopom a norm alizirata  in 
izbo ljšu jeta . Razum eti je  treba, 
da se  m o ra jo  s tro ji u s ta liti in  da 
se m o ra  tu d i kader izvežbati, spo­
znati s tro je  in delo. V sekakor bo 
treb a  uvesti tu d i sistem atično po­
pravilo  in  vzdrževanje novih s tro ­
jev, k e r le  tako  lahko  p ričak u je ­
m o dojbro produkcijo , kvaliteto  in  
ustrezno  živ ljen jsko  dobo statev. 
Tkalnico I  p a  čaka  še  veliko n a ­
log, p redno  b o  dokončana rekon ­
strukc ija . N a v rs ti je  rekonstruk ­
c ija  celo tne L  tkalnice, d a lje  od­
s tran itev  vseh H rd ina  stro jev  v 
k v ad ra tn i tkalnici.

O ktobra sm o pričeli s p rip rav a ­
m i za nam estitev  novih  Picanol 
statev . S tatve bodo  od »Tekstil- 
stro ja«  iz Zagreba, p rišle  p a  bodo 
novem bra, in  sicer 100 komadov. 
Že sm o postavili eno  m o jstrsko  
oddelenje dopoldne in  popoldne 
in  lju d i p rem estili v  tre tjo  izm e­
n o  n a  ostale obsto ječe sta tve . To 
je  b ilo  p o treb n o  zaradi odstra­
n itve stro jev , tran sm isije  in  b e ­
tona  za elek trično  napeljavo, da 
bo  tako  p ro s to r p ravočasno  p ri­
pravljen . N abava n ad a ljn jih  s tro ­
jev je  predvidena naslednje:

V m esecu  fe b ru a rju  1964, 100 ko­
m adov Picanol sta tev  z listovko za 
rekonstrukc ijo  k v ad ra tne  tka l­
nice,

v m esecu m a ju  1964 n ad a ljn jih
100 kom adov Picanol sta tev , g lad­
kih za rek o n stru k c ijo  L tkalnice,

v m esecu sep tem bru  1964 p a  še 
157 Picanol gladkih sta tev  za p re ­
ostalo  dokončno rekonstrukcijo  
kvadra tne  in L tkalnice. Tako b i 
b ila  sedan ja  tkaln ica I v celoti 
avtom atizirana.

Poleg teh  sta tev  sm o nabavili iz 
Čehoslovaške še 120 Kovo gladkih  
statev , ki jih  bom o nam estili v 
novi stavb i o b ra ta  prediln ice I. 
Tu gradim o stavbo  s p recejšn jo  
zakasnitv ijo , k e r je  g radbeno pod­
je tje  naletelo  na občutne težave 
zaradi ta lne vode. Zaradi teh ob­
jektivnih razlogov m orajo  te 
sta tve počakati, dok ler zgradba

ne bo končana, na to  pa bom o p ri­
čeli z montažo.

V zporedno z  rekonstrukcijo  sa­
me tkalnice p a  n astopa jo  g rla  v 
m e tkalnice p a  nastopajo  ozka g r­
la v p rip rav i. Ti problem i nareku­
je jo  in zahtevajo dodatne kapaci­
tete. Tu bo treba  z ozirom  
n a  posam ezna ozka g rla  in  za­
radi izrab ljenosti nekate rih  s tro ­
jev n u jno  nabaviti: m erilne
stro je , strižn i stro j, s tro j za 
čiščenje cevk, navijalne stro je  
za votek ,in osnovo in  škrobilni 
stro j. Posebno važna bo  nabava 
škrobilnega stro ja , ker sedanji 
n im ajo  m eriln ih  naprav. Novi bo 
imel vse naprave, ki bodo m očno 
vplivale na  še boljšo  kon tro lo  in  
kvalitetno  škrobljen je , posebno 
finejših  izdelkov. S tro j bo  zah te­
val nekoliko več p ro s to ra , pa  bo 
zato  treb a  od stran iti .stene v skla­
dišču prazn ih  osnovnih valjev.

O bčutne težave nastopajo  tudi 
zaradi pom an jkan ja  p rosto ra . Tu 
bo n u jn o  treba dobiti dodatne 
prostore , predvsem  je  problem a­
tičen p ro s to r skladišča surovega 
blaga v tkalnici. K olikor se ta  
p roblem  n e  reši, ne  bo  mogoče 
dokončno izpeljati rekonstrukcijo . 
N ujno  bo treb a  sprav iti votkove 
s tro je  v en p rosto r, ker je  tren u t­
no stan je  nevzdržno, ker im am o 
te stro je  v prvem  n ad stro p ju  n o ­
ve stavbe, v p ritlič ju  te stavbe 
k a r na  dveh ikrajiih, v sam i p ri­
pravi tudi v dveh p rostorih , torej:

v petih  p rosto rih . Jasno  je, da 
zahteva ta razporeditev  veliko več 
časa, delovne sile in  močno otež- 
koča tran sp o rt te r  redno oskrbo­
vanje navitkov za potrebe avto­
m atsk ih  statev. Ta centralizacija 
stro jev  je  nujna, ker sedanja  u te ­
sn jenost povzroča nenačrtno  in 
kom plicirano organizacijo dela.

R ekonstru irana tkalnica p reha­
ja  ozirom a bo končno p rešla  v 
popolno avtom atizacijo  in s tem  
prav gotovo na večjo in  cenejšo 
proizvodnjo, na  boljšo kvaliteto 
izdelkov in na zm anjšanje števila 
zaposlenih. Ta rekonstrukcija  pa 
zato zahteva triizm ensko obrato­
vanja  celega obrata , če hočemo 
obdržati produkcijo . Prav to  pa 
je slaba stran  rekonstrukcije. 
Nov s tro jn i park  nam reč zahteva 
za enako  število sta tev  večji p ro­
stor, in ker ga nim am o, bo  v ob ­
stoječih prosto rih  m anjše  število 
sta tev  k o t jih  je  bilo prej.

Naloge za izvedbo vse te rekon­
strukcije  so velike in  bodo zahte­
vale res intenzivnejšo in sm otr­
nejšo  organizacijo dela.

Upam pa, da se bom o kot do 
sedaj z voljo in vnemo lotili na­
da ljn je  rekonstrukcije. Zavedati 
se - m oram o, da nam  le-ta nudi 
boljšo kvaliteto. Od proizvodnje 
in kvalitete pa je  odvisen naš ob­
stoj in nadaljn ji razvoj, naš usipeh 
na tržišču in v  inozem stvu in se­
veda tudi naši dohodki.

K. V.
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V tkalnici I

Nekateri problemi v zvezi z izdelavo osnutka statuta
(D alje z 2. stran i) 

da se vsako leto voli polovica čla­
nov. Komisija za samoupravlja­
nje je mnenja, da pri Centralnem  
delavskem svetu ne bi bha umest­
na delitev na posamezne strokov­
ne svete po zgledu Skupščinskih 
zborov. Razčistiti je treba vpraša­
nje pristojnosti obratnih delavskih 
svetov. Pri obdelavi pristojnosti 
CDS in UO je treba gledati na to, 
da bodo pristojnosti točneje raz­
mejene kot sedaj. Prekiniti je tre­
ba s sedanjo prakso, po kateri 
o vsaki stvari odloča najprej UO, 
nato pa o  isti stvari še CDS. Pra­
vilno je  sicer, da pripravlja posa­
mezne točke dnevnega reda za 
CDS Upravni odbor, vendar naj 
enako lahko dajejo predloge tudi 
obratni delavski sveti. Pri razme­
jitvi pristojnosti je treba uvelja­
vit načelo, da Upravni odbor ope­
rativno vodi podjetje, Centralni 
delavski svet pa daje načelne 
smernice. P ii operativnem vod­
stvu naj bo Upravni odbor sam o­
stojen, pri dajanju smernic pa je 
možno, da da Upravni odbor pred­
loge Centralnemu delavskemu sve­
tu. Pri razmejitvi pristojnosti med 
Upravnim odborom in  Centralnim 
delavskim svetom ter obratnimi 
delavskimi sveti pa je treba upo­
števati načelo, da je obratni delav­
ski svet kot neposredno voljeni 
organ v bistvu nad Upravnim od­
borom in da zato Upravni odbor 
ne more razveljaviti sklepa obrat­
nega delavskega sveta, razen, če 
gre za operativno vodstvo, ki ni 
izrecno prepuščeno obratnemu de­
lavskemu svetu. Način dela Cen­
tralnega delavskega sveta naj bi 
ostal v bistvu tali kot doslej. 
Vsak član naj dobi pismeni mate­
rial vnaprej, na seji pa naj po­
ročevalec o  posamezni točki poda 
le kratko poročilo z bistvom pro­
blema in formuliranim predlogom  
sklepa. Preprečiti pa je treba, se­
danji način, da se na vsaki seji 
prebirajo dolgovezna poročila s 
kopico številk, katere dobijo čla­
ni itak že predhodno razmnožena. 
Dnevni red naj se določa le vna­
prej. Dopolnitve dnevnega reda pa 
naj se dopušča ie izjemoma. Na­
čin dela in sestav Upravnega od­
bora naj ostane v predlogu statu­
ta enak kot doslej. Isto. velja za 
kom isije samoupravnih organov. 
Za vsako komisijo naj statut 
predvidi pristojnost in delovno 
področje. Zaostri nàj se določila o 
odgovornosti članov samouprav­

nih organov, predvsem vprašanje 
neopravičenih izostankov. Po treh 
neopravičenih izostankih naj ima 
samoupravni organ pravico, da 
predlaga odpoklic.

K om isija za delitev sredstev je 
p rob lem aitko  s tega področja  iz­
črpno  Obravnavala n a  več sejah. 
P rišla je  do zaključka, da k rep i­
tev sistem a sam ouprav ljan ja  
zahteva določene sprem em be na 
področju  delitve sredstev. Na 
skupni seji s kom isijo  za sam o­
uprav ljan je  je  b il sp re je t sklep, 
da je  treb a  uvesti ekonom ske 
enote s  sam osto jn im  obračunom  
celotnega dohodka. O stalih  vpra­
šanj s tega p od roč ja  p a  kom isija 
ni obdielavala, dokler se ne reši 
to  načelno vprašanje. N a skupni 
seji kom isije za izdelavo sta tu ta  
s p redsedniki posebnih kom isij se 
je  to  vp rašan je  ponovno podrob­
no obravnavalo  in  izm enjala m i­
šljen ja . Ugotovilo p a  se je, da 
uvedba sam ostojnega obračuna 
celotnega dohodka po ekonom skih 
eno tah  zahteva nu jno  povečanje 
režijskega osobja, čeprav bi se 
uvedla av tom atizacija v računovod­
ski službi, k a r  p a  b i tud i zahteva­
lo določeno dobo uvajan ja  in  pri- 
učevanja. Pred nam i p a  sto ji te­
žavna naloga uvedbe 42-urnega 
delovnega časa, k a r  naj se spro- 
vede tako, da proizvodnja in  do­
hodek p o d je tja  ne bosta  zm anjša­
na. Izvedba te naloge, ki jo  za­
konski predpisi postavljajo  pred  
nas z vso trdo to  in  neodložlji- 
vostjo, pa ne dovoljuje nobene­
ga zviševanja režijskega osobja, 
m arveč bo treba celo gledati na 
znižanje. V nasprotnem  prim eru  
nam reč ni nobene m ožnosti za 
ekonom sko pokritje  42-urni de­
lovnega tedna. Razen tega s težar 
vo vzdržujem o finančno ravnoves­
je v okviru pod je tja , saj so cene 
naših izdelkov vezane ozirom a pla- 
fonirane, dočim kažejo cene na­
bavnih m aterialov tendenco nara­
ščanja. Tako bi p r i  in ternem  
obračunavanju  po  tržn ih  cenah 
posam ezne ekonom ske enote im e­
le nu jno  izgubo. V prašan je  pa  bi 
bilo, če bi centraln im  organom  
uprav ljan ja  uspelo zagotoviti po ­
trebno  prelivan je  dohodka. Pose­
bej je  še upoštevati, d a  tud i avto­
m atizacija pod je tja , ki se spro- 
vaja  na daljše  obdobje, zahteva 
še za določeno obdobje, da osta­
ja jo  sredstva p o d je tja  centralizi­
rana. G lede na  vse to  je  kom isija 
za izdelavo s ta tu ta  sprejela za­

ključek, naj bi glede delitve sred­
stev ostali pri is tem  sistem u, kot 
ga v p raksi izvajam o sedaj vsaj 
za določeno število let. Uvedba 
sam ostojnega obračuna celotnega 
dohodka po ekonom skih enotah  
pa  naj bi se sprejela v s ta tu t ko t 
sm ernica za bodoče delo. Obenem 
pa naj bi sta tu t pom enil korak na­
prej s  tem , da bi v nagrajevanju  
form irali neke nove instrum ente v 
zvezi z izračunom  znižanja s tro ­
škov tako, da bi ta izračun prib li­
žali ekonom skim  enotam .

Komisija za delovna razmerja je 
na več sejah obravnavala proble­
matiko s svojega področja. Pri 
tem je sprejela vrsto predlogov 
od katerih pomenijo nekateri no­
vost napram dosedanjim predpi­
som. Iz celotnega poročila te ko­
misije je razvide« velik poudarek 
«a to, da se da delovnemu člove­
ku občutek sigurnosti. Na drugi 
strani pa naj bi se  v statutu pre­
cizno določile tudi obveznosti vsa­
kega posameznika. Tako naj bi se 
v statut sprejelo določilo, da je 
v primeru ukinitve delovnega me­
sta dolžnost obratnega delavskega 
sveta, da poskrbi za nadaljno za­
poslitev dotičnega delavca. Dela­
vec, Id je suspendiran, izgubi za 
čas suspenza vse pravice do so­
delovanja pri upravljanju pod­
jetja. Delavca, ki je bdi disciplin­
sko odpuščen ali, ki je delo samo­
voljno zapustil, se ne more po­
novno sprejeti v delovno razmer­
je. Komisija za delovna razmerja 
je bila mnenja, da se vprašanje 
rotacije oziroma reelekcije za po­
samezna delovna mesta za sedaj 
ne bi obravnavalo, ampak šele po 
objavi ustreznih zakonskih pred­
pisov. Celotna politika izobraže­
vanja naj bi se vršila preko izo­
braževalnega centra. Statut naj 
poudari pravico delavca do zdrav­
stvenega varstva, obenem pa tudi 
njegovo dolžnost, da se ravna v 
primeru bolezni po zdravniških 
navodilih, da se odzove pozivu na 
preventivni pregled in pa, da v 
primeru lažje poškodbe nastopi 
odrejeno drugo delo, če je s stra­
l i  obratne ambulante spoznan, 
da je za tako delo sposoben; od­
govarjajoče delovno mesto pa mu 
mora zagotoviti njegova ekonom­
ska enota. Statut naj poudari tu­
di dolžnosti in pravice glede hi­
giensko tehničnega varstva. V sta­
tut naij se vnese tudi določilo, 
da je podjetje v sodelovanju 
z obratno ambulanto dolžno

poskrbeti za takojšen prevoz 
težjega ponesrčnca v bolni­
co. Če ni druge možnosti, naj da 
avtomobil na razpolago podjetje. 
Statut naj bi vseboval tudi 
osnovna načela glede socialne de­
javnosti (prehrana, letovanje v 
počitniških domovih, reševanje 
stanovanjskih problemov, zagoto­
vitev prevoza na delo in  z dela). 
Stanovanjski problem rešuje pod­
jetje s tem, da: a) gradi oziroma 
nabavlja stanovanja iz lastnih 
sredstev, b) omogoča in pospešu­
je gradnjo stanovanj v okviru sta­
novanjske zadruge in c) daje čla­
nom kolektiva posojila za nabavo 
stanovanj. S strani podjetja na­
bavljena stanovanja se razdelijo 
na posamezne ekonomske enote 
po ključu, ki ga predvideva pose­
ben pravilnik o oddajanju stano­
vanj, ali Iki ga določi CDS oziro­
ma UO. Statut naj tudi vsebuje 
določila glede pravice do prošnje 
in pritožbe. Iz teh določil naj bo 
jasno razvidno, na kateri organ 
se mora delavec s prošnjo oziro­
ma pritožbo obrniti, č e  delavec 
kljub temu svojo vlogo nepravil­
no naslovi na nepristojen organ, 
jo mora ta organ ali strokovna 
služba odstopiti pristojnemu or­
ganu — o tem  pa obvestiti osebo, 
ki je prošnjo oz. pritožbo vlo­
žila. Rok za pritožbo naj se do­
loči načeloma na 8 dni.

Vidimo torej, d a  so vse kom isi­
je precej delale na razčiščevanju 
raznih problem ov, ki nastopajo  v 
zvezi z izdelavo sta tu ta . Pri tem 
je  povsem neum estna vsaka ne­
strpnost. Če se bodo nam reč pri 
teh predhodnih razpravah proble­
mi pravilno analizirali in  našle 
pravilne rešitve, ki bodo odgovar­
ja le  potrebam  in  koristim  pod­
je tja  za določeno obdobje, potem  
tud i ne bo  težko sestaviti dobre­
ga sta tu ta . Zato je  treba ravno tej 
fazi dela pri izdelav; sta tu ta , v 
kateri se nahajam o sedaj, dati 
pravo m esto in pom en. Seveda pa 
to ne pomeni, da bom o lahko z 
načelnim razpravam i nadaljevali 
v nedogled, marveč bo treba v 
najbližji prihodnosti p reiti na 
naslednjo fazo dela — to  je na se­
stavo tez. Te teze za bodoči sta­
tu t bodo dane v obravnavo celot­
nem u delovnemu kolektivu, na­
kar se bo  na podlagi rezultatov 
te javne obravnave sestavil p red­
log s ta tu ta  — to  je  besedilo sta­
tu ta  po  poglavjih in v obliki čle­
nov.



Občinska sindikalna delegacija v Oldhamu
V septembru je odpotovala iz Kranja občinska sindikalna T re tja  tovarna, ki sm o s i  jo 

delegacija v angleško mesto Oldham in vrnila obisk tamkajšnji ogledali, je  bila zelo s ta ra  predil- 
sindikalni organizaciji, k i je bila v  Kranju v septembru 1962. niča vigogne preje. S tavba in ob-

V tej delegaciji je bila tudi tov. Zlata Humer, ki je zastopala ra tn i p rosto ri so v izredno sla-
sindikalno organizacijo našega podjetja. Tov. Zlata nam o svo- bem  stan ju , k lim atske razm ere 
jem bivanju v Oldhamu pripoveduje takole: so nezdrave, stro jn i park , od

M ed našim  obiskom  v O ldham u statve brez čolnička, k a te r ih  ši- ^ ^ S a n č S h ^ s ’t r o ie ^ ^ e 1 s ta r  P& 
sm o bili gostje tam kajšn je  sindi- rina  znaša približno š tiri m etre . d v Ptej tovam i nilSmo ta e l i  raz, 
kalne organizacije, ki se amenuje v  tovam i im ajo  menzo, ki pa  ,rov vendar pa sroo ]ahko 
Trade Union, k a r  pom eni sindikat, si je  nism o mogli ogledati ker so vide]i je  delavcem , ki delajo 
V endar tam  ne obsto ja, ko t p n  jo  preurejali. v tej zastareli tovarni pod ne-
nas, sam o en sindikat, am pak ob- V razgovoru z enam izm ed di- zdravimi pogoji zaslužek zelo 
stojajp> različne sindikalne organi- rek torjev  in  tudii po  izjavah taj- te^a^
zacije ko t n a  p rim er sindikat teks- n ika sindikatov sm o dobili vtis, Z adn;a tekstilna tovarna ki 
tiilnih delavcev, sind ikat trans- da so  razm ere v tej tovarni dokaj sm o s; • og]edad j e bila ’ zei0 
po rtn ih  delavcev, sind ikat stro- dobre. Im ajo  tudi stanovanjsko m oderna in nova tovarna otro- 
ja rjev  in  drugi, to rej razne gru- naselje, ki je  sicer že zelo staro , ške konfekcije. Tu izdelujejo razne 
pacije po  strokah , k i p a  so vse stanovanja niso kom fortna, toda pietenjne jz bom baža in sintetike 
združujejo  p o d  nazivom  T rade  po izjavi d irek to rja  miislijo v  pri- na m odernih avtQm atsk ih  (pred- 
Union. Tako so tu d i nasi razgo- hodnjih  le tih  stare  stanovanjske vsem k,rožnih) pletiln ih  stro jih  in 
vori bili ločem, en  večer z zastop; zgradbe porušiti m  zidati, nove te p]etenine na  zelo sodob en na- 
niki sind ikata  tekstilcev,^ drugič sramovanj sike bloke. čin po p rincipu  tekočega traku
stro ja rjev  itd ., le zadnji večer p re a  Druga tòvarna, ki simo si jo  tudi ko-nfekcionirajo. N ekateri iz- 
našim  odhodom  so  bili ogledali, je  b ila  prediln ica sinte- deliki te  tovarne iso zelo oikusno in
zastopniki vec sindikatov, v len  k je r  p rede!j0  predvsem  do- lepo izdelani. Zanim ivo je, da  ta
razgovorih sm o im eli p riliko  spo- mado sjn tetiko. Predelujejo  tudi o b ra t v O ldham u nim a barvarne, 
znati delo in  vlogo teh  sindikatov, sjn te tiko  iz Nemčije, Točim sma- am pak im a njihova firm a barvar- 
ki se bistveno razliku jejo  od  vio- t rajo , da jim  kvaliteta ita lijanske no v bližini Londona, kam or po- 
ge naše sindikalne organizacije, ne odgovarja. Predejo tudi ko- šilja jo  vse surove pletenine v 
k a r p a  je  razum ljivo, ker delu- dravik<> ko t p r j v n as v Škofji barvanje. To jim  seveda močno 
je jo  v državi s  kapitalistično u re  Loki. Ta tovarna je  solo, predil- podraži proizvodnjo. Na vpraša- 
ditvijo. V endar p a  sm o im eli v i  , nica in  ,sin te tično p re jo  p rodaja  nje, zakaj n im ajo  svoje barvarne, 
da  se njihovo delo odvija p rep  tkalnicam  in pletilnicam . pa so n am  odgovorili, d a  se za
časi in  da  se s  tak im  tem pom  se 
le ta  in  le ta  ne bodo p rišli do ka­
kih večjih pravic. Zastopniki i ....l i h i m ................in-..m r
sindikatov so  nam  postavljali 
razna vprašan ja , n a  ka te ra  sm o z 
veseljem  in  ponosom  odgovarjali.
N aši odgovori o  vlogi naših  sin­
dikatov in  sploh o pravicah, ki 
jih  im a p ri n as naš človek — de­
lavec, so jih  presenečali. Opazili 
smo, da  ne vedo dosti o  naši 
državi in  o naši ureditvi, ali pa 
so o  nekate rih  rečeh napačno in ­
form irani. Prav zaradi tega je  do­
bro, da se je  naše m esto  pove­
zalo s tem  angleškim  in d u s trij­
skim  m estom  in  da  se tud i v bodo­
če ti stiki obdržijo  in razvijajo.
Sicer p a  se je  naša  delegacija tudi 
konkretno  pogovarjala o  tem , da 
bi v  prihodnjem  le tu  letovali n ji­
hovi delavci, člani sindikatov p ri 
nas v  raznih  domovih. Po vsej 

•verjetnosti bodo tud i v naših  p o ­
čitn iških  domovih v Fiesi in  No­
vem gradu  letovali nekate ri od 
n jih  in  to predvsem  v ju n iju  in 
septem bru, ko ti domovi niso za­
sedeni.

V času  našega b ivanja v O ldha­
m u sm o si ogledali več tovarn, 
šol, počitn iških  domov za starce 
itd.

O sam em  m estu  b i povedala le 
to, da  je  s ta ro  industrijsko  m esto 
s . 120.000 prebivalci in  ga  lahko 
nekako sm atram o ko t p redm estje 
M anchestra. S tanovanjske stavbe 
so, ko t po  vseh m estih , tipično 
angleške, vendar p a  se opaža da 
tudi tu , čeprav zelo počasi, opu­
ščajo  s ta ro  trad icijo  iin že g ra ­
dijo  večnadstropne stolpnice in 
bloke. To predvsem  grad ijo  v  ko­
operativi, to re j v zadružnem  sek­
to rju . Od desne p ro ti levi: Ivo Krč, Nace Pavlin, Z lata H um er in  go-

ö d  tekstiln ih  tovarn  sm o si spod A. Tvveedale 
ogledali 4, in  to  T ekstilni kom bi­
nat, k je r  je  zaposlenih 3000 ljudi, 
izdelujejo p a  tr i  v rs te  tkan in  — 
tehnične tkanine, tkanine za go­
spodinjstvo in  o troške plenice, 
katerih  izdelajo dnevno 15.000 du-
catav - . . Človek se rodi, dela, trp i, se ve- končno zaživel v svobodni Jugo-

V tej tovarni je  razm erom a seli in  troši svoje m oči zato, da slaviji.
m očna 'sindikalna organizacija, končno lahko  počije dn v m iru  Kdo izmed nas se lahko pohvali 
Im ajo  tr i  večje sindikate (siindi- preživi jesen  ali zimo svojega živ- s takšno  vztra jnostjo  in ijubezni- 
k a t predilcev, tkalcev in vzdrže- ljenja. jo  do kolektiva? K do izmed nas
valruh obratov) m  H  m anj suh sin- Ta tren u tek  'je p rišel tud i za na- se bo čez dvajset ali tr id ese t let 
dikatov. Poleg tega im ajo  tako- šega dolgoletnega člana, za Miko- lahko ponašal s 34-letnim delom  v 
zvane Svete predilcev, tkalcev itd . lica. Nič več nam  ne  bo odpiral istem  pod je tju?  /V erjetno <nobe- 
Ti svetii se ses ta ja jo  en k ra t me- vhodna v rata , nič več izročal kiju- den! M ar tak  človek ne zasluži 
sečno posebej, n a  vsake tr i mese- če naših p isarn , nikoli več nas ne vse priznanje  in  zahvalo za svoje 
ce p a  im ajo  vsi sveti skupne se- bo puščal iz p o d je tja . Zanj je  vestno in vztra jno  delo? K do ga 
stänke. V svetih im a vsak snudi- končano dolgoletno djelo, polno bolj zasluži ko t on? 
kat p o  enega predstavn ika  na  sto žalostnih in  težkih p a  tud i veselih Ob odhodu so m u p rija te lji in 
elanov. in srečnih dni. Odšel je  v pokoj, sindikalna podružnica splošne

Tovarna je  že zelo s ta ra  in  jo  Naš Mikolič je  toil zadnji vete- uprave izrekli vse priznanje, m u 
obnavljajo. Predilnico im ajo  že ran , ki je  b il -vseskozi, od prv ih  dali d a rila  in  povedali nekaj p ri­
m oderno urejeno. Im ajo  sicer početkov Jugobm ne (le ta  1929) pa  srčnih besed v slovo. Vse to pa  
stare  Plattove p rstančne stro je , ki m im o T iskanine do današn jega je  le skroimen del tistega, k a r je  
so rekonstru iran i z visokoraz- Tekstilindusa zaposlen v tem  pod- zaslužil za  vsa  le ta  svojega dela. 
teznimi raztezali in  oprem ljeni s je tju . V tem  obdobju  je  b il naj- Tovariš Mikolič! 
krožno čistilno napravo; im ajo prvo kurjač , n a to  delavec v skla- Člani ekonom ske enote splošna 
tudi visokoraiztezne fla jerje , na dišču gotovega blaga celih 25 let uprava se ti  zato  še  en k ra t lepo 
raztezalkah in  m ikalnikih pa ima- in nazadnje v ra ta r. in hvaležno zahvalju jem o za tvoje
jo  velike lonce s p rem erom  30 col, Vsa ta  le ta  je  bil vesten, vselej požrtvovalno delo, za tvoje razu- 
kateri im ajo  m ontirana  kolesa za točen in deloven. Bil je  m ed stav- m evanje in tovarištvo, h k ra ti pa 
lažji tran spo rt. — Tkalnico avto- kajočim i, le ta  1941 je  za las ušel ti želimo, da bi v m iru  in zado- 
m atizirajo , im ajo  več v rs t avto- sm rti, ko se  je  nan j podrlo  bla- voljstvu preživel svoj zasluženi 
m atov, v eni tkalnici im ajo  tudi go, trpel je  pod okupatorjem  in pokoj.

te količine ne izplača postav lja ti 
barvarne v Oldhamu.

Večina zaposlenih v tej tovarni, 
tako strokovni kadri, s ka terim i 
sm o p rišli v stik, ko t tudi delav­
ci, so m ladi, bp ioh  se takoj vidi, 
da je  to nova tovarna, d a  je  vse 
nekako drugače ko t v  pod je tjih , 
ki sm o  jih  ob iskali doslej. Dobili 
sm o vtis, da se  v te j tovarni zelo 
skrb i za  visoko produktivnost, da 
je  p reš tu d iran  slehern i g ib  delav­
ke. Im ajo  tud i cen te r za priuče- 
vanje, ki p o sk rb i za  vsako na 
novo isprejeto delavko.

Zanim ivo je, da  v tej tovam i ne 
o b sta ja  sindikalna organizacija, in 
bilo b i p rav  zanim ivo zasledovati 
(če bosta  m esti K ran j in  O ldham  
ostali v s tik ih ), če se bo  pojavila 
v prihodnosti p o treb a  s stran i 
delavcev, d a  se vk ljučijo  v sin­
dikat.

Ogledali srno s i tud i en  del to ­
varne P latt, k i izdeluje razne 
stro je , predvsem  tekstilne. Ta to ­
varna se vedno bolj o rien tira  na 
druge v rs te  stro jev , k e r  se  v An­
gliji tekstilna  in d u s trija  ne  širi 
več in  se je  že več m anjših  tek s til­
n ih  tovarn  preusm erilo  v druge 
panoge. N a naše vprašan je , zakaj 
k ljub  tem u p ro izvajajo  toliko 
tekstiln ih  stro jev , so  nam  odgo­
vorili, da več ko t 70%  svo jih  iz­
delkov p roda jo  v inozem stvo, in 
to  v države, k je r  se  tekstilna  in ­
d u strija  šele razija. P rav  v dneh, 
ko sm o jih  m i obiskali-, so  preiz­
kušali nov v isokoprodukcijski mi- 
kalnik, ki proizvaja  ca  18 kg ko­
p rene na  uro . S tem  novim  mi- 
kaln ikom  so nastop ili na le toš­
njem  .tekstilnem  se jm u  v H an­
novru.

V tej tovam i sm o b ili gostje 
na kosilu  v  n jihovi m enzi in  naj 
om enim , da imaijo posebej jed il­
nico za delavce in  posebej za 
uslužbence, poleg tega tu d i Po­
sebej za  m oške in  posebej za 
ženske.

S indikalna organ izacija  je  tu  
m očna in  p rav  v te j tovarni sm o 
imeli m ožnost govoriti z neka te ri­
m i predsednik i sind ikatov  in  s 
p redsednikom  sveta.

Is tega dne popoldne sm o si 
ogledali .tovarno Ferranti-, k i iz­
deluje razne električne izdelke, 
tran sfo rm ato rje  predvsem  v-seh 
velikosti in  števce za elek tričn i 
tok. To sta  n jihova glavna p ro ­
izvoda. Ogled te  tovarne ije bil za­
nimiv, predvsem  za tovariša, k i je  
bil v -naši delegaciji ko t zastopnik  
Iskre. Tu so zaposleni predvsem  
moški, le v  oddelku, k je r  sestav­
lja jo  -števce, delajo  p r i tekoče-m 
trak u  tud i ženske. Im ajo  tud i 
m oderno u re jene  jedilnice, ki pa  
so ko t p r i Platt-u ločene za delav­
ce in  uslužbence. Tovarna F e rran ­
ti ni v Ol-dha-mu, am pak  v bliž­
n jem  m es tu  Holliwood. O delu 
sindikalne organizacije v  tej to ­
varni -nismo izvedeli ničesar.

Ogledali sm o si tud i zadružno 
m lekarno, k i je  izredno m oderno 
u re jena  in k je r  pasten izirajo  in

napoln ijo  400 tisoč steklenic m le­
ka  dnevno.

Od šol, ki sm o  si jih  ogledali, 
bi na jp re j om enila sredn jo  teh­
niško šolo, k a te ra  je  bilia za nas 
res nekaj izrednega. Im a  razne 
oddelke ko-t so e lek tro , stro jn i, 
gradbeni, tekstiln i itd . z  vsem i po­
trebnim i m oderno  oprem ljen im i 
delavnicam i. V -delavnicah tek s til­
nega oddelka im ajo  n p r. vse tek ­
stilne stro je , in  to  tak o  urejene, 
da je  povsod, k je r  -se n ah a ja  go­
nilni m ehanizem  stro ja , zastekle- 
nö, in  -si d ijak  v času  ob ra to v a­
n ja  lahko  o-gleda delovanje teh 
m ehanizm ov, razn ih  prenosov itd., 
tako  da ti  d ijak i res lahko  v času  
šo lan ja  povežejo teo rijo  s prakso . 
Povsod v tej- šo li vlada izreden 
red  in  čistoča, vse je  n a  svojem  
m estu  od vsakega k ljuča  ali o ro ­
d ja  za  posam ezne s tro je  pa  do 
razn ih  lab o ra to rijsk ih  p ripom oč­
kov. T udi o sta le  delavnice so iz­
redno  dobro  oprem ljene z razn i­
mi s tro ji in  apara ti, tako  d a  lah ­
ko d ijak i vseh s tro k  n a  tej šoli 
postanejo  dobri strokovnjak i.

D ruga šola je  b ila  in d u strijsk a  
šola z raznim i oddelki — s tro j­
nim , e lektrišk im , kem ičnim , m i­
zarskim , gospodinjskim , ši-valnim 
itd. T a šola je  o rgan iz irana  tako, 
da -gredo d ijak i skozi- vse te od­
delke in , ko  'šolo zapustijo , se 
šele odločijo  za  neko  specializa­
cijo, in  to  navadno  v tovarnah, 
k je r  se zaposlijo . To velja  za d i­
jake, m edtem  iko se d ijak in je  tu  
naučijo  razn ih  gospodinjskih  del.

O m enila b i -še Šolo za m entalno 
defektne o troke, k a te ro  sm o  si 
Ogledali. Im eli sm o vtis, d a  je 
p re tesna  za vse o troke, k i so  -bili 
tam , občudovali p a  sm o p o trp e ­
žljivost in resn ično  hum ano  delo 
učiteljev, ki z -vsemi mogočim i 
m etodam i skušajo  te  o tro k e  ko li­
k o r je  pač mogoče usposob iti za 
sam osto jno  življenje.

Sedaj pa  še nekaj o  p o č itn i­
ških dom ovih. Ogledali -smo si 
nekaj teh  dom ov na  zahodni obali 
Anglije. P redvsem  n a j om enim , 
da v Angliji: o b s ta ja jo  ti dom ovi 
le za s ta re  ljud i, n e  p a  ko t pri 
nas, za vse. E n  ta k  dom , k i je  
la s t tekstiln ih  sindikatov v m estu  
M ore cam be te r  je  zelo m oderno  
u re jen  z vsem  kom fortom  (sobe 
im ajo  eno  d o  š tir i p o ste lje ), je  
napravil na  nas zelo dober vtis, 
dočirn pa  dom  ru d arjev  v bližini 
m esta  B lackpool že n i bil tako  
udoben. Zelo s ta ra  stavba z veli­
kim i sobam i s p o  osem  in več 
posteljam i nas je  p re j spom in ja la  
n a  bolnico, kot pa  n a  počitniški 
dom.

K er senj že  om enila m esto  Black«- 
pool naj povem , d a  im a jo  v tem  
m esta  podoben sto lp  ko t je  Eife- 
lov sto lp  v Parizu, le  da je  seve­
da -nižji. Značilno  za to  l-etovi-ško 
obm orsko  m es to  je  tud i takozva- 
na  Ilum ination  — nočna razsvet­
ljava. V sak večer g o ri več tisoč 
žarnic, k i p red s tav lja jo  v raznih 
barvah  vse mogoče, ko t np r. raz­
ne prizore  iz pripovedk, vse v rste  
živali, cvetlice, igrače, rakete , 
sputni-ke itd . Ta razsvetljava se 
razp ro stira  ob obali v -dolžini več 
kilom etrov.

Vratar Mikolič nam je zadnjič odprl vrata

Predsednik sind, podružnice čestita Mikoliču



N aš dopu st sm o  p rež ive li na otoku Lošin ju
Daleč, daleč je m odro obzorje  
kom aj, kom aj uzrejo  ga oči, 
za obzorjem  pa sin je  je morje, 
kam or m oje  srce si želi.

Zam e in za m oja  dva nadobud­
neža ni dopusta  ne počitnic, če ne 
grem o na m orje. N avadno sm o  
gostje v našem  počitn iškem  dom u  
v Fiesi, k jer  nam  je v  resnici čez 
vse všeč. K er pa človek ljubi 
sprem em bo, sm o sklenili, da gre­
m o letos kam  drugam , kar nam  
je bilo om ogočeno z regresom, ka­
terega je dalo podjetje . V leklo nas 
je — m rzle G orenjce — nekam  na 
jug, na kakšen  otok, pa se je  zgo­
dilo, da sm o se odločili za o tok  
Lošinj. D ružbi se je  priključila  še 
četrta  članica, ker vse dobro gre 
na pare. N ato sm o točno določili 
nazive in s tem  tud i priznali do­
ločeno avtoriteto . Tu  sem  bila jaz 
— m am ica  — katere želja naj bi 
bila ukaz (po m o ji teoriji seve­
da, kar pa se ni vedno ujem alo  
s prakso); nato starejša sestrica, 
ki je  bila po m nen ju  m lajših  dveh  
pravo pribežališče grešnikov, — 
pa m lajša sestrica  — po n jenem  
prepričanju edina, ki im a pravico  
do »cartanja« — in pa seveda še 
bratec, ki se je  k ljub  svo jim  mla­
dim  letom  polno zavedal, da je 
edini m oški v  družbi in je  tem u  
prikro jil svoje obnašanje. Te nazi­
ve sm o obdržali ves čas dopusta, 
zato jih  m oram  navesti tud i tu.

Priprave na dopust so nadvse 
»ugodno« potekale. Bratec je  pri­
nesel iz šole spričevalo, k i je pri­
m ešalo dopustnem u  veselju  par 
debelih, zelo grenkih  kapelj; 
m lajša sestrica je dober teden  
pred dopustom  krepko  napadla 
nek inozem ski avtom obil na ce­
sti, ki pa je bil m očnejši od nje, 
jaz pa sem  tri dni pred odhodom  
dobila služben  ukaz, k i m i je na­
rekoval odhod v popolnom a dru­
go sm er ko t je  o to k  Lošinj. Edino  
starejša  sestrica je kar naprej tr­
dila, da gre na dopust tja, kam or 
je  predvidela, in z družbo, katero  
si je  izbrala.

Pa se je  le vse uredilo. Odšli 
sm o na po t navsezgodaj zju traj, 
da bi vendarle ne prišlo  še ka j 
vm es. V ožn ja  v vlaku  je v  redu 
potekala  in m lajša sestrica je tr­
dila, da sliši kako  pritrkava jo  ko­
lesa: o-tok Lošinj, o-tok Lošin j in 
da že sliši šum en je  valov. Starejša  
sestrica pa ji je  s čokolado mašila  
usta in jo  prosila, naj bo tiho, ker 
bodo na prihodnji posta ji gotovo  
preklop ili lokom otivo  na drugi 
konec in nas peljali nazaj v L jub­
ljano ali pa se bo vlak prevrnil, 
ker se ji  zdi, da se že nagiblje. 
K  sreči se ni zgodilo ne to, ne 
ono in se je  vsa družba im enitno  
pripeljala na Reko. Tam  je sledil 
kra tek  posvet, ali naj dam o kovč­
ke nosačem  ali ne. M lajša dva 
člana sta  ta ko j preračunala, da 
bi to stalo za vsak kovček naj­
m anj sto  dinarjev, s tem  pa bi 
se občutno zm anjšala vsota, do­
ločena za torte  in sladoled. Od­
ločno sta  pobrala na jm anjšo  (in 
najlažjo) torbo in jo  m ahnila po 
cesti, češ, vsak naj nese svojo  
prtljago sam . S tare jšim a  dvem a  
pa so se roke daljšale, daljšale in 
ob prihodu v pristanišče so se 
kovčki vlekli že skora j po tleh. 
A m pak m lajša dva sta  bila zado­
voljna, znesek za sladoled je ostal 
nedotaknjen .

Pred vhodom  na ladjo, ki vozi 
na progi R eka—Lošinj je bila taka  
neznanska gneča, da sm o se obu­
pano postavili ob stran in čakali, 
da se malo unese. K er pa le ni 
bilo videti, da bo situacija  do od­
hoda ladje ka j boljša, sm o pustili 
ob stran i vsa pravila lepega ve­
denja in se s kovčki pred sabo 
kot z odbijači zapodili v  najhu jšo  
gnečo, brezobzirno odrivajoč vse, 
kar se je odrin iti dalo, vse se pa 
tud i ni. Z  odpetim i oblekam i, 
brez gum bov in enega čevlja sm o  
pristali na krovu  in se ogledo­
vali, če sm o še celi, drugo naj bo 
kakor hoče. Celi sm o bili res, dru­
gače pa v obupnem  stanju . K er 
pa v  tem  nism o bili nobena izje­
ma, je bilo vse v  redu. V  redu  
pač toliko, da sm o prišli na lad­
jo, bili pa sm o v taki gneči, da 
sm o sta li na eni nogi in držali 
prtljago v rokah, ker je  nism o  
im eli kam  položiti. Končno sm o

si priborili dva ležalna stola, pa 
sm o se menjavali. Sonce je peklo  
da nam  je po t lil po obrazu, ko 
pa sm o zvedeli, ko liko  m oram o  
plačati še za ležalne stole, so tudi 
ti postali nekam  vroči.

K ončno sm o se odpeljali. Takoj 
nam  je odleglo, ko nas je pobožal 
hladen vetrc. Dobra volja, ki nam  
je upadla na m in im um , se je spet 
vračala, razen naši najm lajši. Ra­
ne, k i jih  je  dobila v spopadu z 
avtom obilom  in b itka  za prostor  
pod soncem , vse to j i  je  vzelo 
m oči, da je povesila glavico in vse 
prigovarjanje, šum enje valov, ču­
dovita  vožnja, galebi, k i so obleta­
vali ladjo, nič je  ni moglo pripra­
viti do tega, da bi se ozrla okrog  
sebe in se vsaj malo nasmehnila. 
Bratec je  m oško  ugotovil, da je  
sitna, mogoče celo malo u trujena  
in da bo že bolje, če pre j ne, čez 
tri dni. Ko jo je  še pokril z  ruto  
da bi bila v senci, je  sm atral, da 
je opravil svojo dolžnost in se po­
svetil važnejšim  opravilom , nam ­
reč lajšanju torbe s prehram be­
n im i artikli. Iz jav il je, da je bila 
že zelo težka in da je ne bo več 
prenašal. N iti starejša sestrica ni­
ti jaz nisva tem u  oporekali in ta­
ko je torba v  resnici shujšala, še 
bolj pa jo  je  stisnilo, ko je nekdo  
nanjo sedel. In  ko sem  hotela m e­
riti m lajši sestrici vročino, sem  
ugotovila, da so ostali od nekoč 
celega toplom era sam o še drobci 
stekla.

Izstop ili sm o  v Osoru, m ajh­
nem  kra ju  na skra jnem  koncu  
otoka Cresa, katerega veže Z oto­
kom  Lošinjem  m ajhen m ostiček. 
Borba za prostor se je ponovila, 
tokra t v  avtobusu, vendar sm o  
vsi srečno prišli pod streho. Sicer 
sm o stali na eni nogi, vendar sm o  
se tolažili z m islijo, da je vsake 
poti enkra t konec. Pa je bilo res. 
V dom u Počitniške skupnosti

K do izm ed vas, drage bravike 
in bravci, ga ne pozna, tega vča­
sih m alce splašenega ali p a  tud i 
že um irjenega z leti, tega sprem - 
ljevavca m ladih  in  sta rih , ki ga 
s tu jko  im enujem o hobby? Goto­
vo iste že naleteli nan j dom a ali 
p ri znancih. In  ker je  to  nekaka 
bolezen dobe, vam  bom  skušala 
v nekaj nasledn jih  sestaivkih 
da ti sm ernice in  nasvete, kako 
boste  tega konjička pravilno  in 
v vašo ikorist obrzdali. K aj pa 
pravzaprav pom eni beseda konji­
ček — hobby? Enciklopedije na­
vajajo: ljub ite ljstvo , posebna
vnem a za kaj. Večina lju d i si 
p redstav lja  pod pojm om  konji­
ček m alo  trčnenega človeka, ki 
zb ira  škatlice  od vžigalic, nalepke 
s steklenic, h rošče, znam ke in 
podobno. Pa ni č is to  tako! K onji­
ček je  udejstvovanje  na nekem  
področju  izven našega poklica, 
takorekoč v zabavo je, nekaj, kar 
delam o zato, da se razvedrim o po 
delu, da se sprostim o. Nihče, tudi 
zdravniki, psihologi in  drugi 
zdravstveni delavci, ki proučujejo  
človeka in  posledice p reu tru jeno ­
sti po delu, se ne obrega več 
vanj, tem več ga n asp ro tno  še 
priporočajo , k a jti če  našega ko­
n jička  prav ilno  zajašem o, je  to 
lahko idealna p ro tiu tež za izčrpa­
nost po  delu, zdravilo  p ro ti sk r­
bem  in naporom  vsakdanjega dne. 
In  da bi vam  p ri izbiri konjička 
m alo pom agala, to  je nam en da­
našnjega in nasledn jih  sestavkov. 
Želim vam, da h i si našli pravo 
razvedrilo, zabavo, m orda tudi za 
vse življenje.

Ljubljana-Vič v Nerezinah so nas 
gostoljubno sprejeli, nas nahra­
nili in nam odkazali prostore za 
spanje, česar sm o bili pač najbolj 
potrebni.

Nerezine so na o toku  Lošinju. 
So dolga in široka vas z redko  
posejanim i hišami. Zvezo s sve­
tom  vzdržu je  avtobus, ki vozi 
dvakrat na teden iz Lošinja preko  
otoka Cresa na R eko in pa lad­
ja, k i dvakra t na teden pripelje  
hrano ali pa tudi ne. Zato so nam  
kuhali večinom a makarone, riž in 
fižol (v zrn ju), kar se je izvrstno  
prileglo v tisti vročini, k i je bila 
tako huda, da je venelo vse rast­
linstvo kar ga je, edino bodeča 
Neža je lepo uspevala in pa m irta  
je  cvetela. In  pa žajbelj, dobri, 
dišeči, sivi ža jbelj s  hriba Osora. 
N jegov čaj je  naši m lajši sestri­
ci odpravil visoko vročino in jo  
ozdravil, da je po treh dneh že 
veselo tekala okrog in se potap­
ljala v m orju  ko t delfin. Seveda, 
ko ni bilo ne zdravnika, ne zdra­
vil, n iti lim on za gašenje žeje, je 
bil pač dober grenki žajbljev čaj, 
ki pa je storil več, ko t sm o  — po 
pravici povedano  — od njega pri­
čakovali.

Če odštejem  bolezen m lajše se­
strice, zastrupitev roke pri bratcu 
in neznosne bolečine v m ojem  že­
lodcu, ki so trajale kakšne tri dni 
ko t verjetna posledica sicer okus­
no - pripravljenih, vendar pokvar­
jenih polpet, kakšnih  večjih pre­
tresov za časa našega bivanja v 
Nerezinah ni bilo. Voda je bila 
topla in neverjetno čista. V  za­
livčku, k jer sm o se kopali, je bila 
po tleh m ehka m ivka in pa debele, 
negibne m orske »kumare«, katere 
so vsi pustili pri m iru, tudi naj­
bolj vneti zbiralci ško ljk  in polž­
jih  hišic. Okoli starejše sestrice 
so brenčali, stari, debeli čm rlji 
— v kolikor niso bili pod stro-

Gotovo se vam  je že prim erilo, 
da je vaš m ali sinko nenadom a 
začel nositi domov kamenčke, 
škatlice, frn ikule ali kaj podobne­
ga? In  vaša punčka? Vsa h iša  je 
nenadom a polna krpic, papirčkov 
in sličic. Bolezen je  v prvi začet­
ni fazi. In  zdaj je  pravi čas, da 
pravilno  ravnam o. Nepravilno rav­
na tis ta  m am a, ki se jezi na  to 
nepotrebno navlako, vpije, zm er­
ja  in nazadnje vse skupaj z jezo, 
trešči v ogenj ali sm eti. N e tako! 
Poučite svoje malčke, da če Zbi­
rajo , m orajo  to  delati pravilno, vi 
pa jim  pri tem  pom agajte. K am  
naj .sinko da vse te  kam enčke in 
podobno šaro? Povsod dom a se 
najde  p rim erna škatla , košarica 
ali zabojček. To bo  sam o njegovo 
in navadite ga, d a  bo  po konča­
nem  ogledovanju in  u re ja n ju  z 
vrstn ik i spet vse pospravil in 
lepo zložil. Pri m ajhnem  o troku  
je  to  vse prehodnega značaja in 
ko bo  prišel čas, boste  lahko vse 
vrgle v sm eti, k e r bo  vse zm ečka­
no in povaljano.

Drugače pa je, kadar se  vaš šo- 
larček začne zanimati za take 
zbirke ali pa ga kaj drugega po­
sebno veseli. Tu pa že nastopi 
vzgojni moment.

Na kratko otroku razložite, naj 
se loti zbiranja sistem atično in 
za vse življenje. Opišite mu le­
poto in pomen take zbirke, po­
magajte nni pri odločitvi kaj naj 
zbira in  presodite ali bo zmogel 
stroške, ki jih bo zbiranje zahte­
valo. Ce pa se  odloči za kakšno 
drugo ljubiteljstvo in ne za 
zbirke, mu svetujte kaj je pri­
m em o zanj.

gim  nadzorstvom  — so se pa zelo 
m iroljubno obnašali in si zaradi 
tega nihče ni belil glave. Ona bi 
verjetno rajši gledala kakšne  
mlade, v itke  kačje pastirje, teh pa 
na žalost ni bilo. Zelo m oderno je 
bilo tudi zalivanje notranjih  orga­
nov s pravim , žlahtnim  tr tn im  so­
kom , kar je zelo vzpodbudno  
vplivalo na pevske zm ožnosti. Ta­
ko sm o im eli večkrat priliko po­
slušati v  zgodnjih  ju tran jih  urah 
najrazličnejše odlom ke iz opernih 
arij, vendar se ni nad tem  nihče 
razburjal. Če pa kom u le ni bilo 
všeč poslušanje koncerta, se je

Zadnje tanke meglene niti jutra 
so se plazile po krvavškem poboč­
ju. Avgustovsko sonce jih je spro­
ti topilo, ko se je dvigalo iznad 
Kamniških Alp. Polni lepih priča­
kovanj smo se hrepeneče ozirali 
tja, kamor smo se namenili na 
uopust. V naš počitniški dom na 
Krvavcu.

N i daleč iz Kranja do žičnice 
pod Krvavcem. Pot je vijugasta in 
le tu in tam je bilo vozilo obrnje­
no tako, da sm o skozi stekla vi­
deli naš cilj, kjer bomo preživeli 
prihodnjih osem dni. Ko smo na 
koncu avtobusne poti, je cilj ne­
viden. Preblizu sm o mu. š e  ma­
lo in  v prijetni hišici se  po žici 
vzpenjamo po hribu. Ljudje, ki 
so ostali spodaj, postajajo vse 
manjši in  manjši. Zdaj so že av­
tomobili in postaja žičnice tako 
majhni, da za naše oko niso več 
zanimivi. Ogromna gozdna pod­
ročja tonejo pod nami. Ko se po­
topi tudi Štefanja gora in se od­
pre brezno doline Kokre, tedaj 
za trenutek nismo več majhni ne­
znatni ljudje, sedeči v žičnici, pač 
pa dobimo občutek, da sm o veli­
kani.

Škoda, da gre žičnica kar dalje. 
Tu bi jo ustavili in gledali vsaj 
nekaj časa ta čudovit gorski svet. 
Kočna, Grintovec in Kaiški greben 
nudijo v soncu tako lepo sliko, 
da jo z besedami ni mogoče opi­
sati. Doživeti jo  je treba.

Dvajset minut po kolovozni poti 
proti Jezercem smo nekoliko so­
pihali pod težo bremena. Nič za­
to. Tudi to mora biti. Z združe­
nimi močmi sm o tudi to prema­
gali in bili smo pred našim do­
mom.

Koča ni ob kolovozni poti. Skriv­
nostno je odmaknjena za kakih 
pet minut navzgor. Na majhnem  
hrbtičku sedi, od koder je zelo 
lep razgled v dolino in  proti ho­
telu na Krvavcu. Prav blizu so 
tudi koče ambroških pastirjev. 
Edini glasbeniki so goveda s svo­
jim zvonenjem in občasnim za­
teglim mukanjem. V glavnem je tu 
gospodar mir.

Trikrat zaklenjena vrata so se 
vdala. Vstopili sm o in takoj ugo-

Najprej bi vam opisala nekaj 
najpogostejših načinov in  vrst 
zbiranja, poitem pa se bomo pogo­
vorili še o drugih konjičkih za 
stare in mlade.

ZBIRANJE ZNAMK —
FILATELISTIKA
K onjiček in  tih a  s trast, k i ima 

verjetno največ privržencev na 
vsej zem eljski obli je  zbiranje 
znamk. Naj bo  s ta r  ali m lad, re ­
ven ali bogat, iz vseh poklicev jih  
najdete  skupaj v kotičkih, d ru ­
štvih in klubih, še  se najdejo  
ljudje, ki žbiravce znam k, ki jih  
strokovno im enujem o filateliste, 
označujejo k o t več ali m anj ro ­
m antično navdahnjene in kom ič­
ne te r  z m očno Zbirateljsko s tra ­
s tjo  obsedene državljane. V res­
nici pa to  izgleda č is to  drugače! 
Res je, da se lahko  takale zbirav- 
čeva s tra s t tudi popači, vendar 
to ni več filatelist, am pak spaček 
in to  se  lahko zgodi Zbiravcem 
tudi d rug je  in  ne sam o »znam- 
karjem«. To je  nekaj, na  kar bi 
vas hotela opozoriti. Bodite 
s trasten  zbiravec, toda vedno 
m orate poznati meje.

lahko pridružil izvajalcem in v 
zboru aktivno sodeloval. Tako sm o  
bili vsi zadovoljni in veseli in dne­
vi so nam kar prehitro minevali. 
Na vse to pa je gledal približno  
pet sto  m etrov visoki Osor. Visok  
in siv s kapelico na vrhu, ki je  
čepela nekoliko po strani in je 
izgledalo, ko t da ima na glavi be­
lo čepico. Ko sm o po štirinajstih  
dnevih odhajali in sm o bili že da­
leč na m orju, se nam je zdelo, da 
še vedno gleda za nami. N jegova  
bela čepica se je bleščala v soncu. 
Če bi mogel, bi nam verjetno po­
mahal in rekel — na svidenje.

Dragi Osor s svo jim i belimi, 
razoranimi skalam i in šopi diše­
čega žajblja, mogoče, mogoče pa 
res nasvidenje še kdaj.

K. M.

tovili, da hišica ni le zunaj lepa, 
temveč tudi znotraj. V njej je vse, 
kar je potrebno za prijeten od­
dih, udobno počutje, mir, kar pač 
vsakdo išče, ko je na dopustu. Že 
prve ure bivanja so nam plačale 
prejšnje sopihanje pod bremenom. 
(Hrano in obleko je namreč treba 
prinesti s seboj). Kmalu smo se 
počutili udobno, domače. Kako tu­
di ne? Tu so prijetna ležišča, do­
mače ognjišče z vsem i, gospodinj­
skimi potrebščinami, udoben je­
dilni kot in sploh vse. Poleg hi­
šice sta vodnjak in drvarnica. Vse 
to pa je ograjeno, da govedo ne 
pride preblizu. V tem ograjenem  
delu se lahko po mili volji zlekneš 
v ležalni stol, ali pa sedeš na maj­
hno klopco in dihaš z vsemi plju­
či zdrav višinski zrak, brez pri­
mesi cestnega prahu, tovarniške­
ga dima, saj, brez prometnega hru­
pa, brez vsakdanjosti.

Kratek vsakodnevni sprehod do 
Viženčarj a ( ambroški pastir ), k j er 
sm o dobili mleko, maslo ali sir, 
je bil prijeten. Med potjo smo 
nabirali jagode ob meji med Kri­
ško in Jezersko planino. Včasih 
smo srečali čredo goved, med ka­
terimi so bila tudi prav mlada 
teleta. Kdo bi jih ne pobožal?

Lep sprehod je tudi do Jezerc, 
ali proti Domu na Krvavcu, na 
vrh ali k Domu pri žičnici. Med 
potjo smo se ustavljali in se ozi­
rali po dolini. Po gozdu je videti 
stara trhla drevesa, ki tudi pred­
stavljajo svoje vrste čar. Med nji­
m i kdaj pa kdaj poskoči kaka 
srna.

Ves teden smo skakali in telo­
vadili, spali, jedli in pili, se spre­
hajali, sončili in žogali, prinašali 
drva in pripravili tudi za kres, ki 
smo ga zakurili zadnji večer. Bilo 
je to nekaj posebnega. Ogenj je 
švigal visoko v temo in veselje 
okoli njega je nepozabno. Ko smo 
odhajali, smo sklenili, da pridemo 
še nazaj. Lepo je bilo, le prehitro 
je minilo.

Spet sm o na žičnici. Pogrezamo 
se v vsakdanje življenje, spočiti, 
zadovoljni, srečni.

Vida Zagoričnik

Pri otrocih  še posebno skrbno 
pazimo, da zbiranje ne privede na 
stranpo ta . Še in  še m oram o po­
navljati eno in isto: zbiranje je 
zabava, razvedrilo, počitek. N aj­
prej šola, služba in  potem  šele 
zabava. Posebno pazim o na  to , 
da o tro k  ne zanem arja  učen ja  in 
nas ne goljufa s tem, da se dela 
kot da se uči, pod knjigo p a  ima 
svoje ljube  album e in  jih  pregle­
duje. Tu je  treba  k a r strogo  na­
stopiti in je  skoraj vedno naj- 
učinikovitejša kazen odvzem zbir­
ke za nekaj časa. Še hu je  je, če 
otrok zaradi nakupa znam k ali 
podobnega krade ali goljufa. Tu 
predvsem  pazite! Ne vpijte, ne 
p re tepajte , aimpak svojem u o tro ­
ku ra je  določite prim eren znesek 
denarja, ki ga prejm e, seveda če 
je  priden, na  teden, n a  mesec ali 
ob posebnih priložnostih. Ne si­
lite ga potem , ko ste m u  ga dali, 
da si za ta  »njegov denar« kupi 
kaj, k a r že tako m ora imeti, am­
pak  m u dovolite, da si kupi 
znam ke ali kar si želi.

Pa se vrnim o spet k našim  fila­
telistom . Res je, da so m alce ču- 

(Dalje na 8. strami)
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U m r l  j e
J a k a
M a l o v r h

JAKA
Odšel si iz tovarne brez 

slovesa.
pretrgala nesreča ti je  nit 

življenja,
m ladostnih upov, nad, morda  

trpljenja.
Zastonj sedaj, noči te dolge 

m ati čaka,
zastonj želi, da vrnil bi se —- 

Jaka.
Srce je strto  in roka ji drhti,
po licu veš, pa solza ji polzi.

M ati

Zahvala članom podjetja Tekstilindusa iz obrata I

Vsem, ki ste delali skupaj z mojim sinom in  bili do njega 
prijateljski in dobri, se lepo zahvaljujem. Zahvaljujem se tudi 
tistim, ki ste mu pomagali pri nesreči v mesecu aprilu.

Ko ga je smrt vzela sredi najlepših mladostnih let, ste mu 
prinesli vence in ga spremili na njegov zadnji in tihi dom; tudi 
za to pozornost in sočustvovanje se lepo zahvaljujem vsem, 
posebno pa njegovim sodelavcem.

Marija Malovrh

ZAHVALE
Ana Kožuh, fla jerka v ob ratu  I se iskreno zahvaljuje sindikal­

nem u izvršnem u odboru za denarno pomoč.

Franc Trdina iz Spodnjih  B itenj se zahvaljuje sindikalni po ­
družnici za denarno pomoč.

Lepo se zahvaljujem  sindikalni podružnici vzdrževalnih obratov 
za podporo, ki sem jo  prejel ob vrnitvi iz bolnišnice na Golniku.

Pozdrav iz vojske
Vse svoje delavce lepo pozdravljam , obenem pa  tudi ves delovni 

kolektiv te r  m u želim še nadaljn jih  uspehov
vojak Janez Kozjek

Moj konjiček je ...
(Dalje s  7. stran i)

daški posebneži, vendar tako  hiu- 
do, kot jih  nekate ri obsojajo, pa 
spet ni. Ce bi bilo taiko, se ne 
bi toliko ljudi po vsem svetu po­
svetilo tej strasti in priznati mo­
ram o, da so filatelisti iz vseh slo­
jev; neuki, ki se z zbiranjem  
znam k več ali m an j izobražujejo 
in izobraženi te r  resni ljud je , ki 
zbirajo  vse življenje te  p isane p o ­
dobice. In  zakaj je  tako? Milijoni 
na vsem svetu so se zapisali te ­
mu, in  zdi se, da je  kom aj še 
kakšno ljubiteljstvo , ki nam  nudi 
več različnih m ožnosti zbiranja, 
kot zbiranje znamk. Tu si res 
vsakdo lahko izbere svojo zvrst. 
Poznamo; klasično zbiranje, to  je 
vse po vrsti, p o  državah, kon ti­
nentih, motivih, žigosane in čiste 
znamke, priložnostne znam ke in 
žige in  še in še. S ta r ali mlaid, pu- 
stež ali veseljak, vsakem u je dana 
možnost, da z vnemo in ljubez­
nijo do stvari in  z  budnim  oče­
som  počasi od znam ke do znam ­
ke gradi svojo zbirko. To zbira­
n je  nam  nudi zadoščenje in tiho 
radost, zahteva p a  tudi veliko po­
trp ljen ja  in redoljubnosti. To ni 
m uha enodnevnica, in  p reden se 
odločimo, prem islim o dobro  ali 
nas je  ljubezen do znam k že to ­
liko prevzela, da bom o vzdržali 
do konca. K dor pa misli na to, da

si bo z zbiranjem  in prekupčeva­
njem  nabra l prem oženje je  bolje, 
da takoj odneha. Res je , najdejo  
se tudi tak i laži-filatelisti, toda  to 
niso pravi zbiravci. Pravi zbiravec 
da ra je  svojo srčno kri, kot pa 
svojo zbirko. Znan p a  je  tudi 
prim er, da je  ubogem u starčku  
ki je  popolnom a obubožal, na 
s ta ra  leta njegova zbirka rešila 
življenje.

Podrobno opisovanje zbiran ja  
znam k bomo opustili. Povsod ob­
sta ja jo  filatelistični krožki ali 
društva in tam  vam  povedo vsa 
pravila in navodila. Za konec le 
nekaj: K upite svojim  m alim  Zbi- 
ravcem takoj v  začetku p reprost 
album  za znamke, d a  ne bodo le­
žale povsod okrog, v  knjigah in 
zvezkih in  drugje in  jih  m otile in 
vabile od učenja. Pa še  to  pom i­
slite, m am ice in žene! Bolje je, 
da je  vaš sinko strasten  filatelist, 
ko t pa  pobalin, ki m u  je  cesta 
dom, in  bo lje  je, da vaiš m ož ves 
p rosti čais »prečepi« p ri teh ne­
um nih znam kah doma, ko t pa da 
bi sedel v k rčm i in se  pozno po­
noči vračal p ijan  domov.

F ilatelistika je  nekaj, k a r druži 
ljudi vsega sveta v p rije tno  dru­
žino in nem alokrat se zgodi, da 
si zbiravci dopisujejo  dolga leta 
in postanejo  dobri p rija te lji. 
Zdaj pa  kar korajžno!

Več pa .prihodnjič! M. H.

V 9. številki Tekstilca je  bila, v sestavku o posojilu za Skopje, 
izpuščena razpredelnica, ki jo  objavljam o danes. Razpredelnica 
prikazuje končno stan je  vplačil.

ENOTA Število članov, 
Ud so  vpisali

Skupni znesek 
v 000 Povprečje

predilnica I 265 1.070 4.038
predilnica II 218 812 3.725
tkalnica I 845 2.777 3.286
tkalnica II 644 1.847 2.868
plem enitil. I z gravuro 408 1.753 4.295
vzdrževalni in kalorična 257 1.255 4.833
plem enitilnica II 130 568 4.369
splošna uprava 280 2.844 10.157

Skupaj 3.047 12.926 4.242 ■

Skupni znesek je torej skoraj 13 m ilijonov dinarjev . Podjetje pa 
je  dalo iz sklada skupne porabe 16 milijonov dinarjev.

Nogometni ekipi naših članov

NOGOMETNA TEKMA V POČASTITEV 
29. NOVEMBRA

Debeli : suhi - 2 1
O rekreacijskem  življenju delov­

nega človeka je  bilo že veliko na­
pisanega, a  malo storjenega. Tega 
se je  zavedala tud i naša  športna  
kom isija, ki je  fo rm ira la  dve no­
gometni ekipi; enaki sicer po le­
tih, vendar različni po kg. V eni 
so bili suhi člani, s čisto  težo 
60 kg, v  drugi pa člani z okrog 
100 'kg. Suhi in debeli so p red  
bližajočo se tekm o snovali svoje 
načrte, se posvetovali te r  progno- 
zirali, vendar pa je  levji delež še 
vedno ostal za »kibice«. Zaradi 
velikega zanim anja m ed našim i 
delavci za ta  del razvedrila, se je  
o tej tekm i govorilo že 
mnogo prej. Zaradi tega ni niti 
čudno, da je  b ilo  obiskovalcev 
več kot na kaki prvenstvi tekm i 
SNL. V predtekm i sta  se pom erili 
reprezentanci: Mladi — S tari, v 
kateri so sta ri, čeprav bolj izku­
šeni, potegnili k rajši konec. Re­
zultat 4:2 pove dovolj.

Že pred  srečanjem  so se neka-

IZŽREBANI SO BILI:
1. nargada — 1.500 dinarjev
2. nagrada  — 1.200 dinarjev
3. nagrada  — 1.000 dinarjev
4. nagrada — 900 d inarjev
5. nagrada  — 860 dinarjev
6. nagrada  — 600 dinarjev
Janez Kozjek, vojak, vojina po­

šta 8576/10 M ostar
R udi M ajnik, K ran j, Lužnarje- 

va 20. upokoj.
Anica Mihelčič, p red . II 
Zeni F rancka, o b ra t II 
M arinka Žagar, predilnica II 
Avgust čo ta r, g ravura
PRISPEVKE ZA NASLEDNJO 
ŠTEVILKO POŠLJITE DO 2. 
DECEMBRA!

teri igravci sm ilili sam i sebi. 
Mikaven je  bil za obiskovavca te 
prireditve pogled n a  te sram ežlji­
ve, vendar važne nogom etaše. Kot 
sneg bela bedra, m lahavi trebuhi 
in pa velika nerodnost so b o tro ­
vali pred  p ričetkom  tekm e. K m a­
lu p a  se je pojavil tudi sodnik 
Canč. Bil je  sila eleganten, po 
zadnji modi, seveda. Na sebi ni 
imel običajnega dresa (sm atra l 
je, da je to starokop itno ), temveč 
žensko haljo. Pa tudi na običajno 
m ajhno u ro  se ni zanesel, am pak 
je s seboj prinesel »bekrco« — 
budilko, te r  si jo  na dolgem 
»štriku« obesil okoli v ratu . K er 
pa se je bal tud i silne pripeke 
sonca, si je  na glavo poveznil 
»dušo« nogom etne žoge. Tako p ri­
pravljen  je  z malo trem e zapiskal 
na piščalko in že so se zatresla 
tla. Začetni udarec so imeli suhi. 
Po m edsebojnem  prerivan ju  »kik- 
sanju« in rhim obrcanju  žoge so 
m inute začele k a r p reh itro  bežati. 
Samo 10 m inut je bilo treba  ča­
kati, in že so suhi povedli z 1:0. 
Gol je na predložek C otarja  zabil 
nebotičnik K alan, sredn ji napa- 
davec suhih. Debelim pa sapa ni 
pošla (čeprav jo  je m arsikateri 
lovil z vsemi m očm i). Začeli so 
vse češče napadati.

N jihova neizčrpna rušilna moč 
je p rišla  do izraza v 14. m inuti, 
ko je Milan Žvokelj iz enajs tm e­
trovke poslal »bombo« v črno. 
1:1. Do polčasa n ism o videli kaj 
posebnega, razen p a r odličnih 
padcev. V odm oru pa je stopil V 
akcijo naš gasilski M artin, ki je 
naše zveste »fuzbalerje« nahranil 
z žgano pijačo. N adaljevanje tek­
me ni prineslo nobenih b istvenih  
sprem em b. Zaradi tega je  bil

v ra ta r  debelih bolj nervozen in 
je od svoje ekipe zahteval, da  ga 
v v ra tih  zam enjajo . N jegovi p roš­
n ji so ugodili in ta  njihova odlo­
čitev se jim  je  bogato  obrestova­
la. Bivši v ra ta r, zdaj sredn ji na- 
padavec debelih, je  zapečatil u so ­
do suhih z dobro  pom erjenim  
strelom  v črno. Po končani tekm i 
je  kapetan  debelih p rejel p reh o d ­
ni pokal.

Tejč

Slavni sodnik Ćamč

Še nekaj zanimivih razprav
(Dalje s 4. stran i) 

pogum a, pa  tudi prem alo m edse­
bojne povezave. V pogovoru z 
m ladinci je  večkrat slišat; kritike, 
pripom be in razne predloge, ven­
d a r to  ostane pri posam eznikih, 
be b i m orali da ja ti na  sejah 
torej neizkoriščeno. Take pripom - 
sam oupravnih organov, k a r bi po ­
večalo in  izboljšalo sodelovanje. 
Žalostno je, da m ladine v CDS 
sploh n; ču titi, čeprav jo  je  za­
stopane v n jem  skoraj polovico, 
čeprav CDS dostik ra t obravnava 
vprašan ja , ki so bistvene važno­
sti prav za m lade.

Da bi se to  stan je  izboljšalo, bi 
bilo predvsem  potrebno, da bi 
m aterial za seje CDS dobili tudi 
m ladinski aktivi v obravnavo. 
M ladi člani CDS bi se tako s po­
m očjo ostalih  m ladincev lahko 
pripravili za razprave na  sejah 
tega organa. Tako b i m ladina lah­
ko resneje  posegla v razprave ter 
razum no na  sejah  soodločala.

V im enu Občinskega kom iteja 
ZMS je konferenco pozdravil tov. 
Taler. M ed drugim  je  tov. Taler 
dejal, da ni m ladina sam a kriva, 
če kaže nezanim anje, pač pa  vod­

stvo m ladine, ker je  ne zna pra- no s ta ti ob stran i, tem več m ora  
vilno p ritegn iti in organizirati, veliko pozornost posvetiti pred- 
Tov. T aler je  tud i poudaril, da vsem  tistem u delu s ta tu ta , ki bo 
m ladina pri izdelavi s ta tu ta  de- določal n jeno n ada ljn je  delo in 
lovne organizacije ne sme neaktiv- obliko.

in še  zaključki . ..
— M ladinska organizacija naj 

ustanovi K lub m ladih  tekstilcev, 
v katerem  bi b ili člani vseh tek­
stiln ih  podjetij občine K ranj.

— S pravilno dejavnostjo  naj 
organizacija pom aga poživiti šport 
v pod je tju .

— Potrebno je  na jti način  za 
zbližanje in  za  bo ljše  sodelovanje 
m ladine in sam oupravnih  orga­
nov. Izvesti je  treba tudi p ravo­
časno

— dostav ljan je  gradiva za seje.
— Da bi bilo  obveščanje članov 

enostavnejše in boljše, je  treb a  v 
o b ra tu  II  postav iti ustrezen organ.

'Na prvi seji kom ite ja  je  bil za 
p redsednika izvoljen N ace Cu­
derm an.

Sama konferenca pa je  v kom i­
te izvolila:

N aceta C uderm ana, E da  O stan­
ka, E d ija  Lesjaka, M arjana  Žva- 
na, N ežko Štefetovo, Jožo Filipo- 
vičevo, M artina  B ajžlja, M ilana 
Šoštariča, Iva Jereba, Polonco 
Mesečevo in Livi Legatovo.

Za predsedn ike  m lad insk ih  ak ­
tivov v ekonom skih eno tah  pa  so 
bili izvoljeni:

Predilnica I — Vili Legat, p re ­
dilnica II  — E do Lesjak

Tkalnica I — M iha B ergar, tka l­
nica II  — Edo O stanek

'Plem enitilnica I — Jože P ra ­
pro tn ik , plem enitiln ica I I  — Ma­
rinka  Pavec

Vzdrževalni obrat — Peter Cev- 
riz

Splošna uprava — Milena Erce.


