Ureja: glavni in odgovorni ured-
nik Peter Gundéar in urednidki
odbor, ki ga sestavljajo: JoZe Ja-
vornik — predsednik, Milo§ Stem-
pihar — namestnik in ¢élani: Ma-
rija Semen, Vida Zumer, NeZka
Stefe, Tine Rojina, Drago Zvo-
kelj, Bonis Pertot, Tisk: CP
»Gorenjski tisk« v Kranju
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GLASILO DELOVNEGAKOLEKTIVA TEKSTILINDUS

Kako so delale nase EE v prvem tromeseciju

Ker je prav, da ste ¢lani kolektiva vsaj deloma sezna-
njeni tudi z uspehi in problemi tistih enot, v katerih ne
delate, smo prosili obratovodstva, da napisejo za Tekstil-
ca ustrezne podatke. Vecina je to tudi naredila, in ¢eprav
se nekateri problemi ponavljajo (mislim na podobna po-
roc¢ila v preteklem letu), je vendar v njih veliko tudi

novega in poucnega.

Plemenitilnica I

V omenjenem obdobju tega
leta je dosegel na$ obrat kar za-
dovoljive rezultate, tako glede
plana, kot tudi glede ostalih nor-
mativov. Rezutati so naslednji:

Doseganje osnovnega plana v
t m— 100,89, in v m* — 100,7 %,.
Kvaliteta (regularne tkanine) —
91,1%, Prodajna vrednost proiz-
vodnje 1009 %. Povp'reéno
Stevilo zaposlenih — 98,6 Y/,.

Nekoliko slabsi so nekateri re-
zultati, ¢e jih primerjamo z re-
zultati v lanskem prvem trome-
setju, ko smo $e delali po 45 ur
tedensko.

SkrajSanje delovmega ¢asa od
45 na 42 ur tedensko pomeni za
obrat kar 6,79, d¢asovne izgube,
ki pa smo jo vendar uspeli delno
nadoknaditi, in to v tm za 2,19
in v m? za 3 %: Vsak nadaljnji na-
predek po obsegu proizvodnje,

pri damas$njih zahtevah kvaliteie
in asortimenta ter ob ostalih po-
gojih, pa bo izredno tezak, Je pa
razveseljivo izboljSanje kvalitete
in zniZanje delovne sile, deprav v
skromnem obsegu. Razveseljivo je
tudi oditno povefanje dzvrSenih
uslug,

V tem obdobju smo tako do-
segli ve¢ lepih uspehov. Med nji-
mi naj omenim moéno preseganje
planiranih koli¢in artiklov iz &e-
sane preje (regularno 106,6 %),
kar je glede na sezono vplivalo
na uspesnejso prodajo in na pre-
seganje planiranih cen. Uspeh je
tudi ‘osvojitev tehnolo$kega po-
stopka za tiskanje in konéno ob-
delavo OP - ART vzorcev na tka-
nine iz sintetike. Ce pristejemo
$e predelavo vedjih vzorénih ar-
tikloy iz bombaZa, stani¢ne preje
in polinozi¢nega vlakna ter ob-
sefme usluge (339,902:m), jpotem
je treba priznati, da smo delali
uspeino,

Kljub doseZenim uspehom pa
moram poudariti, da smo jih do-
segli v zelo neustreznih pogojih
in razmerah, ki se $e poslabdujejo
in resno ogroZajo proizvodnjo v
okviru plana. Naj omenim 'ne-
katere:

1. Po koné¢ani rekonstrukciji je
proizvodnja v tkalnici I zacela
oblutno presegati nase zmoglji-
vosti predelave. Ta presezek zna-
Savprvih treh mesecih Ze 497.000
metrov surovih tkamin, katere ne
moremo vskladi$éiti. Trenutno
smo zasilno resili problem tako,
da smo odstopili za vskladis¢enje
dva operativna prostora, &eprav

(dalje na 2. strani)

Delovni posvet aktiva ZB

Nasi ¢lani ZB so imeli 5. mar-
ca 1966 svojj redni letni dellovni po-
svet, na katerem so obravnavali
delo alktiva v preteklem letu, opo-
zonili na mekatere pomanijkijivo-
sti in kon¢no sprejeli $e smernice
za nadaljnje delo aktiva ZB »Tek-
stilindus«,

Delovni posvet aktiva je obsegal
suradni« in »neuradni« del, in je
v celoti uspel. Tudi udelezba je
bila polnostevilna. Predvsem je

VSEM CLANOM KOLEKTIVA
IN VSEM BRALCEM TEKSTILCA

CESTITA UREDNISTVO

ZA 1.

MAJ

PRAZNIK DELOVNIH LJUDI

B

treba pozdraviti dejstvo, da so se
posveta udeleZili tudi tisti &lami
ZB, ki so na zelo odgovornih de-
lovnih mestih v podjetju in tako
pokazali, da je aktiv ZB v podjet-
ju s svojim dosedanjim delom
upravicil svoj obstoj in da se od
njega tudi v bodoce pricakuje do-
bre rezultate.

Iz porodila predsednika aktiva,

tov. Mirka NadiZovca je bilo vid-

no, da je aktiv swvoj plan dela v

preteklem letu v celoti izvriil. Po-
rodilu je sledila zelo Zivahna in
plodna razprava,

Razprava je opozorila mavzode
predvsem na slededa vpraSanja:

— Se vedno ni ustreznega sode-
lovanja med ¢lani ZB in miladin-
sko organizacije- Nasploh velja
ugotovitev, da se na mladino vse
premalo prenasajo tradicije rewvo-
lucionammega boja delavcev iz

(dalje na 9. stramni)

OBVESTILO

Prosilci za stanovanje ali za stanovanjsko posojilo —

Referent za druzbeni standard, tovariSica Helena Fran-
celj, sprejema stranke, ki Zele pojasnila glede stanovanja ali
posojila, samo v naslednjih dneh in urah:

OBRAT I — vsak torek od 6. do 8. ure in od 12. do
15. ure, vsak petek od 6. do 8. ure.

OBRAT II — vsak &etrtek od 13. do 14.30 ure.

Izven navedenih dni in ur, referentka strank ne bo spre-
jemala — pod nobenim pogojem!

Prosimo, da to upostevate!

KRANIJ

1. MA]

RES LEPO JE SLISATI BE-
SEDE: NAJ ZIVI 1. MAJ] —
PRAZNIK DELOVNIH LJUDI!
Toda, mar niso te besede po-
stale zadnja leta za mnoge sa-
mo fraza, zgolj besede in nié
ved?

Verjetno imam prav, ko tr-
dim, da so redki tisti, ki ta
dan 3e vedno resniéno doiiv-
liajo kot svoj praznik, kot
praznik dela in delovnih zmag,
kot veliki dan delovnih ljudi,
ki nam ga je dala na¥a revo-
lucija. Ce nali borci ne bi
osvobodili nale driave, ne bi
mogli praznovati delovni lju-
dje tega praznika svobodno in
javno!

Ali kdaj pomislimo na tiste
narode, ki s solzami v oleh
prezivljajo ta dan na skrivaj
ali pa v potu svojega obraza v
borbi za ko3éek kruha? Ali
kdaj pomislimo na tiste naro-
de, ki se z oroZjem v roki bo-
re za svojo svobodo in ob-
stoj? Kako sreéni bi bili, Ce
bi lahko Ze letosnji 1. maj
praznovali tako, kot ga praz-
nujejo svobodni narodi po
vsem svetu. Zanje je to le
velika Zelja, nedosegljiva Zelja.

Nekoé&, pred dvajsetimi leti,
smo biti tako sreéni tudi mi,
Jugoslovani. Dofiveli smo zla-
to svobodo, in deprav je bila
naSa domovina razdejana in
opustoSena, smo bili sreéni,
ker smo postali res svobodni.
Z voljo in veseljem, poZrtvo-
valno in nesebiéno smo prijeli
za orodje in vsako leto je pri-
neslo nove uspehe, nove prido-
bitve. Vsakega 1. maja smo po-
tem radostni proslavljali te
nafe delovne zmage in spreje-
mali nove naloge, nove zadol-
Zitve. Nala takratna prazno-
vanja tega praznika so bila za-
to globoka in polna radosti,
ker smo praznovanje resniéno
doZivljali, ker smo ta praznik
tudi cenili.

Minila so leta in z njimi je
S§la vsa nala gorecnost in ra-
dost. V nasih srcih ni ved ti-
ste Zelje, da bi ta praznik praz-
novali skupaj, da bi ga do-
Zivljali. Za vecino je postal le
dela prost dan in le redki ga
praznujejo tako, kot bi ga mo-
rali vsi. Za nekatere je tako Ze
irtev, ée se morajo udeleZiti
prvomajske proslave, na pri-
mer v podjetju. Niti tiste pol
urice mne zmorejo posvetiti
svojemu prazniku, deprav so
mnogi Jugoslovani dali zanj
svoja Zivljenja. Je morda tak
odnos vsa nala hvaleinost ti-
stim, ki so nam omogodcili, da
praznujemo ta praznik svobod-
ni in svobodno? Morda pa bo
letosnje praznovanje vsaj del-
no taksno, kot je bilo nekod?
Morda letos ne bo takih éla-
nov kolektiva, ki Ze leta na-
zaj naskrivaj odhajajo iz pod-
jetja, da jim ne bi bilo treba
prisostvovati proslavi? Res bi
bilo lepo in prav, ¢e bi vsi —
brez izjeme — vsaj tiste tre-
nutke ostali na proslavi z ve-
seljem in radostjo, ée bi vsaj
tiste trenutke iz srca doZivijali
ta praznik tako, kot smo ga
pred leti doZivijali kar veé dni,
na proslavah, na paradah, na
Sportnih prireditvah, na mitin-
gih in Se in Se. NAI Z2IVI
1. MAJ, NAS PRAZNIK, naj v
bodoée ne bo ved zgolj fraza
iz ust delovnih ljudi, temveé
parola, ki prihaja iz srca.

P.G.
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Nadi fantje, ki
sluzijo vojaski
rok

Zele vsem
¢lanom
kolektiva
prijetno
prvomajsko
praznovanje




Kako so delale nase EE v prvem tromeseé&ju tega leta

(dalje s 1.strani)

je znano, da smo Ze tako na tes-
nem. Kako bo naprej, pa res me
vemo, Pri tem ugotavijanju, da
nam vzamejo najved skladistnega
prostora prav tisti artikli, ki jih
namensko tkemo za izvoz (na
podlagi sklenjenih pogodb), za
katere pa doslej kupec Se mi dal

. Taki artiki so: 95,
249, 170. Izhod bo mozen le z iz-
vozom surovih tkanin ali pa z
omejitvijo proizvodnje v tkal-
nici 1.

2, Vzporedno s kopifenjem za-
log surovih tkamin se pojavlija Se
mnogo nevarnejsi problem, in si-
cer pomanjkanje nekaterih vrst
barvila in kemikalij, brez kate-

. rih ne bo moino narediti vseh
naro¢il niti za izvoz miti za do-
mac¢i trg. Doslej smo te teiave
nekako e prebrodili, vendar pa
postajajo te tezave vedno bolj
kriti¢ne. Nekako bo treba to ure-
diti, ¢eprav je jasno, da so resne
tezave okrog deviz.

3. Cepray kaiejo mavedeni po-
datki o kvaliteti ugodno sliko,
nam nekateri proizvodni proble-
mi zelo otefujejo dosedi obéut-
nejSe izboljsanje kvalitete. Najveé
tezav imamo tako z izravmava-
njem votka, ki se pretegne dia-
gonalno in lo&no, in to v zadetnih
fazah plemenitenja, predvsem
pri tistih artiklih z redkejSo na-
stavo ali s keper vezavo, Ti pre-
tega so tako veliki da ne pomaga
niti veCkratno ravnanje na ustrez-
nih strojih. Tiskanje simetriénih
vzorcey (mreZasti karo) na tako
— pretegnjeno — tkanino wvodi
nujno do pretegnjenega vzorca v
konénih fazah predelave, ker se
tam votek postopoma sprosti in
fzravna. Povsem razumljivo je,
da trgovci take tkamine zavradajo.
Izbolj$anje pricakujemo 3Sele dez
nekaj mesecev, ko bo montiran
nov pralni stroj in avtomatiéni
ravnalec votka,

4. Razumljivo je, da se pijav-
ljajo tudi drugi viri napak, s ka-
terimi Ze imamo in bomo imeli
tudi v bodote dovolj teZav. Take

pare, parilne, pralne
mn susilne kapacitete, stalno na-
domesS¢anje manjkajoc¢ih - stan-

organizacijske, Tezko je
namre¢ nacrtno planirati pyoiz-
vodnjo, povezano s kapacitetami
v posameznih oddelkih, ¢e mo-
ramo na primer zaradi zakasnele
posiljke mekaterih barvi lin ke-
mikalij, na vsem lepem plan
spremeniti, torej ustaviti prede-
lavo ze pripravljenih. in planira-
nih tkanin in forsirati pwedelavo
drugih tkanin, ki zahtevajo druga
barvila in kemikalije. Zaradi
taki$nih mapak stalno niha tudi
obremenitev parilnikov, pralnice,
sudilnih kapacitet in kondenzaci-
je. Zaradi teh mnapak tudi nasi
rezultati niso taksni, kot bi ob
normalnih pogojih lahko bili.
Take tezave skuSamo — vsaj
delno — premostiti z nadurnim
delom v prostih sobotah in ne-
deljah, z zelo elastiéno - obliko
disponiranja in z izrednim anga-
ga osebja, Ceprav se prav v tem
Ziranjem delavcev in strokovne-
pogledu ne moremo opreti na
ustrezno obliko stimuliranja, ki
bi bila vet kot nujna.
Prepri¢an sem, da bodo nasi
uspehi mmogo boljsi, ko bodo
stekle move naprave (pralni stroj,
ravnalec votka, pasirni stroj,
kotli za gostila), &e bo dalje tudi
nasim slufbam wuspelo urediti
redno preskrbo s pomoZnim ma-
terialom. V veliki meri pa bodo
nas$i mnadaljnji uspehi odvisni
tudi od pravilnega mnagrajevanja
delovnih ljudi, torej od visine
osebnih dohodkov,
Mirko Pogaénik
diplomiran inZ.

Predilnica I

V prvem d&etriletju letos je dosegla predilnica I zelo dobre proiz-
vodne rezultate, tako v kvaliteti, kot tudi v produktivnosti, &eprav
vse bombaine meSanice niso bile po kvaliteti zadovoljive. Zaradi
zahtev avtomatizirane tkalnice po visji trdnosti preje namre& ne
moremo doseéi internih normativov trdnosti za mesanici CR-1 in Z-1,
ker sama surovina ne odgovarja po kvalitetnih odnosno trdnostnih
pokazateljih. Posledica takih surovin ni samo teZje predenje in tka-
nje, temve¢ se pojavlja tudi v konéni fazi, torej v plemenitilnici, kjer
nasa plemenitilnica ne doseZe predpisane trdnosti izdelane tkanine.

V mesecu februarju smo zaceli proizvajati iz meanice R-1 tudi
t. Nm 40 (poleg Nm 34), kar je dalo boljSo izkorii¢enost surovine
v pogledu ekonomi¢nosti. Isto smo storili tudi pri mesanici CR-2 s
tem, da predemo poleg Nm 20 flanel tudi Nm 24 in Nm 28. Res je,
da je ta nadin predenja ekonomiden, vendar mora imeti surovina
ustrezne kvalitetne, odnosno trdnostne lastnosti. Hudo je, da mora-
mo, &eprav uporabljamo niZjo klaso bombaZa, kljub temu izdelati za

tkalnico kvaliteino in trdno prejo.

Prednost je samo v tem, da zni-

Zamo izdelavne stroSke za omenjene itevilke preje. V opisanih prime-
rih smo uspeli izdelati dokaj kvalitetno prejo in nameravamo s tem
nad¢inom nadaljevati toliko ¢asa, dokler bomo imeli za tak nadin

ustrezne surovine.
Zaradi preglednosti objavljam

pregled vseh bistvenih pokazate-

ljev uspesnega poslovanja predilnice 1.

JANUAR FEBRUAR MAREC
Izvrievanje
v % mesecno mesetno ~ mese&no
o kg osn. 985 % osn.103,8 9% osn. 103— %
op. 1016 % op. 1043 % op. 1049 9%
plan Nm 39,60 39,60 39,60
@ Nm 41,53 40,07 40,46
predena Nm 44,55 42,90 43,31
bb. gr/vr in uro 19,2 19,58 19,72
bb. kg (osebno) uro 6,62 6,96 6,85
% dopustov 59 % T— % 2,7 %
% bolnih in porodnic 6,2 Y, 8,12 9, 94 %
povpr. zaposl. na delu 264 254 261
povpr. os. doh. na zaposl. 52916 din 62.053 din 61.440 din
&e bi imeli 316 zaposl.
(po planu) 50.404 din 58.900 din 58.329 din
Kumulativno letno smo izvrsili do 31. marca
osnovni plan: 101,6
: operativni : 103,3 in sicer:
zaposlenih po spisku je 300
zaposlenih na delu je 260
zaposlenih po planu je 316

Iz podatkov se vidi, da so bili za omenjeno uspesnost potrebni
precejinji napori kolektiva predilnice I. Pri vsem. tem je pomembna
dobro proudena organizacija dela, ker smo te navedene rezultate
dosegli kljub visokemu procentu bolnih in porodnic (jan. 6,2 %, feb.

8,12 %, marca 94 %), poleg tega pa

je bilo tudi vet koristnikov letnih

dopustov in to: jan. 59 %, feb. 7%, in marca 2,7 %. Iz tega sledi, da
osebni dohodki v nasi EE v tem letu ne naraiajo samo zaradi pove-
¢ane produktivnosti, temve¢ v precejinji meri tudi na ratun bolni-
gkih izostankov, pa so-zato potrebni izjemni napori tistih, ki so redno

na delu.
Pri tako teZkih razmerah nam

botrujejo e neurejene klimatske

razmere v vseh prostorih predilnice. Upam, da nam bo bodoénost
bolj naklonjena in da bomo — po mnogih intervencijah — letos
morda le uspeli urediti tudi klimatske razmere v nasi predilnici. O
tem je bilo Ze mnogo razprav, vendar premalo storjenega. M. S.

2

Pr edilnica u Primerjalnj podatki za predilnico II

Ker je pretekio Ze tri mesece
v letu 1960 je potrebno, da pre-
gledamo  rezultate poslovanja
obrata in jih primerjamo z re-
zultati v istem obdobju lanskega

. leta. (Glej tabelo desno!)

Ce analiziramo navedene po-
datke vidimo, da so proizvodni
rezultat v letu 1966 nekoliko bolj-
8i kot v letu 1965. Obcutno se je
zmanjsalo Stevilo zastojnih ur in
to zato, ker je bila dobava bom-
baza v redu. Prav tako smo uspe-
li zmanj$ati zastoje zaradi ciScCe-
nja strojev, ker smo to naredili
v prostih sobotah. Kvaliteta bom-
baZa je bila pri ameriSkem slaba.
To je tudi vplivalo na manjSo
trdnost preje, ki je nagajala tu-
di v tkalnici. Najveé¢ tezav imamo
v predilnici s kvaliteto preje, ker
je ne moremo izdelati take, ka-
krina je za boljSe artikle po-
trebna. Mislim na artikle, ki so
namenjeni konfekciji (popeline in
druge) in so apretirani po poseb-
nem postopku. Se vedno je nam-
re¢ v preji preve¢ odebeljenih
mest, katera tudi pri prehodu
skozi ¢istilce na krizno previjal-
nih strojih ne moremo odstrani-
ti. Nasa naloga v bodoce bo, da
te napake - zmanj$amo na mini-
mum. V tem pogledu morajo biti
vsi stroji popolnoma oci$ceni, ker
ne sme biti nikjer nedistote ozi-
roma prostih vlaken, ki bi se lah-
ko zapredla v prejo.

Zastarel strojni park v predpre-
dilnici, pa tudi prstandevi stroji
Hartman, ki nimajo visokoraztez-
nih raztezal (17 strojev) nam po-
vzrocajo velike teZave. Tako mo-
ramo za isto Stevilko preje za
prstanceve stroje presti na fla-
jerjih dve Stevilki predpreje.

Zastareli stroji v predpredilni-
ci, neustrezna postavitev in Ste-
vilo vreten zelo ovirajo dobro or-
ganizacijo tehnoloskega postop-
ka (posluZevanje strojev in Cisce-
nje strojev). Zaradi tega ne dose-
Zemo zadovoljivega uspeha, kljub
moéni obremenitvi flajerk.

Ko smo presli na skraj$ani de-
lovni ¢as, smo poostrili delovno
disciplino, da bi obdrzali produk-
tivnost na isti vidini. Prav tako
so z dodatnim izobraZevanjem v
nasem izobraZevalnem centru pri-
c¢eli s priudevanjem delavcev
na delovnih mestih. Nekatere de-
lavke, ki so Ze lani uspe$no za-
klju¢ile seminar za priucevalce
prakti¢nega dela, poudujejo sedaj
snemalke in prisukovalke na de-
lovnem mestu. Tako nam je uspe-
lo, da smo nauéili pravilno po-
sluZevati stroje Ze precej snemalk
in prisukovalk. Upamo, da.bomo
imeli do letnih dopustov priucde-
nih Ze toliko prisukovalk in sne-
malk, da z nadome$¢anjem pre-
dic ne bo veé toliko teZav.

Z rekonstrukcijo raztezal na
prstancevih strojih Hartmann bo
odpadlo predenje dvojne &tevil-
ke predpreje, pa tudi preja bo
kvalitetnej$a. Predvidevamo, da
bomo po rekonstrukciji razsirili
posluZevanje na strojih, ki so
predvideni za predenje ¢esane pre-
je (na 8 strani), na strojih, ki
so zaloZeni s slab&imi furovinami,
pa bomo verjetno front posluZe-
vanja zmanj$ali ter tako dosegli
enakomerno obremenitev predic.
TeZave pri predenju kvalitetne
preje imamo tudi zaradi zastare-

lih kroznih ventilatorjev. S po--

stavitvijo delovnega mesta moj-
stra na c¢esalnicah, smo kvaliteto
Cesane preje Ze izboljsali.

Kolikor ne bomo uspeli urediti
tak strojni park, ki bo odgovar-
jal sedanjemu naértu proizvodnje,
lahko pri¢akujemo boljse rezul-
tate le v primeru, ¢e bo uspelo
doseci na vseh delovnih mestih v
€. e. 3e vecjo disciplino in priza-
devnost, posebno za izbolj$anje
kvalitete. V tem pogledu bo mar-
sikaj odvisno od ustreznih oseb-
nih dohodkov.

S.P.

9y izvrienja osn. plana v ef. kg
9/, izvrenja osn. plana v baz. kg.
@ predena Nm

ef. gr. na mont. vret. uro

Baz. gr. na mont. vret. uro

9, odsotnosti

9, izkoris¢anja strojev

1965 1966
%, %

105,3 106,6
99,2 102,9
96,79 45,29
12,12 13,17
19,45 20,26
152 10,69
92,92 97,38

Tkalnica I

Za leto 1966 je dobila tkalnica I
pravoéasno proizvodni naért in se
je tako Ze decembra lani lahko
vsestransko pripravila za uspefen
start. Ze v prvi polovici meseca
januarja smo prideli 100 %/, izvrie-
vati plan, ki smo ga maredili s
102.3 %. Se bolje smo nadaljevali
februarja, ko smo dosegli 106 %,
in marca 107,39%,. Tako ima tkal-
nica I v prvem tromeseéju nare-
jenih 363.885,5 tm nad postavlje-
nim proizvednim planom. EE je
prekoradila tudi plan v votkih, in
sicer ima kumulativno 105 %.
Tako si je ta enota v prvem tiro-
meseéju ostvarila dobre pogoje za
uspesno nadaljnje poslovanje. Da
smo dosegli te uspehe je prav
gotovo zasluga vsega Kkolektiva
tkalnice, ki je vse naloge pravo-
¢asno in dosledno izvedel.

V tkalnici I smo po konéani
rekonstrukeiji takoj priceli z uva-
janjem boljsih organizacijskih pri-
jemov, kot so: boljsa in enako-
mernejsa razporeditev kadra, pra-
vocéasno nabavljanje osnovnega
materiala (predvsem utenzilij),
spremembe normativov za kvali-
teto (zaradi €¢im veéje stimulacije),
veéja kontrola Skrobljenja in dru-
go. Tudi ODS je sprejel Ze na
zatetku leta wvaZne sklepe v tej
smeri. Vse to se nam je obresto-
valo in dalo rezultate, s katerimi
smo lahko zadovoljni. Od sklepov
CDS smo nekatere Ze uresniéili,
za druge pa bomo Se poskrbeli, da
jih v okviru moZnosti uredimo.

Ti sklepi so:

1) Stalno moramo skrbeti, da
realiziramo osnovni plan, in sicer
tako, da vsak dan zasledujemo
njegovo izvriitev.

2) Povecéati moramo izKkoriséanje
strojev. Predvsem je najprej tre-
ba urediti klimatske naprave, ki
s0 resna ovira v proizvodnji.

3) V pripravi je treba odpraviti
grla v proizvodnji, ker le-ia
zmanjsSujejo osebne dohodke in
proizvodnjo. Montirati je treba
Skrobilni stroj, da bi tako izbolj-
Sali osnovne valje. Nabaviti je
treba tudi odgovarjajoéa osnovna
sredstva, material in utenzilije.

4) Proudciti moramo notranjo or-
ganizacijo, predvsem razporeditev
kvalitetnega strokovnega kadra po
izmenah in oddelkih. -

5) Povetati kontrolo strojnega
parka, predvsem pa izboljsati na-
stavitve sirojev in delo v pri-
pravi.

6) Z boljso organizacijo dela
moramo razsiriti front posluZeva-
nja strojev in tako zniZati delov-
no silo na predpisan normativ.

7) Z odprave nekaterih pomanj-
kljivosti moramo Se nadalje zbolj-
Sati kvaliteto proizvodov, kar bo
povectalo osebne dohodke.

8) Kolikor je moZno, moramo
varéevati z osnovnim in pomoiz-
nim materialom ter utenzilijami.
V tej smeri je treba uvesti Se
Sirso aktivizacijo vsakega ¢lana
EE (bodisi preko proizvodnih se-
stankov, ali individualno),

9) Ker je tkalnica v glavnem
rekonstruirana, je nujno treba
pravoéasno poskrbeti za rezervme
dele in utenzilije.

10) Potrebno bo urediti teike
razmere v garderobah in sanitarme
naprave v tkalniei.

11) Skrbeti je treba tudi za izo-
braZevanje kadra preko izobraZe-
valnega centra.

Veéje teZzave, ki so se pojavile
pri izvrSevanju plana, so bile
sledete:

Pogresamo prispevke |
neposrednih proizvajalcev ®

— Grlo pri kriZno previjalnih
strojih,

— mnezadostna vlaga v tkalnici,

— nakup neobhodno potrebnih
ostalih strojev, kot so: kompre-
sorji za vlago, hidravliéni vozicki,
dvigala za Skrobilnico, aviokara
in drugo,

— nepravilna razvrstitev stroj-
nega parka v pripravi, in sicer:
osnovnih in votkovih previjalnih
strojev,

— ureditev prostora v ekspe-
ditu.

Te teZzave bomo morali v pri-
hodnje (v okviru moZnosti) resiti,
ée hotemo, da bo tkalnica sposob-
na dati tiste rezultate, ki jih od
nje zahtevajo, predvsem glede na
sredstva, ki smo jih vloZili v nov
strojni park.

Ce si pogledamo navedene pro-
bleme, dobimo maslednjo sliko:
Sama previjalnica osnove pred-
stavlja ozko grlo. Za pokrivanje
vseh previjalnih potreb bi potre-
bovali Se okrog 180 vreten. Sedaj
kupimo meseéno iz tujih predilnic
Se 15 do 20 ton kriZnih navitkov.
Previjanje le-teh pa mora tkalni-
ca pladati iz svojih sredstev za
osebne dohodke. Pri tem je jasno,
da to previjanje (kvaliteta navit-
kov) ni kontrolirana (z naSe stra-
ni) in veékrat ne odgovarja. Ta
problem je zelo pereé¢ in zahteva
nujno resitev.

Nujno potrebno je dalje kupiti
hidravliéne tramsportne vozicke,
ker so snovalni valji tezki do
380 kg, osnovni pa od 150 do
250 kg. Vse to sedaj prevaZamo
z enostavnimi roénimi vozicki.
Resna teiava je tu predvsem dvi-
ganje, ki lahko 3koduje zdravju.

V previjalnici strojmi park ni
razporejen tako, kot bi proizvod-
nji ustrezalo, Tako imamo 6 stro-
jev v prostorih, ki so med seboj
oddaljeni tudi do 300 m. Razum-
ljivo je, da nastopajo teZave in
veéji stroski zaradi transporta in
popravil,

Potem je tu problem ekspedita.
Tudi ta problem bomo na vsak
nac¢in morali reliti ¢ posebno se-
daj, ko smo postavili nov striZni
stroj, ki je zahteval veé prostora,
kot prejinji. Zadnja problema sta
resljiva le z dodatnim prostorom,
kar pa zaradi pomanjkanja denar-
ja trenuitno mi izvedljivo.

Pomanjkanje vlage v vseh pro-
storih tkalnice je bilo v prvih treh
mesecih zelo pereée. Pri vsako-
dnevni kontroli v , posameznih
tkalnicah smo imeli komaj 50 do
60 9, relativne vlage, kar seveda
mi dovolj za nemoteno obratova-
nje. Ta problem obstaja Ze leta
nazaj. Merodajni so konéno v le-
tosnjem letu pricéeli z reSevanjem
tega problema. VlaZilne naprave
bo treba sistematiéno pregledati
in urediti. Danes, na koncu I. tro-
mesedja lahko v tej smeri Ze go-
vorimo o prvih rezultatih, in vse
kaZe, da bo ta problem v novi
stavbi zadovoljive reSen, ker so
poskusi Ze pokazali dobre rezul-
tate. Preostane pa Se problem v
tem pogledu v prostorih stare
tkalnice. Obstoje¢i kompresorji so
moéno izrabljeni, ker so hili Ze
Stirikrat bruseni. Prav zaradi tega
bomo morali naroéiti nove, z ved-
jim pritiskom,

EE tkalnica I se trudi, da bi
zboljSala kvaliteto svojih proizvo-
dov. 3

Tako imamo v januarju 85,69,
I. kvalitete, v februarju 87,5% L
kvalitete in v marcu 86,49, I. kva-
litete.

Nasa naloga je, da ta 9, deprav
je zadovoljiv, Se izboljSamo, Za-
vedamo se, da pri slabSem dose-
ganju Y, kvalitete oblutno izgu-
bimo na osebmnih dohodkih. Tako
Ze pri II. kvaliteti proizvoda iz-
gubi enota 609, dohodka po ceni-
ku za m blaga, kar ni male.

~ (dalje na 4. strani)



LetoSnji uspehi proizvodnje in bodoée naloge

1z zakljuénega dela poroéila o
poslovanju podjetja v letu 1965,
katerega je obravnaval CDS 28. 2.
1966, so vidne smernice, ki naka-
zujejo glavne dejavnosti v katere
bo moral delovni kolektiv usmer-
jati vso svojo pozornost in napore.
Te maloge, v -zgo$cenih besedah
usklajujejo proizvodni in finanéni
plan za 1966. leto, sklepe in ukre-
pe obratnih delavskih svetov ob
prehodu na 42-urni delovni tednik
in okvirni investicijski program
ter predvidevajo predvsem nasled-
nje:

1) Ostvaritev wseh gospodarskih
naértov podjetja,

2) uveljavitev vseh moznih ukre-
pov za intenzivnejSe gospodarje-

nje v podjetju, skladno s smerni-
cami za uveljavitev reforme,

3) utrditev in razfiritev doseda-
njega obsega izvoza, ki naj zago-
tovi, kolikor je moZno, nemoteno
oskrbo z reprodukcijskim materia-
lom iz uvoza,

4) zmiZanje zalog gotovih izdel-
kov na normalno,

5) investiranje gospodanskega
znacaja, v okviru danih moZnosti,
s poudarkom na modernizacijo
viSje dodelavne tehnologije in
pokrivanja potreb po preji.

A) Izpolnitev osnovnega plana:

Rezultati, dosezeni kumulativno
za [. tromeseéje nam dajejo v
glavnih elementih naslednjo sliko:

Tkalnica Il

V letosnjem letu dosegamo iz-
redne uspehe. Ze velt let nazaj
nikakor nismo uspeli doseéi niti
plana mniti mormativa kvalitete,
V nasem listu Tekstilcu smo lahko
¢itali le problematiko in wvrsto
problemov, kateri so upravicevali
nas$ neuspeh, To je bilo: montaza
statev, pomanjkanje strokovnega
kadra, pomanjkanje preje, slaba
kvaliteta preje, pomanjkanje de-
lovne sile. V letu 1966 pa lahko
trdimo, da so se razmere v nasi
tkalnici normalizirale, saj je mon-
taza izvrSena, strokovni kader se
je izpopolnil, izbolj%ala se je orga-
nizacija dela, izvedli smo spre-
membo asortimenta itd. in vse to
omogoda vetje uspehe, Pri tem ne
smemo pozabiti, da je tudi veéja
prizadevnost strokovnega kadra in
¢lanov kolektivar dobr$en vzrok
bolj&ih rezultatov.

Tkalnica je s konéano montaZo
avtomatskih statev Picanol izvrsi-
la gvojo avtomatizacijo tkalnie.

Imamo pa Se vedno 112 ozkih
karo mehaniénih statev, kar je
16,59% vseh statev, ki so predvi-
dene po planu za obratovanje v

Tkalnica I

(dalje z 2.strani)

Doseganje norm je zadovoljivo
saj smo pri direktnem akordu s
kvaliteto dosegli 119,29, brez kva-
litete pa 113,8%, Z urejeno pro-
izvodnjo in dobro kvaliteto smo si
uredili osebne dohodke zadovolji-
vo, kljub 42-urnemu delavniku. Ta-
ko imamo januarja povpreéne OD
60.000 (S) din, februarja pa 57.960
(S) din. EE je prihranila tudi
zadovoljiv znesek za ¢as dopustov.

Tkalnica obratuje (razen 64 Pi-
canol statev) v treh izmenah. Prav
zaradi tega imajo naSi élani pre-
cej tezav, kot so: varstvo otrok,
bolezni, zamenjave izmen itd.
Tudi noéno delo nam dela teZave,
ker prihajajo delavke z zdravni-
Skimi spri¢evali o prepovedi noé-
nega dela, kar je (zaradi razpore-
ditve) veliko breme za vso dejav-
nost enote. Tudi problemi okrog
delovne sile so na dnevnem redu.
Ce navedemo trenutno problema-
tiko v tem pogledu, je takale:
vsak dan imamo od 45 do 50 bol-
nih, po 4 ure dela okrog 30 ljudi,
20 do 24 je porodmic, okrog 30 je
zdravniskih prepovedi za noéno
delo, nekaj primerov pa je upra-
viéenih izostankov in dopustmikov.
Tako je vsak dan problematiénih
preko 100 ljudi. Ker ima EE ftre-
nutno 863 ljudi, predstavlja ta
Stevilka dokaj velik Y/ in problem.

Noéno delo povzroéa vedno ve-
like teZave, posebno v maSem
obratu, kjer je zaposlenih veéina
Zena. Ni¢ ¢udno mi, ¢e naradéa
pritisk, da se no¢no delo zmanj3a.

Ob zakljutku poroéila za prvo
tromeseéje lahke reféemo, da smo
zateli kar dobro, da pa ima tkal-
nica I Se veé problemov, ki jih bo
morala reSiti, ¢e bo hotela rezul-
tate Se izboljSati.

Upam, da bomo vnaprej laZe
reSevali nastete probleme, ker je
rekonstrukeija same tkalnice za

nami, Za to izvrSeno delo gre
zahvala vsem, posebno pa vodil-

nemu strokovnemu kadru.
V. Kompare

2 izmenah, medtem ko vse avto-
nawske statve obratujejo v 3 iz-
menahn.

Za primerjavo bom navedel ne-
ka) znaciunin podaukov © proizvod-
n)i, in 10 za l. tromesecje leta
louo 1n za I, tromeseéje 1. 1966. V
letu 1965 smo obratovali 71 dni, v
letu 1lut6 pa 68 dni, zaradi skraj-
sanega delovnega c¢asa. Kljub te-
mu smo 1966. leta napravili za 3 Y
ved votkov.

V letu 1965 smo naredili po pla-
nu v votkih 94.5%, v letu 1966 pa
104.1 %. Znatno smo poveéali po-
gonski ucinek, ki je bil v letu
1960 8l.4%, v letu 1966 pa’ ze
84.89%. Tudi =zastoje smo letos
zmanjiali za 7.3Y% masproti letu
1965. Stevilo zaposlenih po spisku
smo zZniZzali v letu 1966 na 671
(683 — leta 1965). Na delu smo
imeli letos 624 zaposlenih, lani pa
638, Na zniZzamnje 5tevila zaposle-
nih je vplival: prehod s 5-statve-
nega na 6- statveni sistem ma karo
statvah, prehod z 12-statvenega na
18-statveni sistem na &irokih Utas
avtomatih, ter montaza novih 62
Picanol avtomatskih statev (od-
stranili pa smo 93 mehanskih sta-
tev v tkalnici I) kjer je bil prehod
8 OS-statvenega wsistema na 16-
statveni sistem.

Dosedanji uspehi proizvodnje

Porodnic smo imeli letos 41, lani
pa 36, kar je za 14 %, ved.

Lani smo dnevno naredili
116.497 votkov, letos pa 125.453 ali
za 1.7% veé; lani 42.643 tm, letos
pa 44.605 ali za 4.79, vedl.

Na 1 zaposlenega (po spisku)
smo izdelali (v 1 uri) v letu 1965
21.321 votkov in 7.8 tm, v letu 1966
pa 23.370 votkov in 8.3 tm.

Na 1 zaposlenega na delu (v 1
uri) smo izdelali v letu 1965 22.824
votkov in 8.36 tm, v letu 1966 pa
25.130 votkov in 8.94 tm. Normativ
kvalitete, doseZzen v telu 1965 je
znaSal 776 %, medtem ko smo do-
segli v letu 1966 76.2 %, Pri kvali-
teti nam procentni pokazatelj ka-
Ze manjsi doseg normativa, ven-
dar moramo upostevati, da smo
pri ocenjevanju surovega blaga
zavzeli letos dokaj ostrejdi kriterij
klasificiranja, upostevati pa je
treba tudi spremembo asortimenta
artiklov. Po nadem mnenju smo
zato tudi v pogledu kvalitete do-
segli pozitivhe rezultate.

Povpreéni osebni dohodek, do-
sezen v letu 1965 je bil 36.371 din,
v letu 1966 pa je porastel mna
57.341 din, kar je za 57% vec.
Povifanje osebnih dohodkov je
raslo vzporedno z vedjo proizvod-
nostjo, vendar stimulacija ni po-
sebno uéinkovita, predvsem zaradi
nizjih osebnih dohodkov v mnasi
enoti v primerjavi z OD v ostalih
ekonomskih enotah.

V letosnjem letu predvidevamo,
da bomo naredili korak maprej v
proizvodnji masih artiklov. V pro-
gramu je namreé¢, da bomo avgu-
sta zafeli proizvajati v tkalnici II
na vseh statvah sintetiéne tkani-
ne. To bi bila samo I. faza, ki bi
jo madaljevali s povedevanjem
zasedbe statev v tkalniei III ter v
tkalmici IV. Normalno bo, &e se
bodo spocetl=a pojavili razni pro-
blemi in bo potrebno mnogo stro-
kovne prizadevnosti, ¢e jih bomo
hoteli odstraniti.

M. Slokan

vrednost

v %
predilnica 1 1142
predilnica II 108,5
tkalnica I 112,3
tkalnica II 103,1
plemenitilnica I 102,7
plemenitilnica II 100,5

koli¢ina kvaliteta
v% v%
101,7 -
106,7 —
105,0 86,5
104,1 76,2
100,7 91,1
105,5 70,0

(vrednost =

doseZena masa osebnih dohodkov)

(koli¢ina = predilnica - ef. kg, tkalnica - votki, plemenitilnica - m?)

(kvaliteta

B) Realizacija tkanin: po koli-
¢ini 123,99%, po fakturni vrednosti
127,2%,

C) Izostanki: porodniski dopu

C) Izostanki: % _
porodniski dopusti 1,79
bolni 4,43
poskodbe 0,20
opr. izostanki 0,06
neoprav. izostamki 0,07
dopusti 1,55
skupaj 8,10
skupaj brez dop. 6,55

D) % zaposlenih napram planu
delovne sile po EE

%o
predilnica I 95,5
predilnica II 100,-
tkalnica I 102,1
tkalnica II 104,-
plemenitilnica I 98,6
plemenitilnica II 102,7
gravura 97,4
termocentrala 97,4
vadrzevalni obrati 102,7
uprava 99,6
skupaj 101,-

1z gornjih podatkov je vidno, da
smo wvse proizvodne naloge pre-
segli in da so moZnosti tudi za
nadaljnjo uspe&no izpolnitev pla-
na. Tudi ukrepe obratnih delav-
skih svetov, ob prehodu na skraj-
San 42 urni  tednik, se skoraj v
celoti izvaja. Vse to pa %e me po-
meni, da smo lahko z doseZenimi
rezultati zadovoljni. Iz tabele D
vidimo, da EE zaposlujejo Se

% I. kvalitete v celotni proizvodnji)

vedno veé ljudi, kot predvideva
plan delovne sile. Obratni delaw-
ski sveti in predvsem obratovod-
stva bi morali v najvedji meri
skrbeti, da se z naravnim odlivom
delovne sile doseze planirana pro-
duktivnost. Se prav posebno zato,
ker je visek delovne sile v eko-
nomskih emotah malenkosten in
ne bi smel predstavlijati posebne-
ga problema, da tudi na tem pod-
rotju dosezemo vedje uspehe.

Rezultati avtomatizacije priha-
jajo vse bolj do izraza, zaradi
¢esar je mneobhodna potreba in
nujnost, da, razen dvigu produk-
tivnosti posvetimo najveéjo pozor-
nost tudi dvigu kvalitete tkanin.
Obe predilnici sta izvedli vrsto
ukrepov, da bi izbolj8ali kvaliteto
domadce preje.

Nase predilnice omogoéajo okoli
849, vseh masih potreb po preji,
pa zato preostalih 16Y%, me sme
tako bistveno vplivati na kvalite-
to tkanin. Res je, da prihaja zarar
di razlidnih meSanic tekom leta
pri istih Stevilkah do weéjih od-
stopanj, vendar je v I. tromeseé&ju
oskrba s surovinami toliko zado-
voljiva, da je wpliv provenienc
bombaZa manjsi kot lani.

Tudi tkalnici sta v I. tromeseéju
presegli normative kvalitete, ven-
dar bi tudi tu lahko dosegli Ze
boljdi uspeh.

Se prav posebno vaino pa je
vpradanje kvalitete gotovih tka-
nin, Kljub dolotemnemu napredku

Se vedno nismo dosegli tistih re-
zultatov, katere bi lahko. Izguba
na kvaliteti e vedno v preveliki
meri zmanjsuje dohodek podjetja.

Koncem III. tromese¢ja bomo
zaceli predelovati tkanine v me&a-
nicah s poliesterskimi vlakni. S
pripravami smo pri¢eli Ze na za-
¢etku leta. Predilnica II in tkalni-
ca II bosta morali s predelavo
preje in surovih tkanin priceti Ze
meseca maja ali . junija. Precej
odgovorna mnaloga bo postavitev
strojnega parka v obratu II, pre-
stavitev adjustirnice, preselitev
skladisé¢a gotovega blaga v obrat
I, montaZa tm—m.oﬁ.lmzmga, susil-
no-razpm]a]nega stroja in termo-
sol naprave ter konéno postavitev
pralnega stroja. S preusmeritvijo
na to podro¢je se konéno bliZamo
tistemu delu perspektivnega pro-
grama, ki predvideva predelavo
sintetike. Da bi se ves program
odvijal po vnaprej dolofenem po-
stopku, so Ze doloéene skupine, ki
morajo pripraviti vee potrebno za
uspeino realizacijo oOsvojenega
projekta. Z dokondanjem trakta B
v predilnici I je zakljudena druga
faza izgradnje. S preselitvijo mi-
kalnikov, raztezalk in flajerjev bo
do sredine maja zakljudena ure-
ditev predilnice, ki dobiva tako
nove pogoje za obratovanje.

V plemenitilnici I bomo z mon-
taZo pralnega stroja odpravili ozko
grlo pri pranju, razen tega pa bo-
mo postavili Se zvezdnati paril-
nik, z manjfimi rekonstrukecijami
v barvni kuhinji pa bomo izbolj-
Zali tudi tehnolodki postopek.

Ce na zakljutku %e enkrat po-
vzamemo naSe naloge v letoSnjem
letu v zgoideni obliki vidimo, da
moramo nafe sile usmeriti prven-
stveno v:

— vetjo produktivnost

— boljSo kvaliteto

— ma osvajanje nove tehnolo-

gije
kar se bo moralo brezpogojno
odrazati v vetjem dohodku pod-
jetja in ma viSjih osebnih dohod-
kih zaposlenih.
Tone Care

Kontrolno in raziskovalno delo v podjetju

a) Kontrolno dele

Na osnovi klasiranja, po izlolitvi neodgovarja-

Potrodnike varuje v nasi drZavi pred nakupom
neregularnih tkanih zakon o standardizaciji tekstil-
nih proizvodov. Vse tkanine, ki ne odgovarjajo tem
predpisom, morajo imeti v trgovini na privesni eti-
keti napisano, da je tkanina neregularna. Te tkani-
ne smatramo zaradi napak za manj vredne in jih
prodajajo po znizanih cenah. O izgubi, ki jo ima
nase podjetje zaradi neregularnih tkanin, je raz-
pravljal tudi CDS in ugotovil, da je tu $e znatna
finanéna rezerva, ki jo delovni kolektiv s skrbnim
delom lahko izkoristi in uporabi za dvig osebnih
dohodkov.

Standardizacija %e ne zajema kvaliteto surovin
in tekstilnih pomoZnih sredstev, pa se zaradi tega
predpisuje kvaliteta v kupnih pogodbah. Tu pa na-
leti podjetje skoraj na nepremostljive teZave: bom-
baz lahko kupimo samo po vrsti in dolZini (klasi
in staplu), ostale lastnosti, kot so: trdnost in debe-
lina vlaken, nopkavost, zrelost itd., pa podjetje pri
naro¢ilu ne more doloditi, ¢eprav prav te povzro-
¢ajo v proizvodnji veckrat velike teZave. Posledica
je padec proizvodnje in kvalitete izdelkov. Pri ta-
kih razmerah vodi kontrolna sluzba v podjetju kla-
siranje bombaZa. Pri odstopanju v kvaliteti pa
lahko reklamira dobave samo zaradi neodgovarja-
jo¢e klase, stapla in teZe.

Pred naso kotlarno

jo¢ih bal, vskladi$¢ijo bombaZ tako, da je priprav-
ljen za predelavo v obeh predilnicah. Od vsakega
lota posameznih klas bombaZa naredimo laborato-
rijsko analizo, ki dolofa 9%, wvlage, trdnost in ena-
komernost vlaken po dolZini, finofo vlaken in mop-
kavost. Te lastnosti so zelo vaZne za dobro kvaliteto
preje in jih zato obratovodstva obeh predilnic
skrbno proutujejo, predno gredo v predelavo. Tako
sluZijo ti podatki za razporeditev surovin za pre-
denje dolofene &tevilke in kvalitete preje, in tudi
za nastavitve ma strojih.

Medfazna kontrola pri predenju je najvaZnej$a,
ker le z njo lahko vplivamo na bolj$o kakovost pre-
je iz razpolozljivih surovin. Odstopanje v S$tevilki
pramenov na raztezalkah in na prstancevih strojih
ugotavlja wvsak dan. Prekomerne odklone potem
takoj odpravijo. Ravno tako odstranjujejo previso-
ko nopkavost koprene na mikalnikih in nepravilno
napetost predpreje na flayerjih (ob zamenjavi su-
rovin), popravlja pa tudi nepravilni %, izéeskov in
opozarja na prekomerno odstopanje enakomernosti
svitkov. Z elektronskim aparatom kontrolira tudi
pravilno nastavitev raztezal, diagram pa nam po-
kaZe vsako nepravilno delovanje stroja. Opozarja-
nje na vse ugotovljene napake sodi med vsakodnev-

(dalje na 9.strani)
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Takole so dvigali mikalnike v nove prostore

Usposabljanje delavcev za gaSenje poZarov z ro¢nimi aparati

Ena izmed wva#nih malog sluzbe
za [preventivino poZamo varnost v
podjetju je tudi wsposobljanje
Clanov kolektiva za ravnanje z
podnimi aparati za gasenje, Ni
namre¢ #e dowvolj, da znajo de-
lavci v primenu zadetnega poZara
aktivirati ro¢ni aparat, temved je
Se [posebej wvagno, da vedo, pad
glede ma razlitne wnste teh apa-
ratov, kdaj smejo posar gasiti
brez nevarnosti z vodo iin kdaj
lahko udéinkowvito gasijo z drugi-
mi aparati, ki fmajo CO, VH,
PH ‘ozinoma z aparati na prah.
Prav tako je wagmo, da znajo rav-
mati s protiplinskimi in dimnimi
maskami ter z aparatom za ki-
sik.

Seni, zahwvaljujo¢ usposobljenosti
delavcev za gaSenje in sredstvom,
ki so na razpolago- Tako na sre-
¢o ni mastala wvelja matenialna
Skoda,

Da bi usposobili v
gasilnimi aparati kar
poslenih ozniroma da
ali izpopolnili to znanje tudi ti-
sti, ki so pnijeme Ze delno po-
zabili, je bil v zadetku decembmra
lani imdelan program usposablja-
nja. Za izvedbo tega programa sta
zadolZena oba pokiicna gasilca, in
to tov. Zaletel v obratu I in tov.
Osredkar v obratu II, seveda ob
sodelovanju obratovodij v posa-
meznih EE,

ravianju z
najve¢ za-
bi obnowili

Prestavitev strojev v novo zgradbo

Marca smo prideli seliti stroje,
torej z enoletno zamudo, in to po
krivdi gradbenih storitev in dru-
gih zunanjih wplivov. Premescati
smo zaceli najprej flajerje in raz-
tezalke, kasneje pa Se mikalnike.
Po izvrienih premestitvah, name-
ravamo preurediti Se sedanjo raz-
vrstitev strojev v regeneraciji ta-
ko, da bodo v teh prostorih obra-
tovali dodatno Se trije prstan-
¢evi stroji- S takino preureditvijo
bomo omogoédili (brez dodatnega
denarja za $e nove prostore) po-
vedati kapacitete Se za najmanj
6.000 vreten (in Se postavitev
ostalih potrebnih strojev); tako
bo denar res koristno naloZen saj
se bodo stroji izpladali (amortizi-
rali) ze v treh letih. Ob nemogo-
¢ih pogojih preskrbe s prejo za
nase potrebe, je to ena mnajbolj
nujnih investicij.

Glede gnontainih del pri nas
moram rei, da sta mehaniéna
delavnica in elektro delavnica v
obratu I naredili vsa dela in pri-
prave v redu in s ¢utom odgovor-
nosti, pa je tako %e sam zaletek
pnema\rimeuv potekal brezhibno,
oziroma tako, kot je bilo predvi-
deno od vodstva predilnice I.

Pri selitvi strojev je bilo treba
misliti na to, da ne bi izgubili
prepoirebnih kilogramov preje za
nade tkalnice in da ne bi znizali
dohodek proizvajalcev predilnice
I. Nad obraini delavski svet je o
tem razpravljal na eni minulih
sej in ‘menil, da denarni zahtevek
za izgubljene kg v proizvodnji, v
breme fondov podjetja, zaradi
preselitve strojev ni na mestu.

Zaradi tega se ves strokovni ka-
der predilnice trudi, da bi po-
tekala normalno proizvodnja in
tudi  organizacija  prestavitve.
Montazna dela so izvrSena kvali-
tetno in pravocasno- Udelezenci
zasluzijo pohvalo; tu mislim tudi

Oba sta program zafela takoj
izvajati. Pritem imata vso pomoc
s strami obratovodij, ki so za to
akcijo pokazali pravo razmumeva-
nje. V takih pogojih so bili do
sredine marca doseezni mnaslednji
rezultati.

V obratu
ljemih:

I je bilo usposob-

delavcev
— v predilnici 163
— v tkalnfci 653 ¢
— v plemenitilnici 189
— v vzdrzevalnih obratih 14
Skupajj: 1.019

V obratu II pa v istem &asu:

na poértvovalne elektri¢arje in
klju¢avni¢arje. = Zakljudek vseh
montainih del predvidevam kon-
cem maja,

Prestavitev mikalnikov gre iz-
redno hitro, in to zaradi vitlja,
ki je sicer stal 800.000 (starih)
din, vendar bomo tu pridobili na
¢asu najmanj 6 mesecev, in tudi
sami stroski bodo niZji za okoli
3,000.000 (starih) din. Dobra
stran prestavitev je tudi pridobi-
tev’ prostorov, saj bomo z njimi
resili problem skladi$éa za bom-
bai in prejo in tudi za gotovo
blago. Nastopil bo torej ¢as, ko
bomo lahko zahtevali pravilno
razporeditev surovin na osnovi
testov v ([laboratorijih predilnic.
Tako bomo omogocili boljSe pro-
izvajanje oziroma izkoriS¢anje po-

sameznih mesanic. Pray tako bo
moZno spremeniti naéin porabe
preje v tkalnicah, ker bo moino
vskladis&iti prejo tako, da ne bo
prislo do nezaZeljene niansirane
proizvodnje tkanin. Razume se,
da bo treba to Studijo temeljito
obdelati.

Z zakljuéitvijo sedanjih presta-
vitey je kondana 3ele druga faza
urejevanja predilnice I, ker je v
konéni fazi predvidemo, da bodo
tudi mikalniki v II. nadstropju,
za kar pa bo potrebno zgr:
novo zgradbo, kar verjeino 3e ne
bo kmalu. Zaradi tega bo sedaj
potrebno to slabost premostiti z
dodatnim (dokaj kompliciranim)
medfaznim transportom in =z
vkljugitvijo dodatnih lJtudi.M :

Pravilno izkoriSéen dopust
je osnova za uspesno delo

Skoraj vsak ¢lovek vrednoti po
svoje namen in pomen dopusta.
Nekateri ga izkoristijo v pravem
smislu, drugi zopet povsem na-
pacno, v lastno $kodo in tudi
$kodo druzbe.

Mislim, da je namen dopusta
jasen! Dopust imamo zato, da po-
¢ijemo, da umirimo prenapete in
zrahljane Zivce, da pozabimo na
tezave in probleme, da pridemo
na svezi zrak in sonce, da se ve-
selimo in sprostimo in tako na-
beremo novih moéi za bodoce
delo. Tako uporabljen dopust bo
v korist nam in druZbi, je dalje
opravi¢ilo za placane proste dni.
Tako preziveti dopust je nasa ob-
veznost do druzbe, do kolektiva.

Napak ravnajo zato tisti, ki iz-
rabijo svoj dopust za opravlja-
nje tezkih fiziénih del doma in
drugje, ker jim taks$no delo vza-

polovica zaposlenih dlanov kolek-
tiva,

Akcija usposabljanja pa Se mni
zakljucena, saj bo trajala tja do
letnih dopustiow,

Jenko Polde

POSLOVN

me Se zadnje modi, pa se potem
vrnejo na delo $e¢ bolj utrujeni
in Zivéni, kot so bili pred nasto-
pom dopusta. Taki ljudje golju-

fajo sebe in druzbo, ker pozablja-
jo, da cloveski organizem ni

stroj, ki ga, je treba le malo
namazati, pa dela nepretrgoma
leta in leta. Vsak ¢lovek to en-
krat spozna, mnugi na Zalost pre-
POZNo.

Razumljivo je, da ni vedno lah-
ko preziveti dopust v pravem
smislu, saj je tu vrsta proble-
mov, ki nikakor niso enostav-
ni, in to: pomanjkanje denarja,
zahtevno delovno mesto, delo na
polju, razlicne gradnje, obvezno-
sti do drugih, razni druZinski pro-
blemi itd.

Priznam, da so to resni pro-
blemi, ki so lahko tudi nepre-
hodni, ¢gq gre za pomanjkanje
denarja. O vseh ostalih primerih
pa mislim, da niso zadosten
razlog za napac¢no koriséenje do-
pusta. Vzemimo -¢loveka, ki dela
na. zahtevnem delovnem mestu!
Povsem napa¢no je, ¢e misli, da
brez njega ne bo $lo tistih ne-
kaj dni. Noben ¢lovek ni nena-
domestljiv! Ta vzrok torej odpa-
de. Tudi druge (prej mnastete)

(dalje na 9. strani)

TEKSTILNE
INDUSTRIJE

IDRUZENJE

L] L] L]
BRI S G e e 4 n' predilnici
majhna iskra, se labko razplam- ¢ VASA DOLZNOST JE, DA —VUaia it
ti v velik poZar z unidujodimi po- SE NAUCITE UPORAB- :‘; mnﬁlim?ﬁ o 1%3 Verjetno ste opazili, da smo naredili glavo za Poslovno
sledicami, zato so prvi momenti ¢ [ JAT] ROCNE APARATE, malei i el zdruzenje tekstilcev v Ljubljani. To smo naredili z name-
in pravilni ukrepi izredno vazni Skupayj: 635

DA BOSTE TAKO SPO-
SOBNI POMAGATI, CE 1Z-
BRUHNE POZAR.

nom, da boste v bodoce laze nasli novice o delu in napredku
zdruZenja, ki jih bomo objavljali — & bo le mogote — v
vsaki Stevilki Tekstilca.

V danasnji objavljamo sklepe, ki jih je sprejel IO tega
zdruzenja. :

1. Skiep 14. seje, glede gradnje skladii¢ v Luki Koper
se dopolni, in se glasi: Poslovno zdruzenje pripravi predlog
za pristop h gradnji lastnih skladi¥¢ za bombaz v Luki
Koper.

2. 10 se strinja, da se kot princip delitve avansa za I.
kvartal upoSteva korigirana uvozna kvota po pogodbi 1966,
in to v viSini 25 % — 10 %; razlika pa se prenese na spora-
zum. Ta princip delitve avansa se nana%a na sredstva v
visini 4,170 milijona deviznih dinarjev.

3. Spremembe plana po pogodbi s KB se uposteva, ko-
likor je bilo kolit¢insko povedanje predvideno e v letu 1965;
spremembe, izvrSene v letu 1966 pa se ne uposteva. To po-
veCanje dodelitve deviznih sredstev se bo korigiralo z avan-
som za II. kvartal.

4. 10 smatra, da mora biro PZ postavljeni plan izvoza
v letu 1966 realizirati (3,890.0008%). Zato naj posamezne
izpade v poslih nadoknadi z drugimi aranzmaji. Tovarne pa
naj pri Se razpolozljivih kvotah dajo prednost biroju PZ.

5. 10 pooblasti direktorja biroja PZ, da uredi s Svetom
delovne skupnosti nekatere neskladnosti glede lzplaéil oseb-
nih dohodkov za leto 1965.

6. 10 odobri Berti Gruden 8 dnevno potovanje v Vzhod-
no Neméijo.

7. 10 odobri prodajo dveh Stedilnikov.

im potrebni, V nasem podjetju na-
stane Jetno 25 — 30 pozarov. Le-
ti so bili doslefj Ze v kali zadu-

V obeh obratih je torej uspo-
sobljenih e 1654, kar je wed kot




OGLAS v ¢asopisu, kot propagandno sredstvo :

Rekli so mi, da je enostavno
kritizirati, teZko pa svetovati ozi-
roma mnajti taksne oblike propa-
gande, ki bo enostavna, hitro iz-
vedljiva in obenem wucéinkovita.

Mislim, da ni posebno tezko
najti nekaj ustreznih oblik take
propagande, saj je ekonomska
propaganda Ze kar mo¢no v rabi
v nasi drzavi, da o tujih sploh ne
govonim. Oblika zato res ni prob-
lemati¢éna; problem je pa: KATE-
RO OBLIKO UPORABITI, DA BO
DALA ZELJENE REZULTATE?

Ni torej vseeno, kaksno obliko
propagande wuporabimo. Tu je
treba poprej mamrsikaj premislibi
in prouditi, in to:

1. Ali bomo neko propagandno
sredstvo uporabili samo en-
krat ali veékrat in v kaksnih
¢asovnih presledkih?

2. Kaj Zelimo s tem sredstvom
doseéi?

3. Koliko denarja imamo na
razpolago?

4. Komu je to sredstvo na-
menjeno?

5. Kolikino podro¢je Zelimo za-
jeti2

6. Kako propagira na tem pod-
roéju svoje izdelke konku-
renca?

1. Kolikéne so moinosti
uspeh?

8. Ali bomo propagando izvedli
sami ali preko posrednika
oziroma posrednikov?

Vsaj te momente je tmeba upo-
Stewati, ¢e maj ima delovna orga-
nizacija, od wloZenega denarja za
propagando, tudi kornist, Kar
»v tri dni« propagirati je mesmi-
sel, je razmetavanje denarja brez
vecjmn koristi in izgledow!

Vzemimo, da smo se odlodili
za propagando preko posnednika,
na primer dnevnika »DELO«, in
sicer v obliki OGLASA.

Glede povega vprasanja (veza-
nega ma tretje) je mozno, da ob-
javimo oglas 24-krait.

Propagirati Zelimo naSe najno-
veje izdelke.

Propaganda je namenjena pred-
vsemn mestnim prebivalcem, ker
zahteve izndelek elegantne ostale
dele obileke, kot so: rokavice, sa-
lonski éﬂvljm nogavice itd.

Zajeti zelimo we€inp mest v
drzavi. Konkurenca uporablja za
propagando barvne prospekite.

Moéznosti so majhne v juZnih,
republikah, ker so podro¢ja 3Se
nerazmkana

Omenil sem %e, da smo se od-
lo¢ili za propagando v obliki
oglasa preko dnevnika - »DELO«.
(To so odgovori ma postavljena
vprasanja),

Sedaj mastopi ved wprasanj, ma
katere je zopet ve¢ mounih odgo-
vorow, in sicer:

1. Katere dni v tednu bomo dali
oglas?

Na kateri strani?

V kakinem ¢asovmem pre-
sledku?

Kaj mora oglas vsebovati in
na kaj prvenstveno ' opozar-

za

e BB

1
3
:

6. Kako oh]tkovno reSiti oglas,
da ga bo bralec opazil in pre-
bral, obenem pa tudi razumel.

Odgovor na prvo wvprasanje je
res tezak. V nasem primeru pa Ze
imamo osnovo, in to: gre za iz-
delek, ki je namenjen predvsem
mestnim prebivalcem. 'V takem
primeru je zato treba izbrati ti-
ste dni v tednu, ko berejo dnewvnik
»DELO« omenjeni bralci. Taksni
dnevi so: ponedeljek; mo'rdk, Ce-
trtek in petek. Utemeljitev je pre-
prosta: mestni ljudje ob sobotah
in medeljah mimajo Casa za bra-
nje »DELA«. To je tudi razumiji-
vo, ker so to wvedidel zaposdem
lJrque ki so v soboto siti in nave-
li¢ani poslovnih skrbi, ki zato ho-
éejo ¢im dlje stran od vsega, kar
jih spominja na slu#bo, in to je
tudi éasopis. Ob sdbotah je cas
za kino, gledali$ée, za izlete, za
majhna druzinska slavja; to je
dan, ko se ¢lovek zabava ali pa
powam svoji druzini. Kdo bo na
tak dan bral &asopis, razen mor-
da $pontne movice in televizijski
program? Isto velja za medeljo s
to mazliko, da (je dopoldne Cas po-
ditka, za tolaZenje wmadkae, po-

}aol'dne pa ¢as obiskov in razvedri-
la.

Ponedeljek! to je dan, ko &lovek
pregleda skoraj ves &asopis. Del-
no zato, ker je Zeljan zvedeti do-
godke preteklih dveh dmni, delno
zato, ker se ne more takoj 100 %
vkljuditi v svoje redno delo, Za
torek wvelja skoraj isto!

V sredo dela potem s polno
zmogljivostjo in obiéajno ni ¢asa
za branje.

V cetrtek si vzame nekoliko &a-
sa za branje, ker je Ze nekoliko
dusevno utrujen.

V petek se to e stopnjuje, OIbe-
nem pa ga tudi zanima, kaksen bo
spored aogodkov v soboto in mne-
deljo.

(Priznam, da berejo mnogi &a-
sopis tudi ob sobtnih vecenih in
v nedeljo, vendar so to vedinoma
prebivaici na wvasi, berejo pa lo-
kalne c¢asopise!).

Ce torej Zelimo, da bo na$
oglas braio ¢im ‘vec bralcev — po-
trognikov, potem moramo v na-
Sem primepu izbrati omenjene dni
v tednu.

Odgovor na drugo wpradanje —
NA KATERI STRANI NAJ BO
OGLAS — e takle: vetina poslov-
nih l_]ll.lldll pogleda obvezno prvo,
zadnjo in drugo stran éasapnsa
»DELO«, Veéina tistth, ki nimajo

zelo odgovormih delovnih  mest.

(posebno Zenske) rade berejo rub-
niko — PISMA BRALCEV — na
drugi strani, podlistke in predzad-
njo stram. Tisti, ki so bili ali so
Se Sportniki, berejo seveda Sport-
no stramn.

Ker gre v masem primeru za
elegantno Zensko blago, moramo
upostenvati predvsem zenske in tiste
modke, ki radi presenetijo svoje
Zene z majhnimi darili. Ce uposte-
vamo te momente, potem bomo
dali oglas na pnvo ali drugo stran.
Se bolj ucinkovito bi bilo, ¢e bi
ga dali na obe strani, torej na pr-
vio in dmigo, c¢eprav tudi ma zad-
nji strani ni slabo.

V KAKSNEM CASOVNEM
PRESLEDKU?

Tu je seveda treba upoStevati
nad namen. Ce Zelimo, da bi bralci
postali pozomi na melk artikel, ki
bo aktualen samo eno sezono in
$e to samo nekaj mesecev, potem
je treba obfjanvijati tak Dnglas v krat-
kih ¢asovnih presledkih. Ce bi jaz
o tem odlodal (v nasem primeru)
bi objavil oglas v ponedeljek in
petek, takoj naslednji teden pa v
torek in ¢etmtek ali petek, potem
bi en teden preskocil in nato wvse
ponovil., Tako bo wverjetno zajel
kar wveliko bralcev.

KAJ MORA OGLAS VSEBOVA-
TI IN NA KAJ OPOZARJATI je
mislim razumljivo. To je: za$&itni
znak in mnaslov podjetja, wzorec
blaga in mjegove lastnosti, kot so:
obstojnost barnv, dobra apretura,
enostavno pranje in likanje, da je
blago primerno za veterne obleke,
da je modna mowost, kje ga je
mozno kupiti in monda e ceno.
Oglas mora opozarjati, da gre za
modno novost in za res kvaliteten
imdeflek.

KAKO UGOTOVITI REZULTAT

PROPAGANDE?

Enostavna pot fje, ¢e bi med
(na pmimer) Stirimi objavljenimi
oglasi objavili dva kot nagradna.
(Nagrade bi bile lahko denarne ali
pa prav doti¢no blago). Kdor bi
poslal oba izrezana oglasa (zado-
stoval bi ma primer tudi prepis
oglasa, ker vsak bralec nima last-
nega c¢asopisa), bi sodeloval pri
Zrebanju,

Druga moZnost bi bila, da bi
obljjavili prekio televizije, da bo
vsak, ki bo poslal wsaj en izrezan
oglas ali prepis v podejtje do po-
stavijenega roka, sodeloval v na-
gradnem #rebanju.

Tretja modnost je, da bi toéno
nadzirali prodajo omenjenega ar-
tikla v trgovinah. V takem prime-
ru bi verjetno ugotovili, ée se je v
¢asu propagande prodaja dvignila.

Cetnta. moZnost pa bi bila, de bi
v trgovini (trgovei) wprasali vsa-
kega kupca tega antikla, ¢e je po-
stal mnanj pozoren preko oglasa,
televizije itd.

Zadnje vprasanje (izgled oglasa)
tu me bi obdelal, ker (je to bolj
naloga ilustratorja. Poudaril bi pa

to, da je seveda od piravilnega iz-
gleda oglasa odwisno, ¢e ga bo
bralec opazil in prebral.

Ce si pogledate na$ sedanji oglas
v »DELU« (gre za OP-ART izdel-
ke) boste lahko ugotovili, da delno
odgovarja zahtevam malrtne pro-
pagande, delno pa ne. To, kar
odgovarja je, da vsebuje nase ime
in za3¢itni znak, da je tu tudi vzo-
rec, da je dalje objavljen na dru-
gi strani. Ne odgovarja pa to, da
ga objavljamo v sobotnem »DE-
LU«, da ga objavljamo samo vsa-
kih &tirinajst dni in tudi qp.ixs
prednosti in lastnosti antikla je
pomanjkljiv. Poleg vsega pa sploh
nismo ni¢ storili, da bi ugotowili,
ge je taksna propaganda uspedna,
na katerih podro¢jih itd. V nagem
primeru gre torej za mnenadrtno
propagando, od katere tezko pri-
¢akujemo kak wvedji uspeh.

Ce se sedaj povimemo $¢ na 5.
vprasanje iz prvega poglavja
KOLIKSNO PODROCIE ZELIMO
ZAJETI — potem je jasno, da smo
z oglasom v »DELU« zajeli pretez-
ni del Slovenije, medtem ko o za-

jetju ostalih republik komaj lah-
govomimo, ker dvomim, da v
teh republikah (berejo d&asopis
»DELO«, Kolikor smo torej Zeleli
zajeti wsa mesta Jugoslavije, bi
morali objaviti isti oglas (seveda
v srbohmvaséini) tudi v vseh glav-
nih dnevnih listih teh wrepublik.
(6. vprasanje)
Mislim, da je vsakemu (jasno, da
bo mlo_k.om[lnunelnélm podjetie,
ki propagira svoje izdelke s pro-
spekii, znatno vedji uspeh, ker je
povsod

in pravilno pripraviti prav v po-
drobnosti, & Zelimo z njim dose-
€i ve&ji uspeh, Takina, vsestran-

njake., Leti morajo imeti dovolj
teoreticnega znanja, predvsem pa
dober posluh za zahteve in razme-
re na trzis¢u,

Ne bo napak, ¢e bi te napotke
vsaj dellno zaceli upostevati tudi
v naSem podjetiju.

P. G.

Interna razstava blaga in vzorcev v obratu I

Konec meseca februarja je or-
ganiizral tehnitmi sektor razstavo
nasih wvzorcev v obratu I. To raz-
stavo so si ogledale predvidene
Clanice Kkolektiva (30 jih je bilo
dolodenih), makar so morale
povedati svioja mnenja, Na osno-
vi iteh mnenij so mastali podaitki
o wrednosti in uporabnosti raz-
staniljenih vzorcev intudi artiklov.

Mislim, da je samo akeijo treba
pohvaliti, deprav dvomim, da so
dobljemni ,p(.‘idlallk:l welilkio viredni. Za-
kajj tako mislim, bom povedal v
nadal jevan ju.

Prvo, kar me zanima je: KAK-
SNE PODATKE SMO ZELELI
DOBITI?

— &e [je Slo agolj za ocemjeva-
nje okusa in Zelja naSih 30 dlanic,
potem je zadeva w redu, vendar
brez velikih koristi, ker teh po-
datkov ne bomo mogli uporabiti
skoraj nikjer.

— Ce smo Zeleli ugotoviti katere
vrste artiklov si Zenske Zele, po-
tem je wsak podatek lahko kori-
sten samo za oZje podrodje Go-
renjske, in $e to samo za mekate-
re sloje potrosnikov! Pri tem pa
ne smemo pozabiti, da so ocenje-
valke iz nasega podjetja ocenjeva-
le z vidika ostankov (vsaj vedina),
kar zmanj$uje vrednost rezultatov.

Prepri¢an pa sem, da bi taka
razstava in nanjo wezana anketa
lahko dali res komistne podatke,
&e bi bil izbor anketirancev Sirsi,
¢e bi bl izbor ragstavljenih
vzorcev in antiklov pravilen. Kot
vedno je zato tudi tu mnujna
ustrezna pniprava-

Taka priprava bi morala zajeti
naslednje:

1. — KAKSNE PODATKE ZE-

LIMO ZVEDETI?

2. — KDO NAM JIH LAHKO
DA?

Uspela izloZzba Op-art
izdelkov v Modni hisi

V prejdnji Stevilki Tekstilca ste lahko brali o letos

modernih Op-art izdelkih.
Tudi nase podjetje je Ze

dalo v prodajo nekaj teh iz-

delkov. Dosedanjo proizvodnjo teh artiklov je kupilo trgov-
sko podjetje Modna hisa iz Ljubljane.
Razvesel]wo dejstvo je, da so v Modni hisi uredili levi

spodnji in prednji del v razstavno izlozbo, kjer so lepo -

razstavljem prav Op-art izdelki, in to metrsko blago, obleke

in rute.

O¢itno je, da vlada v Ljubljani veliko zanimanje za to
novost, saj gre prodaja res zadovoljivo. V &asu, ko sem si
ogledoval izlozbo, je bila tam prava gnefa, pa sem moral
¢akati kar celo uro, da sem jo kon¢no ruspel posneti.

KaZe, da smo tokrat uspeli ujeti pravi trenutek za pro-
dajo neke novitete, kar nam obi¢ajno ne uspe. V tem
pogledu je zato treba pohvaliti tudi merodajne v naSem

podjetju.

P. G.

3. — KAKSNE SO MOZNOSTI,
DA JIH KORISTNO UPO-
RABIMO?

4. — KJE JIH BOMO LAHKO
UPORABILI?

5. — ZA KATERE ARTIKLE
JIH POTREBUJEMO?

Vzemimo, da Zelimo dobiti tele
podatke: kaksSen wzorec, amtikel,
barve, bombaine — sintetika in
staniéme tkanine, cenejSe, draZje,
dnevne, vecerne obleke — Zenske
Zele kupiti.

Ce Zelimo vse te podatke, mo-
ramo seveda pripraviti tudi
ustirezne izdelke, seveda v celoti.
Takole to mislim: dsto blago z 1o~
Zami v ve¢ bamvah (torej razli¢ne
desene) in dsto blago (desene v
istih /barvah) vendar z drugim
vzorcem {(ma primer z liki, wi-
jugami in podobno). Potem
isto blago iz bombaZa, sta-
nicnega vilakna in Se iz sinte-
tike. Potem razlidne antikle
(razli¢ne ceme) z istim vzorcem w
istih bamvah itd. Vsa razstava mo-
ra biti pregledna in v takem pro-
storu, da so barve naravne in izra-
zite! Vaino je dalje tudi to, da
lo¢imo amtikle po namenu, torej
posebej blago za pizame, jutranje
halje, delowme obleke, wecerne ob-
leke ibd. Anketni listi bi momrali ob-
tem vsebovati vprasanja, ki bizah-
tevala konkretne odgovore-

V omenjenem primeru gre za
Siroko izbiro amtiklov. Podatke bi
zato lahko koristili za tekodo ko-
lelkcijo.

Bolj uginkovifa pa bi bila taka
razstava (povezana z anketo) te-
daj, ¢e bi prikazali en sam anti-

s

AR

Izlozba v Modni hisi

kel (na primer za popoldanske ob-
leke), in to v raznih banvah in
vzorcih. Tak$na razstava bi nam
dala todne podatke o Zeljenih
barvah in vzorcih blaga,

KDO NAM LAHKO DA

PODATKE?

Razumijivo je, da je zelo vaZem
izbor anketirancev. V nobenem
primeru me bodo podatki mealnd,
Ce bomo dolokili tako ozek krog
ocenjevalcev, kot so ga orgamiza-
torji anketne mrazstave v naéem
podjetju.

Izbor mora upodtevati starost
ocenjevalcev in zajeti ustrezne
sloje in podnodja, pa seveda tuidi
Steviléne udelezbo, Ce vse to upo-
Stevamo, potem bi morali zajeti
naslednje ocenjevalce:

10 do 20 delavk iz kranjskih

tovarn,

15 dijakinj iz kramjskih sred-

njih 3ol

20 iena s srednjo in visoko izo-

brazbo,

20 gospodinyj,

10 prodajalk iz trgovskih pod-

Jetij z blagom,
5 modnih kreatorjev,
5 Zenskih krojacev,

10 kmetic,
torej okrog 100 ljudi (prvenstveno
zenal).

KAKSNE SO MOZNOSTI,
DA PODATKE KORISTNO
UPORABIMO IN KJE JIH
BOMO USPESNO UPORABILI?
Ce smo izvedli tak$no ocenjeva-
nj samo v Kranju, potem je ra-
(dalje na 9. strani
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Kontrola pri beljenju blaga

Pri beljenju je treba vedno
kontrolirati kuhalno raztopino,
koncentrat kuhalne raztopine, be-
lilno raztopino, koncentrat belilne
raztopine, koli¢ino luga v belilni
raztopini, pH vrednost, tempera-
turo, ¢as beljenja in &as leZzanja
blaga v Skornju, torej vse tiste
faktorje, ki mo¢no vplivajo na
sam potek beljenja in na kon¢ni
uéinek. Poleg tega je treba kon-
trolirati §e vodo zaradi tistih pri-
mesi, ki imajo kataliticni vpliv.

Kontrolo koncentracije kuhalne
in belilne raztopine delamo med
samim potekom tehnoloSkega pro-
cesa, in sicer s titracijo, kontrolo
pH pa z dodanimi indikatorji.
Pri tem naj omenim, da moramo
posebno pozornost posvetiti raz-
gkrobljanju tkanine in kontroli
efekta razSkrobljenja ter kuhanja,
ker sta ta faktorja glavni vir vseh
napak, ki nastajajo pri nadaljnji
obdelavi blaga.

74l so vse te kontrole pomanj-
kljive, ker so za taksno koli¢ino
blaga, veliko hitrost strojne na-
prave in zvedano koncentracijo
kemikalij. potrebni bolj$i in hi-
trejsi instrumenti, ki lahko zago-
tove varno delo. Zaradi tega sku-
$amo v na$i belilnici vpeljati vec
metod, ki bi nam vsaj delno za-
gotovile boljde pogoje dela in
omogoéile ¢im manj poskodb. Ena
takih metod je takoimenovani
wprobni komad«, katérega damo
na vsaki dve uri med posamezne
partije. Takoj po beljenju ga raz-
tegujemo in pregledamo ter ta-
ko prepretimo eventualne poskod-
be, ki bi nastale med samim pro-
cesom. Proces namre¢ takoj usta-
vimo, ¢e so na poskusnem koma-
du kakrinekoli napake.

Za wuspe$no kontrolo moramo
zagotoviti brezhibno delovanje
strojne naprave in omogociti upo-
rabo kemikalij. Kvaliteta le-teh

naj bi bila vedno enaka! Samo

pod temi pogoji lahko jamcimo,

brez dodatnih instrumentov za

dokaj varno delo.

Poskodbe pri beljenju
PoSkodbe pri beljenju lahko

razdelimo v dve glavni skupini:

a) mehanske po3kodbe,

b) kemi¢ne poskodbe.

a) Mehanske poskodbe povzroéi

slabo delovanje strojne naprave,
ki zaradi ve¢ih wvzrokov pretrga
blago, ga spreza, navija na po-
samezne strojne dele itd.
b) Kemi¢ne poskodbe igrajo ve-
liko vedjo vlogo pri procesu be-
ljenja, ker so le-te vedinoma vir
vseh napak, katerih posledica je
tvorba oksiceluloze, hidrocelulo-
ze, padca trdnosti itd. Nastanejo
pri  uéinkovanju kislin, alkalij,
oksidacijskih sredstev in koncen-
tiranih raztopin nekaterih anor-
ganskih soli na celulozo.

Spremembe v povpre¢ni polime-
rizacijski stopnji opozarjajo na
poskodbe, ki so nastale pri be-
ljenju. Poskodbe so lahko vidne
takoj, lahko pa se pojavljajo kas-
neje, zaradi zmanjsane trdnosti
vlaken.

Vpliv kislin:

Pri uéinkovanju kislin in neka-
terih koncentriranih anorganskih
soli nastopi lahko hidroliti¢ni raz-
kroj celuloze, pri katerem se ce-
luloza razcepi. Hidroceluloza ni
definirana kemi¢na snov, temvec
zmes nizkomolekularnih razgrad-
nih produktov celuloze. Zaradi te-
ga ima hidroceluloza vi§jo reduk-
tivno sposobnost. Glede na stop-
njo ucinka kislin na celulozo, so
poskodbe tudi lahko latentne, ker
se pokaZejo Sele pri kasnejsi,
predvsem alkalni obdelavi celu-
loze.

Vpliv alkalij:

Na razkroj celuloze same alka-
lije ne vplivajo, pa¢ pa iz vlaken
raztapljajo niZje molekularne pro-
dukte celuloze. Mo¢no topna je
n. pr. regenenirana celuloza. Tudi
vro¢ NaOH pod zvisanim priti-
skom v odsotnosti zra¢nega kisi-
ka ne poskoduje naravnega bom-
baznega vlakna; v stiku z zra¢nim
kisikom pa se tvori oksiceluloza,
zato vrofega alkalnega blaga ne
smemo dalj ¢asa pustiti na zraku.

Vpliv oksidantov:

Pri ucdinkovanju oksidantov na
celulozo nastane oksiceluloza.
Oksidacija ne poteka po definira-
nih kemic¢nih reakcijah. Nastali
reakcijski produkti so odvisni od
‘uporabljenega oksidacijskega sred-
stva, koncentracije, temperature,
pH vrednosti, ¢asa itd. Celuloza
se relativho zelo lahko razkroji
tako v oksidantih, kakor tudi v
hidroliti¢nih pogojih. Hidroliza
razkroji molekulo direktno, med-
tem ko se celuloza pri ucinkova-
nju oksidantov cepi v oksidacij-
ske produkte z isto polimerizacij-
sko stopnjo, ki se nato Sele v
alkalnem mediju razkrojijo, ozi-
roma cepijo v manjse molekule.

Hidroliti¢ni ali oksidativni raz-
kroj celuloze, pod neko dolo&eno
mejo, vpliva predvsem na trdnost
celuloznega materiala. Razliéna
odpornost oksiceluloze in hidro-
celuloze proti alkalijam utemelju-
je njihovo razlikovanje, ¢eprav s
temi izrazi niso dolofene kemij-
ske spojine s tofno opredeljenimi
lastnostmi, temve¢ vse prehodne
oblike oksidativnih sprememb in
kislinske hidrolize celuloze, ki v
kon¢ni fazi vodijo do glukoze
(sladkorja), oziroma do njenih
kislinskih derivatov.

Omenim naj $e to, da ima Ze
hidroceluloza, $e v vedji meri pa
oksiceluloza, manj$o sprejemlji-
vost za barvila.

Doloé¢evanje stopnie
poskodb:

Glavni namen dolo¢evanja stop-
nje poskodb je iskanje vzrokov
in pravocasno odstranjevanje vseh
moZnih in ponavljajo¢ih se po-
Skodb. Zato je za operativnho
prakso, bolj kot kon¢éna kontro-
la, vazna medfazna kontrola, ki
kvantitativno ali kvalitativho ugo-
tavlja stopnjo poskodovanja ce-
luloze. Tako obstoja ved metod za
dolo¢evanje stopnje  poskodb.
Vsaka na drugi podlagi nam da

Seminar za &estilce in transportné delavce

- Meseca februarja, marca in
apyila so bili izvedeni seminarji
za ¢&istilce in transporine delavee
iz predilnic in tkalnic. Vsebina
teh seminarjev je zajemala pred-
vsem:

— varievanje s surovinami in
materialom,

— doslednost in odgovornost po-
sameznika pri delu, s prikazova-
njem izgub zaradi malomarnega
odnosa do dela (v dinarjih),

— povezavo omenjenih delovnih
mest in kljuénih tok, ki zagotav-
ljajo kvalitetno delo,

V uvodnem delu seminarja so
slusatelji poslu$ali predavamnje o
surovinah (bombaz) in enciklo-
pedijo tehnoloSkega postopka nase
proizvodnje.

- Namen (seminarja je bil dati
ved strokovnega zmanja Ijudem,
katerim v preteklosti nismo nu-
dili dovelj pozornosti, Vemo, da
ljudje na teh delovnih mestih
lahko mmogo prihranijo, &e de-
lajo z oblutkom odgovornosti &e
HELENA ZUN — ¢istilka strojev se obenem zavedajo tudi osebne
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pomembnosti. Namen seminarja
je bil tako tudi vzgojen.

Vsebino seminarja (skripta) so
SJripravili madi strokovnjaki iz
posameznih podroéij, ob sodelo-
vanju organizacijskega oddelka
in izbrajevalnega centra, ki je v
nadaljnjem poskrbel za samo iz-
vedbo.

Morda bo kdo rekel, da je to
dokaj skromma  oblika izbraze-
vanja, in jo bo smatral za ne-
potrebno, vendar imajo ti semi-
narji dve svetli todki, ki izvirata

— pristno sodelovanje strokov-
Ze iz same priprave, in to:
njakov iz proizvodnje z drugimi
strokovnimi sluzbami v podjetju,
kar pogojuje tovrsino medseboj-
no povezanost,

— zacetek analiti¢tnega pregle-
da dela na del. mestih z najnizji-
jim strokovnim znanjem. Prav tu
pogosto smatramo, da izpopolnje-
vanje na tej stopnji ni potrebno,
pri tem pa pozabljamo, da se
majhne napake in pomanjkljivo-
sti na takih mestih hitro zberejo
v zajeten problem, za katerega

potem ne vemo, kje bi ga priceli
resevati,

Predavatelji so bili: za predil-
nico tov. Marjan STRNISA in tov.
Stojan PECNIK, za tkalnico pa

tov. Boris SOKLIC, tov. * Pavel
DRAKSLER in tov.Anton RA-
KOVEC. M. Z.

MNENJA UDELEZENCEV

Udelezenke, ki jih vidite na sli-
kah, so nma postavljena vprasanja
dale skoraj enake odgovore. Tako-
le menijo o seminarju: »Seminar
je bil dobro organiziran in izve-
den. Predavatelje smo razumele,
ker so bili jasni in so snov tol-
macili enostavmo, Marsikaj smo
razumele, ker so bili jasni in so
snov tolmadili enostavno. Marsi-
kaj smo se naudile, kar nam bo
v bodoée res koristilo. Prav bo,
&e bodo izmvedeni podobni semi-
narji za wvsa tista delovna mesta,
kjer je potrebno! Ce bo wsak ¢&lan
kolektiva uposteval te in druge
koristne mnapotke, bomo imeli
kmalu $e vedje uspehe. Seminar
ni bil naporen in dolgodasen!«

z vetjo ali manjdo zanesljivostjo,
koliko celuloze se je po$kodovalo
v doloctenem procesu plemenite-
nja. Ker so vse te metode labo-
ratorijske, ne bi posebej o njih
govoril v tem ¢lanku. Z nekaj be-
sedami pa bi omenil napake, ki
se pojavljajo v nasi belilnici, od
zatetka obratovanja do danes.

V procesu beljenja smo upo-
rabljali veliko ¢asa kot edini sta-
bilizator peroksidnega beljenja —
vodno steklo. Vodno steklo ima
kot stabilizator velike pomanjklji-
vosti, ki bistveno vplivajo na pro-
ces beljenja. Ena teh bistvenih
napak je usedanje silikatov na
samo tkanino in tudi na posamez-
ne dele strojne naprave. Zaradi
tega so nasi strokovnjaki premis-
ljevali, kako bi to napako vodne-
ga stekla odpravili. Zageli so upo-
rabljati celo vrsto kemikalij, ki
naj bi dispergirale silikate in na
ta nacin olajsale proces beljenja.
Pri usedanju silikata na strojno
napravo je nastal najvec¢ji pro-
blem v glavi Skornja, kjer so se
silikati usedali na motovilo in
tako povzroéili napako, ki se je
pozneje pokazala na “blagu, kot
odrgnina v obliki ribje kosti. To
napako smo odpravili tako, da
smo v kovinske ii profile moto-
vila vstavili lesene palice, katere
smo pozneje zamenjali s telefon-
skimi palicami. V doglednem ¢asu
bo ta napaka — upajmo — popol-
noma odpravljena, ker predvide-
vamo rekonstrukcijo glave &kor-
nja. Naj omenim, da so te odrg-
nine v obliki ribje kosti povzro-
¢ale na barvnih fondih ali na ti-
skanih z anilinsko ¢&rno svetlej-
Se madeze, ki smo jih odstranili
samo tako, ¢e smo celotno kolici-
no tkanine pred barvanjem oz.
tiskanjem kisali. Poleg teh napak
so se pojavile $e druge; kot so:
premajhno doseganje kapacitet,
slab%a kvaliteta obeljenega blaga,
pretrgi v tkanini, ki so posledica
hitrega teka tkanine skozi vrsto
ozemalnih valjev, potem Se »ku-
halni madeZi«, ki so posledica
slabega disperznega  delovanja
omakalnega sredstva in druge.

Zadnje case skuS$amo popolno-
ma opustiti vodno steklo, zaradi
omenjenih pomanjkljivosti in se
vedno bolj usmerjamo na tako-
imenovano organsko stabilizacijo
peroksidnih raztopin. Uporaba or-
ganskih stabilizatorjev nam vsaj
delno zagotavlja odstranitev tistih
nanak vodnega stekla, ki se niso
dale drugacde odpraviti. Organski
stabilizatorji pa imajo noleg svo-
jih dobrih lastnosti tudi pomanj-
kljivosti; predvsem to, da je slab-
$a belina beljenega blaga.

Ker smo ena prvih tovarn na
svetu, ki se je v kontinuirnem
postopku belienja snoprijela s to
res terko nalogo. unam da bodo
nasi sndovi nasli plodna tla, pa

se bo ime nase tovarne uveljavilo
ne samo po na$i domovini, amnak
tudi onstran meja nase domovine.

B.M dipl. ing.

NADA ZURA — ¢istilka strojev



Predenje bombaZza v predilnici

Lonce s prameni raztezalk na-
stavimo na predpredilni stroj, ki
ga obi¢ajno imenujemo flajer
(anglesko flyer). Ta stroj pred-
loZzeni pramen raztegne ma tanke
vlakninaste trakove, jih malo vije
in potem navije na lesene cevke,
in tako dobimo predprejo.

Vaini sestavni del flajerja je
raztezalo s 3 ali 4 zaporednimi
Zeleznimi valji in obteZilnimi gu-
mijastimi valj¢ki, podobno kot
na raztezalki. Nastavljeni debeli
raztezalkin pramen se med temi
valji raztegne 6- do 15-krat, se
pravi: 1m debel pramen se raz-
tegne na 6 do 15m dolgi in tanj-
i stenj, ki pa $e nima nobe-
ne trdnosti. Iz raztezalke odte-
ka stenj v krilo, nasajeno na
vreteno, ki se vrti v sredini lese-
ne cevke. Iz spodnjega konca kri-
la izstopa Ze viti stenj — pred-
preja —, ki se navije na cevke.
Navitek predpreje vidimo na sli-
ki 2. Za izvrSevanje in vsklajeva-
nje posameznih faz (raztezanje,
vijanje in navijanje) je potreben
poseben mehanizem. To pred-
prejo razlegne prstancevi stroj
do Zeljene debeline preje, obenem
pa vije tanki vlakenski trak, da
dobimo primerno trdnost. To
prejo navije stroj na papirnate,
lesene ali drugovrstne cevke (sli-
ka 3).

Na prstandevem stroju (na sli-
ki 4) se tako odvija flajerski na-
vitek. Predpreja tece skozi raz-
tezalo, ki jo raztegne 20 do 40-
krat (1 m debela predpreja se

Flajerski navitek — sl.2

raztegne na 20 do 40 m preje). Ta
preja izstopa kot tanki trak vzpo-
rednih, mnezavitih wvlaken. Takoj
po izstopu iz raztezala se ta trak
vije v nit, ki tefe skozi vodilo in
teka¢ ter se navija na papirnato
cevko. Cevka je nataknjena na
vreteno. Le-to se vrti v sredini je-
klenega prstana s 6000 do 14000
obrati na minuto. Na prstanu kro-
7i majhna zanka iz jeklene Zice.
To je tekaé ali traveler, ki ga na-
vijajota nit povlete za seboj ter
ga tako prisili, da kroZi okrog
vretena z veliko brzino. To daje
niti potrebno vitje in trdnost.

Prstan¢ni stroj hkrati prede in
navija niti na 300 do 500 wvreten.
Velikost navitka je 35 do 60 mm
v premeru in 180 do 260 mm v
dolZini. Prejni navitek imenujejo
predice tudi »kops« (angl. cops).
Razlikujemo dve vrsti navitkov,
in to:

1. Pc — navitek (slika 5a) ali
pincops (izgov. pinkops). To je
navitek preje na kraj$ih tenkih
papirnatih ali lesenih cevkah. Pc
— navitek se neposredno vlozi v

¢olni¢ek tkalskega stroja — sta-
tve.

2. We — navitek (slika 5b) ali
warpcops (izgov. varpkops) je

navitek preje na daljsih in de-
belej$ih papirnatih cevkah. We —
navitke naknadno previjemo na
posebnih previjalnih strojih za
nadaljnjo uporabo v tkalnici.

Prejo na Pc-navitkih imenuje-
mo — votek. Ta preja je malo
vita in mehka. Prejo na Wc-na-
vitkih pa imenujemo — osnova
in je bolj vita in trSega tipa. Za
tkanje nase flanele predemo pre-
jo »flanel¢, ki je navita na Pc
ali We-navitkih, in je Se mehkej-
$a kot preja »votek«. Za posebno
vrsto tkanin ali pletenin prede-
mo »medio«, ki je obi¢ajno navi-
ta na Wc navitkih in je nekoliko
mehkejsa kot »osnovas.

Razlikujemo prejo z desnim ali
»Z« vitjem in prejo z levim ali
»s« vitjem. To vidimo tudi na
sliki 6. Pri z-vitju teCe vijaéni-
ca, ki jo tvorijo vlakna, od leve
strani spodaj |proti desni zgo-
raj; pri s-vitju je to obratno. Obi-
¢ajno uporabljamo z-vitje, le v ze-
lo redkih primerih se zahteva s-
vitje.

(Ce uporabljamo hkrati z in s-

vitje pri isti tkanini, doseZemo
¢rtaste efekte!)
Predilnica torej izdeluje bolj

ali manj vito prejo z z- ali s-vit-
jem. Za povecanje trdnosti preje
zdruzimo 2 ali ve¢ niti v eno
nit ali sukanec. To delamo na
sukalnem stroju, ki .je podoben
prstan¢evemu. Sukanec ima tudi
»Z« ali »Se-vitje (levo ali desno).
Za posebne namene (n. pr. pri
sukancu za $ivanje) zdruzimo ved
sukancev v eno nit, ker tako do-
bimo Se veljo trdnost. Z razli¢-
nimi mehani¢nimi in elektri¢nimi
dodatnimi napravami izdelujemo
na sukalnem stroju sukanec z
nopki, zankami itd. Nekaj takih
primerov sukanca vidimo na sli-
ki 8.

Predemo debele in tanke niti,
kakrine paé¢ potrebujemo za iz-
delavo debelejsih ali finejsih tka-
nin. Debelino tekstilnih niti (za-
radi mehkobe) ne moremo meriti
s premikalnim merilom, ki ga
uporabljamo za merjenje debelin
trdih kovinastih zic. Lahko pa
ugotavljamo (Steviléno) razlike v
debelinah niti ali preje in sicer
takole: na motovilo navijemo vsa-
kikrat 100 m preje poljubne de-
beline. S tehtnico ugotovimo, da
tehta 100 m debelejie preje ved

3
b4
4
4

»S« in »Z« vitje — 6. slika

" bimo, &e stiskamo plemenite miti

gramov kakor 100 m tanjse pre-
JE. Le delmo Sevuio Iuw () S
SLEVLOIL  grainOv  preje, aooimo
L. 4V, 1eLricnu SeviKo =« do-
Lcie preje. INa pruner lwin pre-
JE wua £ graiud, Je 1uv i Z=N.
wicuienad SievllKd preje je v otem
pruneru  Nm=2n. Ce obesimo
W IN Preje na poseono Kvadrat-
LO lenmico (slika 6) lahko brez
racunanja lakoj odcéitamo me-
tricno stevilko prejel

Zaanji odadeiek v predilnici je

viagalica. 1u na viazunem Sstro-
Ju najprej] naviazimo navitke
bombazne preje, da postanejo

bul) voym za uadalynjo predela-
VO. UDICa)110 vsepuje vuda za via-
Zenye tudl  Kemusallje, 'Kl pre-
precujejo  piesnenje  boinbazne
preje, tedaj ce mora preja — za
naaaijno predelavo — lezati dalj-
S1 cas (mesece) v zabonh in v
viaZzuill prostorih.

Viazuni stroj je enostaven. Na
medeninasti dovajalni pas damo
navitke, Ki potem potujejo pod
razprsinno napravo (Sobe ali Kr-
tace). Na drugl stram odvaja
stroj navlazene kopse v kosare 1n
od tam jih vioZzimo v velike za-
boje.

Vsak zaboj vsebuje samo eno
vrsto preje, kar je toéno ozna-
cteno mna velikih malepkih. Via-
galke morajo biti wvestne, da
ne bi prislo do zamenjave prej.
PomeSana debela in tanka pre-
ja (NM) namre¢ povzrota red-
ka in gosta mesta v blagu. Ra-
zumljivo je, da taks$ne tkanine
ne moremo prodati kot regularne.

Tako poteka predenje enobarv-
ne preje iz bombaza. Na isti na-
¢in predemo tudi enobarvno pre-
Jo 1z stani¢éne volne in iz sin-
teticnih vlaken. Z ustreznim me-
Sanjem vecbarvnih vlaken v me-
Salnici ali na raztezalkah, dobimo
na prstancevih strojih tudi veé-
barvno prejo, ki jo imenujemo
melange (izgov. melanZ). Niti,
predene iz dveh raznobarvnih
predprejnih niti, imenujemo jaspé
(izgov. zaspé). Efektine preje so
iz niti z udebelitvami ($antung),
z zankami, z vozli¢i, s kosmié¢i in
podobno. Le-te predemo na pr-
stancevih strojih, ki imajo po-
sebne naprave. Poleg navedenih
posebnih in efektnih niti upo-
rabljamo Se mnoge druge, pred-
vsem kot okrasne za razne mod-
ne tkanine.

Vecji del preje in sukanca lah-
ko predelujemo mnaprej brez po-
sebnega dzbolj$anja. Za mnekatere
poirebe pa je potrebno prejo po-
zneje izboljsati, in to takole: (ved
nacinov je!)

Parjenje: nekatere preje in su-
kanci tvorijo pni odvijanju zan-
ke. Da to prepredimo, parimo
prejo ali sukanec z wodno paro.

Cis€enje: Ce je potrebno, da je
nit posebno gladka, jo vletemo
skozi ozko $pranjo v kovinasti
plod¢i. Tako odpadajo mopki in
dnuge nedistoce.

Smojenje: Pri item postopku
te¢e miti ali sukanec z weliko hi-
trositjo skozi plinski plamen ali
pneko Zarece (ice. Plamen po-
smodi $trlec¢a wvlakna, pa dobimo
gladke povrSine miti ali sukanca.

Plemenitenje: z vlefenjem mniti
skozi Skrob ali gumirano razto-
pino dosezemo vecjo trdnost.

Kalandriranje: Moc¢an lesk do-

Slika 4. Na sliki je samo del prstancevega stroja; predvsem so dobro
vidna raztezala.

Slika 5a (levo) prikazuje Pc mnavitke. Slika 5b (desno) pa prikazuje
Wc navitke.

ali sukanec med amodimi valji.

Merceriziranje: 1844. leta je
Anglez John Mercer zapazil, da
bombatna preja dobi svilen lesk,
¢e prejo mategnemo in kopljemo
v matrijevem lugu.

Beljenje: surova bombaZna pre-
ja ima umazano sivi ali rjavkasti
ton. Z beljenjem dosezemo ¢&isto
belo barmvo preje.

Barvanje: prejo in sukanec
banvamo. Pogosto se barva tek-
stilna surowvina #e pred prede-
njem-

Tiskanje: s tiskom doseZemo
pestro vzoréasto prejo.

Morda bi povedal Se to, da da-
nes vedin oteh oblik izboljSevanja
prejje ne izvajamo, ker vse te efek-
te lahko doseezmo -pri konéni
obdelavi tkanin v plemenitilnicah.

Upam, da so bili moji dlanki
o nastanku preje razumljivi in
poutni za wse tiste élane kolekiti-
va, ki doslej to proizvodnjo niso

M. S.

za prstanteve Papirnate in lesene cevke za Pc

Papirnate cevke ;
stroje (te cevke so za Wc navitke) navitke



Letna skupséina gasilcev

Sestavek o tej skupiéini je dobilo urednidtvo sicer prepozno,
da bi ga objavilo e v januarski §tevilki, vendar bi ga morali
objaviti v februarski. Rokopis smo zaloZili, pa tako ni bil objav-
ljen niti v februarski niti v mar¢ni Stevilki Tekstilca.

Prosimo prizadete, da nam povrinost oproste in obenem ob-
ljubljamo, da se v bodoc¢e kaj podobnega ne bo ve¢ zgodilo.

Urednistvo

16. januarja tega leta so imeli gasilci naSega podjetja svojo
letno skup3éino, na kateri so pregledali uspehe v preteklem ob-
dobju in sprejeli smernice in naloge za prihodnje obdobje.

Clani so se zbrali skoraj polnoStevilno, povabili pa so tudi
upokojene ¢lane drustva, predstavnike Obdinske gasilske zveze
(prisel je tov. Alojz Zakrajsek) in predstavnike podjetja in samo-
upravnih organov, od katerih so prisli: tov. Tone Care, Tine
Rojina, Polde Jenko, Zvone Cerne, JoZe Brezec, Anton Rakovec in
France Krmelj.

Posebno razveseljiva je bila udelezba predstavnikov podjetja,
ki so tako dokazali, da se resno zanimajo za delo gasilcev, torej
za tiste ¢lane kolektiva, ki branijo podjetje pred poZari.

Iz porodil in razprave objavljamo nekaj ugotovitev za bodode
delo, in to:

1. Nadaljevati je treba z vzgojo vseh é&lanov kolektiva kako
se pravilno uporabljajo ro¢ni gasilni aparati v primerih, ko iz-
bruhne pozar.

2, V gasilsko organizacijo je treba vkljuciti ve¢ mladih &lanov
kolektiva.

. 3. Ker je v naSem podjetju zaposlenih mnogo Zena, je treba
tudi zanje organizirati predavanja in prakti¢ne vaje, da bodo
. sposobne pomagati pri gasenju v podjetju in tudi doma.

4. Da bi bilo sodelovanje z Zavodom za poZarno in tehni¢no
reSevalno sluZbo in s sosednjimi industrijskimi gasilskimi drustvi
¢im boljse in tesnejfe, bo treba izvesti ved skupnih vaj.

5. Potrebno je vkljuditi v gasilsko drustvo tudi ved visjega
strokovnega osebja, ki naj bo kot prvo odgovorno za vedjo var-
nost pred poZarom na svojih delovnih mestih.

Ce bomo gasilci Tekstilindusa dovolj aktivni, bomo navedene
probleme in naloge lahko uspe$no redili. Predvsem se moramo
zavedati, da moramo sprejete obveznosti vestno in polno izvrie-
vati, eprav smo jih sprejeli prostovoljno, ker gre za korist skup-
nosti in vsakega posameznega ¢lana kolektiva.

Na skupséini je bil izvoljen tudi nov upravni odbor in nad-
zorni odbor gasilskega drustva. Novi predsednik je Franc Hribar,
ustanovni ¢lan gasilske enote v obratu II. Poveljnik je postal Ja-
nez Pi¢man, dosedanji poveljnik enote v obratu I. V wvodstvo
drustva je bilo izvoljenih tudi nekaj mladih ¢lanov.

Komisija za propagando pri
IGD »Tekstilindus«

Nac¢in prehrane v mestu in razvoj druzbene

prehrane

(Iz biltena CLOVEK V MESTU
dr. VERA RAGACI)

Za naSo dobo znadilna je kon-
centracija prebivalstva v mestih.
Razvoj  velikih industrijskih  in
upravnih centrov s stalnim na-
ras¢anjem prebivalstva zahteva v
Zivljenju prebivalstva, ki je pri-
§lo s podeZelja, dolocene spre,
membe. Eno izmed vprasanj, ki
si jih postavljajo po celem sve-
tu, pa je: kako vpliva urbaniza-
cija na naéin prehrane in kako
gagotoviti ustrezno prehrano pre-
bivalstvu v vedjih mestih? Mest-
no prebivalstvo se hrani povsem
drugacde, kot so se prehranjevale
prej$nje generacije, ki so Zivele
preteino na podeZelju. Ce si ogle-
damo statistike o nadinu prehra-
ne v zelo razvitih deZelah, tedaj

" ppazimo, da stalno pada uZivanje

Zivil, ki vsebujejo ogljikove hidra-
te, naraiéa pa in se je v zadnjih
120 letih ponekod celo potrojila
— poraba beljakovinskih Zivil. Ta
prehod od manje porabe enih do
vedje porabe drugih Zivil pa ima
svoj poseben razlog: teiko fizi¢no
delo podeZelskega prebivalca je
zamenjalo laZje fiziéno delo ljudi,
zaposlenih v industriji, obrti, pi-
sarnah. Zaradi vse vedje avtoma-
tizacije stopa tefko fiziéno delo
bolj v ozadje, prednost pa dobiva
znanje, sposobnost koncentracije
in dulevno delo. Spremembe v
nalinu in teZis¢u dela zahtevajo
seveda tudi drug nadin prehranje-
vanja, ¢e hocemo, da bo storilnost
delovnega d¢loveka kar najvecja.
Zmanjsati  moramo kaloriéno
vrednost hrane, zelo vaZna pa je
v njej e vedno premalo belja-
vin in vitaminov. Analize nase pre-
hrane nam kaZejo namreé, da je
v njej je Se vedno premalo belja-

kovin, nasprotno pa je v povprec-
ju vse prevelika poraba mascob.
Danes menimo, da odveéna mno-
Zina kalorij v prehrani poviroca
Cezmerno debelost in  prispeva
hkrati tudi k razvoju tako ime-
novanih civilizacijskih bolezni kot
so arterioskleroza, sréni infarkt
itd. Nevarnost pretiranega debele-
nja zaradi kaloriéno preobilne
hrane poveluje tudi motorizacija,
ki omejuje Ze tako in tako zmanj-
$ano fizicno aktivnost.

Pri nadinu prehrane sodobnega
¢loveka pa je zelo vaien 3e en
problem: to je primerna vsakda-
nja razporeditev obrokov. Preve-
liki presledki med posameznimi
obroki in neredno hranjenje iz-
ven obidajnih ur povzrodajo v pre-
snovi nered, telo pa ne dobi po-
trebnih mod¢i za delo v doloCe-
nem casu.

Urbanizacijo in industrializacijo
Zirom po svetu spremlja hiter raz-
voj druibene prehrane. To je
namre¢ danes edina pot, da
ohranimo zdravje in storilnost
delovnega ¢&loveka. Razvoj in or-
ganizacija dobre druibene pre-
hrane seveda ni lahka in ni Se
nikjer na svetu urejena povsem
zadovoljivo.

Dobro organizirana druibena
prehrana mora zadostiti ve¢ pogo-
jem. Predvsem mora hrana ustre-
zati fizioloSkim potrebam abonen-
tov, ker se ti redno hranijo v teh
obratih in bi jim torej nepravil-
na prehrana ogroZala zdravje.
Drugi pogoj je, da mora biti pri-
prava hrane higiensko neoporec-
na. Spriéo vedno S$tevilnejsih
obratov druibene prehrane so
pogostnejSe seveda tudi zastru-
pitve s hrano, zlasti tam, kjer
higienskemu reZimu v obratih ne
posvecajo dovolj pozornosti. Tre-
tji pogoj pa je, da je hrana okus-

Poroé¢ilo komisije za tehniéno varstvo pri delu - v letu 1965

uvoD

Izhajajo¢ iz nadela, da morata organizacija dela in upravljanje
zagotoviti najugodnejfe pogoje za delo in poslovanje delovne organi-
zacije, imajo zaposleni na delu v tej organizaciji pravico in dolznost
organizirati varstvo pri delu in skrbeti za napredek varstva wvseh
¢lanov delovnega kolektiva.

Varstvo pri delu obsega ukrepe in sredstva, s katerimi se ustvar-
jajo varni delovni pogoji, oziroma se preprecujejo in odpravljajo
vzroki poskodb in zdravstvenih okvar delovnih ljudi pri delu.

Delo mora biti vedno organizirano tako, da more oseba na delu,
s potrebno delovno sposcbnostjo in ob normalni pazljivosti, delati
brez nevarnosti za svoje Zivljenje in zdravje, ter za Zivljenje in zdrav-
je drugih v istem delovnem okolju, kakor tudi brez nevarnosti za
sredstva, ki jih ima neposredno ali posredno v rokah.

Uresni¢evanje in pospeSevanje varstva pri delu je nenehna dolz-
nost delovne organizacije in njenih organov upravljanja, odgovornih
oseb, sluzb in posameznikov, ki so na delu v tej delovni organizaciji.

Varstvo pri delu se mora uresni¢evati in pospedevati vzporedno
Z organiziranjem in pospesevanjem produkcijskega procesa, tehnolo-
Skega procesa in delovnih postopkov nasploh.

PospeSevanje pri izvajanju varstva pri delu mora biti integrirano
v produkcijske, tehnoloSke in delovne procese, sama »varnost« pa
vgrajena v vsa sredstva za delo in v ¢loveka pri delu.

MATERIALNA POMOC IN IZDANA FINANCNA SREDSTVA ZA

ZA LETO 1965
a) porabljeno za osebna zas¢itna sredstva
b) porabljeno za tehni¢no zaséito strojev

in maprav in po nalogih inspekc. dela
c) okrepéilne pijace (mleko, kava, éaj)

23,197.871.— din

3,200.000.— din
8,327.334.— din

Skupaj 34,725.205.— din
NESRECE
Iz statisti¢nih podatkov in analiz je vidno, da se je ponesretilo
pri delu in na poti na delo v letu 1965 naslednje Stevilo oseb:
— pri delu 145 oseb
— na poti 44 oseb
Skupaj 189 oseb
Izguba delovnega ¢asa — izpad delovnih dni zaradi nesred je
sledeé:
— pri delu 2411 del. dni
— na poti 1.087 del. dni
Skupaj: 3498 del. dni
IIZGUBA V DENARJU
Podjetje je za nesrefo izpladalo 4,982.273.— din
Socialno zavarovanje 1,598.615.— din
Skupaj: 6,598.615.— din

Izguba mnarodnega dohodka
Skupna izguba zaradi nesred pri
delu in na poti 34,134.871.— din
NESRECE PO NOMENKLATURI VIROV POSKODB 1964—1965
Stevilo oseb

27,536.256 — din

Sifra Nomenklatura 1964 1965
01 na pogonskih strojih 2 3
02 na delovnih strojih 66 39
03  na dvigalih 3 3
05 na napravah za meh. prenos energije 5 4
06 na prometnih sredstvih D 8
08 mneupostevajod varn. pred. in navodil 2 —_
09 z roénim orodjem 24 12
10 : s snovmi v trdem stanju - 1
11 z razmim materialom 10 9

8

12 z Zelezom, stroji in stroj. deli pri montaZi 38 a3
13 z neobdelanim lesom 7 §
14 s snovmi v tekofem stanju, kisline, lugi, itd. 6 6
16  z eksplozivnimi energijami - 1
18 na del. potih, stopnicah, prehodih 5 18
19  na del. mestih, odrih, lestvah 3 3
21 mna poti v sluzbo, iz sluzbe 40 44
Skupaj: 216 189
PLAN HTV ZA LETO 1966
Obrat I
1. Urediti odvod prahu od lesnoobdelovalnih strojev v mizarski
delavnici.
2. Urediti bolj strokovno prezraevalne naprave v $ablonarni.
3. Napraviti v jedkalnici tak tlak, da se ga bo dalo pomivati, ob-
enem pa urediti u¢inkovito prezradevanje.
4. Urediti zracenje v vseh etazah glavnega skladii¢a gotovega blaga.
5. Nabaviti hidravliéne vozi¢ke za prevoz osnovnih valjev v tkalnici
obrata I in IIL.
6. Nabaviti garderobne omarice za obrat I in obrat II.
7. V skladi$éu bombaza namestiti umivalnik za umivanje.
8. V Zkrobilnici napraviti tu$ za kopanje.
9, Za mazalce strojev doloéiti prostor za garderobo.
10. Doloéiti osebo, ki bo skrbela in odgovarjala za dvigala.
11. Prepovedati prehitro voZnjo za wsa motorna vozila v podjetju.
Obrat II
1.-Zavarovati prehode med mikalniki z veriZicami, oziroma varoval-
nimi stenami. _
2. Napraviti dvizno napravo za dviganje $kroba do kotlov za kuhanje
Skroba.
3. Urediti dovod zraka v $krobilnico.
4, Zavarovati e preostale gole tokovodnike pod napetostjo v razde-
lilnih omaricah.
5. Urediti dovod sveZega zraka v suho apreturo.
6. Urediti klimatizacijo v prostoru pri kondenzirnem stroju.
7. Urediti klimatizacijo in zrafenje v tkalnici V in VI (predilnici).
8. Zavarovati pogonske jermenice pri awvtomatskih strojih v tkalnici.

ZAKLJUCEK

Delovna varnost je danes ena glavnih nalog samoupravljanja v

gospodarstvu, ki na padlagi splo$nih pred-pisov .predvideva konkretne
ukrepe, da se proizvodnja in delovne naloge izvajajo s ¢im manj $ko-
de za zdravje zaradi nesred pri delu. Varno opravl]ame delovnih
nalog je vaZen ¢len produktivnosti dela.

Skrb za HTV mora biti sestavni del onganizacije proizvodnje, zato
je nujno, da se vedno in na vsakem delovhem mestu upostevajo
pravila HTV.

Predsednik kom. HTV -
Ing. Indihar Franc

Polemika je koncana!

V prejsnji Stevilki Tekstilca smo objavili ¢lanek »TAKO NI
PRAVILNO« in tudi pojasnitev komisije. Kolikor ste oba é&lanka
prebrali, veste, da je Slo za dva predloga racionalizatorstva, ki
ju je predlagal tov. Engelman. }

Medtem je bil predlog za izboljSavo pogona prizme osvojen,
okrog drugega predloga pa polemike ne moremo nadaljevati, ker
je tov. S. Engelman 23. decembra lani svoj predlog za preureditev
dvokrakega vzvoda umaknil.

Urednistvo

na, pripravljena tako, da ohrani
biolosko vrednost, in da ni eno-
li‘na. Nova dognanja na podrodju
prehrane s pridom uporabljajo Zi-
vilska industrija in obrati drui-
bene prehrane, ki si prizadevajo,
da ohranijo biolo$ko vrednost Zi-
vil in da sestavljajo jedilnike
ustrezno fizioloSkim  potrebam
abonentov. Morda najpogostnejsi
oéitek obratom druibene prehra-
ne pa je, da je hrana enolicna.
Po svetu reSujejo ta problem ta-
ko, da vpeljujejo dim vec samo-
postreinih obratov, kjer je moZ-
wa izbira jedi; seveda morajo biti
tudi ti obroki v skladu s fiziolo-
$kimi potrebami.

V novejfem dEasu opaZamo, da
se je izredno razvila industrija
kuhinjskih pripomockov, ki e
dalje vedjemu Stevilu zaposlenih
Zena omogolajo hitro pripravo
hrane in Ze v celoti pripravljenih
obrokov. Najbolj se ukvarjajo po
svetu s pripravo globoko zmrz-
njene hrane, ki ohrani svojo bio-
loSko (vitaminsko in beljakovin-
sko) vrednost. V ZDA, na Sved-
skem in v Angliji so na tem pod-
rodju dosegli Ze lepe uspehe, dru-
god so Jele na zadetku. Sploh
prave Zivil in obrokov v bodoéno-
domnevajo, da bo ta nadin pri-
sti lahko zadostil vsem zahtevam
prehrane, obenem pa prihranil
nepotrebno delo.

Dalje je v mestih vedno vecji
odstotek starih ljudi, ki so nave-
zani sami nase. Tudi njim je nuj-
no potrebno zagotoviti ustrezno
prehrano bodisi v obratih javne
prehrane ali pa tako, da jim laj-
$amo pripravo hrane. Pri starih
ljudeh opaiamo dostikrdt zname-
nja nedohranjenosti, tudi zaradi
tega, ker si hrane ne znajo ali
ne morejo pripraviti sami.

Danes, ko imamo pri nas v in-
dustrijskih predelih Ze 509, polno
zaposlenih druZin, je skoraj ne-
mogoce imeti dobro prehrano, ée
je druZina navezana samo na dru-
Zinsko gospodinjstvo. Zato bo
vsaj delno prehranjevanje v obra-
tih javne prehrane kakor povsod
po svetu postalo nujno potrebno
tudi pri nas. Bistveno je seveda,
da je hrana v teh obratih kvali-
tetna, cena pa &im nifja. Od vse-
ga tega namreé je odvisno zdrav-
stveno stanje in delovna storil-
nost, posredno pa tudi standard
zaposlenih.

it

Popravilo naSega dimnika je bilo
izvrSeno hitro in dobro
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Delovni posvet aktiva ZB

(nadaljevanje s 1, strani
stare Jugoslavije in iz ¢asa NOV.
Za okrepitev sodelovanja med ak-
tivom ZB in miladinsko organiza-
cijo je bil zato sprejet skilep, da
se ma vse seje predsedstva aktiva
ZB vabi v bodoce tudi predstayni-
ka miadinske organizacije.

— Zdravstvenemu stanju &anov
2B (je potrebno tudi v bodode po-
svetati vso pozornost. Zato bo v
letu 1966 obratna ambulanta po-
novno izvedla zdravnidke preglede
. vseh dlanov, in bo ob zakljudku
izdelala $e zdrawvstveno sliko &la-
nov ZB s konkretnimi predlogi za
izboljsanje,

Z zdravnigkimi pregledi je obrat-
na ambulanta Ze pnicela v obratu
IT! Aktiv ZB poziva ¢lane, da pri-
dejo na zdravnidki pregled, ko bo-
do pokilicani,

— Poziva se vse &lane ZB, da
napidejo svoje spomine iz NOV,
katere naj ali objavijo v tovarni-
$kem glasjlu ali pa oddajo pred-
sedstvu aktiva, ki jih bo potem
posredovalo komisijam, ki sestav-
ljajo spominske knjige za posa-
mezne pantizanske enote in kraje,
kjer se je pisec bomnil in delal v éa-
su NOV. Spomiine naj wsak napi-
$e brez predsodkov, ¢ed: »Saj mne
znam pisali slovnié¢nol« in podob-
no, ker se bodo taki sestavki, ¢e
bo potrebno, popravili na pri-
stojnem mestu.

— Poudarjeno je bilo, da je da-
nes vsak ¢lan dolzan pomagaiti re-
$evati probleme druzbenega raz-
voja, da mora zato biti misel »Saj
sem Ze dosti napravil,« tuja pred-
vsem ' ¢lanom ZB, kot jim je bila
tuja v casu NOV.

— Clani posveta so menili, da
je phitrebno poziviti tudi izlete w
znane pantizanske kraje, k spo-
menikiom in ljudem, opuscati pa
drage izlete v inozemstvo (Trst,
Celovec), ki so vedji del le trgov-
skega pomena.

— Samo do 31. 12, 1966 je &e
cas, da si wsak &lan ZB uredi po-

. — Glede vprasanja dokondne me-
Sitve  stanovanjskega problema
udelezencev NOV je posvet spre-
jel sklep, naj imajo med prosilci
za stanovanje (pod enakimi pogo-
ji) tudi v bodoce prednost ¢lami
zveze borcev.

— Glede zaposlevanja, napredo-
vanja, dodatnega dopusta, zapo-
slevanja otrok dlanov ZB, itd. je
bilo povedano, da je to Ze zajeto
v mnovem predlogu pravilnika o
delownih razmerah podjetja.

Vsa ta in $e druga vprasanja je
predsedstvo aktiva vneslo v plan
dela za leto 1966, Ker je za izvrdi-
tev nekaterih sklepov — potreb-
no aktivu nekaj finanénih sred-
stey, in to predvsem za obiske
bolnih &lanov ZB in za finanéno
pomo¢, za Zalne in spominske
vence, za phacilo prevozov na pro-
slave, za orngamizacijo raznih po-
hodov po pantizanskih poteh in
drugo, je bil predlog tak, da bi
akitiv w letu 1966 potreboval okoli
8.500 novih dinarjev.

Delovni posvet je izvolil tudi no-
vo predsedstvo aktiva ZB, ki ga
objavljamo:

Minko = Nadizovec, predsednik
tkalnica I, Janez Kemperl, pod-
predsednik uprava, Anica Zami-
da, élan predilnica I, Leon Mi-
zerit, dlan predilnica II, Zdravko
Nadizovec, ¢lan tkalnica I, Marija
Solar, ¢lan tkalnica II, Vinko Be-
nedik, &an plemenitilnica I,
Francka Bartolj, ¢lan plemenitil-
nica II, Lado Bajzelj, dlan wvazdr-
Zevalni obrat I, Joze Knific, élan
vzdrfevalni obrat II, Terezija Ga-
bri¢, dlan Konfekcija »Triglave.

Upajmo, da bo tudi novi aktiv
izvedel plan dela, seveda ob wvse-
stranski pomodi wseh ¢lanov ZB.
Tako bomo tudi ¢lani ZB po-
majgali uresniditi sklepe kongresa
zveze borcev NOV w Sarajevu.

Janez Kemiperl

sebno delovno dobo (enojno ali | =

dvojno) za obdobje od 1941 do
1945, kolikor seveda izpolnjuje po-
goje. Zato ponovno opozarjamo

¢lane, maj to zadevo resno in pra-

wiotasno urede, Potrebno pomoé
jim bo nudilo predsedstve ZB in
usluZbenci v kadrovsko socialnem
sektorju.

— Nekateri ¢lani ZB se Se ved-. §

no ¢utijo pnizadete (in so zato za-
grenjjeni), ker za svojedelov NOV
niso dobili priznanja v obliki od-
likovanja. Posvet je ugotomil, da
so take meakcije posameznikov
popolnoma umestne in, da je or-
ganizacija ZB dolina te zadeve
kon¢no in pravitno mesiti, Zato
naj ise vsi prizadeti, brez pomisle-
ka, javijo pmi predsedstvu aktiva
ali pa v kadrovsko socialnem sek-
torju.

DOPUSTI...

(nadaljevanje s 4. strani)
obveznosti je moZno urediti tako,
da si bomo privoséili vsaj 10 dni
pravega dopusta, resni¢nega od-
diha in pocitka.

Tudi pomanjkanje denarja le-
tos ni tako problemati¢no, ker
bo vsak ¢lan, ki izpolnjuje pogo-
je po Pravilniku o razdeljevanju
sredstev za rekreacijo, dobil
ustrezen znesek za svoj dopust.
Kot veste, bo ta znesek 120 no-
vih dinarjev. na osebo, poleg te-
ga pa dobi tisti, ki ima otroke
de. Tudi druge (prej nastete)

Clani ekonomske enote »UPRAVA«

in zanje prejema otro$ki doda-
tek 30 novih dinarjev na vsakega
otroka (velja za otroke, ki so stari
od 4 do 10 let). Ce dalje uposte-
vamo e to, da bo imel vsak ¢lan
kolektiva popust tudi v nasih po-
¢itniskih domovih (tudi Zena, ce
ni zaposlena in otroci), potem so
letos$nje moZnosti za letovanje na
morju kar ugodne. |

Kontrolno in raziskovalno delo v podjetju

(Nadaljevanje s 3. strani)

no delo obeh laboratorijev za prejo. Po odstranitvi
teh napak se ponovno preveri pravilnost popravila.

Kakovost preje je vsota kvalitete surovin in pa
medfaznih prizadevanj. Na gotovi preji se ne da
ni¢ ve¢ popraviti. Nasi tovarniSki predpisi za kva-
liteto preje so predvsem po zahtevah trdnosti za
209% do 309, vi$ji od najniZje predpisane trdnosti
preje, ki jo dolofa JUS. Tovarnidki predpis trdno-
sti predstavlja minimalno zahtevo za dobro tkanje
na avtomatskih statvah in se zato vsaka slab3a kva-
liteta bombaZa ali napaka pri predenju zelo nega-
tivno odraZajo na kvaliteti tkanin in na osebnih
dohodkih. Ker se na trzi¢u surovin mnogokrat ni
dalo dobiti Zeljene kvalitete bombaZa, so npr. ime-
le vse osnove Nm 34 in Nm 50, izdelane iz ameri-
S$kega bombaZza niZjo trdnost, kot je dolodena s
tovarni$kimi predpisi. Na trdnost preje se da v
predilnici vplivati samo z vitjem. Pri imenovanih
Stevilkah pa se tega ni dalo dosedi niti z najveéjim
vitjem.

Produkcija preje v obeh predilnicah je niZja,
kot so zahteve tkalnic. Podjetje krije primanjkljaj
z nakupom preje pri domacih predilnicah in tudi
z uvozom. Kvaliteta te preje je bila v 609, slabsa
od domace, boljsa pa le v 2 ali 3 primerih. Uvozno
prejo smo morali deloma vrniti inozemskemu do-
bavitelju, za ostalo koli¢ino pa smo dobili poseben
popust. Pretezna vecina dobaviteljev preje torej
izkoris¢a trZzno situacijo, ker pri sklepanju pogodb
ne pristanejo na kvalitetne normative, ki jih zahte-
va konstrukcija in tehnoloski proces nasih tkanin.

Kontrola tekofe proizvodnje v tkalnicah ugo-
tavlja dnevno na statvah naslednje: $irino, gostoto,
pravilnost vdevov osnovnih niti, enakomernost in
barvo preje, vezavo itd. Ugotovljene napake takoj
odpravijo, vendar pa nastane zaradi prevelikih pre-
trgov niti (3 do 4 na statveno uro) preve¢ napak,
zaradi prepogostega zaustavljanja strojev, nepravil-
nih vdevov niti v liste in grebene.

Poleg te kontrole surovih tkanin na strojih so
$e obcasni pregledi tkanin ocenjenih v tkalnicah z
namenom, da se dobi pregled in analiza vseh na-
pak, ki nastajajo v predilnici in v tkalnici. Ta kon-
trola je mocnej$a pri artiklih, ki jih izdelujemo
za konfekcije perila, kjer prav posebno motijo
napake, kot so: odebeljena mesta v preji, trganci
po osnovi ter goste ali redke proge na votku. Na
osnovi teh pregledov dobi tkalnica tehni¢no poro-
¢ilo z raznimi pregledi za odpravljanje napak.

na zborih volilcev za ODS in CDS

V kemi¢nem laberatoriju se kontrolirajo kvali-
teta barv, kemikalij in tekstilnih pomoZnih sred-
stev. Ker se tu narodéajo barvila za obrat II, sestav-
ljajo zaradi tega nove recepte za barvanje in iz-
barvajo kolekcije za novo sezono.

Kontrola gotovega blaga obsega proizvodnjo vse
tovarne in se izvaja na osnovi zakona o JUS-stan-
dardih in Uredbe o trgovanju. Od vsakega artikla
in novega vzorca se po koliini proizvodnje vzame
po 1m za ugotovitev:

a) fizikalnih lastnosti: Sirine, gostote, Stevilke,
trdnosti, teze itd. in

b) kemi¢nih lastnosti: skréenja tkanin in obstoj-
nost barvil na svetlobo, vodo, pranje, klor, znoj,
drgnenje, likanje in &i&Cenje.

Ti elementi so zajeti v prodajni pogodbi in
kontrola jih nadzoruje ter po potrebi obveiéa po-
gon o odstopanjih od predpisov, ter tako obvaruje
podjetje pred reklamacijami. Klasiranje tkanin po
Stevilu napak v regularne in neregularne tkanine
dela pogon s tem, da kontrolna sluzba podjetja iz-
vaja obcéasne preglede.

b) Raziskovalno delo:

Razvoj tekstilne industrije v svetu je napravil
v zadnjem 10-letju ogromen napredek v pogledu
izbolj%anja tehnolo$kih postopkov, kakor tudi v
predelavi sinteti¢nih vlaken, katerih sedaj porabi

.tekstilna industrija okrog 409% od celokupne po-

rabe vlaken.

V raziskovalno delo spada: $tudij domade in tuje
literature o tehni¢nih in tehnolodkih dosezkih, o
novih vrstah vlaken in obve$fanje vodstva tovarne
in strokovnjakov v podjetju, raziskave o moZnosti
zboljSanja obstojecega , tehnoloskega postopka pri
posameznih artiklih, proudevanje o moZni izdelavi
novih vrst tkanin in poizkusna proizvodnja novih
tkanin. Ce wupo$tevamo, da smo v zadnjih letih
predvsem zamenjavali star strojni park, potem smo
bili vezani na uvajanje samo tistih novih tehnolo-
skih postopkov in artiklov, za katere so nam bili
stroji na voljo. Tako se je zacelo z izdelavo sin-
teti¢énih tkanin za perilo in za Zenske tiskane oble-
ke ter popelinov za srajce, ki jih po pranju ni
potrebno likati. Poizkusna proizvodnja je dala na-
slednje zelo dobre tkanine: bombaZne karo tkanine
elasti‘ne po votku, polsinteticne karo tkanine ela-
sti‘ne po votku ter razne vrste tkanin za telesno
perilo, Zenske tiskane obleke in posteljno perilo iz
polinozi¢nih vlaken. V letod3njem letu se bo oboga-
til asortiment tkanin predvsem 2z novimi vrstami
tkanin iz poliesterskih vlaken. Novak Miran

TR

Interna razstava blaga in vzorcev

(nadaljevanje s 5. strani)

zumljivo, da jih lahko koristimo
samo za Gorenjsko podrodje, in
najve¢ za del Slovenije, nikakor
pa ne za ostale republike. MoZno-
sti torej niso posebno wvelike. Ko-
likor zelimo doseéi wed, bi moirali
tak$no ragstavo in ocenitev izve-
sti vsaj na 10 mestih v drzavi.

ZA KATERE ARTIKLE

PODATKE POTREBUJEMO?

To wvprasanje je pravzaprav od-
lodujode za sam sestav ocenjeval-
cev in obenem tudi za kraj (pod-
rodje razstave in za njeno vsebi-
no),

Ni dvoma, da je po izvrSenem
ccenjevanju izredno vazno in po-
membno, da podatke pravilno
analiziramo, da jih dalje wskladi-
mo s podatki, ki nam jih je dala
raziskava trziséa. To wsklajevanje
si zamiSljam takole: vzemimo, da
smo razstawvljali Op-ant izdelke. Na
osnovi ocenjevanja smo ugotovili,
da Zeli vetina ocenjevalk ta amti-
kel na beli osnovi, da ga Zele

kmetice z rdetim wvzorcem $tu-
dentke s ¢rnim, delavke z mo-
drim, gospodinje twdi z modnim
itd. Podatki o trzi$éu nam pove-
do, da je na prnimer v Srbiji 40 %
kmetic, v Hovatski pa 50% de-
lavk, v glavnih mestih zopet ustre-
zen procent gospoding fin  Stu-
dentk. Iz tega takoj sledi ustrez-
na kolidina (proizvodnja) tega de-
sena v odgovarjajodih barvah.
ISTO TUDI VELJA ZA
VZORCE!

Mornda bo kdo rekel, da je to
vse lgpo in prav, da pa ne sme-
mo pozabiti, da smo v nasem pod-
jetju v tem pogledu Sele zacetmiki,
pa je zato Ze mapredek tudi taka
razstava, ki smo jo dzvedli fe-

bruarfja v na$em podjetju. Trdim,
da tak$no mmnenje ni [pravilno!
VSAKA NOVA DEJAVNOST, CE-
PRAV ZACETNISKA, ZAHTEVA
NACRTNOST! LE NACRTNOST
OMOGOCA USPESNO DELO,
JAMCI ZA USPEH IN ONEMO-
GOCA NEPRAVILNO PORABO
DENARJA IN DRAGOCENEGA
CASA DELOVNIH LJUDI

PA SE TOLE BI RAD POVE-
DAL!

Za izvedbo take razstave in oce-
njevanje je potrebnih vec sposob-
nih ljudi! En sam strokovnjak tu
ne more dosedi veliko.

(Nasvet: ¢ bomo v prihodnje
prirejali take anketne rawstave,
potem izkoristimo v ta namen
tudi vsakoletni sejem »Modac v
Ljubljani!)

Peter Gundéar

Sodeluj v Tekstilcu!




S sveZimi barvami v poletje

1. Za na%o punéko ukrojimo votek je nekoliko podaljsan. Kri-
oblekico iz vzortastega blaga. Zi- lo je krojeno rahlo zvoncasto ter

ima spredaj in zadaj po 4 gube.

2. Prakti¢na enobarvna obleki-
ca za puncke. Krilo je drapirano,
obleka pa se zapenja spredaj po
celi dolZini. Na Zepe prisijemo
okrasne motive. Barva je svetla
in Zivahna.

3. Prakti¢éna obleka za malega
moZa. Krojena je enostavno brez
ovratnika. Zapenja se dvovrstno.
Barva naj bo po moZnosti Zivah-
na. Ne pozabimo na okrasni rob-
cek.

4. Prakti¢na in enostavna blu-
za iz progastega kretona. Barva

oprijetega kroja. Ovratnik in paskrojena rahlo oprijeto, krilo pa

sta odgovarjajofe ¢rne barve.

7. Ljubka in moderna obleka iz
enobarvnega blaga — platna. Bar-
ve naj bodo svetle n. pr. roza,
oranzna, turkizna itd. Kombini-
ramo jo z belo obrobo, okrog
vratu, spodaj in $e na prsni del
nadijemo 3 vzporedne d{rte. Vse

gumbov naj odgovarja barvi prog.¢érte morajo biti iste Sirine.

5. Enostavna in moderna oble-
ka, svetle barve in ravnega kro-
ja. Primeren material je platno
ali sintetika. Kombiniramo jo s
karo desenom iste barve.

6. Obleka z vzorcem v ¢rno beli
kombinaciji, ravnega ali rahlo
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8. Zanimiva kombinacija kva-
dratkov in prog. Za zgornji del
uporabimo blago s karo vzorcem
in za spodnji s ¢rtami, kar naj
bo oboje v isti barvi. Obrobimo
jo tudi z belim blagom. Bluza je

ravno.

Naslednja dva modela pa sta
namenjena bolj okroglim posta-
vam, saj si najveckrat kar tezko
najdejo primeren kroj. Marsikaj
kar si lahko privoééijo vitke po-
stave, si one ne morejo. Tudi pri
dolzini obleke bi morale biti ze-
lo previdne, zelo neokusno je
namre¢, ¢e zena zZe v zrelih letih

. in bolj okrogle postave nosi krat-

ka krila, saj kratke obleke $e
mladim ne pristojajo vedno. Pre-
vidne morajo biti prav tako z
vzorci, ki naj bodo vedno bolj

e p—

drobni in barve tudi bolj ne-
vtralne in temnej$e, ker svetla
barva postavo 3e raz8iri, temna
jo pa naredi vitkejSo.

9. Skica prikazuje kostiméek v
sivi barvi. Jopica je ravnega kro-
ja in brez ovratnika. Krilo je rav-
nega kroja. Zraven nosimo bluzi-
co z drobnim vzorcem.

10. Obleka je temne barve in
primerna tudi za zveler. Kroja je
oprijetega, rokavi tricetrtinski.
Ovratnik in pentlja sta iz iste-
ga blaga kot obleka.

MaK

]

Vzgoja (predsSolskega) otroka

Mislim, da mi potrebno dokazo-
vati, da je od pravine wagoje
predsolskega otroka odvisno prav
vse v njegovem Zivljenju: smisel
za Solo, pravilen odnos do drugih,
vrednotenje Zivljenja, bolj ali
marnyj uspesna prilagoditev razme-
ram in potrebam, tako lastnim
kot druzbenim, skratka wse tiste
osnove, ki odlo¢ajo o vrednosti

 &lowveka,

Zelo zato grede tisti stardi in
vzgojitelji, ki zive w prepricanju,
da je mjih edina dolZznost, da je
otrok sit, zdrav in obleten. Ta
dolizniost je v primerjavi z osta-
limi tako majhna in nepomemb-
na po vrednosti kot je. .kos ope-

NASVETI

1. Posoda iz jenskega stekla
dobi véasih rjave madeZe. Odd
stranimo jih tako, da raztopimo
v topli vodi nekaj boraksa (do-
bimo ga v drogeriji) in posodo
potopimo v raztopino in jo pu-
stimo nekaj c¢asa namakati. Zelo
trdovratne madeZe pa odstranimo
Se s cistilno kredo.

2. Kovinske dele na torbicah
prevlecemo z brezbarvnim lakom
za nohte, da ostanejo dolgo d&a-
sa lepi in ne zgubijo barve.

3. Lakasto usnje ostane lepo, &e

ga od éasa do &asa ofistimo z

ricinusovim oljem. Olje najprej

~ dobro vtaremo in nato poliramo

z mehko krpo.

Ce pa lak postane brez leska,
mat, ga zdrgnemo s polovico de-
bule in dobi zopet lesk.

4. Sir ostane dolgo sve? in dobi

dgber okus, de ga zavijemo v ser-
viet, ki smo ga prej navlaZili z

. belim vinom.

5. Stekleni¢ko z lakom za noh-
te bomo z lahkoto odprle, &e
na:vnaiemo navoje steklenicke z
oljem, ker tako se pokrovéek in

- stekleni¢ka ne zlepita.

gk:. nepomemben za gradnjo hi-

To, kar moramo otroku pred-
vsem dati je PRAVILNA
VZGOJA! Ce bomo tu uspeli, po-
tem bo to za masega otroka drago-
cena dota, za nas pa velika na-
grada in spoznanje, da nismo #-
veli zastonj. /Vzgojiti iz maSega
otroka pravega éloveka je nam-
re nasa obveza do druzbe, ker bo
;m imela od tega korist ali pa

0, nasi zaslugi ali nasi
Kkrivdi, il i

_»Bedarije«, boste mislili nekate-
ri. »Za otroka je wvaZno, da je
zdrav in sit, vse ostalo pa so &en-
¢e; vsaj prva leta.

: vam povem, da ni tako.
Mnogi zdravniki so in $e proutu-
J'E_rjo to wpraSanje in wvse ugoto-
vitve kazejo, da je potrebno otro-
ka vzgajati Ze od prvega leta ma-
prej, Ce mamre¢ otrok me dobi
tndnih osnov za svoj znataj e w
sviofili rani miladosti, potem pozne-
je pogosto koleba, je nezamesljiv
in Ze je tu , ki se v Zivlje-
nju tezko znajde oziroma prilaga-
ja trenutnim potrebam in razme-
ram- Na - takega cloveka mogno
wpliva wvsako okolje v katerem se
znajde, in &e je tak wpliv slab,
postane slab tudi sam. Mi sicer
ugotovimo, da imamo pred seboj
slabic¢a, ne ugotovimo pa to, da je
temu kniva njegova vzgoja, pred-
vsem mepravilna wzgoja v miladih
letih, Ne pozabimo ma dokaze v
naravi: ée raste mlado drevo po-
Sevno, bo takSno tudi ostalo!

Sedaj seveda mikar me mislite,
da je ta vzgoja nekaj posebmega,
zahtevnega in kompliciranega. Gre
bolj za pravilen odnos star¥ev in
starejsih bratov in sester. Gre za
ljubezen in pozorniost, v&asih tudi
za majhno #rtev, Se [je znotraj
zdrave dmZine motmo o Zntvah
govonmiti.

Skusal bom torej opisati tiste
podrobnosti, ki tvorijo i

(dalje na 11. strani)



Vzgoja (predsolskega) otroka

(dalje z 10.strani)

vEgojo otroka, ¢eprav jih mmnogi
starsi (vegogitelji in wvarihi) po-
gosto jemijejo kot malenkosti, kot
nekaj mepotrebnega in tudi kot
nev$ednosti.

Pogoj za uspesmo vzgajanje
otrioka je, da mas vzame (sprej-
me) med svoje otroske prijatelje.
To dosezemo tedaj, ko mas uvr-
sti kot enakopravnega v krog svo-
jih igragk, To ni filozofiranje in
bedasita trditev, temved Zivljenjska
resmica. Nﬁamlilsﬁl je misliti, da
smo si ofnoka pnidobili Ze zgolj
zato, ker smo njegovi roditelji, ker
mu mudimo wve¢ kot okollje. Res je
sicer, da mam daljejo te okolnosti
nekatere prednosti pred ostalim
svetom, wendar to e zdaleka mni
dovolj. OTROKA SI MORAMO
PRIDOBITI IN OSVOJITI, KOT
PRIDOBIMO ZVESTEGA PRIJA-
TELJA! Visak od nas pa we, da je
zvestega prijatelja teiko dobiti
brez tmuda, brez boja.

Tudi z otrokom je tako, mor-
da 3e tezje, ker teko razume na-
$e probleme in tezave, kadar je
osebno prizadet., Monda se boste
smejali ob misli, da je atrolk,
lahko osebno pnizadet, wvendar
bodite prepri¢ani, da je to prav
pni otrokih pogost pojav. Tako
je otrok ma [pnimer prizadet,
¢e zanj mimamo ¢asa tedaj, ko
otrok to Zzeli, ga pa imamo do-
violj in preve¢, kadar to nam

ugajja in ugtreza. Kako naj otrok
to razume sprejme, ¢ée je zgolj
otrok?

Pogosto se ¢udijo star$i, ée ima
otrok raj& babico, kot nje same.
Towesmmk‘i@.dmegazarto ker
imajo — na Zalost — babice bolj-
5i posluh za otmokove welje, kot
starsi, Ceprav je res, da imajo ba-
bice ve¢ prostega ¢asa za otroka,
pa prav to dokazuje, da bi ga mo-
rali najti tudi roditelii, e Zzele
otroka priidobiti za wse Zivijenje.
Ne pozabimo, da babica me bo
veéno Zivela! Kdo bo potem pre-
vzel njeno mesto?

Ce imamo 3e tolikio dela, mora~
mo dnevno vedno najjti kaksmno
urico tudi za masega otrnoka, ‘n
sicer takrat, kot to njemu odgo-
varja. Taksne trenutke posvetimo
samo otnoku in poskusimo dela-
ti tako, kot si Zelii BODIMO
OTROCI, pa naj bo to pri igri, v
plogovoruy doma ali na sprehodu!

Resno pa moram svetovati
starfem, naj ne dajo éutiti in ve-
deti svojemu otroku, da so sami
odrasli, pametni in nepogresljivi,
oirok pa nekaj nebogljenega in
neumnega, To  otrolea 'boﬂji, po-
bﬂga njegovo samozavest in zaupa-
nje, pa postane vase zaprt, oto-
Zem, tih in nezaupljiv. Veliko na-
paﬂc.o dellajo tudi thisti stam$i, ki
se smejejo otroku takrat, ko bi
zelel, da ga jemljejo resno, kot
odraslega.

Vedkrat delamo napak, ¢e nas
otrok moti sredi dela ali branja
in pogitka. V takih primerih mpo-
gosto odpravimo otroka z ostro
besedo fim izgoworom, da smo
utrujeni, da nimamo ¢asa in po-
dobno. Ce se povrnemo WV svoja
otrodka leta, se bo mansikdo
S[porxmrh da mu je bilo tedko, e

ga je ofe ali mati tako zawrnil.
Kako maj otrok tak odnos razu-
me, ¢e je priSel k ofetu ali ma-
teri v prepri¢anju, da mu bosta
pomagala, odgovonila?

Ze wedkrat sem sliSal na. cesti
mater, kako je z osormim glasom
velela sindku, mnaj neha sprase-
vati »neummostic, Podobno se
dogaja tudi v awbobusih in
doma.

Ramumljivo je, da je tak odnos
matere ali ofeta wse prej kot po-
zitiven, Namesto da bi bili starsi
veseli zmanija Zelljnega otroka, ma-
mesto da bi mu z veseljem in z
voljo odgovamjali in pojasnjevali
vpradanja, pa ga odpravijo sami,
z meumno zahtevo naj moldi. Po-
zneje, ko gre tak otrok v 3olo,

se hitno pokaZejo posledice mepui-
mernne vagoje: ofrok hitno obdut,
da je njegovo znamje manjse, kot
znanje sosolcev, dobi kompleks
mamnjvrednosti, izgubi wveselje do
ucenja, zaostane in Ze so tu prob-
lemi tudi za starSe. Le-ti v takih
primenih seZejo po palici w pre-
pricanju, da je otnok len in ma-
tomaren, Prav bi bilo, ¢e bi star-
5i sebe kamnowvali, ker mjrvabkrat
nosijo wso krivdo sami. NASA
DOLZNOST JE ZATO, DA SMO
DO OTROKA VSESTRANSKO

POZORNI, DA MU VEDNO
DAMO — SEVEDA NJEGOVI
SIAROSTI PRIMEREN — OD-

GOVOR, DA MU TUDI SAMI PO-
VEMO VSE TISTO, KAR MORA
VEDETI.

Ena takih resnih zadev je ma
primer rojstvo bratca, pojem
spola, mesecno perilo héerke itd.
£Zdi se mi res neummo, ¢e mati
prepricuje sindka, da mu je
bratca prinesla $torklja. Otrolku
Je treba povedati resnico, seveda
v primenni obilki in le .Lﬂmnko ko~
likor nuegmr razum lahko .slprej—
me. Z leti je ito treba dopolniti-
To je mujno zato, ker je manj
tedko jin mevanno, &e otmok te
pojme izve od svoje matere, zelo
nevanno pa je, ¢e jih mora po-
iskati v meprimerni literaturi ali
jih morda ‘celo imve od pokvar-
jemih soSolcev. V tem pogledu so
posebno obcutljive deklice, ker
jih te zadeve, ¢e jih dolete me-
pripravijene, lahko dulevno ubi-
jejo imn wrZejo iz tira. (Pnoude-
vanja dokazujejo, da obikajno
zaldejo prav tista dekleta, ki niso
bila pravilno in pravodasno po-
ucena o teh resnih zadevah),

Nagsledniji tak pojav je kadar
delate stardi razliko med otnoci.
Obicajno je majmilajsi ljubljencek,
stare[j$i pa Zivotari, je prepus$éen
sam sebi, je zapostavljen in po-
dobno. Tako ni niti pravilno niti
potrebno! Oba sta vaSa otroka,
oba fimata iste pravice in zahteve
po pravilnem odnosu, po ljubez-
ni in pozornosti. Ce starsi Zzele,
da wvzgoje poftene in pametne
otmoke, ¢e Zele, da jih bodo le-ti
spostovali in ljubili, ¢e Zele, da
bo wladala tudi med otrmoci prava
ljubezen in prijateljstvo, potem
je tu majvaznejéa enakopravnost
otrok, me glede ma njihovo sta-
rost. gre za bolnega
otroka, nemormalno razvitega in
podobno, pa ‘e treba adravemu
pravilno tolmaditi, da je potreb-
no ‘bolnega »’bcr'a.tbca bolj megowaiti,
mu ved nuditi. Prepni¢an sem, da
bo [lepa beseda ma pravem
mestu vzpodbudila zdravega otro-
ka, da bo tudi sam meZen in po-
zoren do bolnega brata. Tak
otrok bo potem itudi sam spoz-
nal, da lje prav in potrebno, da
dobi njegov bolni brat ved im
boljdih redi.

Grede dalje tudi tisti star$i, ki
povzdigujejo brihtnost enega otro-
ka. TakSen odnos je meke wvrste
Ziviljenljiski kriminal nasproti dru-
gemu otroku, ker ga tako lahko
uni¢imo wse Zivljenje. Pravilino
bi bilo, da pomagamo drugemu,
da dosee isto stopnjo znanja, da
se ragvije v enakowvrednega prve-
mu bratu ali sestri. V takem mna-
&Gnu vidim resnitmo ljubezen
starSev do otrok in &e hodete tudi
dokaz njihove osebne inteligence.
Sicer pa ne smemo preareti dej-
stva, da rastejo otnoci v neenakih
pogojih, kar enemu omogota hi-
trej$i duevni razvoj, dmugega pa
zavira, ¢eprav sta po maravi ena-
ko nadarjena. Ce sta na$ odnos in
vzgoja pravilna, potem bomo
takdne - razlike lahko hitro dzrav-
nali, Mar me bi bil to lep uspeh
in priznanje?

Podobnih negativnih pojavov je
seveda $e wveliko, vendar memnim,
da mi ni treba vse opisati, ker
nisp bistveni pojavi, temved je
bistven na§ odnos do otrok. Ta
odnos je del pravilne vzgoje, ki

ZAHVALA

Ob smrti mojega dragega oceta Franca Kosirja, se iskre-
no zahvaljujem vsem, ki so ga tako Stevilno pospremili na
njegovi zadnji poti. Lepo se zahvaljujem tudi ¢lanom finané-
nega sektorja za prekrasni venec.

Zalujo¢a héerka Ivanka Konc

smo jo dolfni dati masim otno-
kom. Ce bo ta vzgoja ustrezala
potrebam, potem bomo z njo lah-
ko uspedno preprecili ali vsaj od-
stranili vse megativme pojave, po-
temm bomo res dali dmuzbi prave-
ga dloveka.

Iz wvsega, kar sem napisal, pa
sledi nekaj macel za starSe, in si-
cer:

1. Nasa dolZnost je, da otro-
ka vzgajamo z veseljem,
voljo in razumevanjem.
Pri tem imejmo vedno
pred oémi, da ni Kkriv
oirok, ¢e je prisel na svet!
Z vzgojo je treba priceti,
¢im je otrok sposoben kaj
dojeti!

3. Bodimo do otroka potr-
pezljvi, vedno enako po-
zorni, vedno pripravljeni

pomagati!

Pomagajmo otroku pre-
~ broditi teZave z nasveti in
dejanji!

. Opazujmo in proucujmo
otroka, njegova nagnjenja
in sposobnosti. Pomagaj-

mo mu tam, kjer je po-
trebno!

6. Ne iS¢imo laznih izgovo-
rov (utrujenost, pomanj-
kanje ¢&asa itd.), da bi
usli nasi nalogi — torej
vzgajanju otroka!

Utrjujmo bratovsko lju-
bezen in prav tako prija-

B

teljstvo med nas$imi in

tujimi otroki!

8. Ne delajmo med otroki
razlik!

. Prijazen obraz in lepa be-
seda zaleZeta pogosto
mnogo ve¢ kot palica ali
groba beseda!

Spomnimo se veckrat tudi
na svoja otroska leta, na
nase obdutke!

Povejmo otroku vedno
resnico, povejmo mu pra-
vodasno tudi vse tisto, kar
mora vedeti!

Upam, da wvedini star$ev me bo
tedko upodtevati iteh mekaj ma-
svetow, ko gre vendar za mnjiho-
vega otroka, za njihovo dm'lP a

10.

11.

Ana Rozman

Iz podjetja je odsla — na movo
delovno mesto — tovarisica ANA
ROZMAN, veéletni predsednik na-
Se sindikalne organizacije.

Priznati moramo, da {je v pre-
teklem obdobju mnaredila veliko
koristnega za kolektiv in za mmno-
ge posameznike. Za njeno vestno
delo zasluZi vse prizmanje.

Za novega predsednika sindikal-
ne podruinice je bil izvoljen to-
vari§ Franc Istenié, vodja adju-
stirnega oddelka. Urednistvo

Prvomajska nagradna krizanka

Pod 61. vod., 1. vod., 62. vod.,
44. vod., 26, navp, in 39. vod. mi-
sel ob Prvem maju.

Vodoravno: 9. mesto v juZni
Turdiji ob reki Seyhan, 14. plast,
18. eno majstarefj$ih mest v Badki
ob Donavi, 19- oglasanje divjih
Zivali, 21, ¢rnogonski kraj w zali-
vu Boke Kotomske z lastnim {Je-
tali$¢em, 23. razvijajoda se luka
v Slovenskem Primonju, 24. =zid,
25. uditno meso mibe iz vinst kost-
nic, 27. nimski bog ljubezni, 28.
jajéece wsi, 29, podmodje, 30. amn-
gleska meka, ki tede skozi Nont-
hampton, 31. hiter tek, 32. ¢ma
poljska ptica, 33. vrsta deserta
(npr. sadna ....), 34. tuje Zensko
ime, 37. nedoloéni ¢len v firanco-
&¢ini, 38. sodoben slovenski $port-
ni delavec, pionir radijske Spont-
ne peqpomtaie (premosi s skakalnih
tekem w Planici; Dmago), 40. to,
kar powvarodi neko dejanje, 41.
refna niba s strupenimi dkrami,

pomm; W premesensm [POoMment po-
meni razuzdanega dloveka, 60.
kvalitetna vrsta prasi¢a, 64. vnsta
modermmega oroZja, 65. trojanski
plemi¢, ki je pobegnil iz gorete
Troje in v Ladiju ustanowvil na-
sellbino, kijer se (e kasneje raavi-
lo mesto Rim, 66. ime najveljega
slovenskega pripovednega pesnika
Adkerca, 67. grki fillozof, majbolj
vsestranski modnijan v antiki,
u¢enec Platona in vzgojitelj Alek-
sandra Velikega (384—322 pr.
n, &),

Navpiéno: 1. bela papiga z ru-
menim &¢opom mna glavi, kil Zivi v
Awvstralijji in na Malajskem arhi-
pelagu (zadnja &rka je U), 2. stno-
go opozorilo, 3. naravna zmes ap-
nenca in gline, surovina za proiz-
vodnjo cementa, 4. lahko hilaplji-
va teko¢ina, ki sluzi kot omam-
no sredstvo pri operaciji, 5. zna-
menit staroperzijski wladar (iz
istilh érk kot KRI), 6. zadetmnici so-
dobnega hrvadkega opernega pevea
(bais-bariton), 7. globoka luknija,

ski nogometas, \eden majboljsih
igralcev na sveitu, 35. $¢urek, mu-
ren, cvircek, 36, dihalni otrgau 38.
casovna e:rm¢a 39, dvokolesna ci-
za, 40, p‘lﬂmikﬂ:l‘lje zraénih plasti,
41, hrvasko modko ime, 42. skus-
njava, neprijetnost, 43. lovski pes,
44, skrivno delovanje, katerega
cilj je, da nekomu odvzame ob-
last (mmoz.), 45. wvrsta moénega
eksploziva, 46. z dlakami porasel
del mad ofesom, 47. 'koristna do-
maca Zival, 48. alifatitni ogljikov
vodik (iz istih &k kot LENKA),
49, tekstilng tovarna iz Ce]l.jla, 50.
lopar pri $portu, ki ga igrajo
majhnfimi Zogami preko napete
mreze, 53. anglosaka utedna mera
(28,35 g), 54. kradljivec, 55. towar-
na obutve iz Trzica, 57. vadevek,
58. do 3 m wisok gmnm z zelenka-
stimi cvetovi in rdedimi plodowvi,
59, potomec, 60. del pogonskega
motorja, ki se premika v cilindm,
63. kazalni zaimek, 64. zadetniicl
umetnifkega imena slovenskega
skladatelja Friderika Sirce,

65

42, ime domacega detergenta za
pranje finega perila, 43. &port, ki
ga igrajo z reketi, 46. skupno ime
za vse, kar se omdaikne 48. pri-
tok veletoka Rena iz Svice (iz
istih &k kot AREA), 49. enowa-
lemtni radikal v organskih spo-
jimah, 50. kraj ob Domawi blizu
Pozarevca z inskim gradom
(iz dstih &rk kot MAR), 51. itali-
jansko mesto Jjugovzhodno od To-
rira, 52. krajSe ime za tulipan,
54. reka v SZ, ki tete pod Kaz-
bekom in se idliva v Kaspijsko
miorje, 55. pisalna pofreb&sina, 56.
vnsta graficne tehnike, ujedamca,
bakrorisba, 59. bajeslovno boZan-
stvo s humssﬂmum nogami in re-

67

iz katere priteka mafta na mafitmih
poljih, 8, chugn ime za ptico mo-
parico, 9. ime amenidke filmske
rgr.a;lﬂ(ae Gardner, 10, ime d¢rke iz
zadetka albweld'e, 11- javno zbira-
nje podatkov o ¢em, 12. veliko je-
ZEero v jlugovzﬂwdnem delu Afrike,
13. towvarna pisalnidkih potrebséin
iz Celja, 14. troteviléno Stevilo,
15. lijak, 1ij, 16. cestni zawoj, 17-
med Slovenci najbolj razdirjeno
mosko ime, 20. osebni zaimek, 22.
veliko jezero v Etiopiji, iz kate-
rega fimteka Modri Nil, 24. distoca,
28. topowski izstrelek, 29. gomvje
v vzhodnem delu Bolganije z na_]—
vi§jim vrhom Musala (2925 m), 32

viedenje, wieka, 33. slaven fbmml

i w w mge

IzZrebani so hili:

15 nowvih din — SEREMET ZUM-
BERI — vojak, KVO/2 Valjevo

12 novih din — VLADO POZ-
NIC, V. P, 155226, Beograd

10 novih din — DANA PODGOR-
NIK, predilnica II

9 novih din — MARINKA CE-
BASEK, tkalnica II

8 novih din — SONJA JECNIK,
predilnica II

7 movih din — AVGUST COTAR,
upokojenec, Savska c. 38
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Miladi tekmovalei Tekstilindusa

Uspehi kegljaske sekcije ,,Tekstilindus*

V letosnjem letu je kegljaska
sekcija zelo zaZivela, Clamni tek-
mujejo in tremirajo redno, in to

discipilini

. v borbenih igrah in v

6x100 Iuéajev. Trenutno trenira
kakih dvajset ¢&lanov, pa tako
lahko sestavimo prvo ekipo po do-
seZemih rezutatih na treningih.

Na nase treninge vabimo tudi
ostale ¢lane kolektiva, ki imajo
za to vrsto Sporta veselje in smi-
sel, obenem pa je kegljanje tudi
zelo primerna oblika Sporta za
sprostitev in razvedrilo,

Treninge imamo vsak petek od
15. do 20. ure na kegljiséu dru-
Stva Triglav, Ce je tekmovanje,

. potem treming seveda odpade!

Ob 15. obletnici »KK TRIGLAV«
je pred mami pomembno tekmo-

Pester program Sahovske sekcije

Nekaj c¢asa je minilo, odkar
sem zadnji¢ porocal o delu nasih
Sahistov, vendar zato ne mislite,
da je postala sekcija nedelavna.

Za zaletek naj povem, da dela
$ahovska sekcija v nasem podjet-
ju ze pet let, v katerih je dosegla
ze vrsto lepih uspehov. Sekcija
ima sedaj 18 aktivnih clanov, ki
so v tem preteklem obdobju ze
pridobili naslednje kategorije: II.

Tekmovanja
na Krvavcu

19, marca letos je bilo ma Kr-
vaveu izbirno smudarsko tekmo-
vanje mladih tekstilcev v velesla-
lomu, Tekmovanja se je udeleZilo
13 mladincev iz maSega podjetja-

Proga jje bila dolga 800m, z wi-
Sinsko razliko 100m in je ime-
la 11 wratic. Dosezeni so bili od-
liéni rezultati, Pni mladincih se
je majbolj odrezal Janez Rakovec
s ¢asom 30.1 sekunda, pri mladin-
3k3a141 pa Marnija KniZzaj s d¢asom

Trije majboljdi so dobili lepe
prakticne magrade, vendar mismo
pozabili e na tolazilno mnagrado
za zadnje mesto.

Naslednji dan je bilo v lepem
sonénem vremenu ovanje v
slalomu, in to med kranjskimi
miladinskimi aktivi. Proga je bi-
la zahtevna, saj je imela kar 23
vratic pri dolZini 800 metrov [n
pri 150 metmih wiSinske razlike.
Vsak telkmowalec je to progo pre-
viozil - dvakrat. Tekstilinduséani
smo se dobro wuwvrstili, saj -smo
zasedli med sedmimi ekipami Ce-
toto mesto, Tudi v slalomu je bil
med masimi miladinci najboljsi
Janez Rakovec, ki je zasedel med
21 tekmovalci (v hudi konkuren-
ci) zelo dobro 8 mesto. Na 12.
ozinoma 17. mesto pa sta se uvr-
stila Peter Likar in Joze Humer-
ca.

S. B.

Clani nase ekipe

kategorijo — dva, III. — §tirje in
IV. — osem na$ih Sahistov. (Koli-
kor me wveste, so kategorije me-
ka merila znanja in dosezkov, ki
jih Sahist pridobi na raznih pr-
venstvenih tekmovanjih, in ki gre-
do od mojstra Saha navzol tako-
le: mojstrski kandidat, I. kategor-
nik, II. kategornik, III., IV. itd.).

V nasem podjetju se res lahko
pohvalimo, da smo ena najbolj-
Sih sekcij na Gorenjskem. Ze ne-
kaj let namre¢ zmagujemo na raz-
nih tekmovanjih, kot so: sindikal-
no prvenstvo, kup marsala Tita,
(za obmodje kranjske obéine), in
na drugih srecanjih. Nekateri na-
sih Sahistov — Franc Skrab, Rat-
ko Voj¢i¢, Janez Zezlina, Miloje
Zbili¢, Djuro Kesi¢ in Adolf Pod-
gornik pa zastopajo uspesno tudi
sahovsko drustvo »BOREC« v
Kranju. 3

Mislim, da je prav, ¢e bralce
Tekstilca seznanim tudi z nas$im
programom v tem letu, ki izgle-
da takole: Na zacetku leta smo
organizirali Sahovsko prvenstvo
Tekstilindusa za leto 1966. Na tur-
nirju, ki je trajal mesec dni in
pol, je nastopilo 16 ¢lanov. Kljub
triizmenskemu delu je potekel
turnir zadovoljivo. Pomembno je
Se to, da turnir Ze nekaj let ni
bil tako kvaliteten in moéan, kot
tokrat. Po hudih borbah je z
rahlo prednostjo zmagal Franc
Skrab pred Ravnikom, Zezlino in
Podgornikom.

Nedavno tega sta se dve na8i
ekipi udelezili turnirja za kup
marsSala Tita (za obmoéje kranj-
ske ob¢ine). Predno smo prisli v
finale, smo premagali S$ahovsko
sekcijo »CERKLJE« z rezultatom
3:1 (igrali so: Podgornik, Vojéié,
Zezlina in Ravnik), z Iskro pa
smo igrali neodloé¢eno, in sicer
2:2. V finalu smo izgubili s kranj-
skim Sahovskim drus$tvom in to
z rezultatom 1:3 (Podgornik : Ma-
li — remi, Vojéi¢ : Murovec — 0:1,
Ravnik : Zbil — remi, Oblak : Sta-
gar — 0:1).

V bodole nas Caka %e sindikal-

‘no prvenstvo obéine Kranj. Koli-

kor bomo zmagali, se bomo pome-
rili s prvakom radovljiske sku-
pine. Zmagovalec tega dvoboja pa
bo direktni finalist sindikalnega
prvenstva Slovenije. Pred nami so
$e dvoboji z BPT iz Trzi¢a, z MTT
iz Maribora in z ISKRO iz Kra-
nja, brzoturnir tekstilcev v Pre-

boldu in razna druga srecanja.
A.P.

vanje, V igri borbemih partij se
moramo pomeriti s kranjskimi
kolektivi, kjer moramo doseci
vsaj tretje mesto, &e Zelimo na-
stopiti v finalu. Za to tekmova-
nje se skrbno pripravijamo |
upam, da bomo uspeli, V discipli-
ni borbenih iger je prislo letos do
spremembe, in sicer mede sedaj
vsak tekmovalec po 6 lucajev v
vsakem setu (prej je metal po
tri!), kar da v 6 setih 36 lucajev.

Meseca marca smo v borbenih
igrah dosegli 4, mesto s 776 keg-
lji. V disciplini 6 x 100 metov na-
stopata dve masi ekipi — A in
B. Tudi v tej disciplini (6 x 100)
je zasedla ekipa A 4. mesto, eki-
pa B pa 11. Rezuiltat ekipe A je
bil 2375 kegljev (Martelanc
446, Skrab — 402, Urbanc — 395,
Sustersi¢ — 384, Cadez — 382, Ro-
gelj — 366,) za ekipo B pa 2190
kegljev (Zvokelj — 387, Begus —
382, Zagar — 381, Jesenovec —
376, Cvirn — 334, Pavlin — 330).

Poleg teh tekmovanj smo imeli
Se prijateljsko sretanje z »KK
Medvode«. Zopet je zmagala nasa
ekipg z rezultatom 2270:2240; v po-
stavi (Skrab — 390, SuStersic —
387, Cvirn — 378, Zagar — 372,
Rogelj — 372 in Urbanc — 341).
Tudi v povratnem dvoboju v
Kranju je mmagala nasa ekipa,
rezultat pa je bil naslednji: 2381:
2245, Nasi tekmovalci so ma tem

Peter JeSe gre v pokoj

Meseca aprila je od3el v pokoj
na$ dolgoletni tkalski mojster Pe-
ter JeSe. Tov. JeSe je bil rojen
27. 6. 1910. leta. Ze v rani mlado-
sti se je moral zaposliti in sam
zasluZiti za prefivljanje, ker star-
3§i zanj niso imeli dovolj denarja.
Kot 15-letni fant se je zato leta
1925 zaposlil v bivii tekstilni to-
varni Jugoceski, in sicer kot tka-
lec. Od leta 1928 dalje je bil za-
poslen v biviem Tekstilindusu v
StraZiéu. Ker se ta zaposlitev
Steje kot zaposlitev v Tekstilin-
dusu, je delal tako v tem podjetju
preko 35 let; skupne delovne do-
be pa ima preko 38 let.

Bil je tudi v NOV, in sicer v
Gorenjskem odredu, v katerega je
vstopil leta 1944.

Tovari§ Jele ima veliko druZino,
saj je imel kar 8 otrok, od ka-
terih jih Zivi Se 5.

V podjetju je bil vsestransko
delaven, vesten in priljubljen. Vse
naloge je naredil z vnemo, po-
irtvovalnostjo in doslednostjo.
Njegovi odliki sta: skromnost in
tovariitvo.

Danes, ko odhaja iz podjetja,
mu vsi ¢lani tkalnice 1 iskreno
Zelimo, da bi Zivel $e mnogo let,
zdrav in zadovoljen.

Se zadnji¢ se mu zahvaljuje-
mo za vestno in prizadevno delo,
s katerim je brez dvoma izpolnil
svojo mnalogo do kolektiva in
druZbe.

Kolektiv tkalnice I

tekmovanju dosegli naslednje 3te-
vilo kegljev: Rogel] — 446, Su-
Stergit — 403, Skrab — 402, Cvim
3—6-6392,Uﬂ)m1c—3721n28881'—

Z naimi uspehi smo tako lahko
kar zadovoljni in upam, da bomo
tudi v bodoce,

Ponovno pa pozivam ¢&lane ko-
lektiva, naj se mam pridruZijo

kot tekmovalci ali pa wvsaj kot
gledalci na raznih tekmah!
Franc Skrab

Peter Jede

VIIIL. tekstiliada na Pohorju

VIII. tekstiliado je letos orga-
nizirala Mariborska tekstilna to-
varna — MTT. Tekmovanje bi
moralo biti na GlaZuti na Pohor-
ju, kjer je dom MTT. Zaradi po-
manjkanja snega pa je prireditelj
organiziral tekmovanje na terenu
pri Ribniski koéi na Pohorju, ki
je -1.530 m nad morjem. Proga za
veleslalom je bila dolga 1.800m,
z viSinsko razliko 250 m in z 39

vratcami. Ker je bila proga za-
htevna, bi bilo pravilno, da se tudi
na takih tekmah dolocijo katego-
rije.

1z Tekstilindusa se je tekmova-
nja udeleZilo 16 tekmovalcev. Zal
kakih vidnih uspehov nismo do-
segli, ker si proge poprej nismo
utegnili dobro ogledati, e manj
moZnosti pa je bilo, da bi na
njej tudi trenirali, ¢eprav je za
take tekme to nujno potrebno.
Nasprotno so Mariboréani progo
dobro poznali, saj so jo ves te-
den pripravijali in na njej tudi
pridno trenirali. TrZiéani pa so
veliko vadili na Zelenici, ki jo
imajo pred nosom. Prav bi bilo,
¢e bi za prihodnjo tekstiliado
dobili za nale tekmovalce toliko
denarja, da bi jim omogoéili vsaj
3 do 4 dnevni trening ob Zi¢nicah
(Zelenica, Krvavec). (IX. teksti-
liado bo prihodnje leto organizi-
rala tekstilna industrija Kamnik
in Utenzilija iz Ljubljane. Tekmo-
vanje bo na terenih Velike pla-
nine.)

Za prireditev X. Tekstiliade smo
se dogovorili z zastopniki MIT
in BPT, da bo pripadla naSemu
podjetju, vendar se sedaj zanjo
potegujejo Triicani, ker je X. Ze
majhen jubilej, Trii¢ani pa so bi-
li pobudniki za tovrstno tekmo-
vanje med tekstilnimi delavci.

IN SE NEKAJ PODATKOV:

Na leto$njem tekmovanju fe na-
stopilo 140 tekmovalcev, kar po-
ve, da je tekmovanje vsako leto
bolj mnoZiéno.

V skupini Zensk je nastopilo 16
tekmovalk; najboljii &as je ime-
la Milena Cufar iz BPT, in sicer
1.55. NaSa tekmovalka Tatjana
fgbi je zasedla 4. mesto, s dasom
,04.

V kategoriji seniorjev je nasto-
pilo 7 tekmovalcev. Najboljsi &as

2,08.3, je dosegel Slavko PrimoZi¢
iz BPT Trii¢. Nas ¢&lan Ivan Je-
reb je bil s éasom 248.6 Cetrti.
(Proga doslej omenjenih katego-
vij je bila kakih 100 m kraj$a kot
pri ostalih!)

V' kategoriji mladincev je na-
stopilo 22 tekmovalcev, Najboljéi
cas je dosegel zopet Trii¢an Alojz
Lavsegar in sicer 2.13.6. Na$ mla-
dinec Vinko Hafner je bil Sesti
s casom 2.30.6, Janez Rakovec pa
sedmi.

V kategoriji starejiih élanov je
bil prvi Dominik Ur$ié¢ s éasom
2.01.4 (Toper Celje). Ursi¢ je bil
prej vecletni driavni reprezentant.
Nas clan, inZenir Pogaénik, je
zasedel 15. mesto s ¢asom 3.28.8.

V kategoriji mlaj$ih élanov je
nastopilo 54 tekmovalcev. Naj-
bolji ¢as je dosegel Mirko Nadi-
Zar iz BPT, in to 2.07; na$ élan
Drago Zvokelj je dosegel 9. mesto
5 casom 2.21.4, kar je lep uspeh za
nasega tekmovalca v tej res zelo
ostri konkurenci. Iz rezultatov je
vidno, da bi na$i élani dosegli
vecji uspeh, &e bi imeli veé tre-
ninga.

Ekipni rezultati so naslednji:
Prva je bila I. ekipa MTT iz Ma-
ribora, ki je dobila 253,68 kazen-
skih toék. Druga je bila BPT iz
Trii¢a, ki je dobila 278,64 kazen-
skih tock. NaSa ekipa je zasedla
med sedmimi ekipami 5. mesto.
Dobila je kar 800,12 kazenskih
tock.

Organizacija tekmovanja je bila
odliéna od zadetka do konca tek-
movanja. Tekmovalci, ki so do-
segli najboljSa mesta, so dobili
lepe pokale, vsak tekmovalec, ki
je prisel na cilj, pa lepo praktiéno
darilo. Prehodni pokal je letos
prevzela I. ekipa MTT iz Mari-
bora.

Ivo Jereb



