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OPAL HRASTNIK

Podjetje za proizvodnjo in trzenje steklenih komponent svetil in gotovih svetil

Formiranje novega podjetja za
proizvodnjo gotovih svetil v hrast-
niski dolini je vse blize. Opredeljeno
je njegovo poslanstvo, vizija in tudi
temeljni cilji. Vse to je sestavni del
strateSkega nacrta novega podjetja, ki
je v zaklju¢ni fazi izdelave.

Visoko avtomatizirana proizvod-
nja gostinskega in embalaznega
stekla ter povsem ro¢na proizvodnja
razsvetljavnega stekla v okviru enega
podjetja na eni lokaciji v Evropi ne
obstaja. Edina izjema je Steklarna
Hrastnik, kar pa je posledica njenega
zgodovinskega razvoja in specifik
nekdanjega jugoslovanskega trzisca.
S priblizevanjem drzave Slovenije
Evropski uniji in odpravljanju vseh
za¢it za domace proizvajalce tudi na
podro¢ju steklenih izdelkov, je nujno
potrebno programsko prestrukturi-
ranje tudi v Steklarni Hrastnik.

Proizvodnja steklenih komponent
gotovih svetil mora v tem kontekstu
pridobiti nove moznosti za preZivetje
in razvoj s finalizacijo produkta, to je
proizvodnjo gotovih svetil. Temu pro-
gramu je potrebno ponuditi normal-
nejSe prostorske pogoje za dolgorocen

Predlog znaka novega podjetja
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Slika 3t. 1: Organizacijska shema OPAL HRASTNIK, d.o.0.

uspeden razvoj, ta dejavnost se mora
izseliti iz obstojecih prostorov v nove
vecje prostore, kjer se bo lahko na
primeren nacin organizirala proizvod-
nja, optimirala logistika, skladis¢enje.
Obstojeci dejavnosti mora priceti rasti
dodana vrednost, ki bo omogocala
pokrivanje dinami¢no rasto¢ih stros-
kov dela. S kompletiranjem in proi-
zvodnjo gotovih svetil bo novo pod-
jetje izgubilo konkurente iz vzhodno-
evropskih in daljno vzhodnih drzav,
pridobilo bo konkurente iz zahodno-
evropskih drzav.

Z izselitvijo in osamosvojitvijo
programa razsvetljave bo tudi
avtomatska proizvodnja gostinskega
in embalaznega stekla dobila nove
razvojne moznosti, namesto treh
manj$ih steklarskih pe¢i bo mo¢ v
naslednjih letih proizvodnjo orga-
nizirati na dveh ve¢jih peceh, pri
¢emer se bodo znatno zmanjsali fik-
sni stroski podjetja, povecala se bo
profitabilnost in s tem konkurenénost
proizvodnje embalaznega in gostin-
skega stekla.

Novo podjetje bo pricelo s poslo-
vanjem kot druzba z omejeno odgo-
vornostjo z 112000 s polnim
imenom: OPAL HRASTNIK, podjet-
je za proizvodnjo svetil, d.o.o..
Druzba bo imela eno¢lansko upravo -
direktorja, ki bo zastopal druzbo
neomejeno. Ostali organi druzbe in
njenega nadzora bodo formirani
skladno z veljavnim Zakonom o
gospodarskih druzbah.

Steklarna Hrastnik bo izlocila iz
svojih sredstev in vlozila v novo pod-
jetje vsa svoja zemljisca in objekte na

desni strani Save v Hrastniku, vsa
stalna in gibljiva sredstva, ki jih
danes uporablja za svoje potrebe PC
razsvetljava v okviru Steklarne
Hrastnik in vsa sredstva, ki so vezana
na to dejavnost, kot so zaloge
polizdelkov, gotovih izdelkov,
pomoZnega materiala itd.. Ta sredst-
va bodo sestavni del sredstev nove
druzbe in bodo prenesena v novo
podjetje na dan 31.12.1999.

To premozenje Steklarne Hrast-

.nik bo predstavljalo le dve tretjini

ustanovitvenega kapitala novega
podjetja, tretja tretjina bo v denarni
obliki vloZena s strani Steklarne
Hrastnik in drugih investitorjev v
visini 250 mio SIT.

Druzba bo imela in izvajala vse
poslovne funkcije, ki so vitalnega
pomena za doseganje poslovnega
nacrta podjetja. Podjetje bo imelo v
svoji strukturi proizvodni sektor,
komercialni sektor, finan¢no racuno-
vodsko sluzbo in sluzbo zagotavljan-
ja kakovosti.

Hrastnik, 24. 6.1999

1Z VSEBINE:

- Opal Hrastnik

- Sejem Vino

- Intervju: F. Bari¢
- Matija Koritnik

- Zdravniski nasveti
- Zanimalo vas bo

- Horoskop

- Krizanka

Izhajajo¢ iz dejstva, da so podjet-
je ljudje in da bo novo podjetje
zaposlovalo 300 ali ve¢ delavcev,
smo Zeleli na vodilna mesta postaviti
ljudi z ugledom, sposobnostmi in
ambicijami. Podjetje bo vodil ing.
Franci Zajc, ki danes zaseda delovno
mesto vodje vzdrzevanja in investicij
v Steklarni, za najoZja sodelavca pa
si je izbral dipl.ing. Matjaza Gucka
za vodenje proizvodnega sektorja in
dipl.oec. Edito Cadez za vodenje
komercialnega sektorja. Nedvomno
je to ekipa, ki ji gre zaupati, ki je
velik garant za uspeh novega podjet-
ja, predvsem pa ima polno podporo
poslovodstva Steklarne Hrastnik.

Iz srca zelim sreco in uspehov
novemu podjetju Opal Hrastnik

d.o.o0. in njenemu mlademu vodstvu.

Stojan Binder
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VINO V LJUBLJANI

Kolikokrat se je Ze izkazalo, da
velikost in pomembnost ne hodita z
roko v roki. Slovenija sodi po
velikosti med majhne evropske
drZave, saj meri komaj nekaj ve¢ kot
dvajset kvadratnih kilometrov (po
velikosti je na 149. mestu v svetu) in
iteje slaba dva milijona prebivalcev,
od tega jih samo v glavnem mestu
Zivi nekaj ve¢ kot 260 tiso¢. Zato pa
je drzava vinogradnitko mocna in
pomembna, k ¢emur veliko pripo-
more tudi sama lega; na tako majh-
nem prostoru se mesajo in prelivajo
popolnoma razli¢ni pogoji za vino-
gradni$tvo; od tistih, podobnih avstri-
jski Stajerski, ki dajejo kakovostna
bela vina, do pogojev, podobnih ital-
ijanskemu Coliu, kjer so prav tako
doma izvrstna bela, pa tudi zadnje
¢ase v svetu vse bolj cenjena rdeca
vina. Uradno premore Slovenija tri
vinorodne okolise:

+ Podravski,

« Posavski in

= Primorski,znotraj njih pa je
razdeljena $e na Stirinajst okolisev ter
stevilne podokolige in lege. Prav zato
tudi ni naklju¢je, da se je v osréju te
z vinom bogate dezele pred
stiriindtiridesetimi leti zacelo ocenje-
vanje Zlahtne kapljice, vinski sejem
pa je Ziv Ze skoraj pet desetletij.

KAKO SE JE VSE SKUPAJ
ZACELO
Ze prvi koraki modernega

vinskega sejma v Ljubljani so bili
pospremljeni z navdudenjem. Zaceli
so se z letom 1954 in Ze prvo leto, na
takrat prvi razstavi vin, se je pred-
stavilo preko dvesto razstavljalcev,
poleg domacih tudi avstrijski, razs-
tavljeno pa si je ogledalo ve¢ kot
petindvajset tiso¢ obiskovalcev. Vse
to je bila dobra vzpodbuda organiza-
torju, ki je v naslednjem letu, med 3.
in 11. septembrom pripravil prvo
mednarodno razstavo vin. Tokrat so
sodelovali, poleg slovenskih, $e razs-
tavljalci iz Avstrije, Francije, Italije,
Svice, Velike Britanije, Sovjetske

zveze in Nemcije, prireditev pa je
obiskalo Ze Sestdeset tiso¢ obiskoval-
cev.

V isto leto sodi tudi zacetek
Mednarodnega ocenjevanja vin,
sejem pa je takoj navezal tudi stike z
0.1.V.,, Mednarodnim uradom za trto
in vino v Parizu. Tako je leto pozneje
francoska vinarska revija “La revue
vinicole international” zapisala, da je
ljubljanski vinski sejem na najboljsi
poti, da se razvije v najpomembnej$o
tovrstno prireditev na svetu. In tako
je tudi bilo, saj so z letom 1955 v
Ljubljani zaceli nizati Stevilke vseh
prihodnjih sejemskih vinskih prire-
ditev in letos se ta najpomembne;jsi
vinski dogodek v Sloveniji ponaga ze
s svojo petindtirideseto ponovitvijo.

Prvotne, najstarejse korenine
ljubljanskega vinskega sejma pa
segajo $e dlje v preteklost. Se pred
pomladjo narodov, Ze na samem
zacetku prejdnjega stoletja, so v letu
1811 pripravili znameniti sejem
“Pokusnja ilirskih vin”. Stoletje kas-
neje se je nadaljevalo na drugac¢nih
osnovah. V letu 1921 je bil v
Ljubljani ustanovljen Ljubljanski
velesejem, soustanovitelj mednaro-
dne sejemske zveze UFI, ki je odigral
pomembno vlogo tudi na vinskem
podroéju. V letu 1926 je to pomemb-
no podjetje pripravilo prvo razstavo
vina v Ljubljani, razstave so si kasne-
je sledile skozi vse obdobje, zamrle
pa niso niti med drugo svetovno
vojno. Pomembnej$e prelomnice so
3e sledece:

+ 1960 - poleg ocenjevanja vin in
vinske embalaZe je prvi¢ poteka-
lo tudi ocenjevanje sadnih sokov,

* 1961 - ocenjevanjem se je prvi¢

pridruzilo tudi mednarodno ocen-
jevanje Zganih pijac,

* 1969 - na ocenjevanje je prispelo
najstarejie tuje vino v zgodovini

Grafi¢na predloga nasega razstavnega prostora na sejmu Vino.

vinskega sejma doslej, vino
Lagrima delicieze - Malaga iz
Spanije. Ponagalo se je z letnico
1885.

= 1975 - pripravljena je bila lju-
biteljska pokusnja vin,

« 1976 - mednarodno vinsko ocen-
jevanje je potekalo prvi¢ po
pravilniku OIV,

* 1990 - ljubljansko ocenjevanje je
priznano v uradnem listu
Evropske skupnosti, s ¢imer se
lahko pohvalijo le Se tri ocenje-
vanja v svetu.

Danes je podoba $e popolnejsa,
saj vino v Ljubljano privablja priz-
nane enologe z vsega sveta, hkrati z
njim pa tudi stevilne ljubitelje dobre
kapljice, za kar ima organizator
Ljubljanski sejem, nedvomno velike
zasluge.

V stirih desetletjih je sejem Vino
veckrat spremenil svojo podobo.
Sprva kot pomembna vinarska razs-
tava je v naslednjih letih dopolnjeval
in §iril razstavni program. Ze v Sest-
desetih letih je postalo celotno doga-
janje tudi turistiéno zanimivo, glasba
in zabava pa je vse bolj dopolnjevala
in zaokroZevala podobo vinskega
sejma. Do sedemdesetih let je tako
sejmisce belezilo letno ve¢ kot sto
tiso¢ obiskovalcev vinskega sejma. A
s tak3nim vinskim sejmom niso bili
zadovoljni poznavalci, saj se je
prireditev vedno bolj odmikala od
prvotne zamisli.

Promocija vin, zlasti pa izobra-
Zevanje in dvigovanje vinske kulture
je ponovno zacelo stopati v ospredje
v kasnejsih osemdesetih letih. Na

sejmu so se srecevali strokovnjaki,
poizkugali dobra domacéa in tuja vina,
hkrati pa so si ogledali e vinograd-
nisko opremo in Stevilne razstave, ki
so spremljale vinsko prireditev.

Letos se je cca 20.000 obiskoval-
cem na 4.000 m® razstavnih povrsin
predstavilo 84 razstavljalcev iz sed-
mih drzav.

Tudi Steklarna Hrastnik se je
udeleZila opisane sejemske prireditve
v Ljubljani, in sicer s 24 m’ razs-
tavnih povrsin. Slo je za promocijo
izdelkov:

* namiznega programa,

« embalaznega programa ter

« razsvetljavnega programa (pred-
stavitev plafonjer v funkciji svetil
na stropu).

Zabelezeno je bilo pri¢akovano
zanimanje za nase izdelke, s tem da
je bil najve¢ji poudarek na pov-
prasevanju po steklenicah razli¢nih
oblik in velikosti.

Pridobljene so bile mnoge
kakovostne informacije o potrebah
nasih koné¢nih potro¥nikov, zaznane
so bile zelje naklju¢nih kot tudi
nenaklju¢nih obiskovalcev.

Z namenom povecanja prodaje
oz. ustvaritve vecjega trznega deleza
na slovenskem trgu, bo potrebno
preuditi vse zbrane informacije, vse
potrebe, zelje ter v skladu z moZnos-
tmi Steklarne Hrastnik povecati oz.
izboljsati ponudbo nasih izdelkov na
domacem trzis¢u, ki kljub svoji
majhnosti ni in tudi ne sme biti zane-
marljivo.

Brigita Stopar
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MATIJA KORITNIK

Misli ob njegovem odhodu v pokoj

Tokrat naj bi v tem sestavku predstavila g. Matija Koritnika,
vodjo PC namizno steklo, ki je konec maja zapustil firmo in

odsel v zasluzen pokoj. Ze na samem zacetku mojega

razmisljanja, kako priceti ta t.i. intervju, sem ugotovila, da je
to pravzaprav zelo tezka naloga. Kako naj bi tako na kratko
pa vendar celovito predstavila moza, ki je v bistvu bil med tis-

timi redkimi izbranimi, ki so pisali zgodovino Steklarne

Hrastnik. Vsekakor najvec povedo njegova dela ter zaupanje
in znanje, katerega so pridobili od njega prav vsi, ki so imeli
kadarkoli ¢ast z njim poslovno sodelovati. Zato menim, da je

prav, da prepustim besedo le-tem. Ker je prostora malo,
ljudi, ki so sodelovali z njim vsa ta dolga leta pa ogromno,
sem na teh straneh zbrala o Matic¢etu ( kakor smo ga vsi kli-
cali) le misli nekaterih, upam pa si trditi, da bi dobila enake
oz. podobne izjave tudi od vseh ostalih.

Ker pa Maticeta vsi najbrz le ne
poznajo tako dobro, naj ga le na
kratko najprej predstavim, nekako
tako, kot se mi je predstavil sam.

Rodil se je 1. 1947 v hisi cisto
blizu Steklarne, katera stoji $e danes.
Pravi, da je imel mladost zelo lepo,
pa Ceprav razmere takrat ravno niso
bile roZnate. Tudi njegov oce je Ze
delal v Steklarni in njegova edina in
velika Zelja je bila, da bi se v isti
tovarni zaposlil neko¢ tudi njegov
sin. Matice je njegovo Zeljo vsekakor
ve¢ kot samo izpolnil in danes bi bil
lahko njegov oce ponosen nanj. Po
opravljeni srednji strojno-tehni¢ni
soli se je 1. 1965 zaposlil v Steklarni
Hrastnik kot konstruktor orodij v
pripravi dela. Takratni direktor, g.
Klansek je kaj kmalu ugotovil, da ga

je 8koda za pisarni8ko delo in da ga
veliko bolj potrebujejo v proizvodnji,
zato ga je L
delovno mesto izmenovodje avto-
matske proizvodnje, in sicer na 4-
izmensko delo. To je bil vsekakor za
20-letnega fanta, ki do takrat ni imel
pojma o delovanju steklarskih peci
ter avtomatov, pravi Sok. Brez vsake

1967 premestil na

osnove ter predizobrazbe o pnev-
matskih strojih so ga takoj postavili
pred dejstvo. Da pa je bil problem 3e
veéji, niti ni bilo nikogar, s katerim bi
se lahko o nastalih problemih posve-
toval. Sam pravi, da je bila to njego-
va prva velika prekretnica v Zivljen-
ju. Na tem mestu je ostal vse do L
1974, ko je bi izbran v ekipo za
remont H-28 avtomata na E-peci. Po
3-mese¢nem izobraZevanju v Nem-

¢iji o izdelovanju kelihov, je prevzel

Prvomajska nagrada 1. 1980

mesto obratovodja linije kelihov in
H-28. Malo kasneje so mu prikljuciti
tudi vse prese. Leta 1991, s formiran-
jem profitnih centrov oz. takrat Se
programov, pa mu je direktor zaupal
vodstvo Programa namiznega stekla.
S pomodjo njegovega znanja in
vztrajnosti je prislo do uspeinega
prestrukturiranja proizvodnje na t.i.
izdelavo tehnolosko zahtevnih izdel-
kov visoke kakovosti in designa, ki
ga je narekovalo trzisce.

Poleg uspes$nega vodenja Pro-
grama namiznega stekla, raznih ino-
vacij, zaradi katerih je 1. 1980 prejel
tudi prvomajsko nagrado, pa je bil
vseskozi tudi politicno aktiven.
Njegove funkcije so se vrstile ena za
drugo - od vodstva samoupravnih
organov, predsednika DS, sekretarja
ZK, ¢lana CK ZK, vse do predsedni-
ka krajevne skupnosti Dol. Maticeta
nismo imeli oz. nimamo radi in mu
zaupamo samo v Steklarni Hrastnik,
enako spostovanje uziva prav pri
vseh, ki ga poznajo.

Poglejmo si torej, kaj so imeli o
njem povedati njegovi sodelavci oz.
poslovni partnerji.

Stojan Binder, direktor Steklarne
Hrastnik

Delo kolege Matije sem spremljal
aktivno le zadnjih deset let, ko sem
prevzel vodenje celotne proizvodnje.
Moram redi, da je bil Matice nekaj
posebnega v vseh ozirih, pa pustimo
njegovo strokovnost, ki je nesporna in
katero mu priznavamo tako mi kot
nasi poslovni partnerji, kupci in
konkurenti. Gre pravzaprav za en
fenomen, in sicer, da je Matice tako v
mojih o¢eh, kot v oc¢eh vseh svojih
sodelavcev, partnerjev in kolegov
uzival izjemen ugled tudi kot clovek
nasploh. On je bil po svoje na nek
nacin poosebljeno postenje in moram
reci, da so akcije, katere sem vodil v
podjetju na raznih podro¢jih in v
katere sem uspel vkljuciti tudi kolego
Maticeta, dobile z njegovo prisotnos-
tjo neko garancijo za uspeh. Kako je
uspelo temu ¢loveku ustvariti tako
zaupanje pri vseh ljudeh, je za mene
ge danes uganka. Svoj plemeniti
znacaj pa je dopolnjeval $e s svojo
sposobnostjo. Bil je eden tistih, ki je
imel pred seboj nalogo, da z izredno
skromnimi sredstvi naredi skoraj
nemogode - da Steklarna Hrastnik
0svoji L.i, vrh piramide, da postanemo
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proizvajalci modnih izdelkov visoke
tehnoloske vrednosti in visoke dodane
vrednosti, Mati¢etu je to v znatnem
delu tudi uspelo doseci. Pod njegovim

vodstvom smo osvojili  firmo
Glaskoch, t.j. firmo, ki je vodilna na
podro¢ju  oblikovanja  steklenih
izdelkov iz navadnega stekla.

Glavnino nagih izdelkov, katere smo si
zadali oz. jih dobili v delo, je Steklarni
pod njegovim vodstvom uspelo tudi
uspesno predstaviti na trgu in prodati.
Dalec od tega, da bi bilo sedaj njego-
vo delo konéano, zato sem ga osebno
poprosil, naj sodeluje z nami tudi v
bodoce, sicer ne kot operativec,
temve¢ kot strokovni delavec na
podro¢ju razvoja novih izdelkov in
uvajanja novih tehnologij v Steklarni
Hrastnik. To je moja Zelja, upam in
Zelim pa, da bo tudi prisluhnil tem
nagim ambicijam in se odzval.

R

Slavko Marcen, vodja razvoja in
oblikovanja

Matijo Koritnika sem spoznal v
Sestdesetih letih, to je v ¢asu velike
razvojne  ekspanzije  Steklarne
Hrastnik. Splet okolii¢in naju je
potem lo¢il za daljse obdobje, saj sta
bila design in mnoZi¢na avtomatska
proizvodnja (za takratno Jugoslavijo)
dva razliéna pojma. Resneje sva se
srecala 1. 1984, ko smo zaceli s pro-
jektom kvalitetnih kozarcev Cortina
na stroju H-28, kar je pomenilo
vrnitev Steklarne Hrastnik na tem
programu v Evropo. Tudi 1. 1991 je
bilo najino sodelovanje uspeno, saj
sva bistveno prispevala k realizaciji
projekta ¢vrsto pihanih kozarcev na
H-28 (Vienna). Pravo sodelovanje pa
se je zacelo 1. 1993, ko smo v
Programu namiznega stekla zaceli s
prestrukturiranjem asortimana. Od
kopiranja evropskih uspesnic (Vera,
Trio itd.) do zaletega sodelovanja s
firmo Glaskoch in lastnega designa.
Nesporno je bil prispevek g.
Koritnika v omenjenih prelomnih
obdobjih za Steklarno Hrastnik
pomemben, da ne re¢em odlocilen. V
tem konteksu si skoraj ne morem
predstavljati bodo¢ih zahtevnih nalog
na programu pogrnjene mize brez
sodelovanja g. Koritnika.

Vili Petri¢, vodja prodaje namizne-
ga stekla

V zadnjih letih je proizvodnja v
Programu namiznega stekla dozivela
velik razcvet. Dosegli smo svetovni
nivo, tako na podrocju kvalitete kot
na designu. V vse to je velik delez
prispeval tudi Matija Koritnik, ki je v
bistvu s svojim znanjem omogo¢il ta
kvalitetni preskok. Z vsem tem pa je
pri§lo tudi do porasta prometa.
Vsekakor je Matija s tem polozil
temelje za boljso in lepSo prihodnost
firme. Nikakor pa sedaj ob njegovi
upokojitvi ne smemo pozabiti na nje-
gove kvalitete. Njegovo znanje bo
potrebno tudi v bodoce, kajti pred
nami so vedno novi izzivi, novi
zahtevnej§i izdelki. Le-ti prina%ajo
veéjo in novo dodano vrednost.
Upam, da bo Matija Zelel prisluhniti
novim izzivom in da jih bo $e naprej,
skupno z ostalimi sodelavci, uspesno

realiziral.

Dean Zagar, obratovodja I-pe¢i

Matice je bil kot sef dovolj strog.
Je ¢lovek, ki ima izredno veliko
znanja v steklarski branzi in nekaj od
tega je prenesel tudi na nas. Vsi smo
se trudili, da bi v teh letih, ko je bil
med nami, osvojili ¢im ve¢ njegove-
ga znanja. Bil je praviéen c¢lovek,
¢eprav vcéasih tudi ni imel vedno
prav. Z njegovim odhodom v pokoj
smo izgubili izrednega sodelavea in
pa prijatelja, ki je znal vzpostaviti
med ljudmi dobre poslovne in pri-
jateljske vezi. Zato mislim, da se bo
tudi v bodoce rad vracal v nado sredi-
no, kjer bo vedno dobrodogel.

Franz Plaikner, direktor in solast-
nik firme Peter

V zadnjih letih je Steklarna
Hrastnik naredila velik napredek na
tehni¢nem podroéju pri novih izdelk-
ih. V kratkem ¢asu so bile doseZene
velike izboljsave. Na podro¢ju na-
miznega stekla je zaradi tega prislo
do vecjega porasta v fakturiranju
firme Steklarna Hrastnik. Gospod
Koritnik si je vedno zelo prizadeval,
da se realizirajo novosti. Izdeloval je
zelo dobre izdelke z relativno starimi
stroji. Njegova obljuba je bila
obvezujoca. Ce je g. Koritnik stranki
obljubil, da se ta izdelek lahko
proizvede, potem je to tudi realiziral.
Te obljube so ustvarile osnovo zau-
panja, ki je danes velik bonus za
Steklarno Hrastnik. Stranke in tudi
mi kot firma Peter, smo zelo Zalostni,
da g. Koritnik odhaja v pokoj. Skupaj
smo opravljali dobro delo. Upamo,
da se bo novo tehni¢no vodstvo v
Steklarni Hrastnik prav tako potrudi-
lo, da bo za Steklarno in njene
stranke realiziralo in proizvajalo
nove stvari oz. artikle, G. Koritniku
zelimo vse dobro, nam pa Zelimo, da
bo, tako kot je obljubil, %e naprej
pomagal pri realiziranju novosti.

Reinhold Schmitz, vodja kontrole
kvalitete pri firmi RASTAL Hohr
Grenzhausen

Gospod Koritnik je bil za firmo
Rastal v bistvu garancija za kvaliteto.
Pri mojem pregledu oz. preverjanju
kvalitete novega izdelka ter pri ostal-
ih morebitnih problemih, je bil tista
kompetentna oseba razgovora, ki je
vsak problem dobro poznal v samo
jedro in ga je tudi na kar najhitrejsi
naéin odpravil. Na gospoda Koritnika
se je lahko vsak ¢lovek zanesel.
Vsekakor obzalujemo njegov odhod
iz firme in upamo, da bo njegov
naslednik zgled njega. Gospod
Koritnik, zaposleni v firmi Rastal
vam Zelimo veliko zdravja ter srece v
krogu vase druzine. V svoji zasluZeni
upokojitvi ¢im bolj uZivajte.

Albin Lavri¢, vodja PC avtomat-
ska proizvodnja

Z Maticetom sem zacel delati leta
1974.V tem ¢asu sem preZivel z njim
veliko prijetnih trenutkov. Bili so tudi
problemi, vendar pa je Mati¢e kot
odli¢en psiholog znal delati z ljudmi,
do ljudi je imel izjemno dober odnos.
Zato so se tudi redki problemi hitro in
po mirni poti resili. O njem se da
povedati dejansko veliko. Bil je ino-
vator, odli¢en sodelavec, strokov-
njak. Osebno pa mislim, da ima pri
njem najvecjo ceno ravno znanje in
pa njegova pripravljenost, da bi le-
tega posredoval naprej vsem svojim
sodelaveem, ne glede na rang v firmi.
Zato mislim, da je ravno to njegovo
posredovanje znanja sodelavcem nje-
govo najvecje bogastvo, ki ga je
zapustil firmi. Glede njegovega
odhoda v pokoj bi rekel le to, da je to
za Steklarno Hrastnik sigurno velika
skoda, saj je glede na leta in pa
kondicijo $el kar malo prekmalu.
Mislim pa, da Steklarni Hrastnik Se
vedno lahko pomaga in preprican
sem, da v kolikor mu bo sluzilo
zdravje, tudi bo. V firmi imamo
namre¢ mehanizacijo za uéenje ter
veliko novih, komaj zaposlenih
mladih sodelavcev, ki so nabiti s
teorijo iz $ole, manjka pa jim prakse.
Mislim, da je ravno Matice tisti pravi
¢lovek, ki bi jim lahko olajsal in
popestril to pot do manjkajocega
prakti¢nega znanja.

Ludwig Schmidt, vodja nabave pri
firmi SAHM Hohr Grenzhausen

Obvesceni smo bili, da je odsel g.
Koritnik v pokoj. Z njegovo
strokovnostjo, znanjem ter s svojim
prijaznim obnasanjem, je vsekakor
zasluzil vse nafe zaupanje. Zaradi
tega je bilo tudi naSe poslovno sode-
lovanje tako uspe$no in v zadovoljst-
vo obeh firm.V nadaljnjem Zivljenju
mu Zelimo veliko srece, zdravja in
zadovoljstva, ter da bi se lahko sedaj
posvetil vsem tistim, za kar ga je prej
njegovo delo prikrajsalo.

Stran 4



24.6.1999

Stane Senegac¢nik, obratovodja G-
peci

Midva sva zacela nekako sodelo-
vati kot izmenovodji na avtomatih
leta 1967. Ravno tesno najprej nisva
sodelovala, saj nisva bila na isti
izmeni. Potem je Mati¢e sodeloval
kot obratovodja pri uvajanju linije za
kelihe, ko pa so se k njemu
prikljucile e prese, je postal moj sef.
Ze takrat je pokazal svojo vztrajnost
za doseganje zastavljenih ciljev. Mi
smo se temu prilagajali. Se tesnejse
pa je bilo najino sodelovanje, ko sem
prevzel mesto tehnologa. Takrat sva
zacela skupaj reSevati probleme uva-
janja novih izdelkov. Moram re¢i, da
je bilo najino sodelovanje vedno
korektno, brez vecjih problemov. Bil
je zelo vztrajen, v vsako stvar se je
moral tudi sam prepricati, tako da mu
je bilo vedno vse jasno. Njegov
prispevek v Steklarni Hrastnik je si-
gurno zelo velik, najveéji pa po letu
1991, ko je prislo do krize in katero
je zelo uspesno prebrodil. Njegovo
znanje in sposobnosti bi Steklarna
vsekakor $e vedno potrebovala,
Vendar pa se moramo vsi mi sedaj z
njegovo upokojitvijo temu prilagodi-
ti. Posledica je vsekakor, da moramo
biti sedaj bolj samostojni.

Sejad Karaman, vodja stroja

Po odhodu g. Koritnika v pokoj
se za nas delavce v neposredni
proizvodnji dejansko ni ni¢ spreme-
nilo. Pri tem mislim predvsem na
delo. Proizvodnja mora te¢i dalje
enako kot prej. Vseeno pa ga
pogresamo, saj smo se v teh dolgih
letih nekako navadili eden na druge-
ga. Tudi nasega novega Sefa, g.
Lavri¢a, poznamo Ze dolga leta, zato
ne vidim razloga, da bi bilo v bodoce
kaj slabfe. Vsekakor moramo
stremeti za tem, da nam bo v bodoce
Se boljse, tako na delu, kot v Zivljen-
ju nasploh.

Slavko Jelenc, vodja menjav

Ko sem prigel v to sredino, mi je
bil takoj vie¢ njegov nastop. Do nas
sodelavcev je bil kot sef skoraj pre-
malo oster. Veliko je imel prav,
veasih pa tudi ne. Vendar pa so se vsa
morebitna navzkrizja uredila v zado-
voljstvo vseh. Vsekakor je s svojim
znanjem prispeval velik delez, $e
posebno v tistih tezkih ¢asih, ko se je
spreminjala proizvodnja in so se v
bistvu ucili iz lastnega dela kot so
vedeli in znali. Vsekakor bomo nje-
govo znanje potrebovali tudi v
bodoce, zato bi bilo lepo, da bi le-
tega delil se kdaj z nami.

Boris Matko, tehnolog

Maticetu kot Sefu smo prav vsi
zaupali. Bil je poln znanja, katerega
si je pridobil skozi vsa ta leta, ki jih je
prezivel v Steklarni. Vsi smo ga
spostovali tako kot ¢loveka kot tudi
Sefa. Ni bil zamerljiv, pa ¢eprav smo
se kdaj tudi skregali. Bil pa je dovolj
odlo¢en in vedinoma je imel tudi
prav. V kolikor si ga poslusal, si se
vedno od njega veliko naucil. Zato
smo se razumeli tudi kot prijatelji, pa
c¢eprav je bila med nami velika
starostna razlika. Kot ¢lovek je
skromen in posten, za kar si zasluzi
e dodatno spostovanje. O njegovem
delu mislim, da ni potrebno posebej
govoriti, saj je govorilo namesto
njega delo samo. Seveda so bile
véasih tudi tezave, predvsem zaradi
zahtevane visoke kvalitete in de-
signa, vendar pa smo le-te vedno s
skupnimi moémi uspesno resili.
Glede njegovega odhoda v pokoj pa
menim, da bi ga Steklarna tudi v
bodoce potrebovala, seveda pa bomo
morali enako uspe$no nadaljevati
tudi brez njega. Se bomo morali pa¢
vsi malo bolj potruditi. Je pa
vsekakor njegov odhod izguba za vse
nas. Jaz osebno ga bom pogresal, saj
mi je velikokrat pomagal s svojim
nasvetom.

Kavni servis Mocca Glaskoch

s
W)

Joze Drame, komercialist

Vprasala si me, kaj menim o
Maticetu kot sodelavcu in ¢loveku.
Vedno se pri tak3nih vprasanjih
najprej vprasamo, koliko ¢asa se poz-
namo. Vesel sem, da si me to
vpradala, saj ga poznam Ze ve¢ kot
dvajset let. Moji prvi koraki v
Steklarni so ze bili povezani z njim.
Kot planer-analitik sem moral spoz-
nati delo na presah, H-28 in Matice je
bil tisti, ki me je o tem uéil. Sedaj, v
zadnjih letih, ko pripravljam plane na
P-3, pa se je najino delo ponovno
prekrizalo. Nobena stvar mu ni tezka
in vedno si najde ¢as za pogovor.
Planiranje proizvodnje je zato tudi
lazje. Kot ¢lovek te je pripravljen
posludati, ti svetovati in o tem ne
razpravljati s kom tretjim. To je vrli-
na, ki jo danes kar prevec pogreSamo.
Vse o njem pove tudi prijetno
vzdu$je, ki je bilo na njegovi
poslovilni zabavi. Imeli smo se
“fajn”!

Sabina Zlindra, vodja zagotavljan-
ja kakovosti

Proizvodnja in zagotavljanje
kakovosti sta verjetno za vecino ljudi
tista dva dela sistema, pri katerih pri-
haja do razhajanj v sprejemanju nivo-
ja kvalitete. Vendar do tak3nih
trenutkov je pri naju prihajalo zelo
redko. G. Koritnik je namre¢ na pod-
lagi poznavanj poteka prej$njih
proizvodenj in poznavanja kupcev
znal doloc¢iti mejo 3e sprejemljivega.
Skupaj smo poskusali izoblikovati
kvaliteto Steklarne in Zzelim, da jo
bomo v nadaljevanju tudi uspeli
obdrzati. V ¢asu, v katerem sva sode-
lovala, smo mu lahko vedno zaupali
in vedno, kadar smo se ¢esa lotili,
nam je uspelo. Zato upam, da je vsaj
del svojega znanja in bogatih dolgo-
letnih izkugenj pri vodenju proizvod-
nje pustil pri svojih naslednikih.

To torej mislijo o Mati¢etu njegovi sodelavci, partnerji in navsezadnje
lahko re¢emo tudi prijatelji. Za konec pa naj navedem misli gospoda
Koritnika o ljudeh, s katerimi je sodeloval od samega zacetka, pa vse do

svoje upokojitve:

“Imel sem sreco, da sem lahko delal z ljudmi, s katerimi se je dalo
delati. Bili smo nek team, ki je imel polno razumevanja tudi do oseb-
nih problemov posameznika, ¢e je hilo potrebno. Maksimalno smo si
pomagali in mislim, da so bili samo zato rezultati taksni kot danes so.

Za vse to sem jim dolzan zahvalo.”

Motite se Mati¢e. Srece niste imeli samo vi. Imeli smo jo tudi vsi mi, ki
smo z vami sodelovali, se od vas u¢ili. Zatorej nikar nam ne odrecite svo-
jega znanja in sposobnosti tudi sedaj in se odzovite povabilu vseh nas.

Edita Cadez
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Bivsi vidni sodelavci Steklarne Hrastnik

FRANC BARIC - NANI

Na bregu Save ob domu Brodarskega drustva sva se tokrat
pogovarjala s starosto tega drustva in enim izmed najboljsih
steklarjev svoje generacije Francem Baricem, ki pa ga vsi
poznamo kot Nanija. Vedno je Zivel zelo pestro Zivljenje, zato
ima o njem tudi kaj povedati. Ceprav zna bolj kot z beseda-
mi govoriti z dejanji, je njegova zgodba zanimiva in privla¢na

tudi za bodoce generacije.

® (as hitro tece; zanima me, kdaj
ste prestopili prag Steklarne
Hrastnik?

Delati sem zacel leta 1951, ko
sem dopolnil komaj 14 let. Kljub
rosni mladosti sem bil krepak fant,
zato so me dodelili k steklarskemu
mojstru Hudiju, ki je izdeloval stek-
lene balone.

® Jzhajate iz steklarske druzine?

Steklarstvo je res druzinska tradi-
cija. V nasi Stevilni druzini - sedem
bratov in sestra, smo se fantje v
glavnem odlotili za hojo po ocetovih
poklicnih  stopinjah. Ze kot
kratkohla¢niki smo spoznali, kak$no
je to delo, saj smo se izmenjavali pri
nodenju malice ocetu. In komaj smo
¢akali, da smo lahko v ¢asu odmora
redno zaposlenih sukali steklarsko
pipo in oblikovali prve izdelke.

® Potemn najbrz ni bilo veliko dilem
pred poklicno odloditvijo?

Ko se je bilo potrebno zares
odlociti, sem si izbral poklic mesarja,
vendar je smrt lastnika mesnice, kjer
sem se nameraval uciti, spremenila
moje nadrte.

Oblikovanje steklene
mase mi je zlezlo pod kozo, vzljubil
sem ta poklic in kljub kar nekaj
razli¢nim ponudbam drugih firm se
nisem odlo¢il za spremembo poklica.
Priznati pa moram, da je k temu
pripomogla tudi ljubezen do Save.

ZareCe

® Kljub temu da niste menjali
zaposlitve, ste delali na precej
razli¢nih proizvodnih programih...

Ker sem hotel priti stvarem do
dna in sem se vedno zanimal za
razli¢ne tehnike izdelave steklovine,
sem bil splo3no uporaben. Kjerkoli je
kdo manjkal ali jim proizvodnja ni
tekla, kot bi morala, so me raz-
poredili. Zato vecja spretnost,
vedozeljnost in delavoljnost niso
vedno prednost. V¢asih sem se kar

tezko prilagodil preskoku od izdelo-
vanja najmanjsih krogel do najvecjih
balonov. Pa vendar je §lo...

® Kasneje ste postali brigadir. Na
katerem proizvodnem programu?
Ko sem postal brigadir, so artik-
le pogosteje menjali celi brigadi -
krogle, steklenice, kozarce, balone

V kakrsnikoli vlogi sem Ze bil,
sem se trudil po svojih najboljiih
moceh. Tak sem ostal tudi, ko sem
prevzel brigadirstvo. Nikoli nisem ob
koncu meseca prosil za priznanje
kaksne ure. Ceprav v svojo $kodo,
sem vedno vztrajal, da bomo imeli,
kolikor smo naredili. Naj je bil z
izdelovanjem kak8nega artikla Se
takSen kriZz, smo vedno dosegli vsaj
normo. Pri kaksnih drugih izdelkih
pa smo si rezultate popravili.

® Je bila placa premosorazmerna z
vloZzenim trudom pri delu?

Vse je odvisno od tega, s kom se
¢lovek primerja. Naa brigada je v
primerjavi z ostalimi vedno dobro
zasluzila, ker smo se znali vsakega
dela prav lotiti. Primerjava pa ni
zdrzala pri placah delavcev v ostalih
steklarnah npr. v Slovenski Bistrici,
kjer so pri mnogo ohlapnejsih norma-
tivih zasluzili veliko ve¢. In bolje, da
o primerjavi z rudarji niti ne govo-
rim.

® Pa vendar, ko vas gledam, kako
sukate roke, ko mi razlagate o svo-
jem delu, imam obcutek, da bi Se

vedno lahko nasukali stekleno
maso, da ste v dusi Se vedno
steklar?

Tega clovek nikdar ne pozabi,
preide ti v kri. Steklarski poklic je
lep in zelo zanimiv. Potrebne je celo
nekaj umetniske duse in navdiha.
Skoda pa je, da zaradi norm in
drugih pritiskov slej ko prej postanes$
robot...

Kjerkoli je kdo manjkal ali jim proizvodnja ni tekla, kot bi
morala, so me razporedili.

® Roc¢na proizvodnja je bila v
Steklarni Hrastnik najvecji in
najpomembnejsi del proizvodnje.
Kako se spominjate tistih ¢asov?

Delalo je okrog 100 brigad v pol-
nih zasedbah. Imeli smo ogromno
narocil, ki smo jim tezko zadostili,
¢eprav smo po cele mesece delali tudi
ob sobotah in nedeljah.

® Veliko je bilo tudi udarniskega
dela...

Vse, kar se je gradilo znotraj
tovarne, je zraslo na ra¢un odrekanja
pri placah roéne proizvodnje. Krediti
se niso najemali. Tudi dandanasnji
najbolj ¢islana avtomatska proizvod-
nja, brez ro¢ne ne bi zmogla. Iz nasih
sredstev so bili nabavljeni stroji, kar
precej mesecev je preteklo, preden je
nato na njih stekla normalna
proizvodnja ... Zato sem precej zaskr-
bljen nad dana$njimi trendi
razdruZevanja programov in loevan-
je na ve¢ podjetij.

Vodstvo je vedno naslo kak3en
cilj, za katerega je bilo potrebno
delati. Po svojem rednem “Sihtu”
smo kopali in zidali hise nad
Steklarno. Prav tako so se mnogi
domovi blizu in dale¢ - planinski,
pocitniski, delavski, gradili =z
denarjem od Zuljev steklarjev.
Danes pa vse to propada ali pa se
prodaja, delavci pa nimajo od tega
ni¢. Tu bi moral biti glasnejsi pred-
vsem sindikat, saj so bili to pravza-
prav njihovi domovi. Vendar je kot

kaZze Ze prepozno. Pri tem ne mis-
lim le na naSe podjetje, cel drzavni
sistem je tak, da to dopuica.
Mislim, da je bila vec¢ina bolj zado-
voljna v prejsnjem sistemu, ki tudi
ni bil roznat, vendar mnogo bolj
pravicen.

® V precej$ni meri je bila vasa
zasluga tudi uvedba nekaterih
novih tehnik dela.

Tehnike, kot so toplo rezanje -
biserni rob, plise ter krakile, sicer
niso bile nove, pa¢ pa so jih vodilni
opazili pri svojih ogledih v drugih
steklarnah po svetu. Vendar ni bilo
nikogar, ki bi jih spravil v zivljenje
pri nas. Ker sem bil znan po svojem
smislu za novotarije in vztrajnosti,
ki je mejila Ze na trmo, sem Vv
nestetih poskusih nagel tistega, ki je
bil najoptimalnej$i glede na spre-
menjene zahteve proizvodnega
procesa - od nacina oblikovanja
stekla, enakomernega razpihanja,
gretja, debeline sten... Na zacetku
sem se moral kar precej truda
vloZiti tudi v to, da sem preprical
fante, da se nam to izplaca.V
koné¢ni fazi so te tehnike (toplo
rezanje...) olajsale delo, oplemeni-
tile proizvodnjo - jo povecale,
zmanj$ale odpad itd. Sam sem
vedno vnaprej premislil, kako se
bomo lotili dela, da ga bomo oprav-
ili ¢im uspesnejse.
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V kakrsni koli vlogi sem ze bil, sem se trudil po svojih
najboljsih moceh.

® Torej so bili predpostavljeni brez
skrbi, ¢e so izdelavo novega artikla
zaupali vam?

Tehnolog se je v toliksni meri
zanesel name, da mi je pokazal le
vzorec za izdelek z bisernim robom
in mi prepustil, @a ga bom oblikoval,
kot zahteva kupec. Ceprav nisem bil
nikjer po svetu, sem imel dovolj volje
in smisla, pa tudi izkuSenj na
razli¢nih izdelkih, da sem vse
razlicne tehnike aktiviral v svoji
brigadi. Res je, da so stroj izdelali
doma, v KIKO delavnici, vendar bi
brez nafega dela ne bilo veliko
kruha...

Takrat sem bil uzalo$cen le zato,
ker naj bi moja brigada od vsega tega
truda imela za zaslugo le to, da so
nam hoteli dvigniti norme, nagrade
za inovacije pa so si razdelili povsem
drugi ljudje... Takrat pa sem udaril po
mizi tudi v prisotnosti takratnega
direktorja.

® Znano je, da je delo steklarjev v
zahtevnih pogojih. Ste teiko
zdrzali vsa ta leta do upokojitve?
Delal sem celo eno leto veé, kot
je bilo potrebno. Imel sem sreco, da
sem bil vedno zdrav. Res pa je tudi,
da pri tem delu ¢lovek ne sme biti
“cagav” in da se mora nanj ustrezno
pripraviti. Vedno sem pazil, da sem
se pravilno hranil. To za nage delo ne
pomeni skleda solate pred popoldan-
sko izmeno. Sam sem vedno pojedel
kroznik tople slane juhe, ki zadrzuje
vodo. Zato sem lahko kar precej casa
zdr7zal, ne da bi pil. Nasvet sem
ponudil tudi ostalim, toda le redki so
mi verjeli. Nacejanje z vodo, ki mu
seveda sledi prekomerno znojenje
¢loveka popolnoma izérpa in oslabi.
Nekateri pa so za korajzo raje spili
kozarcek Zganega. Tak$ne je kaj
kmalu izdalo zdravje. K dobri kondi-
ciji sta mi prav gotovo veliko poma-
galo tudi aktivno Zivljenje in $port.

® Steklarski poklic ste imeli radi,
vedno pa ste ziveli tudi za $port.
Kateri?

Brodarski in smucanje. Ustano-
vili smo tudi smucarsko sekcijo. Celo
iz popoldanske izmene smo nosili
zidake in les na Klju¢evco, kjer smo
si v svoj “dom steklarjev - smu-
¢arjev” urejali majhno hisko. Veliko
smo smucali, prirejali tekmovanja.

® Najvecja ljubezen pa je bila
vseskozi Sava in brodarski $port.
Kdaj ste se priceli ukvarjati z
njim?

Ko ¢ez Savo v Hrastniku $e ni
bilo mosta in je brodnik, ki smo mu
rekli “Kranjski Janez” prevazal s
¢olnom iz enega brega na drugega,
sem se, kar se je le dalo, veliko
zadrzeval v njegovi bliZini.

Po 2. svetovni vojni, ko so
ozivela tudi razna drustva, sem bil
ravno pravih let za ta §port. V tovarni
se je ustanovila “Ljudska tehnika™ -
cizelerji, strugarji in drugi orodjarji
so zaceli z modelarskim delom, ki je
kasneje preraslo te okvire.Veliko
zaslug je imel predvsem g. Javorsek.

Prve prostore je imelo drustvo pri
Logarju, v kegljis¢u. V mizarski
delavnici so nam izdelali prva dva
sandolina.

® Biti ¢lan Brodarskega drustva
torej ne pomeni le uZivanje ob
Savi, voznja s ¢olni. Veliko tudi
modelirate, popravljate colne...

V nadih prostorih imamo tudi
opremljen trim kabinet, kjer krepi
svoje miSice kar precej Hrastni-
¢anov.

Modeliranje, popravljanje in
druga dela izhajajo ze iz korenin
drustva - Ljudske tehnike. Vrsto let
sem se intenzivno ukvarjal s tem.
Izdeloval sem kalupe iz plastike,
tudi kajake sem izdeloval sam -
najprej lesene, kasneje pa plasticne.
Danes pa vec¢inoma popravljam in
vzdrZujem, Kjer je potrebno. Imamo
opremljeno delavnico, kjer lahko
izdelamo marsikaj.

Pri kar precej aktivnostih je
angazirana tudi osnovna Sola, tako
pri pouku kot pri krozkih, kjer pod
mentorstvom g. Skocirja izdelujejo
razne modele - jadrnice, motorne
¢olne.

® Kje pa ste se vi naudili delati vse
to?

Vedno sem hodil po svetu z
odprtimi o¢mi. Sledil sem novostim
na tem podroéju, ogledal sem si nji-
hovo izdelavo pri najbolj poznanih
proizvajalcih brodarskih rekvizitov v
Evropi. Dobil sem celo nekaj povabil
za delo pri njih. Vedno pa sem se bal
za usodo nasega druitva, bal, da ne bi
vse skupaj potonilo.

® Kaj res ni bilo nobenega nasled-
nika?

Kar nekaj jih je prislo v drustvo,
vendar je vsakega kmalu minilo
veselje, ko je videl, s kako malo sred-
stvi razpolagamo. Le od sindikata
steklarne smo dobili nekaj podpore,
ob¢ina se ni zmenila za nas.
Nikakrsnih pogojev nismo imeli,
drustvo je 13-krat menjalo prostore...
Celo v hribih so nas locirali, nato pa
smo mimo Klepeja nosili ¢olne k
Savi.

® Ampak rezultati pa kljub temu
niso izostali?

Leta 1955 sem bil prvi¢ mladins-
ki drzavni prvak (v okviru
Jugoslavije), leta 1956 ze ¢lanski
drzavni prvak. Kljub temu se ni nih¢e

smo po njegovi intervenciji dobili
nakazan kar precejSen znesek iz
ob¢inskega proracuna, da smo zaceli
graditi objekt, ki sedaj ves ponosen in
svetal stoji na danasnji lokaciji. Tudi
podmladka je precej. Res je, ne more-
mo se pritoZevati, Ceprav bi si glede
na rezultate zasluzili ve¢. Seveda
smo veseli denarja, ki nam ga kot
glavni sponzor nameni Steklarna in
tudi drugi sponzorji (Forstek za raft-
ing ...), pa vendar, ¢e se primerjamo
npr. z rokometom, smo pravi reveZi.

® Kako vas najdejo tudi tisti, ki ne
zivijo v spodnjem delu Hrastnika?

Ko pridejo ucenci cetrtih razre-
dov na obisk, jim doZiveto razlagam
o nadih aktivnostih, moznostih in
priloznostih. Skoraj v vsaki skupini

Steklarski poklic je lep. Skoda pa je, da zaradi norm in
drugih pritiskov slej ko prej postanes robot...

zmenil za nas. Celo v knjigi, ki opisu-
je vsa podrocja Zivljenja v nasi okoli-
ci - Hrastnik skozi desetletja, nisem
niti omenjen, medtem ko so nekateri
drugi $porti povzdignjeni med
zvezde. Zal pa ti nekdanji vrhunski
telovadci niso znali ohraniti nadalj-
njega zanimanja za ta $port, ki so ga
gojili tudi pri bodoc¢ih rodovih in
ohraniti prostore. Danes njihova
orodja romajo na  smetiice
zgodovine.

® Ce primerjate $portne aktivnosti
v spodnjem delu Hrastnika neko¢
in danes, kaj lahko recete?

Nade drustvo je bilo Ze tik pred
propadom, ob¢inski moZje so nam Ze
skoraj porusili nas objekt. Ce nam
pomagal pravnik
Steklarne g. Susin, bi nas ne bilo vec.
Namesto obljubljenih buldoZerjev,

takrat ne bi

se najde kdo, ki %e ni slisal za ta
§port in kdo, ki ga na novo zas-
trupim z njim. Tudi Bocko, ki je
danes evropski prvak, je v klub
pridel na ta naéin.

® In kako pa se zac¢ne trening
zacetnika?

Coln z novincem najprej prive-
Zem na vrvico, da ju ne odnese. Nato
pa se pri¢ne vaja veslanja: naprej,
nazaj, levo, desno - osnove za
zacetnika. Otroci skoraj skozi zabavo
osvojijo tehniko veslanja. Takoj pa
tudi opazim razliko med talenti.

® Na koga iz “vase $ole” ste najbolj
ponosni?

Za menoj je bila prva zelo
uspesna generacija mojega sina in
sicer Kavzar, Bari¢ ml., Gnjidic,
Seni¢ar - posamezno v kajaku in
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Sam sem vedno vnaprej prestudiral, kako se bomo lotili dela,
da ga bomo opravili ¢im uspesnejse.

Halzer, Vovk v kanuju. Po nekajlet-
nem premoru, ko ni bilo niti sredstev,
niti pravega zaledja, so bili zelo
uspesni fantje Brglez, Medved,
Deti¢. Danes pa imamo spet izredno
uspesno generacijo - Kavzar ml.,
zlasti pa Aleksej Bocko, ki se je ta
mesec vrnil z medaljo evropskega
prvaka, skupaj 2z Gregorjem
Laznikom pa sta osvojila 3¢ naslov
prvaka v mostveni voZnji.

Danes so seveda drugi trenerji, ki
so0 izredno uspedni - Kavzar za slalom
in Halzer za spust (sicer pa je selek-
tor slovenske reprezentance za
spust).

Po pripadnosti klubu pa sem
najbolj ponosen na svojega sina, ki je
vsakodnevno prisoten v klubu, je
izredno aktiven, diha z brodarskim
drudtvom in mu tako kot meni
pomeni toliko kot Zivljenje samo.
Vem, da bo ostal zvest klubu, tudi ¢e
bi zopet prisli tezki ¢asi. Mnogi pa so
aktivni le takrat, ko “sije sonce”, ko
pa ga prekrijejo temni oblaki, so Ze
drugje, kjer se spet soncijo v uspehih.

® Kaksni so vasi nacrti za naprej?

Ce mi bo zdravje sluzilo, ne mis-
lim menjati Zivljenjskega stila. Se
vedno smucam, sicer malokdaj,
ampak ko enkrat zacnem, se ne znam
ustaviti. Se vedno tudi veslam. Danes
si moram zato vzeti malo ve¢ Casa
kot v mladosti, pa vendar z uZitkom v
nekaj urah preveslam do Prusnika in
nazaj. Vsako leto grem za nekaj dni
tudi na Soco in si dam duska na vseh
najljubsih podro¢jih - se naplavam,
naveslam, nauzijem c¢istega zraka in
neokrnjene narave.

Skoraj ves dan prebijem ob Savi.
Vedno je potrebno kaj popraviti, idej
za kaj novega pa tudi ne zmanjka.

Ob lepem vremenu se usedem na
kolo, vsaj enkrat na teden pa se
odpeljem do Rade¢. Veliko sem med
mladimi in delo in Zivljenje med
njimi me zelo veseli.

@ Imate kaksno sporocilo za bralce
Steklarja?

Naj gre za katero koli podrocje
Zivljenja, je potrebno vedeti, da brez
dela ni uspeha. Ce je ¢lovek prizade-
ven, tudi uspehi ne izostanejo. To
polagam na srce tistim, ki ostajajo.
Podrocje, kjer pa se ¢lovek dokazuje,
si mora vsak najti sam.

Nanija sem srecala prvi¢. Da bi
vnaprej kaj ve¢ zvedela o njem,
sem se pred najinim sre¢anjem o
njem pogovarjala s kar nekaj ljud-
mi, ki ga poznajo bolje. Iz besed
vseh je velo neko tiho spostovanje
do ¢loveka, ki je vsem stvarem, ki
se jih je lotil v Zivljenju popolnoma
predan, od katerega so mnogi
mladi ¢rpali zivljenjsko modrost,
mnoge med njimi pa je popeljal do
uspehov in celo do slave. V lastni
druzini je vzgojil naslednika, tako
da se za usodo drustva ni bati.

Kot izredno pridnega, umir-
jenega in spostovanja vrednega
delavca se ga spominjajo tudi
mnogi steklarji, zadnji, ki mu je
pomagal pri prvih korakih na delu
v Steklarni, je bil Ljubo Jorgi¢,
danes uspesen brigadir. To pomeni,
da znanja ni ohranjal le zase, znal
ga je prenesti tudi na svoje
sodelavce. Bil je vztrajen in posten
ter izredno preudaren delavec in
¢lovek. Pesnik svetovnega slovesa
Goethe je neko¢ zapisal: “Kadar
delas, delaj pametno in misli na
konec”. G. Nani se je tega dobro
zavedal, delo je bilo zanj vedno eno
najboljsih sredstev za obogatitev
zivljenja. To je uposteval tako v
sluzbi kot tudi pri drugih aktivnos-
tih, pri katerih se je razdajal.

V tezaskem steklarskem okolju
je malo pesniskih dug, ljudje se
dokazujejo s svojimi dejanji. Zato
bi za konec uporabila ze zapisano
misel, katera mislim, da dolocuje
njegovo Zivljenjsko filozofijo in
utemeljuje, zakaj vsak prosti
trenutek prebije ob Savi:

“Voda, brez okusa si, brez barve,
brez vonja, ne moremo te dolociti,
okusamo te, pa te ne poznamo. Ziv-
ljenju nisi potrebna: ti si Zivljenje”.

Pogovarijala se je
Marinka AnZlovar

ZDRAVNISKI NASVETI

IZMENSKO - NOCNO DELO IN UTRUJENOST

(nadaljevanje iz prejsnje stevilke)

V danasnjem ¢lanku bi zeleli
razpravljati o izmenskem delu in
vplivu tega dela na utrujenost oz. na
zdravstveno stanje delavca. V Evropi
sta izmensko in no¢no delo v porastu
in se §irita na vedno vec poklicev. Po
nekaterih podatkih je na svetu Ze cca.
16% delavcev, ki opravljajo delo
zunaj dnevnega delovnega casa.
Osnovni  bioloski problem pri
no¢nem delu je vezan na motnjo v
ciklusu budnost - spanje. Studije so
pokazale, da morajo delavci, ki
opravljajo delo konstantno ponoéi,
imeti proste vikende in rabijo pri-
blizno 2 dni za ponovno prilagoditev
na no¢no delo v naslednjem tednu.
Zenske, ki so obi¢ajno bolj obreme-
njene doma v gospodinjstvu, se zara-
di utrujenosti tezje prilagajajo izmen-
skemu delu. Cez 60% zaposlenih v
izmeni toZi o motnji spanja in utru-
jenosti.

Ti delavci spijo v povprecju 2 uri
manj kot ostali, ki no¢nega dela ne
opravljajo. Pri njih je tudi kvaliteta
spanja slabsa. Kratkoro¢no skraj$anje
spanja za 2 uri ne pusca bistvenih
posledic. Ce je pa spanje reducirano
za 3 ure dnevno, pa vpliva v vedji
meri na dojemanje in obnaanje in
privede do vecjih motenj pri oprav-
ljanju normalnih delovnih nalog, ki

zahtevajo dojemanje, misljenje in
odloc¢anje. Pri skupini $oferjev, ki so
obc¢asno opravljali no¢no delo, so z
meritvami elektri¢cnih potencialov v
mozganih dokazali, da med voZnjo za
trenutek zaspijo, posebno v drugem
delu no¢i. Pri delavcih na bencinskih
¢rpalkah in telefonistih so meritv
pokazale, da naredijo najve¢ napak
pri no¢nem delu. Tudi analiza
cernobilske nesrece, ki se je zgodila
ob pol drugi uri ponoéi, je pokazala,
da je §lo za ¢lovesko napako.

Kot je iz zgoraj navedenih spoz-
nanj razvidno, je vzrok vedjega
stevila napak pri no¢nem delu utru-
jenost, ki je posledica motnje v
kvaliteti kot tudi kvantiteti spanja. Pri
raziskavah vpliva trajanja izmen-
skega dela na zdravje ¢loveka, se je
pokazalo, da se tveganje za obolenje
sr¢noZilnega sistema poveca za cca
409%, sprememba v smislu porasta
krvnega pritiska pa za cca 25%. Prav
tako se zvisajo vrednosti mascob v
krvi. To so pa tisti dejavniki, ki so
vzrok prezgodnjim obolenjem Zilne-
ga sistema v smislu poapnenja ozilja.
Prav tako so pogosteje najdene
tezave na prebavilih pri delavcih, ki
vréijo stalno izmensko delo.

Verjetno so vzroki tudi v neredni
prehrani no¢nih delavcev, obroki so
bogatejsi z mascobami, kajenje je
intenzivnejie, stresne situacije so
pogostejse. S tem v zvezi so motnje v
funkciji Zivénega sistema. Vse nave-
dene spremembe potrjujejo usmer-
itve, da se no¢no delo kot dolgotra-
jnejsa obveznost regulira z zakonski-
mi predpisi (prepoved pri mladolet-
nih, nose¢nicah, materah z majhnimi
otroci). Nadaljnja oprostitev od
no¢nega dela pri ljudeh s prebavnimi
obolenji, obolenji sréno Zilnega sis-
tema, pri obolenjih presnovnih
organov, kot npr. sladkorna bolezen.
Oprostitev no¢nega dela starejsih
delavcev nad 50 let starosti.

Dr. Joze Toplak
Spec. za med. dela,

prometa in §porta

(nadaljevanje v naslednji stevilki)
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ZANIMALO VAS BO

V tem koticku ¢asopisa vas iz meseca v
mesec seznanjam s spremembami in pa
zanimivostmi s kadrovskega podrogja
in tudi tokrat ne bo drugace.

Z zadnjimi statisti¢nimi podatki ste bili
seznanjeni ob koncu meseca APRILA
1999, ki smo ga =zakljucili s skupnim
Stevilom 804 zaposlenih, med katerimi
je bilo 355 zensk in pa 449 mogkih, med
vsemi pa smo imeli tri pripravnike in 59
delavcev sprejetih za dolocen ¢as.

V MAJU 1999 smo NA NOVO
ZAPOSLILI 2 DELAVCA, in sicer:
Svoj dolg Slovenski vojski sta odsluzila
dva naSa delavca, in sicer Aleksander
Kumar, ki se je vmil na svoje staro
delovno mesto odnasalca stekla v PC
razsvetljava in Dejan Savi¢, ki sedaj
opravlja dela pregledalca stekla v
Obratu pregleda.

Delovno razmerje so PREKINILI
TRIJE NASI DELAVCI, in sicer:
STAROSTNA UPOKOIJITEV (2
delavca):

V mesecu maju sta svojo zasluZeno
upokojitev pricakala kar dva nasa
delavca in sicer Matija Koritnik,
zaposlen kot vodja PC pogrnjena miza
in pa Martin Tav¢ar, ki je do upokojitve
opravljal dela dostavljalca orodja.
SPORAZUMNO (1 delavec):

Za sporazumno prenchanje delovnega
razmerja se je v tem mesecu odlo¢il
Ales Brajer, ki je bil zaposlen kot
odnasalec paketov v obratu pregleda.

PRIRASTEK K DRUZINI

Kar dva malcka sta osrec¢ila svoji
druzini, in sicer:

Saljka Kovac, zaposlena kot pregledal-
ka v obratu pregleda je Ze drugic¢
osretila svojega moZa Simona,
zaposlenega kot voznika vilicarja, saj
mu je tokrat rodila héerkico Melito.

Maleek Nik pa je povecal druzino Katji
Okorn, zaposleni kot izvijalka kles¢ in
pa njenemu izvoljencu Ivanu Oblaku,
ki opravlja dela nabiralca 1 v PC
razsvetljava,

POROCILI SO SE

V najlepfem mesecu leta sta si zvesto-
bo obljubila nas delavec Vlado Kurnik,
zaposlen kot ro¢ni pihalec v PC
razsvetljava in pa njegova izvoljenka
Urska Zagar.

V rubriki JUBILANTI vam predstav-
ljamo delavce, ki so svojo pripadnost
firmi izkazali z dolgoletnim delom in so
za to prejeli tudi jubilejno nagrado. V
maju so to:

10 LET

Stojanka Ili¢, zaposlena kot pregledalka
3

20 LET

Zdenka Mekse, Nada Odzi¢, Enisa
Pilipovi¢, Ana Seruga, vse zaposlene v
obratu pregleda kot pregledalke,
Dusanka Mitri¢, ki opravlja delo izpi-
halke stekla v PC razsvetljava in pa
Dragan Daki¢ in Zoran Zore, oba pa sta
voznika vilicarja.

30 LET

Stanislava Cigole, zaposlena kot pre-
vzemna kontrolorka in pa Emo Rotar,
ki opravlja dela deZurnega elektrikarja.

Ob navedbah kadrovskih sprememb,
smo mesec MAJ 1999 zakljucili s skup-
nim §tevilom 803 zaposlenimi, med
katerimi je 355 Zensk in pa 448 mogkih,
med vsemi je 59 delavcev sprejetih za
dolocen ¢as in pa trije pripravniki.

CESTITAMO VSEM !

Kadrovska sluzba
Sabina MEDVED

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi ljubega moza, oceta, dedka

Staneta KUHARJA

se iskreno zahvaljujemo sorodnikom, prijateljem, sosedom ter
znancem, ki so nam v teh najteZjih trenutkih Zivljenja stali ob
strani in nam kakorkoli pomagali. Zahvaljujemo se tudi godbi,
pevcem in g. Germadniku za poslovilne besede. Prav tako iskre-
na hvala sindikatu za pomo¢.

Zena Marija z druzino.

ZVEZDE GOVORIJO

OVEN

KOZOROG

S

N

VODNAR

Horoskop od 1.7. do 31.7.1999
Pise astrologinja Milena Zakrajsek

Ta mesec se boste vsi ovni, brez izjeme, bolj posvetili zaseb-
nemu Zivljenju kot pa delu, zato boste srecni in zadovoljni kot
Ze dolgo ne. Na potovanju boste uzivali. Neporoceni boste
zaceli razmisljati o zakonu.

Dopust boste preziveli v nadvse prijetni druzbi in v lenarjen-
ju uzivali pretezni del meseca. Lepo vam bo, pa tudi nekaj
energije za delovne uspehe si boste nabrali. Zlasti konec
meseca, ko boste vedeli, da vas sodelavci pri¢akujejo.

Na nekaterih podrocjih se lahko pokazejo tezave. S precejinjo
gotovostjo lahko napovem, da bodo med sporne tocke zasli
tudi ljubezenski odnosi. Morali se boste zamisliti, potem pa
ljudem, ki vas imajo radi, posvetiti vec Casa.

Na dopust boste nekoliko poc¢akali, saj morate postoriti $e
marsikaj, preden se za nekaj tednov predate lenarjenju na
vroc¢em soncu. Zanima vas tudi, kako se bo razpletlo z novo
simpatijo? Ce se boste potrudili, lahko racunate na kaj vec.

Manjsa nezgoda se vam obeta na delovnem mestu, zasebno pa
boste sre¢ni kot Ze dolgo ne, saj vam bo $lo vse kot po maslu,
Ker so zvezde na vasi strani, sre¢o lahko okusite tudi pri igrah
na sreco. Uporabite sre¢ne Stevilke.

Povsod boste zaZeleni, zato se pomesajte med ljudi, saj vas
doma ne caka nobeno presenecenje. Po 17. sprejmite le
naloge, ki ste jim kos, da ne boste koga po nepotrebnem
razocarali. Zadnje dneve pazite zlasti v prometu, saj veste,
nesreca ne pociva.

Cas hitrih uspehov in osvajanj je sicer za vami, vendar se tudi
zdaj na vasem nebu ne zbirajo temni oblaki. Ste dobro razpo-
loZeni in ker ste poslusali nasvet, ste v dobri telesni formi,
zato le urno na dopust. Posvetite se svojim konjickom.

Po tako uspesnih nalogah si lahko mirne vesti privoscite
pocitnice, ki ste si jih letos resni¢no zasluzili. Privoicite si
potovanje, o katerem Ze dlje ¢asa sanjate. Na potovanju boste
srecali zanimivo osebo, od katere se boste nekaj naucili.
Morali si boste priznati, da nekaj pogresate.

Preziveli boste ¢udovite pocitnice in domov se boste vrnili $e
bolj zaljubljeni, kot ste odsli. Po 25. imate obdobje izredne
vznemirljivosti. KaZe, da so vaSe energijske rezerve
neunicljive, zato vas zdravje in kondicija kljub naporom ne
bosta postila na cedilu.

Ste malce slabe volje, ko gredo nekateri na pocitnice, vi pa
morate garati. A vam bo kljub temu vse $lo kot po maslu. Do
11. boste neverjetno podjetni. Uravnovesenost bo naredila
vsak dan bolj znosen.

Nekaj je v zraku. Vec¢inoma napetosti in nesporazumi. Nikar
ne delajte vtisa, da ste pozrli vse znanje tega sveta. To bo
zlasti v prvem tednu doma otezevalo razmerje. Bodite neko-
liko bolj razumevajo¢i do druzine.

Na delovnem mestu so moZnosti precej boljse. Zastavlja pa se
vprasanje ali boste znali iz tega kaj iztisniti. Bodite zadrzani
pri izrekanju soglasja. Obljubljajte le, ¢e ste prepricani, da
obljube Zelite izpolniti.
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Nagradna krizanka
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Med regevalce s pravilnimi regitvami
nagradne krizanke bo Zreb razdelil
nagrade v skupni vrednosti 11.000
tolarjev in sicer:

“Dobro! Glede cene smo se
torej sporazumeli, le to vam §e
moram povedati, da zahtevam
popolno tigino. Ali imate morda
otroke?” *“Ne. * “Kaj pa radio,
gramofon?” * Tudi ne.” “Psa,
macko, papagaja?” “ Ne, vendar
vam moram nekaj le priznati: moje
nalivno pero malo 3kriplje...”

1. nagrada - 5.000 tolarjev
2.nagrada - 3.000 tolarjev
tri nagrade po 1.000 tolarjev

Izrezek z vpisano resitvijo posljite na
naslov: Urednistvo Steklarja, Cesta
1. maja 14, 1430 Hrastnik do

15:7.1999,

Nagrajeni resevalci

Za nagradno krizanko, objavljeno v
Steklarju 5t.5/1999 smo prejeli 50
resitev. Zreb je prisodil nagrade
naslednjim:

1. nagrada - 5.000 tolarjev: Smilja
Primon

2. nagrada - 3.000 tolarjev: Boris
Smodis

3.- 5. nagrada po 1.000 tolarjev:
Rajko Modcilar, Silva Cepin, upok.,
Zdenka Dragi¢, upok.

Resitev krizanke iz prejinje
stevilke:
VODORAVNO: Kra, tir, balada,
SVETOVNA, orehar, RAZSTAVA
SVETIL V, Hira, rebula, Lie, oktant,
klin, alt, Derna, Aventin, Eric,
Tringov, Laudon, Lavi, LI, OASIS,
rogonosec, stavrolit, Alarih, Ar,
rajon, LK., rus, strup, Goricko, ala,
Vah, ekonomika, pecar, erupcija,
Odak, omega, Toskanec, Sara, lakaj.
K.D.
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Steklar - glasilo delavcev Steklarme
Hrastnik ureja uredniski svet:
Marinka Anzlovar, Edita Cadez,
Soniboj Knezak, Matija Koritnik,
Slavko Marcen in Pavel Bauerheim.
Glavni urednik: Slavko Marcen.
Oblikovanje: Alenka Leskoviek.
Fotogratije: Branko Klancar.
Lektor: Herta Erman.
Grafi¢na priprava in tisk:
Grafex Izlake
Naslov uredni$tva: Steklar Hrastnik,
C. 1. maja 14, tel.: 0601 54 600.
Po mnenju urada za informiranje pri
vladi Republike Slovenije 5t. 23/32-934)
z dne 25.1.1993 je glasilo
proizvod informativne narave, za
katere se placuje 5-odstotni prometni
davek.
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