3. ko je nujno preprediti kvarjenje surovin in materiala;

4. v primerih sezonskega dela; :

5. pri montaZnih in podobnih delih, kjer so potrebni spe-
cializirani delavci.

Ce se dela s skrajfanim delovnim fasom, ni mogofe uvesti
nadurnega dela.

Zvezni izyrini svet ali organ, ki ga ta pooblasti, lahko
uveljavi posebne predpise o nadurnem delu v prometu, skla-
dléhin’ in pristaniscih ter v ribarstvu,

Nadurno delo ne more trajati dlje kakor 8 ur na teden,
cazen v kmelijstvu, gradbeniSivo, gozdarstvu, pri montaZnih
delih, pomorstvu in filmskih podjetjih, v katerith lahko traja
nadurno delo tudi do 12 ur na teden.

Za nadurno delo se tarifna postavka poviSa za 50 odstotkov.

HIGIENSKO TEHNIENO VARSTVO

Higiensko-iehniéno varsivo je predpisano od samega za-
tetka projekiiranja in graditve .tovarne ali ustanove: od
nastanitve poslopij in delavnie, povriin in prostorov, od na-
peljave ventilacije in razsyetljave, namestitve strojey in na-
prav z varstvenimi napravami, zavarovanja pred tokom,
eksplozijo, poZzarom, plini, rufenji na delovnih mestih iid.

Delavec (usluzbenec) sme odkloniti delo na mestu kjer je
ofitna in neposredna nevarnosi za Zivljenje, ker niso bili izvr-
geni predpisani higiensko-tehniéni varstveni ukrepi, enak osebni
dodatek pa mu pripada fe naprej, dokler mesto ni zavarovano
ali pa ne dobi drugega mesta.

Na predlog inSpekiorata za delo odredi pristojni svei ob-
Cinskega ljudskega odbora, katere organizacije (ustanove) so
dolZne uveljaviti pravilnik o higiensko-tehniénem varsivu.

Ce delo in delovni pogoji to zahtevajo, je organizacija
dolZna organizirati posebno higiensko-tehnitno sluzbo.

Ko stopi delavee na delo, ga je treba obvezno sezuaniti
z nevarnostmi ‘in Skodljivimi uéinki, do katerih lahko pride,
vainejie dolotbe o delovnem varstvu morajo biti izobe-
Sene na vidoem mestu. Obvezno je tudi sistematiéno izobra-
zevanje delaveey glede higiensko-tehni®nega varstiva.

Organizacija je dolZna, da kupi delaveem varstvena sred-
stva in da jih vzdrzuje, skrbeti mora, da jih po predpisih
uporabljajo, k delom, ki so nevarna za #vljenje pa lahko
razporedi samo delavee, ki izpolnjujejo pretjlpisaue goje.
K delom, kjer lahko pride do obolenj, ni mogote posl[::i J -
lavee, ki so nagtﬁgni k takim obolenjem, delavcev z zdrav-
stvenimi pomanjkljivostmi pa ni mogoée razporediti na dela,
kﬁr bi te pomanjkljivosii pomenile nevarnost zanje in za
okolico.

Pred razporediivijo k Zkodljivim in nevarnim delom je
delavea poslati na specialni zdravniski pregled, ki ga je treba
med delom obvezno v rednih &asovnih presledkih ponavljati.

Nudenje prve pomofi mora bili zagotovljeno.

Na vegjih delovistih (gozdnih, gradbenih itd.), ki so od-
daljena od krajev, primernih za slanovanje, je organizacija
dolZna zagotoviti nastanitev in prehrano ali prevoz delaveev.
Podrobnejse predpise o tem bodo izdali republiski sekreta-
riati za delo,

Delavei so dolini, da se ravnajo po pradpiaih o higiensko-
tehniénem varsivu, da uporabljajo in varujejo varsivena sred-
stva, da takoj prijavijo pomanjkljivosti in poikodbe, ki bi
lahko ogrozale Zivljenje in zdravije, da Eri'mrijo zdravsivene
nedostatke, ki bi lahko bili pri delu § ocflji\n zanje ali
okolico, in da med delom ne pijejo alkohola. Pijanim delav-
cem se ne sme dovoliti dostopa in zadrZevanja v delovnih
prostorih.

Predpisi o varstvn pri delu se nanasajo prav take pa
vajence, na udence raznih 3ol in fakultet, ki se mudijo na
praksi, na tuje drzavljane, ki delajo v Jugoslaviji, na volon-
terje, na zadruine ¢lane, na udelezence pri javnih delih in
ekeijah ter na obsojence v &asu dela.

Za Zzenske, mladino in iuvalide veljajo tudi posebni pred-
oisi o varstvu pri delu, ki jih navajamo v poglavju sPosebno
varstvo zensk, mladine in invalidovs, .

POSEBNO VARSTVO ZENSK, MLADINE
IN INVALIDOV

Zenska ima razen dopusta 105 dni v primeru nosefnosti
in poroda Se naslednje posebne pravice:

Skrajsan delovni &as (polovica delovnega ¢asa) do 6 izje-
moma pa na podlagi zdravnikovega mnenja tudi do 8 mesecev
po porodu zaradi dojenja otroka. ;

Ce v druZini ni nikogar, ki bi ji negoval otroka, je upra-
vitena do skrajSanega delovnega ¢asa po &tiri ure na dan,
dokler otrok ni tri leta star, vendar ji tedaj ne pripada osebni
dohiodek (placa) za cel delovni dan, temveé samo za €as, ki ga
dejansko v teku-dneva prezivi pri delu.

Izven kraja stanovanja ni mogode poslati na delo:

zenske z dopolnjenimi 5tirimi meseci nosefnosti (po mne-
nju zdravnika tudi z manj),

matere z otrokom deo 7 lef, razen, ¢e sama to zahieva.

Y primeru likvidacije njene gospodarske organizacije,
usianove ali podebno, pripada ’zcusﬁi, ¢e ostane po treh me-
secih noseénosti brez zaposlitve materialno zavarovanje v pol-
nem znesku njenega osebnega dohodka (plade).

Prepovedano je nofne delo nosedih Zensk in Zensk z otro-
kom do enega leta ter nadurno delo noseéih Zensk do 6 ali
po mnenju zdravnika do 8 mesecev. Za nadurno delo matere
z otrokom do 7 let je potrebno njeno pismeno privoljenje.

Zensk ni dopustno zaposlovati pri posebno teZavnih teles-
nih delih in delih, ki so skodljiva za zdravje ali pa nevarna
za Zivljenje,

Nosecili zensk ni dopustno razporejati na dela, pri katerih
pride do stalnih moénejsih poiresov in pritiskov, pri katerih
se razvijajo para, prah in Skodljivi plini, kjer je treba po-
gosto dvigati bremena, kjer pride do radicakiivnih in rent-
genskih sevanj, po 4 mesecih noseénosti pa pri delih, kjer je
ielo v prisiljenem poloZaju, kjer mora nepreirgano stati, pri
strojih, ki jih je treba poganjati z nogo in podobno. Ce dru-
gate delajo na takih delovnih mestih, jih je ireba zalasno
razporediti k laZjim delom, vendar tako, da imajo pravico na
enak osebni dohodek (plago).

Ce so z modernizacijo in varstvenimi sredstvi odpravljeni
ali pa bistveno zmanjSani Skodljivi uéinki, lahko inspekiorat
za delo odobri, da jih na ieh delovnih mestih zaposlijo.

Delavski svet ali najviSji organ ustanove ali organizacije
sestavi posebno komisijo, katere naloga je, da dolo¢i v duhu
iega zakona, pri katerih delih je mogofe Zenske zaposliti.
Komisija lahko odobri, da posamezne Zenske izjemoma delajo
ta dela, ¢e so po mnenju zdravnika javne zdravstvene sluzbe
za to telesno in zdravsiveno sposobne in ¢e to ne bo Skod-
ljivo vplivalo na njihovo zdravje. Komisija prav take pred-
laga ukrepe za odpravo Zkodljivih vplivov in delovna mesta,
na kateriﬂ je mogoce uvesti skrajSan delovni fas za Zenske.
Sindikalna organizacija lahko prethnii komisiji predloge in ta
je dolzna, da jih v 15 dneh prouci ter sprejme sklep. Vodja
in sindikalna organizacija lahko vlozita proti odloku komisije
pritozbo na delavski svet ali na najvisji organ ustanove ali
organizacije.

Zs mladino do 18 let weljajo vse dolotbe o prepovedi
tezkega in nevarnega dela kakor za Zenske, kakor tudi o delu
in sklepih omenjene komisije.

Za invalide se v sporazum o delovnem razmerju razen
predpisanih podatkoy viesejo tudi podatki o delovnem mestu
in ¢asu, o osebnem dohodku, o prevozu in posebnih ugod-
nostih.

Delovni invalidi se nastavljajo v javni sluZbi kot redni
usluzbenci, ne glede na to, ali so sposobni delati polni delovni
¢as, prejinji delovni staz pa se jim prizna za napredovanje.

Ce postane delavec invalid, pa lahko brez poklicne reha-
bilitacije dela pri istem ali poduﬁnem delu v isti organizaciji,
mu delovno razmerje ne prencha. Ce fake moZnosti ni, pre-
neha delovno razmerje z redno odpovedjo, delavee pa ima
pravico na ustrezno zaposlitev v drugi organizaciji po pred-
pisih o invalidskem zavarovanju.

Invalida je mogofe zaposliii pri drugem delu in na dru-
gem delovnem mestu samo, e mu to deﬁ) po predpisih o in-
validskem zavarovanju ustreza, fe to delovno mesto ustreza
njegovim delovnim sposobnostim po naravi in stopnji inva-
lidnosti in &e se ne poslabfajo pogoji stanovanja, prevoza in

n%':l objektivnih or:)lnosti. pod katerimi je stopil na delo.
invalide ne more biti odpovedni rok kraj$i od meseca

dr
doi.

Vse dolotbe o varstvu invalidov veljajo tudi za druge
osebe, ki jim predpisi o invalidskem zavarovanju priznavajo
pravico do zaposlitve,

PRAVICE DELAVCEV V CASU
BREZPOSELNOSTI

Delavee, ki mu prencha delovmo razmerje, ima pravico

do denarnega nadomestila, dokler ne dobi nove zaposlitve,
in to:
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