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Strnitev dela IX. kongresa ZKJ

Pol stoletja revolucionarne zgodovine - Josip Broz-Tito ponovno predsednik ZKJ

Na svecani seji IX. kongresa
ZKJ dne 11. marca v Beogradu,
posveceni 50. obletnici Zveze ko-
munistov  Jugoslavije, je imel
predsednik ZKJ Josip Broz-Tito
referat »Petdeset let revolucio-
narne borbe komunistov Jugosla-
\"ijl.'«.

V svojem referatu je predsed-
nik Tito dejal, da pomeni 50 let
ZKJ hkrati tudi pol stoletja zgo-
dovine Jugoslavije, ko so sli nasi
narodi skozi pomembna in bur-
na dogajanja, dozivljali krize in
pretrese in — zahvaljujo¢ prav
zrelosti in modi delavskega giba-
nja in njegovega vodilnega poli-
titnega organa KPJ oz, ZKJ —
niso samo ohranili svoje neod-
visnosti, ampak ustvarili tudi
globoko druzbeno spremembo,
zagotovili razvoj, ki mu ni ena-
kega v njihovi preteklosti, in do-
ziveli ugled v svetu.

Delovni del IX. kongresa ZKJ

Drugega dne je zadel kongres
delovni del s prvo plenarno sejo.
Ker je 1261 delegatov, ki so pri-
sostvovali kongresu, %e prej do-
bilo referat predsednika ZKJ
»Aktualni notranji in mednarod-
ni problemi ter viloga ZKJ v so-
cialisticnem sistemu samouprav-
ljanja«, poroé¢ila niso brali, am-
pak je predsednik Tito le pouda-
ril nekatera pomembna stalidcéa.
Potem ko je kongres sprejel po-
slovnik, izvolil organe in pred-
sedstva kongresnih komisij, so
delegati nadaljevali delo v sed-
mih kongresnih komisijah. Komi-
sije so zasedale dva dni, nakar
so se delegati spet sestali na ple-
narni seji.

Prvi del plenarne seje je vodil
Edvard Kardelj, ki je med dru-
gim obvestil udeleZece kongresa,
da je prislo na kongres 65 tujih
delegacij in da je kongres spre-
jel ve¢ kot 2300 pozdravnih pi-
sem in brzojavk iz domovine in
900 iz tujine. Razen tega je

spremljalo delo kongresa 500 do-
macih in 200 tujih novinarjev.
Med stevilnimi tujimi delegacija-
mi se kongresa v Beogradu niso
udelezile KP Sovjetske zveze,

b

Vzhodne
Poljske, Ceskoslovaske, Bolgari-
je in Mongolije. Vse te komuni-
sticne partije pa so poslale na-
semu kongresu pozdravna pisma.

Madzarske, Neméije,

Delo v komisijah

Kongres je dva dni delal v na-
slednjih komisijah:

1. Komisija za statut Zveze ko-
munistov.

2. Komisija za razvoj Zveze ko-
munistov.

3. Komisija za prouc¢evanje
litike in nalog ZIEJ na potiiroépjt
mednarodnih odnosov in sodelo-
vanja z delavskimi in progresiv-
nimi partijami in gibanji.

4. Komisija za razvoj druibe-
no-polititnega  sistema, medna-
cionalnih in medrepubliskih od-
nosov.,

5. Komisija za druzbeno-eko-
nomska in idejno-politicna vpra-
Sanja na podrodju izobrazevanja,
manosti in kulture.

6. Komisija za razvoj samo-
upravnih ekonomskih odnosov na
podrocju zdravstva in socialne
politike.

Porocevalei posameznih komi-
sij so na plenarni seji kongresa
podali porocila, ki so bila pod-
laga izhodis¢ za sestavo in spre-
jem resolucije ZKJ. V vseh ko-
misijah je govorilo 315 delegatov
in gostov. Ker je bilo premalo
casa, je mnogo delegatov svoja
izvajanja izrocilo v pismeni obli-
ki.

V petdnevonem delu je govorilo
okoli 400 delegatov, kar je vec
kot tretjina vsega Stevila navzo-
¢ih.

O prosnjah in pritozbah

Komisija za prosnje in pritoi-
be IX. kongresa je prejela do 11.
marca 821 zadev. Posami¢no je
komisija obravnavala 628 pro-
senj, pritozb in vlog. Vecina pri-
tozb se je nanaSala na sklepe
kontrolne komisije ZKJ. Od 628
prosenj in pritozb se jih 233
nanasa na disciplinske ukrepe,
priznanje staza in sprejem v Zve-
zo komunistov.

Med obema kongresoma pa je
na naslov centralnega komiteja
ZKJ, predsednika ZKJ, predsed-
nistva in izvrinega komiteja pri-
$lo skupaj 11.356 vlog in pritozb.
Pritozbe so se nanasale na pro-
bleme in nesoclalisticne pojave
v druzbenem Zivljenju (zaposli-
tev, stanovanjska vprasanja, od-
povedi delovnih razmerij, pokoj-
nine, invalidnine), na pojave bi-
rokratizma in nerazumevanje pri
pristojnih organih, na krsenje
zakonitosti, na nepravilno in ne-
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humano ravnanje posameznikov
itd.

S podroéja dela Zveze komuni-
stov je bilo 652 pritoZb.

Pritozbe, prosnje in vloge posi-
ljajo glede na njihovo naravo
ustreznim pristojnim organom,
organizacijam in komitejem ZK,
organom samoupravljanja, pred-
stavniskim telesom, sodis¢em, to-
zilstvom itd. Vsak ¢lan ZK, ki je
izkoristil to statutarno pravico
(da je povedal svoje mnenje in
podobno), obéani in delovni ljud-
je so dobili obvestilo, kako so
ravnali oz. komu so poslali vio-
g0, ki jo je naslovil na centralni
komite ZKJ.

Sprejet statut ZKJ

V statutu je na nov nacin ob-
delano nacelo demokraticnega
centralizma, na katerem temelji-
jo organizacijska zgradba, notra-
nji odnosi in nac¢in delovanja
ZK. Za razliko od prejsnjih sta-
tutov se v tem demokrati¢ni cen-
tralizem ne izraza samo na splos-
no, deklarativno, temved v uve-
ljavljanju takih odnosov v ZK,
ki zagotavljajo, da bo to nacelo
postalo resni¢nost vsakdanjega
zivljenja in da bo onemogoc¢eno
njegovo formaliziranje. To mnaj
prispeva, da bo ZK Se tvorneje
vplivala na razvijanje demokra-
ticnih odnosov v vsej nasi druz-
bi. Z dosledno in popolno dode-
lavo nacel demokrati¢nega cen-
tralizma se ustvarjajo pogoji za
doseganje resniéne enotnosti ko-
munistov, enotnosti, ki temelji
na zavesti in dejavnosti ¢lanov.
Vse to skupaj bo prispevalo, da
se ZK Se naprej usposablja za
uspesno uveljavljanje svoje vlo-
ge v zgodovinskem poslanstvu
delavskega razreda in da zvesto
fzraza interese narodov in narod-
nosti nase drzave. Statut je bil
sprejet z velikansko ve¢ino ob
enem vzdrzanem glasu.

Sprejeta resolucija

Na tretjl plenarni seji je po-
rodevalec komisije za razvoj ZKJ
predlagal kongresu resolucijo o
idejno politicnih temeljih nadalj-
njega razvoja Zveze komunistov.
Po krajsi razpravi je bila spre-
jeta predlozena resolucija in re-
solucija »ZKJ v boju za enako-
pravnost, mednarodno sodelova-
nje, za mir in soclalizeme,

Tito ponovno predsednik ZKJ

V imenu komisije za volitve in
verifikacijo izvoljenih organov
ZKJ, na podlagi vseh poslanic
IX. kongresu, kjer je bilo izra-
zeno razpoloZenje, zahteva in Ze-
lia milijonskega ¢lanstva ZK in
drzavljanov, je Lidija Sentjurc
predlagala tov. Tita za predsed-
nika ZKJ. Ob tem izraZenem
predlogu je v dvorani Doma sin-
dikatov zadonel mo¢an aplavz
odobravanja. Delegatl so wvsiali,
zaéeli petl pesem: »Druze Tito,

mi se ti kunemo, da sa tvoga pu-
ta ne skrenemo...« Trenutek je
bil silno slovesen.

Od skupno 1261 delegatov, ki
so glasovali, jih je bilo 1258 za
predlog, da bo Tito ponovno
predsednik ZKJ. Le en delegat je
glasoval proti.

Izvolitev predsednika Tita po-
meni plebiscitarno odlocitev mi-
lijonskega ¢lanstva Zveze komu-
nistov ter wvseh nasih delovnih
ljudi. Izvolili so %e 52-¢lansko
predsedsivo ZKJ in ¢lane konfe-
rence ZKJ. Predsedsivo pa je na
prvi seji izvolilo 15-¢lanski izvrs-
ni biro.

Sklepne besede
predsednika Tita

Najpomembnejsa naloga komu-
nistov in vseh delovnih ljudi je
uresni¢iti gospodarsko reformo,
je dejal tov. Tito, potem ko so
ga izvolili za predsednika ZKJ.
To je velikanska dolinost in ob-
vernost, je dejal tov. Tito. S tem,
da ste mi izrazili zaupanje, ste
hkrati dall svoje priznanje za
dosledno delo in smer naSega
razvoja. Izrazili ste Zeljo, da gre-
mo $Se naprej v tej smeri.

— Beseda starejsim tovarifem:

Doloc¢eno Stevilo starejsih tova-
riSev zapusca svoje dolinosti v
¢lanstvu CK. Ni mi lahko, ko vi-
dim, da se lo¢ujem od nekate-
rih svojih sodelaveev, s katerimi
sem delal desetletja. Nasa revo-
lucija je tak$na, da daje prizna-
nje tistim, ki so se borili, njiho-
va dolznost pa je, da bodo Se na-
prej bojevniki revolucije.

— O delu kongresa:

Diskusija na kongresu je bila
zelo plodna. V tujini je obstajala
bojazen, da bomo na kongresu
napadali druge. Mi pa smo bili
kriti¢ni predvsem sami do sebe.
Skusali smo najti najboljse od-
govore na nekatera nerazreiena
vprasanja in menim, da smo jih
nasli. Sedaj pa je treba sprejete
resitve izpeljati v praksi.

— Disciplina komunistov:

Prizadevali smo si, da odstra-
nimo vse negativnosti, ki jih je
bilo doslej dosti. Po tem kongre-

su s¢ moramo potruditi e mno-
go bolj kot po VIII. kongresu
ZKJ. Tako bomo dosegli, da bo-
mo imeli na X. kongresu veliko
manj grehov. Komunisti naj bo-
do disciplinirani, upostevajo naj
statut, ki je »komunisti¢ni za-
kone,
— Reforma:

Najpomembnej$a naloga ko-
munistov in vseh delovnih ljudi
je hitrejse uresnitevanje gospo-
darske reforme. Menim, da bomo
lahko na X. kongresu sporocili
popolno zmago nase gospodarske
reforme,

— lIzvrini hiro:

Prizadevali si bomo razdeliti
svoje delo in zeleli bi, da bi bilo
ved tistih, ki bodo nosili odgo-
vornost. Kolektivno vodstvo bo
enotno v svojih staliscih, saj jih
je v njem premalo, da bi se gru-
pirali. (Politi¢éno izvrini biro
predstavljajo: predsednik ZKIJ,
po dva ¢lana iz vsake republike
ter po eden iz pokrajin. Ti pred-
stavljajo novo kolektivho vod-
stvo 15 ¢lanov.)

— Jugoslavija v svetu:

Jugoslavije ne more nihée osa-
miti, ¢eprav so take teznje. Nasi
narodi so enotni pri uresniceva-
nju notranje politike. Polozaj v
svelu je ne samo labilen, temved
obstaja nevarnost za velje spo-
pade. Zato morajo biti Jugoslo-
vani $e bolj enotni, je poudaril
tov. Tito v svoji zakljuéni besedi
na IX. kongresu Zveze komuni-
stov Jugoslavije.

To predstavlja strnitev dela
zgodovinskega dogodka, ki je
trajal od 11. do 15. marca v Beo-
gradu. O njem je izSla obseina
knjiga, ki opisuje dobesedno vse
dogodke. Urednistvo »NaSega
glasa« pa je hotelo s tem strnje-
nim prispevkom opisati za bral-
ce nasega lista, ki je za Stevilne
edini brani list, to veliko declo v
zelo zelo skrajsani obliki. Za vse
tiste pa, ki so delo kongresa
sproti spremljali po dnevnih
sredstvih informiranja, pa bo to
primerna osveZitev dogodkov.

Glavni urednik
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27. aprila v Velenje

Dne 27. aprila 1969 bo v Velenju osrednja vseslovenska
Koroska v revoluciji«, posvedena
§tajerskim in korodkim partizanskim enotam, 25. obletnicl
pohoda XIV. proletarske divizije in ustanovitvi Osvobodilne
fronte Slovenije. Poscben poudarek in pomen daje tej pro-
slavi dejstvo, da letos praznujemo 27. april — dan ustano-
vitve OF — kot slovenski drzavni praznik.

Pri¢akujejo, da se bo na slavju v Velenju zbralo okrog
100.000 1ljudi. Tej osrednji politi¢nl manifestaciji bo priso-
stvoval tudi predsednik republike tovaris Tito.

Organizirajmo tudi v nasem kolektivu udelezbo na te)

o 3t b 3k ok b o b sk ok b o ok o 5 b o o b o o o 2 o 2 0 2 0 6 26 2 3 20 20 6 2 2 b o o o ok ok o

+«

L S S S T 22 2



St. 3 — marec 1969

»NAS GLAS«

Stran 3

Zakljucni racun 1968

Poslovno leto 1968 je za nami.
Ne glede na to, da se e ukvarja-
mo s tekoc¢imi problemi in novi-
mi planskimi nalogami za teko-
Ce leto, smatramo za potrebno v
naslednjem in v skrajani obliki
seznaniti kolektiv z rezultati, ki
smo jih dosegli v preteklem letu,
in sicer na podlagi zaklju¢énega
racuna, o katerem je upravni od-
bor na svoji zadnji seji podrob-
no razpravijal ter ga je dokon¢-
no sprejel delavski svel na seji
dne 3. 3. 1969. Porocilo in doseze-
ne rezultate navajamo v skrajsa-
ni obliki z ustreznimi pokazatelji,
ki naj wvsaj priblizno ilustrirajo
uspesnost  poslovanja  naSega
kombinata v letu 1968.

Gibanje zaposlenosti

V letu 1968 je bilo povprecno
zaposlenih 1404 delavcev in de-
lavk nasproti 1471 zaposlenim v
letu 1967. Povprecna zaposlenost
se je torej znizala za 67 delavcev
in delavk.

Procent fluktuacije delovne si-
le je bil zelo visok, saj znasa
295 % ter je v primerjavi z le-
tom 1967 kar za 14,2 %0 visji. V
predpreteklem letu je bilo nam-
re¢ sprejetih 61 in razresenih 226
delavcev, v preteklem letu pa
sprejetih 242 in razreSenih 173
delaveey in delavk, od tega naj-
ved nekvalificiranih delaveev. Na
dan 31. 12. 1968 je bilo zaposle-
nih najve¢ nekvalificiranih in
polkvalificiranih delavcev, in si-
cer 69,2 "o, Kvalifikacijski sestav
zaposlenih se je v teku leta iz-
boljsal v korist zaposlenih s
srednjo, visjo in visoko strokov-
no izobrazbo ter je v letu 1967
znasal 5,77 % v strukturi vseh za-
poslenih, v letu 1968 pa 7,01 %,

Proizvodnja

Proizvodni plan za leto 1968 je
obsegal 8730 ton gotovih proizvo-
dov in 3510 ton polproizvodov;
dosezeno pa je bilo 879141 go-
tovih proizvodov ali 100,7 % in
30164 tone polproizvodov ali
85,9 %. Skupno je bil torej plan
dosezen z 11.807,8t ali s 96,5 7.
Vzrok za nedoseganje skupnega
plana je pri proizvodnji polpro-
izvodov, ker znasa izpad 14,1 %.

Najvelje preseganje plana in
sicer za 42,3 % beleZimo pri pro-
izvodnji praZene kave, kjer je in-
teres potroénikov izreden. Z
41,4 % je presezen plan proizvod-
nje steriliziranih ribjih konzerv
in s 355 % proizvodnja paradiz-
nikovega koncentrata. Ostali go-
tovi proizvodi niso dosegli pla-
niranih koli¢in, ¢eprav skupno v
primerjavi z letom 1967 pred-
stavljajo povecanje za 4 %.

Med polproizvodi je samo pro-
izvodnja  paradiznikove pulpe

presezena s 40,1 %, vsi ostali pol-
proizvodi pa plana ne dosegajo
ter se gibljejo med 70 do 94,3 %,

Nizek odstotek doseganja pla-
na pri proizvodnji predjedi je
nastal v glavnem zaradi pomanj-
kanja tune v prvi polovici leta,
kakor tudi zaradi nizkega odstot-
ka delitve deviz iz GDK za
uvoz reprodukcijskega materiala.
Slab&i ulov je tudi vzrok izpada
proizvodnje nesteriliziranih rib-
jih konzerv, kakor je slaba leti-
na vzrok skoraj popolnega izpa-
da proizvodnje 40 % paradizniko-
vega koncentrata.

V letu 1968 sta v kombinatu
zacela delovati tudi dva nova od-
delka, in sicer oddelek proizvod-
nje osvezilnih robc¢kov in odd.
oplemenitenja maséob v okviru
poslovnega sodelovanja s tujino.

Realizacija wulova je znaSala
2290 ton ali 91 % nasproti planu
2520 ton. Najve¢ je bilo ujete
plave ribe, in sicer 2205 ton, bele
ribe 33,5 tone, ostalih vrst rib pa
51,5 tone. Od ulovljenih koli¢in
plave ribe je bilo prodano na do-
madem trziscu 640 ton, predelano
pa 1565 ton.

Realizacija in delitev celotnega
dohodka

Finanéni uspeh v letu 1968 ni
bil najboljdi in se znatno razli-

Delitev je naslednja:

Fakturirana realizacija
Poslovni stroski

Bruto osebni dohodki
Cisti dohodek

kuje od predvidenega plana. Pri
ocenjevanju konénega rezultata
moramo upostevati nekaj objek-
tivnih ¢initeljev, ki so wvplivali,
da ni bil dosezen planirani cisti
dohodek v visini 2,176.000.— din:

— pomanjkanje stalnih in obdas-
nih obratnih sredstev,

— zastarelost strojnih naprav, ki
ne dosegajo zahtevane pro-
duktivnosti,

— neurejenost trga in neeko-
nomska konkurenca,

— pomanjkljiva likvidnost kup-
cev,

— narava nade osnovne dejavno-
sti z ozirom na ribolovne de-
javnosti in zivilsko industrijo,

— lahka pokvarljivost izdelkov
in podobno.

Predvidena realizacija celotne-
ga dohodka 125,308.000.— din je
bila preseZena za 3 %, medtem
ko je hil ¢isti dohodek dosezen
le s 355.000.— din po fakturirani
realizaciji oz. le s 16 % v primer-
javi s planom. Vzroki za tako do-
seganje so v glavnem nadplan-
ska izguba ribolovnega sektorja
zaradi slabega ulova (870.000.—
din), odpisi filetov (980.000.—
di) ter povecani super-rabati v
primerjavi z letom 1967 (800.000
din).

129,441.000.— din
107,119.000.— din
21,967.000.— din

255.000.— din

Od tega je placane realizacije z izrednimi

dohodkl in izrednimi izdatki

Poslovnih stroskov
[!ohcu.lka placane realizacije,

ki se deli na bruto osebne dohodke
Na neindividualizirane osebne dohodke

Obvezni rezervni sklad

112,969.514.— din
93,483.624.— din
19,485.890.— din
19,344.414.— din

84.745— din
28.365.— din

Republiski in obéinski rezervni sklad

ter prispevek Skopju
in poslovni sklad

1.958.— din
26.408.— din

Skupaj dohodek 19,485.890.— din

Cisti dohodek, razdeljen na
zgoraj navedene sklade in obvez-
nosti, znasa torej 56.730.— din.
Dosezeni dohodek, t. j. bruto os.
dohodki in ¢&isti dohodek pred-
stavlja v celotnem dohodku
17,25 % nasproti letu 1967, ko je
bil dosezen le s 14,74 %.

Osebni dohodki v letu 1968
skupaj so za 08 % niZzji kot v
preteklem letu, neto povpreéni
os. dohodki pa so se nekoliko
dvignili in znafa povprecje za le-
to 1968 795 din.

Bojan Rehberger
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Kdo so nasi kandidati za volitve

Marca so bili na terenu zbori
voliveev, v gospodarskih organi-
zacijah in ustanovah pa zbori
delovnih ljudi, na Kkaterih smo
predlagali in dolocali kandidate
za posredne in neposredne volit-
ve. Dne 13, aprila bomo na ne-
posrednih volitvah v posamezni
volilni  enoti, Kkjer stanujemo,
glasovali za kandidate obcinskega
zbora, za poslance republiskega
zbora Skupscine SRS in za po-
slance druzbeno-politicnega zbo-
ra Zvezne skupscine.

Za republiski zbor Skupécine
SRS tvori ob¢ina fzola eno volil-
no enoto in volimo enega poslan-
ca.

— FURLAN dr. Branko, roj. 1920,
diplomirani  pravnik, vodja
upravno kadrovskega scktorja
podjetja Delamaris in sedanji
republiski  poslanec organiza-
cijsko-politicnega zbora Skup-
scine SRS,

— BOLJE Joze, roj. 1928, diplo-
mirani politolog, dircktor Go-
stinskega Solskega centra v
[zoli.

Za  druzbeno-politicni  zbor
Zvezne skupséine obsega volilna
enota celotno Primorsko in vo.
limo enega poslanca.

Kandidata sta:
— CIGOJ Stefan, roj. 1935, di-
plomirani politolog, sekretar

™

cati po 22, uri.
Volis¢éa bodo:

v pisarni obrata RIBA;

3o 0k 2 0 2 3 04 2% 06 2 0 2 20 2 ok 6 b ok 0

laze — litografija.

ook 3 32 o 2 2 3 o o 2 6 2 0 36 2

Za volilno enoto &t. 7, ki obsega obrat RIBA, bo volis¢e

Za volilno enoto st. 8, ki obsega v obratu ARGO oddelek
proizvodnje embalaze, oddelek proizvodnje juh in oddelek
hranila v prahu, bo voliS¢e na oddelku proizvodnje emba-

Za volilno enoto §t. 9, ki obsega vse ostale oddelke in
sluzbe v obratu ARGO (razen volilne enote &t. 8), bo voliscée
v predprostoru vratarnice v blizini delavske restavracije.

Za volilno enoto $t. 10, ki obsega oddelek predelave
rib v obratu IRIS, bo volis¢e v delavski restavraciji Iris.

Za volilno enoto §t, 11, ki obsega vse ostale oddelke in
sluzbe v obratu IRIS — vkljuéno predelavo slane ribe in
komercialo ter oddelek osvezilnih rob¢kov v Premrlovi ulici,
bo volisce v sejni dvorani obrata Iris (Rdeci koticek).

V nedeljo, dne 13, aprila, pa bomo vsi polnoleini ob¢ani
po posameznih volilnih enotah, kjer stanujemo, glasovali
za odbornike obéinskega zbora Skupicine obeine lzola, za
republiskega poslanca in zveznega poslanca.

VOLIVCI: oddajmo svoj glas za najboljSe kandidate!

Terej 9. in 13, aprila VSI NA VOLITVE!
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komiteja obCinske konlerence
ZKS Nova Gorica.

— GRAHOR Andrej, roj. 1933, di-
plomirani  pravnik, sodnik
Okroznega gospodarskega so-

dis¢a Koper.

Za obcinski zbor SO lIzola je
obc¢ina razdeljena v 20 volilnih
enot. Vsaka volilna cenota voli
enega odbornika. Na skoraj vseh
volilnih enotah sta po dva ali vec
kandidatov. Prav tako je za zbor
delovnih skupnosti SO Tzola.

Dolo¢eni kandidati zborov de-
lovnih ljudi iz nasega podjetja za
volitve odbornikov v zbor delov-
nih skupnosti SO Izola, na kate-
rih se¢ bomo v vsaki volilni ¢no-
ti odlocali za enega odbornika,
S0:

— KOKALJ Martin in PURGER
Marcelo, 7. volilna enota, ob-
sega obrat »RIBA«,

— Ing. FERLUGA Evgen in GRE-
BENC Boris, 8. volilna enota,
obsega oddelek  proizvodnje
embalaze, oddelek proizvod-
nje juh in oddelek hranila v
prahu.

— Ing. BARICIC Ivan in KEN-
DA Marija, 9. volilna enota,
obsega vse ostale oddelke in
sluzbe v obratu ARGO.

— JAKOMIN Kristina in KOC-
JANCIC Cirila, 10, volilna eno-
ta, obsega oddelek predelave
rib v obratu I1RIS.
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Volitve 9. in 13. aprila

V sredo, 9. aprila, bomo vsi zaposleni v delovnih orga-
nizacijah in ustanovah volili ¢lane v obéinskl zbor delovnih
skupnosti Skupscine obéine Izola. V nasem podjetju bo
5 volis¢, ki bodo odprta od 530 do zakljutka glasovanja.
Glasovanje se ne more zaceti pred 4. uro zjutraj in ne kon-

Davorin Res¢id
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— HAJSEK Ivo in HRVATIN

Aldo, 11. volilna enota, obsega
vse ostale oddelke in sluzbe
v obratu IRIS — vkljucno
predelavo slane ribe in ko-
mercialo ter oddelek osvezil-
nih robckov v Premrlovi ulici.
Vse druge volitve v zbore de-

lovnih skupnosti republiske in
zvezne skupsScéine bodo posredne
v skupsc¢inah obéin z izvoljenimi
delegati zborov delovnih  ljudi.
Vse tri obalne obcine tvorijo eno
volilno enoto.

— Za gospodarski zbhor SRS (vo-

lijo 3 poslance) — kandidati:
BARBIC Dusan, KORENCAN
Viktor, PRINCIC Egon, KO-
VIC ing. Pavle, KREACIC Ro-
man, PAVLIC ing. Franc.

— Za  kulturno-prosvetni  zbor

(volijo 3 poslance) — kandi-
dati; FUSILLI Leo, SCHER
Luciju, BRATASEVEC Slavko,
HASL Miran.

— Za socialno-zdravstveni zbor

(volijo 2 poslanca) — kandi-
dati: FILLI Boris, GRBEC
dr. Vida, PERTOT dr. Vojteh
in KOS Darko.

Kandidati za zbore delovnih

skupnosti, katerih volilna enota
zajema celotno Primorsko, so:
— Za gospodarski zbor (volijo

1 poslanca) kandidira ing.
KLANJSCEK Viktor.
Za  kulturno-prosvetni  zbor
(volijo 1 poslanca) — Kkandi-
dirata KOSMA¢ Ciril in VO-
DOPIVEC Milenko.

— Za socialno-zdravstveni  zbor

(volijo 1 poslanca — kandidi-
rata NARDIN dr. Aleksander
in PECAR Pavel.

R. D.

ODLIKOVANE NASE ZENE

Predsednik republike Josip
Broz-Tito je ob letoSnjem
prazniku Zena odlikoval med
drugimi tudi nekatere naSe
zasluzne delavke. Na sam dan
zena je ob primerni svecano-
sti  ta odlikovanja podelil
predsednik Skupstine obéine
[zola Jernej HUMAR,

Z redom dela s srebrnim
vencem so bile odlikovane:

Marija, Cendak, Ana Degra-
si, Ljudmila Morato.

Medaljo dela pa so prejele:

Ivana Dudine, Olga France-
Skin, Ana Kapelj, Lidija Knez,
Marija Koterle, Slavica Pavle-
ti¢, Angela Stule.

Odlikovanim  sodelavkam
iskreno ¢estitamo!

Urednistvo »Nad glas«
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Volilni

Obcinska volilna komisija je
za volitve v zbor delovnih skup-
nosti SO Izola, ki bodo v nadem
podjetju 9. aprila 1969, za nase
volilne enote imenovala v volilne
odbore naslednje ¢lane:

7. VOLILNA ENOTA (RIBA)
1. Stani¢ Anton — predsednik
2. Kenda Mirko — ¢lan
3. Treb&e Mihaela — ¢lan
4. Glavi¢ Anteo — namestnik
5. Nardin Milan — c¢lan
6. Molk Romana ¢lan

8. VOLILNA ENOTA (ARGO)
1. Grbec Stanko — predsednik
2. Bertonceelj Slavka — ¢lan
3. Jaksa Slavko — ¢lan
4, Ogrizek Matko — namestnik

predsednika
5. Rozanc Albina — d¢&lan
6. Starc Silva — ¢lan

»NAS GLAS«
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odbori

9. VOLILNA ENOTA (ARGO)

1. Furlan Stanko — predsednik

2. Sudanj Sonja — ¢lan

3. Ziherl Milan — ¢lan

4. Tul Armid — namestnik
predsednika

5. Brezavi¢ek Nusa — ¢lan

6. Markuza Zoran — c¢lan

10. VOLILNA ENOTA (IRIS)

I. Zahar Peter — predsednil

2. Stipan¢i¢ Marija — ¢lan

3. Martin¢i¢ Ivan — ¢lan

4. Jordan Anton — namestnik
predsednika

S. Loganes Slava — ¢lan

6. Risti¢ Nenad — ¢lan

11. VOLILNA ENOTA (IRIS)

. Blazevi¢ Bernard — c¢lan
. Kleva Mariza — ¢lan

. Lutman Uroé — ¢&lan

. Krebelj Marija — ¢lan

. JuriSevi¢ Argelija — ¢lan

T B L D

DOSEZENA PROIZVODNJA V

GRUPE TZDELKOV

GOTOVI 1ZDELKI:
Koncentrati juh
Parad. konc. kok. past. in
tek. dod. jedem
Nesteril. rib. konz.
Steriliz. rib, kon.
Anti pasta
Rib. moka in tch. ol
Rafin. oliv. olje — kant.
Prazena kava
Instant. kava
Kavovine
Jajca v prahu
Osvezilni robcki
Plo¢evinasta c¢mbal.

SKUPAJ GOTOVI

DODATEK:
Oplemenitene mascobe
Skupaj

POLIZDELKI:

Rafinacija olja
Plocevinasta embal.
Paradiz. pulpa
Soljena riba
Vlozena zelenjava
Mesni ekstrakti
Omotnice

Ulov sveze ribe

JANUARJU IN FEBRUARJU 1969

. Vignji¢ Zarko — predsednik

SKUPAJ POLIZDELKI

SKUPAI GOT. IZDELKI
IN POLIZDELKI

g8 22g B¢ S5¢

el asB8 ms8 ® gl
10427 622 664 64 1286 123
11292 732 869 77 160,1 142
3252 366 485 149 851 262
23176 782 19 01 801 35
35737 2413 2939 82 5352 150
3500 2103 113 32 326 93
1064 105 — — 105 99
8743 1140 1079 123 2219 254
595 10 87146 97 163
387 — 12 38 12 3%
00, 8§ e == 36 13
636 22 04 06 26 41
2250 36 20 09 56 25
IZDELKI 103669 647,7 629,1 6,1 12768 233
32000 1534 2278 7,0 3812 119
i 135669 801,01 8569 63 16589 122
M T e o s
16390 778 1061 65 1839 112
7171 Qs S A . [
BB e e e, e
LY e e ORI g M
62 09 — — 09 55
70 04 08101 12 151
23600 348 105 04 453 19
65720 1139 1174 18 2313 35
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Sestavil:

Silvan Kaligari¢

Kako je

s predavanji
iz obramhne
vzyoje

V nasem
podjetju

Vseljudska obrambna vojna
zahteva od vsega prebivalstva
vsestransko pripravljenost. V na-
§i socialisti¢ni druzbeni ureditvi,
v kaleri je clovek aktivni ¢initelj
in upravljavec v vsem politic-
nem, upravnem in druzbeno-cko-
nomskem zivljenju, ne smemo do-
voliti, da bi le-ta stal ob strani,
ko se razpravlja o tako pomemb-
nih vprasanjih, kot je obramba
neodvisnosti  nase socialisti¢ne
domovine, za katero je bilo pre-
lito toliko krvi. Nasprotno, vse
prebivalstvo, posebej v kolekti-
vih, se mora seznaniti s pogoji
in naceli obrambe nase neodvis-
nosti, ker bo le tako mogoce za-
gotovitl nase sodelovanje v miru
ter polno angaziranost v eventu-
alni vojni.

To pomeni, da moramo glede
priprav clanov nasega kolektiva
i drugega prebivalstva  na
obrambo napraviti kvalitetni ko-
rak naprej, obrambna vzgoja
mora postati sestavni del druz-
bene in nacionalne vzgoje prebi-
valstva.

Nase podjetje je dobilo plan
predavanj iz obrambne vzgoje in
se takoj lotilo dela. Do danes
smo imeli 9 predavanj iz treh
tém.

S kvaliteto predavan] smo lah-
ko zadovoljni. Tudi posamezni
Clani kolektiva so ugotovili, da
SO f){‘cdm-'alclji dostopno in raz-
umljivo pojasnili namen in cilj
vsake téme,

Udelezba na predavanjih je
presegla vsa pricakovanja. Prica-
kovali smo manjsi obisk, ker ve-
liko ¢lanov nasega kolektiva sta-
nuje izven Izole, ratunajo¢ opra-
vi¢ene izostanke: bolezen, dopu-
ste in delo v ¢asu predavanj.
Kljub vsemu je predavanjem pri-
sostvovalo 1031 ¢lanov kolektiva.

Predavaielji so zelo pohvalili
pozornost in sodelovanje prisot-
nih.

Ker nismo iz¢rpali celotnega
programa predavanj, bomo z nji-
mi nadaljevali v jesenskem o
dobju letoSnjega leta.

Da so bila predavanja uspesna,
gre posebna zahvala organizator-
jem, predavateljem in vsem nam,

i smo 7z udelezbo cutili po-
membnost obrambne vzgo{c pre-
bivalstva, ki se bo nadaljevala
in jo moramo vzeti kot vazno in

trebno.
RO Zarko Visnji&
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DS o uskladiivi osebnih dohodkov
sirokovnih delavcev

V zadnji Stevilki »Nas$ glas«
smo porocali in utemeljili pred-
log upravnega odbora o potrebi
po uskladitvi osebnih dohodkov
strokovnih delaveev.

Delavski svet Kombinata kon-
zervne mdual:ug ”[}Llslllln,lli‘\”
lzola JL’ na svoji 63, redni seji
dne 3. in 6. marca 1969 sprejel
v zvezi s tem naslednji

SKLEP

Glavni direktor naj imenuje
strokovno komisijo za pripravo
predloga za uskladitev osebnih
dohodkov delaveev podjetja Kot
sledi:

1. Povecati OD strokovnih delav-
cev do visine, ki ustreza pov-
prec¢ju OD istih kategorij de-
lavcev drugih podjetij nasSega
obmoc¢ja. Predlog za korekcijo
OD mora upodtevati tudi no-
tranje neskladje med osnovni-
mi  kategorijami  (osnovno
vrednotenje delovnega mesta)
strokovnih kadrov ter njiho-
vimi stvarnimi osebnimi do-
hodki.

2. Povecanje uresniciti v obliki
posebnega dodatka, ki pa naj
bi bil le zacasen in to do spre-
jema novega pravilnika o de-
litvi osebnih dohodkov.

3. Pooblasti se glavnega direktor-
ja, da se pri razgovorih z no-
vimi nujno potrebnimi kadri
predhodno pogaja o njihovih
osebnih dohodkih in morebit-
nih drugih pogojih. Ta poobla-
stila naj trajajo samo do spre-
jetja predloga o korekciji OD
v visini predlaganega poveca-
nja za ustrezne kategorije.

4. Povetanje naj zajame vse naj-
holj prizadete kategorije stro-
kovnih delavcev, za katere ob-
stoji realna moZnost, da bodo
odsli iz podjetja (od vodilnih
in drugih odgovornih delavcev
do komercialnega, tehni¢nega,
pisarniSkega, knjigovodskega
in ra¢unovodskega osebja).

5. S povecanjem osebnih dohod-
kov ustrezno zaostriti discipli-
no in odgovornost slehernega
delavea, zlasti pa vodilnih in
drugih delavcev.

Zaostritev discipline in odgo-
vornosti slehernega delavea je
bistvenega pomena za nadaljnje
uspesnejse poslovanje podjetja.
Ta nacela naj bi bila dolo¢ena
ob predlogu za korekcijo osebnih
dohodkov, Obenem naj se s pro-
gramom posebnih ukrepov za iz-
boljsanje organizacije in poslo-
vanja podjetja zaostri odgovor-
nost za izvrsitev Ze do sedaj za-
danih nalog glavnega direktorja

in drugih organov samoupravlja-
nja, upostevajo¢ ze dosedanje
sugestije druzbeno-politi¢nih or-
ganizacij.

Rok za izdelavo predloga je 6.
aprila 1969.

Glavni direktor imenoval
strokovno komisijo

Po 101. ¢lenu statuta kombinaty
sDelamaris« in sklepu DS pod-
jetja z dne 6. marca 1969 je glav-
ni dircktor imenoval strokovno
komisijo za pripravo predloga za
uskladitev  osebnih  dohodkov
strokovnih delaveev podjetja.

Za predsednika je bil imeno-
van ing. Joze Jamsck, za tajnika
Emil Pugelj, za ¢lane pa Marjan

Mlekuz, Marjan Miklosi¢, Teodor
Cok, Joze Repic, Silvano Kaliga-
ri¢, Rajko Makovee, Maja Pozrl,

Zvonko Filipi, Vinko Franetic,
Armid Tul in ing. Evgen Ferlu-
ga.

Komisija doloc¢i okvire spre-
memb OD, delovna mesta oziro-
ma delavee, na katere naj sc
spremembe nanasajo, osnove in
merila delitve ter visino poveca-
nja OD; doloci delovno skupino,
ki naj pripravi osnutek predloga,
ter ji da smernice in navodila za
njeno dLlu prouci pripravljeni
osnutek in ga predlozi glavnemu
direktorju podjetja. ]\'ml1i~.ijd
pricne z delom takoj, predlog pa
pripravi najkasneje do 6. aprila
1969,

Obisk v nasem podijetju

Dne 19. marca so s¢ v nasem
podjetjiu mudili predsednik 1zol-
ske skupscine obcine Jernej Hu-
mar, sckretar obalnega komiteja
ZK lvan Renko in predsedmk
obalnega sindikalnega sveta Pav-
le Pecar ter imeli s predstavniki
druzbeno-politicnih organizacij in
strokovnimi delavei podjetja raz-
govor o najbolj peredih gospo-
darskih problemih, ki trenutno
tarcjo nase podjetje.

Srecujemo se z veliko zaostrit-
vijo prodajno kKonkurencnih po-
gojev na trziséu, rekonstrukcija
proizvodnih naprav Se ni konca-
na in veckrat nam slaba likvid-
nost onemogoca nabavo vecjih
koli¢in prepotrebnih surovin.

Poglavitni  pere¢  problem  je
trenuina fluktuacija oziroma od-
hodi prepotrebnih strokovnih ka-
drov iz podjetja, ne da bi jih
mulomutili z novimi kadri. Ima-
mo namred 32 strokovnih delov-
nih mest nezasedenih.

V razgovoru se je izoblikoval
sklep, da je treba v sklopu obal-
nega perspektivnega plana dolo-
¢iti tudi  perspektivo podjetja,
raziskati trzisce, globlje razmisli-
ti o nadaljnji plulchwi rib, kjer
je zaposlene najvec delovne sile.
Poudarijeno je bilo tudi, da bi
bilo treba najti moznosti za so-

delovanje s sorodnimi podjetji
drugod.
O vsch teh napisanih sklepih,

ki jih bodo nase strokovne sluz-
be se obdelale, bomo v bliznji
prihodnosti razpravljali v podjet-
ju tudi s predsednikom 1S Slo-
venije Stanctom Kavcicem, ki ze-

li na kraju samem spoznati pro-
bleme nase vrste predelovalne in-
dustrije, ki je morda problem
SirSega jugoslovanskega pomena,
V razgovoru je bilo veliko go-
vora o notranjih gospodarskih
rezervah in ukrepih za boljse po-

slovanje.
Davorin Reséie

OBCNI ZBOR
SINDIKALNE ORGANIZACLIE

Dne 27. marca 1969 je bil obe-
ni zbor nade sindikalne organiza-
cije. Ker je redakeija te stevilke
»NaSega glasac bila Ze zakljude-
na, bomo v prihodnji Stevilki ob-
javili delo obcnega zbora in pro-
gram dela,

DOPISUITE
VoNAS GLAS«

PRISPEVKE

PO SKLEPU
UPRAVNEGA ODBORA
HONORIRAMO

Z 10.- NDIN

ZA TIPKANO STRAN

Z DVEMA RAZMAKOMA
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Uspesno izobrazevanje ribicev

Z¢ dalj casa ugotavljamo, da
nam primanjkuje strokovni ka-
der v ribitvu, ¢eprav imamo v
Piranu ribisko $%olo. Pomanjka-
nje kadra smo obcéutili predvsem
v lanskem letu, saj nismo imeli
niti toliko poveljnikov, da bi za-
menjali tiste, ki so §li v pokoj
ali na druga delovna mesta. To
nas jc¢ vodilo k temu, da omogo-
¢imo nekaterim ribicem, ki ima-
Jo pogoje za pridobitev ustrezne
kvalifikacije, da si jo tudi pri-
dobijo, Upravno-kadrovski sektor
Je organiziral s pomodjo preda-
vateljev Pomorske gole iz Pirana
tecaje, da bi lahko nasi ribici
opravili strokovni izpit pri komi-
siji Luske Kkapitanije Koper. S
prvimi strokovnimi izpiti smo
pridobili 14 visoko kvalificiranih

in 8 kvaliliciranih delavcev, od
tega 19 za krovno sluzbo, 3 pa
za strojno sluzbo.

Za to prvo smotrno akcijo v
ribistvu  s¢  moramo zahvaliti
vsem tistim, ki so problematiko
kadra razumeli pravilno, pred-
vsem pa tovarisu Miklogic¢u, refe-
rentu za izobrazevanje, ki se je
zelo pozrivovalno lotil organiza-
cije tecajev in s tem omogodil
strokovni dvig nasih ribicev. S
tem pa se seveda Se ne smemo
zadovoljiti.  Poleg pomorskega
znanja so nasi ribi¢i potrebni

tudi usposobitve v modernejsem
ribolovu, predvsem na odprtem
Jadranu. €e bomo tudi v bodoce
skrbeli za dvig kadra s takimi
smotrnimi potezami, lahko pri-
cakujemo, da se¢ bo tudi ribistvo

Nasi ¢lani ribolovnega obrata so uspesno opravili izpite
za ladjevodje in krmarje. Cestitamo!
Na sliki zgoraj: Ladjevodje s élani izpitne komisije ob opravljanju
izpitov
Na sliki spodaj: Krmarji ob zakljutku izpitov s predavatelji

preusmerilo na sodobnejsi ribo-
lov.

Poleg vlaganja v kadre pa so
potrebna tudi vlaganja v investi-
cije. Poirebna je gradnja novih
sodobnejsih ladij, s katerimi bi
lahko izkori&c¢ali ves Jadran, se-
danji nac¢in ribolova pa bi ome-
jili na minimum.

Personalne vesti

V februarju 1969 je bilo spre-
jetih na delo v nasem kombina-
tu 6 delavcev, in sicer:

Alojz HORVAT, 26 let, in Ivan
JURINCIC, 35 let, v oddelek za
oplemenitenje mascob.

Marijan OLENIK, 39 let, v sek-
tor vzdrzevanja in energetike.

Milan BRLJAVAC, 23 let, v la-
boratorij IRIS.

Franv DIMNIK, 46 let, v skla-
dis¢e izdelkov Ljubljana

Ivan PEHAL, 45 lct, predstav-
nik v Zagrebu,

V istem casu je zapustilo pod-
jetje 14 delavcev:

Milka TOLIC, 21 let, iz oddel-
ka predelave rib — sporazumno.

Vera MIKICIC, 21 let, iz od-
delka predelave rib — sporazum-
nao.

Miroslava ZBORZIL, 17 let, iz

oddelka predelave rib — spora-
ZUImno.

Olimpia MALISA, 18 let, iz od-
delka predelave rib — spora-
Zumno.

Anton PERHAT, 50 let, iz ribo-
lovnega sektorja — sporazumno.

Josip BUBIC, 39 let, iz ribolov-
nega sektorja — sporazumno.

Ajka OMANOVIC, 30 let, iz od-
delka predelave rib — zaradi po-
tecka pogodbe.

Slobodanka MILOJKOVIC, 24
let, iz odd. predelave rib — zara-
di poteka pogodbe.

Ana BUZETI, 36 let, iz oddelka
predelave rib — zaradi poteka
pogodbe,

Miroslay MILETIC,
internega transporta
poteka pogodbe.

Santo ANTOLOVIC,

26 let, iz
— zaradi

50 let, iz

ribolovnega scktorja — zaradi
upokojitve,

Marija BUBOLA, 52 let, iz od-
delka predelave rib — zaradi
upokojitve.

Edi CHELLERI, 19
delka za proizvodnjo
— zaradi odhoda na
vojaskega roka.

Roman MAVRIC, 19 let, iz sck-
torja vzdrzevanja in energetike
- zaradi odhoda na odsluzitev
vojaskega roka.

Upokojenim ¢lanom Zelimo Se
mnogo zdravih in srec¢nih let!
Clanom, ki so odsli kK vojakom,
pa veliko vojaskih uspehov in
sredno vrnitev,

Sergia PLAZNIK

let, iz od-
embalaze
odsluzitev
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KONFERENCA ZVEZE KOMUNISTOV

Desetega marca so se sestali na
redni konferenci ¢lani Zveze ko-
munistov naSega kombinata. Po-
rocilo sekretariata osnovne orga-
nizacije je podal sekretar Ivo
Hajsek. Organizacija Steje 103
¢lane ZK.

Na konferenci so komunisti v
razpravi o porocilu osiro obso-
dili negativne pojave v nasem
blagovno trznem gospodarstvu in
se Kkriticno pogovorili o tezavah
znotraj samega podjetja, ukrepih
za nadaljnji razvoj podjetja in
organizacije ZK kot celote.

I1zhodis¢e razprave je bil na
zadnji konferenci zastavljen pro-
gram dela, ki je nakazoval na-
slednje:

Osnovna naloga naSe organiza-
cije ZK pred dvema letoma je
bila, da z aktivizacijo celotnega
kolektiva popravimo finanéno
stanje podjetja, da se prilagodi-
mo novim razmeram v gospodar-
jenju, da izboljsamo tehnoloski
proces dela. Za dosego teh ciljev
smo si zadali konkretne naloge:
— pripraviti perspektivni pro-

gram podjetja;

— uredifi notranjo organizacijo
dela;

— utrditi delovno disciplino:

— znizati upravno-prodajno rezi-
jo in s tem povecati akumula-

tivnost;

— v okviru mozZnosti mehanizi-
rati proizvodnjo;

— posvetiti  pozornost  izboljsa-

nju kvalitete nasih izdelkov.

Konferenca je ugotovila, da
smo nekatere naloge uresnicili,
nekatere manj, pri nekaterih pa
smo &li celo v nasprotno smer.
Tako si lahko Stejemo v zado-
voljstvo, da smo bistveno spre-
menili kvaliteto nasih izdelkov,
Se bolj popestrili nase proizvode
z novimi izdelki, predvsem z ju-
hami.

Delno smo mehanizirali nago
osnovno proizvadnjo in ta pro-
ces se mora Se nadaljevati. Gle-
de delovne discipline pa smo Se
vedno na isti stopnji in bi mora-
la biti ta naloga tudi v bodoce
ena od najvaznejsih., V notranji
organizaciji so bile napravljene
nekatere spremembe, vendar je
organizacija Ziv proces, ki ni ni-
koli zakljuéen in ga je treba
stalno prilagajati novim zahte-
vam.

Zelo vazna naloga je bila po-
vecanje akumulativnosti z zniza-
njem upravnoprodajne rezije. Te
nismo znizali, ampak smo jo celo

vecali. Predvsem so se poveca-

i strodki prodajnih sluzb, propa-
gande in vzporedno s tem tudi
drugih sluzb, kot so razvojna,
kontrolna itd. Ce bi te vrste stro-
skov ne povecali, bi po vsej ver-
jetnosti  izgubili  konkurencéno
sposobnost, kar bi lahko bilo za
nase podjetje usodno.

Iz zaklju¢nih racunov zadnjih
dveh let bi lahko sklepali, da ni-
smo izpolnili nalog, sprejetih na
zadnji konferenci, vendar pa lah-
ko ugotovimo, da imamo danes
jasnejSo perspektivo kot pred
dvema letoma. Da nimamo bolj-
dih poslovnih uspehov, moramo
iskati vzroke predvsem v notra-
njem poslovanju nasega podjet-
ja in mora biti nasa bodoc¢a na-
loga, da hilreje in bolje resuje-
mo (renutne probleme.

Ni¢ manjse vaznosti kot ckono-
micnost podjetja so dobri med-
sebojni odnosi. Medsebojne od-
nose moramo krepiti z medse-
bojnim dogovarjanjem na vsch
ravneh nadega delovanja. Zadali
smo si $e eno vazno nalogo, po-
mladitev vrst ZK. Do neke mere
smo to nalogo izpolnili, vendar
je bilo ugotovljeno, da je bila ta
akcija le enkratna, kampanjska.

Bodo¢i program dela
organizacije ZK

Izhajajo¢ iz gornjih ugotovitev,
sedanjega stanja podjetja in per-
spektive je konferenca sprejela
naslednji delovni program:

1. Za vse nas je najvainejse
gospodarsko poslovanje podjet-
ja, ki se ni zadovoljivo. Zato
moramo
— stremeti za pravodasnim od-

pravljanjem negativnih poja-
vov, ki privedejo do povece-
vanja stroskov, do raznih od-
pisov materiala in izdelkov;
dolinost ¢lanov ZK je, da
opozarjajo svoje sodelavce in
da storijo vse, da se slabosti
odpravijo;

— zaradi vse ostrejSe konkurenc-
ne borbe moramo storiti vse,
da kolikor mogote zniZamo
lastne cene izdelkov;

— v vseh dejavnostih podjetja
je najvaznejsi clovek, zato je
dolznost ¢lanov ZK, da posve-
¢ajo veliko skrb podutju lju-
di na delovnem mestu in iz-
ven njega. Vse to je potrebno
za poslovanje, Posebno pozor-
nost je treba posvetiti pravil-
ni delitvi osebnih dohodkov
in nagrajevanju po delu;

— Se nadalje utrjevati delovno
disciplino in organizacijo de-
la. Stremeti moramo za zmanj-
Sevanjem rezijskih stroskov
na tak nacin, da povecujemo
proizvodnjo, da uvajamo nove
proizvode in ii¢emo tudi moZ-
nosti za sodelovanje z drugimi
podjetji.

2. Naloga ¢lanov ZK je, da ne-
nehno skrbijo za razsiritev svo-
jih wvrst, predvsem z mladimi
ljudmi. Za dosego tega cilja je
dolznost vsakega ¢lana, da v svo-
jem delovnem okolju vzgaja svo-
je sodelavce v dubu naprednib
idej.

3. Organizacijska disciplina ni
najboljsa, kar negativno vpliva

tudi na ostale ¢lane kolektiva.
Disciplino moramo utrditi, da bo
osnovna organizacija v podjetju
jedro v vseh dejavnostih kolek-
tiva.

4. Po statutu ZK je vsak ¢lan
dolzan, da deluje v okolju, kjer
zivi in se bori za napredne ideje
v vseh druzbeno-politicnih orga-
nizacijah, zato je vsak ¢lan dol-
zan, da napredno dela v organih
upravljanja, sindikalni organiza-
ciji in na delovnem mestu.

Novi ¢lani sekretariata O0OZK:

Kapelj Savo, Resc¢ic Davorin,
Rudl Zvezda, Sik Silvo, Miklosi¢
Marjan, Pavletic Tomaz, Grbec
Stanko, Giachin Bruno, Zajc Nor-
ma, Hrvatin Aldo.

sOLA ZA MLADE
UPRAVLJAVCE V PODIETIU

Delavska univerza vsako leto
organizira med Solsko mladino
razna predavanja v obliki mla-
dinske politicne Sole I. in 1L
stopnje in Sole za zivljenje. V
prvi obliki so zdruzena predava-
nja iz mednarodne politike, druz-
benogospodarskih  dogajanj  pri
nas in podobno. V Soli za zZivlje-
nje pa so predavanja iz spolne
vzgoje, etike in morale pri nas.

Za delavsko mladino pa je De-
lavska univerza zdruzila obe ob
liki v novo solo za mlade uprav-
ljavee, v kateri je nekaj preda-
vanj iz prve oblike in nckaj iz
druge. Tako je nastal zanimiv ci-
klus predavanj in veCina podje-
tij se je odlodila, da bi imeli to
solo, Tudi mi smo dobili dopis
za Lo solo in v soboto, 29, marca,
smo ze imeli prvo predavanje.

Da bi Sola bila bolj zanimiva,
smo sc odlocili, da ne bomo ime-
I rednih  popoldanskih  preda-
vanj. Imeli bomo seminarje v
prostih sobotah. Takrat bomo
lahko imeli tudi po dve predava-
nji in laze se bomo pogovorili s
predavateljem, ker ne bomo ta-
ko vezani na ¢as. Seminarji bodo
izven podjetja v prostorih Go-
stinskega Solskega centra, Delay-
ske univerze Izola in $e kje.

V soboto, 29. marca, smo imeli
prvi razgovor z glavnim dirck-
torjem nascga podijetja, Poguvur-
jali smo se o problematiki pod-
jetja. Tov. direktor je na najeno-
stavnejsi nacin razlozil kljuéne
probleme podjetja in kmalu je
stekel  zanimiv  razgovor med
mladinci in direktorjem, Mladina
je pokazala Zivo zanimanje za
probleme podjetja. Jasno smo
izrazili, da nam ni vseeno, ¢e gre
podjetju dobro ali slabo. Doka-
zali smo, da znamo opazovali in
presojati in upamo, da je bil tov.
direktor z nami in naSimi vpra-
Sanji zadovoljen, (Z. MarkuZa)
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Toplo okrepcilo
v hladnih dneh

Pod tem geslom je na$ propa-
gandni  oddelek organiziral 40-
dnevno poku$njo nade Kkrepke
goveje juhe z mesom na §tirih
avtobusnih postajalid¢ih, na ka-
terih s¢ Slavnikovi avtobusi za-
drzujejo dalj ¢asa, namre¢ v Po-
stojni, na Vranskem, v Novem
mestu in v motelu Dobra pri
Karloveu. Akcija je trajala od 23.
januarja do zadnjega fcbruaria,
na dan zena pa je v hotelu Cen-
tral-Riviera v Portorozu bilo Zre-
banje nagrad za tiste udelezence
pokusnje, ki so pravocasno po-
slali pravilno izpolnjen anketni
listic. Od skoraj 24.000 razdelje-
nih anketnih dopisnic — toliko
Slavnikovih potnikov je v teh 40
dneh pokusilo nas novi izdelek
— smo jih do roka prejeli skoraj
6.000, torej priblizno cetrtino.
Zreb med tolikimi kandidati za
lepe nagrade — prispevala sta
jih predvsem Slavnik in hotel
Central-Riviera — res ni bil la-
hek.

Kako ste zadovoljni s potekom
in rezultati teh poskusenj? smo
povprasali tovarise iz propagan-
dnega oddelka.

»Ceprav je nagajalo vreme, da
avtobusi mnogokrat niso mogli
voziti zaradi zaprtih cest, je nasa
akcija popolnoma uspela, saj je
vsak dan pokusilo na§ novi izde-
lek povpre¢no 600 potnikov, od
tega skoraj polovica v Postojni,«
je dejal Boris Lukezi¢, katerega
skrb je bila, da so na vsch §ti-
rih degustacijskih mestih imeli
vselej dovolj juhe na zalogi. »Go-
voril sem z mnogimi potniki in
vsi so izrazali zadovoljstvo nad
nasim izdelkom in nad primer-
nostjo ¢asa, ki smo ga bili izbra-
li za to pokusnjo.«

Enako mnenje veje tudi iz pri-
pomb, ki so jih Stevilni udelezen-
ci pokusnje vpisali v poslane an-
ketne listke. Med drugim izraza-
jo priznanje za domisclnost —
ar nam, mimogrede povedano,
priznajo odkrito tudi kolegi iz
sorodnih, se pravi konkurenc¢nih
tovarn — in mnogi tudi iskreno
zahvalo, ker smo jim na ta nadin
pripomogli k res ugodnemu
okrepéilu v hladnih dneh.

Se posebej je akcija »vigalae,
kot pravimo, med tistimi potni-
ki, ki jih je bil sneini metez v
zaCetku februarja ustavil v Po-
stojni. Ko so Ze vsa druga gosti-
§¢a zaprli in premraZeni potniki
niso vedeli, kje prebiti stra&no
no¢, so nasli zatocis¢e v prosto-
ru, kjer je bila nasa degustacija.
Vso not je trajalo okrepéevanje
z naSo juho. »Saj vendar nisem
mogla napoditi fjudi, ki so se
prezebli in neprespani nagnetli
K nam, ker so bili vsi drugi lo-
kali zaprti,« meni Kristina %.,ipcr-

vec, ki zasluzi priznanje za pri-
zadevno kuhanje nasih juh v
Postojni. Sicer pa so ji prizna-
nje izrekli Zze potrosniki sami.
Mcd odgovori na anketnih list-
kih, poslanih tiste dni iz Postoj-
ne, zasledimo tudi take pripom-
be: »Nikdar ne bom pozabil
strasne noc¢i v Postojni pa domi-
selne Delamarisove akcije in po-
zrtvovalne tovarisice, ki nam je
postregla z okrepcilom.«

Medtem ko je potekala akcija
»Toplo  okrepc¢ilo v hladnmh
dneh«, pa so v propagandnem
aoddelku Ze snovali novo akcijo,
ki je stekla na dan Zzena. O tem
pa v prihodnji Stevilki.

Jule

DROBNI

Cevlje z mocno premocenimi
podplati najhitreje osusimo, de
jih postavimo na valovito lepen-
ko (valovita stran navzgor).

Cevljem, ki so cesto izpostav-

ljeni mokroti, namaZimo suhe
podplate  veckrat z lanenim
oljem.

lzhrane misli

Vsak moski bi bil rad prva lju-
bezen Zenske, vsaka Zenska bi bi-
la rada zadnja ljubezen moske-

ga.
Oscar Wilde

Zenske se ne bi nikoli med seboj
sovrazile, ¢e ne bi bilo na svetu
moskih.

. Le Bruyere

Ce bi bili vsi ljudje dobri, bi
knjizevnosti sploh ne bilo.
R. Carson

Ne morete biti dober prerok, e
nimate dobrega spomina.
Halifaks

Vsi ljudje kupujejo knjige, ker
no¢e nihée priznati, da je nepi-
smen.

Z. Drvar

V zgodovini ni pomembno tisto,
kar se je v resnici pripetilo, paé
pa tisto, kar so si ljudje o tem
mislili.

G. Maitland

ZA RED IN DISCIPLINO

Delavski svet Kombinata kon-
zervne industrije »Delamaris«
Izola je na svoji 63. redni se-
ji dne 3. in 6. marca 1969 spre-
jel

SKLEP

0d dne 7. marca 1969 dalje se
c¢as zamud ob prihodu na de-
lo in ¢as neopravit¢ene odsot-
nosti  med delovnim ¢asom
odbije od osebnih dohodkov.
Sklep velja za vse zaposlene
v kombinatu Delamaris.
Vodje sektorjev za strokovne
delavee in vodje oddelkov za
delavce lahko v izjemnih pri-
merih opravic¢ijo posamezniku
zamujeni ¢as z dela.

Ta sklep velja takoj!

NASVETI

Usnjene rokavice, ki so zaradi
mokrote postale trde, pregnete-
mao z ricinovim oljem.

Ne samo cevljev, vse kar je
usnjenega (kovéek, torbica, pa-
sovl), veckrat natremo s kremo
za CiScéenje; usnje bo obdrzalo
nov videz.

Crne madeZe na usnjenih kove-
kih zdrgnemo s prav malo svet-
lega terpentina.

S pomaran¢nim olupkom (bela
kozica) zlahka in lepo ocistimo
torbico iz govejega usnja; nazad-
nje jo osvetlimo z mehko krpo.

Ogrlica ali koralde so se raz-
trgale. Najbolje bo, ¢e jih nabe-
rete na tanko kovinsko violinsko
struno.

Preden odpremo zavitek pral-
nega praska, ga nekajkrat obrne-
mo — ne stresemo! V vsakem
pralnem prasku so dodatna ke-
micna sredstva za beljenje pe-
rila, ki so tezja od drugih sesta-
vin. Med prevozom, prenaSanjem
ipd. se zbirajo tezje snovi na dnu
zavitka. Ce torej zavitka veckrat
ne obrnemo, se nam lahko zgodi,
da prasek z vrha ne bo tako
ucinkovit kot prasek z dna za-
vitka.

Dopisujte

v

cNad glas
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Sirah pred staranjem

Strah pred staranjem se jav-
lja v vsaki zivljenjski dobi. Ce-
sto se srecujemo z moskimi in
zenami, ki nimajo nit Stirideset
let, pa se ze bojijo staranja in
vprasujejo zdravnike in psiholo-
ge, kako bi se proti temu borili.
To, kar vam bomo o staranju se-
daj povedali, je koristno za vsa-
kogar med sedemnajstim in se-
demdesetim letom starosti.

Preden odkrijemo ta recept,
moramo razjasniti nekatere poj-
me. Starosti ne moremo racunati
po stevilu let, ker bioloski cas
ni enak c¢asu na uri. 7 leti pa
gre bioloski tok casa Se pocasne-
je. Bolj je c¢lovek star po letih,
bolj pocasi se stara biolosko.
Najhitreje se  clovek biolosko
menja med petnajstim in dvaj-
setim letom starosti, manj med
dvajsetim in tridesctim letom
starosti, vcasih komaj opazno
med petdesetim in sedemdesetim
letom starosti.

Koledar zaradi tega pripelje do
krivih zakljuckov, ker se tudi po-
samezni organi razlicno starajo:
ofi ze po desctem letu starosti,
sluh po dvajsetem letu, po tri-
desetem pa misice, hitrost rea-
giranja in sposobnost oplojeva-
nja.

PREGOVORI

Bodite hvalezni za nasvete, a ne
za pohvale.
La Fontaine

Jezik j¢ najnevarnejsi organ, ki
ga je priroda dala cloveku, edini,
ki ga lahko unici, ¢e ga uc[hulu-
vo uporablja.

Chesterton

Kadar vam zZenska podari svoje
srce, se ne morete otresti ostan-
ka.

Kitajski pregovor

Z bozanjem damo sijaj zenski in
draguljem.
Indijski pregovor

Nic¢ se hitreje ne osusi kot zenske
solze.
John Webster
Treba je jesti, da bi Ziveli, a ne
ziveti, da bi jedli.
Platon

»NAS GLAS« izdaja kolektiv Kombi-
v konzervne ind u\uuc sDelamaris«
, — List urejuje uredniski odbor
~k|.u|nu z 229, &lenom statuta kombi-
nata Delamaris v sestavi: Rajko MA-
KOVEC, predsednik, Davorin RESCIC,
Mihacla TREBSE, Marjan MIKLOSIC,
Gregor KIRN, Cvetko ROS, &la

Lektor: Gregor KIRN, stroje
Stana I\()MLL — Glavni in odgovor-
ni urednik Davorin RESCIC. — Tiska
tiskarna CZP Primorski tisk Koper.
List dobijo élani kolektiva brezplacno,

Nekateri ljudje so pri osemde-
setih letih enako produktivni kot
pri tridesetih ter tudi mnogo vedé
vedo in znajo. Stari ljudje cesto
trpijo zaradi pozabljivosti, toda
njthova ustvarjalna fantazija je
ncodvisna od dobe. Zaradi boga-
tih zivljenjskih izkusenj lazje re-
sujejo tezke probleme. Z eno be-
sedo: clovek si pridobi neko ziv-
ljenjsko modrost. To je razlog,
da je starejsi delavec lahko bolj-
51 in sposobnejsi od mlajsega
in vitalnejsega sodelavea.
Nezrelo dusevnost bi bilo na-
pacno Steti za znak prave mla-
dosti. Brez zrelosti ni mogoce
ostati zares mlad. Ljudje, ki se
upirajo, da bi dusevno dozoreli,
obicajno prvi ostarijo. Mnogi od
teh zapadejo v Kasnejsih letih v
drugo otrostvo prav zato, ker iz
otrostva niso nikdar niti odsh.
Kdor se dela mlajsega, kot v re-
snici je, ni nikoli niti dozorel.

Recept, da ostancte mladi, je
zelo enostaven: koncentrirvajte se
na tisto, kar je v vas Se mlado,
a to je vas duh. Ta naj bo vedno
buden. zZivimo v zelo naprednem
casu, Glejmo okrog sebe z od-
prtimi ocmi in poizkusimo se
vsak dan nauditi kKaj novega.

V prvi vrsti se ne smemo po-
leniti! Okrog tridesctega leta se

cloveku razvijata dve nasprot-
ni oscbnosti. Mnogi ||mhc najde-
jo se vedno |'ﬂ|||kn da Sirijo svo-
j¢ interese na nova podrodja —
kljub druzini in svojemu znanju.
Vedno najdejo neki hobby (pri-
ljubljeno delo ali zabavo), ki jih
telesno in dudevno zaposli.

Potem so Se drugi, ki s tride-
setim letom zapadejo v topo ali
udobno enolicnost. Iz dneva v
dan gredo na svoje delo, pridejo

Ob (ll‘le\'il.ll icc:llla je.gbilla v Dk‘ioﬂh nad Izolo proslava,
nastopil tudi mesani pevski zbor iz Izole, ki ga vidim
V zboru je tudi veé ¢lanov in ¢lanic nasebd kgiekliva tI:In:kthll\Erl:i)
sodelujejo
Zbor vodi Miroslav Slosar iz Kopra

domov, jedo, citajo casopis na
Sportni strani, precitajo Se kaks-
no salo, gledajo televizijo in gre-
do v posteljo. Njihove zene se
ukvarjajo z gospodinjstvom, Se
malo z otroki, gledajo televizijo,
C¢itajo kak ljubezenski roman in
gredo k sosedi na klepet.

Prvi ostanejo leta in leta mla-
di, drugi pa postanejo starci ze
pri Stiridesetih ali ved.

Naj bo clovek star kolikor ho-
¢e, nikoli ni prepozno, da si na-
pravi zivljenje zanimivo. Ncka
gospodinja je n. pr. s pcldwctml
letom brez vsakega poprejsnjega
manja zacela zelo lepo modeli
rati. Neki upokojeni elekiroine-
nir se je zacel ukvarjati s kera-
miko in pri tem celo zasluzil lep
denar. Neka sedemdesetletna
starka, ki so jo njeni otroci hote-
li spraviti v dom onemoglih, je
zacela uspesno vaditi Solo kuha-
nja za mlada dekleta.

Nikoli ne smete misliti, da ste
prestari, da bi Se sli v kaksno
solo. Nekdo je s sedemdesetim
letom  zacel studirati medicino,
izpite  je opravljal z  odliénim
uspchom in postal znan zdrav-
nik. Drugi je imel 7z¢ ve¢ kot se-
demdeset let, ko se je lotil Stu-
dija prava in je postal znan advo-
kat. Neka Zzena se je v devetde-
sclem letu vpisala v teca) za iz-
popolnjevanje v /j.()l.l()\llll. Niko-
li ni prepozno, da svoje sposob-
nosti i znanje dopolnimo z no-
vim.

Kdor zivi v bodocnosti, temu je
lahko ostati mlad, ne glede na
leta. To lahko storite tudi vi, ¢e
poskusate in se malo potrudite.
Ostanite dusevno budni in aktiv-
ni — to je edini eliksir mladosti,
ki zanesljivo deluje!

na kateri je



