Reprezentanéni stroski organizacij

Birogki za reprezentanco pod-
Jeilj se bisiveno razlikujejo od
giroikov za reklamo, Mediem
ko sem o teh pisal, da so feslo
opravifeni in da spadajo v pro-
ees  prometa;, pa za sireEke #n
reprozeniance lahlko trdimo, da
so v nekem pogledn izven eko-
nomskn kategorija  izdatkov.
Vendar pa se taki strodki izje-
moema lahko pojavijo pri’ neka-
terih vrstah gespedarskih orga-
nigacij, posebno pri zunanje-
trgovinskih, TeEko sl morem
miisliti, da se nafa zonanjetrgo-
vinskn podjeija ne bi drialn
sploino priznanih poslevnih obi-
éajev v svetu. Razzovori niso
samo ¥ pisarnah in podjetin,
temved fudi zunaj, morebiti pri
kosilih in veberjabh. Ce vas
povabl inozemsko podjetje, te-
daj je nemogode, da mu ne bi
vrolli 2 enako viudnostjo doma
in v inogemstve. Morda fo ko-
mu ne ugaja, toda s tem 58
stvar v niéemer mne spremenl,
tc pa kdo zato napada podjetja
in njiheve funkeionarje, meni-
mo, da s fem samo dokazujeda
ne razume itakih odnoSajev in
spravija ljudi, ki opravijzio teo
dostikrat mnengodno dolinest v
medo.

Na drogl stranl pa so_ taka
pretiravanja, ki jih moramo ob-
soditl, kakor tudi tisto wrsto
trofenja za reprezentanco, ki
gpada med nezakonite leuo-
sti gospodarskih podjetij.

Pretiravanja ¥ hltntklk »a
reprezentanco, ki so sicer upra-
viéena in zakonila, ne spadajo
v nikakrino pravne kategorijo.
Z zakonom jih ne moremo niti
obsefl, nili opisati. Spadajo
praviaprav v moralno ksiegoe-
rijo. Ce se ¢ morajo trogiti iz-
datkl za reprezentanco, tedaj je
treba poznati mero in Imeti
pred ofmi, da je za maia pod-
jetja skrommnost najboljia re-
prezentanca. Ni treba pricejati
vederl] v najbol] dragih Ino-
zsemskih restavracijah, in sicer
ne zato, ker to ne bi bile v so-
ragmerju z opravijenim delom,
temved tudi zato ker je taka
reé za nafie poslovne ljudi ne-
dopustna, kajii gre za troSenje
splofnoe  ljudske imovine (ne
glede na fo, do so to sredsiva
za  samostojno  razpolaganje
podjeting) Pa todi drogade Isti
poslovni ljndje, za katere baje
gredo pretiran] izdatki, fe so

gares poslovnl ljudie gledajo na
to stvar, s prezirom kot na po-
jav, ki ga pozna samo zacsiali
in nekulturni svet. Dobro pad-
jetje danes e pozna meje in se
zaveda fega, da skromni izdatki
za  reprezentance niso samo
naibolj smotrni, temved nudijo
tudi sliko solidnosti podjeija.
In ne samo ito. Ali ni majbolj
naravno in za vsakega mnajbolj
siprejemljive, Ce se i strodki
skréijo do najmanjie mere tudi
galo, ker se mnada druibena
skupnost = lzrednimi mapori
trudi, da bi postala bogatejsa,

Pri nas pa so pustale zelo po-
goste ragne proslave in banketi
ob obleinicah obstoja podjieti]
(zlasti sedaj, ko s¢ priblifuje
desetletnica ustanovitev) ob
obletnicah delavskega uprav-
ljanja in ob raznih podobnih
priloEnostih.

Poslovne velerje imajo po-
sloven znafaj. Banketi in pro-
slave pa spadajo med take iz-
datke, ki hudo obremenjujejo
druibeno skupnost, s staliséa
podjetja pa niso nujni. Mediem
ko lzdalke prve vrste Eritizira-
mo, pa drugi kafejo, kakor da
en dobili pravico drZavljanstva,
ker ne opozarjamo na njihove
Elodljivost. Vendar ne bi smelo
biti tako. Drugi pojayv pomeni
potrato, ki si jo ne smemo do-
volitl (Mislimo- pa proslave, ki
obremenjujejo blagajno pod-
jetjn).

Vse to bl moral imeti pred
ofmi delavskl svet vselej, ka-
dar odobrava sredsiva za repre-
zentanco. lzdelki za reprezens-
tanco podjetij so po nadih pred-
pisih namred dopusini, s tem,
da grede na breme sredstev za
samostojne  razpolaganje. (To
opmeni tistih sredstev, ki osta-
nejo, ko smo poravnali vse svo-
je obvexnosti nasproti druibenl
skupnosti), V tem primeru pa
delavski svet odlofa, kakSen
del ich sredstev se lahko izlo#i
med drugim tudi za reprezen-
tanco. Razen #eh ne moremo
nobenib drugih sredstev troditi
a omenjene namene. Torej mo=-
ra dolavski sveit izdati posebno
odlofbo, ne samo glede vidine,
temved nafelne tudi glede vseh
primerov, kadar gre za mofnost
takih fzdatkov. O&itno je da de-
lavski svet lahko postavi samo
splofne meje in smernice mnaj-
wveiéia odgovornost pa lefi na

Uprava

»NASE SKUPNOSTI]«

Ul. Toneta TomsSica 5-ll

Odrezite in nam podljite

znamlca
za 10 din

LJUBLJANA

poini predal 29

direktorju podjetja. Nafin, ka-
ko nporablja ta sredstva, dokaj
osvelljuje tudi njegovoe moralo.

Po drugi strani pa so oéitne
nezakonitosti glede izkazovanja
sirofkov ¥a reprezentanco, in
ravoo ta del lzdatkov bl mora-
la preiskovatl finanéna inSpek-
cija. Nekatera podjetja te
stroike za reprezénianco pre-
nafajo v malerialne stroske (to
pomenl, da te strofke prenadia
eeloina druZbena skuvpnost). To
se dogaja tako, da omenjene iz-
datke izkaszunjejo kot stroike =a
reklamo. Kes je, da je teiko
abstrakine (i s predpisi)
ugotovitl, kaj Je reklama, a
kaj reprezentanca, to pa je to-
liko la%e, kadar gré =a konkre-
fen izdatek: takrat vemo, ali so
ti izdailki namenjeni za banke-
te, slavnosti ob puséanju v
obrat, wvederje, darila wveijih
vrednosti (aktovke, nalivna pe-
resa  izdelki domale obrti id.),
ki spadajo v stroske za repre-
zentanco, nikakor pa ne maore-
jo  obremenjevati materialnih
strofkov. Ce je tako teda]
ne kafe drugega, kakor odreéi
odobritev konénega obrafuna
podjetia, hkrati pa je treba ka-
znovati odgoverne osebe ra
prekrike. i

Zato je treba na vpradanja
reklame in reprezentance opo-
zoriti delavske svete in hkrati
tudli druge organe podjetja,
{(upravni  eodbor in direkiorja),
te ne p drugem, vwsaj o listem
dela tega problema, ki je lahko
#a pedjetje kaj neugoden. Opo-
zoriti pa je treba éim prej, vse-
kakor pa pred novim letom, ko
bodo odloali o iedatkih, ki v
omenjenih  primerih  Etejejo
med sirofke za reprezentanco.

Dr. Nikola Balog

Pavialno doledanje obvez-
nosti do druibene skupnosti
rajema razen privainih obri-
niskih delavnic tudi doloéene
obrine, gostinske in &rgov-
ske poslovalnice, katerih
sredsiva so druibena lasini-
na. Namen tega je ne samo
poenostavili davéne admini-
stracijo, temved tudi dosedi
dolotene gospodarske smuo-

Pavialne obveznostil privat-
nih obrinih delavnie doloéa
davina komisijn. Ta mora
postaviti  pavialne davinc
asnove za vse privatoe obri-
ne delavoice, ki ne raposio-
Jejo tuje delovne moedéi, za
privaine obrine delavoice, ki
zaposiujejo tujo deiovno mnd,
pa davina komisija to pav-
Saluno davine ossove lahke
dodndél, ge pa mora PFavialne
obvemnosti poslovalpie, ka-
terih sredsiva so druibens
lastning, doloéa ijudski od-
bor.

Bmisel pavsalnega obdav-
tenja poalovalnie, katerih
sredstva so drufbena lastni-
na, ekl v jem, da davini ob-
vezniki-delavei v tikih po-
slovalnicah, potem ko so iz-
polnili obveznostl oc drui-
bene skupnosti, rasvolsgajo
= vsemi dohodki poslovainice,
Le-ti potem te dohodke de-
lijo po medsebojnem spora-
gumu, &e pravila peslovaloi-
e ne predvidevajo drugade,
Ta njihova praviea ni 2 ni-
temer omejena glede na wi-
fino teh dohodkov in dobe
e tudi tem wvelli deled,
€im vefji so dohodki Ta
eholnost v znatni meri vpliva
na to, da si delavel, v tednfi.

Podjetiem v poskusni proizvodniji

V zadniji frevilki Uradneza lista
FLE] (§tev. 51) 1= Db'nhen Od-
o posebnih rokih in pogoph
palr.kumr pm:zvodn}e v | 1955,
ki wvrea polefa) podjerii v poiz-
kusni proizvodng za i 1955 i ki
v daloteni mer: odstopa od splos-
nih doloth o poizkusni proizvod=
nji.

Med tem ko so splodne dolofbe
dolofale. da so gospodarske orza-
nizacije  oprodlene plafevanja
davka na dobidek, ki ga ostvarijo
v poizkusni proizvodny, pa ome-
njeni odlok doloda. da plataio zo-
spodarske organizaciie s poizhos
no proievodnio letos 6C odstotkoy
davka na dobifek. k° 2a ostvariio
§ pmzli.usuc aroizvodnio. Te or-
sanizacije pa ‘bodo prihodne leto
Tma oproftene davka na ra

ilek. Isto pdstopanie od splod-
nib odredb dolofa odlok tudi gle-
de udeletbe ohraja in obfine pn
dobitkn,. ki ga podietie usivar v
poizkusni proizvodnj. Okraj in
obting lahko samo %e leros sode-
hjeta pri tem dobikn, pod pogo-
jem, da je ra udelelba bala dolo-
dena v druzbenem plany okraja in

gnsgodanke organizaciie in da je
o o wzdano pismeno po-

Gomn predpisi pa se ne bodo
nanafali ma riste gos she or-
pandzacije ali obrate, ki so letos
Ze dokonfali fazo poizknsne pro-
izvodnje. Tem gospodarskim or=

ganizacijam zli obratom ostaneic
tiste ugodnosti, ki so fih mmeli po
odicks g poizkusni prmz\rodm'
gospodarsa b organizacip. (Uradni
Iist FLR] frevw, 38-35).
Gospodarske organizacije ukiva-
jo te uvgodnosti letos 6 mesecev.
pa so podierja svop poizkus-
no protzvedinio takrar, ko e sto-
pila v veliuvo odloéba o posebnih
rokth in opueoiith poizkusne pro-
mvodnie » | 1955, %e konfala,
teda; lahko izkoriifap ugodnosti
tolika dasa, kolikor je hilo prvor-
no dolofenu. Odbor 2a z20spodar-
Stvo zvezneza zvrinega sveta
lahko v iziemnih primenh te roke
podalida do 12 mesecev,
Gospodarske organizacie, ki so
%e ralele s pozkusno proizvodnjg,
morajo v 30 doeh po aveljavlje-
nju Odloka o posebnih rokih in
pogoith poizkusne proizvodnie v
I 1955, dostavitd zveznemu dr-
favnemu taimko za posle narod-
nega gospodarstva in svera za po-
spodarstvo liudskega odbora svo-
jega okra@ orimve s potrebpimi
dokazili o dneva zadetka potz-
kusne proizvodnie in o nijenem
trajanju. Ce te gospodarske orga-
nizacije v tem roku ne bodo do-
stavile prijave, se by ftelo, da se
ﬁ pm:.ku_m:. proizvodnia fe kon-
la m taka gospodarska organi-
zachia tore] ne bo mogla kori-
#ani ugodnosn, .

Pavialno chdavcenie

da bi povetali svoje dohod-
ke, prizadevajo povedati pro-
jizvodnjo in izboljéati kvali-
teto svejih uslug. Ravno to
pa se hocte s pavialnim ob-

daviéenjem tudi doseéi. Isto
velja tudi &a privatne obrine
delavnice.

Ceprav je vprasanje pav-
galnegs obdavéenja s pred-
pisi na jasen nadin urejeno,
vendar opairmo v ivvajanjn
teh predpisov pojave, ki mi-
so v sklado z psnovnimi do-
lotili pavialnegu obdavienja
in ki jahke privedeijo de ne-
gallvnih posledie. Nekateri
luwdskl odbori noiejo dolo@iti
pavialne davine osmove ia
tiste privatne obrtoe delav-
nice. ki zaposiujejo tuio de-
lovno moé, feprav im*io e
delavaice majhen obseg po-
siovanja. Napake delajo praw
take pri delavoiecah, katerih
sredsiva so drustvena (zetn.-
na Mnpogl ljudski eodborl
pnamred niso doloénll paviac-
nibh obveznostl alti v tistih
primerih, kjer bi to po pred-
pisih morall storiti

Taki postopki onciapgoés-
do ali vsai otefujeis da bi
s pomoéjo pavialnega o' fove
tenja deosegli dolocrny =
spodarske smvtre Bo azen,
da bi privatne obrine deiav-
nice ali delavnire, katerih
sredstva so druZbena lastni-
na ki imgin pav -
oesnovoe, preved zasioZile, ne
apravifuje judskib odboroy,
da se branljo Holoéiti takim
delavnicam pavialno osnovo,
Z  Adolefanjem pavialneza
zneska  Lindski odbori na-
sprotna  Sele uarejajo vidine
rasluikn Pravilne dolofen
pavialnl wnesek Yo onemo-
godil previsoke zasloike. to-
da ta bo hkrati stiouliral
davénega obveznika k pove-
tanjuo proizvodnje in ixbolj-
ganju njegovih uslug

Ker se pavialni zneski ob=
vernosti do skupnosti odre-
Jajo v zafetko leta in se w
tekn leta sploh ne marejo
menjati, razen v nekaterih
izjemnih primerih, je prav
sedaj pravi &as, da se pro-
nfijo wvse zahieve po pav-
dalpem obdavienjo. Lijvdski
adbori morajo v tem pogle-
du eavzeti staliffe, ki bo v
skladu = dohom =zakonskih
predpizov o pavialnem ab-
davéenjn in morajo prencha-
ti « prakso, da se izogiblicie
delofanju pavialodh esnov.
Posebno je vaZne, da zavza-
mejo v tem pogledn do de-
lavnie, katerih sredstva so
druibena |asinina, isto slali-
Bie kakor do privatnih olirt-
nih delavnic, da bi se take
Izognili favoriziranju privat-
mib delavnie v odnoso in na
ralfun delavnie, katerih sred-
stva so druibena lastnina.

Uvedba pavialnega obdav-
fenja bo daln pozitivie re-
ealiate g Mkrat fe —
pravilne pojmovali smotre,
ki jih z njo Zelimo doseéi, in
¢e bomo s pravilnim dolofa-
njem pavialnegn zneska
davksd vskladill karisti davés
nih obvernikov s koristmi
druibene gkupnosti

8. Milatovia



