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Volili smo

13. marca so bile v DO iz-
vedene volitve o katerih smo
clane kolektiva seznanili
preko dnevnih informacij.
Udelezba na volitvah je bila
kot vedno doslej zelo dobra
— v povpreéju 87 %. Dobro
so svoje delo opravili tudi vo-
lilni odbori in komisije. Na
teh volitvah so bili poleg de-
legatov za zbor zdruzenega
dela SO Trzi¢ in delegacij
SIS izvoljeni Se delavski sve-
ti TOZD in DSSS, odbori sa-
moupravne delavske kontro-
le in disciplinske komisije v
temeljnih organizacijah in
DSSS ter DS DO ter odbor
samoupravne delavske kon-
trole na nivoju DO.

Delavski svet delovne or-
ganizacije je na svoji prvi
redni seji 8. aprila izvolil tu-
di svoje izvrSilne organe. Iz-
voljeni so bili:

POSLOVNI ODBOR:
. Papov Joze

. Slabe Marjan

. Susnik Marjan
. Oman Stefka

. Stritih Marija
. Megli¢ Jozefa

. Bizjak Marko

. Aljan¢i¢ Anica
. Erlah Marija

. Rustja Jelko
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ODBOR ZA DRUZBENI
STANDARD:

. Marki¢ Anton

. Zaletel Cveto

. Znidarsi¢ JozZica

. Ropret Marjan

. Kogoj Meta

. Bukovnik Marija
. Gubanc Mojca

. Jezernik Mihaela
. Bizjak Anka

. Tisler Joze
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TOZD Predilnica — udelezba 85,53 %

ODBOR ZA
IZOBRAZEVANJE:
. Kosir Marija

. Kokol Lidija

. Rengeo Stefan

. Slibar Jozica

. Germovsek Sonja
. Marini¢ Zvonko
Fuchs Joze

. Kuhar Cveta

. Mrak Marjeta

. Cotelj Samo

—
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FINANCNI ODBOR:

1. Pajek Ivan

2. Kranjec Milka

. Znidarsi¢ Jozica

. Oman Stefka

. Razinger Mija

tefe Anica

. Kovacevi¢ Marija

. Zupan Marija

. Klofutar Cvetka

. Kosir Albin
(Nadaljevanje na 2. strani)

Volisée v TOZD Predilnica

TOZD Tkalnica — udelezba 87,76 %




y : p UREDNISKI ODBOR
(Nadaljevanje s 1. strani) Trziskega tekstilca:
1. Mili¢ Veceslav
ODBOR ZA VARSTVO PRI 2. Mali Magda
DELU: 3. Hamzié Mehmed
1. Kosir Joze 4. Oman Nives
2. Dezman Miha 5. Fic Dragica
3. Janc Viktor 6. Bozi¢ Rudi
4. Grgi¢ Martin 7. Bizjak Marko
5. Bajzelj Milan 8. Aljanéi¢ Marija
6. Rustja Milan 9. Primozi¢ Karmen
7. Donosa Alenka 10. Plajbes Peter
8. Sajovic Sonja Svoje izvrsilne organe so
9. Furlan Janez izvolili tudi delavski sveti
10. Jan¢i¢ Janko

DSSS (strokovne sluz
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Volili smo

TOZD in DSSS.

. : «W. C

be in VEO) — udelezba 87,4 %

Zaposleni na dopoldanski izmeni v okrepéevalnici so prisli
skupinsko na volisée

NasS delegat na

V ¢asu od 21. do 22. marca
je bil v Ljubljani 11. kongres
ZSS. Med stirimi delegati iz
naSe obc¢ine je bil tudi nas
sodelavec Stane Oman, ki se
je na kongresu vkljuéil v de-
lo komisije, ki je obravnava-
la nologe ZSS v nadaljnjem
razvoju druzbenopolitiénih
odnosov in politiénega siste-
ma socialistié(nega samo-
upravljanja. Namesto klasi-
¢nega razgovora objavljamo
njegovo razpravo o zivljenj-
skih in delovnih pogojih de-
lavcev tekstilne industrije
katero je pripravil, vendar
se zaradi pomanjkanja casa
ni mogel vkljuéiti v razpra-
vo, temve¢ jo je v pismeni
obliki oddal. Sicer pa meni,
da je kongres kritiéno spre-
govoril o nepravilnostih in
pomanjkljivostih, Zal pa sta
bila dva dneva prekratka, da
bi se dolo¢eni problemi te-
meljiteje obdelali. Pravi, da
je bilo v razpravah izreéene-
ga marsikaj kar bi bilo po-

11. kongresu slovenskih
sindikatov

trebno urediti, vendar ob
tem ne more reci koliko od
tega bo realizirano.

Razprava:

Zivljenjski in delovni pogoji
delavcev tekstilne industrije

Zivljenjski in delovni po-
goji delavcev tekstilne indu-
strije so bili vedno prisotna
tema sindikalnih organov in
organizacij.

Problematika je vseskozi
in vedno bolj prisotna med
delavci oz. tistimi élani sindi-
katov, ki vse teZje Zivijo s
svojimi osebnimi dohodki, v
svojih delovnih in drugih
okoljih. Velikokrat oziroma
v najve¢ primerih smo bili
pri reSevanju te problemati-
ke nemoéni predvsem iz ob-
jektivnih razlogov, zakono-
daje inp. Marsikatera neu-
resnicena akcija je bila
vzrok negodovanju in kritizi-
ranju sindikalne organizaci-
je. Tekstilei na splo$no ugo-
tavljamo neenakopraven po-
loZaj nasproti drugim vejam
gospodarstva, za katere sma-
tramo, da so druzbeno prote-
zirane (elektrogospodarstvo
in drugi).

V kolektivu BPT Trzi¢ je
zaposlenih 1.200 delavcev, ki
smo v letu 1985 ustvarili mi-
lijardo 200 milijonov ¢éistega
dohodka, iz katerega smo
pokrivali svoje proizvodne
potrebe, druzbene potrebe in
potrebe tistih, ki se negospo-
darno oz. nestabilizacijsko
obnasSajo, dobro pa se zave-
dajo, da so druzbeno podprti,
za razliko od nas in nam po-



dobnim, ki morajo sami skr-
beti za svoj obstoj, za delav-
¢ev zivljenjski minimum.
Pogoji gospodarjenja so se
v preteklem letu v nasi DO
e posebno zaostrili. Od
ustvarjenih 4,3 milijarde din
celotnega prihodka je bilo
doseZeno s prodajo na doma-
¢em trgu 73 % in z izvozom
27 % vrednosti, koli¢inski de-
lez izvozenih izdelkov je pri
tem znasal 40 %, kar kaze na
veliko zaostajanje dosezenih
izvoznih cen za stroski oz.
proizvodnim cenam za izvoz,
ki je bil skoraj v celoti reali-
ziran na konvertibilno valut-
no podroéje, je bil zaradi po-
trebnega uvoza oz. poteka
same proizvodnje nujno po-
treben. (delezi posameznih
elementov v delitvi celotne-
ga prihodka so se mo¢no po-
vecali v breme deleza ¢istega
dohodka) Povecanje stro-
skov v katerih se Se posebno
odraza rast deviznega tecaja
za uvoZene surovine in re-
promateriale ter poveéani iz-
datki za porasle obresti kre-
ditov, znizujejo ze tako niz-
ko akumulativnost, ki ne za-
dosca za najnujnejso obnovo
zastarele strojne opreme.
Smo panoga, ki v pretezni
meri zaposluje Zenske, pri
nas konkretno 790 tovarisic
ali 66,5 % zaposlenih, od ka-
terih jih v no¢ni izmeni dela
183. To predstavlja za Zen-
sko, mater gospodinjo, akti-
vistko v krajevni skupnosti
velike napore in odrekanja.

Na$ in splosni interes je,
da se proizvodno kolesje vrti
no¢ in dan, kljub konvenciji
st. 89 o0 notnem delu Zena,
katere podpisniki smo. Vecji
problem nam predstavljajo
tudi drugi tezji pogoji dela
(ropot, vlaga, prah), ki nam
letno povzrocijo 15 invalid-
skih upokojitev, kljub temu,
da so prisotne tendence po
vetji humanizaciji dela. V
DO resujemo 66 invalidov,
vsako leto posljemo na zdra-
vilisko zdravljenje preko 20
delavcev, za kar smo Se do-
datno obremenjeni. Ce bomo
s tem izboljsali zdravstveno
stanje, ter zmanjsali invalid-
nost nam ni Zal niti sredstev,
niti éasa, ni nam pa prav, da
zdravstvena skupnost naso
humano akcijo izkoriséa,
ugotavljamo namre¢, da je
vedno manj delavcev delez-
nih zdraviliSkih zdravstve-
nih uslug, katerih so, ne sa-
mo nasi delavci, vedno bolj
potrebni. Osnovno vodilo v
akciji zdravilisSkega zdravlje-
nja je bilo zdravstveno sta-
nje, drugo pa gmotno stanje
naSih delavcev. V letu 1985
ugotavljamo veé kot 10.000
din =zaostanka =za povpre-
¢nim osebnim dohodkom v
Sloveniji, pri dejstvu, da je
nas delavec odvisen izklju-
¢no od osebnega dohodka, ki

ga prejme za svoje delo v na-
si DO.

Naslednje kar nas boli je
stanovanjska problematika,
kateri ne moremo in kakor
kaze ne bomo prisli do kra-
ja.’V Trzi¢u nas fond 650 sta-
novanj predstavlja ve¢ kot
50 % druzbenih stanovanj v
obcini. Ker pa smo panoga s
tezkimi pogoji dela, s pov-
precnim osebnim dohodkom
v lanskem letu 44.582,00 din,
je temu primerna tudi fluk-
tuacija delovne sile, ki v let-
nem merilu kaze 150 odho-
dov. Priblizno 100 odhodov
je subjektivne narave, okrog
50 pa upokojitev, rednih ali
invalidskih. 40 % delavcev je
iz drugih krajev, ki ob priho-
du v DO ne izkazujejo stano-
vanjske in ostale socialne
problematike, kar je pogoj
za zaposlitev. To stanje pa je
navidezno, za¢asno, kajti no-
vozaposleni delavci se kaj
kmalu javijo z doloéenimi
problemi, najveékrat stano-
vanjskimi. 60 do 70 jih resi-
mo zasilno, 130 do 150 pa
ostaja neresenih prav na ra-
cun fluktuacije oz. novih pro-
silcev. V zvezi s to problema-
tiko pa nas Zuli predvsem za-
kon, ki ureja stanovanjska
vprasanja, kajti zakon nam
onemogoca, da bi prisli do 60
stanovanj, ki jih zasedajo ta-
ko imenovani tuji delavei, ti-
sti, ki so nas izigrali, ki so z
nami sodelovali le toliko, da
so pridobili nova stanovanja.

e je bil zakon zasnovan
na humanosti, ni bil raciona-
len, kajti pri nas smatramo,
da moramo najveljo pozor-
nost posvecati nasim delav-
cem, ne tistim, ki so nas pu-
stili na cedilu. Najvecje ste-
vilo stanovanjskih proble-
mov izkazujeta TOZD-a pri-
marne proizvodnje; Predilni-
ca in Tkalnica, kjer zdruzuje
delo 60 oz. 56 % delavcev iz
drugih krajev nase oZje in
sirSe domovine, katerim smo
dolzni preskrbeti vsaj stano-
vanjski minimum, ki je z ozi-
roma na nasa sredstva,
39.000.000 din, pri izhodiscéni
ceni 180.000 din za m® stano-
vanja, res minimalen.

Ne vem, ¢e vidimo reSitev
ob sedanji proizvodnji, mo-
zna reSitev je v prestrukturi-
ranju in veéji finalizaciji do-
sedanjega asortimana,
skratka v kapitalno intenzi-
vni proizvodnji, ki pa je ob
danasnjih pogojih gospodar-
jenja, pri nesmotrni devizni
politiki in ob nasi akumula-
ciji spet skoraj nemogoca
oziroma izvedljiva na dolgi
rok, do tedaj pa se marsikaj
lahko zgodi, ¢emur ne bodo
kos niti druzbenopolitiéni
subjekti, niti strokovnjaki.

Kako si pomagati, kako
ljudem nuditi moznosti, za
katere bi lahko rekli, da so
humane? Del resitve vidimo
v spremembi zakona, ki bi

dejansko omogocal, da sta-
novanja razdelimo nasim de-
lavcem, ne pa da tiste boljse,
zasedajo drugi. Je kdo, ki
nam lahko svetuje, je nasa
samoupravna pobuda dovolj
mocna?

Slabe zivljenjske in tezke
delovne pogoje skusamo ure-
jati tudi z drugimi akcijami,
kot je npr. organiziran do-
pust na morju in v gorah.
170 leZis¢ v sicer skromnih
razmerah, v hiSicah, nudimo
svojim delavcem za oddih,
poceni dopust, kajti malo je
tistih, ki si lahko privo3¢ijo
dopust po nasih turistiénih
cenah. Ugotavljamo, da nam
tudi to podrocje uhaja iz rok.
Dogovor o negospodarskih
investicijah nam onemogo-
¢a, da bi naSe pocitniske
zmogljivosti uredili boljse,
uredili tako, da ne bi straho-
vali pred kritiko nasih delav-
cev in pred ukrepi inSpekcij.
Sprasujemo vas, kaj je bolj
gospodarno, kot je spoé¢it in
sproScen delavec? Psihofizi-
¢no razbremenjen delavec
pomeni vecjo, kvalititnejso
in racionalnej$o proizvodnjo
in temu sindikati v BPT re-
¢emo gospodarnost.

Se nekaj nas boli. Banéna
politika, ki pravi, da so 73 %
obresti realne. Kaksne pa so
potem 7,5% obresti, kadar
delavec zatasno prodaja svoj
denar banki? Moéno oderu-

ske, je edini odgovor! In za-
kaj to povezujem z refera-
tom, ki le bezno oznacuje Zi-
vljenjske pogoje tekstilnega
delavca. Zato, ker je nas de-
lavec veckrat prisiljen pose-
¢i po kreditu in takrat ga s
takoimenovanimi obrestmi
oderemo do kosti. Takrat, ko
pa ima delavec slucajno ali
namensko nekaj tisoéakov v
banki, ko se delavec npr. pri-
pravlja na dopust, na novo
Solsko leto, na ozimnico, Se
takrat ga kljub slabemu
gmotnemu poloZzaju ogolju-
famo, okrademo s 7,5 % obre-
stno mero. In kdo je dal ban-
ki to pravico, tako moé? Sa-
moupravni socialisticni  si-
stem, ki je doslej najbolj hu-
man sistem, alidrzava s svoji-
mi etatistiénimi teznjami in
prevelikimi potrebami.

Torej je res, ko nekateri
ugotavljajo, da samoupra-
vljanje delavcev zgublja, bi-
rokracija pa dobiva na moéi.
Vse to pa ni v interesu delav-
ca v zdruZzenem delu, Se
manj pa v interesu sindikal-
nih organizacij in drugih
DPO v tekstilni panogi Go-
renjske, ki je vso svojo aku-
mulacijo odvajala za razvoj
drugih, zase pa nismo imeli
moznosti in zato smo v taki
situaciji, da bi druzba mora-
la poseéi po ukrepih, ki nam
bodo dovoljevali postaviti se
na lastne noge, opreti se na
lastne sile. .

Iz internih informacij
RS ZSS

StaliS¢éa o nadaljnjem razvoju
sistema informiranja in
komuniciranja v ozdih ter nalogah
sindikatov pri tem

Predsedstvo republiskega
sveta Zveze sindikatov Slo-
venije je obravnavalo infor-
macijo o uresni¢evanju sta-
lis¢é republiskega sveta ZSS
o informiranju v ozdih in
ugotovilo, da so kljub na-
predku na tem podroéju (po-
sebej vidnem v kombinira-
nju razliénih sredstev in na-
¢inov informiranja in komu-
niciranja, tehnoloskih ter
grafiénih posodobitvah in
uvajanju racunalni$ko pod-
prtih informacijskih siste-
mov) stalis¢éa republiskega
sveta ZSS, posebej v tistem
delu, ki govori o ustrezni
vsebini informacij in podruz-
bljanju, $e vedno aktualna.

Predsedstvo zato poudar-
ja, da naj organizacije in or-
gani ZSS:

— v okviru svoje politiéne
odgovornosti za informira-
nje in komuniciranje v ozdih

stalno in sprotno ocenjujejo
vsebino, pravocasnost in ra-
zumljivost informacij ter sa-
moupravnim in poslovodnim

organom predlagajo spre-
membe in izboljéave,
— spodbujajo izgradnjo

takega sistema informiranja
in komuniciranja v ozdih, ki
bo kot notranje povezan si-
stem na kar najbolj smotrn
nac¢in zagotavljal potrebne
informacije ter omogoéal da-
janje pobud in predlogov in s
tem posredno poveéal moti-
vacijo za delo in samoupra-
vljanje ter krepil pripadnost
kolektivu,

— dosledno uveljavljajo
uresnicevanje nacela javno-
sti dela vseh zavezancev te-
ga nacela, pri tem pa naj bo-
do sami za zgled, da bo si-
stem informiranja in komu-

(Nadaljevanje na 4. strani)
3



Iz internih...

(Nadaljevanje s 3. strani)

niciranja ustrezno opravljal
svojo funkcijo,

— delujejo tako, da se bo
krepila odgovornost poslo-
vodnih organov in strokov-
nih sluzb za pripravo spro-
tnih in celovitih informacij,
tako neposredno za odloca-
nje kot za sredstva informi-
ranja in komuniciranja

— na podlagi zakona o
javnem obveséanju in zako-
na o druzbenem sistemu in-
formiranja zahtevajo prever-
janje vsebine, organizirano-
sti in normativne urejenosti
sistema informiranja in in-
formacijskih sistemov ter
zagotovitev potrebnih pogo-
jev za delovanje informacij-
ske in informativne funkei-
je, pri tem pa naj sami akti-
vno sodelujejo,

— podprejo prizadevanja
za tehnolosko pridobitev in-
formacijskih sistemov oziro-
ma druzbenega sistema in-
formiranja, hkrati pa zahte-
vajo vsebinsko in organiza-
cijsko povezanost informa-

cijskih sluzb ter sluzb za in-
formiranje in samoupravlja-
nje v ozdih ter ustrezno do-
stopnost podatkov in infor-
macij iz ra¢unalniSko podpr-
tih informacijskih sistemov,

— Se bolj sodelujejo z no-
vinarji in organizatorji ob-
ves§ctanja v ozdih tako pri
razvijanju sistema informi-
ranja kot tudi pri uveljavlja-
nju in razlaganju lastnih sta-
lig¢ in aktivnosti (informira-
nje, usposabljanje, pomo¢ in
zascita),

— ter vodstva ZSS na
vseh ravneh tudi sama na-
stopajo kot pomemben vir
Sirsih druzbenoekonomskih
informacij za delavce v oz-
dih.

Predsedstvo naro¢a odbo-
ru za obveséanje in politiéno
propagando, da naj za ures-
ni¢evanje teh stalis¢ in obeh
zakonov s tega podrocja sin-
dikalnih organizacij in akti-
vistom ter organizatorjem
informiranja v ozdih svetuje
in pomaga pri konkretnih
aktivnostih v ozdih in ob¢i-
nah.

Foto vesti

Skupséina obéine Ribnica, v kateri je na$ obrat Sivalnice
Hrib, je ob obé¢inskem prazniku odlikovala BPT s »Plaketo

26. marec«

Boris Bavdek, Janez Bohori¢, Tone Jurjevéi¢ in Joze Klofu-
tar na razsirjeni seji stalne akcijske konference ZK BPT

Razsirjena seja stalne akcijske
konference ZK BPT

Stalna akcijska konferen-
ca ZK BPT je imela 25. mar-
ca razSirjeno sejo na kateri
so bile obravnavane naloge
zveze komunistov BPT, ki iz-
hajajo iz programske usme-
ritve obéinske konference
ter uresnicevanje sprejetih
ukrepov opiranja na lastne
sile. Poleg komunistov iz
BPT so seji prisostvovali Se
vabljeni izven DO in sicer:
Janez Bohori¢ — podpred-
sednik IS skupscéine SRS,
Boris Bavdek — sekretar
MS ZKS za Gorenjsko, Zvo-
ne Cerne — sekretar ZTIS,
Janez Bedina — direktor
ZdruZenja gorenjskih bank,
Ivan Kapel — predsednik IS
SO Trzié in Joze Klofutar se-
kretar P OK ZKS Trzic.

Po uvodu in navedenih
usmeritvah organizacije ZK
v DO katere je podal tov.
Jurjevéié, je direktor delo-
vne organizacije tov. Erzen v
izérpni informaciji nakazal

celotno problematiko poslo-
vanja. Pri tem je govoril o
kreditih za obratna sredstva,
tecajnih razlikah, novem de-
viznem zakonu, izvozu, na-
grajevanju in osebnih do-
hodkih ter o razvojnih usme-
ritvah DO glede na spre-
membe proizvodnega pro-
grama. Sledila je razprava v
kateri so sodelovali v glav-
nem vabljeni in posamezni
nasi vodilni delavci, Zal pa s
strani ostalih prisotnih raz-
prave ni bilo, tako, da je vse
skupaj izgledalo kot izme-
njava informacij med vablje-
nimi in nasimi vodilnimi ob
fiziéni prisotnosti ¢lanov
stalne akcijske konference
ZK BPT. To pa Se zdale¢ ni
bil namen te seje, zato bi ka-
zalo taki pasivnosti posvetiti
dolo¢eno pozornost, sicer bo-
do ostale programske usme-
ritve oz. naloge, ki izhajajo
iz njih, le zgolj na papirju.

BPT je dobila v najem Se eno kamp prikolico, ki bo posta-

vljena v enega krajev s toplicami, najverjetneje v Catez



KIP — krozki za izboljSanje proizvodnje

Iz sedaj predvsem naklju-
cnega, nenacrtnega in posa-
micnega delovanja inovacij-
ske dejavnosti, bo potrebno
preiti tudi v nasi DO na na-
¢rtno ustrezno organizirano
in mnozi¢no delovanje te de-
javnosti, ¢e hotemo nadalj-
nji napredek. To pa bi lahko
dosegli predvsem z:

— organiziranjem kroz-
kgv za izbolj$anje proizvod-
nje

— metodo USOMID
(usmerjena, sistematizirana
in organizirana mnozi¢na in-
ventivna dejavnost)

— posluzevanjem razpi-
sov posameznih problemov

Na kratko najprej predsta-
vljamo krozke za izboljsanje
proizvodnje (KIP). KIP so
pri nas nova delovna metoda
in nov okvir mnozi¢ne inven-
tivne dejavnosti, ki spodbu-
tvornemu sodelovanju pri
iskanju poti do bolj$e proiz-
vodnje, boljsih proizvodov in
boljsega dela ter poslovanja.
Delavci v krozkih sodelujejo
s predlogi za boljse organizi-
rano delo, za boljsi izkori-
stek delovnega Casa, mate-
riala za delo in delovnih
sredstev, za boljso kakovost
izdelkov ter za boljse in var-
nejse pogoje dela. S taksno
moznostjo dela se krepi po-
vezanost med delavci, dela-
vec ni vec¢ le izvajalec neke
ozke-specializirane naloge
ampak ima vse pogoje, da se
v najveé¢ji meri in brez za-
drzkov ustvarjalno vkljuéuje
v delovni proces.

KIP so oblikovani na pod-
lagi analize spoznanj oz. po-
zitivnih izkusSenj delovanja
takih krozkov iz tujine in
prilagojeni nasemu samo-
upravnemu sistemu. Prvi —
bolj poizkusni krozki so tudi
pri nas uspesno zaziveli. (To-
mos-Koper, Inles-Ribnica,
Kolinska-Ljubljana, Iskra-
Ljubljana, Sava-Kranj). De-
finicija kroZzkov za izboljsa-
nje proizvodnje: krozek je
skupina delavcev, v kateri
vsi aktivno sodelujejo pri
ugotavljanju in resevanju
problemov, neposredno ve-
zanih na upravljanje tistega
dela delovnega procesa, v
katerem delavec dela in ga
dobro pozna. V krozku dela
5—12 delavcev, ki opravljajo
delovne naloge obi¢ajno v
istem oddelku, se med seboj
dobro poznajo, imajo skupne
probleme pri delu, podobne
izkusSnje in znanje in zato
velike moZnosti, da z ustvar-
jalnim skupnim delom iz-
boljsajo svoje delo. Pri tem
ne gre samo za izboljSanje
neposredno proizvodnega
dela, ampak tudi za druge

oddelke, od vzdrzevanja,
kontrole kakovosti, tehnolo-
gije, do administrativnih del.
Taksna skupina je motivira-
na predvsem z moznostjo da
sama odpravlja ovire, ki jih
imajo ¢lani pri svojem delu,
nadalje s spoznanji, da so re-
zultati skupnega sistemati-
¢nega dela vecji od uspehov
posameznikov in ne nazad-
nje z uveljavljanjem svojega
znanja v kolektivu. Sodelo-
vanje v krozkih je prosto-
voljno. Vélanijo se tisti, ki
jih to zanima in ki so pripra-
vljeni redno sodelovati (lah-
ko tudi preddelavci in delo-
vodje, ¢e so pripravljeni so-
delovati kot enakopravni ¢la-
ni krozka). Delajo na poseb-
nih sestankih, sestajajo se
redno (najmanj enkrat me-
seéno, a ne pogosteje kot en-
krat tedensko) in prostovolj-
no. Predvsem krozki niso
konkurenca strokovnemu
delu, ampak njegova dopol-
nitev s cilji, da aktiviramo
ustvarjalne moznosti ¢éim
vec delavcev.

Uveljavljanje krozkov, nji-
hovo delovanje in S&irjenje,
medsebojne odnose, pravice
‘in obveznosti delavei urejajo
s posebnim pravilnikom ali
drugim samoupravnim ak-
tom.

Celotno dejavnost krozka
v OZD organizirajo in izvaja-
jo:

1. koordinacijski odbor za
krozke

2. pospesevalci

3. krozek z vodjo

1. Za uvajanje, §irjenje in
delovanje krozkov se ustano-
vi stalen koordinacijski od-
bor za krozke. Najvaznejsa
naloga odbora je, da zagoto-
vi podporo vodstvenih, stro-
kovnih, samoupravnih in
druzbenopolitiénih struktur
celotnemu programu dela
krozkov.

2. Pospesevalec je glavni
organizator in vsestranski
pomoc¢nik krozkom, vsaj do-
kler se krozek ne uveljavi s
svojim delom. PospeSevalec
se mora predhodno izobrazi-
ti na posebnem seminarju.

3. Najvecje uspehe pa se
pricakuje od dela samih
krozkov. Veliko vlogo ima
vodja krozka, katerega izbe-
rejo ¢clani krozka med seboj
in kateri mora imeti pred-
vsem lastnosti, potrebne za
delo z ljudmi. Tudi vodja se
mora usposobiti na seminar-
ju.

Osnovna naloga vsakega
krozka je izboljSanje proiz-
vodnje in reSevanje proble-
mov, ki jih imajo delavei pri
svojem delu. Vseh proble-
mov krozek naenkrat ne mo-
re reSevati. Odloéiti se mora

za enega in Sele ko tega pri-
pelje do resitve, zatne reSe-
vati naslednjega. Za vsak
problem, ki ga krozek izbere
za reSevanje, Clani krozka
najprej zberejo, primerjajo
in uredijo vrsto podatkov, da
bi na osnovi tega spoznali
vzroke problema. Naslednji
korak, pri katerem sodeluje-
jo vsi ¢lani, je iskanje moz-
nih reSitev. Pri analizi pro-
blema in iskanju resitve lah-
ko krozku pomagajo delavei
strokovnih sluzb. Izbrano in
dogovorjeno resitev je treba
izvesti. Izvedbo mora sprem-
ljati vodstvo DO in zagotovi-
ti, da izvajalci svoje naloge
opravijo. Krozek po svojih
moéeh sodeluje, mora pa biti
obvescen o tem, kako izvaja-
nje resitve poteka.

Clani krozka se morajo to-
rej nauciti reSevati probleme
na sistemati¢en naécin po do-
loéenem vrstnem redu:

— ugotavljanje in izbira
problema

— postavitev cilja reseva-
nja

— analiza problema

— iskanje in izbira resi-
tve

— predlog resitve in pred-
stavitev vodstvu ter odloéi-
tev o izvedbi

— izvedba reSitve in
spremljanje uéinkov.

Rezultate-uspehe krozkov
je potrebno predstaviti v ce-
lotnem kolektivu oz. tudi zu-
naj DO. Rezultate je potreb-
no meriti, kjer je to mozZno
in jih tudi denarno ovredno-
titi. Za resitve, ki so predmet
inovacij, pa krozek uvelja-
vlja nagrade po pravilniku o
inovacijah. Zelo pomembni
pa so tudi nemerljivi rezulta-
ti dela krozka (veéja varnost
pri delu, boljsi pogoji dela,
zascita delovnega okolja...
Poleg teh pa imajo krozki Se
vrsto pomembnih uéinkov:

— motiviranost za delo

— posredovanje ter stalno
pridobivanje znanja

— boljse uveljavljanje sa-
moupravljanja v neposred-
nih delovnih procesih

— povecanje zadovoljstva
pri delu.

Poglejmo Se, katere so gla-
vne faze pri uvajanju kroz-
kov, oz. kako naj ta proces
tece. Dosedanje izkuSnje po-
trjujejo, da je mozno KIP
uveljaviti kot obliko mnozi-
¢ne inventivne dejavnosti.
Dejavnost je treba uvajati
postopno in sistemati¢no. Za
uvajanje krozkov je potreb-
no relativno malo organiza-
cijskih priprav in aktivnosti:

— seznanjanje ¢im Sirse-
ga kroga delavcev, predvsem
pa predstavnikov vodstva in

druzbenopolitiénih organiza-
cij v OZD

— ustanovitev koordina-
cijskega odbora za krozke

— izbor in usposabljanje
pospesevalcev

— vkljuéevanje delavcev
v prve krozke

— izbor in usposabljanje
vodij krozkov

— spremljanje dela kroz-
kov

— S§irjenje
krozkov v OZD

Prvi organiziran krozek
naj ne ostaja edini krozek v
OZD. Le tako se bo v mnozi-
¢no inventivno dejavnost
lahko vkljuc¢evalo ¢im veé
delavcev.

V danasnjih pogojih go-
spodarjenja pa imajo KIP Se
poseben pomen:

— spodbujajo bolj aktivno
sodelovanje delavcev pri
oblikovanju dela in samou-
pravnem odlo¢anju

— s0 pomemben element
pri izvajanju stabilizacijskih
programov, saj so znanje in
pripravljenost sodelovati
eden od osnovnih pogojev za
izvajanje teh programov.

e smo se nekoliko sezna-
nili s KIP, to S5e ne pomeni,
da smo jih dolZzni organizira-
ti. Za lazjo odloéitev o tem.
oz. za vecjo naklonjenost tej
obliki delovanja MID nava-
jamo nekaj podatkov o Ze
obstojec¢ih KIP v Sloveniji.

Po podatkih Zavoda za pro-
duktivnost dela je bilo v letu
1983 v Sloveniji le 15 KIP, le-
to pozneje pa ze 40 in 30 ti-
mov za kakovost v kranjski
Savi. Poleg tega, da so bi-
stveno prispevali k boljsi
kvaliteti proizvodov, so ob-
¢utno tudi zmanjsali stroske
poslovanja. Finanéni ucinki
teh kroZzkov so namre¢ zelo
vzpodbudni. Tako so v Savi-
Kranj ugotovili, da je bilo
razmerje med stroski te de-
javnosti in uéinki 1:50, v To-
mosu-Koper 1:40, v LIK-Ko-
¢evje 1:6,5. Na Japonskem pa
je bilo to razmerje v letu
1982 kar 1:100.
Razvojni oddelek

dejavnosti




Na proslavi so sodelovali tudi recitatorji

Praznovanje 8. marca

Letos je naneslo tako, da
si je 8. marec izbral soboto.
Ker je praznik zena bil in je
(verjetno bo tudi $e v naprej)
delovni praznik (zlasti za ze-
ne), smo priloznostno prosla-
vo pripravili dan prej, v pe-
tek, malo pred iztekom do-
poldanskega delovnega casa.

Proslava je bila zastavlje-
na klasi¢éno: uvodna pesem,
govor in nato spet pesmi in
recitacije.

Pel je moski pevski zbor
BPT pod vodstvom Francija
Sarabona. Svojim Zenam,
mamam, héeram in kaj-vem-
komu-Se, so namenili v glav-
nem stare, a vedno lepe in
u¢inkovite, slovenske ljud-
ske pesmi (Pozdrav-zadoni,
Plenicke je prala, Bolen mi
lezi, Dober vecer ljubo dakle.
Tam v Stajerski dezeli, Vaso-
valec, Pa kako bom ljubila,
O kresu).

Recitirali so ¢lani Gledali-
skega krozka Mladinskega
gledalis¢a Trzi¢: Suzana Se-
dej, Ingrid Dobrin, Milan
Mlinari¢. Izbor pesmi, »tre-
ning izgovorjave« in vse kar
pase zdraven je delo spodaj
podpisane. Mamam, Zenam

. smo hoteli podariti pe-
smi, ki jih je napisala Zen-
ska roka in ki naj bi bile zato

blizje Zenskemu ¢éutenju (pe-
smi slovenske pesnice Lili
Novy: Nocoj, Ogenj, Vzdih,
Umor). Kot protiutez, na-
sprotni pol, smo izbrali pe-
smi, ki komunicirajo z zeno,
materjo... (pesmi Toneta
Kuntnerja: Tvoj sin je v me-
stu gospod, Jaz te imenujem
mati). Vse povezujoco vlogo
pa je igrala uvodna pesem
Nekoga moras imeti rad
(Ivana Minattija).

Kljub skromni zastavlje-
nosti proslave, je bil odziv
ugoden, tako zbor BPT kot
recitatorji so bili relativno
dobro sprejeti.

Smiljana Knez

Moski pevski zbor BPT je na proslavi zapel nekaj lepih slo-

venskih pesmi
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| XXVL Tekstiliada )

horju je bila 22. marca tradi-
cionalna XXVI. Tekstiliada
— prvenstvo tekstilnih de-
lavcev Slovenije. Organiza-
tor je bil ljubljanski Jugotek-
stil, izvedba pa je bila zaupa-
na smucarski Soli SK Branik
iz Maribora. Kot je ze obiéaj
so bile pripravljene tudi to-
krat tri tekmovalne proge,
na katerih so merile moci
posamezne skupine smucéar-
jev tekstilcev. Vreme tudi le-
tos udelezencem te mnoZi-
¢ne prireditve ni bilo naklo-
njeno, saj je bilo vse prej kot
prijetno.

Z zadovoljstvom pa lahko
ugotovimo, da so nasi tekmo-
valci tudi letos dosegli izred-
no dobre rezultate, tako v po-

Tekstil 39,69; 13. Vlasta
Frantar BPT 42,19; 39. Irena
Ropret, BPT 45,36; 44. Nata-
sa Beks, BPT 45,80; 45. Zden-
ka Eler, BPT 45,82; 105. An-
da Klasan, BPT 58,36,

MOSKI
Seniorji (58 uvrscenih)

1. Marjan Sarabon, BPT
32,66; 2. Stane Stanovnik,
Tekstil 33,96; 3. Janko Jan-
¢ie, BPT 34,72; 14. Vili Lang
st., BPT 36:91%

Starejsi ¢lani
(94 uvrséenih)

1. Janez Ahatié, BPT
32,79; 2. Boris Klajnscek,
MTT 33,01; 3. Vinko Cvirn,
Tekstilindus 33,51; 20. Slav-
ko Cadez, BPT 36,40; 40. Dra-
go Koder, BPT 38,53;

Janez Ahaci¢ zmagovalec med starejSimi ¢lani

samicéni konkurenci kot tudi
ekipno.

V veleslalomu so bili rezul-
tati slededi:

Zenske — starejse ¢lanice
(46 uvrscenih)

1. Nezka Trampuz, Gor.
predilnica 40,99; 2. Marinka
Jeranci¢, Tekstilindus 42,93;
3. Slavica Pecelin, Etiketa
43,53; 6. Marija Vodnik, BPT
43,63; 20. Breda Nemc, BPT
49,68;

Clanice (94 uvrséenih)

1. Regina Skocir, Dekora-
tivna 40,99; 2. Sonja Sajovic,
BPT 41,20; 3. Vlasta Tram-
puz, Tekstil 42,33; 7. Marjeta
Dolzan, BPT 43,67; 30. Jozica
Solar, BPT 46,36;

MIlajse élanice
(116 uvrscéenih

1. Mojca Simene, Trak
37,06; 2. Binca Kranjc, Delo-
za 39,26; 3. Irena Kremper,

Clani (98 uvrééenih)

1. Peter Hafner, Tekstil
42,66; 2. Egidij Cater, Toper
42,73; 3. Tine Erzen, Gor.
predilnica 43,15; 7. étefan
Ahacic, BPT 44,39; 16. Smi-
ljan Bogataj, BPT 45,22; 90.
Anton Zonta, BPT 57,73;

MIlajsi ¢lani

(109 uvrséenih)

1. Milan Adrinek, Prebold
38,88; 2. Vlado Torkar, BPT
39,01; 3. Gorazd Fiser, MTT
39,22; 5. Izidor Primozi¢,
BPT 39,76; 10. Janko Ker-
melj, BPT 40,92; 25. Dusan
Gogataj, BPT 41,92;

~ Nastopilo je tudi 10 upoko-
Jencev med katerimi sta se
nasa dva uvrstila na 4. mesto
(Karel Kravcar 40,33) in na
8. mesto (Slavko Primozi¢
45,43).



Sonja Sajovic je v veleslalomu pri ¢lanicah osvojila drugo
mesto, v teku na 4 km pa je zmagala

TEKI
Zenske 4000 m — skupina A
(8 tekmovalk)

1. Tatjana Ferjan, Vezeni-
ne 17:45,69; 2. Irena Kovacig,
Vezenine 18:42,51; 3. Darinka
Knafelj, Vezenine 20:46,10;

skupina B (10 tekmovalk)

1. Sonja Sajovic, BPT
18:10,72; 2. Ivi Torkar, Almi-
ra 18:54,84; 3. Marija Mali,
Tekstilindus 19:03,03;

skupina C (7 tekmovalk)
1. Vera Hartman, Gor. pre-
dilnica 19:06,13; 2. Marinka

Jerancic, Tekstilindus
20:47,81; 3. Ljudmila PoZenel,
Gor. predilnica 20:59,00;

MOSKI 6.000 m
Skupina A (12 tekmovalcev)
1. Brane Oresek, Baca
18:13,62; 2. Mirko Strasner,
Tekstilindus 10:05 {52 %3,
Franc Ferjan, Vezenine
19:18,10; 6. Franci Meglié,
BPT 23:39,49; 11. Boro Jur-
ki¢, BPT 25:33,63

Skupina B (22 tekmovalcev)

1. Frenk Kavka, Induplati
17:39,40; 2. Tone Mali, Teksti-
lindus 20:07,04; 3. Marjan
Burgar, Baéa 20:42,99; 10.
Stefan Ahaéci¢, BPT 22:05,62

Skupina C (21 tekmovalcev)

1. Kazimir Vodenik, Metka
20:01,47; 2. Joze Humerca,
Tekstilindus 20:19,44; 3. Ja-
nez Zezlina, Tekstilindus
20:40,26; 21. Ciril Oman, BPT
30:50,43;

Osvojeni priznanji na Tekstiliadi

=

osvojil 3. mesto

e

Med seniorji je zmagal Marjan Sarabom, Janko Janéié pa je

E . ,‘,

Vlasta Frantar je v konkurenci mlajsih ¢lanic osvojila 14.

mesto

Ekipno

Pri ekipni razvrstitvi je
treba poudariti, da so izva-
jalci tekmovanj napravili bi-
stveno napako pri izra¢unu,
saj za vrstni red niso uposte-
vali doloéil propozicij temvec
FIS tocke. Tako je bil vrstni
red za nekatere ekipe bistve-
no drugacen.

V veleslalomu je vrstni red
prvih petih ekip po njihovem
izra¢unu sledec:

tock

1. BPT Trzic 670.54

2. Tekstilindus Kranj 625.52
3. Gor. pred.

Skofja Loka 615,70

4, Tekstil Ljubljana 591,69

5. MTT Maribor 552,92

Vrstni red izraéunan na
osnovi propozicij pa je takle:

tock
1. BPT 19
2. MTT 40
3. Gor. pred. 42
4. Tekstil 41
5. Tekstilindus 66

V tekih je vrstni red prvih
treh enak po obeh naéinih iz-
racuna in sicer: 1. Tekstilin-
dus Kranj, 2. Vezenine Bled,
3. Gor. pred. Skofja Loka, na
Cetrtem mestu bi po pravil-
nem izracunu morala biti na-
Sa ekipa in ne ekipa Sukna
iz Zapuz.

7



Kadrovske vesti

V mesecih februarju, marcu
in aprilu so v delovno organi-
zacijo prisli naslednji delav-
ci:

TOZD Predilnica

Babi¢ Berta
Bektasevi¢ Munire
Ali¢ Nedzija
Paratusi¢ Merima
Jurki¢ Verka
Petkovi¢é Gordana
Inajetovié Medhija
Besi¢ Fadila
Dezman Milena

TOZD Tkalnica

Cosié Ivan
Dizdarevié Zumreta
‘Bakan Blazenka
Halilovi¢ Ismeta
Duratovi¢ Elvedina
Canovi¢ Hajkuna
Hribar Fatima

TOZD Konfekcija
Cicéa Rajka

Peklar Hermina
Crnovrsanin Mevlida
Husi¢ Fahira
Lombar Natasa
Miri¢ Nevenka

VEO

Praprotnik Mirko
Zeli¢ Boris — iz JLA
Udové Joze

Frelih Cveto

Branc Marjan
Donosa Cveto

DSSS

Jereb Barbara
Baftijari Elvira

Blazi¢ Cveto — iz JLA
Perko Irma

V istem c¢asu so delovno
organizacijo zapustili na-
slednji delaveci:

Upokojitev

Klobuéar Oskar
Krevs Angela

Coti¢ Joze

Megli¢ Kristina
Kuhar Anica

Horvat Pavla
Tomsi¢ Marija
Stelzer Bozidara
Megli¢ Francka
Aljanc¢i¢ Vera

Po lastni izjavi
Sparovec Helena
Kosti¢ Mehmed

Noé Karmen
Dovzan Francka
Jekni¢ Lazar

Saliji Ismail

Zunié¢ Husnija
Ljubi¢ Dinka
Daferhodzi¢ Subhija
Cirki¢ Fajka

Alagi¢ Zineta

Alagi¢ Nera

Amidzi¢ Senada
Hrnjci¢ Fatima
Burni¢ Hasiba

Lezi¢ Saha
Loncarevi¢c Muhamed
Vujinovi¢ Slobodanka
Osmancevi¢ Mirsada
Sejdovi¢ Hajra

Feli¢ Fate
Majstorovi¢ Radosavka
Dezman Milena
Kresko Dragica

Pravilna odpoved
Eler Bozo
Skrajsani odpovedni rok
Hrsak Marjeta

v JLA

Coti¢ Mitja
Pretnar Janez
Bahun Tomaz
Perne Bostjan
Dolocen cas
Zlodej Dusan

W

jil drugo mesto

Vlado Torkar je na Tekstiliadi med 109 mlajSimi élani osvo-

Zahvale

Ob smrti dragega oceta Jo-
zeta Freliha se najlepSe za-
hvaljujem sodelavcem in so-
delavkam versamat tkalnice
za podarjeno cvetje, vsem, ki
ste mi izrekli soZalje in ne-
pozabnega oceta spremili na
zadnji poti.

Jozica Pretnar

Ob prerani izgubi mojega
brata Antona Kerna, se
iskreno zahvaljujem sode-
lavkam iz finanénega sektor-
ja za podarjeno cvetje, izra-
ze sozalja in spremstvo na
njegovi zadnji poti.

Marija Cernilec

Vsem sodelavkam in sode-
laveem TOZD Predilnica se
zahvaljujem za darilo in iz-
kazano pozornost ob odhodu
v pokoj. Obenem vsem zelim
$e mnogo delovnih uspehov
in medsebojnega razumeva-
nja.

Vera Aljanéi¢

Ob odhodu v pokoj se
iskreno zahvaljujem sode-
lavcem hidrocentral in jezov
za darilo, ki mi bo ostalo v
trajen spomin. Obenem se
zahvaljujem za prisréno slo-
vo, ki smo ga skupaj preZi-
veli.

Vsem skupaj pa zelim Se
veliko uspehov pri nadalj-
njem delu v DO in HC.

Joze Cotic

Sodelavkam in sodelav-
cem TOZD Predilnica, se ob
odhodu v pokoj najlepse za-
hvaljujem za izkazano po-
zornost in lepo darilo.

Obenem zZelim vsem Se na-
prej veliko delovnih uspehov
in osebne srece.

Marija Jug

Ob odhodu v pokoj se so-
delavkam in sodelavcem iz
TOZD Tkalnica prisréno za-
hvaljujem za prejeto darilo
in vam zZelim $e veliko delov-
nih uspehov.

Marija Tomsié

Ob odhodu v pokoj se naj-
lepse zahvaljujem za darilo
sodelavkam vdevalnice.
Hvala tudi vsem sodelavkam
in sodelavcem tkalnice in
versamata.

Vsem skupaj zZelim Se
mnogo delovnih uspehov in
osebne srece.

Kristina Meglié¢

Vsem sodelavkam in sode-
lavecem oddelka VERSAMAT
TOZD Tkalnica se najlepse
zahvaljujem za dragoceno
darilo, ki sem ga prejela ob
odhodu v pokoj.

Obenem vsem zZelim Se
mnogo delovnih uspehov in
medsebojnega razumevanja.

Se enkrat hvala.

Anica Kuhar

Odboru za pripravo 100-le-
tnice se delavei, ki so sluzili
vojaski rok zahvaljujejo za
darilni paket, ki so ga prejeli
ob vrnitvi v delovno organi-
zacijo.

Avsenek Zdenka rodila 9.
1. 1986 decka

Gajski Djurdja rodila 14. 1.
1986 deklico

Blagojevié Gordana rodila
6. 2. 1986 deklico

Kovéi¢ Marija rodila 15. 2.
1986 decka

Knific Zdenka rodila 9. 2.
1986 decka

Pungarsek Marija rodila
10. 2. 1986 decka

Dusani¢ Zorana rodila 26.
2. 1986 deklico

Pani¢ Radojka rodila 18. 3.
1986 decka

Nase
mamice

davka.

/ »Trziski tekstilecx — glasilo delovne organizacijﬁ

BPT Trzi¢ — Ureja uredniski odbor: Mili¢ Veéeslav,
Rozi¢ Ana, Slibar Jozica, Krasovec Ana, Mehle Jo-
zi, Bozi¢ Rudolf, Dolzan Kristina, Mesi¢ Brigita,
Logar Anka, Lang Vili — Glavni in odgovorni ured-
nik Furlan Janez. — Naslov urednistva: BPT Trzié¢
64290, telefon 50-571 int. 204. — Tisk: TK Gorenjski
tisk Kranj v 2000 izvodih. — Glasilo izhaja enkrat
mesecno. List dobijo ¢lani kolektiva brezplaéno. —
Glasilo je po 7. tocki I. odstavka 36. ¢lena Zakona o
obra¢unavanju proizvodov in storitev v prometu,
kUradni list st.33-72, prosto plaéila prometnega




