Vpogled kolektiva. v delo
organov samoupravljanja

Vpogled delovnega kolekliva
v delo organcy uprevliania, 1o
pa pomeni tudy vpo v deo
in posiovanje gospodarske orgn-
mimncie, ima- veldvrsten - pomen,

Po ena strani, kollker je bolj
zagolovijen vpogled dzlovpega
Folokiiva v celoty v delo orga-
nov upravijsnja, toliko mobnei-
#a je tudi kontrolag Tjudy mad
organ] upravijgnja. Brez nje pa
& ne moremo .zn.mlskktl uprav=-
Lianja neposrednhopro kvaialeey:

Po drug; strani j& vpogled
thanoy delovnega  koloktiva v
deh organov upravijania solid-
ne 0snoVaE za prekxiidng ekonom-
sl in poltitno -lzobragevafije,
za praxiifno Solo  upravijania
in gospodarjenja, v kateri se
Zlani koletiva seznanjajo s
problem: gospodarske organiza-
cije in z nsdeli druZbenihi norm.
Vze 1o pa prispeva h krepltvi
drufbene zavest) delovnih -ljodi
in k njlhovemu ekiivnemu go-
delovanju v upravijanju.

Dosedania peralea jesno kage,
da =3 b v podistiih, kler =0
posvetall poscbno porornost ob-
vesianju delsveev o vaeh vpra-
Eanih, o katerily so6 razprav-
linll organt delsvsleega UpEov-
ljemin — napredel kolektiva in
uspehi veljl, avioriteta tin uve-
Ijaviianje organov upravijanja
pa modneifa. Kier tega n] bils,
80 beli rezultat; slobli, viasih pa
je pritle tudl do nemwsvlingstl

v. samem delu organov Upray=

Yanjia.,
.. NajpogostejSe chlilce:

* liet, hilteni in oglasne
deske

W dosedanj| praksi so se po-

pebno v welikdh  gospodarsicih
crgamizacsjoh  wveljovile kot
sialem rasne  obligs,  lkaterd

smoter je, da se tlapom delov-
pega . kolektiva omogoli Tim
bolidi vpegled v delo delav-
gkegs svela)

Delovni  kolelewvl, lkakor ® so
Bor, Zenlea, Jesenlee in drugt,
ohjavijajo redno v svoith listi
probleme, ki §ih pefuje delay-
skl svet in kratko snaliziajn
posamezna vprasanja la sklepe
delavekela svels. Telo dmogo-
tajo, da ¢lsni delovnega kolek-
tiva lahice spremlisjo dzlo orga-
nov lpraviionia.

Ta obllcg pa vedinoms ustreza
povpredne  bolj  jzobraZenim
tignom kaldictive, predvzem aik-
tivisiom, kil berefo svoj s in
ki hihko mzumeio obravnavanja
veprasania, Pogosio =2 dogajs, da
g0 0 teh vprafaalinh piSe strogo
strokovno, fer je za valiino bral-
CeV  metRrumigivg, navedno pa

manjkajo tadi Romentarjl, ki bl

poljudng  raxleiily mhiam, Ob-
veidanje  Clanov kolekiiva po
Latih je obdika, ki jo lohko upo=
rebliaio spmwo vellll kalektlvi 2
ved Lisod delavesy, ker zahteva
lzdajunie lasinega lista znalna
materflna sredstva.

Fodobna obifta so bilteny de-
lovnin  kolektivow, katerdth aa-
loga'jew 1-5:1|*!:uod Iistov samo ta
da obsjavijeds probleinalike = de-

AR organoy Upravijania in probles

mabike podjetli Ta oblika je bol)
destopon srednjin o mani#im
koleklivom, ker zahleva manj
slrofigoy, dosele pa svol smoter
neposredno. Seveda, koliltor ob-
tavija bilten paliudno napisane
dopize in kollsor ga vsi #an:
delovnega kolaktivg redno dobi-
j» na vooglad, 3

Konfno pa je =z pismeno
ohveslanie Clanow  Kolekilva
prece] raziinlena praksa obiave
Hanje dnevnega redg, sklepov
s edloth delavekih svetov in
ppravnin odborov na oglasn’h
deskah v obratih, Ceprav jeo ta
ohlika naiboli pogosta, ima na-
vadno  naived pomanikljivosti.
Ta se kaiulso v nerednem objav-
Jjanju. odiedb, navadno z za-
Esenilviio. Razen tega se objav-
ljajo predvsem shlep!, ki se na-
nafcjo na zapozleno oschie, zalo
redko pa Usti-sklepd, % zade-
vaje problomastico pedjetha, po-
sebno tedsj, ko bl Ighko ko-
lekiiv zveds] za kakize slabosti
v dali in poslovanii,

Konltrelne oblike obvesfanja
delovneza koldkliva o delu or-
ganoy  delavekega samouprave
lanjn so odwigne’ od posoiev,
wvelikost] podietja, Stevila de-
lsveev Im organlzactje proizvod-
nega procesa. Zato se pogoato
dogaja, da obllke, kI jii upo-
rablia nelio podietie, nlso vedno
sprajemljive -tudl  za  drugo
potdietje. Tukaj je treba pove-.
aai? tudji to, da velja wvse, kar
i® bilo povedano za podjetia
tudl za ccganizacije v kmetij-
glva, Ejer ima 1o ohvelanje
mnogo ved pomenjkljivost! ka-
kor v drugih velzh, Pray tako
poudarjnme, da emb se dotaknlli
gamo pekaterih oblik obveStanja
in da so B dJdruga sredstva
(zvolna slugba dn podoboo). Pri
tem 3¢ oanovno, da-je.tu volia
in pobuda, da se cmaogoe?l Slanom
koleltiva vpogled v delo orga-
piow  ssmoupraviianja,

Vae te obilke, ki se uporab-
1,]&1:: v delu gospodarskih orga-

nimacl, nedvomno prispevaio
k boliSemu vpogZledu dlanov de-
lovnih kolektinov v delo orga-
rnov upravljanji. Temu vprada-
nju pa bi predyvsem organizacije
Zveza womunistov, Sindikalne in

misdinske orgsnizacile morale
‘posvetiti vet posoroost;, da b
psmene oblike obvestania de-
lovnega kolektiva uporabljat
redno, da b blle obveilanje
&im bol] poljudno in razumijive
vasitemy élanu kolekiiva, Dedov-
nl kolektivy ki nimajo sredstev
za, izdaienje biltenov, W se
lehko zdruzili v okvira kraja

Bl pikraja 5 sorodnim! majhnimi

podjetii in bl shupno izdajali
dipvestila, Pobude za te naj bu
prevzali krajevnd) ali okrajnl
sindikaln! odbori v sodelovanja
. zhornicami,

Izboljssnie kokovest! obvestil
z namenom, da Bl se nudid
vpogled vetn proevalslcem w
delo orgunov upravijanja, bo
nedvomno  povedalo zanlmanje
vealtegyn  &lann  kolektlva ga
upravijanie in poslovanje pod-
setja in ga peilegndo k aktivoe-
mu dely. Po drugi strani bodo
irginile nelolne govorice, ki
viéasin krodijo v kolektiwih prav
zato, ker nimajo ypogleda v
delo organey upravijenjia.

Osebni siik Elanov

delavskih svetov z volivel

Bilo bi popolnoma napadng
sidepat!, da so te oblike edine

in nnjboife. Mnogoe bolj udin- -

lrovite im neposredne oblifse se-
gnanjanja delovnega koleltbiva,
kolikkor W sistemati®no uporeb-
ijamo, so namred tiste, ki izha-
jsjo iz neposradne osebne afk-
tivnost] “lanov delavsich svetov
in sndilalnd  alctivistovy v
koleldlvu, Najbolj udinkovite la
nafbolj neposredne oblfe so
vesbovane v obveznostih lzvo-
lienegn &lana delavskegs svela
do voliveev. To so konference,
pesvelovanja 2 volivel pred za-
sedanjem delavskega sveta v
vash vpraZanjih, lg  bodo na
dneviem redu, U obveilanje
vollveey po zasedanju o sklepih,
Il 50 bili sprejeti.

V. prales] uporabljajo razl®na
cblike dela. V nekaterih pod-
jetjih na primer sindikaln! od-
bori obratov sklieujejo konfe-
renca, na katerih dlam) delave
ghega svela tega obrsta odgo-
varfajo na viprafanfa, ki jih
postayljejo delavel, poroBajo o
delu delavskih svetov, razprave
Hajo s prodzvalale] o problemch
chrata In podistia v celotl, V
drugih  kolektivih skileujejo
Lomferemge -projzvajalcev sliupl-
ne flanoy delovskepn sveta do-
lofenegs obreta, To se dognja
pred zasedanjem in po zaseda-
mijti in na feh sestanlel priprav-
Hajo predloge, kI naj bi jih
predlozili - delpvelcsmu - gyvedw.
Skiicuieio tud? obratne konfere-
ce, ki dmajo znale posvelovania
in na katerin so mavzod]l razen
flapoy delavekih svetov tn sin-
dillcalnfh woditelisy dudi siro-
kavnl yoditelj! obrata,

Negovadti je ireba vse oblike

Vee te oblike dajio naiboljis
rezultate fam, kjer se &lani de-
lovsichh evelov zavedajo svoji
nalog, prediseim oo tam, kier
je sndilcalna orgsnlzaciis popol-
momin Tazumala svojo viego po-
bucdniien za seznaniasie lolek-
tiva 5 problematilzo géspodarsice
organizacije jn nienih organov
upravljanja. Zato je Popolnoma

ugoloviter, da so skl

kier je sindikalna
a'rwhsn‘rﬁa posgvatila najveiio
pozonmost temu vinpdwojy, naj-

hasaw Skafres? | — 1

bolj feznanjeni z delom organov
upravijanja i s problem] go-
tpodarske organizacije.

Posebna 1 zelo koristna ob-
lika obveSfanja o delu organov
upravljanja, ki je prigia do {z-
raza ob zadnjih wvolitvah w
mpogih  nadh  kolelitivih, je
predloZitev imérpnega porotila o
deby teh organov za minulo vo-
Hino razdobfje, Ta porofila so
billa v vedini primerov napisana
z€lo poljudno [n  prebrane na
obratmih  wonferencah.

Ob loneu na) pripomnime
tugi to, da prispevaje k vpo-
pledu osganov upravljania todi
odprie seje delavekch svelov.

Vse 1z obldke 50 re:ultat nafe
prakse in deprinefaje k bolj-
femu vpogledu proizvajaleev v
delo organov upravljania. Po-
trébno je, da i negudemo in

o fepopolnjulerae, predviem oa
razdirjamo tako, da bodo postas
vaskdanin préfesa v ovech ko
Hvih, Poudaritl moramo,
odvEen uspeh na tem podiof)
od aktivnest] sindfcaize c.ryh-u -
racije v bn]u*;ra dosledno upo-
rabljenje teh oblik wn #a reaps
zoclio maoolifnega sodelovania
prowvaialeey v niih.

Glede na pomen voraizal,
o katerth smo razoravijall, oz.-
roma mna vainost  vpogieds
delovnega kolektiva v deio or-
ganov upravljanja, je potrebno,
da =e ved razpravila ¢ tem z
nemenom, da bjse izpopoinile
ablke dela, k! bodo prispevale
k napredku In razyeju delav-
skega vpravljanja in Eedaljs

bolj pomembni viogi neposred-
negs proizvejalea

Frane Taler

Sejem v Leskoven

sejmi zohievajo plagilo za sv&je

vhaprej

Podjetja ali ustanove s sumostojnim
fineusiranjem?

W svajem pomodilu za prvo
polletie naglasa zvezna financna
inSpelkcija, da so bili zvezni do-
hodki gmaniSani za 385 milijo-
nov dinarjev zaradl nepravil-
nega poslovanja sejmov v Beo-
gradu, Zagrebn in v Ljzbliant.
Ugotovlieno je bllo, da =) sred-
glva za finansirenje sejmov pri-
gkrnjejo z izigraveniem pred-
plsov in da il nenamensio tro-
50, Po podaticih 3¢ bllo samo
za 2 meseca tepa leta potrose-
no  ha breme investiclisiin
sredstey, in to penmnensko, 316
mdlljonov dinacjev.

Selmi so dobili od gfls]_:nodar\-
gkih orgasizacii skupno 731 mis
Lijonow dinarjev, 1o vsolo pa g9
podietija dala v breme svojih
materialnlh stroskov. Nelkaters
podjetia- so vpm“v\qla v prei-
gnjth letdh vedje zneghko v korlst
veleseimoy kot akonlacije =a-
kupnine za Tazstovijanje na pri-
bodniih razstawsh. Toda, ker
do razstavllanja na sa_l-nh i

priglo v letu, v katerem je bilo

vplatilo \evifens in fudl me
naslednja leda, so0 posamezna
podiriia svoie teristve do vele-
seimoy odpisovala v hreme gz~
rednih dzdaticov.

Eer g vs] velesejm] pnizade-
vajo da bi se raziivil, sred-
glev pa ne morejo dobib) po red-

nl potl, =0 se trudill, da bl take
all drugafe dobill potrebne vso-
te od podietii, Zato so bile do-
govorjene preéfirano visclie za-
kupnine za razstava] prostor al’
visoke odikodnine za usluge, ki
{sh opravijajo rezsiaviislrem,
talo da ‘majo popuste v nasled-
nith letih (pladslo nigje zakup-
nine). To fe je delalo kjub te-
mu, da je blla v veljavi odlot-

ba, da smejo =ojou I:;kiu:_'!'rut
podietiem SaIma opravijana
usluge,

Pa bi se lzogall obyernostim
do skupnosti In da bl velescimy
lnZe prigli do flnenbnih sredsiew
za nadalinjo geaditey, so se za-
iekl} k prefvarjonju v ustanove
a8 ﬂ..momoan L'n f--| ana 1_Ln'-_

AL A d.ﬂ\'k_ﬂ rﬁi d"l..d -

kodo imeli drugh ofwern
skupnostl. Preseike k A
nad fzdatle) jim  ustanoviteljl
peepustajo za imvesticiizke na-
mene.

V finandny inSpekcili misi 1o,
da je treba preprelit] pret'ar-
janje podieti] =za prirsjevania
sefmov v ustanove s samosiolnim
finanshroniem, Co pa by s i'm
dopustil status ustanove, pa naj
bi se dolofilo, da delijo simpn!
dohodek Jin dzpolnjuieln obver-
nosti  Eafkor gospodarsia. po-
djetja




