NAS STENCAS

Ob¢inski komite ZKS

Z opiranjem na lastne sile bomo
- premostili tezave v OZD

Usmeritve vseh aktivnosti zveze komunistov so
naravnane na to, da bistveno zoZimo fronto adprtih
problemov, predvsem na podroéju uresniéevanja
dolgoroénega programa gospodarske stabilizacije.
Pri tem ostajata Se naprej vsebinska osnova idejno-
politicne aktivnosti komunistov v obgini, njegovo ure-
snicevanje pa menlo preudarnosti in uéinkovitosti
posameznih Slanoy osnovnih organizaci] in organoy
ZKS, Zato je potrebno angaZirati celotno élanstvo
ter delovne ljudi in ob&ane ter jih mobilizirati za bi-
stveno hitrejge spreminjanje razmer,

Pri tem moramo bolj spodbujati opiranje na
lastne sile v organizacijah zdruzenega dela, da se
bodo delavci aktivno vkljugili v vse procese in pri tem
samoiniciativno izkoristili moZnosti uspesnega go-
spodarjenja v &im vedji meri. To zahtevajo tudi ugo-
tovitva analiz, ki kaZejo na to, da ob priblizno enakih
pogojih gospodarjenja delovni kolektivi dosegajo
zelo razlicne rezultate. Zato pa moramo temeljiteje
prouciti, kateri elementi spodbudno vplivajo na
uspesno delovanje kolektivov in kje so omejitve in
blokade za aktiviranje lastnih mogéi v temeljnih orga-
nizacijah zdruzenega dela.

lzhajajo¢ iz teh ocen je naloga komunistov predy-
sam v tem, da usmerijo pozornost na nekaj kljuénih
lemedjnih vprasan| akliviranja lastnih moéi v OZD,
kot na primer:

— preved je prisoten problem zanemarjanja ne-
nehnega strokovnega spremljanja in analiziranja
poslovnih rezultatov in uspesnosti organizacij zdru-
Zenega dela, ki se mnogokrat nadomesta s pojas-
njevanjem zunanjin razlogov za slab8c uspesnost
ter ustvarjanjem »klime nemodi= v OZD. Spre-
membe tega prepricanja bodo teike in mozne le s
polititno akcijo za iskanje novih moznosti razvoja;

— utinkovito delovanje temeljne organizacije in
njena povezanost v produkcijskem procesu delovne
organizacije kot posledica neustrezne organizirano-
st e vedno povzroga to, da se velik del energije
trodi za razreéevang:& teh konfliktov. Ustrezna orga-
niziranost OZD bi bistveno prispevala k vedji pro-
duktivnosti dela in uspesnosti gospodarjenja, kjer se
bodo kolektiviin vodstva predvsem posvetali izbolge-
vanju tehnologije in organizacije dela. Zato je nujno
narediti ve¢ v procesu reorganiziranja OZD za ure-
snicevanje zamisli o TOZD kot temeljni celici druz-
bene reprodukcije in druzbenoekonomskih odno-
50V,

— kadri v organizacijah zdruZenega dela so tisti,
ki opredeljujejo in reSujejo problema, s katerimi se
delavci konkretno sreujejo. Zato moramo ustvarjati
moznosti, da se ti kadri nenshno izobraZujejo in do-
polnjujejerznanje in s tem udi bolj iniciativno redujejo
probleme. Ob tem moramo podpirati spodbudne
oblike nagrajevanja in druge motivacijske dejavnike.
To je pomembno Se toliko bolj, ker hitra izbolj$ava
kvalifikacijske sestave zaposlenih ni realna. Torej je
izhodv zagotovitvi bolj$e izkorid&enosti znanja, kiga
kadri imajo in zadostni motiviranosti s spodbuja-
njem raziiGnih sistemov napredovanja v OZD, rude-
njemn skoraj neprebajnih ovir za prehajanje kadrov
iz ene organizacije v drugo itd.

— V nadi druZbi bi morali v vetji meri uveljaviti
koncepcijo »socialne produktivnosti=, ki jo uvajajo v
razvitih driavah. Analize namre¢ kaZejo, da so
uspesnejse v ekonomskih vidikih gospodarjenja or-
ganizacije, kjer je prisotna visoka stopnja identifika-
cije delaveev s svajim kolektivom, mnoziéno zasno-
vana inovativna dejavnost, prisotni relativno dobri
medsebojni odnosi, zlasti med nadrejenimi in podre-
jemimi ter kultiviran naéin vodenja. Prav samou-
pravni sistem je po svoji socialistiéni in samoupravni
usmeritvi Ze izrazito naklonjen razvijanju te vrste
produktivnosti.
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— Bistvena oblika, ki izGrpava mnogo ustvar-
jalne energije in hkrati predstavija veliko zavoro v
uveljavijanju notranjih dejavnikov v nasem sistemu
samoupravljanja, je pretirani nomativizem. Zanema-
rili smo namred logitno etapo v razvoju samoupray-
lianja, to je tako racionalizacijo postopkov, ki zago-
tavljajo ohranjanje ideje in vsebine samoupravljanja,
ki prav gotovo ni bilo nikoli misljeno v obliki nepro-
duktivnega trofenja velikega dela delovnega tasa
za sestankovanje, kar je danes njegova znacilnost;

— Vedno odprto wpraanje je sistem delitve
sredstev za osebne dohodke. Studije kaZejo, da se-
danji nacin delitve po delu, ki preved poudarja indivi-
dualno merjenje rezultatov, vnasa tudi nekatere ne-
spodbudne uéinke, tako za razvoj organizacije kot
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Podelitev
srebrnih
priznanj
kOF

Leto#nja podelitev srebrnih priznanj OF je bila v Litostroju.

Zbranim dobitnikom priznanj in ostalim gostom je spragovorila
\ goiena Ostrovrénik, podpredsednica republidke konference
ZDL, v kulturmem programu pa so nastopili mesani i zbor
Litostraj in udenci gSEI)% na B o Serie K
Bogomir Cernivec, Alberta Kos, Anton Reja, lvan Martingic,
Just Istenié, Dragutin Vasiljevié, Anton Kocijanéig, Franc Je-
zerdek, Ljubo Straus, Aleksander Srdo¢, Franc Pegan, Jaka
Tavzel], Viadimir Rot. Mojca Rugelj, Marija Novak, Ivan-Janez
Curk, JoZze Oblak, Josip Popovié, BoZo Kovadié, Ludvik Vrho-
vec, Franc Kepec, Franc Zontar, Danilo Strgar, Stane Todori,
Nada Lazarini, Andrej Babnik, Mario Vilhar, Lojze Dobrovoljc,
Alojz Kamin, Anton Pribersek, Marija Jovanovié, Dana-Nada
Krzan, Joie Mencinger, Viadislav Vindis, Tomislav Oblak,
Janez Kimovec, Herman JaneZ, dr. Franja Bojc-Bidovec in
krajevna konferenca SZDL Litostro].

odnose med delavci. Zato bi izrazitejse nagrajeva-
nig skupinskin uéinkov spodbudneje vplivalo na
oblikovanje kolektiva in njegovega poslovnega
usmerjanja;

— Prestrukturiranje gospodarstva terja stalno
iskanje novih programov in metod, ne pa | frenutnih
prizadevanj za izvoz ter 3e prevet prisotnih pojavov
rutinerstva in zavarovanja vase, neinventivhosti itd.

Cela vrsta je $& podrodijin vpraganj, ki terjajo akti-
viranje lastnih sil, na katere bodo morali delavei dati v
svojih okoljin odgovere Ler zagotoviti uspesnejie re-
zultate gospodarjenja. Maloga komunistov pa je
predvsem, da spodbudimo ta razmigljianja in mobi-
liziramo veliko pripravljenocst delavcev z jasnimi
opredelitvami ciljev in akcij za doseganije teh ciljev.

. Priznanje so prejeli Stanko Kamnikar,
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Srebrna priznanja ZSS

Letognja podelitev srebmih znakov Zveze sindi-
katov je bila v skup5cinski dvorani. Prejemniki sre-
bmih znakov so:

Stanoje Dodi¢, PAP TOZD Telematika, Rudi Ho-
tujec, SOZD Integral DO LPP TOZD MPP, Zejnela
Islamovié, DO Unitas, Bozena Jenko, O3 Ivan
Novak-O¢ka, Dunja Kerpan-Remic, DO Color
TOZDB Premazi, Maja Klopéi¢, OS Valentin Vodnik,
Franc Konjar, TZ Litostroj TOZD PUM: Livarne,
Janko Kopaé, TZ Litostroj TOZD Nabava, Nada
Kopat, Iskra EEZE TOZD Keramika, Franc Kosi, TZ
Litostroj DS SSP, Ivan Lustrek, DO Donit DS S5,
Stanislav Malovrh, SOZD Integral DO LPP TOZD
Delavnice, Mirko Marenée, TZ Litostroi TOZD PZO,
Zdravko Malengek, IC ONZ Tacen, Verica Muhig,
DO Lek DS SS. Borut Nastran, DO Donit DS S8,
Jerne] Okoren, DO Standard Operativa, Mihael

Premk, TZ Litostro] TOZD Obdelava, Viktor Rojstek,
Iskra Elektrozveze TOZD RRNS, Sasoc Sedmak,
SOb Lj-Sigka, Miha Skumavc, Iskra Avtomatika
TOZD Projektiranje in gradnja sistemov, Viado
Skorjanc, V.P. 1897, Metod Skrjanec, Mercator ho-
teli gostinstvo TOZD llirija, Katica Tasovac, Tekstil
TOZD Galant, Milan Tehovnik, Aero TOZD Tovama
celuloze in papirja, Eva Tome, SOZD Integral DO
TP, Anka Tomindek, SOb Lj.-Siska, Milan Zajc, TZ
Litostro] DS PFRS, Milog Zavadlay, DO Rasica DS
S8, Jakob Zupan, Dekorativna,

ter osnovne organizacije ZSS:

Dom starejsih ob&éanov Marjana Draksler-Marija,
IzobraZevalni center organov za notranje zadeve,
Petrol DO Zemeliski plin, TZ Litostroj TOZD Obdela-
Va.



