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Tvrdy
krvodajalec
rekorder

Delavec iz Saturmusa Bogdan
Tvrdy se je pridrozil krvodajal- .
cem kmalv po ustanovitvi prosto-
voljnega Krvodajalstva in je do
danes daroval kri Ze 103-krat!
Tovarif Tvrdy pa ni le aktiven kr-
vodajalec, marvel aktivno sode-
luje tudi pri pridobivanju novih
krvodajalcey, zlasti med miadino
in delavei v Saturmusu. Poleg
mnogih dosedanjih priznanj in
odlikovanj je na obéinski prostavi
25-letnice prostovoljnih krvoda-
jalcey v Sloveniji prejel Se po-
sebno priznanje »zasluien za kr-
vodajalstvoe ter zlato znacko
Rdetega kriza Slovenije.

Besedilo N. §.,
Slika: JANEZ PUKSIC

Rdeci kriz
v akeiji

Na pobudo obéinske orga-
nizacije RK smo zaceli v ob-
¢ini zbirati sredstva za nakup
posebne kamere v prostorih
intituta za medicino dela v
sklopu zdravstvenega doma
Moste. .

Tej pomembni akeiji so se pri-
druzile druzbenopoliténe orga-
nizacijé in obéingka skupitina, za
nadaljnji potek akcije pa je za-
dolzen izvrini svet obéinske
skupicine. S to investicijo bo pro-
tituberkulozni dispanzer zelo iz-
popelnjen ter bo omogoéen hiter
in celovit pregled pacientov, ki so
morali doslej hoditi na slikanje
pljué¢ v zdravstveni dom Bezi-
prad. N.§

Bili smo »za«... otrosko ambulanto

Denar, ki se nabira iz I1. samoprispevka, nam bo dal tudi novo in
sodobno otroske ambulanto ter nekatere skupne prostere za potrebe
vsega osrednjega moscanskega zdravstvenega doma.

Pred Stirimi leti smo prvic pi-
sali o neprimernih in premajhnih
prostorih, v katerih se srecujejo
bolni in zdravi otroci, ki so jik
stardi pripeljali v posvetovalnico,
o ¢akalnici, kjer ni pregraj za na-
lezljive bolezni in sploh o silovi-
tem pritisku na zdravstveno
sluzbo, saj so se prav v teh letih
priseljevale v Stepanjsko naselje
stevilne mlade druZine z otroki.
Dsebje je redevalo teZave, koli-
kor se je paC na omejenem pro-
storu dalo; v Novih Jarfah so
preuredili stanovanje in zdaj je
tam stalna ordinacija za bolne
otroke, iz predprostora v gineko-
logko ambulanto so improvizirali
posvetovalnico za zdrave otroke,
bolj ali manj zdrave, kakor se
ponavadi pokaZe; v obstojeci
otrofki ambulanti pa so uredili Se
izolirnico za nalezljive bolezni z
najmanjso ambulanto, ki s1 jo
lahko zamislimo. Do sem je Se
Slo, dalje ne wveé.

Graditi bi morali Ze lani maja,
pa se¢ je zataknilo pri lastmiStvo

Pred poldrugim mesecem je bil poloien temelini kamen. (Foto: Dusan Jei)

dela zemljis¢a, No, sedaj so de-
lavei eeljskegh gradbenega po-
djetja INGRAD #e krepko
spremenili podobo prepotreb-
nega zemljisca.

Verjamemo, da bo gradnja
zakljuéena do konca junija leta
1979 in da bodo novi prostori
prihodnjo jesen Ze sprejeli prve
male bolnike,

V enonadstropni stavbi bodo
naslednji glavni prostori: v kleti
zakloniste, prostori za gar-
dercbo osebja otroSkega dispan-
zerja s sanitarijami, fizioterapija
za otroke in odrasle, v pritlicju
bo triazni prostor, od koder
bodo sestre usmerjale otroke v
Cakalnice. Zdravi, bolni in nalez-
liitve bolni otroci bodo popol-
noma lo¢eni. Iz éakalnic bodo
vhodi v sestrske sobe, od tupa v
ordinacije. V prvem nadstropju
bodo prostori za zdravsiveno
vzgojo starsev, kjer se bodo
lahko nautili negovati svoje
zdrave in bolne otroke, tu bo
demonstracijska kuhinja za pri-
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pravo oiroske hrane ter men-
talno higienski oddelek s psiho-
logom, socialnim delaveem, lo-
gopedom in pediatrom. Prav ta
oddelek bo novost, saj ugotav-
ljamo, da bi se marsikateri bo-
lezmi ali okvari lahko izognili ali
pa jo vsaj omilili, Ce bi bili starsi
dovolj pouéeni in pozorni na bo-
lezenske spremembe pri svojem
otroku.

Ko natrtujemo, zidamo in se-
zidamo zdravstvene zavode, so ti
pogosto Ze ob sveCani predaji
kljuta pretesni. Tudi z moséan-
skim prizidkom bo tako. Vedeti
moramo, da gradijo na omeje-
nem prostoru in z omejenimi fi-
nanénimi sredstvi in da dopuséa
enkrat za vselej, kar dopuscéa —
in nic veé,

V nekaj letih bodo zaceli gra-
diti novo stanovanjsko sosesko
na Fuzinah in prav je, ¢e Ze sedaj
zapisemo, da bo nujno potrebno
misliti na nov moscanski zdrav-
stveni center ali — kar po do-
mace — sredidce, saj sedanji
zdravstveni dom Se pribliZzno ne
bo mogel vel sprejemati vseh
bolnikov.

ALENKA

LOBNIK-ZORKO

Poklicna obolenja in periodicni pregled:
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Medicina delu je medicinska disciplina, ki se ukvarja z zdravstveno
zaktito delaveev, z zdravstvenimi problemi, ki so vezani na delovne in
tivijenjske razmere delaveev nasploh, ukvarja se s fiziologijo in psiho-
fiziologijo poklicnih obolenj in okvar, z nesrecami v industriji in z
ukrepi za napredek zdravja delavcev, s preprecevanjem nalezijivih in
degenerativnih obolenj, z zdravljenjem in rehabilitacijo delavecev, er-

gonomijo, ekologijo itd.

Za dosego popolnega dudev-
nega, telesnega in socialnega
zdravja delaveev pa je izrednega
pomena tudi prepredevanje na-
stanka poklicnih obolenj. Po-
klicno obolenje je bolezensko
stanje, ki ga je povzroéilo delo,
delovne razmere ali okolje v
nekem cCasovnem obdobju.
Lahko bi tudi rekli, da gre za po-
klicni riziko v nekem delovnem
obdobju delavievega zdravja na
»holnih delovnih mestihe,

Poleg predhodnih in sistemat-
skih pa raznih specialnih pregle-
dov so periodi¢ni pregledi delav-
cev objektivno merilo poklic-
nega zdravija delaveev, ki delajo
na zdravju Skodljivih delovnih
mestih. Stevilni bolezenski pro-
cesi, med njimi tudi poklicna
obolenja, skrajfujejo Zivljenjski
program delavea. Maksimalna
starost vsakega posameznika je
namre¢ (po Plattu) programi-
rana in tega programa ne mo-
remo podaljiati z nobenimi me-
dicinskimi ukrepi.

Definicija cilja je ena vainih
nalog, preden pri¢nemo s perio-
dicnimi pregledi. Treba je tocno
doloéiti, zakaj so ti pregledi po-
trebni, nato pa preglede vne-
semo v nacrt,

Delovne organizacije so po
zakonu doline, da v dolocenih

casovnih intervalih opravijo pe-
riodiéne preglede oseb, ki delajo
na poklicno ogrozenih delovnih
mestih. Potrebni so tudi kon-
trolni pregledi oseb, pri katerih je
bila ugotovljena poklicna ali
druga okvara zdravja ali ¢e samo
obstaja sum v poklicno zdravje
delavca, kar bi lahko imelo za
posledico veéjo ali manjso inva-
lidnost.

Prek periodiénih zdravniskih
pregledov je mof poklicne bo-
lezni in druge okvare v zvezi z
delom odkriti ¢imprej, tako
lahko ¢imprej tudi medicinsko
preventivno ukrepamo.

V primerjavi s predhodnimi in
sistematskimi pregledi so perio-
diéni pregledi ciljani pregledi,
ker ciljajo na poklicne skodljivo-
sti delovnega okolja in okvare, ki
jih te poklicne Skodljivosti izzo-
vejo na posameznih organih ali
pa zdravstveno okvarijo celotni
clovekov organizem.

Na strani 1156 Ur. . SFRJ, &t.
40-75-632 je objavljen druzbeni
dogovor o seznamu poklienih
bolezni. Podpisalo ga je 17 od-
govornih oseb iz vse Jugoslavije.
Novost tega seznama je pove-
cano Stevilo poklienih obolenj:

prejinji seznam jih je vseboval

44, novi in sedaj veljavni pa kar
2.

Druzbeni dogovor doloca bo-
lezni, ki se itejejo za poklicne
bolezni po 18. élenu zakona o
temeljnih pravicah iz pokojnin-
skega in invalidskega zavarova-
nja in 32, ¢lena zakona o pokoj-
ninskem in invalidskem zavaro-
vanju vojaskih 2avarovancev,
dela, pri katerih se te pojavljajo
in pogoje, v katerih se Stejejo za
poklicne bolezni.

Predpisani so tudi ¢asovni roki
in obseg pregleda glede na Skod-
ljivost. Zato mora praviloma vse
periodi¢ne zdravnitke preglede
opraviti specialist medicine dela
ali vsaj zdravnik s postdiplom-
skim tecajem iz medicine dela.
Vse druge specialisticne usluge
pa vkljuéujemo v preglede na
konkretne zahteve.

Pred pricetkom periodicnih
pregledov mora imeti zdravnik
na vpogled:

1. zadnje ekoloike meritve
poklienih skodljivosti,

2, seznam Skodljivih delovnih
mest,

3. seznam in opis Skodljivosti,
npr. toksikoloske substance itd.,

4. seznam delavcev, rok pre-
gleda in Easovno izpostavljenost
Skodljivostim (leta, meseci).

Pregled je pravno veljaven
dokument in je vsakdo, ki dela
na zdravju $kodljivem delu, dol-
Zan odzvati se povabilu v dolote-
nem Casovnem roku.,

Periodiéni zdravniski pregled
morajo opraviti: i

1. vsi uéenci v gospodarstvu
(na 6 mesecev — $olski dispan-
zZer),

2. mladincido 18. leta starosti

{vsakih Sest mesecev),

3. delavei do 21. leta starosti,
e delajo pri delih, ki so nevarna
za zdravie (npr. kriti¢en ropot,
vibracije, ionizirajofa sevanja,
onesnazenje zraka), (na 6 mese-
cev},

4. osebe, ki delajo na delih,
posebno skodljivih za zdravije.

Po konéanem periodi¢nem
pregledu je treba podati oceno
poklicnega zdravja in morebitne
predloge.

Velja pripomniti, da Skodlji-
vosti, kiimajo izvor na delovnem
mestu, ne ogrozajo samo deloyv-
nega okolja, temvel pogosto
onesnazujejo tudi zunanje oko-
lje, kjer delaver in drugi Zivijo:

1. atmosfero — zrak (SO2 —
smrad, prah, ropot itd.},

2. litosfero zemlja (nafta, od-
padna olja, odplake itd.),

3. hidrosfero — voda (kisline,
lugi, pesek itd.) in

4. biosfero vsezivo (kloritd.),

Kadar so poklicne Skodljivosti
znane, bo specialist medicine
dela opravil po programu dolo-
ten periodiéni pregled z drugimi
specialisti, in to obvezno ali po
potrebah. Prav tako bo opravil
obéasne laboratorijske preiskave
— ali pa'po potrebi. Dostikrat pa
se poklicne Skodljivosti skrivajo
pod raznimi  komercialnimi
imeni.

Zadnji &as posveéamo po-
sebno pozornost obratovini, ki
povzroca rakasta obolenja, npr.
rak jeter, plju¢, mehurja itd.

(Nadaljevanje prihodnjig)
dr. BORIS MOSKON

Po uvednem pozdravu predsed-
nice 00 RKS Roze Rus je spre-

govoril  predsednik
shupscine  Marjan
(Foto: Janez Gréar)

ohéinske
Moskrié.

25 let pro-
stovolj-
nega krvo-
dajalstva

Proslavam ob 25-letnici
prostovoljnega krvodajalstva L
na Slovenskem se je pridru-
Zila tudi organizacija RK nafe
obéine. Prek 100 krvodajal-
cev in 30 organizacij zdruZe-
nega dela je za aktivno delo
pri razvoju krvodajalstva pre-
jelo priznanja szasluZen za
krvodajalstvos,

Proslava je bila v kulturnem
domu Vevée z bogatim kulturnim
programom. UdeleZila se je je
tudi delegacija RK Pedlenica iz
Zagreba. NS

Glasilo ljubljanskih
delavcev v zdravstvu

Marca letos je izila prva stevilka Glasila delovne organizaciie
Zdravstveni dom Ljubljana. Glavni in odgovorni urednik Gla-
sila je dr. VALTER KOSER, doma iz Ptuja, a Ze dobrih 16 let
zivi in dela v nasi obéini ter se ima tudi sam Ze za pravega Mos-
¢ana. Nasi obéani ga dobro poznajo, saj je ves ta éas zdravnik
sploéne prakse v mod¢anskem zdravstvenem domu. To delo ga
veseli, 7 ljudmi rad navezuje stike in jim pomaga.

Obiskali smo ga, da bi nam kaj ve¢ povedal o svojih prvih iz-
kugnjah pri zahtevnem uredniskem delu.

NASA SKUPNOST:
;I.ukaj ste zaceli izdajati glasi-
o?

DR. KOSER: V zdravstvu
se nenehno trudimo, da bi bili
¢imbolj organizirani, saj to
poment hitrejse, boljse in tudi
cenejse storitve. Pred leti so
zdravstvene domove v Ljub-
ljani loéevale obéinske meje
in med njimi ni hilo prave po-
vezave, kaj Sele delitve dela.
Danes imamo enotno OZD
Zdravstveni dom Ljubljana,
ki jo sestavljajo ob@inski
zdravsiveni domovi kot
TOZD. Tako se je izboljsala
povezava med njimi samimi,
boljse pa je tudi sodelovanjes
specializiranimi zavodi, npr. s
kliniénim centrom ali z ur-
gentnim oddelkom poliklini-

ke, ki wvseskozi opravlja
enotno dezurno sluzbo za vso
Ljubljano.

Najnavedem nekaj Stevilk:
V Mostah imamo 171 delav-
cev v zdravstvu, v Polju 75;
celotna OZD  Zdravstveni
dom Ljubljana pa ima kar
okrog 1700 zaposlenih. Prav
zato smo se odlocili okrepiti
medsebojno  obveianje in
tako je pridlo do izdajanja
Glasila,

Nsk: Ali ste prej 7e imeli
kako glasilo?

DR. KOSER: Pred letismo
imeli Informator, ki pa zaradi
tehnicnih tezav ni dolgo izha-
jal. Zdaj so moznosti boljse in
zaradi rastoCega Stevila zapo-
slenih’ tudi potrebe veéje.
Zdapinjemu Glasilu  torej
vsekakor lahko napovemo
boljso prihodnost.

Nsk: Osnovni namen Gla-
sila je torej jasen. Nam lahko
poveste tudi kake podrobno-
sti?

DR. KOSER: Zdravstveni
delavei Ze nekaj Casa izda-
jamo debelejso publikacijo,
tako imenovani Hitri infor-
mator, ki nas obveiéa o na-
jaktualnejiih  zadevah v
zdravstvu. Izhaja pa v
rednih presledkih, priblizno
mesecno — zalo je njegov
glavni namen hitro, sprotno
obvesfanje o vseh dejavno-
stih sporazumov, za porocila
o personalnih  spremembah
ali za cisto strokovne proble-
me. Glasilo in Hitrd informa-
tor naj bi se torej éimbolj do-
polnjevala.

Nsk: Ze kot itudent ste bili
zelo aktivmi, ¢lan ZK ste od
leta 1948, bili ste predsednik
terenskega odbora SZDL,
zdaj ste delegat tako na ob¢in-

ski kot republifki ravni, zelo
ste aktivni na podrocju zdrav-
stva, v Ljubljanskem dnev-
niku ste pisali npr. podlistek
Iz ordinacije in Se bi lahko
nastevali. Zaradi vaSih izku-
fenj so vas tudi izbrali za
urednika Glasila. In vendar
dovolite vprasanje: Ali imate
kake teiave sedaj, ko je Gla-

dr.

silo vendarle Sele zacelo svoje
poslanstvo in ali morda na
ospovi dosedanjih spoznanj
ie predvidevate kake izbolj-
save?

DR. KOSER: Za tehni¢no
urejanje je dobro poskrbije-
no, tudi v urednidkem odboru
ne manjka ljudi, tezko je le
vse dobiti skupaj. Nimamo
zunanjih sodelaveev, saj so v
odboru sami zdravniki. Ze
samo delo zdravnika pa za-
hteva mnogo £asa in energije.
To je tezko uskladiti, toda
trudimo se, da bi sodelovalo
timveé piscev, da bi bilo ¢im-
ve¢ polemike, v kateri bi pisci
izrazali svoja staliséa do
obravnavanih zadev. To je
nasa glavna naloga tudi v pri-
hodnje, ker bomo le tako
omogodili res vsestransko in
sprotno obveséanje ter sode-
lovanie.

Nsk: Zahvaljujemo se vam
2a vase izérpne odgovore in
vam tudi naprej Zelimo
mnogo uspeha pri uredni-
skem in zdravniskem delu.

Za konec pa naj prepisemo
Se dve misli iz prve §tevilke
Glasila:

»Brez odgovornega dela ni
samoupravljanja.«

»Resnice in velike ideje
mobilizirajo ljudi in jih na-
rede vedje, polresnice in ver-
balizem pa hrome interese in
iniciativo ljudi ter jih delajo
sebiéne. «

Besedilo in slika: D, Jez
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