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Smo v celoti dojeli globino

poslovne izgube v prvem polletju ?!

Izteka se mesec junij, z njim
pa tudi prvo polletje letoSnje-
ga poslovanja, ki bo zaradi Ze
znanih vzrokov in razmer po svo-
jih rezultatih obeleZeno z

oceno NEZADOVOLJIVO.

Ze pri obravnavi rezultatov za
prvo tromeseéje smo trdili, da
delovna organizacija Zmaj prvié
po 60 letih obstoja izkazuje iz-
gubo. Isto bomo ponovili tudi
¢ez mesec dni, ko bodo obdelani
vsi podatki in posredovani na
zborih za obravnavo. Tako bomo
tokrat z dvigom rok, po samo-
upravni liniji sprejeli in po~
trdili "pridelano" izgubo nekaj
starih milijard dinarjev. Brez
dvoma bomo ob tej priliki iz-
nesli tudi Ze pogrete ugoto-
vitve o izkoriscéanju notranjih
rezerv, hitrejSim uresnide-
vanjem Ze sprejetih dogovorov,
akcij, o disciplini, poveda-

ni storilnosti in Se kaj, kar
pa tudi v resnici iz leta v
leto dosegamo boljSe rezultate.
Kljub temu pa v sedanjem
trenutku, ¢eprav idealni
organiziranosti in skrajnih
izkoristkih vseh moZnih rezerv,

bi komaj opazno ublaZili brezno
neskladij v cenovni politiki in
veliko razliko med cenami vho-
da in izhoda materialov in
nasSih izdelkov.

Izguba je torej tu, obenem pa
izdelan tudi PREDSANACIJSKI
PROBRAM za odstranitev vzrokov
nastalih motenj v poslovanju

v prvem tromesedju letosnjega
leta. Zakon o sanaciji in pre-
nehanju organizacij zdruZenega
dela namreé doloda, da morajo
tiste organizacije, ki so v ob-
racdunskem obdobju poslovale z

motnjami najpozneje v

po roku za predloZi ,@operi- '7(¢
odiénega ?braf:ma eﬂﬁgsU’
predsanacijski pro
katerem morajo ugo
ke, zaradi katerih s
le motnje oziroma izgub
poslovanju in doloditi ukrepe

za njihovo odstranitev.

Celoten predsanacijski program,
ki je bil temeljito prouéen

v strokovnih krogih ter obrav-
navan na druZbeno politiénem
aktivu in ki sta ga sprejela
delavska sveta obeh temeljnih
organizacij 13. oziroma 14. ju-

B seje delavskega

sveta TOZD Baterije
ob sprejemu predsa-
nacijskega programa

nija, je v glavnem poleg uvoda
in tabelarnih pregledov razde-
ljen na dvoje vsebinsko zaokro-
Zenih celot. Temeljito so ob-
delani vzroki za izgubo, kot
drugo pa ukrepi za sanacijo
ugotovljenega stanja.

Nimamo namena in tudi preob-
Sirno bi bilo, da bi na tem
mestu pisali podrobnosti o
vzrokih za nastalo izgubo.
Zato omenimo le Stiri pod-
roéja, ki so v gradivu obdela-
na. To sos

- nesorazmerje rasti nabavnih
in prodajnih cen,

- povedanje cen cinka,

- vradanje zakonito odobrene-
ga povedanja cen na raven
19.12.1984,

- poveianje stroSkov obresti.

Brez dvoma si upamo trditi in
tudi dokazati, da so z levjim
deleZem botrovali za nastalo
izgubo zunanji ¢initelji, na
katere delavci Zmaja nimamo
nobenega vpliva. Isto&asno

pa je treba poudariti ugoto-
vitev, da se vse druZbeno po-
liti¢ne in strokovne silnice
v Zmaju usmerjajo v frontne
akcije, katerim bo treba do-
dati nekoliko ved navduSenega
angafiranja. Ze nekajkrat iz-
redena samokritika - tudi na
samoupravnih organih o zaka-
snitvi osvajanja novih izdel-
kov, o pocasnosti izvajanja
dogovorjenih odloditev in sli-
¢no, je osnova za zadetek hi-
trej8ih, udarnejsih prijemov.
Da bi se v tem trenutku bo-
rili samo za preZivetje in
kar bi lahko bila parcla, se
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z njo v Zmaju ne strinjamo.
Res je, da ne zanemgrjamo
kratkoro&nih akcij in ukrepov,
ki so nujni za ublaZitev krize
z namenom, da ustrezno zaklju-
&imo poslovno leto, paé pa po-
lagamo znatno pozornost nada-
ljnemu razvoju Zmaja v srednjem
in dolgorodénem obdobju, v ka=-
terega bi sodila tudi mednaro-
dna kooperacija, je poudaril
direktor Zmaja Rudi Vavpotié
na zadnjem sestanku druZbeno
politiénega aktiva 12. junija
letos in dodal, da je treba
opraviti vrsto opravil za nove
usmeritve. SploSna ocena na tem
sestanku je bila, da se nikakor
ne moremo sprijazniti z negativ-
no bilanco, zato je bil Se
toliko bolj razumljivo prisoten
optimizem, ki ne dopusca klavr-
nega poveSanja glav. To pa obe-
nem pomeni, da smo dojeli glo-
bino sedanje poslovne izgube,
sicer se ne bi tako angaZira-
no vkljudevali v akcije. Da ni-
mamo v rokah dovolj Skarij in
platna za krojenje poslovne
uspesSnosti, se zavedamo. Ima-
mo pa nadomestilo v sposob-
nosti strokovnih in drugih
kadrov, ki bodo morali biti
ofenzivno bitko z nastalimi
problemi. Vsak in sleherni
na svojem podrodju.

Mayer

Delavski svet delovne
organizacije je imenoval

Delavski svet delovne organi-
zacije Iskra - Zmaj je na
svoji 6. seji dne 1.6.1984
na predlog razpisne komisije
in ob pozitivnem mnenju dru-
Zbeno politiénih organizacij
v delovni organizaciji in

ob podpori Koordinacijskega
odbora za kadrovska vpraSanja
pri OK SZDL Si¥ka, za VODJO
TEHNICNO RAZVOJNEGA PODROCJTA
imenoval tov. SAVIC Staneta,
mag., kemijske tehnologije.
Imenovan je za mandatno

dobo stirih let, ki je za-
cela tedi od 4.6.1984,

Savi& Stane, nekdanji Stipendist
nase delovne organizacije se je
v Zmaju zaposlil 4. novembra

1974, Dve leti kasneje Jje odSel
v JLA in se po kondani vojaséini

B

Z naslovne strani

V proizvodni 1liniji plosdatih
baterij 3R 12 je etiketiranje
pred varjenjem v vredke in
vlaganjem v kartone zakljudna
delovna operacija vkljuéno z
dodatno kontrolo elektriéne
napetosti.

it

Fotografijo na naslovnici bi
tokrat lahko poimenovali kot
zadnji delovni utrip Justine
BENKO in zadnje minute njenega
dela pred odhodom v pokoj po
31. letih v ZMAJU.

Ve& na strani 18.
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Referendum

Delavei v delovni skupnosti

skupnih sluZb so na referen-

dumu dne 21. junija 1984 z

vedino glasov vseh delavcev

sprejeli:

1. Samoupravni sporazum o
zdruZevanju dela delavcev
v delovno skupnost

2. Pravilnik o re3evanju
stanovanjskih potreb
delavcev v delovni skup-
nosti.

S sprejemom samoupravnega
sporazuma o0 zdruZevanju dela
s0 podane osnove za nadaljnje
urejanje samoupravnih odnosov
0z, spremembe dosedanjih sa-
moupravnih sploSnih aktov v
skladu z novosprejetimi za-
koni.

SAVIC
Stane

vodja TRP
od 4.6.84
dalje

vrnil v Tehniéno razvojno podro-
¢je, kjer je opravljal naloge
tehnologa, kasneje je bil samo-
stojnl raziskovalec za elektro-
kemijske sisteme, znanstveni
sodelavec, do sedanjega imenova-
nja pa krajsi ¢as tudi vr8ilec
dolZnosti vodje Tehniéno razvoj-
nega podrodja.

Delavski svet delovne organi-
zacije je na seji 1.6.1984
sprejel sklep o ponovnem raz-
pisu del in nalog vodje ko-
mercialnega podrodja. Da pa

se zagotovi nemoteno opravlja-
nje del pri vodenju komer-
cialnega podrodja, je za vrsil-
ca dolZnosti vodje komerciale
imenovan Erik KURENT.

Za novega zastopnika delone
organizacije, ki poleg dire-
ktorja delovne organizacije
predstavlja in zastopa IO

z enagkimi pooblastili in
odgovornostmi, je delavski
svet imenoval COPE Rada,
vodjo plansko oganizacijske-
ga podrodja (dosedanji za-
stopnik je bil Milan Vuka-
Sinovig).

LI
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VISOKE CENE reprodukcijskih materialov

O nevzdrini situaciji glede ne-
skladja cenovne politike in ugo-
tovitvi, da materialni strodki.
predstavljajo Ze blizu tri &e-
trtine prodajne vrednosti, smo
prejdnjikrat v naSem glasilu
izpostavili cink ob trditvi, da
najbolj ogroZa nasSe poslovanje.
S tem pa nismo hoteli zanemari-
ti nabavne visoke cene drugih
materialov, sicer manjsih po
teZi in kolidini, vendar zelo
pomembne za posamezne sestav-
ne dele. To so predvsem mesing,
plastika in Se kaj, ki poleg
same cene predstavljajo tudi
problem nepravodasne dobave in
8 tem tudi prekinjanje repro-
dukcijskih verig. Z vsem tem

se najprej sooda nabavna sluZba
in vodja Francelj Rudi nas
seznanja s tem problemom.

Eden od bistvenih elementov
pri sklepanju pravnih poslov

so cene odnosno strosSki pri na-
bavi reprodukcijskega materiala.
Gledano iz stalis&a poslovanja
ter v strukturi direktnih stro-
Zkov predstavlja material 80 %
in ved odstotkov vrednosti in ta
vrednost se Ze poveduje v Sko-
do stopnje pokritja v baterij-
ski proizvodnji ter proizvodnji
svetilk in zato ni sludaj, da
se temu vpraSanju stalno, Se
posebno pa v zadnjem dasu pos-
vela veéja pozornost in skrb v

smislu zadrZevanja cen, kolikor
je mogode v skladnosti ter v
odnosu osnovnih surovin namen-
jenih za predelavo od dobavi-
teljev za potrebe naSe proiz-
vodnje. Vse do leta 1983 so se
cene repromateriala gibale v
okvirih zmernosti in planiranih
predvidevanj tako, da nismo
imeli teZav pri postavitvi
planskih cen ter smo celo iz~

kazovali pozitivne razlike v

Naziv materiala f{ 1980 1981 1982 1983 {ggil éndé
T 2 %] L) 2 6 i
Cink rondele R 6 (kg 43 00 63%,00|1l06,60 142,35 300,00 |697
Cink rondele R 25 kg 43,00 63,00|106,60 142,35 300,00 |697
Strodnica papir
3R 12 kos 0,40 0,86 0,92 1,12 1,456 |350
Strodnica plasti-
éna R 20 kos 0,74 0,92 1,85 2,08 2,08 (281
Skatla plastiéna
4 R 25 kos 3,81 4. 20 5,29 15,%0 19,00 |498
Jekleno dno R 20 0,11 0,16 0,24 0,50 0,50 (454
MS kapica R 6 0,034 0,078{ 0,097 0,153 0,14 (411
MS trak kg 62,00| lo2,00{155,00| 262,00 570,00|919
Polistiren 457 kg 38,03 80,00(120,00 | 160,00| 320,00 |842
Bitumen kg 9,034 14,17| 18,20 23,55 38,73|426
Earton 3t. 9 ikos 8,65 14,25{ 18,20 28,67 36,12|417
Karton t. la kos 9,70 16,801 20,72 33,90 42,79 440
Zarnica 3,5 x3 kos | B,ob 14,44 49,35
Zarnica 4,8 x0,55 |kos| 24,75 32,72| 59,21 70,45 7o0,45(284
Svetilka Z 5o kos 46,30 53,841 53,84 62,41 8l1,00(175
Svetilka Z 20 kos 15,350 19,41} 19,41 21335 25,62|167
Akriti U forma kos| 1740000 [18850,00 245oﬁpﬂ 3185g00| 4459900 (256

V zadnjih 4 letih je kilogram
medenine poskoéil od 62,00 na
570,00 din - indeks 919.

materialnem poslovanju. e v
letu 1983 so se cene narahlo
pridele dvigovati, ter dosegle
v letu 1984 neverjeten skok
Se posebno ob odmrznitvi cen
(plastiéna masa, MS trakovi,
¢cink rondele) kar nas je Ze v
I. kvartalu zaradi poznanega
vzroka podraZitve cinka pri-
vedlo do neugodnega finanéne-
ga poloZaja. Navajamo pregled
spremembe cen nekaterih os-
novnih materialov v obdobju
1980 do 1984.

Iz prikazanega pregleda je raz-
vidno, da so indexi podraZitve
nerazumljivo visoki pa vendar

Jje tako stanje, ter od maja in
junija so omenjeni indexi Se
visji pri plastidnih izdelkih
sprido zvisSanja cen nafte in
naftnih derivatov, kar Ze poslab-
Suje na8 ekonomski poloZaj.
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Naslédnje, nié manj pomembno
vprasSanje gledano s finandnega
vidika so obrestne mere, ki se
iz leta v leto zviSujejo in
danes Ze dosegajo skoraj 50 %
kar sigurno neugodno vpliva in
dodatno bremeni stroSke poslo-
vanja.

Nasi finalni izdelki zahtevajo
zelo drage stratesko pomembne
ter deficitarne surovine ter
polizdelke, katere ni moé na-
baviti v katerikoli trgovini,
kar pomeni, da so to specifidni
materiali zelo drage predelave
in dodelave zato kontinuirano
iséemo nove dobavitelje ter al-
ternativne moZnosti dobave, ki
se pa v glavnem v cenovnem smi-
slu kaj dosti ne razlikujejo
sprio trZnih cen osnovnih su-
rovin.

Zagotovitev poslovne varnosti

je dostikrat negotova in vpra-
8ljiva. Dobavitelji ne le, da
zahtevajo najrazliénejSa dinar-
ska sovlaganja, kritje izgube
itd., temved v vedini primerov
devizno participacijo ali skupni
izvoz, katera devizna sredstva
od rednih prilivov v izvozu pa
Ze tako ne zadostujejo za uvoz
repromateriala, ne da bi karkoli
odvajali za nabavo domadih re-
promaterialov.

Vsa navedena problematika pos-
tavlja sluZbo nabave v neugoden
in teZak poloZaj, zavedajoé se,
da oskrba odnosno nabava repro-
materiala zahteva sprido edalje
teZzjih pogojev gospodarjenja,
jizredne napore tudi v smislu
zadrZevanja cen oziroma skup-
nih stroskov nabave. Cenovna
nesorazmerja osnovnih surovin
napram finalnim izdelkom so
Ze dosegla tako razliko, da
te ni mogole preprosto razu-
meti in dokler ne bo postav-
ljen avtomatizem reguliranja
in ﬁsklajevanja cen surovinam
in finalnim izdelkom se bo
gospodarstvo znadlo v 3e teZjem
ekonomskem poloZaju.

Rudi Francelj

Vukasinovi¢ Milan odhaja na novo
delovno dolZznost

N

Milan VukaSinovié, diplomirani
ekonomist, vodja komercialnega
podrodja v Zmaju odhaja iz na-
Se delovne organizacije na

novo delovno dolZnost. Delega-
ti skupiine obdine Ljubljana-

Center so ga namred v detrtek
31. maja na svojem zasedanju
izvolili za predsednika komite-
ja za druZbeno planiranje in
gospodarstvo. V tem &asu (man-
datu), ko bo opravljal to fun-
kcijo in sicer od 1. julija
letos dalje, mu pravice in
dolZnosti iz delovnega razmer-
ja v Zmaju mirujejo.

VukasSinovié Milan se je zapo-
slil v Zmaju 12. septembra

1979 kot vodja komercialnega
sektorja, ki se je kasneje pre-
imenovalo v komercialno podro-
¢je. 0d 1. oktobra 1983 do 4.
marca letos pa je bil tudi
vriilec dolZnosti glavnega
direktorja Zmaja.

Ob odhodu na pomembno druzbe-
no funkcijo mu Zelimo obilo
uspehov na osnovi izkuSenj,

ki 8i jih je pridobil z delom

v neposredni gospodarski panogi.

S prodajo zadovoljni

Kako poteka prodaja nasih izdel-
kov in za katere tipe baterij

je trenutno na trziséu najvecdje
zanimanje, smo postavili vpra-
Sanje vodji prodaje v Zmaju
Kurent Eriku, ki je za glasilo
povedal naslednje:

Ne glede na poviSane cene svetil-

kam in baterijam ter poletnemu,
lahko bi rekli nesezonskemu
dasu potrosnje nasih izdelkov

poteka prodaja normalno v okviru

nafih predvidevanj. Po sedanjih

pokazateljih /na dan 19. junija/

kaze, da bomo v tem mesecu plan
prodaje celo nekoliko presegli.
Najveéje povpraSevanje na trziscu
pa Jje po plosScatih baterijah

3R 12 za kar prica podatek, da
smo v prvih devetih delovnih
dnevih v juniju prodali celotno
plansko koli¢ino za ta mesec.
Nekoliko pa je upadlo zanimanje
za naSe svetilke, vendar prida-
kujemo, da bomo zaradi naSe
povedane prizadevnosti tudi pri
teh proizvodih presegli Jjunijski
plan prodaje.
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Razdeljena so

stanovanjska posojila

TOZD Baterije Ljubljana

Na razpis za dodelitev sta-
novanjskih posojil v TOZD
Baterije se je prijavilo 7
delavcev. Stanovanjsko po-
sojilo je po sklepu komi-
sije za delovna razmerja z
dne 1.6.1984 dodeljeno na-
slednjim prosilcem:

1. SIRNIK Alojzu - loo.ooo
din za dograditev stano-
vanjske hise,

GLAVAN JoZi - 300.000 din
za dograditev stanovanjske
hise

BICANIN Vesni - 350.000
din za nakup stanovanja,
NASTIC Ljubici - 43%0.000
din za nakup stanovanja
JURAS Milku - 220.000 din
za urejanje mestnéga zem-
1jis¢a in komunalno ure-
ditev ter loo.000 din za
adaptacijo stanovanjske
hise.

Posojilo ni bilo odobreno
prosilcema KRASEVEC Dominiku

V neposredni bliZini Zmajeve
proizvodne hale je gradbiZde
za novo tovarno KERAMIKE

in MITROVIC Djurdjiji, ker ne
izpolnjujeta pogojev iz pra-
vilnika (gradita v ve¥ji od-
daljenosti od organizacije).

TOZD Specialne baterije Sentvid

Na razpis za pridobitev stano-

vanjskih posojil v tej temeljni
organizaciji se je prijavilo 8

prosilcev. Stanovanjska posoji-
la so bila dodeljena:

a)

za gradnjo ali dograditev
stanovanjske hide

1.
2.
B
4,

PROSEN Stane -
SEVER BoZidar -
ZADEL Marija -
FORTUNA Stane -

800.000 din
700.000 din
300,000 din
500.000 din

b) za adaptacijo oz. rekonstru-

kcijo stanovanjske hise

DROBNIC Jo¥e - 250.000 din
PLANINSEK JoZa - 50.000 din.

1.
2.

Zadel Petru in Rus Mariji poso-
jilo.ni bilo odobreno.

Delovna skupnost skupnih sluZb

V delovni skupnosti se je na
razpis prijavilo 5 prosilcev.
Stanovanjsko posojilo je bilo
po sklepu komisije za del ovna
razmerja z dne 6.6.1984 odobre-
no:

1. JUGOVIC Rudiju - 300.000 din
za dograditev stanovanjske
hise

JAMNTIK Ljubu - 500.000 din
za ngkup stanovanja

FRISEK Mirjani - 200.000 din
za dograditev stanovanjske
hige

OTRIN Mari - 150.000 din

za adaptacijo stanovanja.

VEHAR SneZani stanovanjsko po-
sojilo za adaptacijo ni bilo

odobreno zaradi pomanjkanja
finanénih sredstev.

Delavci bodo lahko sredstva
koristili takoj po pravnomod-
nosti sklepov ter ko bodo v
pravni sluzbi sklenili poso-
Jjilne pogodbe. Roki vradanja
posojil in obrestna mera bodo
doloceni v skladu z veljavnim
pravilnikom ob sklepanju poso-
jilnih pogodb.
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Lepo
urejen arhiv

"Ve& pozornosti do naSega
arhiva" smo dali naslov sestav-
ku toéno pred dvemi leti v na-
Sem glasilu, ko smo sprejeli
na delavskem svetu Pravilnik

o arhivu, ki naj ureja pred-
met in nadin poslovanja. S tem
pravilnikom smo konéno razcéi-
stili mnoge nejasnosti glede
arhiviranja posameznih doku-
mentov ter opredelili predmet
poslovanja do taksSne stopnje,
kakrsno bi Zmaj moral imeti

Ze pred mnogimi leti, da bi se
ohranile mnoge pomembne zgo-
dovinske listine.

Zdaj, po dveh letih ugotavlja-
mo velik napredek. Kar zadeva
prostora, smo Ze pisali in Se
bomo ugotavljali, da ni najbol]
primeren ob uposStevanju pro-
storske stiske. Vendar pa za-
dnje éase uporabnike arhivskih
materialov presenela izredno
dobra ureditev, red in pregled-
nost posameznih dokumentov, za
kar velja pohvala administra-
torki - arhivarki HRVAT Iris,
ki je z mnogo dobre wvolje in
lastne prizadevnosti vloZila
veliko napora, da Jje nas ar-
hiv postal takSen, kot Se ni-
koli doslej.
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Kje delujemo v SOZD-u Iskra

Ze vrsto let posamezni delavei ZMAJA delujejo v raznih svetih,
odborih in podrodnih kolegijih na ravni sestavljene organizacije
zdruZenega dela ISKRA. Ker pa bralce glasila prav gotovo zanima,
kateri sodelavci nas predstavljajo in zastopajo v raznih organih,
smo tokrat prvié pripravili za objavo- poimenski seznam po
abecednem vrstnem redu s stanjem JUNIJ 1984.

ANTONEIC Slavko - odbor sa-
moupravne delavske kontrole
interne banke Iskra

ATIBEGOVIC Fadil - arbitraZni
svet SOZD

BAVDEZ Matja® - delavski svet
S0ZD

BREZIGAR Bogdan - podroéni ko-
legij za finance in odbor
za finance SO0ZD

COPE Rado - podro&ni kolegij
za ekonomiko; projektni
svet za uvajanje delitve
0D; odbor za usklajevanje
letnega programa SOZD

FRANCELJ Rudi - nabavni ko-
legij SOZD

GRCAR Borut - odbor za kvali-
teto SO0ZD

HOCEVAR Zvonka - podrofni ko-
legij za kadrovsko dejmvnost
in izobraZevanje SOZD

HOSTNIK Daria - arbitraZai
svet S0ZD

JAMNIK Ljubo - delavski svet
S0ZD; svet podpisnic AOP -
Zorin; komisija za nagrade
in priznanja SOZD

JEZ Zdravko - odbor za varstvo
pri delu in humanizacijo
dela SOZD

KAJDI7 Andrej - podrodni kole-
gij sekretarjev; odbor za
kadrovsko socialne razmere
in jzobraZevanje SO0ZD

KURENT Erik - odbor samouprav-
ne delavske kontrole SOZD;
odbor za trZnistvo

LAVRIN JoZe - odbor za mnoZi&no
inventivno dejavnost SOZD,

MIHEICIC Bogomir - podro&ni
kolegij za kakovost SOZD
MRAVLJA Albina - odbor za go-
spodarjenje in dohodkovne

odnose

MAYER Marijan - zbor interne
banke Iskra; éasopisni
svet glasila Iskra

OGRIN TomaZ - Odbor za raz-
vojni program in razisko-
valno dejavnost SOZD

PETAC Marija - Zbor interne
banke Iskra

SAVIC Stane - podrodni kolegij
S0ZD za program in razvo]

STRMOLE Ignac - odbor samo-
upravne delavske kontrole
S0ZD

SMRDEL AleS - podrocni kole-
gij za organizacijo in
informatiko; odbor za
organizacijo in informa-
tiko S0ZD,

VUKASINOVIC Milan - marketing
kolegij SOZD

FPC - poslowvno prodajni center
ISKRA na Trgu revolucije v
Ljubljani.

ZRIMSEK Veljko - podrodni ko-
legij za SIO in DSZ

ZALETEL Peter - svet uprav-
ljalcev na industrijskem
kompleksu Stegne,

ZNIDARSIC Desanka - koordina-
cijski odbor sindikata SOZD.

RNV R VRV VER VR R (SN ES BBV VR VR BV

Veselo na dopust

V juliju in avgustu pravimo,
je &as poletnih poditnic. Za-
pusdali bomo delovna mesta po-
samezno in skupinsko, se za
krajSi ¢as oddahnili od vsak-
danjih obveznosti, utedenega
ritma in skrbi in bomo, vsakdo
po svojih zmogljivostih in mo-
&eh preZfiveli nekaj sproddenih
trenutkov. BaSanija se bo na-
polnila z gosti, odsli bomo

na otok Krk, pa v Lanterno in
Pulo, morda tudi na Uskovnico.
Lepo bo in vsakdo bo prinesel
taksne ali drugadne spomine,
ki bodo vsem enako lepi. Ob
vronitvi na delo bomo poslusa-

1i navdufeno pripovedovanje o

vtisih z letovanja in lepo bi
bilo, e bi kdo prijel.za

pero in nam opisal, kako je
preZivel dopust v nasih po-
ditniskih domovih in prikoli-
cah. Morda bi priloZili Se ka-
k3no fotografijo, saj na primer
z otoka Erka Se nimamo nobe-
nega posnetka. Ga lahko pri-
dakujemo letos?

Zelimo veliko zasluZenega od-
diha, da se spoditi vrnemo na
delo, v nas vsakdan, da se bo-
mo laZje spoprijeli z napori,

ki nas e akajo. - Ur.
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Koliko smo upravic¢eni
POVECATI CENE BATERIJAM

V zadnjem glasilu smo pisali o
novih » poveianih cenah bate-
rijskih svetilk. Kakina pa Je
trenutno "nova" raven cen samih
baterij, nam pojasnjuje vodja
prodajne sluZbe Erik KURENT,

Borba na cenovnem podrodju se
sedaj odvija na drugem delu
naje proizvodnje - baterijah.
Menimo, da bo ta nepraviZna voj-
na med dragimi vhodnimi suro-
vinami in premajhno prodajno
ceno nafih izdelkov, He nekaj
¢asa izérpavala modi strokovnim
delavcem, ki se vojskujejo na
cenovni fronti.

Za dohajanje nivoja prodajnih
cen baterij, ki bi pokrile stro-
fke proizvodnje in ustvarile
akumulacijo, smo predvideli tri
etape. Prva je za nami, saj smo
z 22. majem letos uveljavili

20 odstotno povpreéno rast

cen baterijam. To povpredje

pa pomeni, da smo povedali

cene od O do 40 odstotkov. S
tehnologijo radunanja povpredja
pa smo uspeli cene v celotni
masi zviSati»za 3o odstotkov.

Drugo etapo bomo uresnidili
koncem junija, ko bomo pre3li

na novo kvaliteto baterij. To
povedanje nam bo dalo udinke
Sele v juliju. Uvedba nove
kvalitete, nam bo prinesla do-
datno 20 % povifanje prodaj-

ne cene baterij. Kljub temu
poviSanju pa Ze vedno ne bomo
dohajali vseh podraZitev naSim
repromaterialom. Tudi tako obli-
kovana prodajna cena nam e ne
bo izravnala primanjkljaja, ki
smo ga z "mo&no druZbeno podpo-
ro pridelali" od lanskega decem-
bra pa do letoinjega maja. To

nam bo verjetno uspelo Sele v
tretji etapi oblikovanja cen.

Tretja etapa bo gotovo najteZ-
ja. Vsem druZbenopolitidnim
dejavnikom bomo morali dokazati,
da smo kljub boljSemu delu, ra-
cionalnejs$i porabi materiala
in ne nazadnje vedji proizvo-
dnji in vedji produktivnosti
za3li v izgubo. Preprifati bo
potrebno odgovorne dejavnike,
da delavec v Zmaju ni kriv za
slabe gospodarske uéinke., Z
argumenti bomo morali dokazo-
vati, da so za tako stanje
krive tako imenovane "sive"
cene nafemu repromaterialu.
"Siva" cena, ki je za nas naj-
bolj neugodna, je cena cinka.
Elektrolitski cink je v Zvez-
ni skupnosti za cene prijav-
ljen po 165,00 dinarjev za
kilogram, mi pa ga moramo
plafevati okoli 320,00 dinar-
jev za kilogram.

Pri tem Je zanimiv podatek,

! da se giblje cena uvoZenega

elektrolitskega cinka od
117,56 dinarjev iz V. Britanije

do 160,64 dinarjev iz Nemdije.
Istolasno pa nafi proizvajalci
izvaZajo cink po 98,14 dinarjev
v Svico do 142,68 dinarjev na
CeZko.

Ob teh podatkih vidimo, da pri
nas vlada cenovno neskladje,
kar se odraZa tudi pri naSih
cenah. Prav zaradi tega pa

smo prisiljeni da v tretji eta-
pi povelamo cene Se za dodatnih
20 odstotkov. Ali bo to zado-
stovalo, je ta trenutek teZko
oceniti. Po dosedanji praksi,
ko se cene strmoglavo dvigajo,
smo mnenja, da tudi ta zadnja
podraZitev ne bo mogla biti

zadnja.
E.Kurent

Ultrazvo&no hermetidno zapiranje
baterij 4R 25 v TOZD Spec.bateriie
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Predstavljamo vam...

V na3i delovni organizaciji

smo dobili novega sodelavca.
Dne 16. maja letos je bil spre-
jet na naloge varnostnega in-
Zenirja HVALE Milan, ki ga za-
radi pomembnosti njegovih opra-
vil in dolZnosti in tesnega
sodelovanja s Zir3im krogom
sodelavcev Zelimo predstaviti

v nasSem glasilu.

Ker je med nami %e dober mesec
dni, smo ga zaprosili za ne-
kaj njegovih vtisov iz nafega
delovnega okolja, katere je
opisal takole:

V organizaciji zdruZenega de-
la Zmaj je iz vidika varnostne
tehnike veliko storjenega, zla-
sti na podro&ju ekologije v
smislu, da se pogoji dela iz-
bolj%ajo predvsem na teZavnej-
£ih delovnih procesih.

Po pregledu evidence ter poro-
¢il o stanju in problemih var-
stva pri delu je razvidno, da
je sluZba delovala predvsem
operativno, skrbela je za teko-
&a varstvena vpraZanja na de-
lovnih mestih in proizvodnih
prostorih TOZD Baterije in

TOZD Specialne baterije.

Pri ogledu proizvodnih prosto-
rov Zmaj sem dobil velik vtis
o skrbni in efektivni organi-

zaciji dela, o delovni disci-

plini, urejenosti ter &istosti
delovnih prostorov in sredstev
za delo.

V TOZD Specialne baterije Semtvid
so delovna mesta zahtevnej&ih
procesov dela popolnjena z mlaj-
8imi delavkami in delavci. Po-
oblas&enec za varstvo pri delu

v omenjenem TOZD me je opozoril,
da nekateri delavei odklanjajo
uporabo sredstev in opreme za

osebno varnost, ker niso us-
trezna in jih motijo pri oprav-
ljanju svojega dela. Mogole je
to tudi razlog, da je Ztevilo
nezgod pri njih ve&je v primer-
javi z ostalimi delaveci. Prav
gotovo TOZD Specialne baterije
si prizadeva za odpravo teh
pomanjkljivosti. :
Storjenega je veliko, da se po-
goji dela izboljsajo v proiz-
vodnji, vsekakor pa bo pri teh
delavcih potrebno dose&i zmanij-
Sanje podkodb pri delu z dosle-
dno uporabo sredstev in opreme
za osebno rabo.

Osebno menim, da se verjetno
daje premalo poudarka pri izo-
braZevanju © koristnostih upo-
rabe sredstev za osebno varnost
ker drugade ni mogole razumeti
neuporabe teh sredstev.

Tu predvsem mislim na uvajalno
izobraZevanje na novo sprejetih
delavcev v organizacijo zdru-
Zenega dela Zmaj.

Delovodje oziroma izmenovodje

so zadolZeni, da dajejo delav-

cem osnovna navodila tehnike
varnosti v proizvodnem procesu
dela. Kot vodja sluZbe varstva
pri delu bom nadaljeval z delom
preventivnega varstva v smeri
varovanja delavcev pred poskod-
bami. Na podlagi metodologije
za periodi&ne preglede in pre-
izkuse delovnih priprav in na-
prav bomo dosegli v proizvodnji
ne samo varnejse delo, temve&
tudi povedanje produktivnosti.

Seveda so za vedjo produktiv-

nost v prvi fazi potrebna kom-

pleksna dela, tako npr.

- pri varnej&i ureditvi zah-
tevnejdih in teZavnej&ih
procesov dela,

- pri spremembi postopkov
dela v proizvodnji,

- pri odpravljanju prahu in par,
- pri izbolj3anju razsvetljave
delovnih prostorov.

To se pravi, 3ir3i bo nivo znan-
stveno raziskovalnih del za
odpravo pomanjkljivosti in
izvedenih sprememb iz podro&ja
ekologije, vedje so moZnosti

za produktivnost dela.

Varnostna sluZba bo tako pred-
stavljala v svojem delovanju

razmerje med varnim delom v pro-
izvednji in produktivnestjo.

Da ne bi odvajali prevelikih
finan&nih sredstev za izvaja-
nje ekolo3kih meritev poobla-
§¢enim Zavodom za varstvo pri
delu v zaostrenih pogojih go-
spodarjenja, bo na3a organiza-
cija zdruZenega dela Zmaj komi-
sijsko sama pregledovala stroje
in naprave ter izvedla vse po-
trebne meritve na zahtevnej%ih
procesih dela.

V zvezi s tem je sluZfba varstwa
pri delu izdelala metodologijo,
ki jo potrdi Republiski inZpe-
ktorat dela.
programa ekolo3kih meritev v

Z izpolnitvijo

na$i organizaciji se bomo pri
preventivnem varstvu,pribliZa-
1i cilju in gospodarnemu na-
menu ekolo$kih preiskav.

Milan Hvale

GLAS ZMAJA
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Jeseni nova sejna soba

V starem Zmaju smo kljub poma-
njkanju prostorov imeli iepo
in mirno sejno sobo, tu pa je
nimamo, je bilo %e neStetokrat
gliSati godrnjanje udeleZencev
sej in sestankov v obratu dru-
¥bene prehrane, ko so glas
porofevalca spremljali razni
Zumi, ropoti, Zvenketanje ku-
hinjskega pribora ali pomival-
nega korita. Kje dobiti mirnej-
i prostor za seje, je bilo
vprafanje, ki nas je mudilo dol-
go Zasa, dokler se ni izobli-
kovala moZnost, da nale zaklo-
nisde uporabimo dvonemensko,
oziroma, da en prostor adapti-
ramo za sejno sobo. SodeZ po
nekaterih Ze opravljenih delih
bi lahko kaj kmalu potekale
seje v ustreznem prostoru. Bo
to Ze jeseni?

0 tem meni vodja splosno kad-
rovskega podrodja KajdiZ
Andrej naslednje:

Da bi bila dvonamembnost za-
XloniZ&a izvrSena, so potrebni
trije predpogoji:

1) da je zekloniZle res zaklo-

ni%de (torej uradni prevzem),
2) da ima uporsbnik- zekloniida,

tj. delovna organizacija nor-

mativno urejen potek aktiv-
nosti, da v dlodenem zakon-
skem roku ponovno preuredi
dvonamembni prostor v zaklo-
nisde, in

3) da imamo zagotovljena finan-
&na sredstva za preureditev
zaklonisda in za opremo.

Ker ste nadpopredno informiran,
vam ne bo tefko ugotoviti, da
pravzaprav v celoti ne izpol-
njujemo niti enega od pogojev,
kaj Sele vse tri.

Sicer pa moram reci nasledndeﬂ
7elja po preureditvi zakloniia
v sejno sobo je Ze kar stara,
uresnidevati pa smo jo zadeli
v lanskem letu. Sprido dejstva,
da samo zaklonisle Se ni pre-
vzeto (izvajalci del pa so

PAP Ljubljana, ki je v zadnjem
obdobju posloval pod druZbenim
varstvom in smo zato posledi-
ce tega varstva &utili tudi mi
v veliki podasnosti izvajal-

AL s

skih del, IIMP Ljubljana in
Mizarstvo Kovad iz Ljubljane),
se dotlej tudi ne morejo za-
kljuditi vsa preureditvena de-
la, saj so si v medsebojni
soodvisnosti. Ponovni rok za
prevzem je kot veste september.

Kar zadeva drugega pogoja bomo
imeli z urejanjem zakonskih
pogojev, da normativno dolo-
&imo vse ektivnosti za posta-
vitev preurejenih prostorov
v prvotno stanje, v zakloniSg-
najmanj tefav. Ta "tehnolo-
gija" bo dolodena takoj po

tem, ko bo zakloniSfe nared.
Mo&no pa se nam zatika pri
razpolozljivih finanénih sred-
stvih. Dosedanja dela so bila
finansirana delno iz rednega
prispevka za SLO, delno pa iz
sredstev investicij.

Trenutno vam ne morem reci ka-
ko bomo prisli do prepotrebne
opreme (stoli, mize in druge
pritikline), saj smo v neza-
vidljivem finanfnem poloZaju.
BrZkone bomo prisiljeni im-
provizirati z obstojefo opre-
mo.

Sicer pa vaSe vpraSanje ra-
zumem tud1 kot vzpodbudo, saj
bi bil Ze ves skrajni &as,

da bomo jesenske "vrole seje"
imeli Ze v za samoupravlaalca

dos?oanejslh pogojih. Torej jaz
tudi upam. A Kajdis

Med dopoldanskim odmorom tudi
neka] nogometa za razvedrilo
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Nekaj o likvidnosti

Zadnje &ase pogosteje sliSimo,
da je neka organizacija zelo
likvidna, druga pa nelikvidna.
V novih zaostrenih pogojih
gospodarjenja se vloga likvid-
nosti neprestano poveduje.
Finanéna sredstva so omejena.
Nova finanéna sredstva se poja-
vijo samo z rastjo proizvod-
nje in s povedanjem blagovnih
sredstev drZave, zato je vedno
manj likvidnih sredstev.

NajSirSe pomeni likvidnost pla-
¢ilno zmoZnost, izplaéljivost,
zapadlost oziroma dospelost
placil.

Mnogo oZja razlaga pojma likvi-
dnosti bi bila sposobnost pla-
dila obveznosti v &asu zapad-
losti. Takrat moramo imeti
najmanj toliko finanénih sred-
stev, da poravnamo obveznosti.
To lahko storimo, ée imamo
likvidna sredstva.

0 likvidnosti lahko govorimo

%e v navadnem gospodinjstvu,

v organizacijah, v panogah, med
panogami in v celotnem gospo-
darstva neke drZave. Gospodar-
stva razliénih drZav imajo
razvite razli¢ne oblike likvid-
nosti. Cimbolj je razvito go-
spodarstvo, tembolj ima raz-
vite raznovrstne oblike lik-
vidnosti. V tem sestavku se
bomo omejili samo na likvid-
nost organizacij zdruZenega
dela.

Organizacija je placilno
zmoZna (1ikvidna§. e ima
veéja ali vsaj enaka denarna
sredstva kot so zapadle ob-
veznosti. Organizacija ni
pladilno zmozna, ¢e nima do-
volj sredstev.

Na pladilno zmoZnost organiza-
cije torej vplivajo tako raz-
polozljiva denarna sredstva
kot zapadle obveznosti. Sred-
stva se neprestano spreminja-
jo. Spreminjajo svojo obliko,
preoblikujejo se iz denarne
oblike preko razlicénih drugih
oblik zopet v denarno obliko.

Razlikujemo razliéne stopnje li-
kvidnosti. Stopnja likvidnosti

se doloda glede na oddaljenost
sredstev od denarne oblike. De-
narno obliko Ze imajo gotovina
in druga denarna sredstva v
banki. Med sredstva, ki so ta-
koj vnovéljiva vStevamo Se
deke in menice. Vsa druga sred-
stva so kasneje vnovéljiva.
Nadelno so terjatve do lkupcev
hitreje vnovéljive, kot

zaloge izdelkov. Zaloge iz-
delkov so zopet hitreje vnov-
&ljive, kot nedokonéana proiz-
vodnja, slednja zopet od re-
promateriala itd. NajslabSe
vnovéljiva so strogo namenska
osnovna sredstva. Imajo naj-
slabSo stopnjo likvidnosti. To
so predvsem nekurantne zaloge,
zastareli materiali, izdelki
itd.

Hitreje, ko potekajo pretvorbe
iz ene oblike sredstev v drugo
obliko, manj je potrebnih li-
kvidnih sredstev. Pravimo, da
se hitreje obradajo sredstva.
Vsaka motnja, ki nastane v Ca-
su preobrazbe, lahko povzroCi
nelikvidnost organizacije. Med
drugim lahko organizacija po-

stane manj likvidna, &e kupci
ne poravnavajo pravodasno svo-
Jje obveznosti, &e ne moremo
prodati svojih izdelkov, &e

je prenizka proizvodnja, &e
izdelujemo izdelke s premajhnim
dohodkom, &e nabavimo preved
materiala, ¢e imamo nesorti-
rane zaloge ali celo nekuran-
tne. Prevel imamo vezanih
sredstev v nedenarni obliki.

Organizacija je lahko pladilno
nezmoZna, e ima prenizko re-
alizacijo. DoseZena pladana re-
alizacija ne pokriva nastale
obveznosti. Obveznosti so

visje od likvidnosti organiza-
cije. Take motnje so lahko
stalne. Obicajno pa imajo take
motnje sezonski znadaj. Pojavi-
jo se v dolodenem obdobju po-
slovnega leta. Za naSo organi-
zacijo je to od marca do julija.

Organizacija mora za manjkajo-
éa sredstva najemati kredite.
0 kreditih, obrestnih merah,
obrestih, pa kdaj drugiéT

ik

s
Bogdan Brezigar

"Kuplek" denarja na fotografiji
je pred dobrimi desetimi leti
predstavljal velik kup denarja
za izpladilo osebnih dohodkov za
vse zaposlene v Zmaju.
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LetoSnje sportne igre v Zagrebu

BATERIJADA ‘84

Leto3nje Ze tradicionalno Spor-
tno sredanje baterijcev je bilo
v Zagreﬁu v organizaciji CROATIE
v soboto, 26. maja letos.

Ze nekaj dni pred tem smo v
Zmaju med nastopajodimi Sutili
veliko pripravljalno mrzlico in
dokajinjo mero tekmovalne vneme.
Konéno je napodil dan, ko so bi-
le vse priprave zakljufene in

ko naj bi bilo treba pokazati,
koliko smo vredni ne samo pri
delu, temved tudi v Sportu z

¥ogo, pusko in sliénimi rekvi-
ziti.

Emalu po Sesti uri zjutraj smo
krenili izpred Zmaja skoraj to-
&no po predvidenem voznem redu.
V Sentvidu pri Stiéni smo
"nalo%ili" Ze nekaj korajZnih
sodelavcev - Sportnikov in z
njimi izpopolnili tekmovalne
vrste. V gostilni "Na Klanéku"
smo se podprli s sendviéi,

rum s dajem pa je dvignil Ze
prej vedro razpoloZenje.

PrizoriSde tekmovanja
v nogometu med ekipa-
ni Zmaja, Croatie in
Tesle na letosnji
BATERIJADI v Zagrebu

Avtobus je veselo poZiral
kilometre ob nasSi dobri volji
in sprosdenem razgovoru. V
Zagreb bi prisli prezgodaj in
presenetili gostitelje, &e nas
ne bi na poti ustavil "moZ
postave", ki je zahteval na
avtobusu napis "posebna
voZnja". Tega ni bilo in ne-
kako smo ga prepricdali, da nas
je pustil naprej.

V Croatii so nas lepo pogo-
stili, omogo&ili pa so nam tudi
ogled tovarne. Njihovi proizvodni
prostori so &rni ter ni mogode
potegniti primerjave z nadimi,
resniéno imamo dobre delovne
pogoje. Imajo pa nekaj reSitev
na posameznih strojih, ki so
zanimale predvsem nase strojni-
ke. Po ogledu tovarne pa smo
se Ze znasli na Sportnih igri-
§8ih. Na8i tekmovalci so se v
vseh panogah izredno dobro
drZali, tako na Sahovskem,
namiznotenifkem, strelskem,
kegljaSkem in nogometnem
igri&du. 08i navijadev Crgatie
so bile najbolj uprte ni no-
gomet. ‘Tu so se nasdi fantje
dobro drZali, posebno v

drugem poléasu, kjer smo bili
popolnoma enakopravni, za

kar so nam dali priznanje tudi
sami nogometasi Croatie. Za
tekmo s Teslo so bili nasdi
fantje Ze uigrani in pokazali
so kdo je gospodar na igrisdu.
V Zasu tekmovanja je bil pre-
cejSenj naliv ter je bila
tekma za kraj8i das prekinje-
na.

V S8ahu smo bili boljsi od
Tesle in slab3i od Croatie.
NaSe ekipa namreé ni bila
popolna, ker so nekateri naj-
bolj8i Sahisti ostali doma.

Na pomod pa je prisko&il

kar 3ofer naSega avtobusa,

ki je solidno predstavil

barve Zmaja.

Tudi nasi kegljadi so se
odliéno odrezali, kljub nepo-
polni ekipi. Zmago je namesto
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na nogometnem igriséu nastopil
na kegljisdu, deprav Ze ved
let ni kegljal. Na3 najboljsi
in sploh najboljZi na keglja-
Skem terenu je bil Bijec iz
Sentvida. V kegljanju smo za
Croatio zaostali le za nekaj
kegljev in zasedli drugo
mesto.

Enako je bilo pri kegljanju
pri Zenskah. NaSa dekleta

so daled za seboj pustile
dekleta iz Tesle, Croatii so
se pribliZale, premagati pa
Jjih niso mogle ker so za
Croatio nastopili kar dve
profesionalki, ki sta podrli
toliko kegljev kot nadi naj-
boljsi fantje. Ce Ze nasa
dekleta niso bila najboljsa,
pa so bila najlep3al

V streljanju pri moSkih nam
je prvo mesto uSlo za malen-
kost, dosegli so drugo mesto,
dekleta pa so bila v strelja-
nju tretja. Obe ekipi strel-
cev, pri moSkih in Zenskah so
sestavljali Sentvid&ani.

Najbolje nam je $lo v namiz-
nem tenisu, komaj so se nasi
nasprotniki zavedli, Ze je
bilo vsega konec. Posebno sta
bila uspesSna Vinko in Mare,
prijetno je bilo sliSati
spontani aplavz in gledati
zavistne poglede domadinov,

ki so bili prepridani, da bodo

osvojili kar vsa prva mesta v
vseh panogah.

Po zakljudenih tekmovanjih je
bilo malo predaha, saj je bila
vederja planirana Sele za 18.
uro. Vedina udeleZencev ni
vedela kam bi s ¢asom po drugi
uri pa do vederje. Potikali smo
se po igridéih in bifejih,

nato pa so nas odpeljali ¥.
restavracijo kjer naj bi bila
vederja - restavracija Zagreb-
Skega velesejma. Tudi tu smo

Se Cakali v avli v temi. Mize
80 bile sicer svedano pogrnjene,
vendar pa je bil prostor pre-
velik in smo se porazgubili
med drugimi obiskovalci ki

jim je bil omogoden vstop.
Vederjo smo kljub poStenemu
kruljenju v Zelodcu dodakali
vsi Zivi., Nehote smo se v &asu
dakanja spomnili naSega Rudija,
pa kaj, ée ni bilo prostora v
avtobusu za sendvide, saj ga
Se za "sindikalno naro&ilnico"
ni bilo. Po vederji je sledila
razglasitev rezultatov. Gosti-
telji so podelili pokale za
prva mesta ter priznanja za
druga in tretja mesta. Pri-
znanje so dobili tudi nekateri
najboljsi posamezniki (od
nasih Bijec za kegljanje in
Srebrnjak v nogometu), pa

tudi Stane Konéina kot stalni
udeleZenec vseh Bateriad. To
priznanje bi od nasih zaslu-
Zila Se GroSelj Oto in Prime
Bogo.

Kmalu po zakljudku vederje in
podelitvi priznanj smo se od-
peljali proti domu. Nekaj pri-
pomb je bilo na organizacijo,
ker se 3portne igre niso zaklju-
¢ile tako kot smo vajeni, to je
v veselem razpoloZenju, pesmi
in plesu. Vseeno pa so na3i

Levo: Kondina Stane je prejel
posebno diplomo za 13, vsaﬂolet-
no sodelcvanje na BATERIJADI.

Zgoraj desno: Trenutek igre v
namiznem tenisu za prvo mesto
ekipe Zmaj.

Desno: Bavdei Matja% eprejema
priznanje za 2. mesto v strel-
janju (modki).

"dolenjci" pred restavracijo
na stopnicah zapeli nekaj nasih
domadih napevov.

Bateriada '84 je za nami. V
bodode bi bilo dobro razmisli-
ti, kako jih poZiviti Ze z
drugimi panogemi - s kakimi
Saljivimi igrami. Drugo leto
80 organizatorji Lidani in
80 V razgovorih nakazali mo-
rebitno spremembo. V bodode
se moramo tudi bolje pripravi-
ti, ved treningov, saj se tudi
tako ponese ime Zmaja po nasi
deZeli. Vsekakor pa so 3portne
igre baterijcev priloZnost za
utrjevanje sodelovanja, za
sklepanje prijateljstev in
krepitev bratstva in enotnosti.
JoZe Jelen
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Srecanje baterijcev -
tokrat na strokovnem polju

Mnogi se Se spominjamo 3. Sim-
pozija o kemijskih virih toka,
ki je bil v Ljubljani, oktobra
1979 leta. Bili smo organiza-
torji tega srefanja, po katerem
(v letu 1981) se je pridelo
naSe intenzivnejSe sodelovanje
z JLA.

Minila so dobra Stiri leta in
pol do 4, simpozija, ki se je
zakljudil nedavno. V Sarajevu
(IlidZa) je od 5. do 8. junija
letos preko 180 udeleZencev
izmenjalo informacije o doga-
janjih na baterijskem podro-
¢ju. Organizator je bil to-
krat SOZD Energoinvest, ena
najmoénejSih zdruZb delovnih
kolektivov v Jugoslaviji.
Odlod¢itev o izboru organiza-
torja je bila povezana tudi z
otvoritvijo nove tovarne
srebro-cink akumulatorjev
Srebrenica.

Simpozij o kemijskih virih
toka (oz. elektriine energi-
je), katerega nosilec je
Tehniéna uprava Zveznega se-
kretariata za ljudsko obrambo
ob sodelovanju Vojnotehninega
instituta je edino speciali-
zirano strokovno sredanje ba-
terijaSev v Jugoslaviji.

Tako se teh sredan] udeleZu-
Jjejo proizvajalci primarnih
in sekundarnih kemijskih

virov elektriénega toka, pro-
izvodov, ki jih poznamo pod
enostavnejSima nazivoma:
baterije in akumulatorji.

Proizvajalci baterij Zmaj,
Croatia in Tesla smo bili pri-
merno zastopani, proizvajalci
akumulatorjev Munja, Trepda in

Kru$ik ter Energoinvest pa so
pogreSali predstavnike drugih
proizvajalcev v Jugoslaviji,
ki jih ni malo.

Iz Zmaja smo se Simpozija udele-
%#ili: Tkalec, Friedrich, Met-
ljak, Panjtar in Ogrin. S so-
delavei iz institutov: Kemij-
skega instituta Boris Kidrié
(KIBK), Fakultete za naravo-
slovje in tehnologijo (FNT),
Instituta JoZef Stefan (IJS),
Tehnolosko metalurske fakul-
tete /TMF/ in Vojnotehniénega
instituta (VII) smo predstav-
1jali celotno ekipo.

Od uporabnikov se srecan]
udeleZujejo predvsem predstav-
niki vojaskih ustanov, ki upo-
rabljajo in potrebujejo tako
SirokopotrosSne tipe baterij in
akumulatorjev kot tudi speci-
alne. Pri vseh zahtevajo seve-
da visjo stopnjo kvalitete

oz. zanesljivosti v delovanju.
Vojaske ustanove pa so tudi
neredko sofinanser razvoja
novih tipov ali baterijskih
sistemov.

Osrednji, strokovni del
simpozija je nmamenjen pred-
stavitvi dela raziskovalcev
in razvijalcev na podrodju
baterij in akumulatorjev kot
tudi sluZbam kontrole kvali-
tete in vzdrZevanju (akumula-
torjev). Predstavljeno je bi-
lo 42 referatov, polovica s
podrodja baterij.

V dasu od 3. simpozija se je
zgodilo marsikaj na baterijskem
podrodju pri nas in v svetu,
marsikateri problemi pa so os-

HIS

‘84

SARAJEVO

tali, ali pa so postali Se iz-
razitej8i (npr. repromateriali).
Nekaj od tega dogajanja je po-
kazalo tudi pravkar minulo
srefanje, pokazalo pa je tudi
na nekatere resitve.

Medtem, ko na besedilo zaklju-
¢kov, ki jih je po simpoziju
sprejel organizacijski odbor
Se Gakamo, lahko pa vendarle
ocenimo vlogo srefanja in
strokovne prispevke.

Ne bo neskromno, ¢e priénem z
oceno predstavnikov JLA, izra-
Zeno na dobro obiskani raz-
pravi (t.im. okrogli mizi) o
problematiki razvoja, kvalitete
in proizvodnje baterij in aku-
mulatorjev: o kvaliteti dela, so-
delovanja in proizvodov v ce-
loti ni Zeljenega napredka, pa
vendar, to kar je predstavila
skupina na litijevem programu

(Zmaj z instituti: KIBK, FNT,
IJS ter VII in TMF (Bgd.), bi
lahko sluZilo kot model za bodo-
de delo na baterijskem podrocju
tudi za druge.

Nafa celotna ekipa na programu
litijevih baterij je predstavi-
la skoraj polovico referatov

8 podro&ja primarnih baterij.
Predvsem vsebina in rezultati
domacdega razvojnega dela, med-
sebojna povezanost raziskovalnih
organizacij z naSim proizvodnim
kolektivom ter celovitost pri-
stopa k osvajanju zahtevnih
proizvodov in tehnologije je
uinkovala na celotni avdito-
rij, posebno na predstavnike
JLA, da so sprejeli Ze omenje-
no dobro oceno-naega dela in
nas dali za zgled.
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Najob3irnejsi del litijevega
programa je obsegal razvoj
baterij v sistemu litij/ti-
onilklorid. Ti referati so
obsegali delo na batrriji Li
R 14 in izvedenkah: raziskave
katode, litijeve anode in
elektrolita ter prikaz izde-
lave baterij v laboratoriju.
Zajeto je bilo predvsem delo
mag. Friedricha, Panjtarja,
Perkona, Ogrina (Zmaj), prof.
dr. Pejovnika (KIBK) ter mag.
Ceha in Pavloviéa /FNT/

Pri raziskavah smo uporabili
metode infrardele spektroskopi-
je, rastrski elektronski mikro-

skop, cikliéno voltametrijo

in druge. Nadalje smo prikazali
merilne metode v povezavi z na-
8im radunalnikom izdelane na do-
madem merilniku (predvsem delo
Metljaka, Markic¢a in dr. Pejov-
nika (KIBK).

Uspednost razvoja prototipov ba-

Poleg transformatorske postaje
je v posebnem prostoru tudi
nasSa kompresorska postaja.
Stisnjen zrak za proizvodnjo
baterij sicer dobivamo iz pos-
taje Invest servisa. Kadar pa
Jje ta v okvari ali da poteka
naSa proizvodnja izven skupnega
plana delovnih sobot, pa vklju-
¢imo svoj kompresor.

Na sliki: Jerman Sreclko in
Rebernik Janez pri popravila
prikljuéne cevi.

terij je bila ilustrirana z
rezultati testov, ki so bili
opravljeni pri nas in na Vojno-
tehniénem institutu. Na kratko,
predstavili smo prve in edine
domace litijeve baterije v Jugo-
slaviji: tip Li R 14 (3,6 V -

5 Ah), tip Li R 14/3 (3,6 V -
1,50An), vip @ 14 RA4/Z (722 ¥
- 1,5 Ah), tip 3 Li R 14/3
(10,8 V - 1,5 An).

Da nismo" pri razvoju baterij po-
zabili na problematiko uvozne-
ga materiala smo dokazali s
predstavitvijo pridobivanja 1li-
tija v laboratorijskem merilu
(IJS) kot tudi izdelave in us-
pesSnega preizkusa domadih stek-
lenih izolatorjev, ki predstav-
ljajo enega najvainejsSih delov
baterije (KIBK).

Delo na sistemu Li/SO0Cl, /tio-
nilklorid) smo dopolnili z razi-
skavami modela baterije z nak-
nadnim aktiviranjem, ker

je medrepublisko sodelovanje naj-
bolj prislo do izraza.

Tudi druga skupina referatov
bo sluZila Zmajevemu programu

litijevih baterij, z usmeritvijo
na Sirokopotrofno podrodje. Re-
ferati so vsebovali delo nasSih
sodelavcev na TMF in VTI (Beo-
grad) in IJS, Odsek za kemijo
fluora. Raziskovali so litijeve
sisteme z organskim elektrolitom
in katodami iz bakrovega oksida
(Cu0), molibdenovega trioksida
(MOOB)‘ manganovega dioksida
(MnOE) in posebno ogljikovega
fluorida (CFx>' KaZe, da bi CFx
lahko izdelovali doma. Baterije
8 to katodo se v svetu komerci-
alno uspeSno uveljavljajo. Mi-
mogrede naj omenim, da je liti-
jeva anoda v organskem elektro=
litu, po dosedanjih raziskavah
v svetu, eno od izhodisé za
razvoj litijevih akumulatorjev.

Drugi baterijski sistemi so bili
na simpoziju predstavljeni bolj
skromno, ¢eprav kvaliteta kla-
siénih baterij v sploZnem ne

zadovoljuje.

Na podrodju izboljSav Leclanche
baterij je Croatia (hkrati njen
edini prispevek) porodala o po-
zitivnih rezultatih dodajanja
elektrolita (okrog 1 ml) v
celice R 6, R 14, R 20 na pro-
izvodnih strojih, po formiranju.
Padec kapacitete na skladisde-
nju se je s tem zmanjSal za tre-
tjino.

Trije prispevki so obravnava-

1li testiranja R 20 in R 20 C Le-
clanche baterij, proizvodnje
Croatia, ki jih je izvedla sku-
pina Mornaridkega Solskega cen-
tra Split in Instituta za elek-
trokemijo, Beograd. Namen dela
je bil s pomoéjo radunalnika in
moderne opreme za merjenje
impedance izdelati nove metode
testiranja. V tem Se niso uspeli,
delno tudi zaradi slabih vzorcev
baterij.

0 domadih repromaterialih za
Leclanche baterije je porola-
la le skupina z IJS. Opisali so
pridobivanje fiste raztopine cink-
klorida iz odpadnega cinka, za
pripravo elektrolita. Delo izvi-
ra iz sodelovanja Zmaja in IJS.

0 alkalnih mangandioksid/cink
baterijah so porodali z Insti-
tuta za hemijske izvore struje
(IHIS), Beograd in VII. Prvi o
specialnih prizmatiénih bateri-
jah (loo Ah), ki se aktivirajo

z nalivanjem. Ocenjujejo, da bo-
do dosegli 5 let skladiséne

dobe v suhem stanju in 6 mese-
cev potem, ko se aktivirajo.
Drugi referat je obravnaval gum-
bne R 9 baterije (o katerih so
porodali Ze 1979 leta). Za naj-
bolj8i vzorec navajajo 5 % iz-
gubo kapacitete v 6 letih.
PreizkusSali so tudi vpliv do-
datka srebrovega oksida.

0 izboljsavah v sistemu Zivo-
srebrov oksid/cink so porocdali

/naslednja stran/
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/s prejsnje strani/

z IHIS-a, na primeru gumbne
baterije vedjih dimenzij MR
7085 (lo Ah, za tokove okoli

loo mA). Po analizah tujih bate-
rij za vzpodbujevalnike srca, ki
se vsadijo v &lovedko telo (s
kapacitetami 1,2 Ah in 3,5 Ah)
so prilagodili svojo recepturo
in konstrukcijo.

Na temo domadih materialov za
baterije sistema Zivosrebrov
oksid/cink so sodelavei IJS

iz Odseka za kemijo fluora poro-
¢ali o postopku pridobivanja
baterijskega Zivosrebrovega oksi-
da, ki so ga pred leti razvili

(v dogovoru z Zmajem) in ga do-
sedaj proizvedli Ze nekaj ton.

Pregled del na klasiénih ba-
terijah bi bil s tem zakljuden.
Omenim naj Se prispevke IHIS-a
o termalnih baterijah (z litije-
vimi zlitinami sodeluje tudi
KIBK), o baterijah z naknadnim
aktiviranjem v sistemu svinec/
svindev oksid, s tetrafluorobo-
rno kislino kot elektrolitom

(o njeni sintezi so porodali
sodelavei IJS) in v sistemu
magnezij/bakrov klorid za me-
teoroloske sonde.

V hitrem preletu preko podro-
&ja akumulatorjev naj omenim
tudi delo sodelavcev KIBK
(prof. dr. Pejovnik, M. Ceh,
IJS in Zmrzlikar, FNT) o razi-
skavah novih akumulatorjev
natrij/Zveplo, ki jih v svetu

preizkusSajo v elektriénih av-
tomobilih. Delo je bilo opravlje-
no v dogovoru e sodelovanju z
Zmajem.

Razvojna dela na akumulatorjih
80 predstavili predvsem Munja,
Zagreb, IHIS (Beograd) in TMF

(Beograd). Slednji o zanimivi

temi za JLA o hitrem polnjenju
akumulatorjev.

Referati so tiskani v Zbormiku,

ki je vsakomur na razpolago za
podrobnejsSe informacije. Nahaja
se v tehniéno razvojnem podrodju.

V naslednjih Stevilkah glasila
bomo o novih Zmajevih baterijah
napisali Se kaj ved.

Se besedo, dve o skromni raz-
stavi, ki je stalna spremlje-
Zmajevei smo
v najbolj aktualnem dnevu raz-

valka Simpozija.

stavili litijeve baterije in
pano s predstavitvijo raziskoval-
nega dela sodelavcev KIBK na
steklenem izolatorju za litije-
ve baterije. Delo je bilo na
panoju predstavlijeno tudi na
Tehnoloskem dnevu Iskre letos
spomladi.

Croatia je razstavila program
alkalnih baterij LR 6, LR 14,

LR 20, LR 1, LR 03, 9 V; bateri-
Jje za foto tehniko in Ni-Cd
eilindriéne akumulatorje ter
gumbne litijeve baterije -
program, ki ga razstavlja sku-
paj z Varto tudi na ZagrebsSkem
velesejmu. Tesla je prikazala
program Leclanche specialnih
baterij v kartonskem ohiSju (BAJ)

ki jih je v preteklosti Zmaj Ze
izdeloval ter S4, S 4 za nali-
vanje, 6 S 4 pastir, 13,5 V

z8 Zeleznico in 4R 25, vse v pla-
sti¢nem ohisju.

Preostali, vedji del razstavne-
ga prostora so v glavnem iipol-
nili programi Energoinvesta (pol-
njenje akumulatorjev, srebro-cink
akumulatorji iz Srebrenice) ter
Munja in Trepéa.

Organizator, Energoinvest je v
program vkljuéil tudi hiter
(avtobusni) ogled olimpijskih
prizoris&. Ceprav nam vreme ni
bilo naklonjeno, smo vendarle
lahko pridobili vtis o izrednih
moZnostih Sarajeva za razvoj zim-
ske rekreacije in Sportov.

Velidasten in obenem srhljiv je
bil ogled spomenika Vraca nad
Sarajevom z desettisol vklesa-
nimi imeni Zrtev okupatorja in
domac¢ih izdajalcev.

Peto sredanje baterijcev bo
éez dve ali tri leta, v organi-
zaciji Trepée na Kosovu.

TomaZ Ogrin

T A O e o

O alkoholizmu

v delovni organizaciji

Alkoholizem je zelo resen so-
cialni, medicinski in tudi
gospodarski problem, ki Zal pri-
nasa nemalo skrbi in neprilik.
Po definiciji Svetovne zdrav-
stvene organizacije je kroni-
¢ni alkoholik tista oseba, ki
nezmerno uZiva alkoholne pijade
in ki je zato Ze tako odvisna
od alkohola, da kaZe telesne
ali dufevne bolezenske motnje,
pri demer je v nevarnosti nje-
govo socialno in ekonomsko sta-
nje ter odnos do okolja.

Alkoholik je &lovek, ki iz
kakrinegakoli razloga obduti
strastno potrebo po alkoholu.
Custveno je vezan na u¥ivanje
alkohola, ker Zeli &im wved-
krat doZiveti omamo, zastrtost
zavegti.

Alkohol deluje na moZgansko
skorjo in s tem povzroda mno-
ge Skodljive spremembe v &lo-
vekovi osebnosti. Predvsem
zmanjSuje &lovekovo sposobnost
za presojo objektivne resni-
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énosti, njegovo kritiénoat in
smisel za realnost, slabi
njegovo moralno podobo (kot
npr.ob&utek odgovornosti, ob-
zirnost in taktnost do okolja),
dviga zaupanje vase, potiska

vstran neprijetne oblutke. Hkra-

ti pa dviga razpoloZenje, us-
tvarja laZen obdutek modi, de-
la &loveka na videz podjet-
nega ter preganja potrtost in
obup.

V vsakodnevnem Zivljenju, v
delovni organizaciji, imamo
vedinoma opravka le z laZje
opitimi delaveci. Tak &lovek
ima navidezen obdutek vedje
energije in povedane delovne
storilnosti. Ta subjektivni ob-
dutek pa je vsekakor varljiv.
Gre bolj za zmanj$ano kritil&-
nost do sebe in nalog, za
navidezni optimizem, ne pa

za dejansko poedano delovno
sposobnost, V resnici je opit
¢lovek manj sposoben za delo,
tako telesno kot dufevno. Te-
lesna moé¢ je manja, ker je
mifi¥na mod zmanjSana, gibi
so poasnejsi in netolfni. Tak-
Sna poskodovana motorika Jje
zlasti nevarna, kadar gre za
hitre, refleksne gibe, ki mo-
rajo biti natanfni. To Je po-
sebno pomembno pri delu na
nevarnej$ih strojih, z ostrim
orodjem, zato so v takih pri-

merih nesrede pri delu pogostej-

Se., Pa tudi sicer, v manj ne-
varnih okolis€inah, lahko opa-
Yamo, da opit &lovek dela po-
¢asi in nerodno, da je njegov
delovni uéinek manjsi in da
trpi kakovost dela. Razen te-
ga s svojim obnafanjem moti
okolico.

Noben alkoholik ne prizna,
da je nagnjen k pijadi, Ze
manj pa, da je pijanec. On
"ga samo viasih malo cukne, je

rad vesel, ne zdrZi doma, se
rad malo razvedri", ipd.

Delavce, ki so nagnjeni k pi-
jadi, precej zanesljivo odkri-

Jjemo po nekaterih razpoznaynih
znakih., Pogosto toZijo zaradi
(pravih ali navideznih) bole-
zenskih teZav v prebavnih or-
ganih, nad socialnimi, gospo-
darskimi ali druZinskimi teZa-
vami in neopravideno izostaja-
Jo od dela, posebno ob dnevih
po praznikih, Pogosteje s0 na
bolniski kot drugi, saj je nji-
hova telesna odpornost v re-
snici manjSa, doZivljajo ved
nesre¢ pri delu. Pri delu do-
segajo manj uspeha in storil-
nosti; s svojim obnafanjem do
sodelavcev in vodi]j izzovejo
motnje v medsebojnih odnosih,
kar zmanjSuje produktivnost
dela in varnost v delovni sku-
pini; zelo radi skrivajo svo-
Je slabosti.

flkoholizem v delovni organi-
zaciji opaZamo v dvojni obliki.
Bolj ali manj kroni&ni alkoho-
liki zaradi razlidne stopnje
vdanosti pijafi prihajajo via-
sih opiti na delo, se tudi med
delom opijejo, najpogosteje pa
aploh izostanejo z dela po dne-
vih pitja.

Zelo pogosto je tudi obdasno
opijanje med delovnim dasom ob
posebnih priloZnostih, kot so

proslave, prireditve in pra-

znovanja (osebna ali druZinska),
kar ustvarja ugodne razmere za
raziirjanje alkoholizma v de-
lovni organizaciji.

V teh primerih prav gotovo trpi
delovna disciplina in seveda tu-
di delovni udinek. Medtem ko os-
tane v prvem primeru nedisg¢ipli-
na omejena le na enega delav-

ca, ima v drugem primeru "kole-
ktivni *znafaj, s Eemer naj bi

dopisujte v
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bila Ze v naprej opravidena tu-
di opustitev normalnih delovnih
dolZnosti, &ed da gre zgolJ za
gojitev prijateljskih odnosov
med &lani kolektiva, za tes-
nejSe medsebojne spoznavanje

in ustvarjanje bolj sprosiée-
nega vzduija. Pri tem je zane-
sljivo le to, da trpi delo v
éasu take druZabnosti med de-
lovnim ¢asom, medtem ko so
pozitivni udinki v smeri ved-
je povezanosti po navadi bolj
kratkotrajni.

Posebno vodilni in vodstveni
delavci so odgovorni za to,

da se delavci med delovnim
¢asom ne opijejo. Opit &lovek
ne sodi na delovno mesto in ga
je treba odstraniti. Delovna
organizacija mora ohraniti vzdu-
g£je resnega delovnega poleta,
&e hode varovati interese pro-
izvodnje. En sam vinjen &lovek
prinese v skupino vzdusje ne-
resnosti in ta se razleze kot
epidemija po vsem obratu. Poleg
doslednega prepovedovanja pit-

ja alkoholnih pijaé na delovnem
mestu in vinjenosti pri delu

Jje mujno tudi preventivno vzgoj-
no izobraZevalno delo o alkoho-
lizmu in njegovih posledicah in
0 moZnostih ter uspehih zdrav-
ljenja z medicinske in socialne
plati. Delavce, pri katerih

je bila opaZena nagnjenost k
popivanju, je treba pravola-
sno napotiti na svetovalne raz-
govore in zdravljenje.

Iz glasila Saturnus
Milan Pavliha
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Slovo ob upokojitvi

Z iztekom meseca junija odhajata iz naSe delovne sredine dve
dolgoletni sodelavki Koprek Polda in Benko Justina. Ob odhodu v
zasluZeni pokoj jima izrekamo najboljZe ZelJje, obenem pa tudi,
da ostaneta zvesti Zmajevi upokojenki, kateri bomo z veseljem
pozdravili tudi na nasih tradicionalnih letnih sredanjih

koncem novembra v ZMAJU,

Lahko zapifemo, da odhaja v sta-
rostno upokojitev "najstarejsa"
sodelavka, saj je njen prihod v
Zmaja datiran s 1. decembrom

leta 1949. Ves ta &as, skoraj 35
let je delala v na3i tovarni od
kontrolorja z razlidnimi zadolZi-
tvami do leta 1972, ko je bila
razporejena na delovno mesto
skladiSénika reprodukcijskih ma-
terialov. Pet let kasneje je odSla
v Finanéno radunovodski sektor za
inventarista in leto kasneje je
prevzela dolZnosti knjigovodje
osebnih dohodkov.

Z odhodom Koprek Polde iz nase
delovne organizacije odhaja tudi
Zive priéa naSe povojne zgodovine,
o kateri bomo ob priliki Se kaj

pisali, omenili pa tudi njeno vlo-
go in dejavnost, ki jo je imela
v obdobju petdesetih let na kultur-
no prosvetnem podroédju v Zmaju.

BENKO Justina

BENKO Justina se je zaposlila v
Zmaju 21. januarja leta 1953.

Vseh 31 let je opravljala delo
na finalizaciji baterij, v
glavnem in ves &as konkretno na
etiketiranju ploicéatih baterij.
V prvi polovici njene delovne
dobe je prevladovalo roéno delo,
roéno etiketiranje, pri katerem
je bilo treba mnogo spretnosti
in pridnosti za doseganje norme
in Sele z nakupom stroja so se
izboljsali delovni pogoji. Nié
ni napaéno, ¢e trdimo, da je
Benko Justina poleg tega stroja
predstavljala simbol etiketira-

nja baterij.

Poleg dela v proizvodnji pa je
bila velikokrat angaZirana v
raznih komisijah, sindikatu in

| organih upravljanja, kjer je

! vedno aktivno sodelovala. Njeno
i predéasno upokojitev pa beleZimo
g 30. junijem letos.

Koprek Poldi s svojimi sodelavei
za spomin ob odhodu v pokoj.
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V mesecu MAJU sta bila spreje-
ta v delovno razmerje:

PESTOTNIK Mojca, administrator
v TOZD Baterije (skladiée
gotovih izdelkov) za nedo-
loéen ¢as dne 16.5.1984

HVALE Milan, varnostni inZe-
nir v delovni skupnosti
skupnih slu?b, za nedolo-
¢en ¢as dne 21.5.1984.

Prenehalo delovno razmerje:

PEPIC Sulejman, najzahtevnej-
$a posluZevalna dela v
proizvednji TOZD Baterije
dne 6.5.1984

DRAGIC Violetka, proizvodna
baterijska delavka v TOZD
Baterije dne 12.4.1984

SAVIC Gordana, referent pla-
¢ilnega prometa v DSSS
za dologen &as dne 31.5.1984

BOSNIZ Edvard, obratni elektri-
kar v TOZD Baterije dne
25.5.1984,

e e e S S e

Rojstni dan praznujejo...

...v juliju

Gabrijela DRAB
Anton OROZIM
Marija HRANIC
Marta FELDI
Cilka JERLAH
Perunka KASAPOVIC
Anka HAJDAROVIZ
Andrej KAJDIZ
Marija KERZNAR
Anton ZAGAR
Sefik BOSNIC
JoZica PERME
Anica KOLENC
Rozalija VIDIC
Rufada BOSNIZ
Fanija FILIPOSKA
Dragan LEBAN
Marija GRCA
Viktor GROSELJ
Anica NOVAK
Milena PETERLIN
Ilija VARDIZ
Majda RECEK
Marjan SVETEK
Vida S3EME
RuZica PERKOVIC
Anton RUS

Anton GROJZDEK
Agata STRAH
Ignac STRMOLE
Desanka ZNIDARSIC
MatjaZz BAVDEZ
Anica MAVRIN
Suada LIVADIC
Fran&iska GORISEK
Darinka KUSARI
Vojka ILIC
Marija VIDOVIZ

avgustu

Anica TRDIN
Nevenka ZAKARIC
Justi MRAMOR
Anton NERAT
JoZica JERSIN
Mira GRBIC

Janja PAJK

Ivo SMODI3
Alojzija KUTNAR
Avgust GRABLJEVEC
Olga KOBETIC
Fadil ALIBEGOVIC
Franjo 3TIGLEC
Janja KELBIC
Zineta CORDIC
Nada BURSACZ

Ale3 SMRDEL
Anton KONCAR
Alojz OMAHEN

Iris HRVAT

Bojan PRIMOZI&
Dobrosav VOJSKIC
Franc ULCAR

Mara OTRIN

Anica BIVIC
Jovanka MOICEVIC
Ljiljana PETROVIZ
Marija 3TEFANZIC
Rozalija KLEMENCZIC
Rasim MESIC

Milan VUKASINOVIC
Anton RUS
Aleksander JAKOMIN
Marija MEDVED
Anica KASTELIC
Fikreta SINANOVIC
Marija KOPACZ
Genovefa ZOREC

septembru

Anica PUC

Rezka VINKLER
Zoran 3MIGIC
Obrenka STOJKOVIC
JoZica KALISEK
Franc OBERC
Marija SITAR
Anica FORTUNA
Anton KASTELIC
Cvetka ERZIN

Vera SIRNIK
Alojzija KLEMENCIC
Nada MOSTAR
Stanka DIMITRIJEVIC
JoZe DROBNIC
Stane KONCINA
Rezka KENDA
Avgust KASTELIC
Emica GARDLA

Fani PAVLIHA
Ivanka SREBRNJAK
Edvard BOMBEK
Borut GRCAR
VenZeslav MOHORKO
Vidak MARINKOVIC
Zarko BEGO

Jelka LOKAR
Natasa SIREC

Rudi FRANCELJ
Ljuba NANUT
Slavica KOLAR
Katarina SMREKAR

¢estitamo

e
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Stevilo zaposlenih

TOZD Baterije Ljubljana

moskih 77
Zensk 1u5
Skupaj 222

TOZD Specialne baterije

mo3kih 43
Zensk loo
Skupaj 143

Delovna skupnost

moskih 51
Zensk 51
Skupaj lo2

S0 0004

Kaksni so potni stroski ?

Po sklepu delavskega sveta delovne organizacije Zmaj je od 1.
Junija 1984 dalje v veljavi sprememba povradil stroskov za

orravljanje doloienih del in nalog in sicer:

- cela dnevnica - nad 12 ur

- poloviéna dnevnica - 8 do 12 ur

- stroski prenolevanja z radunom
hotel B kategorije

- strodki prenofevanja brez raduna

- kilometrina

937,00 din
490,00 din
650,00 din

260,00 din
14,00 din.

Dne 31. maja 1984 je bilo v
delovni organizaciji ZMAJ
467 zaposlenih od tega 171

mo3kih in 296 Zensk.

Kegl janje vsak Cetrtek
od 17. do 19. ure

na drugi stezi v "Domu
borcev in invalidov"v
Malenskovi ulici.
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Sportni rezultati
z letosnje BATERIJADE

SPORTNI REZULTATI

Streljanje (moZki)
1. CROATIA

2. ZMAJ

3. TESLA

Streljanje (Zenske)
1. CROATIA

2. TESLA

3. ZMAJ

Kegljanje (moZki)
1. CROATIA

2. ZMAJ
3. TESLA

Najboljsi posameznik v keglja-
nju je BIJEC Janez iz TOZD
Specialne baterije.

Eegljanje (Zenske)
1. CROATTIA

2. ZMAJ

3., TESLA

Namizni tenis
1. ZMAJ

2. CROATTA
3. TESLA

Med posamezniki sta bila naj-
boljSa Srebrnjak Tone in kot
drugi EKanc Mare.

Sah
1. CROATIA

2. ZMAJ
3. TESLA

Nogomet

Croatia : Zmaj 4:3
Zmaj : Tesla 783
Croatia : Tesla 5:0

1. CROATIA 4 tolke

2. ZMAJ 2 tolke $92809909990000000000 88055004004 peal

s Za kolesarje

SEKEUPNO:

1. CROATTA Ali nam bo uspelo organizirati
5. ZMAT kolesarsko sekcijo? Jelen JoZe

. in Maru$ié Damir sta optimista,
%, TESLA saj Ze nekaj &asa trajajoéa
pobuda dobiva konkretne prijeme.
Evidentiranih je Ze 14 1jubitel-
Jjev kolesarjenja, pridakujemo
pa, da to ni zadnja Stevilka.
0 cilju in namenu kolesarske
sekcije pa ve¢ v prihodnjem
glasilu.

Objavljeni rezultati tekmo-
vanj so letos dokaj nepopolni.
Poleg uvrstitve posameznih
ekip bi bilo zanimivo vedeti

tudi Stevilo zadetih krogov
ali Stevilo podrtih kegljev —— = ——

in Ze kaj, kar smo lani tudi

storili. V prihodnje bi mo- V dOpuStniEkih dneh

rali organizatorji, predvsem vam ;‘:elimo Mmnogo
pa Sportni referenti zbrati f{
sonca, dobre volje

popolne podatke o rezultatih
in prijelnega pocutja.

in nas o njih izérpneje in-
formirati.

Redakcijo glasila
smo zakljudili

20. junija
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Nasvidenje v septembru

Z izidom junijske Stevilke naSega glasila se tudi za urednistvo
priénejo letne politnice. Kot doslej, tudi letos predvidevamo
dvomeseéni premor in tako bo naslednje glasilo izSlo konec
septembra. Takrat pa se bomo Ze spoditi in z zalogo novih modi
vrnili k delu, uspeZnemu sodelovanju pri oblikovanju vsebinske
zasnove ter si prizadevali, da bo glasilo Se dalje izhajalo

redno proti koncu vsakega meseca. Urednik

"GLAS ZMAJA" izdaja meseéno v nakladi 550 izvodov delovna organi-
zacija ISKRA - Industrija baterij ZMAJ n.sol.o. Ljubljana, Stegne
Stevilka 23. Glasilo ureja uredniZki odbor: Aleksander Jakomin,
Antonija Krek, Mati¢ Silva, Strmole Ignac, Marija Kocman in Daria
Hostnik. Odgovorni urednik: Mayer Marijan. Tiska tiskarna
LJUBLJANA. Opro&eno prom. davka po pristojnem sklepu &t.421-1/73
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