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zarne Store —

STORSKI ZELEZAR, Glasilo delovnega

kolektiva Zele-
Izhaja vsak mesec — Odgovorni urednik

Stane Ocvirk — Urednifki odbor; Janez Barborig, Du-

%an Burnik, Friderik Jernejiek, Anton Mackofek, Rajko

Markovi&, Stane Ocvirk, Stane Sotler, Niko Zakomjiek
in Ivan Zmahar — Tiska CP »Celjski tiske Celje

LETNA KONFERENCA Zk

Dne 26. 12. 1964 je bila letna

konferenca Zveze komunistov
nasega podjetja. Bralce bomo
skusali seznaniti na kratko s

ysebino dela te konference, Ob-
javljamo skrajSan referat in iz-
vlecke iz razprave.

Konferenci so  prisostvovali
¢lan Izvrsnega sveta SRS tova-
ris  RUDI GACINOVIC, sekre-
tar Okrajnega komiteja ZK Ce-

IZ REFERATA NA REDNI

lje tovari§ ing. ANDRE] MA-
RINC, ¢lan obé¢inskega komiteja
in predsednik skupséine Celje
tovariS§ MARJAN UCAKAR, or-
ganizacijski sekretar ob¢inskega
komiteja tovaris JOZE GA]JSEK
ter predstavniki tovarniskih ko-
mitejev Tovarne emajlirane po-
sode, Zelezarne Jesenice, Lito-
stroja in komiteja ZK celjskega
garnizona.

LETNI KONFERENCI

ZK ZELEZARNE STORE

Kot prva naloga v delu nasih
organizacij, vseh komunistov in
tudi ¢lanov delovnega kolektiva
bo organizirana obdelava kon-
gresne snovi in pricetek uresni-
¢evanja mnjegovih sklepov. Ob
tem si moramo prizadevali, da
bomo neposredno dolo¢ili naloge

vsake organizacije pri fem pa

sklepe kongresa z naSimi last-
nimi razmerami. Novi tovarniski
komite bo moral na skupni seji
s sekretarji osnovnih organizacij
v najkrajsem casu po konferenci
pristopili in organizirali razpra-
ve v ovseh osnovnih organizaci-
jah.

V preieklem obdobju smo v

V porodilu je v zvezi s proiz-
vodnjo nakazanih nekaj doloce-
nih nalog. Naj omenim samo
glavno. V vseh enotah bo potreb-
no izdelali programe v katerih
naj bodo zajeti ukrepi tako gle-
de proizvodnje, glede prihran-
kov. na materialu in Casu, na
zmanjSanju izmecka, ¢im hitrej-
Semu obracanju materiala, zni-
zanju stroskov skladis¢enja ter s
tem vplivanju na zmanjSanje za-
log in nekurantnega blaga.

Ugotoviti pa moramo, da smo
o teh ukrepih ze govorili, nismo
pa §li v Siroko akecijo v kaleri bi
v tem smislu sodelovali vsi, ta-
ko operativni kader, samouprav-
ni organi in druzbeno politi¢ne
organizacije v posameznih eno-
tah. V tfakih primerih moramo bi-
i komunisti mobilizatorji in po-
skrbeti za realizacijo ukrepov,
ki pomenijo naso skupno korist.

kriticno preverjali svoje lasino
dosedanje delo. To pomeni, da
obdelava kongresnega gradiva ne
sme postati teoretiéna. Ne sme-
mo dopustiti, da bi kongresne do-
kumente samo preleteli ali pa jih
samo ponavljali ne da bi jih upo-
rabili za lastno prakso in razme-
re. Nasi ¢lani so sicer spremljali
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Novoletna ¢estitka tov.

Franea Leskoska-Luke

DELOVNEMU KOLEKTIVU
ZELEZARNE STORE

Vsemu kolektiva Zelim v nmovem
letu 1965 v samoupravljanju in
produktivnosti mnogo uspeha in
napredka.

- Franc LeskoSek-Luka
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delo kongresa fer si o njem Zze
pridobili neko sliko. Ne smemo
Ppa precenjevati viisov te prve in-
formacije. Ne sme nam dati pra-
vice, da se s tem tudi zadovolji-
mo. Vsak ¢lan ZK mora podrob-
no spoznati vsa staliSéa kongre-
sa. ker je osnovni pogoj, da bo-
do uresnic¢ena. Zato bo potrebno,
da wvsak ¢&lan 7K sam predela
kongresno gradivo, ki je Ze tudi
pri nas dostopno. Zato na sestan-
kih osnovnih organizacij ne bi
ni¢esar brali temve¢ bomo mo-
rali razpravljati in povezovati

podjetju v proizvodnji dosegli
uspehe kljub tezavam, ki so nase
delo spremljale. Nedvomno je,
da lahko del uspehov, ki smo jih
dosegli pripisemo naporu zavest-
nih sil ¥ podjetju. Yendar nas to
ne sme zadovoljiti. V kongresnem
referatu {ovariSa Tita je receno:
Najvecja nevarnost za komu-
niste je samozadovoljsive s ti-
stim, kar so dosegli. Po pravici
se lahko ponasamo s svojimi do-
sedanjimi pridobitvami, vendar
samo zalo, ker nam omogocajo,
da gremo naprej brez zastoja.
Dale¢ pa smo od tega, da bi bili
lahko zadovoljni z vsem, kar smo
dosegli pa tudi s samim seboj.
S tem je jasno povedano, da
je ze cas, da se obrnemo vase, da
priénemo iskati ne le odgovore
na svoja lasina vpraSanja, tem-
ve¢ tudi svoje naloge, naloge
organizacije. Ne moremo dopu-
stiti, da nas zivljenje vedno vlece
za seboj, véasih mu moramo sto-
piti nasproti, ga obrniti in pope-
ljati v smer, kamor Zelimo iti.
lzdelati moramo osnuiek svoje-
ga delovnega naéria.
proizvodnji sami imamo Se
vrsto problemov. Veliko je takih,
ki so ali izven dosega nasih na-
porov ali pa so vezani na daljse
obdobje in velika vlaganja. Ob
teh problemih je bistveno to, da
jih spoznavamo in iS¢emo pofa
za njihovo resitev. Drugo so pa
problemi na katere lahko nepo-
sredno ali vsakodnevno vpliva-
mo. In ieh problemov se mora-
mo lotiti vsi, ker bo le skupna
akcija dala rezuliate.

Osnovne organizacije in tovar-
niski komite se bodo morali lotiti
tega vprasanja in druzbeno poli-
ticnega glediséa ter pri tem ne
posegati v strogo strokovne in
tehni¢ne ukrepe.

Tesno povezana s proizvodnjo
pa je kadrovska problematika.
Delo z ljudmi je eno najobcéut-
ljivejsih podrotij. Zato nam ne
sme biti vseeno, kaksSna je nasa
kadrovska politika in kako se
izyvaja.

O uvajanju v delo novospreje-
tih delavcev in tudi o posledicah
takojsnjega vkljucevanja novin-
cev v redno delo smo Ze veékrat
razpravljali. Imamo sicer uvajal-
ni seminar, ki je organiziran v
izobrazevalnem ecentru. Ni pa to
dovolj. Ta seminar je samo prvi
korak v uvajanju novincev, glav-
no delo po tem vprasanju bi se
moralo Sele pric¢eti na samem de-
lovnem mestu. Redki so primeri,
da novemu delaveu v obratih po-
svetijo dovolj pozornosti, da se
temeljito spozna s svojim noyim
delom, nevarnostmi in okoljem v
katerem bo naprej prezivel do-
brien del svojega Casa. Zavedati
se moramo, da fo ni problem sa-
mo kadrovske sluzbe, to je pro-
blem nas wvseh.

Nesistematitno uvajanje v delo
se odraza tudi v fluktuaciji, ki
je razmeroma visoka. Vse to pa
se odraza nujno tudi v rezultatih
gospodarjenja. V zvezi z uvaja-
njem pa zanemarjamo Se eno po-
drocje. kar je prvenstveno nalo-
ga nas komunistov, to je vzgoja
zaposlenih — predvsem novo

sprejetih v duhu pripadnosti ko-
lektiyu. Ne sme in ne more nam
biti vseeno ali se napredna misel
in druzbena zavest §iri iz pod-
jetja na podezelje ali pa se gkod-
ljivi pojavi infiltrirajo iz pode-
zelja v podjetje. Predvsem tu bi
se moralo odrazati individualno
delo komunista in njegov vpliv
na okolico v kateri dela.

V zadnjem ¢asu smo dosti raz-
pravljali o problemih stimulacije
in delitve osebnih dohodkov,
vendar na tem podroéju nismo
napravili bistvenega napredka,
tako nam torej io ostane kot ena
osnovnih nalog za v bodoce. Ne-
dvomno moramo pritrditi, da je
reSevanje  problema  delitve
osebnih dohodkov obéutljiva in
zahtevna naloga ter, da je po-
trebno sistem sam stalno prouce-
vaii in izpopolnjevati.

Z vsemi prej nastetimi naloga-
mi pa se prepleta osnovna in
stalna naloga kemunistov, 'fo je
poglabljanje in nadaljnji razvoj
organov samoupravljanja. V re-
soluciji VIIL kongresa je med
drugim receno:

»Danes je osnovna naloga ko-
munistov boj za nadaljnjo po-
polnejse afirmacijo vloge in pra-
vic delovnega ¢loveka kot nosil-
ca vseh druzbenih dejavnoti ter
nenchno razvijanje njegove soci-
alisti¢ne zavesti. Nadaljnje idej-
no politiéni in organizacijski raz-
voj Zveze komunistov terja, da so
Komunisti ¢éimbolj borbena in
¢imbolj vplivna idejna in politic-
na sila, da so zmeraj v srediscu
druzbene akcije, da z vsebino in
na¢inom svojega dela vzpodbu-
jajo razvoj socialistiénih odno-
sov in neposrednega odlocanja
ljudi v vseh druzbenih sluzbah.
Mislim, da moramo o naSem de-

lu na tem podroc¢ju spregovoriti
tudi na osnovi teh staligé Kljub
temu, da smo na podrocju uve-
ljavljanja in intenzivnejSega
vkljuéevanja in sodelovanja or-
ganov upravljanja pri odrejanju
poslovne politike in v gospodar-
jenju dosegli uspehe, moramo
ponovno ugotavljati kot smo to
ugotavljali Ze na lanskoletni kon-
ferenci in na predkongresni kon-
ferenci, da imamo §e vedno pre-
cejsnjo mero ravnodudnosii in ne-
aktivnosti pri reSevanju naSih
skupnih tezav in nalog tako s
strani ¢lanov Zveze komunistov,
kakor tudi nekaterih ¢lanov ko-
lektiva, ki delajo v organih up-
ravljanja. V porocilu je nave-
denih nekaj problemov s kate-
rimi se srecujemo pri delu orga-
noy upravljanja. Ugotoviti in raz-
iskati bomo morali vzroke zakaj
je na zasedanjih delavskega sve-
ta podjetja tako nizka udelezba,
kaj je s komunisti, ki so v teh
organih, zakaj ¢lani ne posegajo
bolj v razpravo itd.

Posebno skrb bomo morali po-
svetiti poglabljanju vsebine dela
delavskili svetov enot, kar je
predpogoj za  decentralizacijo
upravljanja, predvsem z vidika
jacanja materialne osnove. Zato
je potrebno, da ¢imprej pristopi-
mo k realizaciji razpray, ki smo
jih imeli po tem vprafanju. S
prenosom odlo¢anja o razpore-
dityi sredstev na ekonomske eno-
e bomo zagotovili poglobljeno
gospodarjenje in nedvomno tudi
efekinejse delo organov uprav-
ljanja v enole.

Ce pogledamo kako delavski
sveti po enotah delajo sedaj, lah-
ko vidimo, da so uspeini pred-
vsem v proizvodnih enotah in pa

(Nadaljevanje na 2. strani)

LENIN

Ta graditelj prve socialisti¢ne
drzave se je rodil 22. aprila 1877.
Ze kot Student prava se je sez-
nanil z marksizmom. Leta 1895 je
ustanovil krozek delaveey in pri-
¢el postavljati temelje ruski so-
cialistiéni stranki. Zaradi njego-
vega revolucionarnega delovanja
so ga carske oblasfi izgnale v Si-
birijo, odkoder pa se mu je po-
srecilo pobegniti v emigracijo.
Leta 1900 je zacel izdajati zna-
meniti ¢asopis Iskre in z njim

EDEN NAJVECJIH MO7
VSEH (ASOV

ustvarjati stranko revolucionar-
nih marksistoy ter jih priprav-
Ijati na revolucijo.Prva ruskare-
volucja 1905, leta sicer ni uspela,
ker delavski razred takrat Se za
take podvige ni bil dovolj zrel.
Po februarski burZoazno-demo-
kratiéni revoluciji 1917 pa se je
Lenin vrnil v Rusijo in odtlej
neposredno vodil vse priprave za
zmago oktobrske revolucije. Ko
jerevolucijo neposredno priprav-
Ijal in vodil, je Lenin praktié¢no
in samostojno uporabil Marksova
in Engelsova dognanja o nujno-
sti proletarske revolucije. Revo-
lucionarno teorijo in prakso je
znal Lenin ¢udovito zdruziti in
zato je dosegel tako zavidne
uspehe. Bil je ¢lovek velike ma-
darjenosti ni neizérpne energije,
ves predan zmagi delavskega
razreda nad izkoriséevalei in za-
tiralci. Naloga, ki jo je opravil s
syojim delom, ga resni¢no uvrséa
med najvecje moze vseh casov.
Tagenij revolucije je umrl 21. ja-
nuarja 1924,
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tam, kjer so aktivne tudi osnov-
na organizacija Zveze komuni-
stov in pa sindikalna organiza-
cija. Posebno skrb bomo morali
posvetiti tudi delu komisij pri
delavskih svetih enot. Pri tem
bi zelel opozoriti na pojav, ki
negativno vpliva na delo oziroma
uveljavljanje organov lgprav]]a—
nja v enotah. Ce primerjamo de-
lo samo dyveh komisij in to ko-
misije za sklepanje delovnih raz-
merij in pa disciplinske komisije
bomo videli, velike razlike. Ugo-
tovili smo Ze. da so disciplinske
komisije izmed vseh najbolj ak-
tivne oziroma, da se najveckrat
sestajajo. Komisije za sklepanje
delovnih razmerij pa v veéini ob-
ratov oziroma oddelkov sploh ne
odigravajo svoje vloge. Veckrat
naletimo pri tem tudi na objek-
tivne razloge, da je delo teh ko-
misij na tak$ni stopnji. Zato so
se pojavile teznje. da df_ecentrah-
zacija sprejemanja novih delav-
cev v nasem podjetju ni uspesna
in da bi zaradi tega zadostovala
ena komisija za celo podjetje.
‘Taka teznja je pa v nasprotju

LETNA KONFERENCA ZK

Ko govorimo o nezadostni ak-
tivnosti ¢anov Zveze komunistov,
ne moremo mimo vprasanja izo-
brazevanja, stalnega usposablja-
nja in izpopolnjevanja sleher-
nega ¢lana Zveze komunistov in
slehernega upravljalca naSe de-
lovne skupnosti za to pomembno
druzbeno ekonomsko in politic-
no ideolosko delo.

Ni slu¢ajno, da nas je mnogo
komunistov nas intenziven 1in
dinami¢en druzbeni razvoj »po-
vozile na mnogih podrogjih nase
dejavnosti v tem smislu, da mu
nismo sposobni idejno slediti, kje
sele idejno voditi, kar nam je po
vlogi subjektivnega faktorja in
najnaprednejse sile v na8i druz-
bi dolznost. Posledica tega je. da
postajamo v prvi fazi pasivni, v
drugi fazi pa celo cokla nasemu
nadaljnjemu napredku in razvo-
ju. Zato mora na$ bodoti pro-
gram dela poleg ostalega brez
dvonmljenja vsebovati tudi ob-
vezo nenehnega izobrazevanja in
usposabljanja slehernega ¢lana
Zveze komunistov in upravljal-
cev v nasi delovni skupnosti za

. Januar 1965
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Kot prvi diskutant se je ogla-
sil tovaris ALBIN MIKLAVC, ki
je med drugim dejal, da pomeni
za nas kolektiv veéja samostoj-
nost pri odlo¢anju s prigospo-
darjenimi sredstvi bistven pre-
okret. Vsa leta nazaj smo velik
del teh sredstev odvajali bodisi
v obliki rednega, izrednega pri-
spevka ali prispevka v druZbeno
investicijske sklade in dozivlja-
li Se naknadne refrogradne ob-
davéitve lastnih skladoy, ki so
zmanjSevali naSo materialno os-
novo. Tako je kljub visoki bruto
realizaciji in kritju neobhodno
potrebnih  stroskov poslovanja
ostalo relativno le manjsi del
sredstey s katerimi smo res sa-
mostojno razpolagali. Tak pre-
ckret nam je 7e z instrumenti v
letoSnjem letn omogodil, prica-
knjemo pa ze v letu 1965, da ho-
mo z vecjimi sredsivi resnicno
prosto razpolagali, da bo v
ko administrativno vmeSavanje
radi problemov, ki neizogibno

z natelom, po katerem naj nepo-
sredno v enoti odlotajo o skle-
nitvi delovnega razmerja s ¢lo-
vekom, ki bo v bodote v tej eno-
ti delal. Na osnovi pridobljenih
izkusenj bo treba v naSi interni
zakonodaji predpisati urejanje
tega vprasanja, ki bo v skladu
z naceli ¢im Sirsega obravnava-
nja tudi tega vaznega vprasanja,
da bo kolektiv neposredno odlo-
¢al o tem, koga bo sprejel kot
svojega sodelavea. Opozoriti Ze-
lim ob delu navedenih dveh ko-
misij na nek drug pojav, ki pa
ima lahko globlje posledice. Gre
pri tem za tendence, da so v ne-
katerih enotah zavestno jacali
vlogo in delo disciplinske komi-
sije, ker je to paé neprijetna za-
deva poleg tega zelo odgovorna.
Vzporedno s tem pa komisije za
sklepanje delovnih razmerij, ka-
terih delo naj bi bilo pomemb-
nejie niso odigrale svoje vloge.
Tako se je ponekod lahko pri
¢lanih kolektiva ustyvaril vtis, ker
je disciplinska komisija organ
upravljanja, da lahko odlocajo
samo o kaznovanju in se s tem
seveda zmanjSuje ugled in os-
novna funkeija organa upravlja-
nja v enoti.

Trenutno stanje v pogledu al-
tivnosti ¢lanov Zveze komuni-
stov, kakor tudi élanov organov
upravljanja v naSem podjetju po-
stavlja pred na%o organizacijo
nalogo, da komunisti odloéneje
pristopimo k reSevanju tega
vprasanja. V bodoce se bomo mo-
rali bolj odkrito pogovarjati o
nalogah ¢lanov Zveze komunistoy
in o disciplini, ki naj vlada v
vrstah naSe organizacije. To je
bistveno, kar moramo najprej
razcistiti preden lahko gremo na-
prej. Drugo, kar je ravno tako
pomembno je, da pristopimo
vznotraj nase organizacije k
tak&ni delitvi dela, da bomo lah-
ko akiivno vkljuéili v proces na-
gega razvoja slehernega ¢&lana
Zveze komunistov in ¢lane orga-
nov upravljanja. To bomo pa do-
segli le tedaj, ¢e bomo vodili
pravilno kadrovsko politiko ali z
drugimi besedami, ljudi moramo
vkljuéevati na tista delovna po-
droé¢ja nase dejavnosti za katere
se cutijo najbolj sposobni in bo-
mo na ta naéin z ozirom na svo-
je umske in fiziéne sposobnosti
lahko kar najve& prispevali k
uspesnemu resevanju dolocenih
nalog in problemov na doloéenih
podroéjih.

odgovorne naloge, ki jih pred nas
postavlja sistem socialistiéne de-
mokracije in poglobljeni odnosi
na podro¢ju druzbenega in de-
lavskega samoupravljanja.

Na podroc¢ju idejnega izpopol-
njevanja in izobrazevanja vseh
¢lanoy Zveze komunistov v na-
Sem podjetju moramo storiti vec.
To delo mora biti stalno sistema-
ticno in vsebinsko ter mora biti
tesno povezano s problemi in po-
trebami naSega vsakodnevnega
dela. Le itako bomo odpravili ne-
skladnost med povecanimi poire-
bami po idejno politicnem delo-
vanju na eni strani in prenizkem
idejnem mnivoju dobrsnega dela
nasega c¢lanstva na drugi stirani.
Bolj si moramo prizadevati, da
bodo komunisti informirani o
vseh dogajanjih. Prizadevati si
moramo, da se bodo vsa sredsiva
informiranja Se Sirfe uveljavila
v naSi vsakodnevni praksi ter s
tem pomagala resiti marsikateri
problem tako v politiénem, kakor
druzbenem dogajanju v podjet-
ju. Dobra informiranost je tudi
eden izmed osnovnih pogojev za
dobro delo organov upravljanja
tako centralnih kot po enotah.

V delo nagih osnovnih organi-
zacij in tovarniSkega komiteja pa
moramo vnesti nove metode in
nove oblike dela. Pri tem pa ne
smemo dopustili zapiranja v svo-
jo lastno organizacijo temveé
mora biti naSe delovanje javno.

Na vsakem sestanku, kjer bo-
mo nekaj sklepali in dolocevali
naloge moramo e takoj na pri-
hodnjem pregledati, kam smo
prisli, kaj nam je uspelo izpelja-
ti, kaj ne in zakaj. Poudarjam
to zaradi tega, ker se pogosto na
sestankih razgovorimo, imamo
veliko idej, nastejemo vrsto skle-
pov, kar je vse videti dobro in
uresnicljivo. Nato zaénemo ne-
kaj drugega, pozabimo na tiste
nase lepe ideje, nakar se spet
pojavljajo mnove. Potrebno ho
vskladiti naloge z izvajanjem
nalog. Dostikrat smo imeli veli-
ko sklepov, realizirali pa smo jih
malo. Ce pogledamo nazaj, vidi-
mo da je precej stvari, ki smo
jih samo nakazali, vendar nismo
niti poskufali. da bi jih re&ili.
Zato moramo biti pri dolocanju
nalog stvarnejsi in ¢e bomo stal-
no preverjali kaj smo storili in
kaj nismo in zakaj. poltem bomo
tudi laze postavljali vpraSanje
osebne odgovornosti vsakega iz-
med nas.

skrajno omejeno in Se io le ta-
krat, kadar bo neobhodno po-
trebna druzbena intervencija za-
radi problemov, ki mneizogibno
narekujejo resitey z admimstra-
tivnimi posegi. Nadalje je govo-
ril o investicijski izgradnji na-
sega podjetja ter poudaril apra-
vicenost nalozb v tej smeri. rod-
robneje je analiziral tezave, ki
so nastopale pri gospodarjenju
v preteklem letu. Yelik del svo-
je razprave je posvetil tudi nag-
rajevanju i’ delitvi dohodxka,
ker pri tem poudaril, da bomo
morali sistem delitve po delun
postayiti na stabilnejse osnove
ker nas bodo k temu prisili e-
konomski polezaj, pogoji gospo-
darjenja z drugih Zelezarn ter
neprilike in vlaganja v obratna
in osnovna sredstva.

Tovaris VRECKO BORKO je
govoril o problematiki izobra-
zevanja v podjetju ter de-
jal: da ugotavijanje potreb in
planiranje potrebnih strokovnii
kadrov, prav goftovo spada med
najzahtevnejSe naloge za zagoto-
vitev ué¢inkovitega sistema stro-
kovnega izobrazevanja in uspo-
sabljanja. Pri tem gre nujno za
pozitivna in konstruktivna stali-
sca vodilnih oseb in tesnega so-
delovanja Kadrovske sluzbe s
tehni¢nimi kadri v nasi deloyni
skupnosti.

Ob upostevanju elementoy, ki
s0 pogoj za ugotavljanje potreb
po strokovnem Kadru, nam tak-
sno sodelovanje omogoca ugoto-
vitev Stevila in vrste poklicey
potrebnih za dolocena delovna
mesta, dalje omogoca izdelavo
profilov posameznih vrst stro-
kovnih kadrov, kakrsni ustreza-
jo danim proizvajalnim sred-
stvom, tehnoloskim procesom,
delovnim metodam in kar je ze-
lo vazno ugotoviti roke, v kate-
rih je treba izobraziti posamez-
ne vrste kadrov glede na obsto-
jeco in perspektivno stopnjo o-
premljenosti, delovnih in drugih
pogojev.

Tendenca, ki jo kaZe naSa
praksa, da se v izobrazevalni
proces vkljucuje cedalje vetje
stevilo od vodilnih, tehni¢nih in
ostalih strokovnih kadrov kot
odraz proizvodnih zahtev veéje
proizvodnje in produktivnosti
dela ter skupnega interesa tako
ekonomskih enot proizvajalcev,
kot mnase delovne skupnosti po
boljSem gospodarjenju,neposred-
no s tem pa tudi po viSjem Ziv-
Ijenjskem standardu.

To dokazuje, da izobrazevanje
v nasi delovni skupnosti postaja
integralni del poslovne in kad-
rovske politike, kakor tudi se-
stayni del poslovne in kadrovske
politike, kakor tudi sestavni del
enostavne in razsirjene repro-
dukcije in je tesno povezana z
interesi ekonomskih enot, proiz-
vajaleey, kakor tudi naSe delov-
ne skupnosti.

Tovaris ing. BORIS NECE-
MAR je svojo razpravo posvetil
problematiki delitve dohodka.
Govoril je o vzrokih, ki so po-
rusile obstojeci sistem delitve
ter dejal, da je bilo v zacetkn
leta potrebno, da se Pravilnik
razveljavi in da se izvede vsa-
Komese¢na akontacija enakomer-
no po obratih s tem, da se tekom
Ieta postavijo nova vodila za de-
litev dohodka po delu in uspe-
hih  posameznih  ekonomskih
enof. Pri tem pa velja pripom-
niti, da je bil pravilnik postav-
ljen na gotove proporce v druz-
benem planu in na normalen
potek proizvodnje v ekonomskih
enotah. Eno in drugo pa je v le-
tosnjem letu zaradi zunanjih
vplivov dozZivelo tako nepred-
videne razlike izzvane po vpli-
vih izven podjetja, da bi, lahko
recemo, odpovedal tudi vsak
drug Se (axo uspesno izdelan
pravilnik, ki bi baziral na istih
planskih proporcih kot je bazi-
ral do sedaj veljavni praviinik
v podjetju. Ti zunanji vplivi, ki
so omogoc¢ili nadaljnji obraéun
po pravilniku v letosnjem letu
so bili v glavnem naslednji:

1. redukcija el. energije in
defekt na el. plavzu je imelo za
posledico, da ekonomska enota
el. plavz veé¢ mesecev, t. j.sko-
raj pol leta ni obratoval. Za
tak slucaj pravilnik seveda ni
imel predvidenega nekega vodi-
la za izplaéevanje osebnih do-
hodkovy ekonomski enofi, ki se
je znasla v takem polozaju.

2, Zlasti v zacetku letoSnjega
leta je bilo zelo kritiéno po-
manjkanje osnovnih surovin ka-
kor mpr. premoga, jekla, mazu-
ta in zaradi prekinitve ob-
ratovanja elekiro plavza po-
manjkanje plavznega  plina
za kurjavo SM peéi. Nada-
ljnje naraSéanje cen surovinam

je zavzelo v letosnjem lefu tak

_razmah, da so bili prekoraceni

vsi planski proporei postavljeni
v druzbenem planu, in to na dru-
gi strani pri plafoniranih cenah
za ¢rno metalurgijo. Nadalje je
navajal Se druge vzroke, zaradi
katerih je bilo potrebno podvze-
ti ta ukrep.

YV prihodnje je potrebno pri
sistemu nagrajevanja lociti kaj
je kategorija organizacije indu-
strijskega podjetja, kamor spa-
dajo norme, akordi, premijain
druge vrste dela po uéinku, kaj
pa je kategorija novih druzbe-
nih odnosov in 1njenega najbolj
karakteristicnega elementa t. j.
delitve dohodka po delaveih, —
upravljaleih. Na koncu je dejal,
da je potrebno, da kljub viso-
kemu izkoriséanju kapacitet v
dosedanjih obratih in nedvom-
nim proizvodnim uspehom tudi
v letosnjem letu ne pozabimo na
dejstvo, da imamo Se vedno v
podjetju mneizkoriSéene rezerve.
Izkoris¢anje tudi teh zadnjih
rezery je edini na¢in kako bo-
mo sledili v ustvarjanju in de-
litvi naSega dohodka vnaprej
sprico tezkih obveznosti, ki jih

imamo na eni strani do investi-
cij do katerih so vezani z viso-
ko lastno udelezbo na drugi stra-
ni pa do nadaljnjega povecanja
osebnih  dohodkov, ki se napo-
veduje v splosnem druzbenem
planu podjetja za naslednje le-
to.

Tovaris FRANC OCVIRK je
govoril o delu organovy uprav-
ljanja ter predvsem poudaril
negativne posledice, ki jih pri-
nasa slaba udelezba na sejah.
Izrazil je tudi mnenje, da kad-

1ovsna  politika pri izbiranju v
urgane upravijanga ni bila pra-
viaud, Nadalje je govoril o de-
luvin diseiplini er o nalogan, ki
Has v ozvezi s lem ¢akajo v bo-
aoce. INa koncu pa je razpravijal
se 0 delityi dohodka.

‘Tovaris SAJOYIC VLADO jé&
govoril o proplemiu Iiukiuacije,
Analiziral je vzroke zakaj ljud-
je odhajajo iz poajetja rer po-
udarit pomembnost pravilnega
uvajanja novih delavcey. Yosep-
no skrb bo v bodoc¢e potrebno
posveliti  samskim  aelaveem
predvsem v pogledu prehrane in
stanovanja, ter na kraju dejal:

Da bi zmanjsali flukwacijo in

potrebe po novih detaveih je po-
wrebno, aa vsi obran poiséejo re-
Zerve v svojih enotan, Ki se ob-
stajajo, da ta kader, ki je za-
posien ¢imbolj strokovno uspo-
sobimo za opravijanje svojega
deia, da podvzamemo vse potren-
ne ukrepe za izboljSanje delov-
nih pogojev, predvsem pa zmanj-
sanje Hziénega napora, kar je
vprasanje Studija v obratih na
posameznih delovnih mestih in
mdividualnega nagrajevanja po
dejansko vlozenem delu. ‘1o pa
je predpogoj, da bomo lahko
zmaujsan Huktuacijo in s tem
zadosiili pofrebam po kadru.
_ Tovaris ing. BURNIK DUSAN
Je v svoji razpravi pojasnjeval
vzroke zastoja pri rekonstrukei-
Ji podjetja. Poudaril je, da je
po odpovedi v mesecu septembru
letos s strani SploSne gospodai-
ske banke nastala za nase pod-
jetje izredno tezka situnacija.
Urgani upravljanja in politiéna
organizadqija v podjetju so po
veckratnem posvetovanju spreje-
i sklep, da od zacete rekon-
strukeije ni mogoce vec odstopi-
ti, da pa je potrebno najti vse Se
mozne nacine, ki bi omilili tre-
nutno  tezko finanéno situa-
cijo v republiki v pogledu sred-
stev za investicije. Na kraju pa
je poudaril, da bo potrebno ta-
koj v zacetku leta zaceti inten-
zivno reSevati  vsa mnereSena
vprasanja tako fista, ki so pove-
zana z zunanjimi organi in tudi
tista, ki jih lahko reSimo sami
v podjetju.

Tovaris FERDO HALER je po-
vedal, kako so v valjarni uspeli
izvrsiti in preseéi letni plan pro-
izvodnje. Nastopale so ftezave
predvsem zaradi pomanjkanja
jekla, flukfuacije delovne sile in
zaradi osvajanja novih kvalitet.
Vse te tezave so znali komunisii
valjarne pravilno premagati in
so bili vedno na svojih mestih.
Koncem meseca oktobra 1964 so
si komunisti valjarne postavili
svoj akecijski plan katerega so
tudi koncem leta dosegli.

Govoril je tudi o tem, da stro-
kovnjaki Se vedno zapravljajo
preveé ¢asa na raznih sestankih
ter da se naj bi v bodoée posve-
cak izkljuéno svojim proizvod-
nim problemom.
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Tovaris JOZE KRAGEL] je
razpravijal o delu mladinske
organizacije ter med drugim de-
jal, da opravi¢ila za mrtvilo v
tejf orgamnizaciji ni. Upamo pa,
da ho nas mnovi tovarniski ko-
mitet znal formirati tudi skupi-
no mladincev, ki bodo mladin-
sko organizacijo znali postaviti
na mnoge in ji dodeliti taksno
vlogo kot ji v politiéni organi-
zaciji v tovarni tudi gre.

Tovaris RATOMIR KLJAKO-
VIC je razpravljal o analiti¢ni
oceni v nasi tovarni. Po njego-
vem mnenju bi morali to naso
analificno oceno ukiniti, ker je
stara vec¢ kot 10 let, na drugi
strani pa to tudi ni sistem na-
grajevanja po delu. Po njego-
vem mnenju bi morali napraviti
pravilnik najprej za oblikova-
nje oziroma dodeljevanje sred-
stev po enotah, katere bi dode-
ljena sredstva po svojih preso-
jah same razdelile,

Tovaris TUGOMER VOGA je
uvodoma dejal, da je pri rede-
vanju problemov potrebno veé
sistematiénega dela in enotnih
stalis¢. Ko je analiziral proizvod-
njo in gospodarjenje v podjet-
ju se je ustavil predvsem na po-
dro¢ju surovega jekla in valja-
nih proizvodov. Obrata jeklarna
in valjarna sta na tem podroéju
Ze  90Y%, orienfirana na oZjo
specializirano  proizvodnjo. S
proizvodnjo valjev, ki je price-
la v Storah pred 14 leti nosimo
tudi nasi skupnosti veliko obvez-
nost. Uspehi, ki smo jih pri tem
dosegli nam dajejo mozZnosti Se
hitrejSega razvoja.

Prislubniti pa bo treba novim
zahtevam, ki se pojavljajo z re-
konstrukcijo drugih podjetij.
Naslednja oZja in perspektivna
specializacija je livarna litine.
Uspeli smo prvi v drzavi z lastni-
mi silami priti do posebnih kvali-

tet, kar pa bo treba Se poglobiti.
Na nase rezerve, ki so bile Ze
omenjene v razpravi ne smemo
gledati kot stopnjo opremljeno-
sti, ne smemo jih gledati s sta-
liféa angaZiranja Se ved fizicne-
ga dela, temve¢ moramo te nase
rezerve iskati zlasti v Se vecjem
angaziranju fizicnega in inte-
lektualnega kadrva za racional-
nejso proizvodnjo. Nasa produk-
tivnost v odnosu na osebne do-
hodke zaostaja. To je dokaz,da
samo 7z fiziénim delom ne bomo
mogli ve¢ zadovoljiti potreb po
dviganju  osebnih  dohodkov.
Smatram, da so nase 71ezerve
predvsem v vlaganju v strokov-
ni kader in v pravilni organiza- ,
ciji dela nase sfrokovne opera-
tive,

Na danasnji konferenci se Se
nismo dotaknili pogojev dela.
Zdraystveni pregledi in povpra-
Sevanje Okroznega javnega to-
zilstva kaj namerava Zelezarna
napraviti glede odprave silikoz-
nih obolenj nas opozarja, da
je treba intenzivno vlagati sred-
stva za odprave in izboljSanje
teh delovnih pogojev. Ce ftega
ne storimo bomo lahko proizva-
jali samo delovne finvalide, ki
jih imamo ze preko 250, Tudi to
breme, ¢eprav morda zaenkrat
$e ne izgleda tako akutno in pe-
rece bomo nosili mi oz sleher-
na ekonomska enota. Tem prob-
lemom je treba posvetiti v nasto-
pajocem letu takoj najvecjo po-
zornost. Drugo je tudi problem
glede prehrane. Mi z toplimi ob-
roki samo gasimo ta problem. Tu
bo treba prvenstveno vlagati

iR
]

.

sredstva, da se resi ta problem.
Kritike, ki so Sle na racun
zdravstvene sluzbe in na raéun
zdraystvenega kadra, da je pre-
malo kadra, so opravi¢ene. To-
varisi v taksne delovne pogoje,
kakor jih imamo danes, ne bo-
mo dobili ve¢ nobenega zdrav-
nika. Zato je nujno da tudi te-
mu vprasanju posvetimo vso po-
zornost. Torej predvsem je po-
trebno, da poskrbimoe za delov-
no silo, da poskrbimo za uredi-
tev zdravstvene zaséile in pa
prehrano. To so primerni prob-
lemi v letu 1965, ki pa naj bi
bili seveda pogojeni s tistimi re-
zervami katere lahko Se mi v
nasi tehnologiji odkrijemo.

Tovaris ing. ANDRE] MA-
RINC sekretar Okrajnega ko-

miteja je pozdravil konferenco
ter govoril o nalogah ¢&lanov
Zveze komunisfov neposredno po
VIII. kongresu ZK], fer med
drugim dejal. da smo si edini,
da so nasi Ijudje sprejeli kong-
res, duh kongresa in naloge, ki
jih je postavil izredno pozitiv-
ne.

Napa¢no bi bilo, da bi mi ko-
munisti dopustili, da prevladu-
jejo dolocene iluzije, da bo Ze
Kongres sam reSil vse probleme.

Sam kongres ne more reSevati
tega, on je samo sprostil sile, ki
lahko prinesejo boljse rezuliate
dela, ¢e se bo duh kongresa uve-
ljavil v slehernem delovnem ko-
lektivu pri realizaciji sklepov
VIII kongresa.

Na koncu svoje razprave pa
je nakazal nekaj osnovnih na-
log, ki stojijo pred komunisti
Zzelezarne in katere bo verjetno
konferenca sprejela v zakljué-
kih. Te naloge so: problemi
proizvodnje in rekonstrukeije;
vprasanja o delitvi dohodka, or-
ganizacija Zveze komunistoy,
skrb za ¢loveka in skrb za mla-
de ljudi v kolektivu.

RUDI CACINOVIC

Tovaris

je kot predstavnik centralnega
komiteja ZKS pozdravil konie-
renco. YV svoji razpravi je govo-
ril predvsem o decentralizaciji
sredstev in o dajanju vecje ma-

terialne osnove gospodarskim
organizacijam. Poseben pouda-
rek je dal tudi na probleme de-
lavskega samoupravljanja fer
pojasnjeval ukrepe v zvezi =z
Zmanjsevanjem investicijskih
vlaganj v nasi republiki.

Tovaris UCAKAR MARJAN je
pozdravil konferenco v imenu
Obéinskega komiteja ZK Celje.
Govoril je predvsem o bodoéih
gospodarskih nalogah, ki so pred
nami v prihodnjem letu.

Na konferenci je bil izvoljen
novi tovarniski komite, v kate-
rem so naslednji tovarisi: Lon-
cari¢ Joze, Grdina Peter, Maga-
nja Vlado, ing. Barbori¢ Janez,
Ocvirk Stane, IvanjSek Stane,

'‘Brglez Vlado, Zagoriénik Ignac,

Gabrséek Joze, Povalej Leopold,
Seliga Karl, Stefanc¢ic Ivan in
Mahne Daniel.

Na prvi seji novega tovarni-

skega komiteja je bil za njego-

vega sekretarja izvoljen tova-
ris Lonéari¢ Joze iz mehaniéne
delavnice. !

Pobrskajmo malo po spominu

Spomnili se homo, da smo naj-
vaznejSo in najveéjo pridobitev
nase revolucije, spremembo obla-
sti izrazili in potrdili v nasi
ustavi, ki je bila sprejeta
30. januarja 1946. Ta ustava nam
je dala polno jamstvo, da je ob-
last ljudska v dejanjih in ne
samo v besedah. Prva socialistic-
na ustava Jugoslavije je odigrala
svojo zgodovinsko vlogo. Ustva-
rila je temelje za utrditev obla-
sti delavskega razreda in delov-
nega ljudstva, resila je nacional-
no vprasanje in odstranila me-
scéanski razred z ekonomskih in
politiénih polozajev. Toda razvoj
je Sel naprej svojo pot, ki je iz
razdobja ljudske demokracije
drzala v novo dobo socialisti¢ne
demokracije, v novo obliko dik-
tature proletariata.

To novo pot je nakazal ustavni
zakon o temeljih druzbene in po-
liticne ureditve FLR]J in o zvez-
nih organih oblasti z dne 13. ja-
nuarja 1953, Ustavini zakon for-
malno ni bil nova ustava, v res-
nici pa je bil. Ni sicer sestavljen
kot nova ustava ter pus¢a staro
ustavo se v veljavi, ¢eprav samo
z majhnim ostankom, vnasa pa
vsebinsko nova nacela glede
druzbeno-ekonomske  ureditve,
glede socialisti¢ne lastnine in si-
stema samoupravljanja. Toda tu-
di ta sistem je dozivljal podobno

usodo, kakor ustava iz leta 1946.
Hitro prehajanje druzbenih od-
nosov v socialisticne odnose ter
njihove urejevanje z zakonskimi
predpisi je bolj in bolj puSéalo
za seboj ustavne predpise zdaj
na enem, zdaj na drugem pod-
ro¢ju ustavnega prava. V {ireh
smereh so se razvijale stvari iz-
ven veljavnega ustavnega siste-
ma; to je komunalni sistem in
uirjevanje ob¢in in njihovih or-
ganov, razsirjene in poglobljene
pravice delavskega samouprav-
Ijanja in kon¢no Sivroko druzbeno
upravljanje pa tudi vrsta zakon-
skih predpisov, ki so urejevali
vsa podroc¢ja druzbenega Zivlje-
nja.

Tako se je vedno bolj kazala
potreba po novi ustavi, ki je bila
skrbno pripravijena in sprejeta
7. 4. 1965.

Nova unstava je kodifikacija po-
litiénih in drugih nacel socia-
listicnega demokratizma in nje-
govega sistema, Maks Snuderl tol-
maci, da je ustava skupnost de-
janskih in temeljnih odnosov v
druzbi glede na njeno celofo in
njeno zivljenje, njeno druzbeno
ekonomiko, kakrina je v resnié-
nosti, glede na njeno razredno
in politicno strukturo, poloZaj
¢loveka in drzavljana v tej druz-
beni stvarnosti ter njegove te-
meljne pravice. R. U,

=NCA ZK — BORGI §0 ZBOROVALI

O CEM SMO SE POGOVORILI NA TETNI SKUPSCINI ZVEZE
BORCEV NOV V STORAH

Znano je, da so clanski sestan-
ki, posebno_pa se letne skupsci-
lie nrajevoega odbora Zveze bor-
ceyv narodno osvobodilne borbe
v storah dobro obiskane, kar po-
meni, da je ¢lanstvo le navezano
na svojo organizacijo. Prizadev-
nosti odbora te organizacije res
ne gre zanikati, ni pa zadovolji-
vo sodelovanje ¢€lanov z odbo-
rom. Aktivi v Zelezarni Ze par
let ne morejo zazivetli in odigrati
svoje naloge, to so ugotovili tudi
na letosnji letni skupséini. Od-
bor je uvedel Ze pred tremi leti
ob torkih sluzbo odbornikov, da
imajo tako nenehen stik s clan-
stvom, zadnji dve leti ta sluzba
tudi dobro dela. V zadnji po-
slovni. dobi so resili zlasti mno-
go zadev za priznanje posebne
dobe, dvojne in enojne. Od 210
velanjenih ima sedaj ze cez 50 Y
¢lanov priznano posebno delovno
dobo, najvec¢ dvojno. Na skupséi-
ni 24. decembra lani so ponovno
opozorili ¢lane, naj si se bolj
prizadevajo resiti to vazno vpra-
sanje, Ceprav nekaterim morda
danes Se ni tako vazno, ali imajo
priznano sodelovanje z narodno-
osvobodilnim gibanjem, ali ne,
jutri bodo morda potrebovali ta-
ka ‘dokazila, toda ¢as bo minil in
posebne komisije se ne bodo veé
bavile z resevanjem ieh zadev.

Kdor pozna razvoj in rast Stor,
po osvoboditvi, se ne bo vpraSe-
val, zakaj stanovanjska kriza, po-
sebno ne tisti, ki vedo, koliko
sredstev je v gradilev stanovanj
vlozil kolektiv Zelezarne. 5 prili-
vom prebivalcev se je mnaselilo
v Storah in v Celju tudi dosti
¢lanoy ZB NOV in tem je bilo
treba najti stanovanje. To je ob
prizadevanju odbora in organov
upravljanja v Zelezarni tudi u-
spelo, saj imajo danes Se samo
8 nereSenih stanovanjskih zadev
c¢lanov ZB NOV, od teh dva nuj-
na primera.

Pred dvemi leti je bil izvrien

zdravniski  pregled clanstva.
Kljub veckratnim wurgencam s

strani osnovne organizacije ZB
NOV, Z¢ do danes nimamo re-
zultaiov tega pregleda. Razen te-
ga je bilo ze na lanski leini kon-
ferenci obljubljeno po predstav-
niku obéinskega zdruzenja ZB
NOB, da bodo poklicani na
zdravniski pregled Se ¢lani, ki se
pred dvemi leli tega pregleda ni-
so mogli udeleziti. Predstavnik
ob¢inskega zdruzenja je obljubil,
da bo letos to vpraSanje reseno,
ker imajo z zdravstvenim domom
v Celju pogodbo, da pregleda se
ostale ¢lane zveze borcey NOV.

Ko so na obéinski skupséini
zbirali podatke, komu kaze od-
pisati davek, je obcinsko zdru-
zenje ZB NOB poslalo predlog za
svoje ¢lane, ki zive v predelih,
kjer imajo zemljiscée 1V. katego-
rije, poleg teh pa e za nekatere
¢lane na zemljigéih IIL. in tudi
11. kategorije, ¢e Zive sicer v iz-
redno slabih socialnih in gmot-
nih razmerah, ¢e so npr. pri higi
sami stari in bolni, za pridobitno
delo nesposobni ljudje in v po-
dobnih primerih.

Poskrbljeno je bilo za stro-
kovno izobraZzevanje in usposab-
ljanje ¢lanov ZB NOV. Na skup-
g¢ini so ugotovili, da je med za-
poslenimi v Zelezarni 171 ¢lanov
ZB NOV, razen stirih pa so vsi na
ustreznih  delovnih  mestih, v
skladu z njihovo strokovno uspo-
sobljenostjo. Ce bi bila prosta
delovna mesta, ustrezna njihovi
strokovnosti. bi tudi ti tovarisi
7e zasedali taka mesta. V leln
1964 so resili 7 fakih primerov,
ki so ze veé let cakali na reditev.

Med 171 ¢lani ZB NOV v pod-
jetju je 9 vojaskih vojnih invali-
dov iz NOB, ki so vsi zaposleni
na ustreznih delovnih mestih z
osebnim dohodkom od 48.366 din
navzgor. Najnizji 'OD od ¢lanov
ZB NOV ima pomoezna delavka v
gradbenem oddelku z 38544 din
mesecéno.

Delavski svet podjetja je na
svoji seji dne 13. novembra 1964
sprejel sklep, da pripada horcem,
ki so bili v narodnoosvobodilni

vojski pred 9. 9. 1943, minimalni
osebni dohodek v viSini 300 toék,
ne glede na ocenitev delovnega
mesta, ki ga zaseda. Za tako re-
Sitev je dala pobudo kadrovska
sluzba in pomeni tak sklep pozi-
tiven ukrep s ciljem, da se iz-
boljSa gmotno stanje nadim bor-
cem. Doslej je te ugodnosti de-
lezno 5 ¢lanoy kolektiva, razisku.
jejo pa se Se nekateri primeri.

Krajevni odbor ZB NOV v
Storah je uspel postaviti 5 spo-
menikov in 3 spominske ploite
v spomin na padle borce NOV in
zrive faSistiénega nasilja ter na
pohod legendarne XIV. divizije
NOV preko Voglajne, Zeleznigke
proge in ceste na Opoki. Te spo-
menike in spominske plosée lepo
vzdrzujejo, le s spomenikom na
Opoki so teZave. Stoji na nepri-
mernem mestu, prebivalci pa tudi
sicer kazejo nepravilen odnos do
spomenika, Odlagajo in nalagajo
les v neposredni bliZini spomeni-
ka, krmijo Zivino in onesnaZijo
okolico spomenika, Da bi to pre-
precili, je odbor predlagal skup-
5¢ini, da bi ta spomenik, ki fudi
sicer nima ustrezne oblike, pre-
stavili preko ceste, na mesto, ki
ne bo dzpostavljeno nevarnosti,
da bi bila okolica zanemarjena.
Spomenik naj bi bil postavljen
iz primernih komadov pohorske-
ga granita in naj bi ustrezno po-
nazarjal borbo in borce. INe bo
ni¢ velicastnega in razkoSnega,
temved skromen in dostojen spo-
menik tistim borcem, ki so kot
pripadniki slavne XIV. divizije
NOV v svojem legendarnem po-
hodu po Stajerski hodili tudimi-
mo Stor in se prebili proti Dram-
ljam in Frankolovem na Paski
Kozjak in Pohorje, kjer so v naj-
hujsi zimi vodili ogoréene boje
z okupatorjem. Ta pohod in te
borbe so vdihnile potlacenim pre-
bivalcem Stajerske zopet pogum
in pozivile odpor proti okupator-
ju, ki je konéno moral spoznati,
da je stajerska dezela slovenska
in jugoslovanska. Skupic¢ina je
spontano potrdila namen odbora
in zadolzila novi odbor, da izvede
to nalogo v stvarnost, ¢e bo le
mogole ze do krajevnega praz-
nika Stor, to je do 8. maja 1965
Vrunéev dom na Javorniku je
ze doslej sluzil za oddih tudi
ostalim élanom kolektiva, ne sa-
mo ¢lanom ZB NOYV, ki bodo ime-
li tudi odslej prednost pri koris-
¢enju doma za oddih in prire-
ditve, oziroma izvedbo proslay v
pocastitev praznikov in drugih
svecanih dogodkov. Organizacija
ZB NOV pa v takih pogojih, kot
sedaj deluje, ne more vzdrzevati
doma. Zato je bil sklican ¢lanski
sestanek, na katerem so ¢lani 7B
NOV Store dali svoj pristanek,
da prevzame ta poéitniski dom v
upravljanje Zelezarna Store, ozi-
roma, da se Vruncev dom pri-
klju¢i k poéitniSkemn domu na
Svetini. Na obénem zboru je bila
izvedba tega sklepa potrjena, s
tem, da se denarna vrednost, ki
je bila ngotovljena pri prevzemu
Vruncéevega doma, prenese v hla-
gajno Krajevnega odbora 7B
NOV Store. Tako {je bilo refeno
vprasanje stalnega upravljanja
in oskrbovanja Vrunéevega do-
ma. ki bo odslej lahko Se bolj
sluzil svojemu namenu — oddihu
¢lanoy ZB NOYV in vsem &lanom
kolekiiva zelezarne.

Na skup&cini so ugotovili, da
ho treba v prihodnje Se tesneje
sodelovati z Zvezo vojaskih voj-
nih invalidov in z ZdruZenjem
rezervnih oficirjev in podoficir-
jev, zlasti ob proslavah Dneva
borcev, krajevnega praznika,
Dneva vstaje slovenskega naro-
da, Dneva JA in ob komemora-
cijah ob Dnevu mrivih. Vsega
obsojanja vreden je malomaren
odnos obéanov do Zalnih sveda-
nosti pri spominski ploséi Zrivam
borbe in Zrtvam nacisti¢nega na-
silja pred osnovno Solo v Storah,
pri spomenikn na Svetini in na
Opoki ob Dnevu mrtvih. Iz leta
v leto ngotavljamo, da je udelez-
(Nadaljevanje na 4. strani)
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IZ EKONOMSKIH ENOT

Delavski sveti enot so bili v
mesecu decembru zelo aktivni,
saj so resevali Se v letu 1964 ne-
resena vprasanja, obenem pa
sprejemali priporoédila za zace-
tek dela v novem 1965. letu. Na-
loge, ki so jih resSevali, niso bhi-
le lahke, saj so se zavedali, da
je potrebno iztisniti iz plD]Z\TDd-
nih naprav kar najveé in pripra-
viti vse, da se z istim tempom
zaéne proizvodnja v januarju.
Aktivni so bili pray vsi DSE, nji-
hovemu pravilnemu delu je pri-
pisati, da so dosezeni v letu 1964
zelo dobri proizvodni in financ-
ni uspehi, kar potrjuje, da so
DSE res dobri gospodarji in, da
ze dobro razumejo zakone eko-
nomike, ki so neizprosni in upo-
Stevanja vredni. Glede na zah-
tevne naloge v letu 1965 bodo
DSE imeli mnogo dela, da bodo
opravili naloge, ki jih ¢akajo,
¢e bodo dobro delali in pravil-
no odlocali, potem bo njihovo
delo v letu 1965 rodilo Se boljse
sadove dela.

Cistilnica v jeklarni

JEKLARNA. V obratu Jjeklar-
ne je DSE na svoji redni seji
17. decembra pregledal proiz-
vodne uspehe za november in
ugotovil, da je bila planirana
proizvodnja presezena za
211.610 kg; tako dobremu uspehu
je pripisati tudi dejstvo, da so
bili zelo dobri energetski in dru-
gi pogoji. V 'analizi proizvodnje,
da je stanje pe¢i kv redu, da ni
bilo pomanjkanje kisika in dru-
gih vist energije, da pa so bile
se vedno tezave z delavei, ki de-
lujejo v tezkih pogojih dela. Na
tem zasedanju je DSE pregledal
vse moznosti, da bi obrat izpol-
nih letni plan pred rokom, da
bi lahko Se pred novoletno pro-
izvodnjo izvrsil manjsa popra-
vila na peci in dragih napravah.
Naj takoj omenim, 'da je obrat
jeklarne izpolnil letni plan za le-
to 1964 v noci med 27. in 28. de-
cembrom in ga do konca leia
prekorac¢il. V. casu mnovoletnih
praznikov pa so bila opravljena
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Obénm zbor DIT

V soboto, 16. januarja je bil
v Gasilskem domu obéni zbor
DIT. Udelezba je bila presenet-
ljivo visoka, saj se ga je udele-
zilo 709, ¢lanov. Ta odstotek in
pa podatki iz predsednikovega
porocila nam med drugim pove-
do, da je bila dejavnost nasega
strokovnega drustva v preteklem
letu zelo razg|ban1. Vrsta stro-
kovnih in splosnih predavanj ter
drustvenih sestankov in 2 stro-
kovni ekskurziji, sodelovanje pri
analitiéni oceni nekaterih delov-
nih mest za nov tarifni pravilnik,
" debatni vefer o investicijski in
gospodarski problematiki podjet-
ja, debatni veder o novi organi-
zacijski obliki nafega podjetja,
izbira kandidatov za spomladan-
ske skupiénske volitve, zaletek
izdajanja strokovnega glasila in
drugo so bilanca dela lanskega
leta.

Diskusija po poroéilih je poka-
zala, da Zelijo ¢lani DIT 3e bolj
pesiro delo. Seveda pa je to od-
visno predvsem od sredstev, ki
so drustvu na razpolago in so do-
kaj pi¢la. Drustvo razpolaga le z
denarjem od élanarine in od pri-
spevka podjetja.

Zelje, ki so bile izraZene na
obénem zboru so predvsem veé
predavanj loéeno po strokah
(strojniska, metalurdka.kemijska
itd.). Upravni odbor je o tem Ze
razmisljal in sklenil, da preuéi
moznost organizacije ciklusa pre-
davanj iz metalurske stroke in
sicer s predavatelji s fakultete,
ki naj bi nam posredovali no-
vosti iz metalurgije. Seveda na-
Se drustvo ni sposobno samo no-
siti stroskov, zato se bomo pove-
zali z DIT v Cinkarni in Tovar-
ni emajlirane posode. Drugace je
z drugimi strokami, ki imajo svo-
je okrajne odbore, ki razpolaga-
jo s sredstvi iz gospodarskih ¢la-

narin podjetij. Tu bo DIT skusal
v okvirn teZenj naih strojnikov
in kemikov prevzeti podobno ini-
ciativo na Okrajnem odboru in
bo v okviru svojih mozZnosti tn-
di finanéno podprl ta predava-
nja. Seveda pa bo DIT Se naprej
na skupnih sestankih obravna-
val predvsem gospodarsko prob-
lematiiko domacega podjetja.

Vet pozormosti in pomoc¢i bo
ireba posvetiti tudi L]udskl teh-
niki, ker sta organizaciji zelo
sorodni in lahko DIT strokovno
veliko pripomore k uspefnemu
delu LT. V ta namen bo v novem
upravnem odboru en ¢lan zadol-
7en ravno za ta vprasanja.

DisLusija je bila precej Zi-
vahna pri vpraSanjih racionali-
zacije. Diskutanti so bili mnen-
ja, da so &lani naSega kolektiva
premalo zainteresirani za to.
Vendar pa je vzrok verjeino v
slabi stimulaciji racionalizacij,
kar zavira star pravilnik. Zato
je UO podjetja imenoval komi-
sijo, ki je sestavljena iz ¢lanov
DIT in ima nalogo izdelati nov
pravilnik o stimulaciji racionali-
zacije. Seveda pa je to zelo od-
govorna zadeva, saj je treba
prcdvscm razdistitivprasanje kaj
je sluzbena dolznost in kaj je
dejansko racionalizacija. Pritem
in drugih naéelnih doloéilih pa
bo moralo sodelovati vse drust-
vo.

Nemalo kritike je bilo tudi na-
slovljeno predvsem mlajsim ¢la-
nom, ki so v druStvu premalo
aktivni. TeZnja, da bi take, ki
niso zainteresirani za sodelova-
nje v delu druitva enostavno iz-
kljuéili ni nasla na obénem zbo-
ru podpore. Bolje je poiskati
drugo obliko dela, ki bo pestrej-
Sa in zanimivejSa za vsakega, to
pa bo naloga novega odbora.

ing. Janez Barborié

Vlitiki livarne sive litine

BORCI S0
Z/BOROVALI

(nadaljevanje s 3. strani)
ba obéanov, da celo svojeev pad-
lih boreev in Zrtev fasisti¢nega
nasilja sramoino maloStevilna,
pri teh zalnih svecanostih. Mar
imamo res tako malo spostova-
nja do padlih, muéenih in stre-
Ijanih? Mar res ne znamo ssvojo
udelezbo pokazati mlademu rodu,
kako se spostujejo padli borei in
Zrive za svobodo, ki jo sedaj vsi
uzivamo? Pravilno je bilo na
skup&éini poudarjeno, da za tako
maloStevilno udelezbo, za tako
malomalcn odnos do zalnih sve-

canosti in v:?ﬂn]r', mladine s te.

plati mosijo odgovornost vse
mnozi¢ne organizacije, vsi obca-
ni. Bogata in zivahna razprava
na skupséini, ki je dala priznanje
prizadevanjem dosedanjega od-
bora, je nakazala, da bo ta or-
ganizacija uzivala v bodoée vecé
podpore mnoziénih organizacij v
%torah.

vsa popravila na napravah tako,
da je obrat zacel proizvodnjo
v januarju zcln uspesno.

Nadalje je DSE razpravljal 'o
finanéni !Ccill?d(,l_]l enot jeklar-
ne in valjarne in zavzel stalisce
naj se na DSP in UO razmisli o
stimulaciji ob priliki letnega o-
bracuna za celotno podjetje. Zato
ima DSE ufemeljitev, ki jo je
posredoval UO podjetja. Clani
DSE so se na tej seji seznanili
s istroSki remonta SM peéi in
naprav, ki je bil od 12. do 23. sep-
tembra in potrdili upravitenost
teh stroskov.

V obravnavi delovne discipline
v obratu je bil DSE mnenja, da
je ta dobra, da pa bi moral cen-
tralni organ upravljanja podvze-
ti ostrejSe ukrepe proti tistim, ki
so nedisciplinirani. Delo v pro-
cesu proizvodnje mora biti o-
pravljeno in ga morajo opraviti
vsi slozno in disciplinirano. Zato
je predlog o ostrej$ih ukrepih
pri nediscipliniranih tembolj u-
temljen.

VALJARNA. 'Tako kot jeklar-
na je tudi obrat valjarne izvrsil
letni plan Ze 26. decembra na do-
poldanski izmeni, kar je bil po-
vod, da je DSE Ze 29.'decembra
na svoji 8. redni seji obravnaval
proizvodnjo za mesec december
ne z namenom, da se ugotovi pre-
koracenje plana temved zato, da
se na osnovi pokazanega napravi
dolotene ukrepe za zacetek pro-
izvodnje v januarju 1965. Kako
je tekla proizvodnja in kaks3ni so
finanéni uspehi, ki so mimogrede
povedano zelo dobri, bo znano,
ko bo napravljen letni obracun,
katerega bo DSE posebej obrav-
naval. Takrat bo tudi obravna-
vano tehni¢no porogilo iz kate-
rega bodo ¢lani DSE lahko mar-
sikaj videli in sprejeli zakljucke
od katerih so odvisni osebni do-
hodki. Iz pokazanega se da trdi-
ti, da je tesno in premisljeno so-
delovanje operativnega vodstva
za Se boljSe uspehe v letu 1965

Valjanje

obrata in DSE bilo res vzorno in
da sta oba imela tesno podporo
v izvrsSevalcih — proizvajalcih,
ki so se v polni meri zavedali
svojih obveznosti, do sebe in or-
ganov, ki so jih sami imenovali.
Na tej seji DSE je bilo ugotov-
ljeno, da je bilo v 1964. letu manj
nedeljskega dela, da je izplen
Loljsi, da je bila proizvodnja
kvalitetnejsa pa tudi nezgod pri
delu je manj, kar dokazuje, da
so se valjarji res zagrizli in iz-
tisnili iz starih maprav mno-
go, morda vse kar je bilo mo-
goce.

Tesno sodelovanje vseh zapo-
slenih v enoti je porok, da so vse
naloge izvedljive, da je fak
uspeh EE valjarne v letu 1964,
K iakemu sodelovanju je ob na-
stopu novega leta tudi poklical
DSE valjarne vse sodelavece v
ekonomski enoti, da bi bili tudi
uspehi v letn 1965 plod skupne-
ga dela vseh,

SAMOTARNA. Na 5. redni seji
22. decembra 1964 je DSE Ea-
motarne obravnaval proizvodne
uspehe za mesec november in
ugotovil, da je bil meseéni plan
dosezen z 12250, in da je do
konca novembra bil letni plan
doseZzen s 94 9/,

Ce ne bo posebnih nepredvide-
nih tezav, potem bo tudi letni
plan izvrSen in celo prekoracen.
[Letni plan je tudi ta obrat do-
segel in presegel, o tem Dbo
pisano v letnem obraéunu za leto
1964..

Na tem zasedanju je DSE 3a-
motarne sprejel operativni plan
za mesec januar 1965 in razprav-
ljal o ukrepih za nemoteno pro-
izvodnjo v januarju, ko ima ob-
rat tezave v proizvodnji zaradi
hudega mraza.

Clani DSE so imenovali toy.
Vrenko Ivana za predsednika
DSE, ker je prejsnji predsednik
tov. Lacner odSel iz podjetja in
imenovali predsednika komisije
za sklepanje delovnih razinerij
v enoti.

LIVARNA SIVE LITINE. V
DSE livarne sive litine so &lani
obravnavali in sprejeli = os-
nutek poslovnika DSE. Razprav-
ljali so Se o operativnem planu
za mesec december 1964 in ga
sprejeli. V zvezi z boljSo organi-
zacijo dela v livarni je DSE spre-
jel nekatere kadrovske spremem-
be tako, da je imenoval tovariga
Florjanéica za delovodjo strojne
litine in tovarifa JudeZa {vana
za delovodjo v jedrarnici s tem,
da prestane polletno prcukumu
dobo. Na tem :?asedcmju so ¢lani
DSE obravnavali e nekaj vpra-
sanj, ki so v zvezi s proizvodnjo
in delovnimi pogoji in pocutjem
delaveev. Tudi razpravi o proiz-
vodnji v januarju so ¢lani DSE
posvetili mnogo razprav, da bi
bili rezultati v januarju ¢im
boljsi.

D T Y

Pri objavljanju slik iz nasih obratov Se ni bilo slike iz Samotar-

ne, Zato tokrat objavljamo prizor z mnoziénega sestanka kolek-
tiva tega obrata
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O SILIKOZI

Med najbolj nevarne profesi-
onalne bholezni spada vsekakor
silikoza, ki jo povzro¢a fini kre-
menov prav, kadar je primesan
ozracju delovnega prostora. Tak
prah mastaja pri pridobivanju
kremenovega peska v naravnih
leziséih, v pralnicah tersusilnicah
fega peska. Nadalje se pojavlja
kremenov prah pri pridohivun_i_u
in mletju kamnin, ki vsebujejo
kot primes tudi kremenovo kom-
ponento. Najveé kremenovega
prahu pa nastaja pri sami upo-
abi kremenovega peska v raz-
nih fazah metalurskih postopkov,
kot je priprava in sejanje peska,
izdelava kalupov in jeder za ko-
vinske ulitke, dalje CiS¢enje ulit-
koy z dletanjem, bruSenjem, pe-
skanjem in podobno. Kremenoy
prah se pojavlja v nevarnih koli-
¢inah tudi pri brusenju kovin-
skih predmetov ali stekla z na-
ravnimi brusi. Ta nevarnost pa
je danes Ze precej odsiranjena,
ker se maravni brusi skoro po-
vsod mnadomescéajo z umetnimi
brusi, ki nimajo kremenove se-
stavine.

Pri vseh navedenih delih nasta-
jajo¢i prah prehaja v ozraéje, iz
katerega ga je kasneje skoro ne-
mogoce izloc¢iti. Cim manjSa so
zrnca kremenovega prahu, tem
lazje lebdijo v zraku in tem tez-
je jih je odstranjevati in unice-
vati,

Kremenov prah v ozracju de-
lovnega prostora je mnevaren v
dolodenih pogojih, in sicer:

i. Kremenova zrnca ne smejo
biti veéja od 5 mikronov (0,005
min).

2. Stevilo kremenovih zrne pod
5 mikronov mora prekoraditi s
standardom dolo¢eno maksimal-
no dopusino koneentracijo in

3. v prahu delovnega ozradja
mora biti veé kot 29, kremeno-
vih zrne.

Po jugoslovanskem standardn
iz leta 1964 ne sme biti v delov-
nem ozrac¢ju veé¢ kot 1750 zrne
na 1cm?® zraka, ¢e je v prahu
manj kot 5%, prostega kremena,
dalje ne veé¢ kot 700 zrne na
1 em? zraka, e je v prahu 5 do
50 %, prostega kremena in kong-
no ne vec¢ kot 175 zrne na 1 cm?
zraka, ¢e je v prahu veé kot
50 Y, prostega kremena.

Fini kremenoy prah pod 5 mi-
kronov ima fo lastnost, da se z
vodo nerad ovlazi, da ga s prostim
otesom tezko opazimo in da je
hitrost usedanja zelo majhna. V
popolnoma mirnem ozraéju pada
npr. zrnce velikosti 5 mikronov
s hitrostjo 2mm na sekundo in
zrnee velikosti 1 mikrona samo
se s hitrostjo 0.0725mm na se-
kundo. Praktiéno pa ozratje de-
lovnega prostora nikoli ne miru-
je. ker se zrak stalno giblje, kar
pomeni, da zrneca od 1 do 5 mi-
kronov v veliki veéini lebdijo

v zraku in da le manjsi del po-

pada na tla. Na ta nacin postane
prah stalna primes v ozracju kot
aerosol in se od mesta nastanka
Siri na vsa delovna podroéja za-
prtega prostora, torej fudi na ob-
modja, ki so daleé pro¢ od izvora
prahu. Kot bomo videli kasneje,
je pri vseh nasih livarnah in éi-
stilnicah prav to glavno vzrok za
lako visoke zapraSitve prostorov,
kjer se vriijo livarski in &istilni
procesi.

Znacilnost pri silikoznih obo-
lenjih je v tem. da je potrebna
razmeroma precej dolga doba
ekspozicije v zaprafeni atmosfe-
ri, da se bolezen razvija do ta-
kega stadija. da delavec postane
delovni invalid. Doba ekspozicije
zavisi od stopnje zapraSenosti
ozratja s finim kremenovim pra-
hom. Kjer je v prahu manjse $te-
vilo zrne ali pa manjsi procent
prostega kremena. bo mnaravno
tudi doba ekspozicije lahko dalj-
sa in obraino. V povpreéju se
acuna. da popolnoma zdrav ¢élo-
vek, ki dela v ozraéju s kreme-
novim prahom oboli v €asu od
5 do 10 let do {akega stadija, da
postane njegovo zdravje ze lah-
ko ogrozeno.

Pripomniti je treba, da kre-
men nastopa v 3 kristalastih mo-
difikacijah ali oblikah, to so kre-

men, tridimit in kristobalit. V li-
varskih procesih nastopajo pre-
cej visoke temperature, kar po-
vzrod¢i, da kremenov pesek, ki je
v neposrednem dotiku z razzar-
jeno raztopino Zzeleza spremeni
kristalno obliko in preide v tridi-
mit in kristobalit. Ti dve obliki
kremena pa sta kot prah tudi do
10-krat bolj nevarni za naSe re-
spiratorne organe, kakor kre-
men. Tak prah nastaja kasneje
pri ¢istilnih delih ulitkov, ko se
z dletanjem, obirkavanjem, pe-
skanjem in podobno é&isti povrsi-
ne ulitkov' in kasneje, ko se pe-
sek presejava in pripravlja za
ponovno uporabo.

Koncentracije prahu v delov-
nem okolju niso stalne in zavi-
sijo od intenzivnosti tehnoloskih
postopkov, od faze posameznih
procesoy in od urejenosti prosto-
rov, kjer se ti postopki odvijajo.
Pri proucéevanju obrambnih ukre-
pov zoper prevelike koncentra-
cije nevarnega prahu v delovnih
prostorih moramo v vsakem po-
sameznem primeru temeljito ana-
lizirati vse tiste elemente, ki so
bistveni pri nastajanju prahu in
pri njegovem Sirjenju po delovni
atmosferi.

Od obrambnih ukrepov zoper
prah. ki vsebuje nevarne koli-
¢ine kremena pridejo v praksi v
postev:

1. Zajemanje in odvajanje pra-
hu takoj ob nastanku, da s tem
preprec¢imo njegovo Sirjenje po
ozrac¢ju delovnega prostora. Ta
princip ima veé¢ variant, kar za-
visi od tega, pri kaksnih delih
se razvija mnevaren kremenov
prah. Drugacen je naéin zajema-
nja prahu pri izdelavi kalupov
jeder in zopet drugacen pri ¢i-
stilnih delih, pri pripravi, seja-
nju in transportu polnilnega ali
modelnega peska in podobmno. Pri
vseh teh delih je mozno z ustrez-
no tehniéno ureditvijo dosedi
ucinkovito zmanjSanje zapraSe-
vanja delovne atmosfere s kre-
menovim prahom.

2. Tehni¢éno ureditev delovnih
prostorov je treba ze s projek-
tom tako zasnovati, da bodo po-
samezne faze tehnoloskih postop-
kov prostorsko med seboj tako
lo¢ene, da se prah, ki nastaja pri
doloceni fazi dela, ne bo mogel
neovirano Sirviti na deloviica,
kjer tak prah ne nastaja. S tako
prostorsko omejitvijo posamez-
nih faz delovnih postopkov dose-
zemo, da bo manjde Stevilo de-
laveevy  eksponiranih  vplivom
skodljivega prahu, ki nastaja pri
dolodenem procesu.

5. lermatizacija naprav, zlasti
strojnih agregatov, ki drobijo, se
jejo, mesajo. transportirajo pe-
sek. Ako take naprave na prime-
ren nac¢in hermetiéno prekrije-
mo in nastajajoc¢i prah z ustrez-
nim podtlakom odvajamo na ne-
varno mesto. bomo dosegli, da se
nastajajoci prah ne bo Siril po
ozracju delovnega prostora. Na
principu hermatizacije in istocas”
no uporabe jeklenega peska de-
lajo €istilni stroji za ulitke. Take
stroje izdeluje pri nas podjetje

GOSTOL« v Novi Goriel.

4. Vlazenje peska je nadaljnji
ukrep zoper prah., vendar je ta
postopek samo delno uspesen, ker
se je v praksi pokazalo, da ima-
mo v ozrac¢ju delovnega prostora,
kjer se dela z ovlazenim peskom,
ge vedno moéno prekoraéene do-
pusine koncentracije nevarnega
prahu. Zaradi posebnih zahtev
tehnoloskega postopka. pa peska
tudi ne smemo preveé vlaziti, vsaj
ne do take stopnje, da bi pre-
precili dviganje prasnih delcev
v atmosfero.

5. Nadomescanje kremenovega
peska z raznimi inertnimi dodat-
ki kot je bentonit, vendar bento-
nita ali drugih snovi dodamo lah-
ko najve¢ do 109, kar se v
praksi tudi dela, vendar to bist-
veno ne vpliva na zmanjSanje
stopnje zapraSenosti aimosfere
z nevarnim kremenovim prahom.

Na Svedskem so pred leti uspe-
li v 2 livarnah nadomestiti v ce-
loti kremenov pesek s peski oli-
vina, ki pa ne daje povsem zado-
voljivih rezultatov. Pri nas to ne

bi prislo v postev, ker nimamo v
naravi tako ¢istih hribin olivina,
in bi bilo zaradi tega pridobi-
vanje cistih peskov olivina zelo
drago.

6. Specialni respiratorji. Upo-
raba specialnih protiprasnih re-
spiratorjev je precej problema-
ficna, ker danes nimamo na raz-
polago zanesljivih respiratorjev,
ki bi prestrezali nevaren prah
kremena v dimenzijah od 0,2 do
5 mikronov. Tako domaéi kot
uvozeni tovrstni respiratorji ne
nudijo zadostne garancije, da
prestrezajo tudi prah mikronskih
velikosti. Razen tega je pri de-
laveih v veéini primerov velik
odpor proti uporabi respirator-
jev. Tak odpor je v nekaterih
primerih upravi¢en. Nemogoée je
namrec¢ od delavea zahtevati, da
bo 6 do 8 ur nosil respirator na
delovnih mestih, kjer je znatna
temperatura in tezko fizicno de-
lo. Razen tega se pogosto pojav-
Ijajo pri rabi respiratorja vnetja
koze na stitnih mestih respira-
torja in koze. To vnetje povzro-
ca prav fini prah, ki z znojem
in fudi z vdihavanjem prihaja
med koZo in rob respiratorja.

7. Kot bistveni sestavni del ob-
rambnilh’ ukrepov zoper kreme-
noy prah je tudi potreba po stal-
ni zdravniski kontroli, ki te-
maticno pregleduje delavee na
ogrozenih deloviséih in z obcas-
nimi rentgenskimi posnetki ugo-
tavlja zapraSenost pljué s kre-
menovim prahom, To nalogo o-
pravljajo lahko samo specializi-
rani dispanzerji za poklicne bo-
lezni.

Vzporedno s tem je treba ob-
casno ugotavljati tudi koncen-
tracijo prahu v ozraéju delovnih
prostorov, ker vedja ali manjSa
stopnja zapraSenosti ozracja bi-
stveno vpliva na prve pojave
pljuénih obolenj oziroma na na-
daljnji razvoj te bolezni,

Oba ta dva konkretna ukrepa
pa sta razmeroma draga in zah-
tevata precejsnje angaziranje
ustanov in strokovnjakov, ki se
ukvarjajo s temi mnalogami; za
delovne organizacije pa pomeni
to znatne denarne izdatke.

8. Kot nadaljnji ukrep v da-
nasnjih prilikah v nasih tovar-
nah je v tem, da vse delavce, pri
katerih zdravstvena sluzba ugo-
tovi, da je stopnja zaprasenosti
plju¢ dosegla 5e dopustne meje,
premestimo na lazja delovna
mesta. Nekateri zdravstveni stro-
kovnjaki se sicer s tem ne stri-
njajo v celoti, ker menijo, da s
tem povzrocimo se vecje Stevilo
silikoznih obolenj, sicer v laZzjih
oblikah, ki pa se lahko razvijejo
v hujsa obolenja. Kljub temu
zdravstvena sluzba danes v ve-
¢ini primerov predlaga preme-
stitve delaveev, kjer so zapraSit-
ve pljué ze bolj izrazito razvite.

Vse navedene ukrepe bi mora-
le nase delovne organizacije,
kjer se pojavlja pri tehnoloskih
postopkih kremenov prah, stal-
no upostevati in izvajati, zlasti
velja to Se pri izdelavi projek-
tov za razne rekonstrukcije, do-
polnitve, modernizacijo ,ter me-
hanizacijo mnaprav in delovnih
procesov. Vse te nakazane ukre-
pe pa v praksi — vsaj kar zade-
va pregledane organizacije — ne
upostevajo povsod., delno iz ob-
jektivnih, delno pa tudi subjek-
tivnih vzrokov, med katerimi je
treba omeniti tudi premalo stro-
kovno poznanje teh ukrepov in
ponekod fudi premalo zavzetnost
za reSitev teh vprasanj.

Po podatkih Zavoda SRS za
zdravstveno in tehniéno varnost
je bilo od leta 1952 dalje ugotov-
ljenih okrog 2800 primerov sili-
koznih obolenj razliéne oblike.
Verjeino pa je ta Stevilka visja,
ker je bil v obdobju od leta 1952
veckrat menjan naéin zdravstve-
ne kontrole in tudi naéin eviden-
ce, predvsem pa zaradi tega, ker
ni bilo strokovne sluzbe, ki bi po
enotnih kriterijih presojala in
ugotavljala, kateri delovni pro-
stori so prekomerno zapraSeni s
kremenovim prahom in koliko
ljudi dela v tako ogrozeni atmos-
feri,

CEMU CELADE??

Te dni so se osebnim zas¢itnim
sredstvom, ki so jih nasi delavei
dolzni uporabljati, pridruzile Se
celade. Kakor ob vsaki novosti,
tako tudi sedaj kroZijo po obra-
tih najrazliénejsi komentarji in
pripombe. Vse tiste, ki mislijo,
da celade niso potfrebne, naj na-
slednji primeri prepriéajo o na-
sprotnem in pripomorejo k te-
mu, da ne bo nihée lahkomiselno
izpostavljal svojega zivljenja sa-
mo zaradi tega, ker mu ¢elada ne
ugaja.

1. V neki kovaénici so hoteli

stirje delavei preurediti 700 kg
tezko kladivo. Pri tem je del
stroja odneslo v zrak in predno
se je predelavec zavedel, mu je
tresc¢ilo nekaj po glavi. Kolena
so se mu upognila, bil je omoti-
¢en, toda hujSega ni bilo. Zivlje-

nje mu je resila celada, ki je
zdrzala silen udareec 7 kg zelez-
nega dela stroja. Na sliki st. 1 vi-
dimo ¢elado po udarcu in ko-
mad stroja, ki je tres¢il na gla-
vo delaveu. Kako bi izgledala
njegova glava, ¢e ne bi bila za-
Scitena s ¢elado, si verjetno lah-
ko zamislite.

2. Nesreéni primer je hotel, da
je prebodni stroj visoke pedi
(plavza) zagrabil topilca in ga
pritisnil ob steno. Pritisk je bil
silen in delavec je izgubil zavest.
Pozneje so mu pripovedovali, da
se je celada tako moéno zagoz-
dila med steno in stroj, da se je
ob tem, ko so stroj zapeljali na-

zaj, sprozila kot pero. Topilec je
pretrpel ob nesreéi rane na prs-
nem kosu, toda glava je ostala
cela, Po nekaj dnevih, prebitih v
bolnici, se je vrnil na delo. Slika
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IZID ZREBANJA NAGRAD ZA
RESITVE NOVOLETNE
NAGRADNE KRIZANKE:

V sredo dne 15. 1. 1965 je ured-
niski odbor Storskega Zelezarja
doloéil komisijo za Zrehanje na-
grad za pravilne resitve novolet-
ne krizanke. V komisiji so bili:
urednik tov. Stane OCVIRK, ¢la-
na tov. Anton MACKOSEK in
Friderik JERNEJSEK, resevalce
krizanke pa je zastopala tov.
Milka KOMPOLSEK.

Zreb je doloé¢il za nagrade na-
slednje reSevalce:

Tov. Slavko Kamenik,
I. nagrada 3000 din
Tov. Anton Franulié,
II. nagrada 2000 din
Tov. Olga Logar,
III. nagrada 1000 din

Skupno je prispelo v uredni-
stvo 50 resitev.

stev. 2 nam kaZe stisnjeno ¢ela-
do, ki je obvarovala topiléevo
glavo.

5. Delaveem, zaposlenim v ne-
ki jeklarni pri mlinu za mletje
dolomita, je Zerjay pripeljal ve-
liko muldo, ki naj bi jo napol-
nili. Delavci so z roko usmerjali
zerjavovodjo. Eden izmed delay-
cev, ki je ravno dajal Zerjavo-
vodji znak »stoj« je naenkrat ob-
cutil mocéan ndarec na éelni stra-
ni glave. Celada mu je odletela
z glave. Delavec je bil omoti¢en
in po glavi mu je Sumelo, vendar

ni¢_hujSega. Kaj se je zgodilo?
Priblizno 2 kg tezak komad je
pri manevriranju z Zerjavom, pa-
del s traverze, z viSine priblizno
9m in priletel z vso moéjo na
delavéevo glavo, ki je bila k sre-
¢i pokrita s ¢elado. Komad rude
se je najbrze zadrzal na traverzi
pri vskladiséenju v bunker.

Po nesrecnem primeru je bila
celada zelo zmedkana in prebita,
ter je imela za prst veliko luk-
njo. Toda z gotovostjo lahko fr-
dimo, da je ¢elada resila delaveu
zivljenje. Kako je izgledala ce-
lada in kakSen lep komad rude
jo je deformiral, vidimo na sl. 3.

4. Kljuc¢avnicarski delovodja je
Yy nocni izmeni nadzoroval po-
pravljanje vrat z Zeleznim rolo-
jem. Iznenada je zgrmel tone te-
zak rolo navzdol in zadel delo-
vodjo, ki je sklonjen ogledoval
popravljeni del. Zelezni rob ro-
loja je udaril kot z vso silo za-
mahnjena sekira. Zaradi silnega
pritiska na vse telo, je udarec
poskodoval delovodji hrbfeniéna
vretenca in mu zapustil na glavi
lazjo brazgotino. Tudi v tem pri-
mern je bila celada tista, ki je
c¢loveku resila zivljenje. Mesto,
kamor je udaril zelezni rolo vi-
dimo na ¢eladi pod sliko §t. 4.

5. Obratovodja je nadzoroval
delo v svojem obratu. Cepray ni
bilo videti nikjer nobene nevar-
nosti, ga je iznenada nekaj moé-
no udarilo po glavi. Kaj se je
zgodilo? Vijak precejinje teze se
je odvil na Zerjavu in — kakor
da ne bi imel drugje prostora —
neprijetno pobozal obratovodjo
po glavi. Ce ne bi bhilo ¢elade,

bi lahko bil udarec tudi smrtno-
nosen,

Se in e bi lahko nastevali, to-
da mislimo, da bodo Ze ti primeri,
povzeti po resniénih dogodkih iz
raznih podjetij, dovolj preprié-
ljivo priporoéili stalno uporabo
celad.
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Pa tudi za nas se je kaj kmalu pricel ¢as vojaskih vaj, neste-
tih politi¢nih predavanj ter predavanj o orozju in rokovanju z njim.
Fredavanja so drzali ruski vojaski stareSine in komisarji. Dnevi
so tekli hitro in prisla je prva nedelja nasega bivanja v »Casserne
de Libourne¢. Bilo je lepo soncno jutro. Natanko ob sedmi uri je
na dvoriséu kasarne rezko zapela trobenta. Polk je hitel na zborno
mesto. Polk so namre¢ imenovali naso celoino vojasko enoto. Na
dvoris¢u so nas oficirji postavili v sCares, to je v kvadrat, tako
da smo bili z obrazi obrnjeni drug v drugega. StareSine so skrbno
poravnavali vrste, potiskau tiste borece v slabsih oblekah zadaj in
postavljali boljse oble¢ene spredaj. Golo naklucje je bilo, da smo
pili Jugeslovani sluéajno sami krepki, visoko rasceni fantje, zato
smo stali v prvi éeii in to ¢isto v prednjih vrstah. Zopet se je ogla-
sila trobenta. >Prihajal« so klicali staresine in zdaj tudi sanu skoéili
v celne vrste. Zunaj stroja je ostal samo dezurni oficir. Semkaj od
stabne zgradbe je v spremstvu Se dveh oficirjev prihajal koman-
dant polka. Dezurni oficir je poveljeval s tako prodirnim glasom,
da so ti kosti kar same od sebe skocile pokonci. Ko je komandant
sprejel raport, se je obrnil k polku in ga pozdravil s prijetno meh-
kim glasom: sZdravstvujte tovarisile Ves polk mu je gromko od-
zdravil. Potem je komandant stopal ob vrstah od borca do borca. Za
vsakogar je imel vprasanje in prijazen nasmeh. Trepljal je vojake
po ramah in licih. Pri nas Jugoslovanih se je posebno dolgo zadrzal
zato sem si ga imel priloznost temeljito ogledati. Bil je visoko
rascen, vitek malce naprej upognjen mlad moz, suhljatega, bledega
toda prijaznega obraza. Na sebi je imel brezhibno rusko oficirsko
uniformo, na nogah bles¢ece, visoke na sharmoniko¢ krojene Skor-
nje, na glavi pa je namesto oficirske Sapke nosil pristno kozasko
cepico, to je kuémo s ¢rnim krznenim oglavjem z zivo rdecim plat-
nom na vrhu. Ob boku pa mu je prosto bingljala tezka repetirka.
Komandant je bil po ¢inu kapetan. To zveni sicer nekoliko ¢udno je
pa bilo vendarle res. Nasa enota, ki je lozirala v polkovni kasarni,
se je zato imenovala polk in zato se je tudi komandant te enote,
¢eprav kapetan po Cinu, smel imenovati polkovnik. Ze vsa njegova
zunanjost je govorila, da mu je mnogo na tem, kako so njegovi vo-
jaki obleceni. Zato je imel za tistega, ki je bil lepo urejen, vedno
pri roki pohvaluo besedo, Grajati pa tudi nikoli ni pozabil, e je
naletel na kaksne posebno ocitne zanikrnosti. Slovenci smo menda
ze po naravi taki, da ljubimo ¢istoco in smo zaradi tega kolikor
se le da lepo oblegeni. 1o se je pokazalo tudi v nasem vodu. Fantje
so bili sveze obriti, lase gladko pocesane, na njih pa je postrani
sedela rusko krojena vojaska Sapka. Visi smo imeli enake sveze
svetlomodre srajce in temnomodre kravate. Na vsej obleki ni manj-
kalo gumba. Hlac¢e pa so bile ostro zlikane pa ¢eprav likalnika niso
poznale. Obuti nismo bili enotnd. Ta je imel Cevlje, oni skornje,
vsa obuvala pa so bila ¢ista in blesteca. Ko je polkovnik obsel ves
polk se je vrnil k celu, kjer je bil tudi jugoslovanski vod. Dezur-
nemu oficirju je ukazal naj da polku sna mestu voljnoe. Potem je
spregovoril. Govoril je o tem da se pa¢ nahajamo v tuji dezeli, ki
pa je nasa prijateljica in zaveznica. Zato se naj do ljudi, ki jih
srecujemo vedemo korekino in vljudno, ker so to mnaSi prjatelji
in se imamo le njim zahvaliti za vse dobrine, ki jih {renuino imamo
in za vse gostoljubje, ki smo ga delezni. Rekel je Se, da smo prav
mi sedaj dolZni pokazati tej prijateljski dezeli in njenemu ljud-
stvu naso visoko rusko kulturo. To je bil obic¢ajni apel za vse, po-
sebno Se za tiste, ki bodo ta dan dobili dovoljenje za izhod v mesto.
Potem je dejal, da naj vsi tisti, ki se éutijo dovolj urejene pridejo
v &tab po dovolilnice. »Jugoslovani pojdejo v mesto vsile je Se dejal
dezurnemu oficirju. Nato je stopil z vsemi oficirji v krog in se z nji-
mi nekaj Casa pogovarjal, potem pa se je posloyil. Medtem je de-
zurni oficir vrsil s polkom pozdrav. Po éetah smo se pojo¢ vracali
v vojasnico. Takoj, ko smo prigli v sobo, so sobni staresine priceli
odbirati tiste, ki naj bi odili po dovolilnice za v mesto. Jugoslo-
vani smo $li kolektivno. Vodil nas je na$ >pomkomzvods, to je po-
moénik komandirja voda. Bil je Dalmatinec. Ko smo dobili dovo-
lilnice, so nekateri takoj od3li v mesto. Jaz in nekateri drugi, smo
se vroili v sobo, da se tu zares uredimo za nafo prvo promenado.
Treba je bilo Se ostreje pristrici bréice, postri¢i nohte, pa umiti zobe,
da so se belo bleséali, kajti v mestu bomo prav gotovo srecavali
tudi dekleta. Po kosilu nas je skupina Sestih Slovencev stopala proti
izhodu. Vse je bilo nekako prazniéno, vsaj meni se je zdelo tako.
Stopiti svoboden, brez strahu, brez sramu v neko svobodno mesto,

wea svovodne ljudr se mi je se pred krakim zdela utopija. Danes
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sull tokal nas je nekolhlko potrlo. Vseeno smo obsedetl in se treill
ter 1zpui. Ko je ASic narocil drugi liter ne da bi prej placal prvega,
se goscuntear mioganil, da by postregel. ASic pa ne bil trgovee, ce
ne bi tako] uganil kaj tsci starega. Potegnil je iz zepa denarnico
1 jo razprosirl na mizi, da so iz nje leteli bankovei in drobiz. »ula-
Gilluie J¢ nekollko rezko zaklical. Ledaj je gospodar urno pritekel
i Z neverjetno prijaznin obrazom \']__\l'il.‘:iill, ¢e nam sme se L)U!‘jll'el:'.l.
»No le pritresi se eno steklenico, ti judez!c mu je kar po slovensko
dejal Asi¢. Ysi smo se zasmejali. Se gostilnicar se je kronotal z nami
i cepray ni razumel niti besede, je takoj prinesel polno steklenico
na mizo. ASi¢ je naStel na mizo zahtevanih trideset rrankov., Ko nas
je vino Ze nekoliko ogrelo, je Asi¢ predlagal da bi zapeli. Naj tu
povem, da je nas Sestorico bila zdruzila prav pesem. Ze v vojasnici
smo nekaj dni zapored vadili, ker se je polk pripravljal za kultur-
no-umetniski nastop v veliki dvorani v Bordeauxu. lz pripovedovanj
tovarisev sem vedel, da je skoro vsak izmed nas pred vojno sode-
loval v kak$nem pevskem drustvu ali zboru. Tako nam ni bilo
tezko nasStudirati nekaj najbolj priljubljenih narodnih pesmi za
ta nastop. Tu pa smo imeli lepo priloznost za generalko. Nekaj
polglasnih intonacij in v skoraj povsem prazen lokal je rahlo in
ubrano zadonela lepa slovenska narodna: slmam tri Ijubice.. .«
Gospodar se je vstopil pred nase omizje ter z odprtimi usti presenc-
c¢en poslusal. Mozje pri mizi v kotu so se vsi kot eden obrnili proti
nam in molce poslusali, ko pa je bilo pesmi kraj so navduseno
ploskali. Med petjem so iz sosednjega lokala pomolele glave prvo
zenske, potem pa Se moski. Zdaj se je pri sosednji mizi dyignil
starejsi mozak in prisel k nasemu omizju. Ceprav je bil videti
kar precej »v roz'cahe, se je resno trudil, da bi bil videti cimbolj
dostojen. Obstal je pred nami z dvignjeno pestjo k sencu in zdekla-
miral: »Vive la Rusie! Vive Staline! Vive comunisme!l« Zdaj sem spoz-
nal, da nas imajo za Ruse. Vseeno sem mu odzdravil s prav tako
dvignjeno pestjo: »Vive la France! Vive general De Gaullel Vive
la Libertele To pomeni po nase: Zivela Francija, zivel general De
Gaulle, Zivela svoboda. Naj omenim, da je bil general De Gaulle tiste
case zu vsakega Francoza to, kar je bil za nas Jugoslovane marsal
Tito. Po teh mojih besedah je kar zahrumelo v lokalu. Vstali smo
vsi izza mize in si segli z gosti v roke. Ko pa sem mozu, ki nas je
bil poprej pozdravil, povedal, da smo Jugoslovani, je ta pri¢el na-
ravnost kricati: »Jugoslovani so! Nisd Rusile Zakaj so se lega vese-
lili, da smo Jugoslovani in ne Rusi, sem zvedel pozneje in bom morda
kdaj pozneje o tem kaj napisal. Zdaj so nas prav tako kot prej za
Ruse, pozdravljali za Jugoslovane: »Vive la Yougoslavie! Vive marsal
Titole Mi pa smo prav tako kot prej odgovarjali z »Vive la Francels
Potem smo se kar sredi lokala prijeli krog ramen, kot da smo nekje
na vasi in v prostor je gromko udarila stara narodoljubna pesem
se izza ¢asa preporoda: »Od Urala do Triglava-KrkonoSev do Bal-
kana...« Eksplozivna pesem je I'rancoze tako navdusila, da so drug
za drugim stopali v na$ krog, odpirali usta in brundali ¢eprav nam
peti niso znali pomagati. Krog se je vse bolj vecal. Ko so potem
se domacini zapeli svojo: »Alons enfant de la Patrie...¢, so gostje
do slednjega stopili v krog. Tako smo peli, rajali in se objemali, kot
da smo najboljsi znanci ze od davna. Zenske so se nekatere skrivaj,
druge pa kar o¢ito stiskale ter poljubljale z naSimi fanti. Pesem,
prihajajoéa iz ¢istih grl in s Se bolj ¢istih ¢loveskih sre je bila vedno
tista, ki je znala tako umetnisko splesti vezi prijateljstva med
ljudstvi. Tudi to pot je bilo tako. Na naso mizo so romale steklenice
polne zlahtnega vina, za katere pa prej tako skopi gospodar, ni hotel
od nas sprejeti niti centa. Ko smo se na veder, ko je prisel na$ cas
povratka v vojasnico, vracali domov, nas je spremljala gruéa prija-
teljev vse do vrat. Ob slovesu smo si zatrdno obljubili, da se na-
slednje nedelje spet snidemo. Ko sem potem lezal v postelji, sem
v mislih e enkrat prehodil pravkar doZiveti dan. Dan, ki je bil v
mojem spominu zapustil tolikino bogastvo najlepsih viisov, da ga
vse zivljenje ne bom pozabil.
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ZDRAVNIK SVETUJE...
Nadaljevanje

Ko smo obravnavali osebno hi-
gieno, smo posebej poudarili ¢i-
séenje in umivanje rok, posebno
vsakokrat pred jedjo in po upo-
rabi straniica; ¢e dodamo k temu
se higieno ust, ki obstoja v glav-
nem v &iséenju zob 'in razkuze-
vanju ustne votline s primernimi
razkuzili, smo navedli najvaznej-
Se, kar zahteva higiena od posa-
meznika. Ko prihajamo na dru-
zinsko higieno si moramo pred-
stavljati ve¢ oseb, ki imajo
skupno s posameznikom iste hi-
gienske zahteve, h katerim se
pridruzujejo Se individualne, ki
so za posamezne druzinske c¢lane
razliCne, pogojene Ze z mnaravo
dotiénika in zdravstvenim sta-
njem ter soc. polozajem dru-
zine. Neposredno zvezo s higieno
druzine ima predvsem stanova-
nje, ki naj odgovarja v glavnem
naslednjim zahtevam. Ze stano-
vanjska zgradba sama bi morala
upostevati nacela higiene, ki zah-
teva od nje, da nudi stanovanju
najveé svetlobe, zraka in sonca.
Da bi tej zahtevi najbolj ugo-
dila, bi moralo glavno procelje
imeti lego vzhod-severo-zapad,
ker ta smer nudi najved moznosti
izrabljanja svetlobe in sonca. Za
zrak mora stanovanjska stavba
imeti okna, vrata in druge od-
prtine primerno velike in tako
razmescéene, da je v najkrajiem
c¢asu mozno temeljito prezraciti
higienskim naéelom. Okolico
stanovanjskih zgradb bom obrav-
naval pozneje. Ko se vratam k
stanovanju, ki ustreza v kolikor
stanovanjske prostore. Ce je vse-
mu temu ugodeno, taksna stavba
v zunanjem okvirju odgovarja
zadeva svetlobo, higienskim zah-
tevam moram naglasiti, da je du-
di tu snaga prva in najvecja zah-
teva. V dosego tega imamo maj-
razlicnejSe pripomocke v navad-
nem ¢istilnem priboru, ki ga lah-
ko pomnozimo z modernimi ¢éi-
stilnimi aparati, kot so sesalec
za prah in drugo. S temi sredstvi
se borimo pryvenstveno proti
prahu, ki nam oneéisca stanova-
nja in z nabiranjem na razliénih
predmetih ustvarja legla za naj-
razliénejée bolezenske klice in
jih razmnozuje. Tudi umazanija
predmetov je posledica nabira-
nja prahu. Nafa higienska nalo-
ga je v prvi vrsti boj prahu, ki
obstoja v tem, da prepre¢imo na-
vedene posledice s éiséenjem
stanovanja, brisanjem, pometua-
njem, umivanjem, ribanjem in
drugimi na¢ini ¢iséenja. Prva hi-
gienska zahteva za stanovanje je,
da nudi dovolj zdravega, éistegn
zraka, posebno v prostorih, kjer
prezivimo vedino nasega zivlje-
nja. Zato so tudi za posamezne
stanovanjske prostore svojstveni
higienskipogoji. Spalnice naj od-
govarjajo v tem pogledu in tudi
naj bodo dostopne za soncne,
zarke, kar se sploino zahteva od
vseh stanovanjskih prostorov, a
v tem pogledu se mnogo gresi.
Vidimo stanovanja vsa v zasto-
rih in drugih pripravah, ki naj
preprecujejo dostop sonénim zar-
kom, na ta nacin pa fudi ovirajo
pravilno zracenje. Zastori so po
izjavah mnogih higienikov lovil-
c¢i in zbiralei prahu, kar je
tudi res. Ce imamo stanovanje v
zastorih, potem moramo temu po-
svetiti najve¢ brige, da jih raz-
prafujemo in nameséamo tako,
da ¢im manj ovirajo dostop zra-
ku in soncu. Da naj bo spalnica
najmirnejsi prostor v stanova-
nju, je e v njenem namenu po-
dano, da naj nudi éloveku moz-
nost mirnega pocitka. Tudi sani-
tarija maj bi bila v njeni nepo-
sredni blizini.

Ni samo prahu namenjen boj
higiene, lemved vsem okuzeval-
cem ozracja in naSega stanovanj-
skega okolja. Predvsem so to Sti-
rinozci, kot podgane in misi, na-
dalje lete¢a krdela muh in sli¢-
nega mréesa, kakor tudi ¢rvi, mo-
1ji in drugi Skodljivei. ki se lah-
ko naselijo v naSem Zivezu. Ce
pomislimo. kje vse se gibljejo
podgane, da obgrizavajo mrhovi-
no in drugo nesnago, ki jo potem
raznesejo v nasa stanovanja z



&t. 1 — 25. januar 1965

»STORSKI ZELEZAR«

STRAN 1

VJE O HIGIENI

vsemi kuznimi klicami, bomo lah-
ko razumeli, v kaksni meri ogro-
zajo ti glodayvei nase zdravje. Za
mnoge nalezljive bolezni so rav-
no podgane prenasalei bolezen-
skih klic in je torej prvenstveni
zahtevek higiene stanovanj, uni-
cenje teh Skodljiveev. Slicno je
z midmi, ki z oglodavanjem in z
drugim onesnazenjem nadih Zzivil
prenasajo bolezenske bakterije
na zivez, s katerim se potem oku-
7i c¢lovek. Tudi drugo mréesje —
grili in slicna golazen — pred-
stavlja enako nevarnost za nase
zdravje in mu je higiena napo-
vedala neizprosen boj do unice-
nja. Nehigiensko je tudi drzati
v stanovanjih domace zivali, kot
pse in macke, ker so tudi ti lah-
ko prenasalei bolezni. Na kratko
v stanovanja ne spada drugo Zivo
Jbitje, kot clovek. [zjeme so lah-
ko samo akvariji, ki bistveno
ne ogrozajo naSega zdravja. Do-
datno k povedanemu je omembe
vredno. da spadajo v vsako sta-
novanje tudi pljuvalniki, ker se
ni iztrebljeno nehigiensko plju-
vanje po podu. V glavnem bi po-
vedano odgovarjalo higieni sta-
novanjskih prostorov. Posebne
Ligienske zahievke pa postavlja-
mo za pomozne prostore, kot so
kuhinja. shrambe in kleti. Naj-
veé snage se zahteva za kuhinjo,
kjer se pripraylja hrana za clo-
veka., Ze sama lega kuhinjskih
prostorov naj bo po moZnosti se-

verna in taksna, da nudi dovolj
moznosti dostopu sonca in zra-
cenja. Vazna je preskrba tega
prostora z zdrave vodo kar je
po mestih in veéjih krajih ure-
jeno z vodovodi, doé¢im se na po-
dezelju preskrbijo kuhinje z vo-
do 1z vodnjakov v gorskih pre-
delih pa tudi direktno iz studen-
cev. Ker se ta voda veéinoma ra-
bi tudi kot pitna voda, mora biti
za njeno Cistost in neokuZenost
podana absolutna garancija. Sko-
ro vsakemu je znano, koliko bo-
lezni se prenasa ravno s pitno
vodo, ki ne izpolnjuje omenjene-
ga pogoja. Kjer ni vodovoda v
kuhinji, naj bo posoda v kateri
se voda hrani taksna, da se da
pokriti in tako preprecuje one-
snazenje vode. Veliko Zivil jemo
v surovem stanju, ki se v kuhinji
samo operejo in bi okuZena voda
bila glavni vir nastanka najraz-
licnejsih mmnoziénih bolezni.

Kuhinjska tla naj bodo gladka
in iz taksnega materiala, ki se da
najlazje cistiti. Tudi za regu-
lacijo zra&enja in temperatur se
mora z ventilatorji dose¢i pri-
merna femperatura v kuhinjskih
prostorih, ker bi sicer previsoka
temperatura ogrozala zdravje v
kuhinji zaposlenega osebja. Ker
se v kuhinji pripravljajo jedi je
razumljivo, da se na mize za
daljdi ali kraj$i ¢as postavljajo
posode z jedjo.

(Se nadaljuje)

I’'sem c¢lanom kolektiva zelijo
srecno in uspehov polno novo le-
to: tov. ZOH AR Vili, OTK, sedaj
v JLA, ton. GAJSEK Adolf, Ob-
delovalec valjeo, sedaj v JLA,
ton. MUHOVEC Rado, konstr. bi-
ro, sedaj o JLA.

*

Too. KRAGEL] Joze, star. se
iskreno zahvaljuje sindikalni po-
druznici in odboru mehanicéne de-
lavnice za pozornost ob priliki
obiska v bolnjci in za pomoc ter
zeli srecéno in uspesno novo lefo.

*

Too, JUS por. CVIRN Ana,
upokojenka, se zahvaljuje za po-
Siljanje naSega glasila ter zeli ko-
lektiou mnogo uspehov in srecno
novo leto vsem élanom kolektiva.
V' spojem pismu med ostalim na-
vaja, kako lezka je bila o kapi-
talizmu -borba delovne zene za
psakdanji koiéek kruha in kako
malo je bila tudi takrat zena ta-
kral deleina, medtem ko je Zena
danes vsestransko zascitena.

*

Mnogo posloonih uspehov ter
srece in zadovoljstva Zelijo kolek-
fiou nadalje e nasi Stipendisti:
tov. Gorazd MREVLJE, stud. me-
dicine: Vera KOROSEC in Lojz-
ka VILTUZNIK fer Brigitka BU-
TINAR IN DJURICA TENSEK,
vse na kemofenhn. soli v Rudah;
nadalje cestitajo Bernarda GU-
CEK, §tud. ekom., Marjan MA-
RINSEK, abs. prava, Stane PLA-
ZAR, §tud. na VEKS absolo, Jurij
LUDVIG;: Cpetka PODVORNIK,
Ivanka JAGER, Jozica ZORC,
Vilma CVIKL.

Iz Poljske nam je poslal cestit-
ke inz. metal. Michal TRZQPEK,
ki je bil pri nas na praksi, iz Bol-
garije pa inZenirja metal. Atanas
POPOJ in Ljubomir MUT AF-
CISKI, ki sta prav tako bila pri
nas na praksi.

Prejeli smo nadalje éestitke od
predstojnika fakultete za na-
ravoslopje in fehnologijo v Ljub-
ljani, cestitko Visje tehniske Sole
v Mariboru in elektrogospodarske-
da Solskega centra iz Maribora
ter SIKC - STORE.

Proo novoletno cdestitko smo
prejeli od kluba nasih $tipendi-
stov-visokoSolcep v Ljubljani.

Poleg ftega sta prispela na na-
sloo urednistoa tudi naslednja do-
pisa:

Delovnemu kolektivu naSe Ze-
lezarne zelim v letu 1965 mnogo
delovonih uspehov in prijeino no-
voletno praznovanje.

V' novem okolju se fe kar dobro
pocutim in ker imam S$e dovolj
casa, sem prepri¢an, da se bom
povsem privadil.

Iskreno se zahvaljuje sindikalni
podruznici in kadrovskemu sek-
torju za darilo in déestitke, obe-
nem pa zeli v novem lefu mnogo
srede in uspehoo kolekiivu tov.
CVIRN Joze, zaposlen v elekiro-
delavnjici, sedaj o JLA.

#*

Glasilo »Storski Zelezar< mi je
vedno zelo dobrodosel gost, saj iz
njega izbem — poleg novic iz Ze-
lezarne in drugih zanimiposti —
tudi naslove znancev in prijate-
ljep, ki so odsli k vojakom isto-
éasno kot jaz. Prosim, da mi, gla-
silo $e vnaprej redno posiljate.

Ode mi je sporocil, da ste mi
kot novoletno darilo nakazali ne-
kaj denarja, za kar se pam naj-
prisréneje zahvaljujem, Ker de-
narja nisem mogel dvigniti je bil
vrnjen tovarni. Zaradi fega pro-
sinv, da mi o najkrajsem casu na-
kazete ma moj sedanji nasloo
10.000 din.

Nikar ne zamerite, ker ni pis-
mo najlepie oblikovano, sem pac
bolj navajen rocice na struznici

_in trenufno sproZilnega mehaniz-

ma na orozju, kot pa pisarniskih
potrebscin.
Lepo vas pozdravlja nekdanji
¢lan kolektiva
Joze Krajsek
V. P. 6350/15 - Bar

*

Prap prijelno sem bil presene-
cen, ko me je tretji dan po No-
pvem lefu obiskal c¢lan kolektiva
Zelezarne Store. Voscil mi je vse
najboljse v novem lelu, obenem
pa mi je izrocil novoletno darilo.
Celotnemu kolektivu se najtopleje
zahvaljujem za pozornost, ki jo
izkazuje svojim élanom. Obenem
se zahvaljujem tudi sindikalni po-
druznici Zelezarne.

Tudi jaz zelim vsemu kolektivu
uspehov polno leto 1965.

Anton Arh
Sentjur pri Celju 88 a

~lektivna,

POHORSKI BATALJON

Pohorski bataljon je Stel okoli
80 borcev in bork. Poveljeval mu
ie Groga iz Strahinja, tovarniski
delavee iz Kranja, visok. lep fant,
star 28 let, poleg so bili rudar
Vresk,politkomisar Rajko.zdray-
nik dr. DuSan Mravljak, Grogo-
va zena Kalarina, tovarniska de-
lavka, ki je poveljavala prvemu
zenskemu partizanskemu yodu.
7, Rusko &eto je prisel v bataljon
pohorski kmet Sarh z dvema si-
novoma, »pohorski care so mu
dejali, ker je nosil brado do pasu
in je bil zelo mocne postave. SS-
ovei so mu pozgali domadijo in
pregnali druzino v pregnanstvo.

Bataljon je imel borbe vsak
teden v izredno tezavnih okolis-
¢inah in pogojih, Na Pohorje so
rinile skupine SS-ovecev po 1000
in ve¢ moz. Bataljon je vse napa-
de odbijal, borei so rusili zelez-
nice, kaznovali izdajalce domovi-
ne in hrabrili ljudi ter jih vzpod-
bujali k odporu in vstopanju v
partizanske vrste. Pod Roglo mad
Vitanjsko bajto je imel bataljon
dobro urejeno taborisée. Toda tu-
di izdajalci niso mirovali. za ju-
dezeve groSe so se vdinjali oku-
patorjevim valptom in vohljali
za partizani. Tisto zimo je zapa-
del visok sneg, na Pohorju ga je
bilo januarja 1945 meter in pol.
Nemei so sledili bataljonu in ga

ZOREC Silvester, delavec v je-

klarni, se iskreno

zahvajuje
za tovarisko pomoc¢ ob novolelnih
praznikih, kolektiou pa Zeli mno-
go delovnih uspehov v lefu 1965,

Upravnemu odboru in delao-
skemu svetu podjetja se prisréno
zahvaljujemo za izkazano financ-
no pomodé pri elekirifikaciji na-
sega dela pasi, v skupnem znesku
66.000 din.

S tem zneskom smo krili del
stroskop zunanje napeljave, za
kar smo organom upravljanja ze-
lo hvalezni.

Elektrofikacijski odbor
Prozinska vas

BERLOZNIK VALTER,

VP 5419, Sisak- i

Cestita in Zeli sindikalni po-
druznici in celotnemu kolekiivu
Zelezarne Store, ¢imve¢ uspehov,
stece in veselja v novem lefu
1965.

*

DRUSFO UPOKO JENCEV,

STORE — TEHARJE,

Se za uspesno sodelovanje in
razumevanje iskreno zahvaluje
ter zeli sre¢no in uspehov polno
novo leto 1965.

*

ZUPANC ALOJZ,

(bolni ¢lan iz livarne sive liti-
ne).

Srec¢no in uspehov polno novo
leto 1965 zeli vsem ¢lanom  ko-
§e posebno pa d¢lanom
izorinega odbora sindikalne po-
druznice podjetja.

¥

DOLINAR STANKO,

Bolnica fezersko
se zahvaljuje za denarne darilo,
ki mu je bilo poklonjeno za Dan
republike in novo lelo. Iskrene
pozdrave psem c¢lanom kolektiva.

PUC VIKTOR, bolni é&lan ko-
lekliva iz delovne enofe Jeklarna,
stanujo¢ Ljubecna Step. 65, posta
Skofja vam pise naslednje:

Iskreno se zahvaljujem za obisk
delegacije izor$nega odbora sin-
dikalne podruznice podjetja, za
denarno darilo in pozdrave ob
novem lefu 1965. Obisk in obda-
riteo me je zelo razoeselila, ker
sem videl, da se podjetje spomni
tudi tistih élanov kolektiva, ka-
teri zaradi bolezni ne morejo biti
med njimi in da bi skupno praz-
novali.

Se enkrat iskrena hvala sindi-
kalni podruznici podjetja, kakor
tudi mojim sodelavcem za pozor-
nost.

Zelim celotnemu kolektivu srec-
no in zadovoljno ter veliko deloo-
nih uspehov v novem lefu 1965,
1 as sodelavec Puc Viktor.

zjulraj 7. januarja napadli. Ba-
taljon je borbo sprejel. Zmage, ki
so jih imeli do tega dne za seboj
hrabri partizani so jih zavedle,
da na umik vkljub ogromni pre-
moci sovraznika niso pomislili.
Toda to pot se tudi Nemci niso
umaknili, deprav jih je padlo 200.
Popoldne so priceli obkoljevati
taboris¢e in stiskati obrot. Za

umik je bilo v globokem snegu

zdaj Ze prepozno. Nemcev je bi-
lo kot mravelj. Hrabri borei so
se borili do vecera. Potem je pri-
slo do najhujSega. Poslednji bor-
¢l 50 si z zadnjimi naboji sami
konéali dragoceno Zivljenje. Po-
horski junaki so mnasli skupen
grob v zasneZenem objemu goz-
dov, v izroéilu slovenskega ljud-
siva pa ne bodo nikoli umrli.

By

Spomenik padlim junakom Pohorskega bataljona na Usankarici

Iskreno se zahvaljujem delega-
ciji ZB, ki me je obiskala za Dan
republike 29. november, obenem
pa se zahvuaiju.jem tudi za denar-
ne pomoc.

JoZe Gracéner,
zdraviliS¢e Topolsica

o

Sndikalni  podruznici Zelezar-
ne Store, kakor tudi delegaciji
ekonomske enote samotarne, is-
krena hvala za obisk na Dan re-
publike, kakor tudi za denarno
pomoé. Za obisk se zahvaljujejo
tudi élani iz ostalih obratoo, ki se
rfevi:’mjajo na zdravljenju o Topo-
§¢ici.

Joze Gracner, Marfin
Komeriéki in ostalj

Od élanov kolektiva, ki so na
odsluzenju kadrovskega roka p
Jugoslovanski ljudski armadi in
bolnih ¢lanoo smo prejeli nasled-
njo posto oz. pisma, s prosnjo, da
se objavijo v nasem glasilu »Stor-
ski zelezare,

PENIC FRANC, VP 3419/1,

Sisak. -

Zopet se Vam javljam s to kar-
tico, s kalero se Vam majlepse
zahvalujem za novolefno darilo.

NajlepSe se zahvalujem kadroo-
skemu sekforju jn promelnemu
oddelku za novoletno voicilo in
cestitke. Vsem c¢lanom kolekiiva
#zdlim v movem letu 1965 obilo
delovnih uspehoo.

Razen gornjegadopisa oz. kar-
lice, je tov. Peni¢ Franc poslal
Se posebno Ccestitko naslednje
vsebine:

Vsem ¢lanom kolektiva Zelezar-
ne Store Zelim sreéno, zdravo in
uspehov polno novo lefo 1965.

*:

ANTLE] FRANC, VP 4219/1,

Sabac.

Vsem élanom Kkolektiva in so-
delavcem Zelim ob novem lelu
1965 mnogo srece n mnogo delov-
nih  uspehoo  pri  nadaljnjem
razpoju podjetja.

*
ZLENDER NIKOLA,
I'P 4519/19, Bitolj.
Mnogo srece in uspehov pride-
lu v 1965, letu zeli kolektivu bio-
§i sodelapee Zlender Nikola.

*
RECKO VIKTOR, VP 1098-
20/C" Bovec
Srecéno novo lefo 1965 in polno
';mpehuv pri delu zeli Recko Vik-
ar.

¥
OBERSKI AVGUST, VP 2922,
Sesvete.
Celotnemu kolektiou Zelezarne
Store Zelim mnogo sredein delop-
nih uspehov v novem 1965, lefu.

e e e e e e e S Y ST YT

l! UHOVEC RADO, VP 6592/26,
Nis. | {

Zeli vsem élanom  sindikata
sreéno novo lefo 1965,

*
SORN IV AN, 6592/40, NIS
Visem élanonysindikalne podrui-
nice Zelezarne Store Zeli srecno
in uspehov polno novo leto 1965.

*
PLANK FVILI, VP 4542/15, 15
Kraljevo.
Zeli mnogo srece, uspehov in
zadovoljstva v letu 1965.

*

VRECKO LOJZE, VP 1098-20{D

Bovee.

Sluzi pojaski rok v Boveu in
pozdravlja vse ¢lane kolektiva in
Jim v letu 1965 Zeli mnogo zdrao-
ja, srece in delovnih uspehov!

KOVAC STANKO, VP JLA.

Najprej Vas vse skupaj tova-
risko pozdravljam. V novem lefu
1965  zelim mnogo uspehov jn
mnogo zdravja.

*
ZEBEREL SILVO, VP 1100/5,

Franje.

Obsirno pise o spojem novem
zivljenju v JLA in vse ¢lane de-
lovnega kolektiva tovarisko poz-
dravija. V novem lefu 1965 jim
zeli veliko srecde in uspehov.

*

KROFLIC CIRIL,

Zdravilisée Rogaska Slatina.
~Srecno jn uspeha polno novo le-
to 1965 zZeli vsem clanom kolek-
tiva Zelezarne Siore.

*
KLINC MARJAN iz Zalea,
(nekdanji tajnik izorinega od-
bora sindikalne podruznice na-
Se zelezarne).
Zeli zadovoljno in uspehov pol-
no nove leto 1965,

S

STOKALO MATE

Rab, Banjol

Oskrbnik in cduvaj pocitniske-
ga doma na ofoku Rabu poz-
dravlja vse clane kolektiva in
Jjim o novem letu 1965 Zeli mno-
go uspehov, zdravja in srece.

: *
GRACNER JOZE,
_ Zdravilisce 1opolsica.
Zeli  vsem.  élanom  kolektiva
v novem lefu 1965 obilo uspehop.

*
GRAJZL IV AN, Store,
(bolni ¢lan).
Zeli sre¢no jin uspehov polno
novo lefo 1965.

*
KRAGEL] JOZE,
Bolnica Celje.
Zeli mnogo srede in zdravja o
novem lefu, 1965.
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t. 4. — 25. januar 1965

V mesecu decembru 1964

Novo sprejeti Clani
kolektiva:

JUG JANEZ, NK delavec, eks-
pedit; GODUNC VLADIMIR iz
Stor, KV kemolaborant, kemi&ni
laboratorij; JURKOSEK LEO-
POLD, doma v Kanjucah, KV
premikaé, promet; SCETININ
PETER, dipl. inZenir metalurgije,
iz Stor, pripravnik v jeklarni;
KOVAC FRANC iz Jazbinega vr-
ha, NK delavec, elektroplavz;
GRMEK IVAN iz Kompol, NK
delavee, elektroplayz: BRECKO
ALQ]JZ iz PrimoZa pri Sentjurju,
NK delavee, livarna sive litine;
BRASKIN IVICA iz Celja, NK
delavec, promet; POTECIN ED-
VARD iz Stior, NK delavee, li-
varna sive litine; PODREPSEK
ALOJZ iz Lipovca pri Grobel-
nem, NK delavee, lvarna sive li-
tine; BUKOVSEK JAKOB iz
Sentjanza nad Storami, NK de-
lavee, elektroplavz; ZUKA NA-
MON, NK delavee, jeklarna;
NUNCIC ALOJZ iz Cacte vasi pri
Podplatu, NK delavee, jeklarna;
PODVORNIK, FRANC iz Celja,
NK delavee. skladisée; SKORN-
SEK JOZEF iz Celja, elekiron-
ski tehnik, energetski obrat.

Odsli iz podjetja:

SIMONIC FRANC, star 55 let,
v tem podjetju je bil zaposlen
19 let in to v livarni sive litine
kot pripravljalee kljukic in je-
der, sedaj je bil redno upoko-
jen; KRULEC MARTIN, star 59
let, v tem podjetju zaposlen 34
let, v oddelku tehni¢ne kontrole
kot konirolor sive litine, sedaj
je redno upokojen; PINTER
IVAN, star 44 let, v tem podjet-
ju je bil zaposlen 16 let in to
v jeklarni, nazadnje kot jeklar-
ski delavec, sedaj je invalidsko
upokojen; VRECAR TFRANC,
star 55 let, v tem podjetju za-
poslen 19 let in to v Samotarni
kot drobilec, sedaj je redno upo-
kojen; KOZAR JOZEF, pomot-
nik formarja v livarni sive liti-
ne, umrl; BEVC ANA, kemola-
borantka v kemiénem laborato-
riju, je odsla po lastni zelji; ZU-
PANC MARIJA, céistilka v ko-
munalnem oddelku. odsla po iz-
teku pogodbe; DROBNE VIN-
KO, delavee v valjarni, je odsel
sporazumno s podjetjem; LAU-
BIC STANISLAVA, kuhinjska
pomot¢nica v komunalnem oddel-
ku — okrepcevalnici, je odsla
sporazumno s podjetjem; POD-
VORNIK FRANC, pomozni dela”
vee v skladiséu, odSel v poskusni
dobi; ARZENSEK SILVESTER,
pomoénik formarja v livarni si-
ve litine, je samovoljno zapustil
delo; BRGLEZ FRANC, star 56
let, v tem podjetju je bil zapo-
slen preko 13 let in to v Samo-
tarni kot mesfalec gline, sedaj je

14
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0 PreSernu

redno upokojen; JELENC MA-
RIJA, kuharica v komunalnem
oddelku — v Poéitniskem domu
na Svetini, odsla po lastni zelji;
ZOHAR BERTA, izmenska ku-
harica v komunalnem oddelku
— okrepéevalnici, odsla po last-
ni zelji.

Porocili so se:

GAJSEK STANKO iz obdelo-
valnice valjev: SELIC IVAN iz
jeklarne; IVANSEK STANE iz
uprave osnovnih sredstev; JAZ-
BEC JOZE iz mehani¢ne delav-
nice; BERGER IVANA iz Samo-
tarne; BRACUN EDVARD iz
ckspedita.

Naras¢aj v druZini
so dobili:

LAUBIC JOZE iz livarne sive
Liitine; KOK VIKTOR iz Ssamotar-
ne; OJSTERSEK VIKTOR iz li-
varne sive litine; JURKOSEK
JANEZ iz jeklarne.

Izostanki:

Zaradi bolezni je bilo izgub-
Ijenih 2765 delovnih dni, zaradi
rednega letnega dopusta 2181, za-
radi izredno placanega dopusta
106, zaradi neplacanega dopusta
57, zaradi neopravicenih izostan-
kov 55 in zaradi ostalih izostan-
kov 496 delovnih dni, torej sku-
paj 5658 delovnih dni.

NEZGODE
PRI DELU SO SE POSKODO-
YALI:

Elektroplavz:

Kozole Ivan. Pri prenosu
razlivnega zleba na mesto obuzi-
dave, se je dotaknil po vlivanju
vroce kljuke in se opekel na za-
pestju leve roke.

Jeklarna:

Zlender Franca je opeklo
po levi roki. Zaradi neprevidno-
sti pri aviggenem rezanju stare-
ga zeleza mu je pregorela gumi-
jasta cev za dovod kisika.

Valjarna:

Soline Ivan. Seodelavec je
nepravilno obrnil ingot tako, da
je zadnji konec ingota udaril po
dviznem kavlju. Zaradi tega ga
je rocaj kavlja udaril po glavi.

Jelene Frane. Ko je uprav-
ljal z demagom pri novi potisni
peci, mu je prah s streSne kon-
strukcije padel v oko.

ZapusSek Joze. Pri zlaganju
vezi valjanega materiala je Zer-
javovodja hitro spustil breme.
Pri tem se je vez razvezala in so
ga palice udarile po goleni obeh

Korosec Mirko. Padel je po
betonskih tleh, ko je pospravljal
odpadke Zeleza. Poskodoval si je

8. februarja bomo praznovali obletnico smrii nasega najvetjega
pesnika. PreSeren s svojo visoko knjigo, ki govori o ¢lovekoljublju,
o bratstvu vseh narodoy, nam je pridobil pravico, stati v krogu kul-
turnega ¢lovestva kot majhen, a ne brezpomemben ¢&len. Spostovati
Preferna — pesnika in PreSerna — cloveka, se pravi spostovati &lo-

vesko bedo in spoznati pomen in potrebo trpljenja za idejo. Umet-

nik ne more biti vsak, ¢lovek pa, ki po svoje verno in vdano sluZi
narodu in éloyvestvu, je lahko vsak najmanjsi izmed nas.

Zatorej: Spostujmo PreSernal

(Tako o PreSernu na$ drugi velikan duha Oton Zupanéi¢)

palec desne roke in levo goleno.

Ojstrsek Anton. Iz prvega
ogrodja predproge je gredica iz-
Sla krivo iz kalibre in zdrsnila
dvigaleu s kavlja. Pri tem mu je
gredica padla na nart desne no-
ge.

Pajk Ivan. Pri valjanju na
grobi progi mu je prijelo dvizni
kavelj zaradi cesar ga je le ta
udaril po glavi.

Jazbec Alojz. Drog, katere-
ga je uporabljal pri demontazi
obojéne sklopke mu je zdrsnil in
za udaril po spodnji celjusti.

Livarna sive litine:

ArzenSek Leopold. Pri ob-
delavi nodularne litine pod pri-
tiskom, je litina prodria skozi
spranjo na stranski ploséi kotla
in ga opekla po stopalih.

Vrhovsek Ivan, Zaradi ne-
previdnosti mu je vozitek pri
prehodu éez progo stisnil ob od-
iitek golen desne noge. Nezgoda
je nastala v trenutku, ko je Zer-
javovedja premaknil kompozici-
jo vagonckov proti odlitku.

Mehani¢na delavnica:

Zibret Anton. Pri sestavlja-
nju generatorske sklede je bilo
potrebno dele sklede obrniti. Pri
obracanju pa je del sklede zdrs-
nil pe ftracnici in pritisnil na
drog katerega je drzal imeno-
vani. Poskodovalo mu je mezinec
leve roke.

Omerza Frane. S precko
roéuega vozicka, ki jo je drzal
z levo roko je zadei ob mizo rez-
kepalnega stroja in si poSkodoval
mezinec leve roke.

Ekspedit:

Cesar Ivan. Cistil je odpadni
material iz sklede prekucnika.
Skleda prekucnika pa se je nag-
nila nazaj ter ga udarila po celu.

Yolf Vinko. Zaradi poledene-
le poti mu je spodrsnilo, ko je
prenasal pali¢asto Zelezo. Padel
je in se udaril po glavi.

OTK:

Subotié Vjekoslav. Zaradi
mokrih tal v pisarni, mu je spo-
drsnilo, ko je hotel dvigniti slu-
Salko telefona preko mize. Pa-
del je in si poskedoval desno ko-
Ieno.

NA POTI SO SE POSKODO-
VALI:

Jeklarna:

Jurkosek Janez. Peljal se
je z mopedom v sluzbo. Na ovin-
kuga je zaradi posutega gramo-
za zaneslo tako, da je padel.
Udaril se je na zapestja rok.

Valjarna:

Kladnik Marjan. Zaradi po-
ledenele poti je padel in si po-
skodoval koleno leve moge. Sel
je v sluzbo.

Samotna:

Mecilovsek Stanko. Vraca-
joc se z dela domov mu je spo-
disnilo. Pri padeun si je poskodo-
val levo ramo.

LAHVALA

Ob bridki izgubi nafega ofeja
ter moza '

SOSTARIC MATIJE

se najtopleje zahvaljujem sind.
podruznici Zel. Store in wvsem
delovnim prijateljem ter znan-
cem za Stevilne venge.

Posebno zahvalo smo dolini
toy. Krumpaku, gasilski enoti
Zel. Store ler vsem ostalim ga-
silcem za ¢astno spremsivo.

Zahvala velja tudi vsem go-
vornikom tov. Zolnirju, iov. Sle-
fancitu in tov. Kragelju za fople
hesede ob odprtem grobu.

Iskrena hvala tudi de. Dopli-
harju, kateri mu je laj3al hude
boleéine v €asu njegove holezni.

Zalujota Zena z ofrokoma

: DL
| e \“‘_'a’z?}l{;;‘?/: ELE:(\:"

6.—7.12: 1965
»TABAREN«.
francoski barvni film

13.—14. 2. 1965
» TONK A«,
ameriski barvni film

20.—21. 2. 1965
»PRED SONCNIM
ZAHODOME,
zapadnonemski film
27.—28. 2, 1965
>DESANT NA DRVARg,
Jugoslovanski film

Obiskal jih je dedek Mraz

_ Pionirji in cicibani telesnovzgojnega: drudiva Partizan-Kovinar
Store so bili v leiu 1964 nadvse marljivi, kar so dokazali s sVojimi
tockami na akademiji 19. novembra lani. Za pridnost v telovadnici
Jjih je 29. decembra obiskal dedek Mraz in jih nagradil tako, da j.c-

vsakemu dal zavitek dobrot. Po ol

ddaritvi so si najmlajsi pripadniki

Partizana-Kovinar ogledali nekaj risank in pa film iz sportnega ziv-

ljenja.

_ Vsem, ki so prireditvi prisosivovali, posebno pa pionirjem, ho
prihod Dedka Mraza v telovadnico v Storah ostal dolgo v prijetnem

spominu,

M

Se enkrat o vkljutevanju in priprav-
ljanju novih sodelavcev

Toliko je Ze bilo o tem pove-
danega in napisanega pa ne bo
odveé Se par vrstic, saj se §e ved-
no dogaja, da novim ¢élanom ko-
lektiva ne posvetimo dovolj po-

_zornosti. Letos nas ¢akajo obsez-

ne naloge, &e bo §lo z investici-

jami vse tako, kot je predvideno.

ZAHVALA

Ob nenadomestljivi izgubi mo-
je ljubljene soproge, mamice in
tetke

HAJNSEK MARIJE

roj. Verbic
se iskreno zahvaljujemo vsem
Stevilnim prijateljem, znancem
in sorodnikom, ki so jo spremili
na njeni zadnji poti in ji poklo-
nili Stevilne vence in cvetje. Po-
sebno se zahvaljujem za pre-
krasne vence upravi Zelezarne
Store, kolektiva Zelezarne Sto-
re, tehnié¢nemu sckiorjgi, drustvu
rudarskih in metalurskih inZe-

nirjev in tehnikov, Krajevnemu

odboru ZB NOY Store, DPD
Svobodi Store, Sindikalni pod-
ruznici Zelezarne Store, Krajev-
ni skupnosti Store, DruStvu ze-
na Store, konstrukcijskemu bi-
reju, kemiénemu laboratoriju
ter stanovalcem hise st. 67.
Nadalje se zahvaljujem zdrav-
nkoma dr. Ludvika in dr. Dop-
liharju za pozrtovavine zdrav-
nisko skrb v ¢asu njene bolezni,
Pray tako se zah_vaijujem DPD
Svobodi za prelepe Zalostinke,
Slednji¢ globoka zahvala vsem,
ki so nam izrazili sozalje in nas
tolazili -ob tej bridki uri.

Neutolazljivi moz
Erih Hajnsek, héer-
ka Milica Perper in
necakinja Zdenka
Borsic

In pri tem bodo nekateri zahte-
vali novih strokovnih in pomoz-
nih sodelavcev. Saj smo jih pla-
nirali. bodo dejali. Toda delavea
ne dobis tako zlahka. Opremo in
stroje, orodje in surevine $e na-
ro¢i§ in drzis dobavljaca, ée ni
v roku dobavil narodenega blaga
in take kakovosti, kot je bilo do-
govorjeno. Z ljudmi pa je druga-
¢e. Planiramo $e in nekaj jih tu-
di dobimo, ako so tu, ali jim po-
magamo, da se Eimprej vzivijo v
novo okolje in v noy nacin dela
in zivljenja, v nov tempo dela?
Ja. za to pa ni dovolj fasa in Se
manj nacrinosti in potrpezljivo-
sti. In ljudje gredo drugam, kjer
si obelajo boljge pogoje in bolj-
sih odnosov. No, zdaj je vrsta na
Kadrovsko sluzbi, da poskrbi za
noye ljudi, za strokovne in po-
mozne sodelavee. Saj je bilo re-
¢eno in zapisano, da je kadrov-
ska sluzba zato tu. da skrbi za
cloveka od irenutka. ko se prija-
vi za zaposlitey. od sprejema v
lkolektiv pa vse dokler ne zapu-
sti kolektiva, Toda na delovnih
mestih ne bo z novinei delal
usluzbenee kadrovskega sektorja
in v samskem domu fudi ne bo
delil z njim sobe in na igrisée ali
v kino ga tudi ne bo vabil tisti.
ki ga je vkljucil v delovno raz-
merje. In to so mesta in trenutki,
Kjer se novinei uvajajo, prilaga-
jajo, vzivljajo, privajajo in ka-
korkoli Ze hocéete to povedati. Ce
na eni strani kaj zagkripa, lah-
ko pritegnemo novineca na drugi
strani. le posvetiti se mu je tre-
ba. Ne pozabimo, kako je bilo
nam, ko smo se vkljuéili v delo
v. nasem kolektivu, kaj vse nas
je odbijalo in kaj pritegnilo. Pa
prelatimo v svojih mislih vse {i-
sto, kar smo doziveli, kar smo
citali in primerjali s svojimi do-
zivljaji, nekaj se bomo pa le na-
ucili in znali v bodoce bolj gle-
dali na ¢loveka, ki ga potrebuje-
mo, a ga cestokrat ne znamo pri-

tegniii in zadrzati.



