e

T LR AR LR R AR L L AR R AR

NASA SKUPNOST

STRAN 3

@ S SEJE OBCINSKE KONFERENCE SZDL

Dolocena kandidatna lista za DPZ

. Na osnovi sklepa skupne seje
obéinske konference SZDL in
obéinskega sveta Zveze sindika-
tov Ljubljana Moste-Polje in
skladno z doloéili volilnega pra-
vilnika je predsednik OK SZDL
Janez Lah za &etrtek 20. fe-
bruarja sklical 11. sejo obéinske
konference SZDL.

Temeljna naloga te seje je bila,
da opravi kandidacijske naloge
za delegate v druibenopoliti¢nih
zborih ¢in obdine, mesta
Ljubljana in SR Slovenije.

Delegati konference so obrav-
navali porodile o opravljenih
kandidacijskih postopkih  za
moine kandidate za delegate v
druzbenopolitiénem zboru ob-
Cinske skupééine, dolofili kandi-
date za ¢lane druibenopolitié-
nega zbora skupiéine obéine ter
razglasili listo kandidatov za
druibenopoliticni  zbor skups-
tine obcine, o katerih bomo gia-
sovali na spleénih volitvah 16.
marea v krajevnih skupnostih in
jo objavljamo.

Kako je potekalo oblikovanje
DPL?

O oblikovanju druzbenopolitiénih
zborov so vodstva druzbenopolitié-
nih organizacij v vseh drufbenopoli-
tiénih skupnostih — od obéine do re-
publike — sprejela posebne doku-
mente.

Tako smo tudi v nadi ob&ini na
skupni seji predsedstev obéinskega
sveta zveze sindikatov in obinske
konference SZDL sprejeli dva do-
kumenta, ki dolofata oblikovanje

druzbenopolititnega zbora in delegi-
ranje delegatov v ta zbor.

Pa $e o krititni analizi

V zadnji 1ofki dnevnega reda je
bila kritiéna analiza delovanja poli-
tifnega sistema socialistiénega sa-
moupravijanja z analizo delovanja
delegatskega skupifinskega sistema
v obfini, od aprila 1982 do januarja
1986. 4 ;

V razpravi so sodelovali: Marjan
Mo#kri¢, Marija Fedran, Ivan Kuhar,

rf'

® Kandidatna lista za ¢lane
druzbenopoliticnega zbora

1. Zvonka CERNETIC, 1947, Skojevska 38, Ljubljana,
kemijski tehnik, svetovalec TIS Izolirka Ljubljana — DSSS
(OS Z88)

2. Rihard FIRM, 1921, Zalodka 84, Ljubljana, upokojenec
(OO0 ZZB NOV)

3. Milka FUJS, 1960, Gruberjevo nabrezje 18, Ljubljana,
gostinski tehnik, Gostinsko podjetje Figovec (OS ZSS5)

4. Magda GERBEC, 1936, Poljanski nasip 26, Ljubljana,
pravnik, ravnateljica VVO Jarie (OK SZDL)

5. Miha JUHART, 1963, Kosovelova 16, Ljubljana, gi-
mnazijski maturant, absolvent Pravne fakultete (OK ZSMS)

6. Slavka KERZAN, 1928, Pugljeva 23, Ljubljana, upoko-
jenka (OK SZDL)

T KOSTRUN, 1950, Vlahoviteva 6, Ljubljana, ra-
zredni véitelj — OS Karel Destovnik-Kajuh (OS ZSS)

8. Matjaz MAGAINA, 1960, Slape 5b. vidji upravni dela-

vec, odmerni referent davka od upravljanja gospodarske de-

javnosti (OK ZSMS)

9. Pia MAHKOVEC-KUHARIC, 1930, Zaloska 76a,
Ljubljana, upravni delavec, sekretarka izvrinega sveta ob¢in-
ske skupi¢ine Ljubljana Moste-Polje (OK SZDL)

10. Jani MODERNDORFER, 1965, Pristinska 10, Ljub-
ljana, medicinski tehnik, $tudentviije Sole za socialne delavce
(OK ZSMS)

11.Marica RIHAR, 1928, Bavdkova 5, Ljubljana, upoko-
jenka (00 ZZB NOV)

12. Marke ROTH, 1951, Archinetova 9, Ljubljana, vigji
upravni delavec, IPO Gostinsko podjetje Slavija Moste (OK
SZDL)

13. Zdravko STOJANOVIC, 1948, Polje, C VI-22, vodja
sluzbe za varstvo pri delu ZTO — Tozd za promet Zalog (0§
ZS55)

upokojenec (OO ZZB NOV)

DSSS (OK ZKS)

19. Andrija VLAHOVIC,

o

14. Rezka SKRLJ, 1945, Lovska 33, Zalog, vzgojiteljica,
ravnateljica VVO Pedenjped (OK ZSK)
15. Peter STERK, 1922, Ob Ljubljanici 120, Ljubljana,

16. Janez SKRABA, 1938, Izanska 235, Ljubljana, inZ. 7i-
vilske tehnologije, IPO ZK Zito — Sumi (OO ZSS)

17. Lovro USENICNIK, 1949, Rozna dolina, C XI-7, vigji
upravni delavec, vodja planskega oddelka HP Kolinska —

18. Franjo VINKO, 1945, Novo Polje, C I-41, sr. politiéna
Sola, sckretar OK ZKS Ljubljana Moste-Polje (OK ZKS)

1940, Agrokombinatska 6,

Ljubljana, vi§ja izobrazba (OK SZDL)

o
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Konec prejinjega leta je mi-
nilo 40 let od ustanovitve po-
djetja Trgovina z naftnimi deri-
vati, ki je prvotno oskrbovalo
Slovenijo le z nafinimi derivati,
pa se je kasneje razdirilo fe na
druge dejavnosti. V danagnji
organiziranosti kot delovna or-
ganizacija Trgovina z naftnimi
derivati v sklopu sozda Petrol
zdruiuje 9 tozdov — trgovine v
Brezicah, Celju, Kranju, Ljub-
ljani, Mariboru in Novi Gorici
ter Avtopark, Vzdrievanje in
investicije in Komercialo v
Ljubljani.

L

Toda namesio z velikimi,
zvenedimi proslavami in raz-
kosjem so Petrolovi delavci ta
pomemben jubilej vzorno pro-
slavili s slavnosino sejo delav-
skega sveta, na kateri so sogla-
sno sklenili, da iz sredstev svo-
jega sklada skupne porabe ku-
pijo za 10 3ol ratunalnidko
gﬂ-emo, del denarja so name-

za nakup opreme ljubljan-
skemu Kliniénemu centru, bol-
nisnici in inititutu za tuberku-
lozo na Goliku ter prevzeli
petletno  pokroviteljstvo nad
liubljanskim Zavodom za uspo-

@ Ob 40-letnici Petrolove trgovine z naftnimi derivati: namesto razko$ne proslave

‘Solam ratunalnike, zdravstvu opremo...

sabljanje Janez Levec,

Tako je ta na zunaj skorajda
nezaznamovani jubilej §e toliko
pomembnejsi za zdravstveo, ki
mu bo le s tako pomoéjo nspelo
obdrzati raven, kakrino ima in
je na srednjeevropski vigini, pa
stevilne Sole Sirom po Slove-
n:'!]:, ki so bogatejSe za ra¢unal-
X Med njimi je tudi osnovna
§ola Toneta Trinika-TomaZa v
Sostrem, ki se delavcem Trgo-
vine z naftnimi derivati za da-
rilo toplo zahvaljuje.

D. K.
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Prostorske in materialne razmere Sol

so tudi v nasi obhcini razlicne

Obravnava poroéila o stanju in problematiki vzgoje in izobrazevanja v
osnovnih 5olah nase ob&ine za Solsko leto 1984-85 je kot peta tocka
dnevnega reda med dvanajstimi (¢eprav prva, ki je bila vsebinska in ne
zgolj formalna) trajala kar dve uri, Zato ni ¢udno, da k potrpeiljivosti
delegatov, ki so se 10. februarja udeleili seje skupicine obéinske izo-
brazevalne skupnosti, ni pripomoglo niti dejstvo, da je bil zbor upo-
rabnikov Ze na samem zacetku nesklepéen in so kljub temu proti tretji
uri popoldne drug za drugim zapuséali male sejno dvorano v kultur-

nem domu Spanski borci.
Paroéilo je tudi tokrat pripra-
vil Zavod za $olstvo, enota Ljub-
ljana, nastalo pa je na podlagi
statistiénih podatkov, podatkov,

ki jih posredujejo ravnatelji in

uradni obiskovalei — delavci
Zavoda po Solah. O tem, kaj pri-
nasa sporo¢ilo, je na seji dokaj
obdirno spregavorila njegova se-
stavljavka pedagoska svetovalka
Irma Veljic; ze uvodoma je ugo-
tovila, da na uspesno delo Sole
vplivajo predvsem delavci ( mis-
ljeni so profesorji in uéitelji),
prostorske in materialne moZno-
sti, Ti pa se tudi v na&i obéini od
sole do Sole zelo razlikujejo.
Tako imajo nekatere osnovne
fole v obtini celodnevni pouk,
drugje komaj shajajo z dvema
izmenoma, ponekod pa zaradi
prostorov ne morejo zagotoviti

niti telesne vzgoje. Razmere so
najbolj perete na OS Edvarda
Kardelja in zdaj tudi na OS II.

sodelavcev. Vanje je vkljuéenih,
€e verjamemo podatkom, okoli
93 odstotkov vseh uéencev. To
zavidljivo §tevilo nekoliko kazi
dejstvo, da na vseh Solah to ni
tako uspeino. Na OS Edvarda
Kardelja sodeluje v teh dejavno-
stih le 305 folarjev od 1293. Kot
Ze nekaj let doslej, je bil udni
uspeh tudi v Solskem letu
1984-85 v nasi ob¢ini najslabsi v
Ljubljani. Osip je znasal nekaj
nad 10 odstotkov — drugje med
4 in 7 odstotki. Eden izmed
vzrokov je prav gotovo tudi ta,
da se je v obéino priselilo veliko
novih uéencev, ki imajo pravi-

loma slab&i uéni uspeh.

Za varnost uCencev povsod ni
dovolj poskrbljeno. Sole same tu
ne morejo storiti vsega. Znan je
primer iz lanskega leta v Dol-
skem, ko je na hitri in prometni
zasavski cesti izgubil Zivljenje
ucenec tamkajinje Sole.

V porotilu je tudi ugotovljeno
neustrezno prehranjevanje
otrok. Le-ti so od doma navajeni
enolicne hrane in odklanjajo
obroke v Solah. Narasta stevilo
debeluinih otrok, kar je posle-
dica pretiranega uZivanja hrane s
preved ogljikovimi hidrati.

Tako v porotilu kot v razpravi
Je bilo reéeno, da bi moralagola v
naravi postati sestavni del ob-
veznega programa pouka, sicer
se bo socialna diferenciacija §e
poglabljala. SliSati je bilo tudi
misel, da bi morali uvesti sistem
napredovanja uéitelja v razredu,
ne pa tako, da gre iz u€ilnice za
pisalno mizo. D.J

Zenska emancipacija je
naravna stopnja v
uresni¢evanju emancipacije
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grupe odredov. Kako je mogode,
da se nadi otroci dolajo v tako
neenakih razmerah, so se sprafe-
vali tudi nekateri udeleZenci te
seje.

Kar zadeva usposobljenost
uciteljev, se je njihova izobrazba
¥ obravnavanem S$olskem letu
popravila. Na predmetni stopnji
je bilo v letu 1984-85 3e vedno
31 uvéiteljev — od 213 (14.5 od-
stotka) brez zahtevane izobrazbe:
v Solskem letn 1983-84 je bilo
takih 19 odstotkov. Na razredni

s Predstavnica 08 Dolsko je :"
mpr;:i :io\rednh: wNaredili smo
vie, ds eavarovali otroke na
‘hitri zasavski cesti, ‘omejitve
hitrosti ne npofteva nihée. Nismo
uspeli glede semaforjn; rekli so
nam, da bi morali postaviti 60
semaforjev, ker je na tef cesti to-
liko nevarnih mest. Videli smo
resitey v podhodu, pa za to ni de-
narja. Hoteli smo imeti $olo na
drugi strani ceste, ker tam stanuje
vei kot polovica nasih ufencev,
pa rio upravne sluibe nastopile s
svojimi
5y jimi argumenti.« ¥

stopnji je uénovzgojni proces
vodilo 188 uéiteljev, 18 z neu-
strezno izobrazbo (9,57 odstot-
ka); leto popre;j je bil ta dostotek
11,7. Stanje se ni izboljSalo v
oddelkih podaljSanega bivanja,
kjer priblizno 38 % pedagoskih
delavcev nima ustrezne Sole.
Interesne dejavnosti izvajajo
sole same in s pomodjo zunanjih

pravilnika o podeljevanju nagrad

skovalnem delu objavljamo

— slnovator 1985«

in za njihove raziskovalne naloge

zvoju delovne organizacije.

javnosti,

uspehe;

il razredov osnovnih $ol in dija
nja.

61110 Ljubljana, do vkijuéne 21.

o

Y. Na osnovi doloéil statuta obfinske raziskovalne skupnosti (ORS) in

mnoZicne inventivne dejavnosti in za doseZzke pri organiziranem razi-

Razpis za nagrade obéinske raziskovalne skupnosti

Vabimo poslovodne organe, delavske svete in druge samoupravne
organe v OZD (TOZD), druzbenopolitiéne organizacije in skupnosti,
dtudtva in posameznike. da prijavijo kandidate za priznanja in nagrade.

a) zanajpomembneii raziskovalni doseZek preteklepa leta v obtini

b) za inovacije in druge raziskovalne doseike. ki prispevajo k hitrej-
Semu razvoju delovne organizacije

¢) za organizacijsko delo pri raziskovalni in inovacijski dejavnosti

£) za uspeino delo v drudtvih in kroZkih tehnitne kulture

d) za pisne prispevke miadine o znanstveno aziskovalni dejavnosti

Obtinska raziskovalna skupnost podeljuje:
a) priznanje in nagrado »Inovator 1985« posamezniku ali skupini
delaveev za izum ali tehniéno izboljSavo, ki predstavlja pomemben pri-
spevek pri uvajanju novosti v gospodarsko in druzbeno prakso v obéini.
Prijava mora vsebovati kratek opis dela, strokovno utemeljitey in vi-
§ino prihranka; dosezenega z izumom ali izboljSavo.
b) priznanja in nagrade posameznikom al skupinam delavcev za
inovacije in druge raziskovalne dosezke. ki prispevajo’k hitrejiemu ra-

rijava mora vsebovati kratek opis dela in podatke, kje in s kakSnimi
rezultati so bila uveljavljena dela v praksi;
¢) priznanja in nagrade za organizatorje raziskovalne dejavnosti, ki
jih prejmejo strokovni delavei in drugi za uspesno organiziranje in po-
pulariziranje raziskovalnega dela ter s tem prispevajo k razvoju te de-

Prijava mora vsebovati kratek opis dosedanjega dela in vidnejse

¢) priznanja in nagrade drustvom in kroZkom ali posameznikom v
njih. ki s svojim delom prispevajo k dvigu tehniéne kulture.

Prijava naj obsega opis dosedanjega dela in vidnejie uspehe;

d) priznanja in knjiZne nagrade za spise o znanstveno raziskovalni
Si?avmsﬁ in za raziskovaine naln{ miadih, ki jih prejemajo ufenci

J

Prijave (s spisi in nalogami) predlozijo u€itelji ali mentoriji.
Prijave z ustrezno dokumentacijo sprejema: OBCINSKA RAZI-
SKOVALNA SKUPNOST Ljubljana Moste-Polje, Proletarska 1.

~
in priznanj ORS za spodbujanje

i v $olah usmerjenega izabrazeva-

marca 1986. =3

"r

udinkovitosti
Sirse.

kandidata,

® Razpis nagrad in priznanj za dosezke pri
razvijanju in krepitvi samoupravljanja v letu 1986

Mestni svet Zveze sindikatov Ljubljana padeijujg v
letu 1986 za posebne uspehe pri razvijanju in krepitvi
uresnitevanja samoupravljanja v praksi:

5 nagrad

- = 10 priznanj
Nagrade in priznanja podeljuje Mestni
sindikatov Ljubljana vsako leto ob 27, juniju — dnevu
samoupravljalecev Jugoslavije posameznikom, delovnim .
skupinam in organizacijam, ki so s svojim delom in
zgledom v daljfem obdobiu pomembnoe prispevali k
samoupravljanja v

Predlog za podelitev nagrade ali priznanja mora vse-
bovati poleg podatkov o kandidatu tudi opis dela, za-
radi katerega je predlagan in podatke, ki so potrebni
za wvsestransko in objektivne presojo uspeinosti dela

Kandidate za nagrade in priznanja lahko predlagajo
osnovne organizacije Zveze sindikatov, obéinski orga-
ni Zveze sindikatov in mestni svet Zveze sindikatov
Ljubljana samoupravni organi v organizacijah zdru-
#enega dela, druge dru’beno politifne organizacije,
druzbene organizacije ali strokovna druftva.

Predlog za nagrade in priznanja poiljite do
25. aprila 1986

na naslowv:
Mestni svet Zveze sindikatov Ljubljana,
Kopitarjeva 2

Komisija za odlikovanja in priznanja — za pode-
litev nagrad in priznanj za izjemne doseike pri
razvijonju in krepitvi samoupravljanja,

Vse podrobne informacije daje tajniStve mestnega
sveta Zveze sindikatov Ljubljana, telefon (061) 216-280

- .ali 216-255.

~

svet Zveze

lastni sredini in

nasploh

Mati, #ena, dekle! Vse najboljSe za tvoj praznik. Veliko bo takih
voscil za 8. marec, veliko dobrih Zelja, veliko spodbud. Vse pre-
malo pa je med letom skupnih naporov za samoupravno regulira-
nje druibenega polozaja Zensk in premalo naporov za odkrivanje
novih moznosti podruzbljanja pomembnih druZinskih funkcij.

V Stiridesetih letih povojne socialistitne graditve so se Zenske
skupaj z moikimi bojevale za nov druzbeni poloZaj éloveka in za
zmago napredka v svetu. Zavedale so se, da je za ukinjanje podre-
jenosti Zensk potrebno ukinjanje podrejenosti nasploh in da je
Zenska emancipacija naravna stopnja v uresnicevanju zmancipa-
cije nasploh. Toda naia teoreti¢na marksisticna misel, éeprav bo-
gata, je zadela zaostajati za razvojem samoupravnega poloZaja
zensk ali, bolje refeno, za problemi. ki spremljajo vsakodnevni
Zilav boj za polno afirmacijo druzbenoekonomskega in politiénega
poloZaja Zensk in delovpih ljudi nasploh. Poznano je, da samo ra-
zvita marksistiéna teorija omogoca ustvarjalno kritiéno analizo
druzbe, clovekovih dejanj, hoten] in njegovih druzbenih proble-
mov. Vsakodnevno moramo upodtevati tudi Zivljenje Zensk, nji-
hove vsakodnevne #ivljenjske interese, miljenja, teZave in rado-
sti.

V nedavni preteklosti so v na$ druzbeni prostor, kot tudi v ZK,
prodirale tendence, ki so bile v nasprotju z osnovnimi naéeli mark-
sistiéne znanosti o poteh in sredstvih uresni¢evanja enakopravno-
sti Zensk. Sirila so se malome$éanska gledanja na zivljenje in ra-
zvoj in potrodniska mentaliteta. Poudarjen je bil boj za osebni
standard, veliko manj pa je bilo naporov za napredek druZbenega
standarda in uresni¢evanje socialistine solidamosti.

Po enistrani se je vecal deleZ Zensk v vstah zaposlenih, po drugi
pa so zaostajale reditve, ki bi zaposlenim Zenskam omogoéile do-
stojno Zivljenje, jih razbremenile dodatnega in noénega delain jim
omogecile polno uveljavitev v druzbenem Zzivljenju, Eeprav vse
pomembne resolucije in dokumenti druzbenopolitiénih organiza-
cij poudarjajo, da je mnoZziéno sodelovanje Zensk v politiki in go-
spodarstvu stratefko vpradanje graditve socializma in socialistic-
neEa samoupravljanja.

ocialistiéna druZba se ne more zgraditi in stabilizirati brez ak-
tivae udelezbe Zensk, brez njihovega sodelovan ja v sodobni proi-
zvodniji, brez njihovega usposabljanja za vse druzbene funkcije in
odgovornosti. Znano je, da je Zensk vec v temeljnih delegacijah
kot na vi§jih ravneh odlo¢anja. Vse premalo je Zensk na vodilnih
delovnih mestih v gospodarstvu in tudi SirSe. Tako stanje zahteva,
da nosilci kadrovske politike z druzbenim dogovorom natanéneje
dolatijo svoje odgovornosti in naloge v plamiranju dolgoroénih
kadrovskih potreb 2z zagotavljanjem enakih moznosti zaposlitve na
vsakem delovnem mestu.

V §¢ neaktiviranih potencialih Zensk obstaja ogromna rezerva
naSega bodotega vsestranskega razvoja. To je nasa dejanska ra-
zvojna prednost, ki pa ni namen jena sama sebi. Ne gre le za izbolj-
sanje nadega standarda. Zenska Zeli sodelovati v druzbeni proi-
zvodnji in odloéati o ustvarjenem dohodku, da bi tudi sama bolje
Zivela, da bi se osvobodila zgodovinske zapustine suZenjstva v go-
spodinjstvu in se uveljavila kot ustvarjalna osebnost v celotnem
druZbenem Zivljenju. Samo ekonomska emancipacija in izobrazba
nista dovolj, nujna je popolna enakopravnost éloveka kot samou-
pravljalca. Zato ni dovolj le povecanje Stevila zaposlenih Zensk,
ceprav je to velik napredek, ampak moramo u€inkovito reSevati
vse probleme, katerih reSevanje prispeva k uresniéevanju enako-
pravnosti Zensk. Opozoriti velja na vzgojo in otrotko varstvo.
Le-1to je pomemben korak za uresnicitev enakopravnosti Zenske, s
tem da se uspeino reuje protislovje med bioloSko reprodukeijo in
profesionalnim delom, ki z vso moéjo pritiska na zaposleno Zen-
sko.

ReSevanje tega problema mora biti vkljuéeno v vse srednje-
roéne in dolgoroéne druzbene plane, ker je to predvsem ekonom-
sko vpradanje. V visokem delefu Zzensk med zaposlenimi se ne
skriva le vedji nacionalni dohodek na prebivalca, temveé prinada s
seboj tudi razvitejSo strukturo skupne in splodne porabe, razvitejsi
druzbeni standard itd.

V pogojih hitrega napredovanja in preobrazbe druzbe je tudi
druZina doZivljala svojo transformadijo, ki ni neodvisna od gibanja
v druzbi nasploh. Postavlja se vpradanje, koliko smo napredovali v
preu¢evanju odnosov druzina — druzbeni sistem, drozina — $ola,
druzba ipd.

Manjkajo nam odgovori na vprasanja, kaj pomenijo spre-
membe klasiénih funkcij druZine za samo drufino in drizbo in do
kakine mere se je spremenila vloga moZa — ofeta v druZini.

Vsa ta odprta in e mnoga druga vprasanja terjajo stalno akcijo
celotne druzbe in vseh subjektivnih sil v smen reSevanja proble-

matike, ki je vezana na celovit poloaj Zenske v nadi'druzbi.
B. P.



