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LIST TEKSTILNE INDUSTRIJE T ISKA N I NA-INTEKS KRANJ

PROGRAM SEJ GOS IN UO 
V JUNIJU IN JULIJU

S stran i predstavnikov družbenih organizacij in  orga­
nov delavskega sam ouprav ljan ja  te r  uprave p od je tja  je  
bil določen program  za delo Centralnega delavskega sveta 
in  Upravnega odbora v  m esecih jun ij in  ju lij 1962. Da bi 
se člani delovnega kolektiva seznanili z delom  navedenih 
organov v prihodn jem  obdobju  in  zlasti še, da b i se člani 
CDS in UO vnaprej p rip rav ili n a  posam ezne razprave, ta  
p rogram  objavljam o. S tem  bo dana tud i m ožnost tistim  
članom  obeh organov, ki delajo v izm enah, da pravočasno 
u rede vp rašan je  svojega delovnega časa ozirom a zam enjavo 
izmene. P ripom niti b i bilo še, da z ozirom  na konkretne 
po treb e  lahko nastop ijo  m anjše sprem em be, vendar p a  se 
p rogram  s tem  v bistvu  ne  bo m enjal.

4. 6. 1962 — Upravni odbor
1. Poročilo o izpolnitvi proizvodnega p lana po ob ra tih  

od jan u a r ja  do m aja  1962.
2. Poročilo o kom ercialni realizaciji.
3. Poročilo o realizaciji izvoza in  pregled ekonom ič­

nosti posam eznih izvoznih zaključkov.
4. O bravnavanje predloga za organizacijo tečajev za 

člane CDS in  UO.

11. 6. 1962 — Centralni delavski svet
1. Poročilo o  izpolnitvi proizvodnega p lana po  obra tih  

od jan u a r ja  do konca m aja  1962.
2. Poročilo o kom ercialni realizaciji.
3. Poročilo o realizaciji izvoza in  pregled ekonom ič­

nosti posam eznih izvoznih zaključkov.
4. O bravnavanje pred laga za organizacijo tečajev za 

člane CDS in UO.
5. Ponovno obravnavanje predloga OLO K ranj za sub­

vencioniranje PTT om režja.

18. 6. 1962 — Upravni odbor
1. R azprava o sprem em bah finančnega p lana za leto 

1962.
2. Poročilo o izvajanju  sistem a nagrajevanja v m esecih 

april in  m aj 1962.
3. O bravnavanje predloga koordinacijske kom isije za 

osebne dohodke glede sprem em be praviln ika o nagraje­
van ju  za leto 1962.

4. Obravnavanje sprem enjenega praviln ika o uporabi 
osebnih  avtom obilov.

25. 6. 1962 —  Centralni delavski svet
1. R azprava o sprem em bah finančnega p lana za leto 

1962.
2. Poročilo o izvajanju  sistem a nagrajevanja v mesecih 

april in m aj 1962.
3. O bravnavanje predloga koordinacijske kom isije za 

osebne dohodke glede sprem em be pravilnika o nagraje­
van ju  za leto  1962.

4. O bravnavanje sprem enjenega pravilnika o uporabi 
osebnih avtomobilov.

2. 7. 1962 — Upravni odbor
1. R azprava o predlogu za sprem em bo organizacijske 

shem e podjetja .
2. R azprava o predlogu za razdelitev sredstev sklada 

skupne porabe za leto  1962.
3. Poročilo Sveta K onfekcije »Triglav« o delu kon­

fekcije.
4. Poročilo Sveta O bratne am bulante v zvezi s pregle­

dom  poslovanja.

9. 7. 1962 — Upravni odbor
1. Poročilo o izpolnitvi proizvodnega plana po obratih  

v I. po lle tju  1962.
( 0  da lje  na zadnji strani)
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Kolektiv

Družbena merila za delitev čistega dohodka
M ed b istven im i značilnostm i 

našega gospodarskega sistem a je  
brez dvorna ta, da delovni kolek­
tiv i sam ostojno odločajo o  razde­
litv i tistega  d ela  presežne vred- 
nolisti, k i ostan e p o  zadovoljitvi 
sp lošnih  družbenih potreb. G ovo­
rim o o  delitv i č istega dohodka.

Izvrševanje 
planskih nalog 
po osnovnih 

obratih
Posam ezne Slane kolektiva  za­

nim a, kako ekonom ske enote  iz ­
polnjujejo sv o je  m esečne obvez­
nosti. Dosedaj sm o podatke o  iz­
vrševanju planov objavlja li le  za 
podjetje, sedaj pa jih  bom o začeli 
objavljati tudi za emote sam e, da 
boste tako im eli boljši pregled o  
svojem  delu  in  uspehih.

K akor v este  poteka le to s izpol­
njevanje  plana slabo. Nekatere  
enote ga sicer  izpolnjujejo kar 
zadovoljivo, druge pa krepko za­
ostajajo, delom a iz  objektivnih , 
delom a pa iz  subjektivnih  razlo­
gov. Pri v sem  tem  pa je  važno, 
da ob takšnem  izpolnjevanju pla­
nov in  plana ne bom o ustvarili 
planirane proizvodnje in  seveda  
tudi n e  planiranega finančnega  
uspeha, od katerega je  odvisno  
naše nadaljnje delo, osebni do­
hodki, predvidene gradnje in  re­
konstrukcije itd.

(dalje na strani 2)

Tega podjetje  po lastni presoji 
razporeja na osebne dohodke in  
sklade.

Nesporno j e  določitev  pravilne­
ga razm erja pri delitv i čistega  
dohodka n a  osebne dohodke in  
sklade v  interesu  vsakega kolek­
tiva, saj od  tega  zavisi obstoj in  
nadaljnji razvoj posam eznega pod­
jetja . Ravno tako pa d elitev  zani­
m a tudi celotno družbo. Pretira: 
n o  večan je  osebnih dohodkov 
brez ekonom ske upravičenosti, se  
pravi n a  škodo skladov, povzroča 
nam reč neuravnovešenost med 
blagovnim i in  potrošnim i fondi, 
ki v  končni fazi prizadene prav 
vsakega člana skupnosti. Tako je  
v  zadnjem  času m oč zasledovati 
naraščanje osebnih dohodkov brez 
odgovarjajočega povečevanja trž­
nih dobrin in  posledica tega je  
vzporeden porast cen. Pri tem  
navadno pozabljam o, da sm o p o ­
dražitve zakrivili sam i, k i sm o iz  
čistega dohodka nam enjali več  
sredstev za  osebne dohodke, n e  
da bi v  istem  razm erju tudi več  
ustvarjali.

D elovni kolektivi večkrat pre­
zrejo dejstvo, da j e  lastn ik  d e­
lavnih  sredstev  v  naši skupnosti 
celotna družba, k i ta  sredstva  
prepušča posam eznim  kolektivom  
v upravljanje. D elovni kolektivi 
so  dolžni upravljati sv o je  podjet­
je  s  skrbnostjo dobrega gospo­
darja in  z  zaupanim i sredstvi do­
segati č im boljše rezultate. Pri 
tem  pa s e  razpolaganje z novo  
ustvarjenim i sredstvi n e  sm e iz­
roditi v tako sm er, da bi zane­
m arili interese skupnosti, saj bi

tako kolektivi izpodkopali tudi 
sv o je  lastne tem elje.

N eupoštevanje osnovnih načel 
družbenega značaja proizvodnje  
vnaša v  naše  gospodarstvo dolo­
čeno nestabilnost in  zavira ena­
kom erno rast živ ljen jsk e ravni, 
vse  to  pa hrom i maš začrtani raz­
voj.

K er j e  lani prišlo  v  nalšem go­
spodarstvu do očitnega neskladja  
m ed gibanjem  osebnih dohodkov 
in  delovno- storilnostjo, j e  že 
zvezni družbeni p lan za le to  1962 
predvidel, da  s e  m orajo realni 
osebni dohodki vskladiti e  pora­
stom  produktivnostip in  v  tem  
sm islu  je  tudi Ljudska skupščina  
izdala priporočilo delovnim  ko­
lektivom . Priporočilo sicer  v se ­
buje sm ernice, po  katerih se  je  
treba ravnati pri izvajanju  načel 
notranje delitve, vendar polnega  
efek ta  n i m oglo doseči, ker ni 
predpisovalo podrobnih m eril za 
delitev  č istega dohodka n a  oseb­
n e  dohodke in  sklade. Zavoljo te ­
ga j e  v  letošnjem  aprilu izšel za­
kon o1 ustanavljanju kom isij za 
izvajanje predpisov o  delitv i in  
nato š e  navodilo o  izvajanju  na­
čel in  sp lošnih m eril za delitev  
čistega dohodka. Ti predpisi do­
ločajo družbena m erila za notra­
n jo  delitev , ki naj kolektivom  
zagotove jasnejšo  orientacijo pri 
delitvi, na  drugi strani pa omo­
gočijo vsem  družbenim  faktorjem  
določnejšo presojo o  tem , če  so  
razmerja pri delitv i v  posam ez­
nem  kolektivu  vsklajemia s  sp loš­
nim i interesi.

( # •  dalje na zadnji strani)

Na konferenci skupščine sindikalne podružnice podjetja



Sklepi in priporočila Tovarniškega komiteja ZK
VSEM DRUŽBENO
POLITIČNIM
ORGANIZACIJAM, ORGANOM
SAMOUPRAVLJANJA IN
STROKOVNIM FORUMOM V
PODJETJU
Na sestankih vseh komunistov 

podjetja, na katerih  so komunisti 
proučili pom anjkljivosti v proiz­
vodnji, nagrajevanju, odnosih in  
političnem delu, je  bila iznesena 
v rsta  kritičnih pripomb in predlo­
gov n a  osnovi katerih  je  TK ZKS 
sprejel naslednje

s  k  1 e  p  e  :
I. V mesecu m aju m orajo osnov­

n e  organizacije ZK skupno z IO 
sindikalnih podružnic v vseh eko­
nomskih enotah izvesti sestanke, 
na  katerih  naj bi proučili proble­
me proizvodnje, kvalitete, organi­
zacije dela, varčevanja, nag ra je­
van ja  in  ostale problem e v eko­
nomskih enotah, ko t je  to  nave­
deno v naslednjih  točkah:

1. P ri organizaciji proizvodnje 
je  treb a  poiskati vse možnosti za 
čim racionalnejše izkoriščanje pro­
izvodnih kapacitet. U kreniti je  
vse potrebno, da se  odpravijo 
ozka grla, p r i tem  pa iskati mož­
nosti tesnejšega sodelovanja med 
obrati in  oddelki.

2. Vsaka ekonomska enota naj 
prouči dosedanji sistem  nagraje­
vanja v svoji EE. Pregleda naj vse 
skupinske in  vezane akorde in naj 
poišče možnosti postavitve d irek t­
nega akorda. P rav  tako naj pre­
gleda nagrajevanje po proizvod- 
no-ekonomskem učinku in pravil­
no postavi m erila za to nagrajeva­
nje. Posebno naj se  preveri 
upravičenost prejem anja osebnega 
dohodka po vezanem akordu. Za­
radi pravilne notran je  razdelitve 
osebnega dohodka naj se  pregleda 
izpolnjevanje akorda na posamez­
nih delovnih m estih in  oddelkih.

3. K er slaba kvalite ta  proizvo­
dov (velik procent neregularnega

blaga) povzroča podjetju  velike 
finančne izgube, predlagamo, da 
vsaka EE izdela točno analizo 
vzrokov (subjektivnih in  objek­
t i v n i )  i:n na osnovi te  analize 
podvzame stroge ukrepe za iz­
boljšanje kvalitete. Da bi se  iz­
boljšala kvalite ta  v  vseh fazah 
proizvodnje, naj bi EE sklicale 
sestanke po skupinah proizvajal­
cev (oddelkov) na  katerih  naj bi 
podrobno proučili vprašanje pro­
izvodnje in  kvalite te  v dotičnem 
oddelku. O bratni DS in  kom isije 
za nagrajevan je  naj izdelajo nove 
principe nagrajevanja  v  EE, v 
katerih  naj bo večji poudarek na 
kvaliteti kot doslej (delež osebne­
ga dohodka, ki je  odvisen od kva­
litete naj bo večji kot do sedaj).

4. Po vseh EE naj se analizira 
možnost večjega varčevanja osnov­
nega in  pomožnega m ateriala. 
Analiza naj obsega konkretne po­
datke, s  katerim i je  potrebno se­
znaniti vse proizvajalce obrata (ne 
sam o strokovni kader). V ta  n a ­
men naj se za posam ezne prim ere 
navedejo cene (n. pr. cena 1 cev­
ke, 1 tm  neregularne tkanine, 1 
zaboja itd.). O rgani sam ouprav­
ljan ja  naj zahtevajo od disciplin­
skih komisij, da  strogo ukrepajo  
v prim erih m alom arnega odnosa 
do raznega m ateriala.

5. A nalizira naj se  dosedanja or­
ganizacija v oddelkih oziroma v 
EE. Izboljšati je  treba  predvsem :

— no tran ji transport (je za po­
samezni m aterial da ljši ko t je  po­
trebno!)

— izkoriščanje stro jev  (zastoj 
zarad i nepravočasnega vzdrževanja 
oz. popravil, zaradi pom anjkanja 
rezervnih delov in  utenzilij, za­
rad i nepravočasne priprave m ate­
ria la  za delo itd.)

— razporeditev ljudi na  delovna 
m esta (pri razporeditvi upoštevati 
zdravstveno s tan je  in  ostale spo­
sobnosti)

6. K er se  še vedno pojavljajo  
nepravilni odnosi m ed podrejeni­
m i in  nadrejenim i priporočam o 
organom  sam ouprav ljan ja  v EE, 
naj ob vsaki nepravilnosti odloč­
neje  uk repajo  ko t dosedaj. V ta  
nam en n a j sie ponovno vpeljejo  
občasni strokovni sestanki z m oj­
stri oz. vodilnim  kadrom .

Priporočam o ODS naj najkasne­
je  do 15. jun ija  1962 na svojih  za­
sedanjih proučijo sk lepe političnih  
aktivov in  na podlagi teh  sprej­
m ejo konkretne ukrepe.

II. C entralnim  organom  sam o­
up rav ljan ja  priporočam o nasled­
nje:

1. Da ponovno proučijo  uprav i­
čenost investiran ja  in  realnost 
letošnjega finančnega plana.

2. Da zadolžijo upravo podjetja, 
da  skliče sestanke strokovnega 
kadra po posam eznih EE po vpra­
šanjih  proizvodnje, kvalite te  v a r­
čevanja, organizacije dela in od­
nosov te r  podvzam e konkretne 
ukrepe.

3. Da zadolžijo vodje  EE, da  
posredujejo  ODS strokovne anali­
ze s  področja proizvodnje in  druge 
problem atike (pri tem  na j se  po­
služujejo  že obstoječe dokum en­
tac ije  in  občasnih analiz.)

4. Da zadolžijo upravo podjetja , 
da  ko t pobudnik skliče sestanek  
tekstiln ih  podjetij n a  G orenjskem  
zaradi m ožnosti kooperacije (ne- 
izkoriščenost posam eznih kapaci­
te t, ozka grla itd.)

5. V sm islu splošnega varčeva­
n ja  s  finančnim i sredstv i naj se  
potovanja v  inozem stvo om ejijo  
na n a jn u jn e jše  prim ere. P ri odlo­
čan ju  o potovanjih  strokovnjakov 
v inozem stvo naj se  poleg stro ­
kovnosti upoštevajo m oralno-poli- 
tiične vrline  strokovnjaka.

III. S trokovnem u kolegiju  p ri­
poročamo:

1. Da prouči možnost znižanja 
(perspektivno) števila izdelkov,

Prva seja skupščine sindikalne 
podružnice podjetja - in zaključki

Meseca ap rila  letos je  bila skli­
cana prva redna se ja  skupščine 
sindikalne podružnice podjetja, 
na  kateri je  potekala razprava o 
problem atiki gospodarjenja pod­
je tja  nasploh in  o  novih oblikah 
dela izvoljenih organov sin­
dikata v  podjetju. Na osnovi da­
nega poročila O' poslovanju in  
ostalih problemih v podjetju , re ­
ferata in  živahne razprave, je

skupščina sp re je la  n a  zaključku 
naslednji sklepi Tovarniški od­
bor naj izdela zaključke prve se­
je  skupščine po vseh nakazanih 
vprašanjih .

Zaključki sprejeti ma seji To- 
vamišikega odbora:

1. Vsi organi sind ikata  v  pod­
jetju , centraln i in  po ekonom skih 
enotah, m orajo  v letošnjem  letu

Viličar nalaga zaboje v  obrata II

posvetiti vso pozornost reševanju  
problemov poslovanja podjetja, 
in  to  predvsem :

— izpolnjevanju  p lanskih n a ­
log,

— povišanju  storilnosti dela,
— izboljšanju  kvalite te  proizvo­

dov,
— izvajan ju  investicij gospodar­

skega značaja in  družbenega 
standarda,

— zniževanju m ateria ln ih  stro ­
škov,

— realizaciji p lanskih zadolži­
tev izvoza,

— ustvariti enovitost pod jet­
ja  z razv ijan jem  boljše organiza­
c ije  in  z izboljšanjem  koordina­
c ije  v  proizvodnji iri poslovanju.

2. Proučiti dosedanjo' delitev 
dohodka in  sistem  nagrajevanja , 
k je r  m ora h iti težišče dela in 
razprav usm erjeno v  praviln ike 
o delitvi CD. V sistem u nagraje­
van ja  naj se  ponovno proučijo 
skupinski in  vezani akordi. Še 
posebej pa se  m orajo  proučiti 

proizvodno-ekonomski učinki, ki 
naj ostanejo sam o n a  tistih  de­
lovnih - mestih, k je r  je  možno po­
stav iti resnično objek tivna m e­
rila,

3. Skrbeti je  treba  za poglablja­
n je  decentralizacije sam ouprav­
nih  organov z novim i oblikami 
dela, z večjim  in  m edsebojnim  so­
delovanjem  ODiS, z u trjevan jem  
njihovih kom isij in  z boljšim  ob­
veščanjem  kolektiva o delu.

4. U kreniti je  vse potrebno' za 
ustanovitev stanovanjske zadru­
ge n a  podlagi že po trjenega pred­
loga od skupščine.

5. U trjevati delo izvršnih odbo­
rov sindikalnih  podružnic vseh 
ekonomskih enot ob upoštevanju  
osvojene nove organizacije dela 
v  sindikatu.

6. Potrdi se  predlog prenosa 
m aterialnega poslovanja (sredstva 
članarine) na  izvršne odbore sin ­
dikaln ih  podružnic ekonom skih 
enot s  tem , da ostane ostanek 
članarine podružnici v  v išin i 95%, 
skupščin i pa se  odvede 5%. A.

ker p revelik  obseg le-teh  znižu­
je  proizvodnjo in  produktivnost. 
U pravi p o d je tja  se  priporoča, naj 
čim prej začne proučevati per­
spektivn i razvoj p o d je tja  (v kate­
ri sm eri se  bo p o d je tje  razvijalo  
bombaž—sin t e tika).

2. Da p ri p lan iran ju  proizvodnje 
upošteva de janske  kapacitete. No- 
ve kapacite te  n a j se  upoštevajo 
šele tak ra t, ko so  sposobne za 
obratovanje.

3. D a prouči m ožnost p resk rbe  
rezervnih  delov v p rim ern ih  koli­
činah. P rav  tako  priporočam o, da  
se  poskrbi za  redno  vzdrževanje 
stro jev  in  pravočasni rem ont n a  
večjih  stro jih  (tiskarski stroji).

4. Da v p rihodnje  pravočasno 
poskrbi za  prodajo  stro jev , k i se  
izločijo iz obra tovan ja  (predhodni 
razp is — če nii in teresen tov  odpro­
dati stro je  n a  Odpad.) P rav  tako  j e 
treba  pregledati ves m ateria l v 
skladiščih, ki je  za našo  proizvod­
n jo  neuporaben te r  iga takoj od­
prodati (barve, kem ikalije, s tro j­
ni de li itd.), k e r  nam  to  v velik i 
m eri ob rem enju je  ob ra tna  sred­
stv a  in  p repotrebne skladiščne in  
proizvodne prostore.

5. Da prouči organizacijsko 
s truk tu ro  ob ra ta  oplem enitilnice I, 
da  se  zagotovi racionalnejše  iz­
koriščan je  stro jev , poraba m ateri­
a la  in  racionalnejšo  zaposlitev 
delovne sile  ((proučiti po trebe  po 
disponentu).

6. Da prouči izkoriščanje zmog­
ljivosti energetskih nap rav  v pod­
je tju  in  o rganizira proizvodnjo 
tako, da  se  razpoložljiva dom ača 
energ ija  enakom erneje  troši.

7. Da pospeši delo p ri dokončni
postavitv i organizacijske shem e 
po posam eznih sek torjih , zlasti 
sek to rja  p rip rave  in  organizacije 
dela. Sektor p rip rave  in  organiza­
cije dela  naj začne poleg drugega 
proučevati uvedbo delovnih nalo­
gov in  dispozicij za  proizvodnjo 
po vseh fazah (osnovnega in  po­
možnega m ateria la  te r  časa). P rav 
tako  naj se  prouči potreba po  for­
m iran ju  razvoj no-raziskovalne ga
oddelka.

IV. Tovarniški kom ite  in  njego­
ve kom isije so  dolžni:

1. Sklicati v se  člane ZK, k i de­
lajo  n a  področju  nagra jevan ja  
(KSS, koordinacijske kom isije  im 
kom isije za  n ag ra jevan je  v  EE)

n a  sestanke, k je r  na  se  razp rav lja  
o  k rite rijih  in  m erilih  za čim  s tir  
m ulativnejiše nagra jevan je .

2. Ideološka kom isija  p r i TK 
ZKS m ora izdelati program  štud i­
ja  n a  osnovi sklepov izrednega 
ses tan k a  vseh  kom unistov vk ljuč­
no z m ateria li III. p lenum a CK 
Z K J in  sklepi IK  CK ZK J. Komi­
s ija  n a j izdela p rogram  do  k ra ja  
m aja. O benem  m ora  izdelati po­
seben  program  š tu d ija  za  novo 
sp re je te  č lane  ZK in  za kand idate  
za  sp re jem  v  organizacijo  ZK.

3. K adrovska kom isija  p ri TK 
ZKS m ora izdelati k r i te r i je  za 
kaznovanje, in  sicer:

— za neizvrševanje  in  neupošte­
van je  sklepov p a rtijsk ih  forum ov

— za nedoslednost in  nediscipli­
n iranost v  organizaciji ZK  ali v  
ka terihko li družbenih  političnih  
o rganih  (k rite riji m orajo  (biti eno t­
ni za  vse  č lane  ZK, n e  g lede na  
položaj in  funkcijo).

— izd e la ti sistem  zadolževanja 
članov ZK  v p artijsk ih , v  d ružbe­
no političnih organizacijah  in  v 
o rganih  sam ouprav ljan ja  (Upošte­
va ti s tru k tu ro  članov po  del. m e­
stih , po spolu  itdi.)

4. TK  je  dolžan poskrbeti, d a  se  
do k ra ja  ju n ija  p reko  OK ZKS 
skliče sest anek  vseh  T K  ZKS tek ­
stiln ih  podjetij, n a  G orenjskem , 
na  ka te rem  naj se  prouči m ožnost 
kooperacije, specializacije posa­
m eznih pod je tij in  nač in  financi­
ra n ja  strokovnega šo lstva  (T ekstil­
ni išolski center).

KOMUNISTI, K I DELAJO V 
ORGANIH SAM OUPRAVLJANJA, 
V DRUŽBENO PO LITIČN IH  OR­
GANIZACIJAH A LI V STRO­
KOVNIH FORUMIH, SO DOLŽNI 
OBVEŠČATI OSNOVNE ORGA­
N IZACIJE IN TK  O IZV AJA NJU  
TEH SKLEPOV.

Izvrševanje 
planskih nalog 
po osnovnih 

obratih
(dalje s prve strani) 

To seveda  n iso  le  prazne bese­
de, tem več težka resnica, k i nas  
sili, da ponovno pregledam o, od 
A do 2  n a še  delo., določila  in  tre­
nutne razm ere, da jih  analizira­
mo, da napake odstranim o in  
najdem o boljše in  ekonom ičnejše  
poti. Predvsem  je  tu važno vpra­
šan je  sistem a nagrajevanja  v  
ekonom skih enotah, kva liteta  na­
ših  izdelkov, varčevanje, odnosi, 
discip lin a  in  tako dalje. V sem  
tem  im podobnim  vprašanjem  bo 
treba posvetiti največ  pozornosti, 
da bi tako odpravili razne napa­
k e  in  šk od ljive  posledice ter  na  
kraju le ta  dosegli v saj zadovoljiv  
uspeh. V nasprotnem  prim eru pa  
se  bom o znašli v  resnih  težavah, 
ki so lahko usodne za naš nadalj­
nji razvoj im uspeh.

Vsem  članom  kolek tiva  zato  
svetujem o, naj vestno  delajo, 
šted ijo  in  pazijo' na om enjen e  
faktorje, v  korist seb e  im kolek­
tiva.
Izpolnjevanje planov za april 

po ekonom skih enotah:
Predilnica I: ef. kg: 96,8 % 
PredMnica II: e f. k g  115,4%  
Tkalnica I: tm  106,8 %
Tkalnica II: tm : 101,4 %
O plem eniitilnica I: tm : 95,5 %; 

m2: 89,3%
Oplemeniitdiniea II: tm : 110,5 %; 

m 2: 110,5%.
V aprilu  -  podjetje: v  tm : 99,8 

odstotka; m 2: 95,5 odstotka.

Vse  sile 
predvsem  
za izvoz!

Morda se  bo kom u zdelo čudne 
da sed aj tako  zelo forniranno p  
v se j državi prav izvoz, vendar j 
to povsem  razum ljivo, ker j e  pra  
izvoz tisti važni faktor, ki edin  
lahko utrdi ozirom a izb o ljša  tr 
govinsiko b ilanco n a še  države, h 
je  sedaj še  pasivna.

D ejstvo, da j e  b ilanca pasivna  
je  razum ljivo, sa j sm o v sa  povoj 
na le ta  im eli sta lno znatno v eč  j 
uvoz kot izvoz, in  to  pač zato, ke  
sm o si vsestransko  prizadevali, d; 
bi se  gospodarsko osam osvojili 
Tak hiter razvoj predvsem  indù  
s  trije  pa j e  terjal v e lik a  in v esti  
cijska sredstva, ki sm o jih  delni 
krili z najetim i inozem skim i poso  
jili, kar seveda  znatno brem en  
našo p lačilno bilanco.

Izravnava te  b ilance je  zato naj 
važnejša  naloga n ašega  gospodar  
siva , pri tem  pa bo od ločilno  vlo  
go odigral prav izvoz blaga, delo  
m a tudi turizem  in  podobno. Pra' 
zato je  treba resno  in  zelo. priza  
devno strem eti za d o  skrajnost 
povečanim  izvozom  izd elkov, ii 
sicer  predvsem  v  t is te  države, k 
im ajo  čvrsto valuto, k o t so: dolar 
m arka, fun t sterling, in  druge.

P oleg  te  naloge, pa jasn o  nudi 
izvoz v e lik e  m ožnosti za  h iter raz­
voj dom ače proizvodnje, k er  om o­
goča nabavo raznih stro jev  in  re­
zervnih delov  v  tu jin i ter  hkrat 
cdpira -tudi tržišče za  naše .pro­
izvode.

Naše podjetje že vrsto  le t  uspeš­
no izvaža  izd elk e  v  skoraj vst 
v e č je  države ter  tako prinaša go­
spodarstvu dragocene devize , se h  
pa tako om ogoča izp opoln itei 
strojnega parka in  nabavo suro­
vin. R azum ljivo je , da  bodo od 
govorni in  m erodajn i forum i sk u ­
šali ta  izvoz š e  povečati, če lt 
obstojajo realne m ožnosti.

P. G.
Morda vam  bom o tudi na tc 

vprašanje labiKo dali odgovor v 
naslednji štev ilk i.

U redništvo



Spremembe v Kranjskem tekstilcu strojih , o tehnološkem  po- ko pomaga, če se boste le
stopku in podobno, dalje ru- poslužili vseh možnosti, ki
briko, v kateri boste imeli jih imate; predpogoj je le,

Čeprav si u redn ik  in ured- zadevah, ki b i jih  rad i zvedeli vogradnjah, organizacijskih napisane osnove iz materna- da sodelujete s svojimi pri-
niški odbor stalno prizadeva- in poznali, razum eli, o n jih  sprem em bah, o gradnji novih tike, slovenščine, zemljepisa, spevki, da nam svetujete, da
ta, da  bi list K ranjsk i teksti- razpravljali itd. Člani uredni- stanovanj, o predvidenih re- fotografije, avtomobilizma, ru- nas obveščate o vseh drobnih
lec postal povsem  glasilo de- škega odbora bodo vse take konstrukcijah  in podobno), briko za upokojence, samo- in navidezno malenkostnih re-
lovnega kolektiva, je  to ven- in  podobne želje in zahteve Vsa taka in podobna vpraša- upravne organe, iz drugih ko- Čeh, ki so lahko zelo nevarne
dar težko izvedljivo zato, ker prenesli na  sejo uredniškega n ja  bom o objavili pravočasno, lektivov, naši uspehi in ne- kolektivu, pač zaradi svojih
je  sodelovanje neposrednih  odbora, ki bo potem  na se pravi tak ra t, ko boste s uspehi, delo organizacij itd. posledic. Skušajte pomagati
proizvajavcev v listu  še vedno ustrezn i način skušal u streč i svojim i nasveti in predlogi Tudi vse te  rubrike  bodo pri- povsod tam, kjer je potrebno
prešibko. vaši zahtevi, če bo le mogoče, še lahko koristno vplivali na pomogle k  obogatitvi lista, in pravilno, č e  pa vam vse-

Kaj je vzrok slabega Da pa bi v prihodn je v krog izvedbo. seveda le, ce nam  boste po- binsko list ne bo kdaj odgo-
sodelovanja? sodelavcev pritegnili še večje om enjenih rubrik , magali in sodelovali. varjal, potem nas kar lepo
Vzrokov je verje tno  več število članov kolektiva in  da komo uvedli še rubrike, v ka- Na k ra ju  bi rekel še tole : odkrito obvestite, da vam bo- 

čeprav je odločilni vendarle bi dalje popestrili in  izbolj- terih  bom o objavljali strokov- List Kranjski tekstilec vam mo lahko ustregli, 
s trah  posam eznika, češ : »Če šali tudi vsebino lista, smo ne članke o naših  izdelkih, marsikje in skoraj vedno lah- Urednik
kaj kritičnega napišem , m e uvedli nekaj novih rubrik , in 
bodo p a  potem  zafrkavali in  sicer: 
p reganjali predpostavljeni.«

Če b oste  m islili in  delali 1- Vprašanja in odgovori Rezultati ankete o glasilu
tako, potem  vam  res ne m ore 
pom agati nobeden povsod 
tam , k je r  je  po trebno  in nu j­
no. Zakaj vas večina ra je  iz­
b ira  druge po ti — obrekova­
n je  za vogalom, n a  po ti do­
m ov in  podobno — poti, ki 
niso n iti poštene in  pravilne 
n iti tiste , ki p elje jo  k  cilju, 
ki si ga želite.

P rej ali slej boste  m orali 
spoznati, da je  m ožno razne 
napake in  krivice odstran iti 
le z odkrito  besedo pa naj bo 
to  n a  razn ih  sestankih  po 
obratih , n a  ob ra tn ih  delav­
sk ih  svetih in  podobno ali pa 
preko  tovarniškega glasila.

Če doslej tega n iste  izrabili, 
je  m orda delom a krivda tud i 
na  nas ozirom a n a  tistem , ki 
je  nekako nepravilno sestavil 
•uredniški odbor; nepravilno v 
tem  sm islu, da v uredniškem  
odboru  niso bili zastopani vsi 
osnovni in  ostali obrati, kar 
bi znatno povečalo povezavo 
članov kolektiva z uredniškim  
odborom . Zato je  novoizvolje­
ni U redniški odbor že določen 
v takem  sm islu, in  upam o, da 
bo to  v vašo ko rist in  tud i v 
ko rist glasila samega. Vsem 
članom  kolektiva svetujem o, 
naj se posvetujejo  v svoji 
ekonom ski enoti s članom  
uredniškega odbora o vseh 
tis tih  vprašanjih , in proble­
m ih, ki bi jih  bilo treb a  ob­
jav iti v glasilu, o vseh tistih

V tej rub rik i bom o objav­
ljali vsa tis ta  vaša vprašanja, 
na  k a tera  boste želeli odgo­
vore, po jasn ila  in  drugo. Lah­
ko so ta  vprašan ja s področja 
proizvodnje, p rodaje , uprav­
ljan ja , finančnega poslovanja, 
izvajanja rekonstrukcij in iz­
boljševanja družbenega stan­
darda, delitve dohodka in 
osebnih dohodkov, m edseboj­
nih  odnosov, discipline itd.

K ot rečeno, boste  vpraša­
n ja  lahko iznesli članu ured­
niškega odbora, lahko pa jih  
napišete tud i na  list pap irja  
— seveda se m orate  tud i pod­
p isati — ki ga boste potem  
vrgli v skrin jico  uredništva.

2. Kaj pravijo in kako 
mislijo člani kolektiva

V tej ru b rik i boste lahko 
svetovali, razpravljali in k riti­
zirali delo kolektiva, sam o­
upravnih  organov, uprave, or­
ganizacij itd., seveda če bo 
vse to imelo trdno  osnovo, če 
bo objektivno in  koristno.

3. Vprašanja uredništva, 
uprave, samoupravnih 
organov, organizacij

V tej ru b rik i bodo om enje­
ni organi spraševali vas, člane 
kolektiva in  predvsem  nepo­
sredne proizvajavce, kaj me­
n ite  in predlagate o tej ali 
oni zadevi (o pravilnikih, no-

5. m aja  je  bila izvedena v pod­
je t ju  anketa  o tovarniškem  glasilu 
KRANJSKI TEKSTILEC. A nketa 
je  Im ela 10 vprašanj, na k a te re  so 
anketiranci vsestransko odgovo­
rili; škoda je  le, d a  j.e bilo anke­
tiran ih  le  100 članov kolektiva 
(zajete so  bile vse ekonom ske 
enote!), k a r  ne  p redstav lja  niti 
3 odstotke zaposlenih. K ljub  v se ­
m u p a  je  anketa  bila izvedena 
zelo dobro, n jen i rezu lta ti pa nam  
bodo v korist p ri u re jan ju  glasila.

i n  S e  p o d a t k i

K ot rečeno je  bilo anketiran ih  
100 ljudi, od tega jih  je  bilo 45 
moških in  51 žensk (štirje  anket 
n iso  oddali!).

NA VPRAŠANJA SO ČLANI 
ODGOVORILI TAKOLE:

1. A li berete tovarniški časopis
Da — 95 akentiramcev
NE -  1
2. A li preberete v e s  časopis?
DA -  88
NE -  6
Brez odgovora — 2
3. K aj vam  v  časopisu posebno 

ugaja?
(moški) Leteči čolniček — IV od­

govorov, problem atika podjetja  10, 
ugaja  vse — 6, č lanki o razvoju 
pod je tja  — 3, reportaže — 2 itd.

(ženske); Leteči čolniček — 23, 
problem atika pod je tja  — 10, moda 
— 10, zabavna s tran  — 4 iitd.

4. K ako vam  je  časopis razum ­
ljiv?

Dobro — 70
S rednje  — 26
5. A li je  v  časopisu dovolj, pre­

več, prem alo slik?
DOVOLJ -  46
PREVEČ -  1
PREMALO -  42
6. Kaj vam  v  časopisu ne ugaja?
Na vprašan je  n i odgovorilo 29

moških in  34 žensk. 11 jih  je  od­
govorilo, d a  jim  ugaja  vse, šestim

n e  ugaja  leteči čolniček, 5 ne  uga­
ja  m oda, preostalim  osmim pa: 
predolgi članki, spačenke, politič­
n i članki, križanke in  enem u vse 
ne  ugaja.

7. Ste s  časopisom  na sploh za­
dovoljni?

DA -  62
DELNO -  30
NE -  2
8. Kaj si želite, da bi v  časopisu  

še  objavljali?
K ako posluje podjetje, sklepe 

CDS in  ODS, rom an v madaljeva- 
nju, karikature , slikanico, delo 
posam eznih sektorjev, izvrševanje 
p lana  po e. e., šport, sklade pod­
je tja , dogodke izvem podjetja, tr ­
žišče, o  film ih, recepte za  gospo­
dinje, problem e obrata

9. Zakaj n e  dopisujete v  časopis?
44 jih  na  vprašan je  ni odgovori­

lo, ostali pa  so  odgovorili takole: 
nisem  sposoben — 21, prem alo ča­
sa — 20, n e  vem  kaj — 4, k e r  vse 
ne objavijo  — 3; in  še  po en  od­
govor: prenizek honorar, strah , n i

prim erne teme, u rednik  je  preveč 
natančen.

10. Ali im ate kakšno posebno že­
ljo ali pripombo?

72 jih' n a  vprašanje n i odgovo­
rilo, ostali pa takole: po' dva od­
govora: naj bi časopis izhajal na 
14 dni, da bi ga redno dobivali, 
več slik, več hum orja; in  po en 
odgovor: več in terv ju jev  z delav­
ci, no tran je  politični dogodki, 
sklepi CDS, skice novitet, o  prosti 
soboti, več otroške in  moške mo­
de, d iskusije s  sestankov, roman, 
novosti in  novice izven naše d r­
žave, več nasvetov za može, hi­
giena v obratih  itd.

Ce predpostavim o, da  b i neka­
ko  v istem  razm erju  odgovoril 
sikoraj ves kolektiv, potem  je  za­
ključek ta, da vam  časopis kar od­
govarja.

Vašim željam  bomo skušali 
-ustreči takoj, le  z rom anom  v  na­
daljevan ju  bo bolj težko, pred­
vsem za vas, k e r 'boste nanj mo­
ra li čakati k a r  tr i 'tedne. Urednik

»Zanimivo
Preberite!

Ustanovili bomo 
stanovanjsko zadrugo

Zaradi še  vedno v e lik ega  stano­
vanjskega problem a, ki je  v  na­
šem  podjetju in  ker tekoča grad­
n ja  stanovanj, zaostaja za dejan­
sk im i potrebam i, j e  b ila  na tovar­
niškem  odboru sind ikalne podruž­
n ice  podjetja  v  m aju razprava o 
m ožnosti ustanovitve stanovanj­
sk e  zadruge. T ovarniški odbor je  
na te j se ji n a  podlagi razprave in  
opisa stanovanjskega problem a  
sprejel tudi sk lep , da se  stano­
vanjska zadruga ustanovi, hkrati 
pa predlaga še  naslednje:

1. Stanovanjska zadruga naj 
začne z  gradnjo m ontažnih hišic, 
zadružnih vrstnih  hiš (dvojčki, če- 
tvorčki itd.) in  z gradnjo večjih  
zgradb (odprodaja stanovanj).

2. Takoj naj zadruga začne z 
gradnjo m ontažnih h išic , ker so  
za to  gradnjo že  dani realni pogo­
ji. Za to  gradnjo se  predlaga:

a) Od 50 predvidenih m ontažnih  
hišic se  rezervira 15 h išic za so­
cialno ogrožene družine. T e hišiice 
se  dogradijo v  celoti s  sredstvi 
podjetja.

b) D ati je  treba m ožnost odkupa 
hiš zadružnikom  in:

— urediti lastninsko pravico 
zem ljišča, ki naj pripada zadruž­
niku po izp lačanih obveznostih

— postaviti rok lastn ištva,
— postaviti rok m inim alne za­

poslitve, ki naj bo najm anj 6 le t  
od najetega posojila,

— vpeljati in  zajam čiti samo­
prispevek zadružnika, fci naj ga 
položi najkasneje ob prevzem u  
hiše. P rispevek  naj bo vsaj 10 od­
stotkov od celotne vrednosti zgra­
jen e  hiše.

— prednost odkupa hiš im ajo:
1. prosilci za družinska stanova­

nja, k i im ajo že  v ložene prošnje,
2. prosilci, ki že  im ajo  družinska  
stanovanja, ki so  la st podjetja,

3. prosilci, k i im ajo dobra sta ­
novanja in  je  om ogočena zam e­
njava stanovanja'z enim  od prosil­
cev našega podjetja — pogodbeno!

4. prosilci, Id se  vozijo na delo  
z javnim i prom etnim i sredstvi', za 
katere m ora podjetje m esečno vo­
zovnico plačevati

5. vsi ostali prosivcd.
— pri vsaki skupini prednostne­

ga odkupa hiš je  treba vpeljati 
prioritetno listo  na podlagi čim  
v ečje  udeležbe od m inim alnih 10 
odstotkov navzgor,

— obroki odkupa pri naši zadru­
gi naj bodo isti, kot pri zadrugi 
stanovanjskega sklada ObLO 
Kranj,

— pričetek  plačevanja obrokov 
naj se  postavi z rokom  dograditve.

c) Sklicati se  m ora občni zbor 
zadruge najkasneje do 6. junija  
1962.

d) Do tega roka je  treba izdela­
ti pravila zadruge in  urediti vse  
ostalo.

Da s e  v se  pravilno izvede, se  
zadolži socialno službo in  pravno 
službo ter obralo vodstvu vzdrže­
valnih obratov I.

D opolnjeni predlog naj socialni 
služba oziroma vodja te  službe  
predloži UO podjetja v  potrditev.

ZANIMIVO
M arsikoga verje tno  zanima, kako je  trenu tno  z  našo  prodajo. 

Na se ji C entralnega delavskega sveta  podjetja  je  bilo povedano, da 
prodaja ne  dosega postavljenega plana, da p a  so  izgledl v  prihod­
n je  že boljši.

Seveda so to  dokaj skopi podatki, fci n e  bodo nikogar zadovo­
ljili, vendar upamo, da  vam  borno že v prihodnji številki lahko 
objavili obširnejši članek, k i bo poleg p rodaje  obdelal tud i prodajo 
naših  izdelkov v  inozem stvo in  nabavo surovin te r  ostalega m ate­
riala.

Če kakšnega člana kolektiva zanim a vprašanje nekdanje  Zvezde 
m u bomo v prihodnji številki radi razm ere pojasnili, m ora pa  se ­
veda poslati uredništvu vprašan je  s  svojim  podpisom.

Kot v id ite  napredu je  tudi asfa ltiran je  ceste vzdolž predilnice 
m  tkaln ice v  obratu  I. Čeprav gre zadeva po polževo, boste tako 
enkra t vendar dočakali srečni dogodek, ko boste tudi v slabem  vre­
m enu lahko udobno hodili n a  delo v om enjena obrata, predvsem  
pa se  bodo' oddahnili vozači kar.

Skoda pa  je, d a  gradnja  obrežnega zidu sedaj k a r  sto ji in  je 
zato ureditev  ceste n a  tem  območju nemogoča. K akšni so tu  izgledi, 
pa verje tno  n iti sam  zlodej n e  ve.

Industrijski vodnjak je  končno gotov im tudi že  v  pogonu



Kaj je narobe 
v oplem enitilnici I?

Notica pod rubriko »Zanimivo^ Po izračunu na podlagi stati- vidno m anjšajo in  upravičeno je
predvidevanje, da bodo do sredi­
ne jun ija  padle na norm alni ob-

prejšnji številk i K ranjskega stične zm ogljivosti strojev  in  ope- 
tekstiica m e je  vzpodbudila, da rativnega plana je  v  aprilu letos  
napišem  nekaj o  proizvodnji, kva- zm anjkalo apreterskih kapacitet seg, ki je  potreben za nem oteno  
li,teti in  raznih težavah v  ople- za 375.000 m  tkanin. Torej tu  ne obratovanje.
menitdlmici I. Tudi kritike na ra- gre le za 80 kosov, ki so navedeni Naj om enim  v  zvezi s  proizvod- 
čun tega obrata, ki so b ile  izne- v  om enjeni notici, tem več za več njo še  nekaj težav. Ne sam o  
sene na obratnih sestankih ter po- stotisočev m etrov tkanin, ki so  se  apretura, tem več tudi kosm atilni- 
sebno še  na sestankih političnega nabrali v  nedovršeni proizvodnji ca, pregledovanje tiskanih tkanin, 
aktiva v  zvezi s  predelovanjem  in zatrpali že tako zelo om ejen dekoratirauje in  adj usidran j e so

operativni prostor v  obratu. zaradi odločnega prem ika asorti- 
Negativne posledice takega sta- menita v  sm islu  dviga količin  zim-sklepov CK ZKJ, terjajo pojasni­

tev  nekaterih pom anjkljivosti in  
iskanje pravilnih ukrepov za 
njih odstranitev. Nekaj v  tem  
sm islu  želim  doprinesti s  tem  
člankom, ki pa v  določeni meri 
izraža m oja osebna opažanja in

nja so oči vidne: skiti izdelkov na račun izvoza iz-
— ni se izpolnjeval operativni redno obremenjena. Ta dvig  zna- 

plan;
— prekoračevali so se  term ini 

za izdelavo izvoznih izdelkov;
— skladišče ni dobivalo zadost-

ša npr. v  (maju nasproti lanske­
m u povprečju kar 43 odstotkov. 
Da bi to kolikor m ogoče obvla­
dali, se  kosm atilnici posojajo de-

Dvigmdlo se  je  štev ilo  pregledo- 
valk in dekatirke delajo  tudi v  

— kopičenje in  predolgo stan je ppepj izm eni. Proizvodnja v  ad-

ugotovitve, zato naj bd ga drugi ^  fe„ueiu  sedaj idočih izdelkov z  dragah ”
člani kolektiva dopolnili odnosno / a  dom ače tržišče; 
popravili.

V o p lem en itita  ci I  se  je  v  zad- tkanin v  obratu se  je  slabo odra- justim em  oddelku pa je  ogrožena  
njih petih letih  na podlaga delne žalo n a  njih  kvaliteti; zaradi slabega zdravstvenega, sta-
rekonstrukcije in  boljšega izkori- — zm anjkovati je  pričelo m iz n j a  m nogih delavk, ki pogosto
ščanja strojev dvign ila  proizvod- za odlaganje blaga, kar je  zavi- iz0.stajajo od dela  in  odhajajo na
nja za okoli 50 odstotkov. Upra- ralo proizvodnjo v  vseh  fazah; klim atsko zdravljenje, zato bo 
vičeno sm o lahko pričakovali, da _  na osnovi takega stanja, ki treba nastaviti nekaj novih  zdra­
se  bo naraščanje proizvodnje na- je  negativno vp liva lo  na v išino  vq, delavk.
daljevalo tudi v  prvih m esecih  le- osebnega dohodka, je  osebno v  podatkih o  izpadu proizvod-
tos, vendar so  nastale nepredvi- razpoloženje zaposlenih padalo, s  ̂  je  p0S©bno visoka  postavka za
dene težave, zaradi katerih je  tem  pa tudi delovna vnem a. kvadratne m etre. Razlog za to je
obrat ostal celo pod planirano ko- v  m aju se  položaj vidno zbolj- iskati v  planiranju pretiramo v e­
ličino izdelkov, posebno pri kva- šuje. Na sestanku, ki ga je  sk li- s<);ke po,v prečne širine tkanin v  
dratnih metrih. Izpad znaša do cal glavni direktor z vodečim i prvih m esecih  tega  le ta  n a  račun
kraja aprila že  3,5 odstotka v  trn osebami iz obrata konec aprila, „ovomontiramega film skega avto-
in 9,9 odstotka v  kvadratnih m e- je  bilo sprejetih  več  sk lepov, ki 
trih osnovnega plana. Zanim iva naj hi im eli predvsem  naslednje  
je  ugotovitev, da se  je  to  pot kot pozitivne posledice: 
ozko grlo proizvodnje pojavila ožja — zm anjšati nedovršeno proiz- 
aprelura, kjer oba razpenjata)- vodmjo;
sušilna stroja, ki sta  sicer v  obra- — v  rokih izdelati predvidene 
tovanju vse  tri izm ene, n ista  bila količine izvoznih artiklov, in
več kos svojim  nalogam . Te n iso  -  istočasno izdelati zadostne sm o dobili še le  pred krat-
samo, da morata dnevno apreti- kobrine letn ih  artik lov za dom a- kim> pa tudi sicer  uvajainje teh  
rati nad 90.000 tm  tkanin, te)m- ce  trzisce.
več m orata sušiti tudi vse  tkani- Prvi ukrep, maj se  delo pri raz­
ne iz rejomskega prediva (ceivola) pen j a,In o- sušilni h strojih orgamizi- 
pred tiskanjem  im po pranju, kar ra tako, da so  v  obratovanju tudi 
velja tudi za v se  tiste izdelke, ki med odmori, se je  izvedel takoj, 
so posebno občutljivi in  'ki se  v  hkrati pa je  b ilo  z oplemendtilmi- 
prejšnjih fazah obdelave, posebno co II dogovorjeno, da prevzam e  
pri mercerdziramju, toliko uskoči- od našega obrata del tkanin v  srn­
jo, da jih  ni m oč v  enem  sam em  šenje in  apretiramje, kar je  bilo  
prehodu skozi stroj raztegniti na možno izvesti tako, da je  pogna-

mata im širokega tiskarskega stro­
ja Primtmaster. Ta dva nam reč  
lahko polno proizvajata le  tedaj, 
če je  zanju pripravljenih dovolj 
širokih šablon odnosno valjev, 
prav v  tem  pogledu pa im am o  
največje  težave. G azo za  široke

nološkega procesa v  šab lonam i 
napreduje precej počasi. Za gra­
viranje dolgih va ljev  so v  obsto­
ječi gravuri slabi pogoji in  njih  
izdelava zato zelo  dolgo itraja. — 
Sele nabava etmulzirne naprave 
za dolge va lje, ki bi om ogočila  
njih fotograviranje (nabava je  še 
problem atična!), bo dala osnovo  
za h itrejšo izd elavo  va ljev  in  s

njem  krivcev, tem več  s  staln im  
nadzorom, proučevanjem  delav­
cev in  skupinskim i delovnim i se ­
stanki v  vseh  oddelkih. P o drugi 
strani pa bi b ilo  želeti, da se  po­
stopom a odpravijo objektivni fak­
torji, k i slabo  vplivajo  n a  k va li­
teto, to  j e  da se  bistveno popravi 
zgradba obrata (sedi, dvojna za­
stek litev  strešnih  odprtim, obno­
v itev  poda, klim atizacija), gene­
ralno popravijo zastareli stroji, 

uvede red nejše  vzdrževanje in  
strokovnejše m azanje strojnih na­
prav, izboljša transport, nabavi 

več prim ernih šiva ln ih  strojev  in  
podobno.

D oslej sem  v  glavnem  opisoval 
le tehnične težave  v  našem  obra­
tu. Naj prizadeti (med katere so­
dim  tudi sam ) pravilno ocen ijo  
še  m oje m išljen je  o  megativoiih 
pojavih subjektivnega značaja. — 
Predvsem  sodim , da je  poslova­
nje vodstva obrata že dokaj za­
ostalo za  razvojem  in  obsegom  
proizvodnje, kar se  odraža v  raz­
nih oblikah. Tako ni prav, da se  
člane obratnega vodstva obrem e­
njuje s  celo vrsto  adlm inistrativ- 
nih poslov, ki jih  od tegujejo  od 
njihove osnovne naloge, to je  or­
ganiziranja in  vodenja  tehnolo­
škega procesa. Za izd elavo  vseh  
m ogočih pianov, analiz, notranjih  
predpisov, za nabavo osnovnih in  
pom ožnih m aterialov, pripravo  
dela itd. obstojajo ali bi m orale 
obstojati v  okviru obrata ali 
sp lošne uprave specialne službe, 
k i bi vodstvu obrata mudile po­
m oč pri izvajaaiju (njihove osnov­
ne naloge, n e  pa obratno, da  
glavno brem e te papirnate vojne  
in  drobnega dela  lež i prav aia 
njem . Tudi preobrem enjevam je z 
vsem i m ogočim i funkcijam i m ar­
sikom u vzam e časa, da trpi nje­
govo strokovno delo. Seveda to  ni 
vse. N otranje . organiziranje de- 

vse. N otranje organiziranje d e­
litve  dela, razpravljanja o tehno­
loških problem ih, prenašanja di­
rek tiv  na podrejene, konkretnih

zadolžitev  in  odgovarjanja za  n jih  
izvedbo itd. je  v se  prešibko in  
zato le  prepogosto pride d o  tega, 
da se  d irek tive  m ed seboj križa­
jo, da obrem en itev  n i enakom er­
no porazdeljena isl. T ežave so  
tudi v  tem , da razpolaga obrat s 
pireimalim štev ilom  strokovno  
usposobljenega im preizkušenega  
kadra, zato je  neposredna kontro­
la nad tehnološk im  procesom  pre­
šibka, to  pa končno vodi do na­
pak v  organizaciji dela in  v e č je ­
ga procenta neregu larnih  tkanin. 
R ešitev  teh nedostatkov  je  v  pre­
cejšn ji m eri ležeča  n a  nas sam ih, 
pom agati pa bi m orali tudi 
ustrezni sektorji sp lošn e  uprave. 
T očnejša razd elitev  delovn ih  pod­
ročij bo sam a po sebi dv ign ila  
odgovornost posam eznih vodiln ih  
oseb v  obratu, obenem  pa nare­
kovala n u jno  potrebo po pogo­
ste jših  strokovnih razgovorih in  
posvetovanjih . V zgoja in  štev ilč ­
no jačanje m ojstrskega kadra je  
logična posledica vedno popolnej­
še  avtom atizacije obrata, potreb­
no pa je  tud i prav na m ojstre  
preložiti v eč  osebne odgovornosti 
za proizvodnost in  k valiteto  v  
njihovih  oddelkih. M nogo bolj 
kot d oslej se m ora občutiti v p liv  
obratnega delavskega  sveta  in  po­
litičnega  aktiva, ki naj budno za­
sledujeta  v se  pojave v  obratu in  
pom agata reševati težave, k i zavi­
rajo boljši ekonom ski uspeh na- 

' še  enote. V se to in  še  m arsikaj 
je  m oč izboljšati, seved a  n e  od 
danes n a  jutri, tem več postopo­
m a in s  trajnim  učinkefm.

V tako heterogenem  in  v  pro­
izvodnem  pogledu kom pliciranem  
obratu kot je  op lem en ltiin ica  I, 
je  seved a  še  m nogo problem ov, ki 
n iso  m ogli b iti op isan i v  okviru  
tega članka. Že to pa bo zadosto­
valo kot pojasnilo na izn esen e  
kritike in  kot osnova za  nadalj­
nje prizadevanje pri odpravlja­
n ju  nedostatkov v  obratu.

Inž. M irko P ogačnik

^•ih končno (komercialno) širino, la svoj razpenjalno-sušilni stroj tem  tudi" boljše izkoriščanje Print 
Količina slednjih  pa se je  v  zad- m  delno tudi A rtos-susilm co v  
njih m esecih zaradi posebnih tretjo izm eno. Že doslej nam  je  
kvalitetnih zahtev pri nekaterih obrat II nudil nekatere usluge, 
izvoznih izdelkih močno povečala npr. kalamdriranje širokih tkanin,
(npr. luženje rineta ip.). Ce sm o beljenje in  delno barvanje izdel- 
torej na razpenjalno-sušilaiih stro- ka 151 ter predkosm atenje in  be- 
jih  hoteli pravilno pripraviti za- Ijenje izdelka 256, kolikor ga tke- 
dostne količine tkanin za tiskar- jo v  tkalnici II. To sodelovanje  
no m  po pranju posušiti vse  orne- je v  korist podjetju, ker se  kapa- 
njene izdelke, je  nujno prišlo do citete v  plem euitilnici II bolje iz-  
kopičenja tiskanih tkanin vse  od koriščajo in  se hkrati om ogoča

mastra.
Mnogo upravičene kritike leti 

na račun kvalitete naših  izdel­
kov. S tem  n i m išljeno, da je  
padla povprečna kvaliteta  tkanin. 
Ta se celo  stalno dviga, saj je  
vedno več kom pliciranih vzorcev, 
vedno več tkanin  se  meroerizira, 
vedno več je  perm anentnih apre- 
tur ist., naravna posledica tega

januarja sem , ki jih  oba stroja obratu I, da izvaja  tiste  operaci- J? je  * * # J * « » *  neregularnega
zaradi preobrem enjenosti n ista je, k i jih  zm ore glede na svojo  af?a' Seveda 80 v  zrno ù  tasta, ki
uspela apretirati, kljub tem u, da strojno oprem o (permanentne
sta dodatno obratovala (samo v  apreture i. sl.). Zaloge tiskanih
aprilu) in  nedeljske dopoldneve, tkanin se sedaj v  našem  obratu

Na slik i cesta pred zgornjim delom  tkalnice in  novim  prizidkom
predilnice

trdijo, da je  to zadostno opraviči­
lo, kajti m nogo blaga gre v  ostan­
ke zaradi m alom arnega odnosa  
nekaterih do skupne im ovine. A li 
je  potrebno in  dopustno, da si 
nekateri delavci brišejo obraz in  
roke ter celo čev lje  kar v  blago 
na mizah, da porivajo blagovne  
valje prav o-b m ize in  se  o lje v  
ležajih  va ljev  odtisne na tkanino, 
da nestrokovno in  pretirano m a­
žejo strojne dele in  o lje  nato 
kaplja na blago, da blago in  m ize  
ne sortirajo lep o  na za  to dolo­
čen ih mesitih, zaradi česar so dru­
gi zadevajo z vozički obuje in  ga 
m ažejo itd.? Res je  poslopje  
obrata slabo grajeno, zaradi če­
sar ob hladnejšem  vrem enu kap­
lja voda od šedov in  se  na tleh  
zbirajo luže, pod je  razbit in  va­
lovit, pa tudi prostora nam  pri­
m anjkuje, vendar bi se  m nogo od 
tega, kar sem  navedel, dalo z m a­
lo več zavesti in  vo lje  odpraviti. 
V tako velikem  obratu pa je  sko­
raj nem ogoče ugotoviti v se  kriv- 
ce in  jih  primerno kaznovati, kar 

 ̂ seveda nekateri tudi izkoriščajo. 
Se hujše so napake, ki nasta­

nejo zaradi neznanja ali m alo­
m arnega odnosa do dela, kot je  
trganje robov tkanine v  priže­
mah, slabo sušenje ali gube v  
tkaninah, ki se  noftolirajo ali ti­
skajo, grobe tiskarske napake, 
nepravilno pranje tiskanih tka­
nin, uhajanje blaga iz prižem  pri 
apretäranju in  zato n jegova  ne­
enakom erna širina, luknje v  bla­
gu, neprim erno šivanje kosov itd. 
Vse 'to mi m oč b istveno izboljšati 
le  z opozarjanjem  in kazmova-

Prispevajte za dograditev 
zdravilišča na Debelem rtiču

N a  D e b e le m  r tiču  p,ri K o p ru  se s ta n ju , p r ip o m b e  in  o p a ža n je  o tro -  
ze  v rs to  le t zd r a v i  v  p o le tn ih  m e - k o v e g a  u č ite lja , te ren skeg a  z d r a v -  
secih p o  180 .o tro k  v  p e tih  iz m e -  n ik a  in  s ta ršev . G ru p a  s tro k o v n ja -  
nah. T i o tro c i so v si b o leh n i a li • k o v ,  k i  j im  je  o tr o k  n a  D e b e le m  
bo ln i. N a  D e b e li r tič  p r ih a ja jo  r tiču  za u p a n , v p isu je  v  sp is svo ja  
p re d v se m  ta k i ,  k i  im a jo  ra zn e  n e v -  o p a ža n ja  in  u g o to v i tv e  ter  re zu l-  
roze, k ro n ičn a  v n e t ja  ušes, o bnos- ta te  p re isk a v . S k u p a j  u g o ta v lja jo  
nih^ in  če ln ih  v o tl in ,  grla , sop ii, v z r o k e  o tro k o v e g a  s ta n ja  in  odre-  
k'0 'zne b o le z n i  in  a stm o  — z la s t i  še ja jo  n a č in  zd r a v lje n ja  za  časa b i-  
z iv en e g a  izv o ra , za  k a te r o  o troc i v a n ja  na D e b e le m  rtiču , 
vse  češ če o b o leva jo . V sa  o p a ia n ja  ■„ usaPo>vitve spo_

Z a  zd r a v lje n je  teh  b o le zn i  n i p o -  roči zd ra v iliš č e  sta ršem  o tro k ,  
treb n o  n iti  p r im e m o  zd r a v lje n je  v  zd r a v s tv e n i  u s ta n o v i in  šo li, v  p o ­
bo tn ic i, p ra v  ta ko  jih  n i m ogoče sa m ezn ih  p r im e r ih  tu d i  o rg a n o m  
o b ra v n a v a ti v  a m b u la n ta h . N a j -  socia lnega  v a rs tv a . K o  o tro k  o d -  
m a n j pa  je p r im e rn o  za  ta k e  o tro k e  id e  iz  zd r a v il iš a , p re jm e jo  ti tu d i  
b iva n je  v  ra zn ih  k o lo n ija h  in  le - n a sv e te  in  p r ip o ro č ila  za  n a d a ljn je  
ta v a n jih . ' ra v n a n je  z  o tr o k o m  ta k o  d o m a  k a -

Z a  v se  zg o ra j n a š te te  b o le zn i je  k o r  tu d i  v  šoli. 
o b m o rska  k l im a , z la s ti  pa  b laga  K o  h o  2drm>ilišČe d o g ra je n o , bo
k lim a  n a  r tiču  iz re d n o  u g o d en  m ag io  sp re je ti  d o  500 ,o tro k  ^  L
fa k to r  p ri zd r a v lje n ,u . K o p a n je  m  p s o v a l o  bo p re k o  vsega  le ta , k a r
*™ ?enl e >' posebe,l ur/ ’er -  P °, p 0 '  d o sed a j n i  b ilo  m o g o če  S p re jem a lo  
treb i je tu d i in d iv id u a ln o  o d m e r-  bo  tu d i  p r e d io h k e  ,o tr o k l  
jeno . H ra n a  ije v is o k e  b m lo sk e  v r e d -  -, l i - ,
n o sti in  je  p r ila g o jen a  p o sa m e zn im  j  ■°.t j iei .  ,  se, b o d o  m ora li 
s ta ro s tn im  sk u p in a m  o tro k . O tro c i z d ravvh  d a ljš i  cas, bo na  D eb e lem  
pa  se o b ra v n a v a jo  p o  po seb n ih  rtlcu. P'osk rb lje n o  tu d i  za  so lsk i 
m e to d a h , k e r  za  zd r a v lje n je  p red - da ot,r0Cl n e  h o d °  M te le k t“-
v se m  b o le zn i, k i  so p sih ičn eg a  iz -  a no
vora , n e  za d o s tu je  sam o z d r a v n i-  D ra g i starši in  p r ija te lji  m la d in e!
k o v a  p o m o č  in  o d g o v a rja jo č a  m e- P r isp e va jte  h  d o k o n č n i izg ra d n ji
d ic in sk a  tera p ija , pač  pa  je  n u jn o  zd ra v iliš č a  na D e b e le m  r t ič u  s tem , 
so d e lo va n je  še pedagoga , p sih o lo g a  d a v za m e te  b o n  za  300 o z iro m a  
in  socia lnega de la vca . 1000 d in a r je v . T a k o  boste  p o m a -

N e sp o rn o  je, da  je zd r a v je  č lo - ga,U’ da d'ok;a n in °  d o g ra d im o  to  
v e k a , še posebej pa  v e lja  to  za  o tro -  ed m s tv e n o  o b m o rsk o  zd ra v iliš č e  v  
ka , k i  je m n o g o  b o lj o b č u tl j iv ,  v  ^ ^ 0^ em 'll -
n a jve č ji m eri r e zu lta t  v p l i v o v  iz  Č e bo  v s a k  za p o s le n  občan v  
o k o lja  in  re zu lta t  m e d seb o jn ih  o d - S lo v e n iji  d a ro v a l v sa j 300 d in a r je v  
n o so v . Z a to  je treba p r i o b ra v n a -  za  d o g ra d ite v  zd ra v iliš č a  na D eb e-  
v a n ju  ta k o  p r iza d e tih  o tr o k  isk a ti  r tiču , n a m  je d o g ra d ite v  zd ra -
ko re n in e  o b o len j v  n jih o v e m  o k o - v ilišča  v  l. 1963 za g o to v lje n a !  
lju  Z a  uspešno  zd r a v lje n je  pa  je  S k rb n o  h ra n ite  b o n e  p o  300 d in  
treba v p l i v  teh  fa k to r je v  v sa j orni- a li 1000 d in , k i  jih  p re jm e te  ob  
liti, če že  ne p o v se m  o d stra n iti, v p la č ilu  vašega  p r isp e v k a . S tem  
Z a to  za h te v a  to  delo  po leg  z d r a v -  boste  v e d n o  d o k a za li,  d a  ste  tu d i  
m k a  se so d e lo va n je  pedagoga , p si-  V i p o m a g a li R d e č e m u  k r iž u  S lo v e -  
hologa in  socia lnega d e la vca . T a k s - n ije  p r i d o g ra d itv i  tega e d in s tv e ­
no  — g ru p n o  — o b ra v n a v a n je  v sa - nega m la d in sk eg a  zd ra v ilišč a  na 
kega  o tro k a  posebej je to re j o sn o v - našem  s lo v e n sk e m  m o r ju  in  ta k o

zn a č iln o s t m la d in skeg a  zd r a v i-  o m o g o č ili •o zdrav ljen je  n a šim  bo l- 
lišča na  D e b e le m  rtiču . O  v sa k e m  n im  o tro k o m ,  
o tro k u  v o d i  zd ra v ilišče  poseben  I
spis, k i  vseb u je  p o leg  zd r a v s tv e n ih  O B Č I N S K I  O D B O R  R K
p o d a tk o v  tu d i p o d a tk e  o so c ia ln em  K R A N J



D ISC IPL IN SK A  ODGOVORNOST
D elovna d iscip lin a  je  ed en  od osnovnih  pogojev  

za uspešno p oslovan je  gospodarske organizacije. Ce 
n e  bi b ilo  reda p o  obratih, vestnosti in  pošten ja  pri 
vseh  član ih  delovnega  kolek tiva  ter  praviln ih  od­
nosov m ed vsem i zaposlenim i, podjetje n e  bi m og­
lo  uspešn o  in  pravočasno izvrševati svo jih  nalog. 
Ta red  pa j e  m ožen  le, če  v si dlani delovnega  ko­
lek tiva  v estn o  opravljajo  sv o je  dolžnosti im, s e  vzdr­
žu jejo  v seh  dejanj, ki b i ta  red  m otila  in  kršila  
d elovno disciplino.

N ekatera osnovna določila  o  delovn i discip lin i 
in  d iscip linsk i odgovornosti v seb u je  že  zakon o  de­
lovnih  razm erjih. V osta lem  pa ta zakon pravi, da  
gospodarska organizacija  sam ostojno ureja  s  svo­
jim i pravili ozirom a s  praviln ikom  o  delovnih  raz­
m erjih de lovn o  d iscip lin o  in  odgovornost delavcev  
za n je n e  k ršitv e  — a  to  v  sk ladu  z  določbam i za­
kona o  d elovn ih  razm erjih.

Zakon pravi,, da  so  vzdrževanje in  krep itev  d e ­
lovne  d isc ip lin e  ter ustrezn i d iscip linsk i ukrepi n a ­
loga delovnega  k olek tiva  ozirom a organov gospo­
darske organizacije. D elavna discip lina oibsega do­
ločene d elo v n e  dolžnosti in  obveznosti, kako mora 
ravnati d e lavec  m ed delom  a li v  zvezi z  delom .

O snovne d elo v n e  dolžnosti d e lavca  so  naslednje:
— da varuje  družbeno prem oženje, v laga v  delo  

vse  sv o je  oseb n e in  strokovne sposobnosti in  sm o­
trno uporablja v sa  proizvajalna sredstva;

— da osebno in  ob  sv o ji odgovornosti opravlja  
d elo  v  podjetju , da pri tem  izp oln ju je  v se  d elovne  
obveznosti in  dolžnosti, k i izv irajo  iz  delovnega  
razm erja in  iz  praviln ika o  delovnih  razm erjih;

— da j e  n a  sv o jem  delovnem  m estu  in  da tam  
d ela  v  celotnem  predpisanem  delovnem  času; v  do­
ločen ih  prim erih p a  m ora delati tudi preko pred­
pisan ega  rednega delovnega  časa;

— delavec  s e  tudi n e  sm e  odstraniti s  svojega  
delovnega m esta  'brez d ovoljen ja  pristojnega vodi­
telja;

— da v  24 urah obvesti podjetje, č e  iz  kakršnega­
koli razloga n e  m ore priti n a  d e lo  in  obenem  n a ­
vede  razlog sv o je  zadržanosti.

V praviln iku o  delovnih  razm erjih, ki ga je  sp re­
je lo  n a še  .podjetje, so  n aved en e nekatere nadaljnje  
osn ovne dolžnosti delavcev , med, katerim i b i om e­
n ili naslednje:

— d a  s e  p o  izteku  letn eg a  dopusta, bolniškega  
dopusta a li izrednega dopusta ja v i n a  d elo  v  začet­
k u  rednega delovnega  časa;

— da v  slu čaju  kakršnegakoli drugačnega izo­
stanka n a  dan  nastopa d ela  svoj izostanek verodo­
stojn o  opraviči;

— da izv ršu je  naloge predpostavljenih  točno in  
pravilno ter d a  n e  kritizira n aloge in  postopke  
predpostavljenih  zlonam erno in  z  nam enom  ruše­
nja delovn e discip line;

— da s e  natančno ravna p o  predpisih za h ig ien­
sk o  tehn ično  zaščito  in  varnost pri d e lu  in  da upo­
rablja varnostne naprave in  zaščitna sredstva; vsak  
nedostatek  in  nepravilnost n a  strojih, napravah ali 
zaščitih  sredstvih  m ora takoj prijaviti svojem u  
pr edpostavl jenem u ;

— da s e  točno  drži predpisov o  preprečevanju  
požarov, z lasti še , da  n e  kadi v  obratnih prostorih;

— da s i n e  prisvaja  im ovin e podjetja  in  da z  
n jo  sam olastno n e  razpolaga;

— da čuva vse  podatke, do katerih j e  prišel pri 
delu, kot uradna tajnost; zlasti j e  prepovedano v sa ­
ko fotografiranje, č e  n i za  to  izdano posebno do­
v o ljen je  s  strani pristojn ih  organov;

— da n e  u ž iv a  a lkoholn ih  p ijač  pred nastopom  
dela ali ce lo  m ed delom  in  d a  n e  prinaša v  podjetje  
nobenih a lkoholn ih  pijač;

— da s e  napram  ostalim  delavcem  vede  vljudno  
in  tovariško  ter da m orebitne spore rešuje na to ­
variški način; za  nepravilno ravnanje drugih pa si 
n e  sm e iskati zadoščenja sam , m arveč m ora tak  
prim er prijaviti predpostavljenem u vodji radi na­
daljnjega postopka.

D elavec odgovarja discip linsko, če  krši delovno  
disciplino, bodisi da stori to  nam erno a li pa  iz  m a­
lom arnosti. V slučaju , da delavec  zagreši težji pre­
stopek, k i je  kazniv  -tudi ,po kazenskem  zakoniku  
ali p o  zakonu o  prekrških, b o  za tako dejanje kaz­
novan  v  podjetju  z  d iscip linsko kaznijo; razen tega  
pa še  s  strani rednega sod išča  ozirom a sodnika za 
prekrške.

K ar s e  tiče  d iscip linskega kaznovanja v  pod­
jetju , j e  treba poudariti, d a  s e  m ora discip linsk i 
organ, k i kazni izreka, držati gotovih predpisov  
gled e  postopka in  izreka kazni. Predvsem  delavec  
n e  sm e  b iti d isc ip linsko  kaznovan, č e  n i b il pred­
hodno zaslišan. Izjem a v e lja  l e  v  prim eru, če  se  
delavec  brez opravičenih  razlogov noče  odzvati p o ­
zivu  n a  zaslišanje. — V tem  prim eru se  ga lahko  
kaznu je tud i brez zaslišanja. V vsakem  drugem  
prim eru p a  s e  d e lavca  m ora zaslišati, da  tako lahko  
navede, č e  j e  prijava zoper njega  sp loh točna, ozir. 
da naved e razloge, ki n jegovo  krivdo olajšujejo  
a li p a  ga celo  opravičujejo. P opolnom a nepravilno  
j e  torej, č e  s e  d iscip linska kazen  izreče zgolj na 
podlagi prijave m ojstra a li drugega predpostavlje­
nega vodje  'brez zaslišan ja  prizadetega delavca. 
Za vsako d iscip linsko kazen s e  tudi m ora izstaviti 
delavcu  discip linska odločba. Na tej odločbi mora 
biti jasn o  navedeno zaradi katerega dejanja je  
delavec kaznovan, kakšen prestopek je  s  svojim  
dejanjem  zagrešil, razen tega  pa m ora biti odločba  
tudi obrazložena in  im eti pravni pouk o  pravici 
do pritožbe. N epravilna je  odločba, ki opravi vse  
skupaj s  par besedam i, kot na primer: »Se kaznuje  
z  200 d in  — zaradi ned iscip line« ali »S e  kaznuje

s  500 din — po prijavi m ojstra«; n i pravilno, če  
discip linsk i organ sm atra, češ, prizadeti bo že  vedel, 
zakaj je  kaznovan; d iscip linska odločba m ora biti 
sestav ljen a  tako, da iz  n je  lahko razbere tudi 
nekdo, ki m u zadeva sp loh n i poznana, kaj je  
dotični de lavec  zagrešil ozirom a zakaj j e  kaznovan. 
R azum ljivo pa je, da  m ora biti d iscip linska odločba 
predvsem  objektivna in  pravična. Pri izvajanju  
discip linsk ih  ukrepov m ora biti m erilo  za v se  člane  
delovnega kolektiva  enako. N epravilno bi bilo, če  
bi se  proti nekaterim  izvaja li vsi discip linsk i ukre­
pi, drugim  pa gledalo »skozi pnste«. Iz tega  pa  
seveda  n e  m orem o zaključevati, da bosta za enako  
dejanje  dob ila  d v a  delavca  popolnom a isto  kazen. 
Razlika je , č e  je  nekdo zagrešil nek  prestopek  
prvič, a li pa ž e  večkrat; razen tega j e  treba pri 
izreku kazni upoštevati tud i v se  osta le  okolmosti: 
vestnost in  m arljivost delavca, odkritosrčnost pri 
zaslišanju  in  obžalovanje prestopka, stopnja kriv­
d e  in  tako dalje.

K ršitve d e lovn e d iscip lin e ločim o na hujše in  
■lažje. P o našem  praviln iku o  delovnih razm erjih  
se  sm atrajo za hu jše  k ršitve  delovne discipline:

— ponareditev lis t in  ali dajanje nepraviln ih po­
datkov z  nam enom , da bi s e  preslep ila  gospodarska  
organizacija in  k i u tegn ejo  vplivati na  sk lenitev, 
trajanje in  prenehanje delovnega razmerja;

— zloraba položaja ali prekoračenje danega po­
oblastila;

— vsako dejanje  ozirom a opustitev, k i ovira ali 
onem ogoča pravilno delovanje  gospodarske orga­
nizacije;

— .povzročitev prem oženjske škode gospodarski 
organizaciji z  m alom arnim  ali nevestn im  opravlja­
njem  svojih  dolžnosti;

— opustitev  ukrepov za, varnost delavcev  ali za­
upanih stvari a li prem ajhna skrb za take ukrepe; 
neupoštevanje ukrepov za h ig iensko in  tehnično  
varstvo pri delu;

— neupravičena ozirom a nedovoljena odklonitev  
izvršitve delovnih  nalogov, ki jih  izdajo' pristojni 
organi;

— neupravičena uporaba denarja a li zaupanih  
stvari, z lasti v sak o  prisvajanje  im ovin e podjetja;

— prihod na delo  v  p ijanem  stan ju  ter  p ijanost 
m ed delom ;

— neupravičen izostanek z  dela  preko 3 dni;

Prizidek predilnice je  bil v es okrašen in  pripravljen n a  otvoritev  
in  na praznovanje 1. m aja

— povzročanje nereda a li pretepa v  podjetju.
Za hu jše  kršitve d elovne d iscip line izreka kazen  

discip linska komisija," 'ki jo  im en uje delavski svet. 
Zakon o delovnih  razm erjih pravi, da  im enuje d is­
cip linsko kom isijo delavsk i sv e t obrata. S  pravili 
podjetja  j e  določeno, da obratni delavski sve ti 
lahko im enujejo  tudi skupno kom isijo. Tako je  bila  
v obratu I doslej en a  sam a discip linska kom isija, 
pri čem er so  v si obratni delavski sve ti im enovali 
po enega č lana te  kom isije. V obratu II pa je  im el 
vsak posam ezen obrat lastno  d iscip linsko kom isijo. 
Prejšnji Centralni DS je  na en i svojih  zadnjih  
sej sprejel sk lep , p o  katerem  je  treba vprašanje  
discip linsk ih  organov v  bodoče enotno urediti. Zato 
bodo m orali do  tega vprašanja zavzeti enotno sta­
lišče  vsi obratni delavSki sveti.

D iscip linske kazni za hu jše  k ršitve  d elovne d is -’ 
c ip lin e  so naslednje;

denarna kazen preko 5 odstotkov osebnega do­
hodka za 1 m esec do n ajveč  10 odstotkov osebnega  
dohodka za 3 m esece;

odstavitev s  položaja za največ 3 leta, ki, s e  sm e  
izreči sam o zoper delavca, ki j e  n a  vodilnem  delov­
nem  m estu;

odpust iz  gospoda,rske organizacije.
L ažje kršitve  d elovne discip line pa so  vsa  ostala  

dejanja ozirom a opustitve, ki m atijo  red  in  d isci­
p lino v  podjetju , a  n iso  izrecno označena za hujše  
k ršitve  discip line. D iscip linske kazni za la žje  kršit­
v e  delovne d iscip line izreka direktor ozirom a po 
njegovem  pooblastilu obratovodja, vodja  sektorja  
ozirom a sam ostojnega oddelka. Kazni za lažje  kršit­
v e  d elovne d iscip lin e p a  so  naslednje:

opomin,
ukor,
strogi javni ukor,
denarna kazen do največ  5 odstotkov osebnega  

dohodka, za 1 m esec.
Ce delavec sm atra, da izrečena kazen ni pravil­

na, s e  na d isciplinsko1 odločbo lahko pritoži. Pri­
tožbo je  treba vložiti v roku 8 dni od prejem a  
p:sm ene odločbe. Pritožbo s e  v loži pri organu, ki 
je dotično odločbo izdal (direktor ozirom a otarato- 
vodja — discip linska kom isija). O pritožbi odloči 
v išji discip linsk i organ: č e  j e  d iscip linsko odločbo 
izdal direktor, obratovodja a li vodja  oddelka, bo o  
njej odločala d iscip linska kom isija v  podjetju; če  
pa je  odločbo izdala d iscip linska kom isija, pa o 
njej odloča d iscip linsko sod išče  pri ObLO Kranj. 
Centralni delavski sv e t je  sicer  im enoval tudi cen­
tralno d iscip linsko kom isijo. Ta bo predhodno  
obravnavala v se  pritožbe, k i so  v ložene zoper od­
ločbe d iscip linsk ih  kom isij posam eznih obratov — 
vendar pa bo m orala biti pritožba vseeno  dostav­
ljena discip linskem u sodišču pri ObLO Kranj, če  
se  delavec s  sk lepom  centralne d iscip linske kom i­
s ije  n e  bo strinjal.

D isciplinska kom isija  v  obratu I je  v  drugem  
polletju  pretek lega leta  ter  do konca aprila letoš­
njega leta  obravnavala Skupno 30 prim erov hujše  
kršitve^ delovne d iscipline. Pri pregledovanju teh  
prim erov pade v  oči v e lik o  štev ilo  prijav ozirom a 
izrečenih kazni zaradi netovariških odnosov m ed  
sodelavci po' posam eznih obratih. Tu n e  gre sam o  
za razne žaljivke, prepire in  grožnje, m arveč celo  
za fizičn e  napade, ki so  im eli v  nekaterih prim erih  

(dalje  na predzadnji Strani)

Prvomajska 
proslava v podjetju

B ila  je  v  sobo to , 28. aprila , ob  
13. u ri p re d  n o v im  p r iz id k o m  p re ­
d iln ice.

P ročelje  p r iz id k a  je  b ilo  lepo  
okrašeno  z  za s ta v a m i in  za s ta v ica ­
m i, tu d i s la vn o stn i oder je b il lično  
p r ip ra v lje n , p e l je p e v s k i  zb o r  
F ranceta  P rešerna , otroci šole L u ­
cijana  S e lja ka  so prisrčno  d e k la ­
m ira li, sk ra tk a , bilo je  lepo  in  p r i­
je tn o . Š ko d a  je k ilo  le, d a  je bilo  
sko ra j v eč  g o sto v  k o t  č la n o v  k o le k ­
tiva . Z a d n je  je  ka j slabo spričeva lo  
o naših č u s tv ih  ob tem  v e lik e m  
p ra z n ik u  d e lo v n ih  lju d i. V sakega  
člana k o le k tiv a , k i  te j p ro s la v i ni 
p r iso s tv o v a l, je la h ko  sram , sram  
p re d v sem  p re d  v sem i tis tim i p a d li­
m i in  ž iv e č im i borci, k i so se borili 
za  našo svo b o d o , za  e n a ko p ra vn o st  
in  b ra ts tv o  te r  da li tu d i svo ja  ž i v ­
ljen ja , sedaj pa v eč in a  č la n o v  k o ­
le k tiv a  n i  m ogla  »ž r tv o v a t ic n iti 
ene ure za  proslavo .

M o rd a  pa je b ilo  bolje , d a  p r i­
za d e ti  n is te  b ili ta m , saj je bilo

tu d i  b rez v a s  lepo in  p risrčno .

Po p ro s la v i je b ila  p reda ja  p r i­
z id k a  v  u p ra v lja n je  E E p re d iln i­
ca I  in  ogled  n jeg o v ih  p ro sto ro v .

P r iz id e k  je d v o n a d s tro p e n , im a  
m o d ern e  k lim a  n a p ra v e , neonsko  
ra zsv e tlja v o  in  udobne  sanitarije . 
D e lo v n i p ro sto r i so p o b a rva n i z  
o ku sn im i p a ste ln im i b a rva m i, k a r  
p rije tn o  v p liv a  na d e lo v n o  sposob­
n o st p o sa m ezn ika . T u d i a d m in i­
s tra tiv n i p ro s to r i so lep i in  udobn i.

K o  g o v o rim o  o te j n o v i  p r id o ­
b itv i  je  treba  p o h v a liti  vse tis te  z u ­
nanje  in naše s tro k o v n ja k e , k i  so 
z izre d n o  p o žr tv o v a ln im  d e lo m  ta 
uspeh om ogočili.

T a k o  im am o sedaj n o v  in  m o ­
deren o b ra t, k i  bo  p o d je tju  o m o ­
gočal h itrejše  in  boljše  de lo , d e lo v ­
n e m u  č lo v e k u  p a  p re d v sem  bol] 
zd ra v e  in  udobne jše  d e lo v n e  p o ­
goje.

Obratne nezgode 
so družbeni problem

N esreče pri delu  predstavljajo v  jugoslovanskem  gospodarstvu  
v e lik  gospodarski in. človešk i problem. Problem  je  toliko večji za­
radi tega, ker s e  vsak  dan, vk ljučuje v  naše gospodarstvo veliko  
štev ilo  novih  delavcev brez .poklicnih izkušenj in  ker je  veliko  
strojnega parka v  industriji zastarelega in  brez pravih tehničnih  
zaščitnih sredstev.

Ogrom ne izgube zaradi nesreč pri delu  nim ajo le  zavodi za 
socia lno zavarovanje, ki p lačuje stroške zdravljenja,, boleznine, in­
validnine ter pokojnine, am pak tudi podjetja zaradi zastojev proiz­
vodnje in m aterialne škode, k i nastane pri nesrečah ter zaradi iz­
pada delovnih dni. N ajvečjo  škodo im a seveda naša skupnost 
nasploh, saj izguba vsakega delovnega d n e pom eni precejšnjo iz­
gubo narodnega dohodka. Stroški so  torej ogromni.

P oleg gospodarske škode nesreče pri delu  povzročajo tudi ogro­
m no človeško škodo: invalidnost, bolezni, smrt.

V se to  n as s ili  k  tem u, da resno m islim o na aktivno zaščito  
delavcev pri delu  in  na uspešno varnostno službo v  podjetju. Za­
ščita pri delu  m ora biti prav tako ključni faktor proizvodnje, kot 
je  organizacija dela in  tehnologija.

V  socialistični družbi m oram o skrbeti za čim  večjo  hum aniza­
cijo  dela. Služba HTV v  podjetju m ora neprestano analizirati n e ­
sreče pri delu  in  na analizah gTaditi svoj preventivni program  
varnosti.

Služba HTV m ora stalno- odkrivati v ire  nesreč, predrto le-ti 
postanejo vzroki nesreč. Varnostna služba v  podjetju ho uspešna le

( • • •  dalje na zadnji strani)



Volitve so za nami

A N O N IM N A  P ISM A

Čl a n i  k o l e k t i v a !
Marsikdo od vas im a problem e 

in  težave v  podjetju in v privat­
nem  življenju, m arsikdo bo im el 
tudi določena vprašanja, predloge 
in zahteve glede na sv o je  delo  in 
na upravljanje podjetja, m arsikdo 

V olitve ODS in  CDS v  splošni bo čutil potrebo, da kritizira to 
upravi a li ono, tega ali onega. V vseh  teh

Zadnje čase p rihaja  po pošti in v skrinjico uredništva 
kar precej anonim nih pisem  (brez podpisa!). V n jih  se 
člani kolektiva pritožujejo čez m ojstre  in druge nadrejene 
ali pa čez nepravilne razm ere, odnose in podobno.

Že večkrat sem pisal v listu, da takih  pritožb ne bomo 
niti objavljali n iti raziskali, ker so grde — čeprav up ra­
vičene — ker ne spadajo v današnji čas, ko im a vsak 
član kolektiva veliko možnosti, da take nepravilnosti in 
napake iznese na masovnih sestankih, na sejah sindikalne 
podružnice, na obratnem  delavskem svetu in drugod, brez 
strahu, da bo zato kaznovan, da ga bo kdo zafrkaval in

V predilnici II

V olitve so  torej končane. _Ta.ko 
im am o sedaj nov Centralni delav­
ski sv e t in  upravni odbor podjet­

ja, nove obratne delavske svete, 
njihove kom isije in  osta le organe.

Upajmo, da sm o dobro izbrali 
člane teh organov, saj bo od nji­
hovega dela v velik i m eri odvisno  
delo nas vseh v prihodnjih dveh  
letih , naši uspehi in  napredki.

Kot rečeno pa s e  sedaj ne sm e­
mo zadovoljiti že  s  tem, da sm o  
volitve pravilno in  uspešno iz­
vedli, tem več bo treba predvsem  
poskrbeti, da s e  vse  novoizvoljene  
člane pravilno uvede v  delo  teh  
organov, da se  jim  nudi možnost 
tiste dodatne izobrazbe, k i jo  bodo 
za uspešno in  pravilno delo  v teh 
organih nujno potrebovali, da  se  
jim  nadalje om ogoči redno pose­
danje sej itd. Le tako bodo zares 
vsestransko sodelovali in  koristno  
odločali na sejah, le  tako bodo od­
ločitve določenega organa lahko 
tolm ačili tudi v  svojem  delokro­
gu ostalim  članom  kolektiva.

in podobnih prim erih s e  obrnite  
na vašega sodelavca, ki j e  .član 
obratnega ali centralnega delav­
skega sveta; povejte mu, kaj vas  
teži, kaj vam  n e  ugaja, kaj vi 
predlagate itd., in  zahtevajte, da 
vaše želje  in  m nenje prenese  
n a  sejo  sam oupravnega orga­
na, zahtevajte od njega od­
govor in  obrazložitev na Visa. tista  
vprašanja, ki jih ne razum ete, o 
vseh sprem em bah in  načrtih v 
podjetju in  podobno. .

Ce pa vam  član n e  bo m ogel za­
dovoljivo odgovoriti, potem  napi­
šite  vaše  vprašanje na lis tek  pa­
pirja in  ga p o šljite  v uredništvo, 
pa vam  bomo odgovorili v časo­
pisu.

Zaradi boljšega pregleda vam  
objavljam o člane sam oupravnih  
organov, in  sicer  po posam eznih  
ekonom skih enotah: (Priloga!)

podobno.
Izgovor : »Se ne upam  podpisati, ker se bojim , da me 

bo potem  m ojste r zafrkaval in onemogočal«, je  odveč, saj 
so take in podobne reči že mnogi iznesli, p a  so zato še 
vedno na istem  delovnem m estu  in brez poslabšanja last­
nih razm er.

Še bolj neum no in ne na m estu p a  je, če pride tako 
pismo k ar naravnost k d irek to rju  (pism o obravnava deli­
tev ostankov v tkalnici). M ar prizadete m islijo, da je  
direktorjeva naloga določiti pravilno in načrtno delitev 
ostankov v tem  obratu? Kam pa pride, če bi m oral reše­
vati take drobnarije in za proizvodnjo zares nepom em bne 
zadeve. Mar tem  delavkam zares ni jasno, da im ajo za 
reševanje takih  problem ov svoj obratni delavski svet in 
svojo sindikalno podružnico, in če oba ne m oreta doseči 
zaželenega uspeha, potem  je  tu  še vedno centralni delavski 
svet in druge organizacije.

Predvsem p a  je grdo, če je pism o anonimno. Danes 
pišejo tako le še tisti, ki nim ajo čiste vesti ali pa tisti, ki 
skušajo kom u škodovati. Eni in drugi pa  niso kaj p rida 
in zato bodo v prihodnje rom ala vsa anonim na pism a v koš, 
neprebrana in neupoštevana, pa zato res ra je  uporabite od­
krito  in pravilno pot, ki vam bo prinesla tudi to, kar želite 
in kar je pravilno tud i nasploh. Urednik

Člani kolektiva - pozor
Da n e  bo v prihodnje nepotreb­

nega letanja in  jeze, je  kom isija  
za odpadni m aterial določila ne­
kaj točk, ki se  jih  mora držati 
vsak, k i želi od podjetja kupiti 
kakršenkoli odpadni material. 
Kdor se  po teh  točkah n e  bo rav­
nal, bo enostavno Izpadel, ker je  
to edina m ožnost, da se  tudi tu  
vp elje  potreben red in  pravi od­
nos.

TOČKE SO NASLEDNJE:
1. V OBRATU II BOSTE MA­

TERIAL LAHKO KUPILI VSAK  
TOREK OD 12. DO 15. URE, IN 
SICER V  SKLADIŠČU SPLOŠ­
NEGA MATERIALA.

2. V OBRATU I BOSTE MATE­
RIAL LAHKO KUPILI VSAK  
PETEK OD 6. DO 7. URE IN OD 
12. DO 15. URE, IN TO V PREV­
ZEMNEM ODDELKU.

3. ZA MATERIAL, KI NI V 
REDNI PRODAJI, JE PA ZA 
PRODAJO PREDVIDEN, BOSTE 
MORALI ODDATI PROŠNJO KO­

MISIJI. PROŠNJA N A J VSEBU­
JE NASLEDNJE PODATKE: Im e  
in  'priimek, v katerem  obratu de­
late, vrsto in  količino m ateriala, 
v kakšne nam ene ga m islite  upo­
rabiti. Prošnje oddajte pri vra­
tarjih.

4. REŠITVE PROŠENJ BODO 
OBJAVLJENE NA OGLASNIH  
DESKAH.

5. PRIPRAVLJANJE O DPAD­
NEGA MATERIALA PO ODDEL­
KIH ALI KJERKOLI V  PODJET­
JU JE POSAM EZNIKU ALI SKU­
PINI PREPOVEDANO, RAZEN, 
CE IMA (IMAJO) IZRECNO DO­
VOLJENJE OD POOBLAŠČENE  
OSEBE. V PRIMERU, DA SE BO 
KOGA PRI TAKŠNEM OPRAV­
KU DOBILO, BO NJEGOVA  
PROŠNJA AVTOMATSKO RO­
MALA NA ZADNJE MESTO, 
MATERIAL PA SE  BO PRODAL 
DRUGEMU.

(dalje na zadnji strani)

Kaj pravijo naši neposredni proizvajavci
/ ^ V  _  7  _  __  Ä  _ _ _  v  Jri 7  ^  7 — Iw sk i sve t vaše ekonom ske enote.
O l  i d i d  S & m  Vel S  C l a n O K  Z ahtevajte , da  razm ere uredi, v  na­

sprotnem  prim eru pa prizadete  
napišite pism o za  glasilo, v  pismu  
pa ka r točno naved ite  vse  kriv ice  
in tudi poimensko vse  tiste, k i ne 
znajo b iti ljudje. Za takšne eksem- 
plarje nam reč ni prostora n iti v  
našem podjetju  n iti drugje.

(D e la v k a  i z  n a v ija ln ic e  o b ra ta  1 
piše ta ko le :)

C ita la  sem  vaš č la n ek  z  n aslo ­
v o m :  O D N O S I  V  P O D J E T J U
N I S O  Z A D O V O L J I V I ,  in  m o ra m  
reči, d a  je res ta ko . R es je, tovariš  
u re d n ik , da se doga ja jo  ta k šn e  reči, 
k i  iso v re d n e  o b so jan ja , saj se rut 
d e la vca  tu li, po leg  teg a  pa se m u  
g o d ijo  še k r iv ic e , se ga p o n ižu je  in  
za p o s ta v lja  ter  da je  ra zn a  n e d o ­
s to jn a  im en a , k o t:  p a c ka  in  p o d o b ­
no in  to  de la jo  lju d je , k i  niso trp e ­
li m ed  v o jn o , k i  ne za s lu ž ijo  d a ­
našnjega p o lo ža ja .

V  T isk a n in o  sem  prišla  le ta  1934. 
T a k ra t so m e p re d p o s ta v lje n i sicer 
g leda li p o s tra n i za ra d i m o jega  so­
d e lo v a n ja  v  o rg a n iza c iji, v e n d a r  
n a m  ta k r a t  niso g ro z ili z  u b o jem  
— k o t  to  d o ž iv l ja m  d anes, in  tu d i  
n isem  ta k r a t  v id e la  n e  d o ž iv e la  
takšnega  načina , k o t  se sedaj d o ­
gaja, in  k a r  la h ko  tu d i  d o k a že m .  
V esela  sem  bila  za to  vašega  č la n ka , 
k i  vsa j m a lo  g o v o r i o  dana šn jih  
slabostih  in  o  d o g o d k ih , k i  se ne  
bi sm e li dog a ja ti.

N e k a te r i  izg le d a  p o za b lja jo , da  
je  p ra v  n e p o sre d n i p ro izv a ja le c  
tis ti, k i  s s v o jim  d e lo m  n a jv e č  p r i­
sp eva  h k o n č n e m u  u spehu  p o d je tja , 
da  je p ra v  o n  tis ti, k i  dela v e č  k o t  
k d a jk o li  p o p re j, d a  je  en a ko p ra ve n  
v se m  o sta lim  v  p o d je tju . Č e pa  je  
to  res in  n e  le n a  p a p ir ju , p o te m  je  
nesram no in  n eo d g o vo rn o  v ed e n je  
n e ka ter ih  p re d p o s ta v lje n ih , k e r  n a m  
u b ija jo  v o ljo  in  v ese lje  d o  dela , d o  
ž iv lje n ja  in  jem lje jo  za u p a n je  tu d i  
do  tis tih , k i  so o b je k tiv n i  in  p ra ­
v ič n i. P osebno  h u d o  pa  je  to  za to ,  
k e r  d o ž iv lja m o  vse  to  p ra v  že n e  — 
m atere , 'm to  p ra v  seda j, k o  se 
to lik o  p iše  o že n sk i e n a k o p ra v n o ­
sti, o  p ra v iln ih  in  zd r a v ih  o d n o ­
sih itd .

Z a k a j je  v se  to  p o tre b n o , to v a ­
riš u re d n ik i

Vas tovariško pozdravlja zz

O d g o v o r  u re d n iš tv a  
V aše p ism o  je  ža lo s tn o . Č lo v e k  

k a r  >te ž k o  ver ja m e , d a  je  k a j  ta k e ­
ga še m o žn o  v  d a n a šn ji d ru žb e n i  
u re d itv i.  S v e tu je m o  v a m , d a  se vse  
p r iza d e te  p r i to ž i te  na o b ra tn i  de-

A li je tako p r a v ?
(P iše delavec iz  op lem en itiln i- 

ce I)
S  sta lno  gradnjo stanovanjsk ih  

zgradb, predvsem  v  našem  podjet­
ju, hočem o ustvariti b o ljše  pogoje  
in  la ž je  ž iv ljen je  delovnih  ljudi. 
Seveda pri. tem  ne sm em o pozabiti, 
da gre tu  za  težk e  m ilijone, k i jih  
pa n e  uživam o vsi, tem več le  
m anjši odstotek  naših  d elavcev  in  
uslužbencev. M islim , da j e  prav, 
da dam o stanovanje tistim  članom  
kolektiva, ki ga  potrebujejo, če­
prav n i pravilno, da uživa jo  iste  
pravice do stanovanja tisti, ki 
im ajo n izke  prejem ke in  oni, ki 
im ajo visoke. K ako naj bo to  pra­
v iln o  in  pravično, da dobijo pod 
enakim i pogoji stan ovanje tudi 
tisti, k i s i  ibod'0 n a  račun stano- 
vanja pozneje  lahko ku p ili svoj 
avto  (ali pa so  si ga  že) ozirom a 
v se  m ogoče in  nem ogoče reči. Ne  
bi bilo napačno, če  bi naši sam o­
upravni organi začeli tud i v tem  
pogledu razm išljati.

Prav je , da  gradim o stanovanja

za v se  tiste , k i jih  n im ajo  a li pa  
se  stisk ajo  v  enem  prostoru kot  
sardine. Prav pa bi tud i bilo, če  
bi pom agali .tudi tistim , ki ž ivijo  
v  izredno starih  in  neodgovarja- 
jočih  hišah , k i že lijo  v  no v a  in  
zdrava stanovanja, čeprav n e  te­
ž ijo  za  takim  načinom , 'da bi sam o  
prišli, v ze li k lju če  in  konec. Ve­
lik o  jih  je , k i b i radi dali v sa  
sv o ja  sredstva  na razpolago, da  
bi s i  začeli graditi svoj dom . Pra­
v iln o  b i ibilo, d a  bi tudi takim  
p od jetje  pom agalo s  posojilom , ker  
jim  lastna  sredstva  n e  zadoščajo. 
Čeprav j e  b ilo  to  vprašan je  že  
večkrat sproženo, j e  pod jetje  
vedno n ašlo  izgovor, da ni za tak  
postopek zakonskih osnov. V si pa  
vem o, da tako gradi, že  v e lik o  
ljudi v  našem  okraju., da  s o  grad­
njo že  nekateri končali .in tako  
znatno zm anjša li stanovanjsko  
stisk o  in  problem  potrebnih sred­
stev  za  gradnjo stanovanj.

Prosim  vas, .tovariš urednik , če  
pism o objavite! MM

O B J A V A

KOMISIJA ZB PRI SINDIKALNI PODRUŽNICI TEK- 
STILINDUS KRANJ VABI UPOKOJENE ČLANE ZB POD­
JETJA, DA SE PRIJAVIJO DO 15. JUNIJA 1962 PRI TO­
VARIŠICI FANČI KNEZ (AMBULANTA) V OBRATU I ZA 
IZLET . . . N E Z N A N O  K A M . . .

PRIJAVITE SE TAKOJ, K ER  JE  LE DOLOČENO ŠTE­
VILO SEDEŽEV NA RAZPOLAGO.

IZLET BO 1. JULIJA 1962; ODHOD AVTOBUSA PA 
IZPRED OBRATA I, IN  TO OB 6. URI ZJUTRAJ.

Komisija ZB



66. M arinka Ambrož
67. S tane Primožič
68. A nčka Lokar
69. T one Šemrov

Zofka Arh 
Adolf Podgornik  
Tončka K ristan  
Mici Ražman

SK UPŠČINA SINDIKALNE  
PODRUŽNICE PODJETJA:

PREDILNICA I:
1. Marjan Strniša — predsednik
2. Zlata H om er
3. Justin B evk
4. Ančka D rinovec
5. Karel A jdovec
6. Tončka Zerovnik

PREDILNICA II:
,7. Franc Vidic
8. Irena Ristevski
9. Julka Škapin

10. Zofka Arh
11. Vlado M artelanc

TKALNICA I:
12. Franc K ončan
13. Zofija K avčič
14. Anica K rivec
15. Urška Jerm an
16. A lojz Vogrinčič
17. Draga K nez
18. Olga Povhe
19. Francka Ravnahrib
20. Ratko Vojdčič
21. Pavla K eglovič
22. Jože Kosm ač
23. Lado Gros
24. Tončka K ristan
25. Justina Fabjan
26. Zofija U šen ičn ik
27. Marija K lopčič
28. Ivana Perš
29. Slavka K em perle
30. Marija Ivn ik
31. A lojzija M atjaž

TKALNICA II:
32. Jože K alan
33. Tilka Zupan
34. Nada Grašič
35. Janez K alan
36. Anton Rakovec
37. Edo H afner
38. Jelka Sm en
39. Ivanka Stare
40. Marija Jerič
41. Janez Klander
42. Marija Uršič
43. Julka Vrtačnik
44. Anica Kaišič
45. Tončka Jekovec

PLEMENITILNICA I:
46. Marjan Križaj
47. Vili Tomat
48. Franc Isten ič

49. Ing. M irko Pogačnik
50. Adolf Podgornik
51. Majda Celesnik
52. Vika Buda
53. Vili K lenovšek
54. Mici Rozman

PLEMENITILNICA II:
55. Ing. Zvonka Č em e
56. Stane P em ar
57. Minka Rant

VZDRŽEVALNI OBRATI I:
58. Franc Justin
59. Mirko Udir
60. Mirko Pelko
61. Mirko Bajželj

VZDRŽEVALNI OBRATI II:
62. Franc M ede
63. Karol Zorc
64. Anton Peternel

SPLOŠNA UPRAVA:
65. Franc Rem ic

IZV R ŠN I IN NADZORNI 
ODBORI SINDIKALNIH  
PODRUŽNIC EKONOMSKIH  
ENOT

PREDILNICA I:
1. Franc Mrak — predsednik
2. S lavka Gorjanc
3. M arija M etelko
4. Jože Š tefe
5. A vgust Karlin
6. T ončka Tomc
7. K arla Barle
8. Mira Veithauser
9. L eposlava Savič  
Nadzorni odbor:

1. M arija Hvala
2. Ivan  Kavčič
3. L ojzka Zupančič

PREDILNICA II:
1. Franc Rozman — predsednik
2. M arija Kralj
3. D an e Kavčič
4. Francka M iklavčič
5. M arija Šilar
6. Franc Vidic
7. Irena Ristevski
8. Zofka Arh
9. A n ica  Pograjc 

Nadzorni odbor:
1. V lado Martelanc
2. Franc Orehar
3. M arija Jamšek
TK ALNICA I:

1. Zdravko Nadižovec — predsednik
2. A lo jz  Štirn
3. M arjan Suhadolnik
4. Ivanka Stare
5. Ivana Ravnik
6. Olga Povhe
7. Jožefa  Povh
8. Franc Mankuta
9. Ivan Sladič

10. A n gela  Trdina
11. Pavla  Lederer 

Nadzorni odbor:
1. B oris Soklič
2. A n ica  P em uš
3. S tefan  Zorman

TKALNICA II:
1. S te fa n  Petrevčič
2. Jože Kalam — predsednik

3. A nica Ječnik
4. MaTjan Krivec
5. M iha Planinc
6. Francka Cerar
7. M arinka M erlak
8. H elena Kalan
9. Franc Molj

10. Fani Likar
11. Rafko* 1 11 Brelih 

Nadzorni odbor:
1. Ivanka Kotnik
2. Franc Dolenc
3. Marija Solar

PLEMENITILNICA I:
1. V inko Jež — predsednik
2. A nton Kavčič
3. M arija Zdešar
4. Ing. Zdenka Jurančič
5. V ili K lenovšek
6. A d o lf Podgornik
7. Zofka Šmid
8. A n ica  Vida
9. A nton Smrekar

10. C vetka Čadež
11. S tan e Česen 

Nadzorni odbor:
1. M arjan Križaj

2. O lga Indihar
3. M iha Polka

Kranjski tekstilec — DRAGO

PLEMENITILNICA II:
1. Anica Derm ota
2. D ušan Štiglic — predsednik
3. Rafko P im ovar
4. A dolf Ramovž
5. Vera Kurat
6. Janez Hladnik
7. Anton Kurat
8. Marija Frank
9. Vera Pust 
Nadzorni odbor:

1. M arija Vlahar
2. Rezka M ihelčič
3. Ivan Eržen

VZDRŽEVALNI OBRATI I:
1. Jenko Peter — predsednik
2. Benedik Janez
3. Lederer Ferdo
4. M arkelj Stane
5. Jenko Janez
6. Potočnik Anton
7. Pagon V alentin  
Nadzorni odbor

1. G rašič Marjan
2. Resm an Jože
3. K araklič M ilorad

VZDRŽEVALNI OBRATI II:
1. Vučko Peter — predsednik
2. Čarman Janez
3. Birk Marjan
4. M esarič Srečko
5. K nific Jože
6. K epic Ivan
7. Gregorčič Franc 
Nadzorni odbor:

1. Palovšnik A lbin
2. Bolčina Jože
3. Slapar Stane

SPLOŠNA UPRAVA:
1. K ovač Mika — predsednik
2. Sem en Marija
3. Mauser Krista
4. Dolenc M arjan
5. Cvetan M ilka
6. Ambrožič Lado
7. Urbanc M artinka
8. Valjavec Slavka
9. Golfoa Vida 
Nadzorni odbor:

1. Škofič Franc
2. Štraus A leksander
3. B lažič Pavla

M LADINSKI KOMITE IN 
NJEGOVE KOM ISIJE

M ladinski kom ite
1. Lupša Rina
2. Jenko Janez
3. Cuderman Nace
4. S tare  Ivanka
5. Treven Jože
6. Finžgar Stane
7. Zvan M arjan
8. Povšmar Ju rij
9. S tare  Peter

10. Šafarič Jožica
11. Zupan Polde
12. Podgornik Adolf
13. Uršič Alenka
14. Lipar Tončka
15. Čevriz Pero
16. Curanovič Josip
17. Boštjančič Cveto
18. Jerm an Rok
19. Ravnik Janez
20. Rekar Anica
21. Jelovčan Milka
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našega podjetjaČlanski sestavi organov in organizacij
Zaradi velikega števila sam oupravnih organov, n ji­

hovih komisij, d ružbenopolitičn ih  organizacij itd., smo 
se odločili za posebno prilogo, v kateri so za je ti članski 
sestavi vseh om enjenih organov in organizacij.

Prilogo boste tekom  leta večkrat potrebovali, pa jo  
zato  lepo zložite (e n k ra t jo pripognite, in  sicer tako, 
da  boste dobili tekoče s tran i!)  in jo  shran ite , da jo 
boste  imeli p ri roki. Sedaj vam  ne bo treb a  letati od 
enega do drugega člana kolektiva in jih  povpraševati, 
•kdo je v tej ali oni kom isiji, v tem  ali onem  organu. 
Upamo, da boste zadovoljni.

Če smo kje naredili kakšno napako p ri imenih ali 
priim kih, potem  nas prosim  obvestite, da jo  bomo po­
pravili.

Priloga vsebuje: člane CDS, kom isije tega samo­
upravnega organa, člane UO in njegovih kom isij ter od­
borov, člane obratn ih  delavskih svetov in  njihovih ko­
m isij, dalje člane sindikalne podružnice p od jetja , in to : 
skupščine, tovarniškega odbora, sindikalnih podružnic 
po ekonomskih enotah in kom isije teh podružnic, dalje 
tovarniški kom ite ZK in  njegove kom isije, m ladinski 
kom ite s kom isijam i in  odbor ZB ter vodilne uslužbence.

Uredništvo
SAM OUPRAVNI ORGANI 

CENTRALNI DELAVSKI SVET

PREDILNICA I:
1. Franc K rm elj
2. Jože T reven
3. Tončka Tomc
4. M arija Rupar
5. M arija Florjančič
6. M arija Vaithaueer
7. Ana Šubic
8. A lojz Osterman

PREDILNICA II:
1. Jože Vidm ar
2. Pavel Žibert
3. M arija Željko
4. Jože Derm astja
5. Ana Štem pihar
6. Jožefa Babič

TK ALNICA I:
1. B oris Soklič
2. Franc Likozar
3. Darjo V idic
4. M ilan Šoštarič
5. Ivan Oblak
6. Albina Lukančič
7. M arjan Bizjak
8. Tončka Šušteršič
9. Urška Jerm an

10. Marija Žagar
11. Jožica Šturm
12. M arjan Žvan  
13 Ana Erjavec

14. Marija Juhant
15. Ivanka Stare
16. A lojz Štirn
17. Jelka Dopudiža
18. Franc Končan
19. Džina Polka
20. Sonja Sim ončič
21. Pavel Pohleven
22. S tefan  Zorman
23. Jožica Šafarič  

. M ilica Dugamdžija 

. B ažiljka K od

TKALNICA II:
1. Pavel Oman
2. Ivan Hočevar

3. Ana Torkar
4. Ivana Luštna
5. Marija Solar
6. Tilka Zupan
7. Franc Dolenc
8. Stane Dagarin
9. Tone Križnar

10. Angela Jakopamec
11. Marija Stancar
12. Marija Zorman
13. Marija Šenk

14. Evgenija Hartman
15. Agata Zbiljič
16. Majda Derm astja
17. Vera Josiimovič
18. Fani Mramor

PLEMENITILNICA I:
1. Janez Božičevič
2. Miha Rehbergar
3. Franc Škofič
4. Franc Škrab
5. Marjan Brajnik
6. Tončka Hudoklin
7. Tone Smrekar
8. Ivan Pirc
9. Drago Zaletelj

10. Cvetka Mir
11. Stane Česen

PLEMENITILNICA II:
1. Ivan Eržen 
Z Lojze Vidmar 
3. Jože Stare

VZDRŽEVALNI OBRATI I:
1. Rajko Hudovernik
2. Vlado Klem enc
3. Valentin Pagon
4. Polde Zupan

VZDRŽEVALNI OBRATI II:
1. Janez Draksler
2. Adolf Grošelj
3. Karl Zorc

SPLOŠNA UPRAVA:
1. Tine Koci
2. Silvo Sladič
3. Franc Škofič
4. Silva Kralj
5. Anton Šemrov

6. Anka Žontar
7. M arjan Gros

KOM ISIJE PRI 
CENTRALNEM DELAVSKEM  
SVETU

K OM ISIJA ZA PRITOŽBE:
Drago Z aletelj — predsednik  
Pavel O m an — nam estnik  
Malči Lavtar — član  
Ana Zam ida — član 
Pavla B rglez  — član

STANO VANJSK A KOMISIJA:
Ferdo1 H afner — predsednik  
Pavel Žibert — nam estnik  
Milka K ovač — član  
Marija Kralj — član 
A lojz Štirn  — član  
G izela Zorc — član 
Milan Ž vokelj — član 
Janez N artnik  — član  
Tone K rižnar — član

DISCIPLINSK A KOMISIJA:
Franc K rm elj — predsednik  
Pavel D raksler — član  

Franc K oporec — član  
Franc L ikozar — nam estnik  
Marija Šolar — nam estnik  
M arjeta C elesnik — nam estnik

KOORDINACIJSKA KOM ISIJA  
ZA SKLEPANJE  
IN ODPOVEDOVANJE  
DELOVNIH RAZMERIJ:

Franc L ikozar — predsednik  
Nande H afner — nam estnik  
H elena Francelj — član  
Francka L etnar -  član  
Franc K okalj — član

K OM ISIJA ZA ODLIKOVANJA:
Polde Jenko — predsednik  
Peter T ulipan — nam estnik  
Anica Lokar — član 
Boris P ertot — član  
Dušan. D jukanovič — član

K OM ISIJA ZA ŠTIPENDIJE:
Ing. Zvonka Černe — predsednik  
Viktor R am pare — nam estnik  
Silva Kralj — član 
T ine Rojina — član  
Ing. Zdenka Jurančič — član

KOM ISIJA ZA HTV:
Ing. Franc Indihar — predsednik
Ing. A nton  Grošelj — nam estnik
Ivan A i č  ■ član
Dr. Mira Cepuder — član
Jernej B ergant — član
Staine Engelm an -  član
Janko Pegam  — član
Janez Jenko — član
Rudi K odrič — član
Jože Šm id — član

KOM ISIJA ZA UGOTAVLJANJE  
DELOVNIH MEST 
ZA MLADOLETNE,
ŽENE IN  INVALIDE

Anton K avčič — predsednik  
Janez K em perle — nam estnik  
M ilana Skubic — član  
Majda Valhar — član 
M arinka Rahonc — član

SVET OBRATNE AMBULANTE:
Janez Vraničar — predsednik  
Poide B ožič  — nam estnik

1



Slavka Kopač — član  
A nion Bezlaj — Siam 
Martinka Urbanc —• Siam 
Upravnik OA
3 člane im enuje Obratna ambulan­
ta, 1 člana ObLO Kranj, 1 člana pa 
OZSZ Kranj

SVET DELAVSKE 
RESTAVRACIJE:

Iv an  M auser — pred sed n ik  
V lado M arte lan c  — n am estn ik  
M iro Zen — član  
M ilka S ta re  — član  
M iloš Š tem p ih a r — član  
M ilena Skulhiic — član  
Iv k a  G ro h an  — član  
dva  č lana  im e n u je  D elavska re s ta v ­
ra c ija  izm ed eebe

UPRAVNI ODBOR 
POČITNIŠKIH DOMOV:

Franc Rem ic — predsednik  
Janez Kem perle — nam estnik  
Stojan Pečnik — član  
Vlado Ambrožič — član  
Jože Srabočan — član  
Zlata Humer — član  
Evgenij Valjavec -  član  
Marija G eister — član  
Krista Mauser — član

UPRAVNI ODBOR PODJETJA

P e te r  T u lipan  
(nam estn ik  D rag ica  Ladiha)
V lado M artelanc 
(nam estn ik  Pavel Z ibert)
H elena K alan  
(nam estn ik  T ilk a  Zupan)
Ing. Z vonka Č erne 
(nam estn ik  M ajda  V alher)
M arija  Ik ra
(nam estn ik  S lavka  K ristan )
D rago Žvokelj 
(nam estn ik  P e te r  Jenko)
Pavel D rak sler 
(nam estn ik  M arjan  Posedi)
Franc  M aiikuta 
(nam estn ik  M a rjan  Žvam)
Avgust Karlin 
(■namestnik Justin Bevk)
F eliks E ržen
(nam estn ik  M arjan  K rižaj)

KOMISIJE IN ODBORI PRI 
UPRAVNEM ODBORU 
PODJETJA

KOMISIJA ZA POŽARNO 
VARNOST:

1. Miro Ravnikar — predsednik
2. Anidrej K nific  — n am estn ik
3. F ran c  Dolenc — član
4. M artin  Z alete lj — član
5. M aks B lažič -  č lan

KOMISIJA ZA ODPRODAJO 
IN NAMESTITEV STROJNEGA 
PARKA:

1. Tome Č are  -  p red sed n ik
2. Ing. A lfred  S tarc  — nam estn ik
3. Jože P etelin  — član
4. F ran c  R eš -  č lan
5. Ivo  K ovačič — član

KOM ISIJA ZA UGOTAVLJANJE  
ŠKODE:

1. Jože B rezec -  p red sed n ik
2. Ing. Tome G rošelj — n am estn ik
3. Ing. M ira K ošnik  -  član
4. (Srečko T eran) -  č lan

KOMISIJA ZA ODPRODAJO  
ODPADNEGA MATERIALA:

1. M arjan  T om ažin  — p red sed n ik

2. Pavel Oman — namestnik
3. Albin Zupanc — član
4. Silvo Sladič — član
5. Franc Koporec — član

KOMISIJA ZA TEHNIČNO  
IZPOPOLNITEV:

1. Miran Novak — predsednik
2. Joiže Brezec — namestnik
3. Ing. Ludvik Bronce — član
4. Marjan Strniša — član
5. Ing. Alenka Korce — član

KOM ISIJA ZA OBRATNE 
NEZGODE OBRATA I:

1. Polde Jenko — predsednik
2. Boris Soklič — namestnik
3. Jošt Bajželj — član
4. (Vinko Vrhovnik) — član

KOM ISIJA ZA OBRATNE 
NEZGODE OBRATA II:

1. Ivan Bogataj — predsednik
2. Jože Knific — namestnik
3. Anton Plut — član 

(Jurij Povžnar) — član

KOMISIJA ZA CENE:
1. Tone Virnik — predsednik
2. Viktor Smodej — namestnik
3. Franc Remic — član 

(Ivo Kovačič) — član

UREDNIŠKI ODBOR 
ČASOPISA:

1. Anton Miklavčič — član 
2'. Ing. Alenka Korce — član
3. Lea Miklus — član
4. Pavla Konc — član
5. Francka Zuipanc — član
6. Vili Zirkellbajch — član
7. Ivan Mauser — član
8. Ivan Rebolj — član
9. Janko Zupan — član
10. Ivo  J e re b  — Slan

11. Tine Rojina — član
12. Ing. Franc Indihar — .član
13. Boris Pertat — član

14. Katarina Lupša — član 
15. Anica Lokar — član

1. Boris Pertot — predsednik
2. Zvone Č em e — nam estnik
3. Ludvik Tepina — član
4. Marija Tomc — član
5. Zlata Hum er — član
6. Lojzka T išler — član
7. Stane M arkelj — član
8. Marinka Rahonc — član  

9. Fran c ls ten ič  — član
10. Janez Vraničar — član

11. Stane Engelm an — član
12. Dana Podgornik — član

13. Ivo Kovačič — član
14. V ili Zirkelbach — član
15. P avle Draksler — član

KOMISIJA ZA REŠEVANJE  
PROŠENJ IN PRITOŽB:

1. Franc Markuta -  predsednik
2. Peter Jekovec -  nam estnik
3. Sašo Uzar — član

4. Pavel Draksler — član  
5. Francka Sajevic — član

OBRATNI DELAVSKI SVETI

PREDILNICA I:
1. Justin Bevk
2. B oris P e rto t
3. A n a  A hačič
4. A na D rinovec
5. M iro  G blob
6. K ris tin a  C arm an
7. Ju lk a  Novinc
8. Ju s tin a  R akar
9. M arija  K rnc

10. M arija  K u s te rle
11. K a rla  B arle
12. Rudi V eselič
13. K ati K ne
14. F ra n c  K ošir
15. K ris tin a  Z orm an
16. S lavka  G o rjan c
17. L o jzka  Z upančič
18. M arija  G oren je  II
19. L ea M iklus
20. Zofija Čebašek

PREDILNICA II:
1. Iv an  O krn
2. Ciril Konc
3. A n ton  S p ra jca r
4. A nton  U ran ič
5. F ran c  H rib a r
6. F an i L ev ičar
7. Vida Gantar
8. A nica  Z am ik
9. A nica  P o gra jc

10. Z m aga Š irok
11. M atevž Poljanšek
12. P av la  B erg an t
13. A ngelca  G orjanc
14. A nica Z ore
15. A ngela  O m erz
16. M arje ta  K n e
17. M irko  D ejanovič
18. P e te r  Šavs
19. Pavel S to janov ič
20. M arija  K epic
21. M arija  T rav en
22. M arija  L am b erg a r
23. Marija Duh
24. T ončka K iro n ija

TKALNICA I:
1. S tan e  E ngelm an
2. Iv a n  L ukančič
3. Iv an  T rd in a
4. K ristina Zorenč
5. M arin k a  B ajželj
6. A po lon ija  L u k an
7. Ju s ta  F a b jan
8. M ilena B enedičič
9. Jan ez  S ušn ik

10. Alojz Štirn
11. A ngela  M arkun
12. S tan e  S e v e m ik
13. M arija  S ta re
14. Z ofija  K avčič
15. Olga P ovhe
16. Franc Zeni
17. T in k a  B ern ik
18. N ežka K rižaj
19. A n a  Šoštarič
20. Z d rav k o  Nadižovec
21. A lo jz  B erčič
22. M arjan  Z van
23. A ngela  T rd in a
24. Ana P em u š
25. F ra n c k a  T ušek
26. H e len a  S trn a d
27. Z ofka Ušemičnik
28. P av la  K okalj
29. S ilv a  B ern ik
30. Jože Zupan
31. M arija  Dim čev

UPRAVNI ODBOR 
IZOBRAŽEVALNEGA CENTRA:

1. Zvone Čeme — član
2. Boris Soklič — član
3. M ilan Slokan — član
4. Avgust K arlin — član
5. Ing. Zdenka Jurančič — član
6. Dušan D jukanovič — član
7. Dunja Vidm ar — član

KOORDINACIJSKA KOMISIJA  
ZA OSEBNE DOHODKE:
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32. M arica  K re ft
33. M arija  Iv n ik
34. N ežka F ende
35. M arija  K en d a
36. M arija  D ijak
37. M arija  Isk ra
38. A na D žukič
39. Lojzka Tišler
40. M arija  H abuš

TKALNICA II:

1. P av e l D rak sler
2. Ana Gornik
3. Ja n e z  K a lan
4. K a re l R ozm an
5. V inko  L u n ar
6. S ta n a  K ovačič
7. F ran ck a  C e ra r
8. F ran c  Dolenc
9. A lo jz  K o tn ik

10. F ran ck a  N ovak
11. A n to n  Z eln ik
12. M ilka B ukovnik
13. M ilka  K nez
14. H elena  K alan
15. M arija  Senk
16. Jože  R eh b erg ar
17. M arija  M ohor
18. A n dre j C u derm an
19. Jože  G orjan c
20. N ada G rašič
21. F ra n c  S ušn ik
22. Iv a  Jan ež ič
23. Iv a n  T rav en
24. Iv a n  V e tern ik
25. M iha A jdovec
26. Iv an a  Z orm an
27. Ju lk a  V rtačn ik
28. Ju s ta  P lan in c
29. M ilka Bonišak
30. M arija  K lem enčič

31. Roza K enda
32. T ončka  Jekovec
33. K a ro lin a  C iglič
34. C vetka  K olm an

11. M atevž Ažman
12. Cveto Sušnik
13. Marica Kovačič
14. Metka Friškovec
15. A lbin Zupanc
16. A lojz Češenj
17. Janez Hladnik
18. M ilan Hrestak

VZDRŽEVALNI OBRATI I:
1. Ciril Praprotnik
2. Mirko Bajželj
3. Tone Češenj
4. Jože Krt
5. Nande Hafner
6. Miro Pelko
7. Franc Burgar
8. M irko Udir
9. Ferdo Lederer

10. Ciril Pavlin
11. Stane Markelj
12. M arjan Grašič
13. Janez Nartnik
14. Jože Resman

VZDRŽEVALNI OBRATI II:
1. Bogom ir Zun
2. Jože Vehovec
3. Ivan Ropret
4. Franc Stilec
5. Srečko Mesarič
6. Stefan Urankar
7. M arjan Birk
8. Janko Muren
9. P avel Zavbi

10. M iloš Markič
11. Janez Lebar
12. Ivan Kepic
13. Ivan Jerm an
14. Franc Gregorčič
15. Ivan Zorec
16. Erik Götz
17. Stane K altenekar
18. M arjan Oblak

s p l o š n a  u p r a v a :

3. Ostali vodilni uslužbenci:
S ef izvoza in  uvoza  

Pavel Gregorc

4. Vodje obratov:
Tehnični vodja obrata I 
Jože Brezec
Tehnični vodja  obrata II 
Miran N ovak

5. Obratovodje osnovnih obratov:
Ohratovodja prediln ice I 
M iroslav Štros 
Ohratovodja prediln ice II 
Stojan Pečnik  
Ohratovodja tkalnice I 
Viktor Kom pare 
Ohratovodja tkalnice II 
Emil Slokan
Ohratovodja plem enitilm ice I 
Ing. S tane Seliškar  
Ohratovodja plememitilmice II 
Srečko Teran
Ohratovodja vzdrževal, obr. I 
Franc Reš
Ohratovodja vzdrževal, obr. II 
Janko Pegam

TOVARNIŠKI KOMITE ZK

1. D jukanovič Dušan (sekretar)
2. Berglez Pavla
3. B ožičevič Janez
4. H a fn e r  N ande
5. Hribar Franc
6. Hum er Zlata
7. Križaj Franc
8. Lokar Anica
9. Nadižovec M hko

10. Pertot Boris
11. Pogačnik ing. Mirko
12. R akovec A nton
13. Uršič Alenka

K om isija za ideološko — 
politično vzgojo

PLEMENITILNICA I:
1. Jo š t B ajželj
2. M arjan križaj
3. M ilan Frantar
4. M .ha Poljka
5. V inko Eniko
6. Marinka Rahonc
7. Ivan Stare
8. Ivan Govekar
9. Slavko Virant 

. 10. Jelka Mikec
11. Lojzka Centa
12. Peter Jekovec
13. F eliks Eržen
14. Marija Šinkovec
15. Jožica Draksler
16. Cvetka Čadež
17. Ing. Zdenka Jurančič
18. Ing. Franc Indihar
19. Metka Zupančič
20. Edmund Cugalj
21. Pepca Umforeht
22. M ilan Žvokelj
23. Pavla M usolini
24. T ončka Stopar

PLEMENITILNICA II:

2. Marta Bogataj
3. Peter Gunčar
4. Tončka Tepina
5. Jože Bregar
6. Rezka Savnik
7. M iloš Štem pihar
8. A nte Bezlaj
9. Marinka Sorčan

10. Marinka Pegam
11. Cilka Roš
12. Milka Krmelj 
3. Tome M.klaivčič
14. A ngela Bernard
15. Sonja Jenko
16. Marica Krivec
17. Ivan Žirovnik
18. Krista Mrak

VODILNI USLUŽBENCI 
PODJETJA

1. Glavni direktor:
Dušan Horjak

2. Vodje sektorjev:
Tehnični direktor  
Tone Care

1. Traven Ivan — predsednik
2. Uzar Sašo
3. Prim ožič Stane
4. Rudolf A nica
5. Uršič A lenka

K adrovska kom isija
1. Jekovec Peter — predsednik
2. Brglez Pavla
3. Rakovec Anton
4. Fajdiga Darinka
5. Žvokelj Drago
6. Bogataj Vera
7. Zupan Polde

SINDIKALNA PODRUŽNICA  
PODJETJA

Predsednik:
Ančka Lokar 

Podpredsedniki:
Tone Rakovec 
Franc Istenič  
Stane Prim ožič 

Tovarniški odbor:
Ing. Zvonika Č em e  
Franc Istin ič  
Urška Jerm an

1. Francka Prijatelj Direktor finančnega sektorja Ančka Lokar
2. A nton Pavlič Tome Virnik Lado M artelanc
3. Anton Lukane Direktor kom ercialnega sektorja Tome Peternelj
4. Marija Kristanc Viktor Smodej Mirko Pelko
5. Franc Križaj Sekretar podjetja Stane Prim ožič
6. Rezka M ihelič Dr. Miro Dolžan Tome Rakovec
7. Marija Mrak Vodja kadr. soc. sektorja Franc Rem ic
8. Tilka Podm iljšak T ine Rojina M arjan Strniša
9. Ivan Rebolj Vodja sekt. pripr. in  org. dela Nadzorni odbor

10. Janez Ribnikar Franc Remic Tone Šem rov
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■ ■Zapustili so nas .

Francka H afner in predsednik CDS

Kdo vse so bili 
letos slavljenci

Kot vsako leto smo tudij letos 
za Prvi maj proslavili v se  tiste  
delavke in delavce, ki so  preko­
račili petindvajset (ženske) in  tri­
deset (moški) let delovne dobe v 
našem  podjetju. Tokrat jih  je  bi­
lo  kar 41, od tega 13 iz obrata I 
in  28 iz obrata II.

Predsednik CDS tov. Janez Bo- 
žičevič jim  je  s  prisrčnim i bese­
dam i čestital, hkrati pa se  jim  je  
zahvalil za njihovo dolgoletno in  
vestno  delo, za njihov trud in  ra­
zum evanje.

S krepkim stiskom  rok so  se  
slavljenci zahvaljevali predsedni-

FRANC BESTER

skromne nagrade.

FRANC LEBAR

deset let nazaj, vse trpljenje, ga­
ranje in zapostavljanje pa tudi 
srečne dni in prijetne urice, ki 
jih  je  preživel v  podjetju, v se  do 
trenutka, ko mu je  kolektiv  iz­
rekel zasluženo priznanje.

Petindvajset let za žene in  tri­
deset let za m oške n i m ajhna reč.

Preživeti toliko le t  v  enem  pod­
jetju  je od večin e  zahtevalo v e ­
liko potrpljenja in  razum evanja 
in tudi ljubezni do podjetja in  
sodelavcev. Vsi tisti, ki teh la st­
nosti niso im eli, so  že  ob prvi 
težavi odšli drugam , in od tam  
zopet d ru g a m . . .  redki pa so 
ostali in  zato zares zaslužijo, da 
se  jim  kolektiv zahvali in jih  n a­
gradi.

Verjetno jim  v si iz srca privo­
ščim o besede priznanja in  tudi 
nagrade. Se bolj iz srca pa jim  
moramo zaželeti, da hi še nadalj­
nja leta v  podjetju preživeli sreč­
ni in  zadovoljni, in  n a  kraju še, 
da bi po svojem  uspel dm delov­
nem  življenju  lahko uživali v  po­
koju.

Še na m noga leta, dragi jubi­
lanti, še  na m noga srečna in 
zdrava leta!

Prevozi z avtobusi
Varnostno socialna služba v  podjetju  se  je  že v  letošnjem  letu po­

globila v vprašanje prevozov delavcev na delo in z dela domov. Ker 
gredo strošk i prevozov v brem e ekonom skih enot, sm o uvedli točno  
evidenco po ekonom skih  enotah. Prvi obračuni so pokazali naslednje  
rezultate:
M esec januar 1962:

OBRAT I
Jože Dolenc — tkalnica — 

30 let; Marija Iskra — tkal­
nica — 25; Avgust Jerkič — 
vzdr. obr. — 32; Janez Kalan
— tkalnica 32; Cilka Kapus
— tkalnica — 25; Viktor Kom­
pare — tkalnica — 32; Cita 
Kos — splošna uprava — 25; 
Franc Lebar — tkalnica — 31; 
Zofija Poljanec — adjustirni 
odd. — 25; Cilka Starovašnik
— tkalnica — 25; Alojzija Tiš- 
ler — tkalnica — 25; Barbara 
Varl — tkalnica — 25; Marija 
Langerholc — 25.

OBRAT II
Marija Bertoncelj — tkal­

nica — 27; Franc Bešter — 
tkalnica — 30; Francka Bo­
hinc — tkalnica — 26; Franc­
ka Bratkovič — tkalnica — 
25; Anton Dolenc — tkalnica
— 31; Marija Draksler — pre­
dilnica — 25; Valentina Fab­
jan — tkalnica — 26; Franc­
ka Filipčič — tkalnica — 29; 
Manca Florjančič — tkalnica 
( • • • • •  dalje na zadnji strani)

Ekonom ska enota  Skup. stroš.
prevozov v  000

Od tega 
prispevali 
del. v  000

stroški 
EE v  000

Predilnica I 491 185 306
Tkalnica I 1.781 698 1.083

% Plem enitilnica I 627 253 374
Vzdrževalni obrati I 200 83 117

‘f Predilnica II 521 192 329
“ Tkalnica II 1.273 513 760
“ Plem enitilnica II 216 82 134

Vzdrževalni obrati II 149 60 89i Splošna uprava 182 76 106
Delavska restavracija 35- 11 24

S k u p n o 5.476 2.152 3.324

M esec februar 1962:
Predilnica I 461 177 284
Tkalnica I 1.714 687 1.026
Plem enitilnica I 597 247 349
Vzdrževalni obrati I 179 75 104
Predilnica II 520 202 318
Tkalnica II 1.240 513 727
Plem enitilnica II 181 82 109
Vzdrževalni obrati II 155 64 90
Splošna uprava 196 82 144
Delavska restavracija 33 12 21

S k u p n o 5.276 2.141 3.135

1. m aja letos sta  nas zapustila  
zopet dva sodelavca, ki sta  odšla  
v zasluženi pofkoj.

Tovariša V inko Mlakar in  Ja­
ka Novak sta  bila zaposlena v 
apreturi aplem enitilnica II, kjer  
sta  delala 30 let. Z ostalim i sode­
lavci sta šla  skupaj skozi slabe  
in  dobre čase, k i so s e  m enjavali 
v teh dolgih letih  v naSi tovarni. 
Marsikaj zanim ivega bi verjetno  
lahko povedala o  razvoju podjet­
ja in o  odnosih do delavca v  ča­
su  pred vojno, med vojno in  po 
njej.

Ob odhodu iz  podjetja jim a je  
sindikalna podružnica preskrbela 
14 dnevni brezplačni oddih v  Po­
čitniškem  dom u v  Novem  gradu 
ob morju kot zahvalno darilo za 
dolgoletno vestno  delo. G otovo  
jim a bo ostal ta oddih v  lepem  
spom inu, saj s ta  povedala, da ta­

čut odgovornosti do  dela, tako da 
so  bili nadrejeni vedno zadovolj­
ni z  njunim  delom . V sem  m la­
dim, (ki prihajajo za njim a in  se 
vključujejo v  naš kolektiv, lahko 
rečemo, naj si vzam ejo za  vzgled  
njuno disciplinirano in  vestno  
delavnost.

Tovarišu Mlakarju in  Novaku 
želimo vsi sodelavci in  vodilni 
uslužbenci ob nastopu pokoja, da 
bi ga še mnogo le t  uživala v 
zdravju in  zadovoljstvu.

Ko že  govorimo o  upokojencih, 
naj izkoristim to  priliko in  po­
vem  še  to le  m isel:

V razgovoru z m nogim i upoko­
jenci človek dobi občutek, da ti 
ljudje v  m islih še  vedno živ ijo  v 
tovarni. A li ne  bi b ila  lepa pote­
za kolektiva, če  b i vsako leto  en­
krat — morda za  1. maj povabili 
v tovarno vse naše  upokojence,

Jaka N ovak je  delal na valjčnem  likalniku

kega oddiha nista bila še  d e lež­
na. Tovariš Novak m orja še  sploh  
ni videl, M lakar Vinko pa le  en  
sam  dan. Sodelavci so  jim a ob 
odhodu poklonili praktična dari­
la.

Ko se  poslavljam o od  njih , mo­
ram o ugotoviti, da sta b ila  prid­
na in vestna delavca. Im ela sta

da bi si ogledali napredek pod­
jetja, v  katerem so  prav oni pu­
stili precej svojega znoja. Ob ta­
ki priliki bd s e  zopet srečali s 
svojim i sodelavci in  obujali spo­
mine na pretekle čase  im težave, 
seveda pa tudi n a  trenutke za­
dovoljstva, ki so  jih  preživeli v 
tovarni. Ivan Eržen

Nekateri delavci se pritožujejo, da je znesek 1500 din v zim skih  
m esecih in 2000 din v  poletnih m esecih, za m esečno vozovnico za de­
lavca previsok. V sa podjetja v  Kranju so ceno zvišala, nekatera pod­
jetja  v S loveniji celo ne povračujejo stroškov prevoza na delo (Pre­
dilnica in  tkalnica  M aribor). Iz navedenih številk  je razvidno, da kljub  
tem u, da m orajo  delavci v letošnjem  letu  več prispevati, p lača pod jet­
je dve tretjin i vseh  stroškov, to je več  kot 3 m ilijone m esečno.

Da bi lahko pravočasno naredili celotn i obračun prevozov po eko­
nom skih enotah  vsak m esec, je  nujno potrebno, da člani kolektiva  
prinesejo dnevne avtobusne vozovnice in m esečne vozovnice za vlak  
najkasneje do 5. v  m esecu v pisarno varnostno socialne službe. K dor 
bo karte prinesel po 5. v m esecu, bo dobil stroške povrnjene šele  
v naslednjem  m esecu. Člani kolektiva, ki p lačujejo avtobus vsak dan, 
naj na kuverto, v  kateri prinesejo vozovnice, napišejo poleg obrata, 
priim ka in im en a  ter relacije še za kateri m esec so karte in koliko  
voženj je b ilo . Francelj H elena V kuhinji apretur je  delal tov. Vinko M lakar



Za poletje
Tokrat vam  predlagam  nekaj 

poletnih  m odelov in  upam , da  
vam  bodo ugajali. Krojeni so  pre­
prosto; krila eo  praktična, om o­
gočajo  udobno hojo  in  m oderno  
zvonasta lin ija  j e  v po letju  prav  
dobrodošla, ker j e  takšno k rilo  
hlad nejše  od  ozkega.

Otroške oblekice
Z elo veliko  pomeni, če se  naš 

otrok počuti med svojim i vrstniki 
enakovrednega. Prvi pogoj zaito je  
zunanjost. Ce bo slabše oblečen  
od ostalih, m u bo hudo in  se  bo 
počutil m anj vrednega. Zato naj 
se  starši potrudijo in  oblečejo

rih kosov naredite prav čedno 
oblekico.

Isto velja tudi za starše, ki svo­
je  otroke oblačijo ekstravagantno  
in  hočejo s tem  doseči ,da bo nji­
hov otrok najlepši. Take deklice  
ali dečka se  bodo vrstniki izogi­

Na prvi sk ic i je  dvodelna oble­
ka za plažo. Lahko jo  oblečete  
preko dvodelne kopalne obleke in 
je  prav prikladna za sprehode ob 
obali. K rilo se  s  skritim i gumbi 
zapenja po vsej dolžin i. Mogoče 
s e  vam bo zdela obleka nekoliko  
nenavadna, toda za n a  m orje je  
zares pripravna.

Drugi m odel je  obleka, k i je  
lahko krojena iz tankega sv ilen e­
ga ali volnenega blaga. P o želji je  
lahko dvodelna ali deljena. Pri­
m erna pa je  za popoldanske spre­
hode in  zabave na prostem . Tretja

bikini z borduro iz  tiskanega bla­
ga ali vezano ob  robu zgornjega 
in spodnjega dela.

Tako. Upam, da vam  bodo m o­
deli vsaj m alo  pom agali pri iz­
biri. Želim Vam  še  veliko sonca  
na morju.

S. B.

otroka ljubko in  praktično. Ni 
nujno, da kupujete drago blago, 
tem več čisto lahko iz  večjih sta -

s > 7
skica tudi predstavlja popoldansko  
dvodelno obleko. B luza je  široka, 
spredaj nekoliko krajša kot zadaj. 
Okrašena j e  z vezano borduro, ki 
je  enaka vzorcu na torbici ali ro­
kavicah.

M islim, d a  je  m nogo žensk, ki 
v  trgovinah ne ku pujejo  že izde­
lanih kopalnih oblek  — deloma 
zaradi, visokih  cen, delom a pa za­
to, ker jim  konfekcijsk i modeli 
ne ustrezajo. Zato vam  predlagam  
tri m odele, za tri različne tipe 
žensk. L etos so h lačn ice pri ko­
palnih oblekah daljše , dekolteji 
so  spredaj manjši, zato  p a  odkri­
vajo hrbet včasih š e  pod pas.

Na sk ici A  je  m odel, ki ga lah­
ko izbere vsaka pravilno raščena 
ženska, čeprav je  n ekoliko  polnej­
ša ali pa bolj m ršava. Bordura je  
iz  prim ernega tiskanega blaga.

Model B naj bo narejen  iz eno­
barvnega tem nega blaga. Ob robu 
je .n a š ita  ozka volanca, k i je  na­
gubana ali nabrana. K opalna oble­
ka bo pristojala tud i m očnejšim  
postavam .

»Kaj bom o s  tak im i oblekam i!« 
bodo rek le  mlade in  v itk e  kopal­
ke. Želim o si sonca in  zraka! 
(morda tu d i nekoliko parade na 
plaži!) — zanje j e  tretji m odel —

bali, ker se  jim  bo zdelo, da ne  
spada m ednje. On sam  pa se  bo 
tudi počutil vzvišenega m ed nji­
mi.

Torej! Vse mora im eti svo jo  m e­
ro. Svojega malčka oblecite ljub­
ko, praktično in  enostavno.

Da pa ne boste iskali ustreznih 
m odelov po raznih m odah, da ne 
boste izbire prepuščale samo šivi­
ljam , sem  Vam narisala nekaj 
skic za dek lice in  dečke. Večino 
tega boste lahko izd ela le  kar sa­
me, in  to iz  našega blaga.

Upam, da sem  V am  ustregla, saj 
je  to  m oja želja, č e  pa želite  kaj 
drugega, potem  sporočite Vaše že­
lje  uredniku lista, kjer jih  bom  
potem izvedela  tudi jaz.

Ju lija  Janželj

Nasveti
— Ščetke in  glavnike lep o  ope­

rem o v vodi, v katero sm o ka­
nile  nekaj amonijaka, nato jih  
moramo sprati še s  hladno vodo.

— Izpadanje las preprečim o, če  
masiramo lasišče z  olivn im  oljem. 
Lase um ivam o z jajčn im  šampo­
nom, s  koprivno vodo a li jih  pa 
izpirajmo s  kam elicam i.

— M adeže od črn ila  naj lepše  
očistim o z  gorilnim  špiritom ; po­
tem  hlago operem o v  č isti vodi.

— M adeže od šm inke natrite z 
zm esjo sod e  bikarbone in  vrele  
vode (zmes naj bo gosta). Nato  
izperite v  hladni vodi. Enako od­
stranite tudi m adeže od  laka za 
nohte, k a v e  in  čaja.

— Pomaračmi m adež naterem oz  
glicerinom, nakar ga izperemo.

— Pipe v  kopalnici n e  puščajte 
na pol odprte, ker kapljajoča vo­
da pušča rum ene m adeže v  kadi 
in  v  um ivalniku. Tončka Sitar

DOPISUJ V TVOJ LIST! Tudi ona je  bila m ed letošnjim i 
slavljenci



D olgo se že jezim o v  obratu I, 
ker so enolončnice v  obratu II ved­
no boljše o d  naših. Spraševali sm o  
sem , spraševali tja, pa  nobeden n i 
m ogel ugotoviti zakaj. Pa je  le pri­
šla  resnica na dan, in  v este  kako  
izgloda? Čeprav je  za  obe m enzi 
nabavljal is t i ekonom in  bi zato  
m orali kuhati obe enako, zadeva  
vendar ni potekala v  tej ©meri, 
am pak takole: za 300 enolončnic  
v obratu II je  bilo dnevno določe­
n ih  30 kilogramčkov m esa, za  600 
v obratu I pa sam o 33. M islim , da 
je  vsako nadaljnje razglabljanje  
odveč, treba p a  bo seved a  neka­
terim  stopiti n a  prste. No, hotel 
sem  le  povedati, da s e  pravica na  
kraju le  zvica, kot pravi prego­
vor.

Zadnjikrat sem  ©tal predi vrati 
upravnega poslopja v  obratu II in  
gledal kaj. čudno procesijo. Od le ­
v e  strani (od stare stavbe z uro!) 
so  se  po polževo pom ikali zuna­
nji delavci, v s i globoko sk lonjen i 
in  nagnjeni naprej. G ledam , gle­
dam  kaj naj b i to pom enilo, pa 
nisem  m ogel uganiti, d o k le r . niso  
prilezli v m ojo bližino.' In veste  
kaj je  bjlo? N a posebnem  predpo­
topnem  vozičku so  v lek li težko  
zadevščino (del nekega stroja  ali 
kaj podobnega). Voziček j e  p a  tak, 
da bi ga že  praznega težko trije  
porivali naprej. Lahko s i  pred- 
stavljate, kako sem  z užitkom  g le­
d a l to  srednjeveško prevažanje v 
dvajsetem  stoletju . V erjetno bi 
zadevica izgledala š e  lepše , če  bi 
tam  cesta n e  ibila asfaltirana. Ob 
takih prim erih se  mi kar m ilo  sto­
ri pri srcu, posebno, če  pom islim , 
d a  bi z  m alo razum evanja lahko  
nabavili odgovarjajoča vozila  za 
notranji transport, ki j e  tudi va­
žen  m om ent pri našem  d elu  in  
ustvarjanju v  podjetju.

Prej sem  pri m enzah pozabil 
om eniti tudi to, da dela jo  včasih  
dokaj čudno. Tako sem  nekega  
d n e videl v obratu I, d a  j e  usluž­
benka dobila za 25 d in arjev  m le­
k o  v m ajhni šalčki, v  kateri na­
vadno dobimo čaj. Ce pom islite, 
da -drži tista šalčka kom aj četrt 
litra, potem  stan e liter  m leka v  
m enzi kar s to  dinarjev. V  nobe­
nem  zapisniku pa n isem  m ogel 
najti ustreznega sklepa, k i  b i tak 
način poslovanja m enze odobra­

val. V  prihodnje naj ©e prizadeti 
član kolektiva kar razjezi, da n e  
bo ponovno prikrajšan.

Pred dnevi ©em b il ponovno kr­
ščen, seveda proti sv o ji volji. Sem  
jo  nekoliko zam išljen  m ahal m i­
mo kotlarne, ko m e  nenadoma ob­
jam e dokaj m očna vodena prha 
izpod neba. Z besnim  pogledom  
sem  iskal nesram neža, pa ga ni­
sem  odkril. B il sem  do kože pre­
m očen, in  to  z  um azano vodo. 
Sreča v  nesreči j e  bila ta, da sem  
im el na sebi delovno haljo, ki jo  
človek  vsaj- lahko opere. V seeno  
pa sem  hotel najti grešnika, no, 
da vam  na kratko povem , še  iste ­
ga d n e sem  ga dobil. Je b il to  
nedolžen varnostn i ventil, k i se  
pač po potrebi sem  in  tja odpre 
in  če  ima takrat nekdo sm olo, ga 
prijetno pošprica. Ker obstoja  
m ožnost, da ta ventilček  nekega  
dne vzam e na m uho tudi kakega  
gosta pri og ledu  podjetja, m e ze ­
lo zanima, kakšen  obraz bo nare­
dil on, in  kakšnega njegovo sprem ­
stvo, in  kakšnega tisti, k i je  v en ­
tilček  tako pam etno naravnal. 
Drugače pa pravim , da se  n e  sp la­
ča sekirati, ker tako n e  bo bolje.

M alo moram potipati tudi tiste  
pam etnjakoviče, ki so  pred, m eseci 
kar čez noč prodali vso rožice iz­
pred pisarn v  obratu I. Verjetno  
se  še  spom inajte, da ste  takrat 
lahko kupili za 300 dinarjev kar 
oel grm hortenzij, nekateri s te  ga  
pa celo  zastonj odnesli. To sicer  
ni b ilo  napačno, bolj žalostno je  
pa dejstvo, d a  j e  nekaj tednov  
pozneje pod jetje  za  svoje  potrebe  
kupovalo dokaj m anjše grme hor­
tenzij pri vrtnarjih, in  to po 500 
dinarjev grm. K ot v se  kaže, im a­
mo v  podjetju ze lo  sposobne in  
zares pam etne ljudi, ki dobro v e ­
do, kako se  naredi s  »ftinfarja« 
drobiž. Kdor zna, pač zna, pravim  
jaz! N ič hudega pa n i, če im a  
včasih tudi pod jetje  m alo izgube.

Oh ti odnosi, kako so  v nekate­
rih enotah čudoviti. M ojstri tulijo  
na podrejene kot cowboy na živino  
tam  na D ivjem  zapadu; seveda jih  
tudi zm erjajo in  »©ortajo«, da je  
veselje. Na žalost pa jim  moram  
povedati, d a  bo kaj km alu le  ko­
nec tega njihovega veselja, ker se  
je  sedaj urednik  odločil, da jih  
bo v se  razkrinkal in  č e  n e  bo šlo

drugače, pa kar javno ožigosal. Da 
mu bodo prizadeti neposredni pro- 
izvajavci pri tem pom agali je  ra­
zum ljivo, saj se  jim  tako vendar­
le  obetajo lepši časi na delovnem  
mestu. Jaz revček pa potem ne  
bom im el več  kaj pisati, če  bo  
tudi v  obratih vladal m ir in  pri­
jateljstvo. Skoda, zares škoda, da 
ne m ore ostati pri starem.

V zadnji anketi ste  zahtevali, da  
naj im a vaše glasilo š e  več slik , 
kot doslej'. Na žalost pa vam mo­
ram povedati, da sedaj urednik  
ne bo sm el več  slikati vsega, kar 
je  doslej, ker bi se  drugače lahko  
znašel pred sodiščem. Zadnjikrat 
mi je  dejal: »Veš, čolniček, sedaj 
bo pa treba zelo  paziti, da ga  ne 
bova k je  polomila. Vsak podatek  
bova morala napisati v  procentih  
(seveda tudi število zaposlenih!), 
na slik i bo lahko le  kakšna ce­
sta, m ajhen delček stroja, kakšno  
okno ali pa d e l strehe, ker je  v se  
drugo že  tajna podjetja. Tajne

podjetja boš pa lahko slik a l le  z 
dovoljenjem , k i bo m oralo im eti 
razno razne pečate in  podpise. 
»Veš«, je  dejal, »na nekaj so  pa 
le  pozabili. Rekli so, da n e  sm em  
slikati v  podjetju  ,n ikjer pa ne  
stoji, da podjetja ne sm em  slikati 
od zunaj.« Pa sem  potem  razm iš­
lja l, kaj je  urednik m islil s  svojo  
zadnjo pripombo, in na kraju ©e 
m i je  le  posvetilo, nam reč, hotel 
je  reči, da je  pač vseeno, č e  na­
rediš sliko kakih 100 m etrov iz ­
v en  podjetja, saj je  tako posneta  
celo  večja in  boljša, prepovedana  
pa le  ni. N ejasno mi je  pa, kako  
bo urednik prikazal v se  v  odstot­
kih, saj s i  težk o  predstavljam  na 
prim er naslednje: vstopilo j e  3 % 
ljudi, od  tega 2 % žena in  1 % 
moških; umrlo j e  0,4% ljudi, od  
tega 0,27 % žena in 0,13 % m o­
ških; poročilo s e  j e  2%  članov ko­
lektiva; povprečni dohodek na 
enega zaposlenega je  x  %, kolek­
tivn i dopust bo trajal y  %, seja

delavskega sveta je  trajala 6 % 
delovnega dneva, cena Jane je  32 
odstotkov itd., itd. Da boste laže 
te  odstotke razumeli, vam  bomo v 
prihodnji številki natančno prika­
zali, kako se  odstotki izračunajo, 
številke pa boste lahko dobili v  
gradivu za CDS in v  raznih stati­
stičnih brošurah, k i jih  boste ku­
pili v  knjigarnah. Pa s e  zaradi te­
ga nikair ne jezite in  razburjajte, 
saj je  včasih res bolj prim em o  
delati zapleteno kot enostavno.

Takole! Za danes je  dovolj, če 
n e  že  preveč. Pa nasvidenje!

V PREJŠNJI ŠTEVILKI
SO BILI IZŽREBANI:
1. nagrada — 1500 din: Pavel Je- 

kovee, 2. — 1200 din: Ivan Eržen,
3. — 1000 din: Anton Pravst, 4. — 
450 din: Jernej M alovrh, 5. — 600 
din: Frame Mihelčič, 6. — 500 din: 
Jože Tomšič, 7. — 400 din: Andrej 
Kodele, 8. nagrada — 300 din: Sil­
va Kralj.
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ABC pojasnjuje

Nagradna križanka
Zgornji, križanki s ta  po lik u  

enaki, besede pa so  za  posam ez­
ne štev ilk e  pom ešane tako, da 
m orate sam i ugotoviti za katero  
križanko veljajo.

VODORAVIO: 1. glavno m esto  
Turčije —kromova sol, 6. odprti­
na v  ©teni — zgodovinsko m esto v 
severn i Dalm aciji, 7. kratica za 
»Ljudska knjiga« — sam oglasnik  
in  soglasnik, 9. katran — srbsko  
moiško im e, 10. angleška kratica  
za »gospa« — časovna enota, 12. 
egipčansko sončno božanstvo — 
kratica za  »H okejski klub«, 13. 
zelo  m ajhna dolžinska enota, ti­
sočinka m ilim etra — gora v  sred­
nji Grčiji, po grški m itologiji s e ­
dež boga Apolona in  muz, 15. za­
četn ici im ena in  priim ka m ladega

slovenskega pesn ika — različna  
soglasnika, 16. življensko važna  
tekočina v  srcu in  žilah  — maj- 
večji sesalec, 17. del um etniškega  
im ena prve slovensk e film ske  
igralke — m akedonski narodni 
ples, 19. nota v  tonovdki lestv ic i 
— oznaka za valuto  evropske dr­
žave, 20. v e lik a  utežna enota  — 
čistin a  v  gozdu, 22'. grško — rim ­
sk i stari vek  — kozaški poglavar.

NAVPIČNO: 1. država v. Južni 
A m eriki z  glavnim  m estom  Bo­
gota — vrsta prem ice v  m atem a­
tiki, ki om ejuje funkcijo, 2. ena­
ka soglasnika — ' p ijača starih  
Slovanov, 3. im e  znam enite ru­
sk e  baletne um etnice P avlove —

pripovedka, bajka, 4. angleško  
moško im e — tlakom er brez ži­
vega  ©rebra, 5. južnoStalijanski 

narodni p les — grški m ateriali­
stični filozof (585—525 pr. n. š.), 
8. slovenski pripovednik in  dra­
matik, k i je  dalj časa ž ivel in  
deloval v  Am eriki (Etbin, drama 
»Kato Vrankovič«), 11. okrajšava 
za »srednji« — okrajšana oblika 
podrednega veznika, 14. kratica 
hum anitarne organizacije — kra­
tica za »Nogom etni klub«, 18. oseb­
ni zaim ek — nem šk i m eščanski 
filozof, 21. kem ični znak za am e­
ricij — vrsta brazilske opice, tro- 
prstni lenivec.

O zaposlen ih
(dalje s 5. strani)

za posledico ce lo  večdnevno bolehanje ozirom a de­
lovno nesposobnost napadene osebe. K er je  v  zad­
njem  času štev ilo  takih  prim erov nag lo  naraslo, 
s e  bo treba, nad  tem  pojavom  resno zam isliti. Kaže, 
da bodo m orali discip linsk i organi tak e  prim ere  
strogo kaznovati, pa tudi Strokovne službe dn druž­
bene organizacije bodo m orale proučiti sm otrnost 
in  možnost izvajanja določen ih  ukrepov.

V znatnem  štev ilu  prim erov je  šlo za  prestopke  
zoper predpise o  higiensfco-tehničnem  varstvu pri 
delu. Kaže, da m nogi član i delovnega kolektiva  
vkljub vsem  opozorilom  te  predpise še  vedno om a­
lovažujejo, predpostavljeni m ojstri pa  brez ugovora  
dopuščajo nepravilen način  dela. Zaradi nastalih  
poškodb takega delavca pride do izpada v  proiz­
vodnji ter do nepotrebnih stroškov v  zvezi z zdrav­
ljen jem  in  izplačevanjem  hraeiarine. U gotoviti je, 
da doslej n i b il kaznovan še  noben m ojster, v  čiigar 
skupini se  j e  tak d elavec  poškodoval, čeprav v 
m nogih prim erih m ojstri ved o  za  nepravilen način  
izvrševanja dela. S praviln ikom  o  higiensko tehnič­
nem  varstvu j e  določeno, da j e  m ojster d isciplinsko  
odgovoren, č e  v e  za nepravilen  način izvrševanja  
dela, pa tega n e  prepreči. Ce bom o hoteli štev ilo  
nesreč pri delu  zm anjšati, bodo m orali disciplinski 
organi brezpogojno ukrepati p o  tem  določilu. Pred  
kratkim  je  bil v  posebni knjižici natisnjen  P ravil­
n ik  o  higienskem  tehn ičnem  varstvu — prejeli so  
ga vsi člani delovnega kolektiva . Žalostno bi bilo, 
če  bi ta praviln ik ob leža l p o  raznih predalih iii 
kotih, saj so  b ili s  tiskan jem  zvezani znatni stroški 
— nam en tega  pa j e  b il, koristiti delavcem . V se­
kakor pa se  v  bodoče n ih če  n e  (bo m ogel sk licevati 
na to, da n i vedel, da se  m ora neko d elo  opravljati 
le  na predpisan način a li, da  še  m orajo uporabljati 
zaščitna sredstva in  naprave, kajti z  izročitvijo pra­

v iln ika s e  smatra, d a  je  b il vsakdo seznanjen z  
njegovim i določili.

V več prim erih je  š lo  v  (preteklem razdobju tudi 
za razne okvare strojev. V ideti je, da  nekateri 
član i kolektiva posvečajo strojnem u parku še  vedno  
prem alo skrbi in  pažnje in  pride radi tega  še vedno  
do- nepotrebnih okvar, ki so  navadno združene z  
znatno materialno' škodo. Delavec, ki iz  malomar­
nosti zakrivi tako okvaro; se  mora zavedati, da  
s  tem  oškoduje podjetje in  celotni kolektiv, sam  
pa je  v  sm islu  zakonskih predpisov odgovoren, da  
nastalo škodo povrne. Zato bo treba v  bodoče po­
svečati strojnem u parku še  več  skrbi, delavce na  
posam eznih delovnih m estih  pa opozarjati na po­
sam ezne lastnosti stroja, da n e  b i prišlo  do okvar  
zaradi nepoznavanja strojev  oziroma njihovega  
delovanja.

D isciplinska kom isija je  v  preteklem  obdobju 
obravnavala tudi par prim erov tatvin, pri čem er  
je  š lo  v  enem  primeru za večjo  vrednost — storilec  
j e  bil odpuščen iz podjetja, kaznovan pa tudi pred  
rednim  sodiščem  in  obvezan na povračilo celotne  
škode.

Ob koncu b i bilo om eniti še to, da s e  d isciplin­
sk a  kazen črta  iz  evidence in  s e  šteje, da delavec  
sp loh n i b il kaznovan, č e  je  bil kaznovan še le  
prvič in če  določeno dobo n e  zagreši nobenega  
nadaljnjega prestopka, in  sicer  1 leto, če  j e  b il 
kaznovan za  lažjo kršitev  delovne d iscipline ozir. 
3 leta, če  je  b il kaznovan za  hujšo kršitev delovne  
discipline. Ta določba kaže  na to, da  je  nam en  
discip linskega postopka predvsem  vzgojni. Osnovni 
sm oter disciplinskih ukrepov n i izrekanje kazni 
zaradi kazni sam e, m arveč vzgojno vplivati na čla­
n e  delovnega kolektiva, da postanejo vestni in  
dobri člani kolektiva.

V  prvih štir ih  m esecih  — od januarja do aprila — s e  je  na novo  
zaposlilo v  podjetju  157 delavcev, in  to:

Izstopilo pa:
januarja 31 20
februarja 40 25
marca 42 55
aprila 44 38
S k u p a j ' : 157 138

V istem  razdobju je torej prenehalo delovno razm erje s  138
delavci. (Po posam eznih ekonom skih enotah pa se  je  delovna sila  
gibala takole:

Na novo s e  jih je  zapoišlilo: Prenehalo delov, razm erje
predilnica I 30 16
predilnica II 10 8
tkalnica I 38 38
tkalnica 11 26 29
plemenitiilnica I 18 15
plemeniitilnica II 10 4
vzdrževalni obrati I 12 5
vzdrževalni obrati II 3 8
splošna uprava 8 13
delavska restavracija 2 2
S k u p a j : 157 138

Iz podatkov se  v id i, d a  j e  v  predilnici I naraslo š tev ilo  zapo­
slen ih  za 14 delavcev, m edtem  ko v  drugih ekonom skih enotah ni 
bistvenih sprem em b, ker j e  poraslo štev ilo  zaposlenih od 1. I. 1962 
do* 30. 4. 1962 le  za vsega  19 delavcev v  podjetju.

Povečano' število  zaposlenih  v  predilnici I je  opravičljivo  zaradi 
tega, ker so  v  tem  času zače le  obratovati nove kapacitete  in  se  je  
tudi proizvodnja preje  m očno dvignila. Kot rečeno j e  b il porast 
zaposlenih v  prvih štirih  m esecih  neznaten, m edtem  k o  s e  pa sedaj 
že v  nekaterih  ekonom skih enotah pojavljajo težn je  p o  večjem  
številu  zaposlenih, kar p a  nikakor n e  bd bilo priporočljivo. Novo­
izvoljen i obratni delavsk i sve ti naj tudi za to  vprašanje skušajo  
najti najboljšo rešitev. G otovo bi z  boljšo' in  sm otrnejšo organizacijo  
dela in  bo ljšim  razporejanjem  delovne s ile  odpadla potreba po no­
v ih  ozirom a dodatnih delavcih , saj je  to v  interesu  posam eznika, 
ker bomo le  z  dvigom  .produktivnosti lahko obdržali sedan je  osebne 
dohodke.



T ovariš K ori Zavri se rokuje s predsednikom  CDS — Slika je iz 
le>ta 1960, ko je  bil tovariš Z avri med drugim i nagrajen za preko 

30-letno d elo  v  podjetju

Člani kolektiva 
pozor

(dalje  s 6. strani) 
Poleg teh točk, ki se  jih bo ko­

m isija strogo držala, pa kom isija  
prosi člane, naj im ajo tudi malo 
razumevanja, in  naj ne godrnjajo, 
če določenega m ateriala niso do­
bili. K om isija gre vedno po vrst­
nem redu došlih  prošenj, -in n e  
m ore pomagati, če  j e  dostikrat 
materiala zelo  m alo, prošenj pa 
ogromno. KDOR PREJ PRIDE, 
PAC PREJ MELJE.

Kom isija d a lje  opozarja določe­
ne člane kolektiva, naj n e  .bodo 
stalni gostje kom isije. Tako je  na  
primer član kolektiva  iz sp lošnih  
obratov I im el n a  zadnji seji ko­
m isije  kar pet prošenj, čeprav jih  
je  im el že prej n a  vsaki vsaj eno, 
večkrat pa tudi dve. Tako seveda  
ne gre, ker bo kom isija v  prihod­
nje gledala tudi na to, da ne bo 
dobil eden vse , drugi pa nič.

K om isija ponovno vse  opozarja, 
naj ne m ečejo prošnje v  skrinjico  
UREDNIŠTVA, ker tistih  prošenj 
n e  bomo m ogli upoštevati.

Kori Zavrl je odšel v pokoj
A p r ila  letos je  za p u s til p o d je tje  

e d e n  n a jb o ljš ih  č la n o v  k o le k t iv a  
to v a r iš  K o r i Z 4 V R L .

T o v a r iš  Z a v r l  je  b il  p re k o  tr i ­
d e se t le t  v  našem  p o d je tju  in  za d n ja  
le ta  še f sk lad išča  k em ik a lij. B il  je  
v e d n o  v e s te n  in  v  vsa kem  p o g led u  
o d lič e n  č la n  k o le k t iv a .  S  s v o jim  
v z t r a jn im  d e lo m  je  za to  v e l ik o  p r i­
p o m o g e l in  p r isp e v a l k  d a n a šn ji

obsežnosti po d je tja , z a to  n a j tu d i 
z  za d o v o ljs tv o m  u ž iv a  za s lu žen i 
p o ko j.

D ragi to va riš  Z a v r l!
O b T v o je m  o dhodu  T i  v s i  isk re ­

no  že lim o  še m n o g o  srečn ih  in 
zd ra v ih  let, h k ra ti pa  se T i  za h v a ­
lju jem o  za  T v o je  za res p o ž r tv o v a l­
no in u spešno  delo s k o z i  v se h  tr i­
dese t le t. K o le k t iv

K om isija za odp. m aterial

Slavljenci...
( • • • • •  dalje s 7. strani) 

— 25; Francka Hafner — tkal­
nica — 25; Francka Hvasti — 
tkalnica — 26; Martina Hva 
sti — tkalnica — 28; Rozi Ja­
kopič — predilnica — 25; Ma> 
rija Ješe — tkalnica — 28;

Program C D S  in ...
( •  dalje s prve strani)

2. Poročilo o realizaciji na domačem tržišču in v izvozu.
3. Poročilo o pregledu zaključnega računa za leto 1961 

za obrat I.

Tončka Juhant — tkalnica — 
29; Marija Kern — tkalnica — 
25; Ana Kmetič — konfekcija 
— 26; Francka Knez — tkal­
nica — 25; Pavla Konc — pre­
dilnica — 25; Peter Kozjek — 
plemenitilnica — 30; Stanisla­
va Kramar — tkalnica — 26;

16. 7. 1962 — Centralni delavski svet Frančiška Mizerit — tkalnica
1. Poročilo o izpolnitvi proizvodnega plana po obratih 

v I. polletju 1962.
2. Poročilo o realizaciji na domačem tržišču in v izvozu.
3. Poročilo o pregledu zaključnega računa za leto 1961 

za obrat I.
4. Obravnavanje predloga za spremembo organizacij­

ske sheme podjetja.
5. Obravnavanje predloga za razdelitev sredstev sklada 

skupne porabe v letu 1962.

23. 7. 1962 — Upravni odbor
1. Poročilo o pregledu zaključnega računa za leto 1961 

za obrat II.
2. Poročilo o finančni realizaciji v I. polletju 1962.

30. 7. 1962 — Centralni delavski svet
1. Poročilo o pregledu zaključnega računa za leto 1962 

za obrat II.
2. Poročilo o finančni realizaciji v I. polletju 1962.

—25; Ivana Osredkar — tkal­
nica — 29; Angela Pohleven
— tkalnica — 26; Ema Polak
— tkalnica — 28; Stanislava 
Rajgelj — konfekcija — 31; 
Manca Rehbergar — tkalnica
— 25; Marija Stružnik — tkal­
nica — 26; Ema Šilar — tkal­
nica — 25; Martina Šilar — 
tkalnica — 26; Franc Škofič
— tkalnica — 30; Manca Šu­
ligoj — tkalnica — 25; Ana 
Torkar — tkalnica — 25; Iva­
na Vidmar — predilnica — 
28; Jože Vidmar — predilnica
— 30; Francka Vodnik — tkal­
nica — 25; Frančiška Vodo­
pivec — tkalnica — 25; Jer­
nej Žargar — tkalnica — 33.

Družbena merila za delitev čistega dohodka
dalje s prve stran i)  

N a  osnovi teh  splošnih m eril 
m ora gospodarska organizacija  
pri d e litv i č istega  dohodka upo­
števati:
— razm erje m ed osebnim i dohod­

k i in  skladi, ki je  b ilo  d o se ­
ženo v  predhodnem  razdobju,

— sprem em be v  višini sredstev  
n a  delavca, k i so  n asta le  v  raz­
dobju, za katerega se  č isti do­
hodek deli, in

— posebne pogoje, ki so  om ogo­
č ili ustvaritev  večjega č istega  
dohodka.

N avedena načela  postav lja jo  
praviln a  razm erja v  delitv i č is te ­
ga dohodka gospodarskih organi­
zacij, o d  katerih zavisi tak o  tra­
je n  razvoj podjetja in  rast ž iv ­
ljen jsk e  ravni delavcev kakor tu ­
di stab ilnost našega gospodar­
stv a . V ta  nam en mora k o lek tiv  
d e lit i č is ti dohodek tako, da bo  
d e lite v  vsk lajena  z  dosežen im i 
rezultati poslovanja  in  potrebam i 
nad aljn jega  razvoja. R ezu ltate  
sv o jeg a  dela p a  gospodarska or­
ganizacija  n e  sm e  ocenjevati sa ­
m o  p o  v išin i ustvarjenega č istega  
dohodka, am pak mora up oštevati 
tud i pogoje, pod katerim i ga  je

dosegla, in  razm erje d e litv e  v  
predhodnem razdobju. Ravno ta­
ko m ora upoštevati povečanje  
družbenih sredstev, k i j ih  j e  tro­
šila in  v  tem  prim eru iz  poveča­
nega č is teg a  dohodka nam eniti 
za sk lade najmanj toliko, da se  
ohrani razmerje. C isti dohodek, 
ki ga podjetje doseže  zaradi po- 
voljnejših tržnih razm er a li ugod­
n ejše  d e litv e  m ed podjetjem  in  
skupnostjo, ki torej n i . zasluga  
kolektiva, j e  gospodarska orga­
nizacija dolžna izdvojiti v  sklade.

Izdvajanje čistega dohodka za 
sklad skupne potrošnje m ora slo ­
neti na istih  m erilih kot pri iz­
dvajanju za osebne dohodke, se  
pravi, da sm ejo sredstva  sklada 
skupne potrošnje rasti največ v 
sorazm erju s  porastom  osebnih  
dohodkov.

Za kontrolo nad izvajanjem  teh  
načel j e  predpisana posebna do­
kum entacija, ki m ora b iti sestav ­
ni del pravilnika o  d e litv i čistega  
dohodka, nadalje letn eg a  zaključ­
nega računa in v seh  začasnih  
obračunov.

Z določitv ijo  sp lošn ih  m eril in  
ustanovitv ijo  kom isij za izvajanje  
predpisov o  d elitv i č is teg a  d o ­

hodka zakonodajavec n e  posega  
v pristojnost delavnih  kolektivov 
in  organov sam oupravljanja, ker  
bodo ti š e  vnaprej sam ostojno  
razporejali č isti dohodek na oseb­
ne dohodke in  sk lade po svojih  
potrebah in  m ožnostih, vendar 
bodo pri d e litv i m orali upoštevati 
tudi družbena m erila.

V sm islu obravnavanih načel so  
izdale zadevna priporočila in 
sm ernice družbene organizacije, 
prav tako tudi zbor proizvajav- 
cev  ObLO Kranj.

Z družbenim i načeli notranje 
d elitve  se  j e  že seznanil central­
ni delavski sv e t našega podjetja, 
ravno tako po litičn i aktiv. V bliž­
nji prihodnosti jih bodo m orali 
podrobneje obravnavati tudi vsi 
obratni de lavsk i sveti in preko  
njih  ves kolektiv . Centralni de­
lavski svet j e  n a  podlagi predlo­
žene dokum entacije že preveril 
delitev  č istega  dohodka po za­
ključnem računu za leto  1961 in  
ugotovil, d a  je  ta v  skladu s  
splošnim i m erili, čaka nas pa še 
obsežno d elo  n a  pravilniku o  de­
litv i čistega dohodka v  letu  1962, 
ki mora biti opravljeno do konca  
m eseca junija. fr

Obratne nezgode
( dal j e s pete  strani)

tedaj, č e  bo aktivno izvajala svoj program ter  se  poslužiila vseh  
virov propagande pri varnostni vzgoji in  zaščiti pri delu. Seveda je  
tu potrebno sodelovanje vsakega poedimca, ki j e  zaposlen v  podjetju.

K om isija HTV v podjetju je  k  programu varnosti in  zaščite  pri 
d elu  pristopila s sledečim i ukrepi:

1. z  rednimi .pregledi v  podjetju po vprašanju varnosti
2. z  zaščito pogonskih strojev
3. s  tehničnim i izboljšavanji delovnih pogojev
4. z  uvedbo zaščitnih sredstev
5. z  zaostritvijo higiene
6. z  organizacijo raznih predavanj in  predvajanjem  film ov o 

varnosti pri delu
7. z  uvedbo m alic, kave in  m leka na takih delovnih m estih, ki 

so  zidinavju škodljiva a li naporna
8. z  organizacijo prevoza delavcev v službo in dom ov
9. z  organizacijo brezplačnega okrevanja za  šibke zdrave d e­

lavce
10. s  propagandnim gradivom , kot opozorilnimi lepaki, brošure 

in  internim  pravilnikom  o  HTV
11. s  sistem atičn o  p re v en tiv n o  zd rav stv en o  službo
12. s  pristopitvijo k  problem u o  rehabilitaciji invalidov
Podatki o  nesrečah
V obratu II je  bilo število  nesreč v  zadnjih letih naslednje:
V le tu  1958 49 nesreč n a  100 zaposlenih 3,65%
V le tu  1959 37 nesreč na 100 zaposlenih 2,72%
V letu  1960 34 nesreč n a  100 zaposlenih 2,47%
V letu  1961 34 nesreč n a  100 zaposlenih 2,47%
Izpad delovnih dni — resnost nesreč
V le tu  1958 726 delovnih dni 22,9b%
V letu  1959 721 delovnih dm  17,86%
V letu  1960 411 delovnih dn i 16,69%
V le tu  1961 407 delovnih dni 16,lb%
Prim erjava kvalifikacijske strukture ponesrečenih v  odnosu na

štev ilo  nesreč:
1958 1959 1960 1961

VK 8,16% 16,25% 11,76% 2,94%
K 46,60% 59,76% 29,41% 44,13%
PK 20,40% 10,80% 44,13% 35,29%
NK 22,44% 13,25% 14,70% 14,70%
UC 2,40®/,, — — 2,94%

Struktura nesreč po poškodovanih delih telesa:
1958 1959 1960 1961

roke 59,16% 78,59% 58,80% 76,46%
glava 4,00% — 11,80% 2,90%
noge 20,40% 16,01% 14,70% 17,86%
oči in  lica 6,30% — 2,90% —

Izvori 1958
D elavnih strojih 11
Pogonskih strojih 3
Dvigala za ljudi in tovor —
Prenos energije in 

transp. materiala —
K otli in  posode pod pritiskom  —
Ročno orodje 2
Razni material, 

železo, kovine in  str. d.
K em ične snovi, 

kisline, lugi, pare 
Prom etna pota, 

stopnice, hodniki 
Prom etna sredstva, 

razni voziciv,
Razni drugi izvori, 

zaboji, varati itd.
Vzroki

Okvara strojev  
Neispravna a li neurejena  

delovna m esta  
Tesno delovišče in transport 
Neracionalni način dela  
Neprevidnost, ali 

nevaren način dela  
K ršenje delovne discip line  
A kutne ali kronične 

bolezni delavca  
Fizične ali psihične

pom anjkljivosti delavca  3 —
Utrujenost zaradi dela  

dom a ali na  polju 7
Skrbi in  ekonomsko 

stan je  delavca 2
Izdana finančna sredstva za  HTV

1968
K ava, m leko in  nočne m alice  471.453 1,545.468
Zaščitna sredstva 917.093 1,234.034
O stala zaščita 4,936.094 2,051.500
Skupaj 6,324.640 4,831.002

D ejansko izplačana denarna sredstva zaradi nesreč pri delu  in  
na poti v službo

1958 1959
N esreče pri delu 332.165 378.795
N esreče na poti 263.828 179.524
Skupaj 595.993 558.319

A ko pogledam o podatke o pogostih nesrečah in  o resnosti ne­
sreč  lahko ugotovimo, da so  v ložen i trud in  denarna sredstva za 
HTV vendar dosegla prim eren uspeh.

14

6

11

6

1959 1960 1961
8 8 13 oseb
4 4 1 oseb

— 1 — oseb

2 _ — oseb
— 1 — oseb
5 3 5 oseb

13 11 12 oseb

2 3 — oseb

2 2 3 oseb

1 1 — oseb

1 1 — oseb

5 3 6 oseb

1 3 1 oseb
2 4 — oseb

— 1 — oseb

10 11 12 oseb
5 5 1 oseb

8 2 2 oseb

- 1 1 oseb

4 4 7 oseb

2 - 2 oseb

1959 1960 1
1,569.754 2,107.928 
1,737.013 1,882.806 
3,471.440 2,097.565 
6,778.204 6,088.299

1960
259.607
88.627

348.234

1961
347.530
196.692
544.222

A lič Ivan

G ostje v  prizidku predilnice; v  picanol tkalnici


