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LETO V. 5. JUNDJA 1962 &T. 5

PROGRAM SEJ GDS IN UO
V JUNIJU IN JULIJU

S strani predstavnikov druZbenih organizacij in orga-
nov delavskega samoupravljanja ter uprave podjetja je
bil doloCen program za.delo Centralnega delavskega sveta
in Upravnega odbora v mesecih junij in julij 1962. Da bi
se ¢lani delovnega kolektiva seznanili z delom navedenih
organov v prihodnjem obdobju in zlasti e, da bi se &lani
CDS in UO vnaprej pripravili na posamezne razprave, ta
program objavljamo. S tem bo dana tudi moZnost tistim
¢lanom obeh organov, ki delajo v izmenah, da pravo&asno
urede vprasanje svojega delovnega ¢asa oziroma zamenjavo
izmene. Pripomniti bi bilo $e, da z ozirom na konkretne
potrebe lahko nastopijo manjSe spremembe, vendar pa se
program s tem v bistvu ne bo menjal.

4. 6. 1962 — Upravni odbor

1. Poroéilo o izpolnitvi proizvodnega plana po obratih
od januarja do maja 1962.

2. Porodilo o komercialni realizaciji.

3. Porodilo o realizaciji izvoza in pregled ekonomi&-
nosti posameznih izvoznih zakljuékov.

4. Obravnavanje predloga za organizacijo teajev za
¢lane CDS in UO.

11. 6. 1962 — Centralni delavski svet

1. Poroéilo o izpolnitvi proizvodnega plana po obratih
od januarja do konca maja 1962.

2. Porocilo o komercialni realizaciji.

3. Porocilo o realizaciji izvoza in pregled ekonomid-
nosti posameznih izvoznih zakljuckov.

4. Obravnavanje predloga za organizacijo tetajev za
¢lane CDS in UO.

5. Ponovno obravnavanje predloga OLO Kranj za sub-
vencioniranje PTT omreZja.

18. 6. 1962 — Upravni odbor

1. Razprava o spremembah finanénega plana za leto
1962.

2. Porodéilo o izvajanju sistema nagrajevanja v mesecih
april in maj 1962.

3. Obravnavanje predloga koordinacijske komisije za
osebne dohodke glede spremembe pravilnika o nagraje-
vanju za leto 1962,

4, Obravnavanje spremenjenega pravilnika o uporabi
osebnih avtomobilov.

25. 6. 1962 — Centralni delavski svet

1. Razprava o spremembah finanénega plana za leto
1962.

2. Poroéilo o izvajanju sistema nagrajevanja v mesecih
april in maj 1962.

3. Obravnavanje predloga koordinacijske komisije za
osebne dohodke glede spremembe pravilnika o nagraje-
vanju za leto 1962.

4. Obravnavanje spremenjenega pravilnika o uporabi |

osebnih avtomobilov.

2. 7. 1962 — Upravni odbor

Dragi “Cito.!

-

[ehstilec

LIST TEKSTILNE INDUSTRIJE TISKANINA-INTEKS KRAN.

Ob. “Ovojem gedemdesetem rojotnem dnevu, “Ci dragi “Cito,
tudi nai kolektiv. Cestita.
(Uaia isktena gelja je, da bi nag ie veliko. let take wspeine.

in zanedljive vodil,

kot i nag dosleg.

Kolektiv

T . o =

Druzhena merila za delitev Gistega dohodka

Med bistvenimi znadilnostmi
nasega gospodarskega sistema je
brez dvoma ta, da delovni kolek-
tivi samostojno odlofajo o razde-
litvi tistega dela preseine vred-
nolsti, ki ostane po zadovoljitvi
sploinih druzbenih potreb. Govo-
rimo o delitvi &istega dohodka.

Izvr$evanje
planskih nalog
po osnovnih
obratih

Posamerme Slane kolektiva za-
nima, kako ekonomske enote iz-
polnjujejo svoje meseéne obvez-
nosti. Dosedaj smo podatke o iz-
vrievanju planov objavljali le za
podjetje, sedaj pa jih bomo zaceli
objavljati tudi za enote same, da
boste tako imeli boljsi pregled o
svojem delu in uspehih.

Kakor veste poteka letos izpol-
njevanje plana slabo. Nekatere
enole ga sicer izpolnjujejo kar
zadovoljivo, druge pa krepko za-
ostajajo, deloma iz objektivnih,
deloma pa iz subjektivnih razlo-
gov. Pri vsem tem pa je wazmo,
da ob takimem izpolnjevanju pla-
nov in plana me bomo ustvarili
planirane proizvodnje in seveda
tudi ne planiranega finanénega
uspeha, od katerega je odvisno

nase nadaljnje delo, osebmi do-
hodki, predvidene gradmje in re-
konsirukcije itd.

(dalje na strani 2)

1. Razprava o predlogu za spremembo organizacijske o

sheme podjetja.

2. Razprava o predlogu za razdelitev sredstev sklada
skupne porabe za leto 1962.

3. Porocilo Sveta Konfekcije »Triglave o delu kon-
fekcije.

4. Porotilo Sveta Obratne ambulante v zvezi s pregle-
dom poslovanja.

9. 7. 1962 — Upravni odbor :
1. Porotilo o izpolnitvi proizvodnega plana po obratih

v L polletju 1962.
(@ dalje na zadnji strani)

Tega podjetje po lastni presoji
razporeja na osebne dohodke in
sklade.

Nesporno je doloditev pravilne-
ga Ttazmerja pri delitvi ¢istega
dohodka na osebne dohodke in
sklade v interesu wvsakega kolek-
tiva, saj od tega zavisi obstoj in
nadaljnji razvoj posameznega pod-
jetja. Ravno tako pa delitev zani-
ma tudi celotno druZbo. Pretira-
no vedanje osebnih dohodkov
brez ekonomske upravidenosti, se
pravi na skodo skladov, povzroéa
namre¢ neuravnoveSenost med
blagovnimi in potroénimi fondi,
ki v kon¢ni fazi prizadene prawv
veakega ¢lana skupnosti. Tako je
v zadnjem d&asu moé¢ zasledovati
naraitanje osebnih dohodkov brez
odgovarjajodega povedevanja iri-
nih dobrin in posledica tega je
vzporeden porast cen. Pri tem
navadno pozabljamo, da smo po-
drazitve zakrivili sami, ki smo iz
¢istega dohodka mnamenjali wveé
sredstev za osebne dohodke, ne
da bi v istem razmerju tudi veé
ustvarjali.

Delovni kolektivi vedkrat pre-
zrejo dejstvo, da je lastnik de-
lovnih sredstev v na$i skupnosti
celotna druZba, ki ta sredstva
prepusta posameznim kolektivom
v upravljanje. Delovni kolektivi
so dolini upravljati svoje podjet-
je s skrbnostjo dobrega gospo-
darja in z zaupanimi sredstvi do-
segati <¢imboljSe rezultate. Pri
tem pa se razpolaganje z novo
ustvarjenimi sredstvi ne sme iz-
roditi v tako smer, da bi zame-
marili interese skupnosti, saj bi

Na konferemeci skupsdine sindikalne podruinice podjetja

tako kolektivi izpodkopali tudi
svoje lastne temelje.
Neupoétevanje osnovnih mnadel

druZbenega znadaja proizvodnje
vnasa v nase gospodarstvo dolo-
¢eno nestabilnost in zavira ena-
komerno rast zivljenjeke ravni,
vee to pa hromi mad zaértani raz-
voj.

Ker je lani prislo v naSem go-
spodarstvu do oditnega neskladja
med gibanjem osebnih dohodkov
in delovno storilnostjo, je Ze
zvezni druzbeni plan za leto 1962
predvidel, da se morajo realni
osebni dohodki wskladiti s pora-
stom produktivnostip in v tem
smislu je tudi Ljudska skup$éina
izmdala priporo¢ilo delovnim ko-
lektivom. Priporodilo sicer wvse-
buje smernice, po katerih se je
treba ravnati pri izvajanju nadel
notranje delitve, vendar polnega
efekta ni moglo dosedi, ker mni
predpisovalo podrobnih meril za
delitev ¢istega dohodka na oseb-
ne dohodke in sklade. Zavoljo te-
ga je v letod&njem aprilu izsel za-
kon o wustanavljanju komisij za
izvajanje predpisov o delitvi in
nato Se mavodilo o izvajanju na-
¢el in sploénih meril za delitev
cistega dohodka. Ti predpisi do-
locajo druzbena merila za notra-
njo delitev, ki maj kolektivom
zagotove jasnejSo orientacijo pri
delitvi, na drugi sirani pa omo-
goc¢ijo vsem druzbenim faktorjem
dolofnejéo presojo o tem, ¢e so
razmerja pri delitvi v posamez~
nem kolektivu wvsklajena s splos-
nimi interesi.

(@@ dalje na zadnji strani)




Sklepi in priporotila TovarniSkega komiteja ZK

VSEM DRUZBENO
POLITICNIM
ORGANIZACIJAM, ORGANOM
SAMOUPRAVLJANJA IN
STROKOVNIM FORUMOM V
PODJETJU

Na sestankih wvseh komunistov
podjetja, na katerih so komunisti
proudili pomanjkljivosti v proiz-
vodnji, nagrajevanju, odnosih in
politicnem delu, je bila izneSena
vinsta kriti¢nih pripomb in predlo-
gov ma osnovi katerih je TK ZKS
sprejel naslednje

sklepe:

I. V mesecu maju morajo osnov-
ne organizacije ZK skupno z IO
sindikalnih podruZnic v wvseh eko-
nomskih enotah izvesti sestanke,
na katerih naj bi proucili proble-
me proizvodnje, kvalitete, orgami-
zacije dela, vartevanja, magraje-
vanja in ostale probleme v eko-
nomskih enotah, kot je to nave-
deno v naslednjih to¢kah:

1. Pri organizaciji proizvodnje
je treba poiskati vse moznosti za
¢imracionalnejse izkoriS¢anje pro-
izvodnih kapacitet. Ukreniti je
vse pofrebno, da wse odpravijo
ozka grla, pri tem pa iskati moZ-
nosti tesnejSega sodelovanja med
obratj in oddelki.

2. Vsaka ekonomska enota maj
proudi dosedanji sistem nagraje-
vanja v svoji EE. Pregleda naj vse
skupinske in vezane akorde im maj
poiste moZnosti postavitve direkt-
nega akorda, Prav tako maj pre-
gleda nagrajevanje po proizvod-
no-ekonomskem udinku in pravil-
no postavi merila za to nagrajeva-
nje, Posebno naj se preveri
upravifenost prejemanja osebnega
dohodka po vezanem akordu. Za-
radi pravilne notranje razdelitve
osebnega dohodka maj se pregleda
izpolnjevanje akorda na posamez-
nih delovnih mestih in oddelkih.

3. Ker slaba kvaliteta proizvo-
dov (velik procent meregularnega

blaga) povzroca podjetju velike
finanéne izgube, predlagamo, da
vsaka EE izdela toéno analizo
vzrokov (subjektivnih in objek-
tivn.h) in na osnovi te analize
podvzame stroge ukrepe za iz-
boljéanje kvalitete, Da bi se iz-
boljgala kvaliteta v wvseh fazah
proizvodnje, naj bi EE sklicale

sestanke po skupinah proizvajal--

cev (oddelkov) na katerih naj bi
podrobno proudili vprasanje pro-
izvodnje in kvalitete v doti¢nem
oddelku. Obratni DS in komisije
za magrajevanje naj izdelajo nove
principe nagrajevanja v EE, v
katerih naj bo vecji poudarek na
kvaliteti kot doslej (deleZ osebne-
ga dohodka, ki je odvisen od kva-
litete naj bo vedji kot do sedaj).

4. Po vseh EE naj se analizira
moZnost vedjega varéevanja osnov-
nega in pomoZnega materiala.
Amaliza naj obsega konkretne po-
datke, s katerimi je potrebno se-
znanitj vse proizvajalce obrata (ne
samo strokovni kader), V ta mna-
men naj se za posamezne primere
navedejo cene (n.pr.cena 1 cev-
ke, 1 im neregularne tkanine, 1
zaboja itd.). Organi samouprav-
ljanja naj zahtevajo od disciplin-
skih komisij, da stroge ukrepajo
v primerih malomarnega odnosa
do raznega materiala.

5. Analizira naj se dosedanja or-
ganizacija v oddelkih oziroma Vv
EE, Izboljsati je treba predvsem:

— notranji transport (je za po-
samezni material daljsi kot je po-
trebno!)

— izkoriS€anje strojev (zasto]
zaradi nepravolasnega vzdrZevanja
0z, popravil, zaradi pomanjkanja
rezervnih delov in utenzilij, za-
radi nepravofasne priprave mate-
riala za delo itd.)

— razporeditev ljudi ma delovna
mesta (pri razporeditvi upostevati
zdravstveno stanje in ostale spo-
sobnosti)

6. Ker se 5e vedno pojavljajo
nepravilni odnosi med podrejeni-
mi in mnadrejenimj priporocamo
organom samoupravljanja v EE,
naj ob vsaki nepravilnosti odlo¢-
neje ukrepajo kot dosedaj. V ta
namen mnaj se ponovno vpeljejo
obtasni strokovni sestanki z moj-
stri oz. vodilnim kadrom.

Priporo¢amo ODS naj majkasne-
je do 15. junija 1962 na svojih za-
sedanjih proudijo sklepe politi¢nih
aktivev in na podlagi teh sprej-
mejo konkretne ukrepe.

II. Centralnim organom samo-
upravljanja priporotamo nasled-
nje:

1. Da ponovno proufijo upravi-
fenost investiranja in realnost
leto$njega financnega plana.

2. Da zadolZijo upravo podjetja,
da sklice sestanke strokovnega
kadra po posameznih EE po vpra-
Sanjih proizvodnje, kvalitete wvar-
¢éevanja, organizacije dela in od-
nosov ter podvz.a.me konkretne
ukrepe.

3. Da zadolzijo wvodje EE, da
posredujejo ODS strokovne anali-
ze s podrotja proizvodnje in druge
problematike (pri tem maj se po-
sluzujejo Ze obstojede dokumen-
tacije in ob¢asnih amaliz.)

4. Da zadolZijo upravo podjetja,
da kot pobudmk sklite sestanek
tekstilnih podjetij ma Gorenjskem
zaradi moznosti kooperacije (ne-
izkoriS¢enost posameznih kapaci-
tet, ozka grla itd.)

5. V smislu splognega vardeva-
nja s finanénimj sredstvi naj se
potovanja v inozemstvo omejijo
na najnujnejSe primere. Pri odlo-
¢anju o potovanjih strokovnjakov
v inozemstvo naj se poleg stro-
kovnosti upostevajo moralno-poli-
ticne vrline strokovnjaka.

III. Strokovnemu kolegiju pri-
porotamo:

1. Da proudi moZnost zniZanja
(perspektivno) &tevila izdelkov,

Prva seja skupscine sindikalne
podruZnice podjetja - in zakljucki

Meseca aprila letos je bila sgkli-
cana prva redna seja skupdtine
sindikalne podruimice podjetja,

- na kateri je potekala razprava o

problematiki gospodarjenja pod-
jetja nasploh in o novih oblikah
dela izvoljenih organov sin-
dikata v podjetju. Na osnovi da-
nega porofila o poslovanju in
ostalih problemih v podjetju, re-
ferata in Zivahme razprave, je

skupdtina sprejela ma =zakljuéku
naslednji sklep: Tovarnidki od-
bor naj izdela zakljutke prve se-
je skupséine po wvseh ih
vprasanjih.

Zakljudki sprejeti ma seji To~
varniskega odbora:

1, Vsi organi sindikata v pod-
jetju, centralni in po ekonomskih
enotah, morajo v letodnjem letu

Vilidar malaga zaboje v obratu II

posvetiti vso pozornost reSevanju

problemov poslovanja podjetja,

in to predvsem:

— izpolnjevanju
log,

— povisanju storilnosti dela,

— izboljSanju kwvalitete proizvo-
dov,

— izvajanju investicij gospodar-
skega znafaja in druZbenega
standarda,

— zniZevanju materialnih stro-
skov,

na-

planskih

realizaciji
tev izvoza,

— ustvariti . enovitost podjet-
ja z razvijanjem boljSe organiza-
cije in z izboljSanjem koordina-
cije v proizvodnji in poslovanju.

2. Prou¢iti dosedanjo delitev
dohodka in sistem nagrajevanja,
kjer mora hiti teZis¢e dela in
razprav usmerjeno v pravilnike
o delitvi CD. V sistemu nagraje-

planskih zadolZi-

i vanja maj se ponovno proudijo

skupinski in vezani akordi. Se
posebej pa se morajo prouéiti
proizvodno-ekonomski uéinki, ki
naj ostanejo samo na tistih de-

| lovnih -mestih, kjer je moimo po-

staviti
rila.
3. Skrbeti je treba za poglablja-

resnicno  objektivna me-

| nje decentralizacije samouprav-

nih organov z novimi oblikami
dela, z vedjim in medsebojnim so-
delovanjem ODS, z utrjevanjem
njihovih komisij in z bolj&im ob-
vestanjem kolektiva o delu.

4. Ukreniti je vse potrebno- za
ustanovitev stanovanjske zadru-
ge na podlagi Ze potrjenega pred-
loga od skupsé¢ine.

5. Utrjevati delo izvrénih odbo-
rov sindikalnih podrufmic wvseh
ekonomskih enot ob upostevanju
osvojene move organizacije dela
v sindikatu,

6. Potrdi se predlog prenosa
materialnega poslovanja (sredstva
¢lanarine) na izvréne odbore sin-
dikalnih podruznic ekonomskih
enot s tem, da ostane ostanek
danarine podruZnici v viSini 95%,
skupséini pa se odvede 5%, A,

ker prevelik obseg leteh znifu-
je proizvodnjo in produktivnost.
Upravi podjetja se priporoca, naj
éimprej za¢ne proucevatl per-
spektivni razvoj podjetja (v kate-
ri smeri se bo podjetje razm;alo
bombaZ—sintetika).

2, Da pri planiranju proizvodnje
upodteva dejanske kapacitete. No~
ve kapacitete maj se upostevajo
%ele takrat, ko so sposobne za
obratovanje.

3. Da prou¢i moZnost preskrbe
rezervnih delov v primernih koli-
¢inah. Prav tako priporoéamo, da
se poskrbi za redno vzdrievanje
strojev in pravotasni remont na
vecjih strojih (tiskarski stroi).

4, Da v prihodnje pravotasno
poskrbi za prodajo strojev, ki se
izlo¢ijo iz obratovanja (predhodni
razpis — &e ni interesentov odpro-
dati stroje na Odpad.) Prav tako je
treba pregledati ves material v

skladis¢ih, ki je za mado proizvod-

njo neuporaben ter ga takoj od-
prodati (barve, kemikalije, stroj-
ni deli itd.), ker nam to v veliki
meri obremenjuje obratna sred-
stva in prepotrebne skladid¢ne in
proizvodne prostore,

5. Da proudi organizacijsko
strukturo obrata oplemenitilnice I,
da se zagotovi racionalnejSe iz-
koris¢anje strojev, poraba materi-
ala in racionalnejSo =zaposlitev
delovne sile (prouciti poirebe po
disponentu).

6. Da proudi izkoriS¢amje zmog-
ljivosti energetskih naprav v pod-
jetju in orgamizira®' proizvodnjo
tako, da e razpoloZljiva domada
energija enakomerneje troéi.

7. Da pospesi delo pri dokonéni
postavitvi organizacijske sheme
po posameznih sektorjih, zlasti
sektorja priprave in organizacije
dela, Sektor priprave in organiza-
cije dela maj za¢ne poleg drugega
proucevati uvedbeo delovnih mnalo-
gov in dispozicij za proizvodnjo
po vseh fazah (osnovnega in po-
moZnega materiala ter ¢asa). Prav
tako naj se proudi potreba po for-
miranju razvojno-raziskovalnega
oddelka.

IV. Tovarniski komite in njego-
ve komisije so dolzni:

1. Sklicati vse ¢lane ZK, ki de-
lajp ma podrodju nagrajevanja
(KSS, koordinacijske komisije in
komisije za mnagrajevanje v EE)

IzvrSevanje
planskih nalog
po osnovnih
obratih

(dalje s prve strani)

To seveda miso le prazne bese-
de, temveé tezka resnica, ki nas
sili, da ponovno pregledamo, od
A do Z maSe delo, doloé&ila in tre-
nutne razmere, da jih analizira-
mo, da mnapake odsiranimo in
najdemo boljSe in ekonomiénejie
poti. Predvsem je tu vaZno vpra-
Sanje sistema magrajevanja v
ekonomskih enotah, kvaliteta ma-
Sih izdelkov, vardéevanje, odnosi,
disciplina in tako dalje. Vsem
tem in podobnim vpraSanjem bo
treba posvetiti najveé pozornosti,
da bi tako odpravili razne napa-
ke in 3kodljive posledice ter ma
kraju leta dosegli vsaj zadovoljiv
uspeh. V masprotnem primeru pa
se bomo znasli v resnih teZavah,
ki so lahko usodne za ma3 madalj-
nji razvoj in uspeh.

Vsem ¢lanom kolektiva zato
f\retujemo, naj vestno delajo,
Stedijo in pazijo ma omenjene
faktorje, v korist sebe in kolek-
tiva.

Izpolnjevanje planov za april
po ekonomskih enotah:

Predilnica I: ef. kg: 96,8%,

Predilnica II: ef. kg 115,49,

Tkalnica I: tm 106,8 %,

Tkalnica II: tm: 101,49/,

Ople'menirbiﬂ.nﬁca. I: tm: 95,509;;

: 89,39,

Opleme‘mbﬂlmca II: tm: 110,5 %;
m?: 110,5 %,.

V aprilu — podjetje: v tm: 99,8
odstotka; m?: 95,5 odstoika.

na sestanke, kjer na se razpravlja
o kriterijih in merilih za ¢im sti-
mulativnej$e mnagrajevanje.

2 Ideoloska komisija pri TK
ZKS mora izdelatj program Studi-
ja ma osnovi sklepov izrednega
sestanka vseh komunistov vkljuc-
no z materiali IIL plenuma CK
ZKJ in sklepi IK CK ZKJ. Komi-
sija maj izdela program do kraja
maja. Obenem mora izdelati po-
seben program Studija za novo
sprejete ¢lane ZK in za kandidate
za sprejem v organizacijo ZK.

3. Kadrovska komisija pri TK
ZKS mora izdelati kriterije za
kaznovanje, in sicer:

— za neizvr$evanje in neuposte-
vanje sklepov partijskih forumov

— za medoslednost in nediscipli-
niranost v organizaeiji ZK ali v
katerihkolj druzbenih politiénih
organih (kriteriji morajo biti enot-
ni za vse ¢lane ZK, ne glede ma
polgZaj in funmkcijo). :

— izdelati sistem zadolzevanja
&lanov ZK v partijskih, v druZbe-
no politidriih organizacijah in v
organih samoupravljanja (Uposte-
vati strukturo élanov po del. me-
stih, po spolu itd.)

4. TK je dolzan poskrbeti, da se
do kraja junija preko OK ZKS
sklice sestanek wviseh TK ZKS tek-
stilnih podjetij ma Gorenjskem,
na katerem naj se proudi moZnost
kooperacije, specializacije posa-
meznih podjetij in na¢im financi-
ranja strokovnega $olstva (Telkstil-
ni Solski center).

KOMUNISTI, KI DELAJO v
ORGANIH SAMOUPRAVLJANJA,
V DRUZBENO POLITICNIH OR-
GANIZACIJAH ALI V STRO-
KOVNIH FORUMIH, SO DOLZNI
OBVESCATI OSNOVNE ORGA-
NIZACIJE IN TK O IZVAJANJU
TEH SKLEPOV,

Vse sile
predvsem
za izvoz!

Morda se bo komu zdelo &udno,
da sedaj tako zelo forsiramo po
vsej drzavi prav izvoz, vendar je
to povsem razumljivo, ker je prav
izvoz tisti vaZmi faktor, ki edino
lahko utrdi oziroma izbolja ir-
govinsko bilanco nafe drzave, ki
je sedaj Se pasivna.

Dejstvo, da je bilanca pasivna,
je razumljivo, saj smo vsa povoj-
na leta imeli stalno znatno vedji
uvoz kot izvoz, in to paé zato, ker
emo si vsestransko prizadevali, da
bi se gospodarsko osamosvojili.
Tak hiter razvoj predvsem indu-
sirije pa je terjal velika investi-
cijska  sredstva, ki smo jih delno
krili z najetimi inozemskimi poso-
jili, kar seveda znatmo bremeni
naso pladilno bilanco.

Izravnava te bilance je zato maj-
vaZnejSa naloga naSega gospodar-
stva, pri tem pa bo odlodilno vlo-
go odigral prav izvoz blaga, delo-
ma tudi furizem in podobno. Prav
zato je treba resmo in zelo priza-
devno stremeti za do skrajnosti
povetanim izvozom dzdelkov, in
sicer predvsem v tiste drzave, ki
imajo &vrsto valuto, kot so: dolar,
marka, funt Sterling, in druge.

Poleg te naloge, pa jasno nudi
izvoz velike moZnosti za hiter raz-
voj domade proizvodnje, ker omo-
goca mabave raznih strojev in re-
zervnih delov v tujini ter hkrati
odpira tudi irZisée za mnasSe pro-
izvode,

Nase podjetje Ze vrsto let uspes-
no izvaza izdelke v skoraj wvse
vedje drzave ter tako prinasa go-
spodarstvu dragocene devize, sebi
pa tako omogeéa izpopolnitev
strojnega parka in mabave suro-
vin. Razumljivo je, da bodo od-
govormi in merodajni forumi sku-
saﬂ:dauvoziiewveﬁa.ﬁ ce le
ﬂ'bstﬂlaao realne moZnosti.



Spremembe v Kranjskem tekstilcu

Ceprav si urednik in ured-
ni$ki odbor stalno prizadeva-
ta, da bi list Kranjski teksti-
lec postal povsem glasilo de-
lovnega kolektiva, je to ven-
dar tezko izvedljivo zato, ker
je sodelovanje neposrednih
proizvajavcev v listu $e vedno
presibko.

Kaj je vzrok slabega
sodelovanja?

Vzrokov je verjetno vec,
¢eprav je odlocilni vendarle
strah posameznika, ¢e3: »Ce
kaj kritiénega napiSem, me
bodo pa potem zafrkavali in
preganjali predpostavljeni.«

Ce boste mislili in delali
tako, potem vam res ne more
pomagati nobeden povsod
tam, kjer je potrebno in nuj-
no. Zakaj vas velina raje iz-
bira druge poti — obrekova-
nje za vogalom, na poti do-
mov in podobno — poti, ki
niso niti po$tene in pravilne
niti tiste, ki peljejo k cilju,
ki si ga Zelite.

Prej ali slej boste morali
spoznati, da je moZno razne
napake in krivice odstraniti
le z odkrito besedo pa naj bo
to na raznih sestankih po
' obratih, na obratnih delav-
skih svetih in podobno ali pa
preko tovarni$kega glasila.

Ce doslej tega niste izrabili,
je morda deloma krivda tudi .
na nas oziroma na tistem, ki
je nekako nepravilno sestavil
urednidki odbor; nepravilno v
tem smislu, da v uredniskem
odboru niso bili zastopani vsi
osnovni in ostali obrati, kar
bi znatno povecalo povezavo
¢lanov kolektiva z uredniskim
odborom. Zato je novoizvolje-
ni Uredniski odbor Ze dolocen
v takem smislu, in upamo, da
bo to v vaso korist in tudi v
korist glasila samega. Vsem
¢lanom kolektiva svetujemo,
naj se posvetujejo v svoji
ekonomski enoti s <lanom
uredni$kega odbora o vseh
tistih vpra$anjih. in proble-
mih, ki bi jih bilo treba ob-
javiti v glasilu, o vseh tistih

zadevah, ki bi jih radi zvedeli
in poznali, razumeli, o njih
razpravljali itd. Clani uredni-
Skega odbora bodo vse take
in podobne Zelje in zahteve
prenesli na sejo uredni$kega
odbora, ki bo potem na
ustrezni nacin skusal ustreci
va$i zahtevi, ¢e bo le mogoce.

Da pa bi v prihodnje v krog
sodelavcev pritegnili Se vecje
Stevilo élanov kolektiva in da
bi dalje popestrili in izbolj-
Sali tudi vsebino lista, smo
uvedli nekaj novih rubrik, in
sicer:

1. Vprasanja in odgovor'i

V tej rubriki bomo objav-
ljali vsa tista vasa vpraSanja,
na katera boste Zeleli odgo-
vore, pojasnila in drugo. Lah-
ko so ta vpraSanja s podrocja
proizvodnje, prodaje, uprav-
ljanja, financnega poslovanja,
izvajanja rekonstrukcij in iz-
boljSevanja druzbenega stan-
darda, delitve dohodka in
osebnih dohodkov, medseboj-
nih odnosov, discipline itd.

Kot receno, boste vprasa-
nja lahko iznesli ¢lanu ured-
nis$kega odbora, lahko pa jih
napiSete tudi na list papirja
— seveda se morate tudi pod-
pisati — ki ga-boste potem
vrgli v skrinjico urednistva.

2. Kaj pravijo in kako
mislijo ¢lani kolektiva

V tej rubriki boste lahko
svetovali, razpravljali in kriti-
zirali delo kolektiva, samo-
upravnih organov, uprave, or-
ganizacij itd., seveda e bo
vse to imelo trdno osnovo, ce
bo objektivno in koristno.

3. Vprasanja urednistva,
uprave, samoupravnih
organov, organizacij

V tej rubriki bodo omenje-
ni organi sprasevali vas, ¢lane
kolektiva in predvsem nepo-
sredne proizvajavce, kaj me-
nite in predlagate o tej ali
oni zadevi (o pravilnikih, no-

vogradnjah, organizacijskih
spremembah, o gradnji novih
stanovanj, o predvidenih re-
konstrukcijah in podobno).
Vsa taka in podobna vprasa-
nja bomo objavili pravodasno,
se pravi takrat, ko boste s
svojimi nasveti in predlogi
Se lahko koristno vplivali -na
njih izvedbo. :

4. Poleg omenjenih rubrik,
bomo uvedli $e rubrike, v ka-
terih bomo objavljali strokov-
ne ¢lanke o na$ih izdelkih,

strojih, o tehnoloskem po-
stopku in podobno, dalje ru-
briko, v kateri boste imeli
napisane osnove iz matema-
tike, slovens¢ine, zemljepisa,
fotografije, avtomobilizma, ru-
briko za upokojence, samo-
upravne organe, iz drugih ko-
lektivov, nasi uspehi in ne-
uspehi, delo organizacij itd.
Tudi vse te rubrike bodo pri-
pomogle k obogatitvi lista,
seveda le, ¢e nam boste po-
magali in sodelovali.

Na kraju bi rekel Se tole:
List Kranjski tekstilec vam
marsikje in skoraj vedno lah-

ko pomaga, e se boste le
posluzili vseh mozZnosti, ki
jih imate; predpogoj je le,
da sodelujete s svojimi pri-
spevki, da nam svetujete, da
nas obvescate o vseh drobnih
in navidezno malenkostnih re-
&eh, ki so lahko zelo nevarne
kolektivu, pa¢ zaradi svojih
posledic. Skusajte pomagati
povsod tam, kjer je potrebno
in pravilno. Ce pa vam vse-
binsko list ne bo kdaj odgo-
varjal, potem nas kar lepo
odkrito obvestite, da vam bo-
mo lahko ustregli.
Urednik

Rezultati ankete o glasilu

5. maja je bila izvedena v pod-
jetju anketa o tovarnidkem glasilu
KRANJSKI TEKSTILEC., Anketa
je imela 10 vpradanj, na katere so
anketiranci wsestransko odgovo-
rili; Skoda je le, da je bilo anke-
tiranih le 100 ¢&lanov kolektiva
(zajete so bile wse ekonomske
enote!), kar me predstavlja niti
3 odstotke zaposlenih. Kljub vse-
mu pa je anketa bila izvedena
zelo dobro, njeni rezultati pa nam
bodo v korist pri urejanju glasila.

‘IN SE PODATKI

Kot refeno je bilo anketiranih
100 ljudi, od tega jih je bilo 45
moskih in 51 Zensk (5tirje anket
niso oddalil).

NA VPRASANJA SO CLANI
ODGOVORILI TAKOLE:

1. Ali berete tovarniski &asopis

Da — 95 akentirancev

NE -1

2. Ali preberete ves &asopis?

DA — 88

NE — 6

Brez odgovora — 2

3. Kaj vam v {asopisu posebno
ugaja?

(mos&ki) Leted folni¢ek — 17 od-
govorov, problematika podjetja 10,
ugaja vse — 6, ¢lanki o razvoju
podjetja —= 3, reportaze — 2 itd.

(zenske): Letedj colnicek — 23,
problematika podjetja — 10, moda
— 10, zabavna stran — 4 itd.

4, Kako vam je <&asopis razum-

1jiv?
Dobro — 70
Srednje — 26

5. Ali je v ¢asopisu dowvolj, pre-
ved, premalo slik?

DOVOLJ — 46

PREVEC — 1

PREMALO — 42

6. Kaj vam v ¢éasopisu ne ugaja?

Na vprasanje mi odgovorilo 29
moskih in 34 zensk. 11 jih je od-
govorilo, da jim ugaja vse, Sestim

Ustanovili bomo
stanovanjsko zadrugo

Zaradi Se vedno velikega stano-
vanjskega problema, ki je v na-
Sem podjetju in ker tekofa grad-
nja stanovanj zaostaja za dejan-
skimi potrebami, je bila ma tovar-
niskem odboru sindikalne podruz-
nice podjetja v maju razprava o
meoZnosti ustanovitve stanovamj-
ske zadruge. TovarniSki odbor je
na tej seji na podlagi razprave in
opisa stamovanjskega problema
sprejel tudi skiep, da se stano-
vanjska zadruga ustanovi, hkrati
pa predlaga Se naslednje:

1. Stanovanjska zadruga naj
zafne z gradnjo montaznih hiSic,
zadruZnih vrstnih hi§ (dvojcki, de-
tvorcéki itd.) in z gradnjo ved&jih
zgradb (odprodaja stanovang).

3, Takoj naj zadruga zadine 2z
gradnjo montaZnih hiSie, ker so
za to gradnjo Ze dani realni pogo-
ji. Za to gradnjo se predlaga:

a) 0d 50 predvidenih montaZnih
higic se rezervira 15 hiSic za so-
cialno ogroZene druZine. Te hisice
se dogradijo v celoti s sredstvi
podjetja,

b) Dati je treba moZnost odkupa
his zadruZznikom in:

— urediti lastninsko  pravico
zemljis€éa, ki mnaj pripada zadruz-
niku po izpladanih obveznostih

— postaviti rok lastnistva,

— postaviti rok minimalne za-
poslitve, ki naj bo najmanj 6 let
od najetega posojila,

— wpeljati in zajaméiti samo-
prispevek zadruZnika, ki naj ga
polozi najkasneje ob prevzemu
hiSe. Prispevek naj bo vsaj 10 od-
stotkov od celotne vrednosti zgra-
jene hise.

— prednost odkupa his imajo:

1. prosilei za druZinska stanova-
nja, ki imajo Ze vloZeme prosnje,

2. prosilei, ki ¥e imajo druZinska
stanovanja, ki so last podjetja,

3. prosilei, ki imajo dobra sta-
novanja in je omogofena zame-
njava stanovanja'z enim od prosil-
cev naSega podjetja — pogodbeno!

4. prosilei, ki se vozijo ma delo
z javnimi prometnimi sredstvi, za
katere mora podjetje meseéno vo-
zovnico pladevati

5. vsi ostali prosivei,

— pri vsaki skupini prednostne-
ga odkupa hi§ je treba vpeljati
prioritetno listo na podlagi €m
vedéje udeleZzbe od minimalnih 10
odstotkov mavzgor,

— obroki odkupa pri nasi zadru-
gi maj bodo isti, kot pri zadrugi

stanovanjskega sklada ObLO
Kranj,
— pri¢etek plafevanja obrokov

naj se postavi z rokom dograditve.

¢) Sklicati se mora obémni zbor
zadruge najkasneje do 6. junija
1962,

d) Do tega roka je treba izdela-
ti pravila zadruge in urediti Vse
ostalo,

Da se vse pravilno izvede, se
zadolz socialno sluibo in pravno

sluzbo ter obratovodsivo vzdrie-

valnih obratov L

Dopolnjeni predlog maj socialni
sluzba oziroma vodja te sluibe

predlozi UO podjetja v potrditev.

ne ugaja letedi ¢olnidek, 5 ne uga-
ja moda, preostalim osmim pa:
predolgi ¢lanki, spadenke, politi¢-
ni ¢lanki, kriZanke in enemu wse
ne ugaja.

7. Ste s fasopisom ma sploh za-
dovoljni?

DA — 62

DELNO — 30

NE — 2

8. Kaj si Zelite, da bi v ¢asopisu
e objavljali?

Kako posluje podjetje, sklepe:
CDS in ODS, roman v madaljeva-
nju, karikature, slikamico, delo
posameznih sektorjev, izvrievamje
plana po e. e, Sport, sklade pod-
jetja, dogodke izven podjetja, tr-
Zis¢e, o filmih, recepte za gospo-
dinje, probleme obrata

9. Zakaj ne dopisujete v ¢asopis?

44 jih na vpradanje ni odgovori-
lo, ostali pa so odgovorili takole:
nisem sposoben — 21, premalo éa-
sa — 20, ne vem kaj — 4, ker vse
ne objavijo — 3; in &e po en od-
govor: prenizek honorar, strah, mi

primerne teme, urednik je preved
natamdéen.

10. Ali imate kakZno posebno Ze-
Ljo ali pripombo?

72 jih nma vprasanje mi odgovo-
rilo, ostali pa takole: po dva od-
govora: naj bi fasopis izhajal na
14 dni, da bi ga redno dobivali,
ve¢ slik, ve¢ humorja; in po en
odgovor: ve¢ interviujev z delav-
ci, mnotranje politi¢tni dogodki,
sklepi CDS, skice novitet, o prosti
soboti, ve¢ otroske in moske mo-
de, diskusije s sestankov, roman,
novosti in novice izven masSe dr-
Zave, ved masvetov za mozZe, hi-
giena v obratih itd,

Ce predpostavimo, da bi meka-
ko v istem razmerju odgovoril
skoraj ves kolektiv, potem je za-
kljucek ta, da vam <asopis kar od-
govarja.

Vasim

Zeljam bomo skusali

astredi takoj, le z romanom v ma-

daljevanju bo bolj teZko, pred-

visem za vas, ker boste nanj mo-
rali ¢akati kar tri tedne, Urednik

ZANIMIVO

Preberite!

Marsikoga verjetno zamima, kako je trenutno z masSo prodajo.
Na seji Centralnega delavskega sveta podjetja je bilo povedano, da

prodaja ne dosega postavljenega
nje ze boljsi.

plana, da pa so izgledi v prihod-

Seveda so to dokaj skopi podatki, ki ne bodo nikogar zadovo-
1jili, vendar upamo, da vam bomo Ze v prihodnji Stevilki lahko
objavili ob&itnejsi ¢lanek, ki bo poleg prodaje obdelal tudi prodajo
nasih izdelkov v inozemstve in mabavo surovin ter ostalega mate-

riala.

Ce kakinega ¢lana kolektiva zanima vprasanje nekdanje Zvezde
mu bomo v prihodnji Stevilki radi razmere pojasnili, mora pa se-

veda poslati uredni$tvu vprasanje s svojim podpisom.

™ Kot vidite napreduje tudi asfaltiranje ceste vzdol# predilnice

1m tkalnice v obratu I. Ceprav gre zadeva po polZevo, boste tako
enkrat vendar dodakali sreéni dogodek, ko bosté tudi v slabem vre-
menu lahko udobno hodili ma delo v omenjena obrata, predvisem

pa se bodo oddahnili vozad¢i kar.

Skoda pa je, da gradnja obreimega zidu sedaj kar stoji in _j‘e
zato ureditev ceste na tem obmod¢ju nemogoda, Kakéni so tu izgledi,
pa verjetno niti sam zlodej ne ve,

Industrijski vodnjak je koméno gotov in tudi Ze v pogonu



Kaj je narobe
v oplemenitilnici I?

Notica ped rubriko »Zanimivo«
v prej$nji Stevilki Kranjskega
tekstilca me je vzpodbudila, da
napisem mekaj o proizvednji, kva-
liteti in razmih teZavah v ople-
menitilnici I. Tudi kritike na ra-
¢éun tega obrata, ki so bile izne-
sene ma obratnih sestankih ter po-
sebno 3¢ ma sestankih politiénega
aktiva v zvezi s predelovanjem
sklepov CK ZKJ, terjajo pojasni-
tev nekaterii pomanjlkljivosti in
iskanje pravilnih ukrepov za
njih odstranitev., Nekaj v tem
smislu Zelim doprinesti s tem
tlankom, ki pa v dolodeni meni
izraza moja osebna opaZanja in
ugotovitve, zato naj bi ga drugi
dlani kolekiiva dopolnili odnosno
popravili.

V oplemenitilnici I se je v zad-
njih petih letih na podlagi delne
rekonstrukcije in boljSega izkori-
i¢anja strojev dvignila proizvod-
nja za okoli 50 odstotkov. Upra-
viceno smo lahko priéakovali, da
se bo maraséamje proizvodnje na-
daljevalo tudi v prvih mesecih le-
tos, vendar so mastale mepredvi-
dene tezave, zaradi katermih je
obrat ostal celo pod planirano ko-
liéino izdelkov, posebno pri kva~
dratnih meirih. Izpad zma3a do
kraja apmila Ze 3,5 odstotka v tm
in 9,9 odstoika v kvadrainih me-
trih osnovnega plana. Zamimiva
je ugotovitev, da se je to pot kot
ozko grlo proizvodnje pojavila ozja
apreiura, kjer oba razpenj
susilna stroja, ki sta sicer v obra-
tovanju vee tri izmene, mista bila
ved kos svojim malogam. Te miso
samo, da morata dnevno apreti-
rati nad 90.000 tm tkanin, tgm-
ved morata suSiti tudi vse tkami-
ne iz rejonskega prediva (celvola)
pred tiskamjem in po pranju, kar
velja tudi za wvse tiste izdelke, ki
so posebno obéutljivi in ki se v
prejsnjih fazah obdelave, posebno
pri merceriziranju, toliko uskodi-
jo, da jih ni moé v enem samem
prehodu skozi stroj raztegniti na
njih konénoe (komercialno) Sirino.
Koli¢ina slednjih pa se je v zad-
njih mesecih zaradi posebnih
kvalitetnih zahtev pri nekaterih
izvoznih izdelkih moéno povedala
(npr. luZenje fineta ip.). Ce smo
torej ma razpenjalno-susilnih stro-
jih hoteli pravilno pripraviti za-
dostne koligine tkanin za diskar-
no 1 po pranju posuiiti vse ome-
njene izdelke, je nujno prislo do
kopidenja tiskanih tkanin vse od
januarja sem, ki jih oba siroja
zaradi preobremenjenosti nista
uspela apretirati, kljub temu, da
sta dodatno obratovala (samo Vv

Po izratunu ma podlagi stati-
stitne zmogljivosti strojev in ope-
rativnega plana je v aprilu letos
zmamnjkalo apreterskih kapacitet
za 375.000 m tkanin. Torej tu me
gre le za 80 kosov, ki so mavedeni
v amenjeni notici, temveé za ved
stotisofev metrov tkanin, ki so se
nabrali v mnedovrSeni proizvodnji
in zatrpali Ze tako zelo omejen
operativni prostor v obratu.

Negativne posledice takega sta-
nja so odividne:

— mi se izpolnjeval operativni
plan;

— prekoradevali so se termini
za izdelavo izvoznih izdelkow;

— skladis¢e mi dobivalo zadost-
nih koli¢éin sedaj idoé¢ih izdelkov
za domade trZiice;

— kopicenje in predolgo stanje
tkanin v obratu se je slabo odra-
zalo na mjih Kvaliteti;

— zmanjkovati je pritelo miz
za odlaganje blaga, kar je zavi-
ralo proizvodnjo v wseh fazah;

— ma osnovi takega stanja, ki
je megativno vplivalo ma viSino
osebnega dohodka, je osebno
razpolozenje zaposlenih padalo, s
tem pa tudi delovma wvnema.

V maju se polozaj vidno zbolj-
fuje. Na sestanku, ki ga je skli-
cal glavni direktor z wvodeéimi
osebami iz obrata konec aprila,
je bilo sprejetih veé sklepov, ki
naj bi imeli predvsem naslednje
pozitivne posledice:

— zmamjSati nedovrSeno proiz-
vodnjo;

— v rokih izdelati predvidene
koli¢ine izvoznih artiklov, in

— istotasno izdelati zadostne
koli¢ine letnih artiklov za doma-
¢e trzisce.

Prvi ukrep, naj se delo pri raz-
penjalno-susilnih strojih organizi-
ra tako, da so v obratovanju tudi
med odmori, se je izvedel takoj,
hkrati pa je bilo z oplemenitilni-
co II dogovorjeno, da prevzame
od naSega obrata del tkanin v su-
Senje in apretiranje, kar je bilo
moZno izvesti tako, da je pogna-
la svej razpenjalno-suSilni stroj
in delno tudi Artos-susilnico v
tretjo izmeno. Ze doslej mam je
obrat II nudil nekatere usluge,
npr. kalandriranje Sirokih tkanin,
beljenje in delno barvanje izdel-
ka 151 ter predkosmatenje in be-
Ljenje izdelka 256, kolikor ga tke-
Jo v {kalnici IL. To sodelovanje
Je v korist podjetju, ker se kapa-
citete v plemenitilnici II bolje iz-
koriséajo in se hkrati omogoéa
obratu I, da izvaja tiste operaci-
je, ki jih zmore glede ma svojo
strojno opremo (permanenine
apreture i.sl). Zaloge tiskan’h

aprilu) in medeljske dopoldneve.tkanin se sedaj v naSem obratu

Na sliki cesta pred zgormjim delom tkalnice in novim prizidkom
predilnice :

vidno manjSajo in upraviteno je
predvidevanje, da bodo do sredi-
ne junija padle na normalni ob-
seg, ki je potreben za memoteno
obratovanje.

Naj omenim v zvezi s proizvod-
njo 3Ze mekaj tezav., Ne samo
apretura, temve¢ tudi kosmatilni-
ca, pregledovanje tiskanih tkanin,
dekoratiranje in adjustiranje so
zaradi odloénega premika asorti-
menta v smislu dviga kolidin zim-
skih izdelkov ma radun izveza iz-
redno obremenjeni. Ta dvig zna-
5a mpr. v maju mnasproti lanske-
mu povpredju kar 43 odstotkov.
Da bi to kolikor mogofe obvla-
dali, se kosmatilnici posojajo de-
lavei z drugih delovnih mest. —
Dvignilo se je Sievilo pregledo-
valk in dekatirke delajo tudi v
notni izmeni, Proizvodmja v ad-
justirnem oddelku pa je ogroZena
zaradi slabega zdravsivenega sta-
nja mmnogih delavk, ki pogosto
izostajajo od dela in odhajajo na
klimatsko zdravljenje, =zato bo
treba mastaviti nekaj movih zdra-
vih delavk.

V podatkih o izpadu proizvod-
nje je posebmo visoka postavka za
kvadraine metire. Razlog za to je
iskati v planiranju pretirano vi-
soke povpreéne 3Jirine tkanin wv
prvih mesecih tega leta ma radéum
novomontiranega filmskega avio-
mata in Sirokega tfiskarskega stro-
ia Printmaster. Ta dva namreé
lahke polnoe proizvajata le tedaj,
¢e je zanju pripravljenih dovolj
Sirokih Sablon odnosno valjev,
prav v tem pogledu pa imamo
najveéje tezave. Gazo za Siroke
Sablone smo dobili Sele pred krat-
kim, pa tudi sicer uvajanje teh-
nolodkega procesa v Sablomarni
napreduje precej podasi. Za gra-
viranje dolgih valjev so v obsto-
jedi gravuri slabi pogoji in mnjih
izdelava zato zelo dolgo traja. —
Sele mabava emulzirne mnaprave
za dolge valje, ki bi omogoéila
njih fotograviranje (nabava je Se
problemati¢nal!), bo dala osnoveo
za hitrejSo izdelave valjev in s
tem tudi boljSe izkoris¢anje Print-
mastra. ;

Mnogo upravicene krilike leti
na raéun kvalitete mnadih izdel-
kov. S tem mi misljeno, da je
padla povprefna kvaliteta tkanin.
Ta se celo stalno dviga, saj je
vedno veé kompliciranih vzorcev,
vedno veé tkanin se mercerizira,
vedno veé¢ je permamentmih apre-
tur isl., naravna posledica tega
pa je visji procent neregularnega
blaga. Seveda so v zmoti tisti, ki
trdijo, da je to zadosimo opraviéi-
lo, kajii mnogo blaga gre v ostan-
ke zaradi malomarnega odnosa
nekaterih do skupme imovine. Ali
je potrebno in dopustno, da si
nekateri delavei briSejo obraz in
roke ter celo éevlije kar v blago
na mizah, da porivajo blagovne
valje prav ob mize in se olje v
lezajih valjev odtisne ma tkanino,
da mesirokovno in pretirano ma-
zejo strojne dele in olje mato
kaplja na blago, da blago in mize
ne sortirajo lepo na za to dolo-
¢enih mestih, zaradi ¢esar so dru-
gi zadevajo z vozitki obnje in ga
mazejo itd.? Res je poslopje
obrata slabo grajeno, zaradi &e-
sar ob hladnejSom vremenu kap-
lia voda od Sedov in se ma tleh
zbirajo luze, pod je razbit in va-
lovit, pa tudi prostora nam pri-
manjkuje, vendar bi se mnogo od
tega, kar sem mavedel, dalo z ma-
lo veé zavesti in volje odpraviti.
V tako velikem obratu pa je sko-
raj memogode ugotoviti vse kriv-
ce in jih primerno kaznovati, kar
seveda nekateri tudi izkorii¢ajo.

Se hujie so mapake, ki nasta-
nejo zaradi meznanja ali malo-
marnega odnosa do dela, kot je
trganje robov tkanine v priZe-
mah, slabo sufenje ali gube v
tkaninah, ki se maftolirajo ali ti-
skajo, grobe tiskarske napake,
nepravilne pranje tiskanih tka~-
nin, uhajanje blaga iz prizem pri
apretiranju in zato mnjegova ne-
enakomerna Sirina, luknje v bla-
gu, neprimerno Sivanje kosov itd.
Vse to ni moé bistveno izboljSati
le z opozarjanjem in kaznova-

njem krivcev, temveé¢ s stalnim
nadzorom, proutevanjem delav-
cev in skupinskimi delovnimi se-
stanki v vseh oddelkih. Po drugi
strani pa bi bilo Zeleti, da se po-
stopoma odpravijo objektivni fak-
torji, ki slabo vplivajo ma kvali-
teto, to je da se bisiveno popravi
zgradba obrata (Sedi, dvojna za-
steklitev streinih odpritin, obno-
vitev poda, klimatizacija), gene-
ralno popravijo zastareli stroji,
uvede rednejSe vzdrZevanje in
strokovnejie mazanje strojnih na-
prav, izboljSa diransport, mabavi
ve¢ primernih 3Zivalnih strojev in
podobno.

Doslej sem v glavnem opisoval
le tehni¢éne itezave v nasSem obra-
tu. Naj prizadeti (med katere so-
dim tudi sam) pravilno ocenijo
Se moje misljenje o mnegativmih
pojavih subjektivmega znadaja. —
Predvsem sodim, da je poslova-
nje vodstva obrata Ze dokaj za-
ostalo za razvojem in obsegom
proizvednje, kar se odraia v raz-
nih oblikah. Tako ni prav, da se
¢lane obrainega vodstva obreme-
njuje s celo vrsto administrativ-
nih poslov, ki jih odtegujejo od
njihove osnovne mnaloge, to je or-
gamiziranja in vodenja tehnolo-
tkega procesa. 7Za izdelave wvseh
mogodih planov, amaliz, notranjih
predpisov, za mabave osnovnih in
pomoZnih materialov, priprave
dela itd. obstojajo ali bi morale
obstojati v okviru obrata ali
splodne uprave specialne sluZbe,
&i bi vodsiva obrata nudile po-
moé¢ pri izvajanju mjihove osnov-
ne mnaloge, me pa obratno, da
glavno breme te papirnate vojne
in drobmega dela lezi prav ma
njem. Tudi preobremenjevanje z
vsemi mogoéimi funkcijami mar-
sikomu vzame ¢&asa, da trpi nje-
govo strokovno delo. Seveda to mi
vse. Nodiranje . organiziranje de-
vse. Notranje organi-iranje de-
litve dela, razpravljanja o tehno-
loskih problemih, prenadanja di-
rektiv na podrejene, konkreinih

zadolzitev in odgovarjanja za njih
izvedbo itd. je vse presSibko in
zato le prepogosto pride do tega,
da se direktive med seboj kmiZa-
jo, da obremenitev ni enakomer-
no porazdeljena isl. TeZave so
tudi v tem, da razpolaga obrat s
premalim Stevilom strokovno
usposobljenega in preizkuSenega
kadra, zato je meposredna kontro-
la nad tehmnolosSkim procesom pre-
sibka, to pa kontno vodi do na-
pak v organizaciji dela in vecje-
ga procenta mneregularnih tkanin.
Resitev ieh nedostatkov je v pre-
cejsnji merni lezeéa ma mas samih,
pomagati pa bi morali tudi
ustrezni sektorji sploine uprave.
Toénejia razdelitev delovnih pod-
rodij bo sama po sebi dvignila
odgovornost posameznih vodilnih
oseb v obraiu, obenem pa nare-
kovala mnuwjno poirebo po pogo-
stejiih strokovnih razgovorih in
posvetovanjih. Vzgoja in Stevilé-
no jafanje mojsirskega kadra je
logi¢na posledica vedno popolnej-
Se aviomatizacije obrata, poireb-
no pa je tudi prav na mojstre
preloziti ve¢ osebne odgovornosti
za proizvodnost in kvaliteto v
njihovih oddelkih. Mnogo bolj
kot doslej se mora obéutiti vpliv
obratnega delavskega sveta in po-
lititnega aktiva, ki maj budno za-
sledujeta vse pojave v obratu in
pomagata resSevati tezave, ki zavi-
rajo boljsi ekomomski uspeh na-

‘5e enote. Vse to in Se marsikaj

je modé izboljSali, seveda me od
danes ma jutri, temve¢ postopo-
ma in s trajnim udéinkgm.

V tako heterogenem in v pro-
izvodnem pogledu kompliciranem
obratu kot je oplemenitilnica I,
je seveda Se mnogo problemov, ki
nise mogli biti opisani v okviru
tega ¢lanka. Ze to pa bo zadosto-
valo kot pojasnilo na iznesene
kritike in kot osnova za madalj-
nje prizadevanje pri odpravija-
nju medostatkov v obratu.

InZ. ﬁlsirko Pogatnik

Prispevajte za dograditev

zdraviliSéa na

Debelem rticu

Na Debelem rtiéu pri Kopru sestanju, pripombe in opatanje otro-

ze vrsto let zdravi v poletnib me-
secih po 180 otrok v petih izme-

nah. Ti otroci so wvsi bolebni ali-

bolni. Na Debeli rtié pribajajo
predvsem taki, ki imajo razne nev-
roze, kroniéna wnetja wufes, obnos-
nib in Celnib wotlin, grla, sopil,
kozne bolezni in astmo — zlasti e
Zivénega izvora, za katero otroci
vse Cesce obolevajo.

Za zdravljenje teh bolezni ni po-
trebno niti primerno zdravljenje v
olnici, prav tako jih ni mogoe
obravnavati v ambulantah. Naj-
manj] pa je primerno za take otroke
ivanje v raznib kolonijab in le-
tovanjib.

Za wvse zgoraj nastete bolezni je
obmorska klima, zlasti pa blaga
klima na rticu, izredno wugoden
faktor pri zdravlienju. Kopanje in
soncenje je posebej urejeno. Po po-
trebi je tudi indiwidualno odmer-
jeno. Hrana ije visoke bioloske vred-
nosti in je prilagojena posameznim
starostnim skwpinam otrok. Otroci
pa se obravnavajo po posebnib
metodah, ker za zdravljenje pred-
vsem bolezni, ki so psihicnega iz-
vora, ne zadostwje samo zdravni-
kova pomo& in odgovarjajoéa me-
dicinska terapija, faé pa je nujno
sodelovanje e pedagoga, psibologa
mn socialnega delavca.

Nesporno je, da je zdravie Elo-
veka, fe posebej pa velja to za otro-
ka, ki je mnogo bolj obéutljiv, v
najvecji meri rezultat vplivov iz
okolja in rezultat medsebojnibh od-
nosov. Zato je treba pri obravna-
vanju tako prizadetib otrok iskati
korenine obolenj v njibovem oko-
liu. Za uspesno zdravljenje pa je
treba vpliv teh faktorjev vsa) omi-
iti, ¢e Ze ne povsem odstraniti.
Zato zahteva to delo poleg zdrav-
nika fe sodelovanje pedagoga, psi-
hologa in socialnega delavca. Taks-
no — grupno — obravnavanje vsa-
kega otroka posebej je torej osnov-
na znailnost mladinskega zdravi-
lis¢a na Debelem rticu. O wvsakem
otroks wodi zdravilis¢e poseben
spis, ki vsebuje poleg zdravstvenib
podatkov tudi podatke o socialnem

kovega wlitelja, terenskega zdrav-
nika in stariev. Grupa strokovnja-
kov, ki jim je otrok na Debelem
rticu zaupan, vpisuje v spis svoja
opazanja in ugotovitve ter rezul-
tate preiskav. Skwpaj wugotavljajo
vzroke otrokovega stanmja in odre-
1ajo nacin zdravljenja za &asa bi-
vanja na Debelem rticu.

Vsa opaZanja in mgorovitve spo-
roli  zdravilisée stariem otrok,
zdravstveni wustanovi in Soli, v po-
sameznib  primerih tudi organom
socialnega wvarstva. Ko otrok od-
ide iz zdravilifa, prejmejo ti tudi
nasvete in priporocila za nadaljnje
ravnanje z otrokom tako doma ka-
kor tudi v foli.

Ko bo zdravilii¢e dograjeno, bo
moglo sprejeti do 500 otrok hkrati.
Poslovalo bo preko wvsega leta, kar
dosedaj ni bilo mogole. Sprejemalo

. bo tudi predsolske otroke.

Za otroke, ki se bodo morali
zdraviti daljsi fas, bo na Debelem
rtiu  poskrblieno tudi za Solski
pouk, da otroci ne bodo intelektu-
alno zaostali.

Dragi star$i in prijatelji mladine!

Prispevajte b dokonéni izgradnji
zdravili8éa na Debelem rtifu s tem,
da vzamete bon za 300 oziroma
1000 dinarjev. Tako boste poma-
gali, da dokonéno dogradimo to
edinstveno obmorsko zdraviliiée v
Sloveniji!

Ce bo wvsak zaposlen obéan v
Sloveniji daroval wsaj 300 dinarjev
za dooraditev zdraviliiéa na Debe-
lem rti¢u, nam je dograditev zdra-
vilii¢a v I 1963 zagotovljena!

Skrbno hranite bone po 300 din
ali 1000 din, ki jib prejmete ob
vplatily wvaSega prispevka. § tem
boste wedno dokazali, da ste tudi
Vi pomagali Rdefemu krizu Slove-
nije pri dograditvi tega edinstve-
nega mladinskega zdraviliséa na
nasem slovenskem morjn in tako
omogodili ozdravljenje na¥im bol-
nim otrokom.

OBCGINSKI ODBOR RK
KRAN]



DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Delovna disciplina je eden od osnovnih pogojev
za uspesno poslovanje gospodarske organizacije. Ce
ne bi bilo reda po obratih, vestnosti in postenja pri
veeh <¢lanih delovnega kolektiva ter pravilnih od-
nosov med visemi zaposlenimi, podjetje ne bi mog-
lo uspesmo in pravoéasno izvrSevati svojih nalog.
Ta red pa je mozen le, ¢e wsi ¢lani delovnega ko-
lektiva vestno opravljajo svoje dolinosti in se vadr-
zujejo vseh dejanj, ki bi ta red motila in krdila
delovno disciplino.

Nekatera osnovna dolocila o delovni disciplini
in disciplinski odgovornosti veebuje Ze zakon o de-
lovnih razmerjih, V ostalem pa ta zakon pravi, da
gogpodarska organizacija samostojno ureja s svo-
jimi pravili oziroma s pravilmkom ¢ delovnih raz-
merjih delovno disciplino in odgovernost delavcev
za njene krsitve — a to v skladu z dolo¢bami za-
kona o delovnih razmerjih.

Zakon pravi, da so vazdrZevanje in krepitev de-
lovne discipline ter ustrezni disciplinski ukrepi na-
loga delovnega kolektiva oziroma organov gospo-
darske organuzacije. Delovna disciplina obsega do-
lotene delovne dolznosti in obveznosti, kako mora
ravnati delavec med delom ali v zvezi z delom.

Osnovne delovne dolznosti delavea so naslednje:

— da varuje druzbeno premozenje, viaga v delo
vse svoje osebne in strokovne sposobnosti in smo-
trno uporablja vsa proizvajalna sredstva;

— da osebno in ob svoji odgovornosti opravlja
delo v podjetju, da pri tem izpolnjuje vse delovne
obveznosti in dolimosti, ki izvirajo iz delovnega
razmerja in iz pravilnika o delovnih razmerjih;

— da je na svojem delovmem mestu in da tam
dela v celotnem predpisanem delovmem ¢asu; v do-
locenih primerih pa mora delati tudi preko pred-
pisanega rednega delovnega d¢asa,

— delavec se tudi me sme odstraniti s svojega
delovnega mesta brez dovoljenja pristojnega vodi-
telja;

— da v 24 urah obvesti podjetje, ¢e iz kakrinega-
koli razloga me more priti na delo in obenem mna-
vede razlog svoje zadrzanosti.

V pravilniku o delovnih razmerjih, ki ga je spre-
jelo nase podjetje, so navedene mekatere madaljnje
osnovne dolznosti delaveev, med katerimi bi ome-
nili naslednje:

— da se po izteku letnega dopusta, bolniskega
dopusta ali izrednega dopusta javi ma delo v zacet-
ku rednega delovnega casa;

— da v sluéaju kakrénegakoli drugacnega izo-
stanka na dan nastopa dela svoj izostanek verodo-
stojno opraviéi;

— da izvrsuje naloge predpostavljenih toéno in
pravilno ter da me kritizira naloge in postopke
predpostavijenih zlonamerno in z namenom ruse-
nja delovne discipline; :

— da se matanéno ravna po predpisih za higien-
sko tehni¢no zas¢ito in varnost pri delu in da upo-
rablja varnostne maprave in zas¢itna sredstva; vsak
nedostatek in mepravilnost ma strojih, mapravah ali
zaS¢itih sredstvih mora takoj prijaviti svojemu
predpostavl jenemu;

— da se toéno drzi predpisov o prepredevanju
pozarov, zlasti $e, da ne kadi v obrainih prostorih;

— da si me prisvaja imovine podjetja in da z
njo samolasino me razpolaga;

— da ¢éuva wvse podatke, do katerih je prisel pri
delu, kot uradna tajnost; zlasti je prepovedano vsa-
ko fotografiranje, ¢e mi za to izdano posebno do-
voljenje s strani pristojnih organov;

— da ne uziva alkoholnih pija¢ pred mastopom
dela ali celo med delom in da ne prinasa v podjetje
nobenih alkoholnih pijac; -

— da se mapram ostalim delavcem vede vijudno
in tovarigko ter da morebitne spore reSuje na to-
varidki na¢in; za nepravilno ravnanje drugih pa si
ne sme iskati zadoSéenja sam, marved mora tak
primer prijaviti predpostavljenemu vodji radi na-
daljnjega postopka.

Delavec odgovarja disciplinsko, ¢e krdi delovno
disciplino, bodisi da stori to namerno ali pa iz ma-
lomarnosti. V sluéaju, da delavec zagreSi teZji pre-
stopek, ki je kazniv tudi po kazenskem zakoniku
ali po zakonu o prekrskih, bo za tako dejanje kaz-
novan v podjetju z disciplinsko kaznijo, razen tega
pa $e s strani rednega sodis¢a oziroma sodmilka za
prekrske,

Kar se tice disciplinskega kaznovanja v pod-
jetju, je treba poudariti, da se mora disciplinski
organ, ki kazni izreka, drZati gotovih predpisov
glede postopka in izreka kazni. Predvsem delavec
ne sme biti disciplinsko kaznovam, ¢e mi bil pred-
hodno zaslisan. Izjema velja le v primer, ¢e se
delavec brez opravitenih razlogov mode odzvati po-
zivu ma zaslidanje. — V tem primeru se ga lahko
kaznuje tudi brez zasliSanja. V wsakem drugem
primeru pa se delavca mora zasliSati, da take lahko
navede, ¢e je prijava zoper njega sploh toéna, ozir.
da mavede razloge, ki mjegovo krivdo olajsujejo
ali pa ga celo opravi¢ujejo. Popolnoma nepravilno
je torej, ¢e se disciplinska kazen izrete zgolj mna
podlagi prijave mojstra ali drugega predpostavlje-
nega vodje brez zaslisanja prizadetega delaveca.
Za vsako disciplinsko kazen se tudi mora izstaviti
delavcu disciplingka odlodba. Na tej odlo&bi mora
biti jasno mnavedeno zaradi katerega dejanja je
delavec kaznovan, kak3en prestopek je s svojim
dejanjem zagre§il, razen tega pa mora biti odlodba
tudi obrazlozena in imeti pravni pouk o pravici
do pritozbe. Nepravilna je odlocba, ki opravi vse
skupaj s par besedami, kot na primer: »Se kaznuje
z 200 din — zaradi mediscipline« ali »Se kaznuje

s 500 din — po prijavi mojstra«; ni pravilno, &e
disciplinski organ smatra, ¢S, prizadeti bo Ze vedel,
zakaj je kaznovan; disciplinska odlodba mora biti
sestavljena tako, da iz nje lahko razbere tudi
nekdo, ki mu zadeva sploh ni poznama, kaj je
doti¢éni delavec zagresil oziroma zakaj je kaznovan.
Razumljivo pa je, da mora biti disciplinska odlodba
predvsem objektivna in praviéna. Pri izvajanju
disciplinskih ukrepov mora biti merilo za vse élane
delovnega kolektiva emnako. Nepravilno bi bilo, ¢e
bi se proti nekaterim izvajali vsi disciplinski ukre-
pi, drugim pa gledalo »skozi prste«. Iz tega pa

seveda ne moremo zakljuéevati, da bosta za enako

dejanje dobila dva delavca popolnoma isto kazen.
Raz:_hllaa _je, ¢e je mekdo zagredil nek prestopek
prvic, ali pa Ze vectkrat; razen tega je treba pri
izreku kazni upostevati tudi vse ostale okolnosti:
vestnost in marljivost delavca, odkritosrénost pri
zasliSsanju in obzalovanje prestopka, stopnja kriv-
de in tako dalje.

Krsitve delovne discipline loéimo na hujSe in

lazje. Po masem pravilniku o delovnih razmerjih g

se smatrajo za hujSe kréitve delovne discipline:
‘— ponareditev listin ali dajanje mepravilnih po-
datkov z namenom, da bi se preslepila gospodanska

organizacija in ki ‘utegnejo vplivati na sklenitev, §

trajanje in prenehanje delovnega razmerija;

— zloraba polozaja ali prekora¢enje danega po-

oblastila;
— vsako dejanje oziroma opustitev, ki ovira ali

onemogocta pravilno delovanje gospodarske orga-

nizacije;

— povzrocitev premozZenjske fkode gospodarski |

m_'gamizaciji z malomarnim ali nmevestnim opravlja
njem svojih dolznosti; s
— opustitev ukrepov za varnost delavcev ali za.

upanih stvari ali premajhna skrb za take ukrepe; 5

neupoStevanje ukrepov za higiensko in tehni¢no
varstvo pri delu;

— Tneupravitena oziroma medovoljena odklonitev

izvrSitve delovnih mnalogov, ki jih izdajo pristojni
orgami;

— meupraviéena uporaba denarja ali zaupanih
stvari, zlasti vsako prisvajanje imovine podjetja;

— prihod na delo v pijanem stanju ter pijanost
med delom;

— neupravi¢en izostanek z dela preko 3 dni;

- — povzrocanje mereda ali pretepa v podjetju.

Za hujSe krsitve delovne discipline izreka kazen
disciplinska komisija, ki jo imenuje delavski svet.
Zakon o delovnih razmerjih pravi, da imenuje dis-
ciplinsko komisijo delavski svet obrata. S pravili
podjetja je doloteno, da obratni delavski sveti
lahko imenujejo tudi skupno komisijo. Tako je bila
v obratu I doslej ena sama disciplinska lkomisija,
pri ¢emer so vsi obratni delavski sveti imenovalj
po enega ¢lana te komisije. V obratu II pa je imel
vsak posamezen obrat lastno disciplinsko komisijo.
Prejsnji Centralni DS je ma eni svojih zadnjih
sej sprejel sklep, po katerem je treba vprasanje
disciplinskih organov v bodote enotno urediti. Zato
bodo morali do tega vpraanja zavzeti enotno sta-
lisce wsi obratni delavski sveti.

Disciplinske kazni za huj$e kr$itve delovne dis-
cipline so maslednje:

denarna kazen preko 5 odstotkov osebnega do-
hodka za 1 mesec do najved 10 odstotkov osebnega
dohodka za 3 mesece;

odstavitev s polozaja za najveé 3 leta, ki se sme
izreci samo zoper delavea, ki je ma vodilnem delov-
nem mestu;

odpust iz gospodarske organizacije.

Lazje krsitve delovne discipline pa so vsa ostala
dejanja oziroma opustitve, ki motijo red in disci-
plino v podjetju, a niso izrecno oznafena za hujse
krditve discipline. Disciplinske kazni za lazje krsit-
ve delovne discipline izreka direktor oziroma po
njegovem pooblastilu obratovodja, vodja sektorja
oziroma samostojnega oddelka. Kazni za laZje krsit-
ve delovne discipline pa so maslednje:

opomin,

ukor,

strogi javni ukor,

denarna kazen do majve¢ 5 odstotkov osebnega
dohodka za 1 mesec,

Ce delavec smatra, da izrefena kazen mi pravil-
na, se na disciplinsko odlodbo lahko pritoZi. Pri-
toiébo je treba vloZiti v roku 8 dni od prejema
pismene odlotbe. PritoZbo se vloZi pri organu, ki
je doticno odlodébo izdal (direktor oziroma obrato-
vodja — disciplinska komisija). O pritoZbi odlo&i
visji disciplinski organ: ¢e je disciplinsko -odlo¢bo
izdal direktor, obratovodja ali vodja oddelka, bo o
njej odlo¢ala disciplinska komisija v podjetju; &e
pa je odlotbo izdala disciplinska komisija, pa o
njej odlota disciplinsko sodié¢e pri ObLO Kranj.
Centralni delavski svet je sicer imenoval tudi cen-
tralno disciplinsko komisijo. Ta bo predhodno
obravnavala vse pritozbe, ki so vloZene zoper od-
lo¢be disciplinskih komisij posameznih obratov —
vendar pa bo morala biti pritoZba vseeno dostav-
ljena disciplinskemu sodid¢u pri ObLO Kranj, ce
se delavec s sklepom centralne disciplinske komi-
sije ne bo strinjal. :

Disciplinska komisija v obratu I je v drugem
polletju preteklega leta ter do komca aprila letos-
njega leta obravnavala skupno 30 primerov hujSe
krsitve delovne discipline. Pri pregledovanju teh
primerov pade v oéi veliko Stevilo prijav oziroma
jzredenih kazni zaradi mnetovariskih odnosov. med
sodelavei po- posameznih - obratih, Tu me gre samo
za razne Zaljivke, prepire in groZnje, marve¢ celo
za fiziéne mapade, ki so imeli v nekaterih primerih

(dalje na predzadnji strani)

vrrizidek predilnice je bil ves okraSen in pripravlijen ma ofvoritev
in na prazmovanje 1. maja

Prvomajska

Bila je v soboto, 28.aprila, ob
13. uri pred novim prizidkom pre-
dilnice.

Procelje prizidka je bilo lepo
okraieno z zastavami in zastavica-
mi, tudi slavnostni oder je bil licno
pripravljen, pel je pevski zbor
Franceta Preierna, otroci fole Lu-
cijana Seljaka so prisréno dekla-
mirali, skratka, bilo je lepo in pri-
jetno. Skoda je bilo le, da je bilo
skoraj ve¢ gostov kot Elanov kolek-
tiva, Zadnje je kaj slabo spricevalo
o nasih Custvib ob tem wvelikem
prazniky delovnib lindi. Vsakega
¢lana kolektiva, ki tej proslavi ni
prisostvoval, je ko sram, sram
predvsem pred vsemi tistimi padli-
mi in Zivecimi borci, ki so se borili
za naso svobodo, za e pravnost
in bratstvo ter dali tudi svoja Ziv-
lienja, sedaj pa welina Elanov ko-
lektiva ni mogla »Zrtvovatic niti
ene ure za proslavo.

Morda pa je bilo bolje, da pri-
zadeti niste bili tam, saj je bilo

Obratne

proslava v podjetju

tudi brez wvas lepo in prisréno.

Po proslavi je bila predaja pri-
zidka v wupravljanje EE predilni-
ca I in ogled njegovih prostorov.

Prizidek je dvonadstropen, ima
moderne klima naprave, neonsko
razsvetljavo in wudobne sanitarije.
Delovni prostori so pobarvani z
okusnimi pastelnimi barvami, kar
prijetno vpliva na delovno sposob-
nost posameznika. Tudi admini-
strativni prostori so lepi in udobni.

Ko govorimo o tej movi prido-
bitvi je treba pohvaliti wse tiste zu-
nanje in nase strokovnjake, ki so
z izredno poFrtvovalnim delom ta
uspeh omogocili.

Tako imamo sedaj nov in mo-
deren obrat, ki bo podjetin omo-
gocal hitrejse in boljse delo, delov-
nemy Clovekn pa predvsem  boly
zdrave in udobnejie delovne po-
goje.

nezgode

'so druzbeni problem

Nesrete pri delu predstavljajo v jugoslovanskem gospodarstvu
velik gospodarski in ¢loveski problem. Problem je toliko vecji za-
radi tega, ker se vsak dan vkljufuje v nade gospodarstvo velike
itevilo movih delavcev brez poklienih izkuSenj in ker je veliko
strojnega parka v industriji zastarelega in brez pravih tehni¢nih

zas¢itnih sredstev.

Ogromne izgube zaradi mesre¢ pri delu mimajo le zavodi za
socialno zavarovanje, ki pladuje stroske zdravljenja, boleznine, in-
validnine ter pokojnine, ampak tudi podjetja zaradi zastojev proiz-
vodnje in materialne §kode, ki mastane pri mesreah ter zaradi iz-
pada delovmih dni. Najveéjo Skodo ima seveda naSa skupnost
nasploh, saj izguba wsakega delovnega dne pomeni precejsnjo iz-
gubo marodnega dohodka. Strofki so torej ogrommi.

Poleg gospodarske &kode mesrede pri delu povazrocajo tudi ogro-
mno &lovesko gkodo: invalidnost, bolezni, smrt.

Vse to nas sili k temu, da resno mislimo ma aktivno zaséito
delaveev pri delu in na uspe$no varnostno sluzbo v podjetju. Za-
%¢ita pri delu mora biti prav tako kljuémni faktor proizvodnje, kot
je orgamizacija dela in tehnologija.

V wsocialistitni druzbi moramo skrbeti za ém veéjo humaniza-
cijo dela. Sluzba HTV v podjetju mora neprestano analizirati ne-
sre¢e pri delu in ma analizah graditi- svoj preventivni program

varnosti.

Sluzba HTV mora stalno odkrivati vire mesre¢, predno le-ti
postanejo vzroki mesre¢, Varnostna sluzba v podjetju bo uspeina le
' (p@@® dalje na zadnji strani)



‘Volitve so za

Volitve so torej konfane. Tako ja, nove obratne delavske svete,
imamo sedaj nov Centralni delav- njihove komisije in ostale organe.
ski svet in upravni odbor podjet- Upajmo, da smo dobro izbrali
¢lane teh organov, saj bo od nji-
hovega dela v veliki meri odvisno
delo nas vseh v prihodnjih dveh
letih, na$i uspehi in napredki,

Kot reéeno pa se sedaj ne sme-
mo zadovoljiti Zze s tem, da smo
volitve pravilno in uspesno iz-
vedli, temve¢ bo treba predvsem
poskrbeti, da se vse novoizvoljene
¢lane pravilno uvede v delo teh
organov, da se jim nudi moznost
tiste dodatne izobrazbe, ki jo bodo
za uspesno in pravilno delo v teh
organih nujno potrebovali, da se
jim nadalje omogo¢i redno pose-
¢anje sej itd. Le tako bodo zares
veestransko sodelovali in koristno
odlo¢ali na sejah, le tako bodo od-
loditve dolodenega organa lahko
tolmadili tudi v svojem delokro-
gu ostalim ¢lanom kolektiva.

CLANI KOLEKTIVA!

Marsikdo od vas ima probleme
in tezave v podjetju in v privat-
nem zivljenju, marsikdo bo imel
tud{ dolotena vprasSanja, predloge
in zahteve glede na svoje delo in
na upravljanje podjetja, mamsikdo
bo ¢util potrebo, da kritizira to
ali ono, tega ali onega. V vseh teh

Volitve ODS in CDS v splodni
upravi

ANONIMNA PISMA

Zadnje &ase prihaja po posti in v skrinjico uredﬂiﬁtva
kar precej anonimnih pisem (brez podpisal!). V n]ll} se
¢lani kolektiva pritozujejo ¢ez mojstre in druge nadrejene
ali pa ¢ez nepravilne razmere, odnose in podobno.

Ze veckrat sem pisal v listu, da takih pritozb ne bomo
niti objavljali niti raziskali, ker so grde — Ceprav upra-
vitene — ker ne spadajo v dana$nji ¢as, ko ima vsak
¢lan kolektiva veliko moznosti, da take nepravilnosti in
napake iznese na masovnih sestankih, na sejah sindikalne
podruznice, na obratnem delavskem svetu in drugod, brez
strahu, da bo zato kaznovan, da ga bo kdo zafrkaval in
podobno.

Izgovor: »Se ne upam podpisati, ker se bojim, da me
bo potem mojster zafrkaval in onemogocal«, je odvel, saj
so take in podobne re¢i Ze mnogi iznesli, pa so zato Se
vedno na istem delovnem mestu in brez poslab3anja last-
nih razmer.

Se bolj neumno in ne na mestu pa je, €e pride tako
pismo kar naravnost k direktorju (pismo obravnava deli-
tev ostankov v tkalnici). Mar prizadete mislijo, da je
direktorjeva naloga dolo¢iti pravilno in nalrtno delitev
ostankov v tem obratu? Kam pa pride, ¢e bi moral reSe-
vati take drobnarije in za proizvodnjo zares nepomembne
zadeve. Mar tem delavkam zares ni jasno, da imajo za
re$evanje takih problemov svoj obratni delavski svet in
svojo sindikalne podruznico, in ¢e oba ne moreta doseci
zaZelenega uspeha, potem je tu Se vedno centralni delavski
svet in druge organizacije.

Predvsem pa je grdo, ¢e je pismo anonimno. Danes
pisejo tako le $e tisti, ki nimajo Ciste vesti ali pa tisti, ki
skusajo komu $kodovati. Eni in drugi pa niso kaj prida
in zato bodo v prihodnje romala vsa anonimna pisma v kos§,
neprebrana in neupostevana, pa zato res raje uporabite od-
krito in pravilno pot, ki vam bo prinesla tudi to, kar Zzelite
in kar je pravilno tudi nasploh. Urednik

Clani kolektiva - pozor!

MISIJI. PROSNJA NAJ VSEBU-

Da ne bo v prihodnje nepotreb-
JE NASLEDNJE PODATKE: Ime

nega letanja in jeze, je komisija

za odpadni material dolo¢ila ne-
kaj tofk, ki se jih mora drzZati
vsak, ki Zeli od podjetja kupiti
kakrienkoli odpadni  material.
Kdor se po teh totkah ne bo rav-
nal, bo enostavno izpadel, ker je
to edina mo#fnost, da se tudi tu
vpelje potreben red in pravi od-
nos,
TOCKE SO NASLEDNJE:

1. V. OBRATU II BOSTE MA-
TERIAL LAHKO KUPILI VSAK
TOREK OD 12. DO 15. URE, IN
SICER V SKLADISCU SPLOS-
NEGA MATERIALA, _

2. V OBRATU I BOSTE MATE-
RIAL LAHKO KUPILI VSAK
PETEK OD 6. DO 7. URE IN OD
12, DO 15. URE, IN TO V PREV-
ZEMNEM ODDELKU,

3. ZA MATERIAL, KI NI V
REDNI PRODAJI, JE PA ZA
PRODAJO PREDVIDEN, BOSTE
MORALI ODDATI PROSNJO KO-

in priimek, v katerem obratu de-
late, visto in koli¢ino materiala,
v kak$ne mamene ga mislite upo-
rabiti, Proinje oddajte pri vra-
tarjih.

4, RESITVE PROSENJ BODO
OBJAVLJENE NA OGLASNIH
DESKAH,

5. PRIPRAVLJANJE ODPAD-
NEGA MATERIALA PO ODDEL-
KIH ALI KJERKOLI V PODJET-
JU JE POSAMEZNIKU ALI SKU-
PINI PREPOVEDANO, RAZEN,
CE IMA (IMAJO) IZRECNO DO-
VOLJENJE OD POOBLASCENE

OSEBE. V PRIMERU, DA SE BO
KOGA PRI TAKSNEM OPRAV-
KU DOBILO, BO NJEGOVA
PROSNJA AVTOMATSKO RO-
MALA NA ZADNJE MESTO,
MATERIAL PA SE BO PRODAL
DRUGEMU.
(dalje na zadnji strani)

nami

in podobnih primerih se obrnite
na vadega sodelavea, ki je <¢lan
obratnega ali centralnega delav-
skega sveta; povejte mu, kaj vas
tezi, kaj vam me ugaja, kaj vi
predlagate itd., in zahtevajte, da
vase Zelje in mnenje prenese
na sejo Samoupravnega oOrga-
na, zahtevajte od njega od-
govor in obrazlozitev ma vsa tista
vprasanja, ki jih me razumete, o
veeh spremembah in mnaértih v
podjetju in podobno. _

Ce pa vam ¢&lan ne bo mogel za-
dovoljivo odgovoriti, potem napi-
Site vaSe vpraSanje na listek pa-
pirja in ga poéljite v urednistvo,
pa vam bomo odgovorili v {£aso-
pisu.

Zaradi boljega pregleda vam
objavljamo ¢lane samoupravnih
organov, in sicer po posameznih
ekonomskih enotah: (Priloga!)

Citala sem

(Delavka iz navijalnice obrata I

pise takole:)

Citala sem wva$ Clanek z naslo-
vom: ODNQSI V PODJETJU
NISO ZADOVOLJIVI, in moram
reci, da je res tako. Res je, tovaris
urednik, da se dogajajo takine reci,
ki so vredne obsojanja, saj se na
delavca tuli, poleg tega pa se mu
godijo Se krivice, se ga poniZuje in
zapostavlja ter daje razna nedo-
stojna imena, kot: packa in podob-
no in to delajo liudje, ki niso trpe-
li med vojno, ki ne zasluiijo da-
nainjega poloZaja.

V Tiskanino sem prisla leta 1934.
Takrat so me predpostavijeni sicer
gledali postrani zaradi mojega so-
delovanja v organizaciji, vendar
nam takrat niso grozili z wubojem
— kot to dozZivljam danes, in tadi
nisem takrat videla ne doZivela
takinega nalina, kot se sedaj do-
gaja, in kar labhko tudi dokaZem.
Vesela sem bila zato vasega clanka,
ki wvsaj malo govori o danasnjib
slabostth in o dogodkib, ki se ne
bi smeli dogajati.

Nekateri izgleda pozabliajo, da
je prav meposredni proizvajalec
tisti, ki s svojim delom najvel pri-
speva b konénemu uspebu podjetja,
a je prav on tisk, ki dela veé kot
kdajkoli poprej, da je enakopraven
vsem ostalim v podjetiu. Ce pa je
to res in ne le na papiriu, potem je
nesramno in neodgovorno vedenje
nekaterib predpostavijenih, ker nam
ubijajo voljo in veselje do dela, do
zZivljenja in jemliejo zaupanje tudi
do tistih, ki so objektivni in pra-
vicni. Posebno hudo pa je to zato,
ker doZivljamo vse to prav Zene —
matere, in to prav sedaj, ko se
toliko pife o Zenski enakopravnmo-
sti, o pravilnib in zdravih odno-
sih itd,

Zakaj je vse to potrebno, tova-
rif wurednik?

Vas tovaritko pozdravlja

o
b

V predilniei IL

Kaj pravijo nasi neposredni proizvajavet

vas ¢lanek

Odgovor urednistva

Vase pismo je Zalostno. Clovek
kar tezko verjame, da je kaj take-
ga Se moZno v danainji druzbeni
ureditvi, Svetwjemo vam, da se vse
prizadete pritoFite na obratni de-

lavski svet waSe ekonomske enote.
Zahtevajte, da razmere uredi, v na-
sprotnem  primeru pa prizadete
napisite pismo za glasilo, v pismu
pa kar tofno navedite wse krivice
in tudi poimensko wvse tiste, ki ne
znajo biti liudje. Za takine eksem-
plarje namreé ni prostora niti wv
nasem podjetju niti drugje.

Ali je tako prav?

(Pife delavec iz oplemenitilni-
ce )

S stalno gradnjo stanovanjskih
zgradb, predvsem v masem podjet-
ju, hotemo ustvariti boljée pogoje
in lazje Zivljenje delovnih ljudi.
Seveda pritem ne smemo pozabiti,
da gre tu za tezke milijone, ki jih
Pa me uZivamo vsi, temved le
manjsi odstotek nasih delaveev in
usluzbencev. Mislim, da je prav,
da damo stanovanje tistim ¢lanom
kolektiva, ki ga potrebujejo, &e-
prav mji pravilno, da uzZivajo iste
pravice do stanovanja tisti, ki
imajo mizke prejemke in omi, ki
imajo visoke. Kako maj bo to pra-
vilno in praviéno, da dobijo pod
enakimi pogoji stanovanje tudi
tisti, ki si bodo ma rafun stamo-
vanja pozneje lahko kupili svoj
avto (ali pa so si ga Ze) oziroma
vee mogode in memogode redi. Ne
bi bilo mapa¢no, ¢e bi nasi samo-
upravni organi zadeli tudi v tem
pogledu razmisljati.

Prav je, da gradimo stanovanja

za vee tiste, ki jih mimajo ali pa
se stiskajo v enem prostoru kot
sardine, Prav pa bi tudi bilo, &e
bi pomagali tudi tistim, ki Zivijo
v izredno starih in mneodgovarja-
jo¢ih hisah, ki Zelijo v mova in
zdrava stanovanja, Geprav ne te-
Zijo za takim mnadinom, da bi samo
prisli, vzeli kljuée in komec, Ve-
liko jih je, ki bi radi dali wsa
svoja sredstva na razpolago, da
bi si zaceli graditi svoj dom, Pra-
vilno bi bilo, da bi tudi takim
podjetje pomagalo s posojilom, ker
jim lastna sredstva me zados$tajo.
Ceprav je bilo to vprasanje zZe
veckrat sproZzemo, je podjetje
vedno maslo izgovor, da ni za tak
postopek zakonskih osnov, Vsi pa
vemo, da tako gradi Ze ‘veliko
ljudi v nasem okraju, da so grad-
njo Ze mekateri koncali in tako
znatno zmanjsali stanovanjsko
stisko in problem potrebnih sred-
stev za gradnjo stanovamj.

Prosim vas, tovari§ urednik, &e
pismo objavite! MM

OBJAVA

KOMISIJA ZB PRI SINDIKALNI PODRUZNICI TEK-
STILINDUS KRANJ VABI UPOKOJENE ¢LANE ZB POD-
JETJA, DA SE PRIJAVIJO DO 15. JUNIJA 1962 PRI TO-
VARISICI FANCI KNEZ (AMBULANTA) V OBRATU I ZA
IZLET... NEZNANO KAM...

PRIJAVITE SE TAKOJ, KER JE LE DOLOCENO STE-
VILO SEDEZEV NA RAZPOLAGO.

IZLET BO 1. JULIJA 1962; ODHOD AVTOBUSA PA

IZPRED OBRATA I, IN TO

OB 6. URI ZJUTRAJ.
Komisija ZB



Zofka Arh
Adolf Podgornik
Tonéka Kristan
Mici Rozman

SKUPSCINA SINDIKALNE
PODRUZNICE PODJETJA:

PREDILNICA I:

1. Marjan Stonifa — predsednik

2. Zlata Humer

3. Justin Bevk

4. Anc¢ka Drinovec
5. Karel Ajdovec
6. Tondka Zerovnik

PREDILNICA II:
7. Franc Vidic

8. Irena Ristevski
9. Julka Skapin
10. Zofka Arh
11, Vlado Martelanc

TKALNICA I:
12. Franc Kondcan
13. Zofija Kav¢i¢
14, Amica Krivec
15, Urska Jerman
16. Alojz Vogrindic
17. Draga Knez
18, Olga Povhe
19. Francka Ravnahrib
20. Ratko Vojid¢ie
21. Pavla Keglovi¢
22. Joze Kosmad
23. Lado Gros
24. Tontka Kristan
25. Justina Fabjan
26. Zofija Usenic¢nik
27. Marija Klop¢ic¢
28. Ivana Pers
29, Slavka Kemperle
30. Marija Ivnik
31. Alojzija MatjaZ

TKALNICA II:

. Joze Kalan

. Tilka Zupan

. Nada Grasi¢
Janez Kalan

. Anton Rakovec
Edo Hafner
Jelka Smen
Ivanka Stare

. Marija Jeri¢
Janez Klander
. Marija Ursié

66. Marinka AmbroZ
67. Stane Primozi¢
68. Antka Lokar

69. Tone Semrov

R R

IZVRSNI IN NADZORNI
ODBORI SINDIKALNIH
PODRUZNIC EKONOMSKIH
ENOT

PREDILNICA I:
Franc Mrak —

. Slavka Gorjanc
Marija Metelko
Joze Stefe
Avgust Karlin
Tondéka Tome
Karla Barle

. Mira Veithauser
. Leposlava Savié
Nadzorni odbor:

1. Marija Hvala
2. Ivan Kav¢ié
3. Lojzka Zupancié

©EAmU W

PREDILNICA II: .
Franc Rozman — predsednik
. Marija Kralj

Dane Kavéié

Francka Miklavéié

. Marija Silar

Franc Vidic

Irena Ristevski

Zofka Arh

. Anica Pograjc

Nadzorni odbor:

1. Vlado Martelanc

2. Franc Orehar

—

3. Marija JamSek
TKALNICA I:

. Alojz Stirn

. Marjan Suhadolnik
Ivanka Stare
Ivana Ravnik

. Olga Povhe
Jozefa Povh
Franc Markuta
. Ivan Sladié

. Angela Trdina

. Pavla Lederer
Nadzorni odbor:
1. Boris Sokli¢

2. Anica Pernug -
3. Stefan Zorman

FSommagupwNr

. Zdravko Nadizovec — predsednik

Julka Vrtadnik

Anica Kasi¢

. Tonwka Jekovec
PLEMENITILNICA I:

46. Marjan KriZaj

47, Vili Tomat

48, Franc Istenié

49, Ing., Mirko Pogadnik

50. Adolf Podgornik

51. Majda Celesnik:

52. Vika Buda

53, Vili Klenoviek

54, Mici Rozman
PLEMENITILNICA II:

55. Ing. Zvonka Cerne

56. Stame Pernar

57. Minka Rant

VZDRZEVALNI OBRATI I:
58. Franc Justin
59, Mirko Udir
60. Mirko Pelko
61. Mirko Bajzelj
VZDRZEVALNI OBRATI II:
62. Franc Mede

63. Karol Zorc
64. Anton Petemmel

SPLOSNA UPRAVA:
65. Franc Remic

GROBESBEILHEBE

TKALNICA II:
1. Stefan Petrevéi¢
2. Joze Kalan — predsednik

3. Anica Jeénik
Marjan Erivec
Miha Planinc
Francka Cerar
Marinka Merlak
Helena Kalan
. Franc Molj
. Rafko Brelih

Nadzorni odbor:
1. Ivanka Kotnik
2. Franc Dolenc
3. Marija Solar

PLEMENITILNICA I:
. Vinko Jez — predsednik
Anton Kavéié
Marija ZdeSar

Ing. Zdenka Jurandi¢
Vili Klenoviek
Adolf Podgornik
Zofka Smid

Amnica Vida

Anton Smrekar

. Cvetka Cadez

. Stane Cesen
Nadzorni odbor:

1. Marjan Krizaj

4

4 ] SR ED U

—

Foeeaupwor

=

W0l oy &N e RO pa

2. Olga Indihar
3. Miha Polka
Kranjski tekstilec — DRAGO

PLEMENITILNICA II:
1. Anica Dermota

9. Dusan Stiglic — predsednik
Rafko Pirnovar
Adolf Ramovi

Vera Kurat

Janez Hladnik

Amnton Kurat

. Marija Framk

. Vera Pust

Nadzorni odbor:

1. Marija Vlahar

2. Rezka Mihelé&ié

3. Ivan Erizen
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VZDRZEVALNI OBRATI I:
1. Jenko Peter — predsednik
2, Benedik Janez

3. Lederer Ferdo

4, Markelj Stame

5. Jenko Janez

6. Pototnik Anton

7. Pagon Valentin

Nadzorni odbor

1. GraSi¢ Marjan

2. Resman JozZe

3. Karakli¢ Milorad

VZDRZEVALNI OBRATI II:
1. Vu¢ko Peter — predsednik
2. Carman Janez

3. Birk Marjan

4, Mesari¢ Srecko

5. Kmific Joze

6. Kepic Ivan

7. Gregorc¢i¢ Franc

Nadzorni odbor:

1. Palovinik Albin

2. Boléina Joze

3. Slapar Stane

SPLOSNA UPRAVA:

. Kovaé Mika — predsednik
Semen Marija
Mauser Krista
Dolenc Marjan
Cvetan Milka
Ambrozi¢ Lado
Urbanc Martinka
. Valjavec Slavka

. Golba Vida
Nadzorni odbor:

1. Skofic Franc

2. Straus Aleksander
3. Blazi¢ Pavla

R R

MLADINSKI KOMITE IN
NJEGOVE KOMISIJE

Clanski sestavi organov In‘organizacij

Zaradi velikega $tevila samoupravnih organov, nji-
hovih komisij, druzbeno-politi¢énih organizacij itd., smo
se odlodili za posebno prilogo, v kateri so zajeti ¢lanski
sestavi vseh omenjenih organov in organizacij.

Prilogo boste tekom leta veckrat potrebovali, pa jo
zato lepo zloZite (enkrat jo pripognite, in sicer tako,
da boste dobili tekoCe strani!) in jo shranite, da jo
boste imeli pri roki. Sedaj vam ne bo treba letati od
enega do drugega Clana kolektiva in jih povprasevati,
kdo je v tej ali oni komisiji, v tem ali onem organu.
Upamo, da boste zadovoljni.

Ce smo kje naredili kaksno napako pri imenih ali
priimkih, potem nas prosim obvestite, da jo bomo po-
pravili. :

Priloga vsebuje: ¢&lane CDS, komisije tega samo-
upravnega organa, ¢lane UO in njegovih komisij ter od-
borov, ¢lane obratnih delavskih svetov in njihovih ko-
misij, dalje ¢lane sindikalne podruZnice podjetja, in to:
skups$cine, tovarni§kega odbora, sindikalnih podru#nic
po ekonomskih enotah in komisije teh podruznic, dalje
tovarniSki komite ZK in njegove komisije, mladinski
komite s komisijami in odbor ZB ter vodilne usluZzbence.

Urednistvo

SAMOUPRAVNI ORGANI 3. Ana Torkar

4, Ivana Ludina
CENTRALNI DELAVSKI SVET 5. Marija Solar

6. Tilka Zupan
PREDILNICA I: 7. Franc Doﬂen.{:
1. Franc Krmelj 8. Stane Dagarin
2. Joze Treven 9. Tone KriZnar
3. Toncka Tome 10. Angela Jakopanec
4. Marija Rupar 11. Ma.r;ja Stancar
5. Marija Florjan&i& 12. Marija Zorman
6. Marija Vaithauser 13. Marija Senk
7. Ana Subic 14. Evgenija Hartman
8. Alojz Osterman 15. Agata Zbilji¢

16. Majda Dermastja

PREDILNICA II: 17. Vera Josimovié

Miadinski komite
Lupsa Rina
Jenko Janez
Cuderman Nace

. Stare Ivanka
Treven JoZe

. FinZgar Stane
Zvan Marjan

. Povénar Jurij

. Stare Peter
10. Safari¢ JoZica
11. Zupan Polde
12. Podgornik Adolf
13. Ursi¢ Alenka
14. Lipar Toncka
15. Cevriz Pero
16. Curanovi¢ Josip
17. Bostjané¢i¢ Cveto
18. Jerman Rok

19. Ravnik Janez

20. Rekar Amica

21. Jelovéan Milka

e . O

1. Joze Vidmar 18. Fani Mramor
2. Pavel Zibert
3. Marija Zeljko PLEI\-[ENI'JE‘IPNICA  H
4. Joze Dermastja 1. Janez Bozidevi¢
5. Ana Stempihar 2. Miha Rehbergar
6. Jozefa Babi¢ 3. Franc Skofic
4. Franc Skrab

TKALNICA I: 5. Marjan Brajnik
. Boris Sokli¢ 6. Tondka Hudoklin
. Franc Likozar 7. Tone Smrekar

. Darjo Vidic 8. Ivan_Pirc

. Milan Sogtari¢ 9. Drago Zaletelj

. Ivan Oblak 10. Cvetka Mir

. Albina Lukandi¢ 11. Stane Cesen

. Marjan Bizjak

. Tonctka Sustersi¢
. Urska Jerman

. Marija Zagar

. Joziea Sturm

. Marjan Zvan
Amna Erjavec

. Marija Juhant

. Ivanka Stare

. Alojz Stimn

. Jelka Dopudza

. Franc Kond¢an

. Dzina Polka

. Sonja Simonéi¢
. Pavel Pohleven
. Stefan Zorman

. Jozica Safari¢

. Milica Dugandzija
. Baziljka Koci
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TKALNICA II:
1. Pavel Oman
2. Ivan Hod¢evar

PLEMENITILNICA II:
1. Ivan Erzen
2. Lojze Vidmar
3. Joze Stare

VZDRZEVALNI OBRATI I:
1. Rajko Hudovernik

2. Vlado Klemenc

3. Valentin Pagon

4. Polde Zupan

VZDRZEVALNI OBRATI II:
1. Janez Draksler

2. Adolf Groselj

3. Karl Zore

SPLOSNA UPRAVA:
1. Tine Koci

2. Silvo Sladi¢

3. Franc Skofic

4. Silva Kralj

5. Anton Semrov

nasega podjetja

6. Anka Zontar
7. Marjan Gros

KOMISLJE PRI
CENTRALNEM DELAVSKEM
SVETU

KOMISIJA ZA PRITOZBE:
Drago Zaletelj — predsednik
Pavel Oman — namestnik
Maléi Lavtar — élan
Ana Zamida — ¢lan
Pavla Brglez — ¢lan

STANOVANJSKA KOMISIJA:
Ferdo Hafner — predsednik
Pavel Zibert — namestnik
Milka Kova¢ — ¢&lan
Marija Kralj — élan
Alojz Stirn — é&lan
Gizela Zore — ¢lan
Milan Zvokelj — élan
Janez Nartnik — ¢lan
Tone Kriznar — ¢lan

DISCIPLINSKA KOMISIJA:
Franc Krmelj — predsednik
Pavel Draksler — ¢lan
Franc Koporec — ¢lan
Franc Likozar — namestnik
Marija Solar — namestnik
Marjeta Celesnik — namestnik

KOORDINACIJSKA KOMISIJA
ZA SKLEPANJE
IN ODPOVEDOVANJE
DELOVNIH RAZMERIJ:
Franc Likozar — predsednik
Nande Hafner — namestnik
Helena Francelj — &lan
Francka Letnar — ¢lan
Franc Kokalj — é¢lan

KOMISIJA ZA ODLIKOVANJA:
Polde Jenko — predsednik
Peter Tulipan — namestnilk
Anica Lokar — ¢lan
Boris Pertot — ¢lan
Dusan Djukamovi¢ — ¢lan

KOMISIJA ZA STIPENDILJE:
Ing. Zvonka Cerne — predsednik
Viktor Kampare — namestnik
Silva Kralj — élan
Tine Rojina — d&an
Ing. Zdenka Juranéié¢ — é&lan

KOMISIJA ZA HTV:
Ing. Franc Indihar — predsednik
Ing. Anton Groselj — mamestnik
Ivan Ali¢ — ¢lan
Dr. Mira Cepuder — é&lan
Jernej Bergant — élan
Stane Engelman — ¢lan
Janko Pegam — ¢lan
Janez Jenko — é&lan
Rudi Kodri¢ — délan
Joze Smid — é&lan

KOMISIJA ZA UGOTAVLJANJE
DELOVNIH MEST
ZA MLADOLETNE,
ZENE IN INVALIDE
Anton Kavéi¢é — predsednik
Janez Kemperle — namestnik
Milena Skubic — ¢élan
Majda Valhar — ¢lan
Marinka Rahone — ¢lan

SVET OBRATNE AMBULANTE:
Janez Vranidar — predsednik
Polde Bozi¢ — namestnik




Slavka Kopaé¢ — ¢&lan
Anton Bezlaj — &lan
Martinka Urbanc — ¢&lan
Upravnik OA

3 ¢lane imenuje Obratna ambulan-
ta, 1 ¢lana ObLO Kranj, 1 ¢lana pa

OZSZ Kranj

SVET DELAVSKE
RESTAVRACLIE:
Ivan Mauser — predsednik
Vlado Martelanc — namestnik
Miro Zen — &lan
Milka Stare — ¢lan
Milog Stempihar — élan
Milena Skubic — élam
Ivka Grohan — dlan

dva ¢lana imenuje Delavska restav-

racija izmed sebe

UPRAVNI ODBOR

POCITNISKIH DOMOV:
Franc Remic — predsednilk
Janez Kemperle — mamestmik
Stojan Pefnik — ¢lan
Vlado Ambro#ié — élan
Joze Srabod¢an — élan
Zlata Humer — ¢lan
Evgenij Valjavec — é¢lan
Marija Geister — élan
Krista Mauser — dan

UPRAVNI ODBOR PODJETJA

Peter Tulipan
(namestnik Dragica Ladiha)
Vlado Martelane
(namestnik Pavel Zibert)
Heleng Kalam
(namestnik Tilka Zupan)
Ing. Zvonka Cerne
- (namestnik Majda Valher)
Marija Ikra
(namestnik Slavka Kristamn)
Drago Zvokelj
(namestnik Peter Jenlko)
Pavel Draksler
(namestnik Marjan Posedi)
Framc Markuta
- (namesinik Marjan Zvan)
Avgust Karlin :
(nemestnik Justin Bevk)
Feliks Erzen
(namestnik Marjan Krizaj)

KOMISIJE IN ODBORI PRI
UPRAVNEM ODBORU
PODJETJA

KOMISIJA ZA POZARNO
VARNOST:

1. Miro Ravnikar — predsednik
2. Andrej Knific — namestnik
3. Franc Dolenc — &lan

4. Martin Zaletelj — ¢lan

5. Maks Blazi¢ — &lan

KOMISIJA ZA ODPPRODAJO

IN NAMESTITEV STROJNEGA

PARKA:
1. Tone Care — predsednik

2. Ing. Alfred Starc — namestnik

3. JoZe Petelin — dlan
4. Franc Re$ — @&lan
5. Ivo Kovadi¢ — &lan

KOMISIJA ZA UGOTAVLJANJE

SKODE:
1. JoZe Brezec — predsednik

2. Ing. Tome GroSelj — namestnik

3. Ing. Mira Ko$nik — ¢lan
4. (Sredko Teran) — &lan

KOMISIJA ZA ODPRODAJO
ODPADNEGA MATERIALA:
1. Marjan TomaZin — predsednik

2. Pavel Oman — namestnik
3. Albin Zupanc — ¢lan

4. Silvo Sladi¢ — d&lan

5. Franc Koporec — ¢lan

KOMISIJA ZA TEHNICNO
I1ZPOPOLNITEYV:

. Miran Novak — predsednik
Joze Brezec — namesinik
Ing. Ludvik Brence — d¢lan
Marjan Strmifa — d&lan
Ing. Alenka Korfe — ¢lan
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KOMISIJA ZA OBRATNE
NEZGODE OBRATA I:

1. Polde Jenko — predsednik
2. Boris Sokli¢ — mamestnik
3. Jost BajZelj — ¢lan

4, (Vinko Vrhovnik) — ¢lan

KOMISIJA ZA OBRATNE
NEZGODE OBRATA II:
1. Ivan Bogataj — predsednik
2. Joze Kmific — namestnik
3. Anton Plut — élan

(Jurij PovZnar) — ¢&lan

KOMISIJA ZA CENE:
1. Tone Virnik — predsednik
2. Viktor Smodej — namestnik
3. Franc Remic — dlan

(Ivo Kovagi¢) — ¢lan

UREDNISKI ODBOR
CASOPISA:

1. Anton Miklav&ié — ¢lan
2. Ing. Alenka Korée — ¢lan
3. Lea Miklus — ¢lan
4. Pavla Komc — ¢lan
5. Francka Zupanc — d¢lan
6. Vili Zirkelbach — &an
7. Ivan Mauser — &lan
8. Ivan Rebolj — &an
. Janko Zupan — ¢lan

10. Ivo Jereb — dlan
11. Tine Rojina — &an 3
12. Ing. Franc Indihar — .¢lan
13. Boris Pertot — &lan

14. Katarina Lup$a — ¢lan
15. Anica Lokar — é&lan
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UPRAVNI ODBOR
IZOBRAZEVALNEGA CENTRA:
. Zvone Cerne — ¢lan

. Boris Sokli¢ — &an

. Milan Slokan — ¢lan

. Avgust Karlin — é&lan

Ing. Zdenka Juranéi¢é — &lan

. DuSan Djukanovi¢ — ¢lan

. Dunja Vidmar — ¢lan
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KOORDINACIJSKA KOMISIJA
ZA OSEBNE DOHODKE:

. Boris Pertot — predsednik

. Zvone Cerne — namestnik

. Ludvik Tepina — ¢lan

Marija Tome — ¢lan

Zlata Humer — &lan

Lojzka Tisler — é&lan

. Stane Markelj — ¢lan

. Marinka Rahonc — ¢lan

9. Fran clsteni¢ — ¢&lan

10. Janez Vranmiéar — &lan
11. Stane Engelman — &lan
12. Dana Podgornik — ¢lan

13. Ivo Kovagi¢ — &an

14. Vili Zirkelbach — é&lan

15. Pavle Draksler — ¢lan

KOMISIJA ZA RESEVANIJE
PROSENJ IN PRITOZB:

1. Franc Markuta — predsednik
2. Peter Jekovec — namestnik
3. SaSo Uzar — @an

4.

Pavel Draksler — ¢lan

5. Francka Sajevic — ¢lan

OBRATNI DELAVSKI SVETI

PREDILNICA I:
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. Justin Bevk

Boris Pertot
Ana Ahaéié

Amna Drinovec
Miro Golob
Kristing Carman

. Julka Novinc

. Justina Rakar

. Marija Kme

. Marija Kusterle
. Karla Barle

. Rudi Veseli¢

. Kati Kne

. Franc Kodir

. Kristina Zorman
. Slavka Gorjanc

Lojzka Zupandid¢

. Marija Gorenjc II
. Lea Miklus
. Zofija CebaSek

PREDILNICA II:

©EHAB YR

10.
11.
12,
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,

. Ivan Okrn
. Ciril Konc
. Anton Sprajecar

Anton Uranié
Franc Hribar
Fani Levi¢ar

. Vida Gantar
. Anica Zarnik
. Anica Pograjc

Zmaga Sirok
Matevi Poljanselk
Pavla Bergant
Angelea Gorjane
Anica Zore
Angela Omerz
Marjeta Kne
Mirko Dejanovié
Peter Saws

Pavel Stojanovi&
Marija Kepic
Marija Traven
Marija Lambergar
Marija Duh
Toncka Kironija

TKALNICA I:
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Stane Engelman
Ivan Lukanéi¢
Ivan Trdina
Kristina Zoren¢
Marinka Bajzelj
Apolonija Lukan

. Justa Fabjan

Milena Benedi¢ié

. Janez Suinik

. Alojz Stirn

. Angela Markun
. Stame Severnik
. Marija Stare

. Zofija Kavéié
. Olga Povhe

. Franc Zeni

. Tinka Bernik

. Neizka KriZaj

. Ana Sostarié

. Zdravko NadiZovec
. Alojz Ber¢i¢

. Marjan Zvan
. Angela Trdina
. Ana Pernus

. Francka Tusek
. Helena Strnad
. Zofka Uleni¢nik
. Pavla Kokalj

. Silva Bernik

. Joze Zupan

. Marija Dimdev

N

32
33
34
35
36.
37
38
39,
40

. Marica Kreft
. Marija Ivnik
. Ne#zka Fende
. Marija Kenda

Marija Dijak

. Marija Iskra
. Ana Dzuki¢

. Lojzka Tisler
. Marija Habus

TKALNICA II: -
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. Pavel Dralusler

Ana Gornik
Janez Kalan
Karel Rozman
Vinko Lunar
Stana Kovadid¢
Francka Cerar

. Franc Dolenc

. Alojz Keotnik

. Francka Nowvak
. Anton Zelnik

. Milka Bukovnik
. ‘Milka Knez

. Helena Kalan

. Marija Senk

. Joze Rehbergar
. Marija Mohor

. Andrej Cuderman
. JoZze Gorjanc

. Nada Grasi¢

. Franc Susnik

. Iva Jamezi¢

. Ivan Traven

. Ivan Veternik

. Miha Ajdovec

. Ivana Zorman

. Julka Vrtaénik
. Justa Planinc

. Milka BonSak

. Marija Klemendi¢
. Roza Kenda

. Ton¢ka Jekovec
. Karolina Cigli¢
. Cvetka Kolman

PLEMENITILNICA I:

. Jost Bajzelj
. Marjan KriZaj

Milan Frantar

. M.ha Poljka

Vinko Eniko
Marinka Rahonc

. Ivan Stare

Ivan Govekar
Slavko Virant

. Jelka Mikec

. Lojzka Centa

. Peter Jekovec

. Feliks Erzen

. Marija Sinkovec

. Jozica Draksler

. Cvetka Cadez

. Ing. Zdenka Jurandié¢
8. Ing. Franc Indihar .
. Metka Zupandéi¢

. Edmund Cugelj

. Pepca Umbreht

. Milan Zvokelj

. Pavla Musolinj

. Tonc¢ka Stopar

PLEMENITILNICA II:
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Francka Prijatelj
Anton Pavli¢

. Anton Lukanc
. Marija Kristanc

Franc KriZzaj
Rezka Miheli¢
Marija Mrak

. Tilka Podmiljsak
. Ivan Rebolj
. Janez Ribnikar
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13.
14.

16.
17.
18.

Matevz AZman

. Cveto Sudnik
Marica Kovadié
Metka Friskovec
. Albin Zupanc
Alojz Cesenj
Janez Hladnik
Milan Hrestak

VZDRZEV ALNI OBRATI I:
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12.

3
14
15

17

%
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. Ciril Praprotnik

Mirke Bajzelj
Tone Cesenj
Joze Krt
Nande Hafner
Mirc Pelko
Franc Burgar

. Mirko Udir

. Ferdo Lederer

. Ciril Pavlin

. Stane Markelj
. Marjan Grasié
. Janez Nartnik
. JoZze Resman

VZDRZEVALNI OBRATI II:

Bogomir Zun

. Joze Vehovec
Ivan Ropret
Frane Stilec
Sretko Mesarié
Stefan Urankar
. Marjan Birk
Janko Muren

. Pavel Zavbi

. Milo§ Marki¢

. Janez Lebar

. Ivan Kepic

. Ivan Jermam

. Franc Gregoréi¢
. Ivan Zorec

. Erik Gitz

. Stane Kaltenekar
. Marjan Oblak

SPLOSNA UPRAVA:
. JoZe Petelin '
Marta Bogataj
Peter Gunéar
Tondka Tepina
Joze Bregar

Rezka Savnik

. Milo§ Stempihar

. Ante Bezlaj
Marinka Soréan

. Marinka Pegam

. Cilka Ros

Milka Krmelj
Tone M.klavéié

. Angela Bernard

. Sonja Jenko

16. Marica Krivec

. Ivan Zirovnik

18. Krista Mrak

VODILNI USLUZBENCI
PODJETJA

1. Glavni direktor:

DuSan Horjak

2. Vodje sekiorjev:

Tehmiéni direktor

Tome Care

Direktor finan¢énega sektorja
Tome Virnik

Direktor kemercialnega sektorja

Viktor Smodej
Sekretar podjetja
Dr. Miro DolZzam :

Vodja kadr. soc. sektorja
Tine Rojina
Vodja sekt. pripr. in org. dela
Franc Remic

3. Ostali vodilni usluzbenci:

Sef izvoza in uvoza
Pavel Gregorc

4. Vodje obratov:

5. Obratovodje osnovnih obratov:

Tehni¢ni vodja obrata I
Joze Brezec :
Tehniéni vodja obrata II
Miran Novak

Obratovodja predilnice I
Miroslav Stros

Obratovodja predilnice II
Stojan Petnik

Obratovodja tkalnice I
Viktor Kompare

Obratovodja tkalnice II
Emil Slokan

Obratovodja plemenitilnice I
Ing. Stane SeliSkar
Obratovodja plemenitilnice II
Obratovodja vadrZeval. obr. I
Franc Res

Obratovoedja vadrzeval. obr. II
Janko Pegam

TOVARNISKI KOMITE ZK
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. Djukanovi¢ Dusan (sekretar)
. Berglez Pavla

. Bo#Zitevi¢ Janez

Hafner Nande

Hribar Franc

. Humer Zlata

Krizaj Franc

Lokar Anica

Nadizovec Mirko

' 10. Pertot Boris

. Poga¢mik ing. Mirko
. Rakovec Anton

13. Ursi¢ Alenka

SRS

Ne oW

Komisija za ideoloiko —
politiéno vzgojo

. Traven Ivan — predsednik
Uzar Sago

Primozi¢ Stane

Rudolf Amnica

Ursi¢ Alenka

Kadrovska komisija

. Jekovec Peter — predsednik
Brglez Pavla

Rakovec Amnton

. Fajdiga Darinka

Zwvokelj Drago

. Bogataj Vera

Zupan Polde

SINDIKALNA PODRUZNICA
PODJETJA

Predsednik:

Anc¢ka Lokar

Podpredsedniki:

Tone Rakovec
Franc Isteni¢
Stane PrimoZi¢

Tovarnitki odbor:

Ing. Zvonka Cerne
Franc Istinié&
Urska Jerman
Andka Lokar
Lado Martelanc
Tone Peternelj
Mirko Pelko
Stame Primozié¢
Tone Rakovee
Franc Remic
Marjan Strni%a

Nadzorni odbor skup&éine:

Tone Semrov

g T By T



Francka Hafner in predsednik CDS

Kdo vse so bili
letos slavljenci

Kot vsako leto smo tudj letos
za Prvi maj proslavili vse tiste
delavke in delavce, ki so preko-
racili petindvajset (Zenske) in tri-
deset (moski) let delovne dobe v
nasem podjeiju. Tokrat jih je bi-
lo kar 41, od tega 13 iz obrata I
in 28 iz obrata IIL

Predsednik CDS tov. Janez Bo-
Zitevié¢ jim je s prisrémimi bese-
dami ¢estital, hkrati pa se jim je
zahvalil za njihovo dolgoletno in
vesino delo, za njihov trud in ra-
zumevanje.

8 krepkim stiskom rok so se
slavljenci zahvaljevali predsedni-

Preziveti toliko let v enem pod-
jetju je od vecine zahtevalo wve-
liko potrpljenja in razumevamnja
in tudi ljubezni do podjetja in
sodelaveev, Vsi tisti, ki teh last-
nosti niso imeli, so Ze ob prvi
tezavi odsli drugam, in od tam
zopet drugam... redki pa so
osiali in zato zares zasluzijo, da
se jim kolektiv zahvali in jih na-
gradi.

Verjetno jim wsi iz srca privo-
i¢imo besede priznanja in tudi
nagrade, Se bolj iz srca pa jim
moeramo zaZeleti, da bi Se madalj-
nja leta v podjetju preZiveli sredé-
ni in zadowvoljni, in ma kraju Se,
da bi po svojem uspeldm delov-
nem Zivljenju lahko uZivali v po-

OBRAT [
Joze Dolenc — tkalnica —
30 let; Marija Iskra — tkal-

nica — 25; Avgust Jerki¢ —

vzdr. obr. — 32; Janez Kalan
— tkalnica 32; Cilka Kapus
— tkalnica — 25; Viktor Kom-
pare — tkalnica — 32; Cita
Kos — splo$na uprava — 25;
Franc Lebar — tkalnica — 31;
Zofija Poljanec — adjustirni
odd. — 25; Cilka Starova$nik
— tkalnica — 25; Alojzija Tis-

ler — tkalnica — 25; Barbara |

Varl — tkalnica — 25; Marija
Langerholc — 25.

OBRAT 1I

Marija Bertoncelj — tkal-

nica — 27; Franc BeSter —

tkalnica — 30; Francka Bo-
hinec — tkalnica — 26; Franc-
ka Bratkovi¢ — tkalnica —
25; Anton Dolenc — tkalnica
— 31; Marija Draksler — pre-
dilnica — 25; Valentina Fab-

jan — tkalnica — 26; Franc-
ka Filip¢i¢ — tkalnica — 29;
Manca Florjan¢i¢ — tkalnica
(@® @@@® dalie na zadnji strani)

Prevozi z avtobusi

Varnostno socialna sluzba v podjetju se je Ze v letodnjem letu po-
globila v vpraSanje prevozov delavcev na delo in z dela domov. Ker
gredo stroski prevozov v breme ekonomskih enot, smo uvedli to¢no
evidenco po ekonomskih enotah. Prvi obra¢uni so pokazali naslednje
rezultate:

Mesec januar 1962:

koju,

Se na mnoga leta, dragi jubi-
lanti, 5¢ na mmnoga sreéna in
zdrava leta!

FRANC BESTER

ku za izkazano priznanje in za
skrommne nagrade.

Bilo je lepo videti te jubilante,
ko so skrommi in resni, pa ven-
dar z zadovoljstvom v o¢eh pre-
zivljali ta slavni trenutek svoje-
ga dela in Zivijenja. Marsikdo od
njih je v duhu preletel vseh tri-

0Od tega
Ekonomska enota Skup. stros. prispevali stroski
prevozov v 000 del. v 000 EE v 000
Predilnica I 491 185 306
Tkalnica I 1.781 698 1.083
Plemenitilnica I 627 253 314
Vzdrzevalni obrati I 200 83 117
Predilnica II 521 192 329
Tkalnica II B273 513 760
Plemenitilnica II 216 82 134
Vzdrzevalni obrati IT 149 60 89
Splosna uprava 182 76 106
Delavska restavracija 35 1 24
Skupno 5.476 2.152 3324
Mesec februar 1962:
Predilnica I 461 177 284
Tkalnica I 1.714 687 1.026
Plemenitilnica I 597 247 349
Vzdrievalni obrati I 179 75 104
Predilnica II 520 202 318
Tkalnica II 1.240 513 727
Plemenitilnica IT 181 82 109
VzdrZevalni obrati II 155 64 20
Splosna uprava 196 82 144
Delavska restavracija 33 12 21
Skupno 5.276 2.141 3.135

FRANC LEBAR

deset let nazaj, vse trpljenje, ga-
ranje in zapostavljanje pa tudi
srefne dni in prijetne urice, ki
jih je preZivel v podjetju, vee do
- trenutka, ke mu je kelektiv iz-
rekel zasluZemo priznanje.
Petindvajset let za Zene in tri-
deset let za moSke ni majhna reé,

Nekateri delavci se pritozujejo, da je znesek 1500 din v zimskih
mesecih in 2000 din v poletnih mesecih, za meseéno vozovnico za de-
lavca previsok. Vsa podjetja v Kranju so ceno zvi$ala, nekatera pod-
jetja v Sloveniji celo ne povradujejo stroSkov prevoza na delo (Pre-
dilnica in tkalnica Maribor). Iz navedenih $tevilk je razvidno, da kljub
temu, da morajo delavci v leto$njem letu ve¢ prispevati, plaéa podjet-
je dve tretjini vseh stroikov, to je ve¢ kot 3 milijone mesecno.

Da bi lahko pravoéasno naredili celotni obraun prevozov po eko-
nomskih enotah vsak mesec, je nujno potrebno, da ¢lani kolektiva
prinesejo dnevne avtobusne vozovnice in meseéne vozovnice za vlak
najkasneje do 5. v mesecu v pisarno varnostno socialne sluzbe. Kdor
bo karte prinesel po 5. v mesecu, bo dobil stroSke povrnjene SZele
v naslednjem mesecu. Clani kolektiva, ki pla¢ujejo avtobus vsak dan,
naj na kuverto, v kateri prinesejo vozovnice, napiSejo poleg obrata,
priimka in imena ter relacije $e za kateri mesec so karte in koliko
vozenj je bilo. Francelj Helena

Zapustili so nas...

1. maja letos sta nas zapustila
zopet dva sodelavea, ki sta odsla
v zasluzeni pokoj.

Tovari$a Vinko Milakar in Ja-
ka Novak sta bila zaposlena v
apreturi oplemenitilnica II, kjer
sta delala 30 let. Z ostalimi sode-
lavei sta Sla skupaj skozi slabe
in dobre ¢ase, ki so se menjavali
v teh dolgih letih v naSi tovarmi.
Marsikaj zanimivega bi verjetmo
lahko povedala o razvoju podjet-
ja in o odnosih do delavca v ¢a-
su pred vojno, med vojno in po
njej.

Ob odhodu iz podjetja jima je
sindikalna podruznica preskrbela
14 dnevni brezplaéni oddih v Po-
¢itniskem domu v Novem gradu
ob morju kot zahvalno darilo za
dolgoletno vestno delo. Gotovo
jima bo ostal ta oddih v lepem
spominu, saj sta povedala, da ta-

Jaka Novak je delal

kega oddiha mnista bila Se delez-
na. Tovarid Novak morja e sploh
ni videl, Mlakar Vinko pa le en
sam dan. Sodelavei so jima ob
odhodu poklonili praktiéna dari-
la.

Ko se poslavljamo od mjih, mo-
ramo ugotoviti, da sta bila prid-
na in vestna delavca. Imela sta

BT

¢ut odgovornosti do dela, tako da
so bili nadrejeni vedno zadovolj-
ni z njunim delom. Vsem mla-
dim, ki prihajajo za mjima in se
vkljuéujejo v nag kolektiv, lahko
retemo, naj si vzamejo za vzgled
njuno disciplinirano in vestno
delavnost,

Tovarisu Mlakarju in Novaku
zelimo wsi sodelavei in vodilni
usluzbenci ob nastopu pokoja, da
bi ga 5S¢ mmogo let wuzivala v
zdravju in zadovoljstvu.

Ko Ze govorimo o upokojencih,
naj izkoristim to priliko in po-
vem Se tole misel:

V razgovoru z mnogimi upoko-
jenci ¢lovek dobi obéutek, da ti
ljudje v mislih Se vedno Zivijo v
tovarni. Ali ne bi bila lepa pote-
za kolektiva, ¢e bi vsako leto en-
krat — morda za 1. maj povabili
v tovarno vse naSe upokojence,

na valjénem likalniku

da bi si ogledali napredek pod-
jetja, v katerem so prav omi pu-
stili precej svojega znoja. Ob {a-
ki priliki bi se zopet sretali s
svojimi sodelavei in obujali spo-
mine ma pretekle ¢ase in tezave,
seveda pa tudi na trenutke za-
dovoljstva, ki so jih preZiveli v
tovarni. Ivan 'Erien

V kuhinji apretur je delal tov. Vinko Mlakar
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Za poletje

Tokrat vam predlagam nekaj
poletnih modelov in upam, da
vam bodo ugajali. Krojenj so pre-
prosto; krila so praktiéna, omo-
goc¢ajo udobmo hojo in moderno
zvonasta linija je v poletju prav
dobrodosla, ker je taksno krilo
hladnejse od ozkega.

Na prvi skici je dvodelna oble-
ka za plazo. Lahko jo obletete
preko dvodelne kopalne obleke in
je prav prikladna za sprehode ob
obali. Krilo se s skritimi gumbi
zapenja po vsej dolZini. Mogoce
se vam bo zdela obleka nekoliko
nenavadna, toda za ma morje je
zares pripravna.

Drugi model je obleka, ki je
lahko krojena iz tankega svilene-
ga ali volnenega blaga. Po Zelji je
lahko dvodelna ali deljena. Pri-
merna 'pa je za popoldanske spre-
hode in zabave na prostem. Tretja

skica tudi predstavlja popoldansko
dvodelno obleko. Bluza je Siroka,
spredaj mekoliko krajsa kot zadaj.
OkraSena je z vezano borduro, ki
je enaka vzorcu ma torbici ali ro~
kavicah,

Mislim, da je mnogo Zensk, ki
v trgovinah ne kupujejo Ze izde-
lanih kopalnih oblek — deloma
zaradi visokih cen, deloma pa za-
to, ker jim konfekcijski modeli

ne ustrezajo. Zato vam predlagam .

tri modele, za tri razli¢ne tipe
vensk. Letos so hladnice pri ko-
palnih oblekah daljSe, dekolteji
so spredaj manjsi, zato pa odkri-
vajo hrbet véasih $e pod pas.

Na skici A je model, ki ga lah-
ko izbere vsaka pravilno ras¢ena
#enska, deprav je nekoliko polnej-
ga ali pa bolj mr3ava. Bordura je
iz primernega tiskamega blaga.

Model B maj bo narejen iz eno-
barvnega temnega blaga. Ob robu
je maSita ozka volanca, ki je na-
gubana ali nabrana. Kopalna oble-
ka bo pristojala tudi moénejsim
postavam,

»Kaj bomo s takimi oblekamil«
bodo rekle mlade in vitke kopal-
ke. Zelimo si sonca in zrakal
(morda tudi nekoliko parade na
plazi!) — zanje je tretji model —

bikini z borduro iz tiskanega bla-
ga ali vezano ob robu zgornjega
in spodnjega dela.

Tako. Upam, da vam bodo mo-
deli wsaj malo pomagali pri iz-
biri, Zelim Vam se veliko sonca
na morju,

. B.
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Otroéké

Zelo veliko pomeni, & se nas
oirok pofuti med svojimi vrstniki
enakovrednega. Prvi pogoj zato je
zunanjost. Ce bo slabe obleden
od ostalih, mu bo hudo in se bo
pocutil manj vrednega. Zato naj
se starsi potrudijo in obleéejo

otroka 1ljubkoe in praktiéno. Ni
nujno, da kupujete drage blago,
temveé disto lahko iz wvedjih sta-

DOPISUJ V

TVOJ LIST!

oblekice

rih kosov maredite
oblekico,

Isto velja tudi za starSe, ki svo-
je otroke obladijo ekstravagantno
in hodejo s tem dosedi ,da bo nji-
hov ofrok najlepdi. Take deklice
ali dedka se bodo vrstniki izogi-

prav ¢edno

bali, ker se jim bo zdelo, da mne
spada mednje. On sam pa se bo
tudi pocutil vzviSenega med nji-
mi,
Torej! Vse mora imeti svojo me-
ro. Svojega maléka obleéite 1ljub-
ko, prakti¢no in enostavno,

Da pa ne boste iskali ustreznih
modelov po raznih modah, da ne
boste izhire prepuscale samo Sivi-
ljam, sem Vam narisala nekaj
skic za deklice in detke. Veéino
tega boste lahko izdelale kar sa-
me, in to iz nasega blaga.

Upam, da sem Vam ustregla, saj
je to moja Zelja. Ce pa Zelite kaj
drugega, potem sporodite Vase Ze-
lje uredniku lista, kjer jih bom
poiem izvedela tudi jaz.

Julija JanZelj

Nasveti

— Btetke in glavnike lepo ope-
remo v vodi, v katero smo ka-
nile mekaj amonijaka, nato jih
moramo sprati e s hladno vodo.

— Izpadanje las prepre¢imo, e
masiramo lasiSte z olivnim oljem.
Lase umivame z jajénim &ampo-
nom, § koprivno -vodo ali jih pa
izpirajmo s kamelicami.

— MadeZe od <&rmila najlepde
otistimo z gornilnim Spiritom; po-
temn blago operemo v ¢&isti vodi.

— Madeze od &minke natrite z
zmesjo sode bikarbone in vrele
vode (zmes naj bo gosta). Nato
izperite v hladni vodi. Enako od-
stranite tuwdi madeZe od laka za
nohte, kave in é&aja.

— Pomaraéni madeZ materemo z
glicerinom, mnakar ga izperemo.

— Pipe v kopalnici ne pubajte
na pol odprte, ker kapljajota vo-
da puséa rumene madeze v kadi
in v umivalniku, Tondka Sitar

Tudi ona je bila med letosnjimi
slavljenci



Dolgo se Ze jezimo v obratu I,
ker so enolonénice v obratu IT ved-
no boljse od nasih. Sprasevali smo
sem, sprasevali tja, pa nobeden ni
mogel ugotoviti zakaj. Pa je le pri-
&la resnica na dan, in veste kako
izgleda? Ceprav je za obe menzi
nabavljal isti ekonom in bi zato
morali kuhati obe enako, zadeva
vendar mi potekala v tej smeri,
ampak takole: za 300 enolonénic
v obratu II je bilo dnevno doloce-
nih 30 kilogramékov mesa, za 600
v obratu I pa samo 33, Mislim, da
je wsako mnadaljnje razglabljanje
odvet, treba pa bo seveda meka-
terim stopiti ma prnste. No, hotel
sem le povedati, da se pravica ma
kraju le zvica, kot pravi prego-
vor. ;

Zadnjikrat sem stal pred vrati
upravnega poslopja v obratu II in
gledal kaj ¢éudno procesijo. Od le-
ve strani (od stare stavbe z urol)
80 se po polZzevo pomikalj zuna-
nji delavei, wsi globoko sklonjeni
in magnjeni maprej. Gledam, gle-
dam kaj naj bi to pomenilo, pa
nisem mogel uganiti, dokler miso
prilezli v mojo blizino." In veste
kaj je bilo? Na posebnem predpo-
topnem vozicku so vlekli teZko
zadevstino (del nekega stroja ali
kaj podobnega), Vozitek je pa tak,
da bi ga Ze praznega teZko frije
porivali maprej. Lahko si pred-
stavljate, kako sem z uzitkom gle-
dal to srednjevesko prevaZamje Vv
dvajsetem stoletju. Verjetno bi
zadevica izgledala Se lepSe, ¢e bi
tam cesta me bila asfaltirana, Ob
takih primerih se mi kar milo sto-
ri pri srcu, posebno, ¢e pomislim,
da bi z malo razumevanja lahko
nabavili odgovarjajofa wvozila za
notranji transport, ki je tudi va-
Zen moment pri naSem delu in
ustvarjanju v podjetju.

Prej sem pri menzah pozabil
omeniti tudi to, da delajo wéasih
dokaj ¢udno. Tako sem nekega
dne videl v obratu I, da je usluz-
benka dobila za 25 dinarjev mle-
ko v majhni Zaléki, v kateri na-
vadno dobimo ¢&aj. Ce pomislite,
da drzi tista Saléka komaj fdetrt
litra, potem stame liter mileka v
menzi kar sto dinarjev. V nobe-
nem zapisniku pa nisem mogel
najti usireznega sklepa, ki bi tak
nacin poslovanja menze odobra-

val. V prihodnje maj se prizadeti
élan kolektiva kar razjezi, da me
bo ponovno prikrajSan,

Pred dnevi sem bil ponovno kr-
sten, seveda proti svoji volji. Sem
jo nekoliko zamisljen mahal mi-
mo kotlarne, ko me nenadoma ob-
jame dokaj moc¢na vodena prha
izpod neba. Z besnim pogledom
sem iskal nesrammnefa, pa ga ni-
sem odkril. Bil sem do koze pre-
moéen, in to z umazano vodo.
Sreta v nesreci je bila ta, da sem
imel na sebi delovno haljo, ki jo
clovek wvsaj lahko opere. Vseeno
pa sem hotel najti grednika, mo,
da vam na kratko povem, Se iste-
ga dne sem ga dobil. Je hil to
nedolZzen varnostni wventil, ki se
pa¢ po potrebi sem in tja odpre
in ¢e ima takrat nekdo smolo, ga
prijetno posSprica. Ker obstoja
moznost, da ta ventildek nekega
dne vzame na muho tudi kakega
gosta pri ogledu podjetja, me ze-
lo zanima, kakSen obraz bo mare-
dil on, in kaksnega njegovo sprem-
stvo, in kakinega tisti, ki je ven-
tiléek tako pametno naravnal
Drugace pa pravim, da se ne spla-
¢a sekirati, ker tako me bo bolje.

Malo moram potipati twdi tiste
pametnjakovice, ki so pred meseci
kar ¢ez no¢ prodali vse roZice iz-
pred pisarn v obratu I. Verjetno
se Se spominajte, da ste takrat
lahko kupili za 300 dimarjev kar
cel grm hortenzij, nekateri ste ga
pa celo zastonj odnesli. To sicer
ni bilo mapa¢no, bolj Zalostno je
pa dejstvo, da je nekaj tednov
pozneje podjetje za svoje potrebe
kupovalo dokaj manjSe grme hor-
tenzij pri vrtnarjih, in to po 500
dinarjev grm. Kot wse kaZe, ima-
mo v podjetju zelo sposobne in
zares pametne ljudi, ki dobro ve-
do, kako se maredi s »fiinfarja«
drobiz. Kdor zna, paé¢ zna, pravim
jaz! Ni¢ hudega pa mni, ¢e ima
véasih tudi podjetje malo izgube.

Oh ti odnosi, kako so v mekate-
rih enotah ¢udoviti, Mojstri tulijo
na podrejene kot cowboy na Zivino
tam na Divjem zapadu; seveda jih
tudi zmerjajo in »sortajo«, da je
veselje. Na Zalost pa jim moram
povedati, da bo kaj kmalu le ko-
nec tega njihovega veselja, ker se
je sedaj urednik odlo¢il, da jih
bo wvse razkrinkal in ¢e ne bo &lo

drugade, pa kar javno oZigosal. Da
mu bodo prizadeti neposredni pro-
izvajavei pri tem pomagali je ra-
zumljivo, saj se jim tako vendar-
le obetajo lepdi ¢asi ma delovmem
mestu. Jaz reviek pa potem ne
bom imel veé kaj pisati, ¢e bo
tudi v obratih vladal mir in pri-
jateljstvo. Skoda, zares Zkoda, da
ne more ostati pri starem.

V zadnji anketj ste zahtevali, da
naj ima vase glasilo Se veé slik,
kot doslej. Na Zalost pa vam mo-
ram povedati, da sedaj urednik

‘ne bo smel ved slikati vsega, kar

je doslej, ker bi se drugade lahko
znasel pred sodiSéem. Zadnjikrat
mj je dejal: »Ves, ¢olnidek, sedaj
bo pa treba zelo paziti, da ga ne
bova kje polomila. Visak podatek
bova morala mapisati v procentih
(seveda tudi &tevilo zaposlenih!),
na sliki bo lahko le kaksna ce-
sta, majhen del¢ek stroja, kaksno
okno ali pa del strehe, ker je vse
drugo Ze tajna podjetja. Tajne

podjetja bos pa lahko slikal le z
dovoljenjem, ki bo moralo imeti
razno razne pecate in podpise.
»Ved«, je dejal, »na nekaj so pa
le pozabili. Rekli so0, da ne smem
slikati v podjetju ,nikjer pa me
stoji, da podjetja ne smem glikati
od zunaj.« Pa sem potem razmi$-
ljal, kaj je urednik mislil s svojo
zadnjo pripombo, in na kraju se
mi je le posvetilo, namreé¢, hotel
je reci, da je pa¢ wseeno, e na-
redi§ sliko kakih 100 metrov iz-
ven podjetja, saj je tako posneta
celo vedja in boljsa, prepovedana
pa le ni. Nejasno mi je pa, kako
bo urednik prikazal vse v odstot-
kih, saj si tezko predstavljam na
primer maslednje: vstopilo je 3%
ljudi, od tega 2% Zena in 1%
mogkih; umrlo je 0,4% Iljudi, od
tega 0,27% #ena in 0,13% mo-
skih; poroé¢ilo se je 2% &lanov ko-
lektiva; povpre¢ni dohodek mna
enega zaposlenega je x %, kolek-
tivni dopust bo trajal y %, seja

delavskega sveta je trajala 6%
delovnega dneva, cena Jane je 32
odstotkov itd., itd. Da boste laze
te odstotke razumeli, vam bomo v
prihodnji Stevilki natanéno prika-
zali, kako se odstotki izrafumajo,
stevilke pa boste lahko dobili v
gradivu. za CDS in v raznih stati-
stiénih broSurah, ki jih boste ku-
pili v knjigarnah. Pa se zaradi te-
ga nikar me jezite in razburjajte,
saj je wvéasih res bolj primerno
delati zapleteno kot enostavno.

Takole! Za danes je dovolj, de
ne Ze preved. Pa nasvidenje!

V PREJSNJI STEVILKI

SO BILI IZZREBANI:

1. nagrada — 1500 din: Pavel Je-
kovee, 2. — 1200 din: Ivan ErZen,
3. — 1000 din: Anton Pravst, 4, —
450 din: Jernej Malovrh, 5. — 600
din: Frane Mihel&i¢, 6. — 500 din:
Joze Tomsi¢, 7. — 400 din: Andrej
Kodele, 8. nagrada — 300 din: Sil-
va Kralj.
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Nagradna kriZanka

Zgornji kriZzanki sta po 1likm
enaki, besede pa so za posamez-
ne &tevilke pomesSane tako, da
morate sami ugotoviti za Katero
krizanko weljajo.

VODORAVIO: 1. glavno mesto
Tur¢ije —kromova sol, 6. odprti-
na v steni — zgodovinsko mesto v
severni Dalmaciji, 7. kratica za
»Ljudska knjiga« — samoglasnik
in soglasnik, 9. katran — srbsko
modko ime, 10. angleska kratica
za »gospa« — <asovna enota, 12,
egiptansko sonéno boZanstve —
kratica za »Hokejski lklub«, 13.
zelo majhna dolzinska enota, ti-
socinka milimetra — gora v sred-
nji Gréiji, po griki mitologiji se-
dez boga Apolona in muz, 15. za-
¢etnici imena in priimka mladega

slovenskega pesnika — razliéna
soglasnika, 16. Zivljensko wvaZna
tekofina v srcu in Zilah — mnaj-
vedji sesalec, 17. del umetnitkega
imena prve glovenske filmske
igralke makedonski mnarodni
ples, 19. nota v tonovski lestvici
— oznaka za valuto evropske dr-
zave, 20. velika ute’fma enota —
distina v gozdu, 22, griko — rim-
ski stari vek — kozaski peglavar.

NAVPICNO: 1. drZava v JuZni
Ameriki z glavnim mestom Bo-
gota — vrsta premice v matema-
tiki, ki omejuje funkecijo, 2. ena-
ka soglasnika — ' pijada starih
Slovanov, 3. ime znamenite ru-
ske baletne umetnice Pavlove —

pripovedka, bajka, 4. anglesko
mosko ime — tlakomer brez Zi-
vega srebra, 5. juznoitalijamski
narodni ples — griki materiali-
sti¢ni filozof (585—525 pr. m, &),
8. slovenski pripovednik in dra-
matik, ki je dalj ¢asa Zivel in
deloval v Amerniki (Etbin, drama
»Kato Vrankovit«), 11. okrajiava
za wsrednji« — okraj8ana oblika
podrednega veznika, 14, kratica
humanitarne organizacije — kra-
tica za »Nogometni klub«, 18. oseb-
ni zaimek — nemski meséanski
filozof, 21. kemi¢éni zmak za ame-
ricij — vrsta brazilske opice, tro-
prstni lenivec.

O zaposlenih

V prvih Stirih mesecih — od

januarja do aprila — se je ma novo

ABC pojasnjuje

(dalje s 5. strani) ;

za posledico celo veddnevno bolehanje oziroma de-
lovno nesposobnost napadene osebe, Ker je v zad-
njem <¢asu Stevilo' takih primerov maglo naraslo,
se bo freba mad tem pojavom resno zamisliti. KaZe,
da bodo morali disciplinski organi take primere
sirogo kaznovati, pa tudi strokovne sluzbe in drug-
bene organizacije bodo morale prouditi smotrnost
in moznost izvajanja dolo¢enih ukrepov.

V znatnem Stevilu primerov je 8lo za prestopke
zoper predpise o higiensko-tehniénem varstvu pri
delu. Kaze, da mnogi ¢ani delovnega kolektiva
vkljub vsem opozorilom te predpise e vedno oma-
lovazujejo, predpostavljeni mojstri pa brez ugovora
dopuséajo nepravilen na¢in dela. Zaradi mnastalih
poskodb takega delavea pride do izpada v proiz-
vodnji ter do mepotrebnih strofkov v zvezi z zdrav-
ljenjem in izplacevanjem hranarine. Ugotoviti je,
da doslej ni bil kaznovan $e moben mojster, v ¢igar
skupini se je tak delavec poskodoval, &eprav v
mmnogih primerih mojstri vedo za mepravilen na&n
izvrSevanja dela. S pravilnikom o higiensko tehnic-
nem varstvu je dolodeno, da je mojster disciplinsko
odgovoren, ¢e ve za mepravilen madin izvrSevanja
dela, pa tega me prepreci. Ce bomo hoteli stevilo
nesre¢ pri delu zmanjSati, bodo morali disciplinski
organi brezpogojno ukrepati po tem dolodilu. Pred
kratkim je bil v posebni knjiZici matisnjen Pravil-
nik o higienskem tehni¢nem vamstvu — prejeli so
ga vsi ¢lani delovnega kolektiva. Zalostno bi bilo,
de bi ta pravilnik obleZal po raznih predalih in
kotih, saj so bili s tiskanjem zvezani znatni strogki
— hamen tega pa je bil, koristiti delaveem., Vse-
kakor pa se v bodode nihte ne bo mogel sklicevati
na to, da ni vedel, da se mora neko delo opravljati
le na predpisan maéin ali, da se morajo uporabljati
zastitna sredstva in maprave, kajti z izroditvijo pra-

vilnika se smatra, da je bil vsakdo seznanjen =z
njegovimi dolodili.

V veé¢ primerih je Slo v preteklem razdobju tudi
za razne okvare strojev. Videti je, da mekateri
¢lani kolektiva posvec¢ajo strojnemu parku Se vedno
premalo skrbi in paZznje in pride radi tega Se vedno
do nepotrebnih okvar, ki so navadno zdruzene z
znatno materialno Skodo. Delavec, ki iz malomar-
nosti zakrivi tako okvaro, se mora zavedati, da
s tem oskoduje podjetje in celotmi kolektiv, sam
pa je v smislu zakonskih predpisov odgovoren, da
nastalo $kodo povrne, Zato bo treba v bodoée po-
svecati strojnemu parku Se ve¢ skrbi, delavee na
posameznih delovnih mestih pa opozarjati na po-
samezne lastmosti stroja, da ne bi prislo do okvar
zaradi mnepoznavanja sitrojev oziroma mnjihovega
delovanja.

Disciplinska komisija je v preteklem obdobju
obravnavala tudi par primerov tatvin, pri cemer
je &lo v enem primeru za vedjo vrednost — storilec
je bil odpuséen iz podjetja, kaznovan pa tudi pred
rednim sodiSéem in obvezan na povracilo celotne
Skode.

Ob koncu bi bilo omeniti $e to, da se disciplin-
ska kazen ¢rta iz evidence in se Steje, da delavec
sploh mi bil kaznovan, ¢e je bil kaznovan Sele
prvié in ¢e doloteno dobo me zagresSi mnobenega
nadaljnjega mprestopka, in sicer 1 leto, ¢e je bil
kazmovan za lazjo krSitev delovne discipline ozir.
3 leta, ¢e je bil kaznovan za hujSo krSitev delovne
discipline. Ta dolotba kaZe ma to, da je mamen
disciplinskega postopka predvsem wvzgojni. Osnovni
smoter disciplinskih ukrepov mi izrekanje kazni
zaradi kazni same, marve¢ vzgojno vplivati na ¢&la-
ne delovnega kolektiva, da postanejo vestni in
dobri ¢&lani kolektiva.

zaposlilo v podjetju 157 delavcev, in to:

Izstopilo pa:
januarja 31 20
februarja 40 25
marca 42 55
aprila 44 38
Skupaj: 157 138

V istem razdobju je torej prenehalo delovno razmerje s 138
delavei. Po posameznih ekonomskih enotah pa se je delovna sila
gibala takole:

Na novo se jih je zaposlilo: Prenehalp delov, razmerje
30

predilnica I 16
predilnica II 10 8
tkalnica I 38 38
tkalnica II 26 29
plemenitilnica I 18 15
plemenitilnica IT 10 4
vzdrzevalni obrati I 12 5
vzdrzevalni obrati IT : 3 8
sploSna uprava ] 13
delavska restavracija 2 2
Skupaj: 157 138

Iz podatkov se vidi, da je v predilnici I maraslo &tevilo zapo-
slenih za 14 delaveev, medtem ko v drugih ekonomskih enotah ni
bistvenih sprememb, ker je poraslo tevilo zaposlenih od 1. I. 1962
do 30. 4. 1962 le za vsega 19 delavecev v podjetju.

Povetano Stevilo zaposlenih v predilnici I je opravidljivo zaradi
tega, ker so v tem casu zacele obratovati nove kapacitete in se je
tudi proizvodnja preje moéno dvignila. Kot refeno je bil porast
zaposlenih v prvih Stirih mesecih neznaten, medtem ko se pa sedaj
ze v mekaterih ekonomskih enotah pojavljajo tefnje po vedjem
stevilu zaposlenih, kar pa mikakor ne bi bilo priporo¢ljivo. Novo-
izvoljeni obratni delavski sveti mnaj tudi za to vpraSanje sku3ajo
najti najboljSo resitev. Gotovo bi z boljSo in smotrnejSo organizacijo
dela in boljsim razporejanjem delovme sile odpadla potreba po no-
vih oziroma dodatnih delaveih, saj je to v interesu posameznika,
ker bomo le z dvigom produktivnosti lahko obdrzali sedanje osebne
dohodke, ;



Tovari3 Korl Zavrl se rokuje s predsednikom CDS — Slika je iz

leta 1960, ko je bil tovaris Zavrl

med drugimi nagrajen za preko

30-letno delo v podjetju

Korl Zavrl je odsel v pokoj

Aprila letos je zapustil podjetje

eden nq;bod,mb Elanov  kolektiva
tovarii Korl ZAVRL.
Tovaris Zavrl je bil preko tri-

deset let v naSem podjetin in zadnja
leta Sef skladiiéa kerm alij. Bil
vedno vesten in v vsakem pogleju

odlicen ¢lan kolektiva. § svojim
vztrajnim delom je zato veliko pri-

pomogel in prispeval k danasnji

obseinosti podjetja, Zzato naj tudi
z zadovoljstvom wuzZiva zasluZeni
pokoj.

Dragi tovaris Zavrl!

Ob Tvojem odhodu Ti wsi iskre-
no zelimo 5e mnogo srelnib in
zdravib let, hkrati pa se Ti zahva-
ljujemo za Twvoje zares pozrtvoval-
no in uspeino delo skozi wseb tri-
deset let, Kolektiv

Program CDS in

(@ dalje s prve strani)

2. Porodilo o realizaciji na domacéem trzi§¢u in v izvozu.
3. Porocilo o pregledu zakljunega racuna za leto 1961

za obrat I.

.

16. 7. 1962 — Centralni delavski svet
1. Porocilo o izpolnitvi proizvodnega plana po obratih

v L. polletju 1962.

2. Porocilo o realizaciji na domacem trzi$éu in v izvozu.
3. Porocilo o pregledu zaklju¢nega rac¢una za leto 1961

za obrat I.

4. Obravnavanje predloga za spremembo organizacij-

ske sheme podjetja.

5. Obravnavanje predloga za razdelitev sredstev sklada

skupne porabe v letu 1962.

23. 7. 1962 — Upravni odbor
1. Porodilo o pregledu zakljuénega racuna za leto 1961

za obrat II.

2. Porocilo o finanéni realizaciji v I. polletju 1962.

30. 7. 1962 — Centralni delavski svet
1. Poroéilo o pregledu zakljuénega racuna za leto 1962

za obrat II.

2. Porodilo o finan¢ni realizaciji v I. polletju 1962.

Clani kolektiva
pozor

(dalje s 6. strani)

Poleg teh todk, ki se jih bo ko-
misija strogo drZala, pa komisija
prosi ¢lane, maj imajo tudi malo
razumevanja, in naj ne godrnjajo,
¢e dolo¢enega materiala niso do-
bili. Komisija gre vedno po vrst-
nem redu dodlih profenj, in mne
more pomagati, ¢e je dostikrat
materiala zelo malo, prosenj pa
ogromno. KDOR PREJ PRIDE,
PAC PREJ MELJE.

Komisija dalje opozarja dolode-
ne d<lane kolektiva, naj me bodo
stalni gostje komisije. Tako je na
primer dan kolektiva iz splofnih
obratov I imel na zadnji seji ko-
misije kar pet proSenj, ¢eprav jih
je imel Ze prej na veaki vsaj eno,
veckrat pa tudi dve. Tako seveda
ne gre, ker bo komisija v prihod-
nje gledala tudi na to, da ne bo
dobil eden wvse, drugi pa nié¢.

Komisija ponovno vse opozarja,

‘naj ne mefejo prodnje v sknmaco

UREDNISTVA, ker tistih prosenj
ne bomo mog!h upodtevati,

Komisija za odp. material

Slavljenci...

(o@@®@® dalje s 7. strani)
— 25; Francka Hafner — tkal-

nica — 25; Francka Hvasti —
tkalnica — 26; Martina Hva
sti — tkalnica — 28; Rozi Jas
kopi¢ — predilnica — 25; Ma-
rija JeSe — tkalnica — 28;
Ton¢ka Juhant — tkalnica —
29; Marija Kern — tkalnica —
25; Ana Kmeti¢ — konfekcija
— 26; Francka Knez — tkal-
nica — 25; Pavla Konc — pre-
dilnica — 25; Peter Kozjek —
plemenitilnica — 30; Stanisla-
va Kramar — tkalnica — 26;
Frandiska Mizerit — tkalnica
—25; Ivana Osredkar — tkal-
nica — 29; Angela Pohleven
— tkalnica — 26; Ema Polak
— tkalnica — 28; Stanislava
Rajgelj — konfekcija — 31;
Manca Rehbergar — tkalnica
— 25; Marija StruZznik — tkal-
nica — 26; Ema Silar — tkal-
nica — 25; Martina Silar —
tkalnica — 26; Franc Skofic
— tkalnica — 30; Manca Su-
ligoj — tkalnica — 25; Ana
Torkar — tkalnica — 25; Iva-
na Vidmar — predilnica —
28; Joze Vidmar — predilnica
— 30; Francka Vodnik — tkal-
nica — 25; Frandiska Vodo-
pivec — tkalnica — 25; Jer-
nej Zargar — tkalnica — 33.

Druzbena merila za delitev Gistega dohodka

(@@  dalje s prve strani)
Na osnovi teh sploénih meril
mora gospodanska organizacija
pri delitvi &istega dohodka upo-

Stevati:

— razmerje med osebnimi dohod-
ki in skladi, ki je bilo dose-
Zeno v predhodnem razdobju,

— spremembe v viSini sredstev
na delaveca, ki so nastale v raz-
dobju, za katerega se c¢isti do-
hodek deli, in

— posebne pogoje. ki so omogo-
¢ili ustvaritev vedjega Cistega
dohodka.

Navedena madela postavljajo
pravilna razmerja v delitvi ciste-
ga dohodka gospodarskih organi-
zacij, od katerih zavisi tako tra-
jen razvoj podjetja in rast Ziv-
ljenjske ravni delawcev kalkor tu-
di stabilnost naSega gospodar-
stva. V ta mamen mora kolektiv
deliti ¢&isti dohodek tako, da bo
~ delitev wsklajena z doseZenimi
rezultati poslovanja in potrebami
nadaljnjega razvoja. = Rezultate
svojega dela pa gospodamska or-
ganizacija ne sme ocenjevati sa-
mo peo viSini ustvarjenega ¢&istega
dohodka, ampak mora upostevati
tudi pogoje, pod katerimi ga je

dosegla, in razmerje delitve v
predhodnem -razmdobju. Ravno ta-
ko mora upostevati povecanje
druzbenih sredstev, ki jih je tro-
Sila in v tem primeru iz poveda-
nega Cistega dohodka mnameniti
za sklade majmanj toliko, da se
ohranj razmerje. Cisti dohodek,
ki ga podjetje doseZe zaradi po-
voljnej&ih trznih razmer ali ugod-
nejSe delitve med podjetjem in
skupnostjo, ki torej mni,K zasluga
kolektiva, je gospodarska orga-
nizacija dolzna izdvojiti v sklade.

Izdvajanje <¢istega dohodka za
sklad skupne potroinje mora slo-
neti na istih merilih kot pri iz-
dvajanju za osebne dohodke, se
pravi, da smejo sredstva sklada
skupne potroSnje rasti majved v
sorazmerju s porastom osebnih
dohodkowv.

Za kontrolo nad izvajanjem teh
nactel je predpisana posebna do-
kumentacija, ki mora biti sestav-
ni del pravilnika o delitvi ¢istega
dohodka, nadalje letnega zakljué-
nega ratuna in wseh =zadasnih
obracunov.

Z doloditvijo splodnih meril in
ustanovitvijo komisij za izvajanje
predpisov o delitvi distega do-

hodka zakonodajavec ne posega
v pristojnost delovnih kolektivov
in organov samoupravljanja, ker
bodo ti %e vnaprej samostojno
razporejali ¢isti dohodek na oseb-
ne dohodke in sklade po svojih
potrebah in mozZnostih, wvendar
bodo pri delitvi morali upostevati
tudi druZbena merila.

V smislu obravnavanih nadel so
izdale zadevna priporodila in
smernice druzbene organizacije,
prav tako tudi zbor proizvajav-
cev ObLO Kranj.

Z druZbenimi madeli notranje
delitve se je Ze seznamil central-
ni delavski svet maSega podjetja,
ravno tako politiéni aktiv., V bliz-
nji prihodnosti jih bodo meorali
podrobneje obravnavati tudi wsi
obratni delavski sveti in preko
njih ves kolektiv. Centralni de-
lavski svet je na podlagi predlo-
zeme dokumentacije Ze preveril
delitev ¢&istega dohodka po =za-
kIjuénem racunu za leto 1961 in
ugotovil, da je ta v skladu s
sploénimi merili, ¢aka nas pa Se
obsezno delo na pravilniku o de-
litvi éistega dohodka v letu 1962,
ki mora biti opravljeno do konca
meseca junija. fr

Obratne nezgode

‘(¢@® dalje s pete strani)
tedaj, ¢e bo aktivmo izvajala svoj program ter se posluzila wseh
virov propagande pri varnostni vzgoji in zas€iti pri delu. Seveda je
tu potrebno sodelovanje vsakega poedinca, ki je zaposlen v podjetju.

Komisija HIV v podjetju je k programu varnosti in zaséite pri

delu pristopila s slededimi ukrepi:

1. z rednimi pregledi v podjetju po vpraSanju varnosti

2. z zaS¢ito pogonskih strojev

3. 5 tehniénimi izboljSavanji delovmih pogojev

4. z uvedbo zad¢itnih sredstev

5. z zaostritvijo higiene

6. z organizacijo raznih predavanj im predvajanjem filmev o
varnosti pri delu

7. z uvedbo malic, kave in mleka ma takih delovnih mestih, ki
so zdravju Skodljiva ali naporna

8. z organuzacijo prevoza delavceev v sluzbo in domov

9, z orgamizacijo ba:emp]am-aga okrevanja za &ibke zdrave de-
lavce

10. & propagandnim g:adlwm, kot opozorilnimi lepaki, brosure
in internim pravilnikom o HTV

11. s sistemati¢no preventivno zdravstveno sluzbo

12. s pristopitvijo k problemu © rehabilitaciji invalidov

Podatki o nesrecah

V ooratu II je bilo Stevilo nesre¢ v zadnjih letih naslednje:

V letu 1958 49 mesre¢ ma 100 zaposlenih 3,65%

V letu 1959 37 mesre¢ ma 100 zaposlenih 2,72%

V letu 1960 34 mesre¢ ma 100 zaposlenuh 2,47%

V letu 1961 34 mesreé ma 100 zaposienuh 2,47Y,

Izpad delovnih dni — resnost nesreé

V letu 1958 46 delovnih ani 22,9:%,

V letu 1959 721 delovnih dni 17,86%

V letu 1960 411 delovnih dni 16,647

V letu 1961 407 delovnih dni 16,15%,

Primerjava kvalifikacijske strukiure ponesredenih v odnosu na
&tevilo nesredé:

1958 1959 1960 1961
VK 8,16%  16,25%  11,76% 2,94%,
K 46,607, 59,70%  29,41%  44,13%
PK 20,40%  10,80%  44,13%  35,29%
NK 22 445, 13.25%; 14 70% 14,709/
ucC 2,40% 2,94%,
Strukiura nesre¢ po poskodovanih dehh telm
1958 1959 1960 1961
roke 59,10%  78,59%  58,80%  T6,40%
glava 4,00% - 11,80% 2,90%
noge 20,40%  16,00%  14,70%  17,80%
od¢i in lica 6,30% = 2,90% =
Lzvori 1958 1959 1960 1961
Delovnih strojih 11 8 8 13 oseb
Pogonskih strojih 3 4 4 1 oseb
Dvigala za ljudi in tovor - - 1 — oseb
Prenos energije in .
transp. materiala — 2 — — oseb
Kotli in posode pod pritiskom — - 1 — oseb
Ro¢mo orodje 2 5 3 5 oseb
Razni material,
zelezo, kovine in str, d 14 13 11 12 oseb
Kemiéne snovi,
kisline, lugi, pare 6 2 3 — oseb
Prometna pota,
stopnice, hodniki 1 2 2 3 oseb
Prometna sredstva,
Tazni VOozick, 1 1 1 ~ oseb
Razni drugi izvori,
zaboji, varati itd. 11 1 1 — oseb
Vzroki
Okvara strojev 6 5 3 6 oseb
Neispravna ali nmeurejena
delovna mesta 1 1 > 1 oseb
Tesno delovisée in transport - 2 4 — oseb
Neracionalni nadin dela - - 1 — oseb
Neprevidnost, ali
nevaren mnacin dela 15 10 11 12 oseb
Krienje delovne discipline 4 5 5 1 oseb
Akutne ali kronifme
bolezni delavca 10 8 2 2 oseb
Fizifne ali psihicne
pomanjkljivosti delavca 3 — 1 1 oseb
Utrujenost zaradi dela
doma ali na polju ki 4 4 7 oseb
Skrbi in ekomomsko
stanje delaveca 2 2 - 2 oseb
Izdang finanéna sredstva za HTV
1958 1959 1960 1961
Kava, mleko in mofne malice 471.453 1,545.468 1,569.754 2,107.928
Zasditna sredstva 017.093 1,234.034 1,737.013 1,882.806
Ostala zaséita 4,936.094 2,051.500 3,471.440 2,097.565
Skupaj 6,324,640 4,831.002 6,778.204 6,088.299

Dejansko azplacam.a denarna sredstva zaradi nesre¢ pri delu in
na poti v sluzbo

1958 1959 1960 1961
Nesrece pri delu 332.165 378.795 259.607 347.530
Nesrede na poti 263.828 179.524  88.627 196.692
Skupaj 595.993 558.319 348.234 544.222

Ako pogledamo podatke o pogostih nesrecah in o resnosti ne-
sre¢ lahko ugotovimo, da so vlozeni trud in denarna sredstva za
HTV vendar dosegla primeren uspeh.

Ali¢ Ivan




