
Upoštevati moramo
potrebe združenega dela

5. seja predsedstva Občinske
konference Zveze socialistične
mladine Ljutoljana Center je poleg
razprave o programu dela občta-
ske konference ZSMS in njeniih
organov v letu 1977 in obravna-
ve predloga družbenega dogovo-
ra o urejanju, vzdrževanju in var-
stvu spomenikov, spominskih
plošč in drugih obeležij NOB in
socialistične revolucije, obravna-
vala aktualna vprašanja nadalj-
njega uresniičevanja sprejetega
srednjeročnega plana razvoja ot>-
6ine Ljubljana Center in šnforma-
cijo o izvajanju štipendijske po-
litike v naši obdini.

Po uvodni informaeijd sekretar-
ja Karla Dastoraika o aktuafalti
vprašanjili nadaljnjega uresniče-
vanja sprejetega srednjeax>5nega
plana razvoja občine Ljubljana
Center in razpravi, je predsedstvo
sprejelo več nalog. Več pozorno-
sti moramo nainreč posvetiti raz-
voju materialne osnove, na kateri
se ustvarja dohodek, krepitvi pio-
cesov povezovanja trgovine z in-
dustrrijo na dohoditovirLh odnosih
iin saimouipraiviriiim odinosom, Iri sis
morajo oblik-ovati po ustavd in za-
konu o združemem delu. Prav ta-
ko morarno v postopku kontinui-
ranega razvoja spreminjati in do-
polnjevati že sprejete planske do-
kumente, saj so v mnogili organi-
zacijah združenega dela že sprejeli
planski dokumant izdelani po sta-
rem sistemu planiranja. Načdn pla-
niranja mora temeljiti na dohod-
ku, za samoupravno izvedbo plan-
s&tih dokumentov pa se morasmo
ustrezneje organizirati. Zveza so-
cialistične mladlne se mara aktiv-
no vklju5iti v vsa ta dogajanja
in ne sme dopustiti, da se mladi
ukvairjajo z obrobniimi vprašaanji
dogajanj v družbi. Več pozornosti
je potrebno posvetiti mladim v
orgamizacijah 2druženega dela, kl
so nosiloi razvoja občine.

Drugi del seje predsedstva ja
bil namenjen štipendiranju in šti-
pandijsdfli politiki. PredsedsbTO je
ugotovilo, da sta izvršni dobor in
skupna komisija podpisnic samo-
upravn&ga sporazuma o štipendi-
ranju učencev in študentov v ob-
čimi Loiiblaana Cenitar pirefco svo-
jih oblik aktivnosti iavajala šbi-
pendijško politiko v sklactu s
sprejetim družbenim dogovorom
ia samoupravnim sporazumom Q
štipeadiranju učencev in študen-
txw. Na osjvovi raaprave, Ini je to-

meOjila na prakttčnih ugotovitvcdi,
je ugotovilo, da se pri dodaljeva-
nju štlpendij uveljalja socialni vi
dik, medtem ko se kadrovski vl-
dik premalo upošteva. Potrebe po
kadrih v organizacijah združenega
dela so premalo upoštevane,
Vzroik tega je neiapolnjevanje, z
družbenim dogovorcun o temeljlb.
kadrovske poJitike, sprejetih ob-
veznosti za sprejemanje letnih,
srednjeroonih in dolgoročnih ka-
drovskih programov. Prav zato
usmerjanje mladili v kadrovstee
štipendije ni potekalo v skladu
s kadrovskiroi potrebami združe
nega dela. AktAvnost člaraov Zveze
socialistične mladine znotraj de-
lovnih organizacij bomo usmeri-
U, je skletnilo predisedativo, v priza-
devanja za uresničevanje kadrov-
ake politike, aprejate z drLižbaniitn
dogovorom. Le realni plani bodo
dobra podlaga za usmerjanje mla
dih in njibovo odlofianje za pokli-
ce, ki jih združano deio potrei>u-
je. Delitev na defioitame in sufi-
eitame poklice, ki jo je pripravito
republiška skupna komisija pod-
pisnic samoupravnega sporamma
na svoji 6. seji, je nesprejemljiva,
ker ne temelji na kadrovsldh po
trebah adružanega dela.

Predsedstvo je v nadaljevaaiju
aprejelo budi dtališoe o niuomostd
priprave prablemake kantsreince o
pokllicneim usmerjanju mladih, Jti •
naj bi predstavljala deJ aktivnostii >
aa pospešitev priprav na prehocl
od sedanjega sistema srednjega
šolstva na usmerjeno izobraževa-
nje.

V nadaljnji razpravi so člani
predsedstva odprli še celo vrsto
perečih vprašanj na področju šti-
pendijske politike, ki terjajo Ctoi-
prejšnjo rešitev. Naj omenimo od-
govornost štipendiistov do štipan
ditorjev, prejemanje dveh ali ved
štipendij hkratl, pravo&asno iz-
plačevanje štipendij, kadrovanjo
mladih za Stiipeodiste iz Titovega
sklada.. .

Štipendijska politika raora po-
stati, je poudarilo predsedstvo, deJ
delovanja osnovnili organizacij
ZSMS. To problematdko morajo
spremljatd kontdnuiirano in ugo-
tavljati pra-vilnost izvajainja dogo-
vwjene štipendijske polibike. Za
naposredioejše ugotavijamje pnvjb-
leroav šitipani(iis.tov pa se bodo v
osnoviith organiKacijaii otolilcavali
aifeftM šbiipanidlistOT.
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