A Y @ e I AIIIENIS—S———

Komunisti pod drobnogledom

ZK ne potrebuje
omahljivce in oportuniste

Trenuine razmere, v katerih potekajo programsko-voliine seje v
osnovnih organizacijah ZK, so taksne, da je preved problemov, ki jih
je potrebno na tak ali drugaten nadéin razregevati. Zato sem preprican,
da je situacija Ze sama po sebi taka, da je vse manj bojazni, da bi te
seje izzvenele formalno ali stereotipno. So priloznost za resno obrav-
navo razmer tako v zvezi komunistov kot druibi. Skratka, ob vseh
tezavah, ki so, kot zveza komunistov nismo in ne moremo biti za to,
da delamo v teh teZavah, Prav tako nam ni¢ ne pomaga, te le raz-
migliamo o tem, kako bi bilo, &a bi bila situacija drugadéna. Zato je zelo
pomembno, da znamo ob vsem tem negativnem slikanju stvari in sla-
bim ter v resnici negativnim trendom le pravilno.ovrednotiti tudi tisto,
kar pa smo uspeli, kar smo naredili. In tega tudi ni malo. Vendar nas
prav dnevni problemi pritiskajo, da tudi tega, kar smo sami naredili,
vsak v svoji sredini, enostavno ne vidimo ali pa menimo, da to ni
pomembno ali pa si enostavno tudi ne upamo tega povedati na glas,
ker se je potem treba konfrontirati s tistimi, ki trdijo, da ni narejeno ni¢.
In v Sigki teh nekaj reziitatov je. Le za ilustracijo: kljub neugodnim
pogojem gospodarjenja smo uspeli zadrZall fizitne kazalce proiz-
vodnje na nivoju prejénjin let; v nekaterih organizacijah zdruzenega
dela (Aero TOZD Tovarma celuloze in papirja, temeljne organizacije
IMP DQ KO, organizacije zdruzenega dela SOZD-a Iskra, Dekora-
tivna, itd.) so kljub pomanjkanju investiciiskega dinarja uspeli posodo-
biti tehnologijo, se preusmeriti v alternativne, bolj propulzivne in
izvozno usmerjene programe in e bi lahko nastevali. In ne nazadnje,
da Sidensko gospodarstvo stoji na zdravih temeljih potrjuje tudi
dejstvo, da so Sienske organizacije zdruZenega dela imele skoraj
niéno Stevilo Agrokomer&evih menic (Eeprav pa bodo posledice veliko
vetje glede na deleZ sidenskega v ljubljanskem in slovenskem druz-
benem proizvodu).

Seveda bi slepili sami sebe, &e bi dejali, da je to tisti maksimum, ki

ga tudi v takih pogojih zmoremo. Se veliko je rezerv, sivih las, praz-
nega prostora, toda na drugi strani je tudi res, da inflacija, kakorkoli je
po svoji naravi ekonomski problem, v nasih razmerah postaja vse bol]
tudi politini in psiholoski problem, predvsem problem zaupanja. In to
se v nasdi druzbenopolititn skupnosti 8e kako odraZa ne samo skozi
inflacijo materialnih, ampak tudi politiénih in tudi isto Gloveskih in
moralnih odnosov. Indikator takega stanja je tudi stanje v zvezi Komu-
nistov — v gibanju clanstva. V tem trenutku odhajajo mnogi Elani, Eni
zaradi neuresnienih, oéitno idealiziranih predstav tako o zvezi komu-
nistav kot o dru2bi, zaradi nestrinjanja s spremenjenim nacinom dose-
ganja avanigardnosti v druZbi, ki zahteva ustvarjalno in soodgovarno
pozicijo namesto izvrievalske, drugi se pomikajo v senco ocenjujod
zase, da je v tem tasu ckreplienin napadov na zvezo komunistov
bolje ne biti &lan organizacije, pogosto utemeljujod in opravicujot z
izgovori, da ostajajo sicer po srcu komunisti, teprav ne veé &ani nase
organizacije. Skratka, odhajajo tisti, ki jih ne bomo pogresali, vendar
pa tudi tisti, za katere nam ne more bili vseeno. Raziog njihovega
odhoda pa je najvetkrat zaradi principieinib konfiiktov, ki so jih imeli v
okoljih, kier delajo in kjer jin osnovne arganizacije 7K niso podprie,
kjer smo jih puscali same. Zato je nujno, da se na programsko-volilnih
sejah ne umikamo, ne beZimo pred obravnavanjem problemoy v last-
nem okolju. In teh ni malo. Le pogum je potreben, da se v teh tezkih
razmerah vendade legitimiramo kot komunisti, da znamo maobilizirat
svojo, ne samo partijsko. temved tudi delovno in bivaino sreding, da
nase prevzamemo del odgovornosti, da to tudi uresnicimo, ne pa da
del svojega dela prelagamo nekomu drugemu. Ko pa ne gre, ko so
problemi prehudi, kadar niso resljivi samo v okviru ene osnovne orga-
nizacije ZK, pa mislim, da mora priti do izraza nasa skupna odgovor-
nost in solidarnost. Nekaj rezultatov takdnega nagina resevanja
imamo in na izkusnjah le-teh moramo graditi napre|. Skratka, gre za
to, da na programsko-voliinin sejah osnovnih organizacij ZK poka-
Zemo in dokazemo, da komunisti med seboj ne poznamo eportuni-
sticnega trepljanja, ampak da se v resnici pogovarjamo o tem, kaksni
so pravi rezultati nase akcije.

Dusan Kumer

Gospodarska kriza je pustila globoko sled tudi na podrocju
idejnopoliticnega usposabljanja komunistov

Kljub spoznanju, da je stalno
depolnjevanje marksistitnega
Znanja nujno, se v osnovnih organi-
zacijah ZK vse preved hitro zadovo-
ljijo z ugotovitvijo, da ni primernih
kandidatov, da je starostna siruktura
zelo visoka, da je potrebno delali in
ne izgubljati tasa s predavanji itd.

Idejnopolitiéno usposabljanje
clanstva Zveze komunistov v obgini
Lj-Sigka je potekalo v obdobju, v
katerem so bila v srediséu vseh sub-
jektivnih sil prizadevanja za vecjo
gospodarsko uginkovitost, za pove-
ganje izvoza, za splodno uginkovi-
tlost celotne socialistitne samo-
upravne druzbe in ponekod celo za
=predivetje« organizaci zdruZzenega
dela.

Tako kot je naras€ajoca, nezajez-
liva inflacija na mnogih podrogjih
razvrednotila vse rezultate dela in
vloZene napore, je pustila globoko
sled tudi na pedrodju idejnopolitic-
nega dela v Zvezi Komunistov. Ne-
uspehi pri izvajanju ukrepov za
zmanjsanje inflacije so povzrogali
oportunizem in apatiio tudi med
komunisti. Zato so posledice pri-
sotne tudi ori samem vkijuSevanju v
razlitne oblike idejnopolitiénega
usposabljanja komunistov (ne samo
pri sprejemanju novih élanov v ZK),
sdj je bilo potrebno Ze pri samem
kadrovanju v izobraZevanje vioZiti
veliko naporov.

Danasnji ¢as zaostrenih druzbe-
noekonomskih in politiénih razmer
paneked ni naklonjen ne strokov-
nemu in Se manj druZbenopolitié-
nernu usposabljanju in izobraze-
vanju. V mnogih organizacijah zdru-
Zenega dela se glasno razmislja, da
ni ¢asa za izobraZzevanje, pac pa le
za povectanje proizvodnje. Kakor, da

izobrazevanie (strokovno ali druzbe-
nopolitiéno) ni delo in sicer priprava
za Se uginkovitejse delo z wveé
znanja in pameti.

Prav ekonomski in druzbenopaoli-
tiéni problemi v nasi druZbi pa zahte-
vajo od wseh komunistov vedno
nove naloge, ki jih ni mogoce izvesti
brez ustreznega znanja. Usposob-
ljlenost komunistov pa je tudi eden
osnovnin pogojev za udinkovito in
enotno uresnitevanje avantgardne
vioge ZK...

V zadnjem ¢asu smo najbolj pri-
sluhnili osnovnim organizacijam ter
potrebam in moZnostim v zdruZe-
nem delu. Odziv j@ bil velik, ker smo
obravnavali teme, ki so bile znatilne
za doloteno sredino. Tudi v pri-
hodnje bo treba veé pozornosti
nameniti  izobraZevanju  vadilnih
kadrov, kajti le od njihovega znanja
so odvisni tudi uinki izobrazevanja.
Nujno je, da postane kadrovanje v
polititno Solo ZK v funkciji kadrovske
politike v zvezi komunistov. V te
oblike se morajo predlagali tisti &lani
ZK, ki Ze imajo ali pa bodo prevzeli
odgovorne zadol¥itve v osnovni
organizaciji ZK ali drugih druzbeno-
politiecnih organizacijah in samo-
upravnih organih v OZD ali tudi
girse. Seveda se v te zahtevnejée
oblike vkljuujejo tudi tisti Elani ZK, ki
si sami Zelijo pridobiti dodatno
zZnanje iz marksistitne teorije. Prav
tako je treba dosedl, da bo v vseh
samoupravnih aktin OZD dobilo idej-
nopolitiéno izobrazevanje enak tret-
man kot strokovno, ki ima svojo priz-
nano vrednost, druZbenopolitiéno
uspesabljanje pa v marsikateri sre-
dini pomeni izpostavijanje osveste-
nega delavca, ki je pripravijen
odkrito in  kritiéno pokazali na

napake in probleme v svoji delovni
sredini.

Samo navajanje podatkov o ude-
lezbi komunistov v vodenih oblikah
idejnopolitiénega usposabljanja
seveda ne ponuja celovite slike. V
osnovnih organizacijah ZK je %e
vedno veliko lagodnosti in nepri-
pravijenosti clanov ZK za prevze-
manje aktivnejse vioge v sami OO0
ZK in izven nje (v krajevni skupnosti
ali drugih organih in organizacijah).
Dejstvo je tudi v tem, da samo
znanje, ki ga slugatelji pridobijo v teh
oblikah idejnopolititnega usposab-
ljanja, ge ne zadostuje za konkretne
dkcije v celoti. Sami udeleZenci pa

e vedno premalo storijo za svoje
nadalinje individualno ali drugaéno
dopolnjevanje pridobljenega znanja.
Marsikje pa enostavno »pozabijos
na usposobljeng élane OO ZK in jih
ne vkljudijo v aktivnosti samouprav-
nih organov oziroma druzbenopoli-
ticnih organizaci] v OZD in krajevnih
skupnostih.

Za izbolj$anje usposabljanja v OO
ZK pa predlagajo predvsem, da teo-
retitna priloga glasila »Komunist«
postane osnova Za idejnopaliticno
usposabljanje v 00 ZK, sam £aso-
pis pa bi moral biti bolj aklualen

Viadimir BIZOVICAR

Na mladinskem seminarju
v Cerknem pestro in dejavno

Svet za druZbeno-ekonomske
odnose, ki deluje pri predsedstvu
OK Z5MS Ljubljana—Siska je orga-
niziral tridnevni seminar za &lane
osnovnih arganizacij, Na seminarju
so se udelezencl seznanili Z aktual-
nimi dogodki v ZSMS, ki sta jih pred-
stavila ¢lana predsedstva RK ZSMS
Igor LAVS in Rorfin LAVTAR. Pred-
sednik Obéinskega sveta zveze sin-
dikatov Ljubljana—Sigka tov. Andrej
CIMERMAN je seznanil udeleZence
5 trenuinim gﬂspodarshim poloZa-
jem v na&i ob€ini, v zadnjem delu
seminarja pa so udelezencl najved
pozornosti namenili delovanju OK
SZMS Lj.-Sigka, problematiki v
osnovnih organizacijah, postopkom
spremembe ustave in interesnim
dejavnostim mladih v nasi obé&ini. V
zakljutku so bili sprejeti sklepi, ki naj

bi nudili osnovnim organizacijam
vetje moinosti za medsebojno
sodelovanje in delovanje. tako na
upravno politiénem podroéju kot na
interesnem podrodju miadih. Mia-
dinci so se cdiodili za branino pove-
zavo, ki bo nudila poleg 2e naste-
tega tudi izmenjavo mnenj in sodelo-
vanje na lehnolosko-tehnicnem
podrogju. Vet dela bo treba nameniti
oenovnim organizaciam v krajgvnih
skupnostih, s3] jih je veliko nedejav-
nin. Zato bo delovni obisk &lanov
predsedstva OK SZMS Lj - Siska v
mesecu decembru v vseh krajevnih

skupnogtih prav dobrodosel.
Splosna  ocena seminara e
odlitna — tako je pokazala analiza
mini ankete, ki so jo organizatary

izvedli ob koncu seminarja.
Franc KUMER



