NAS GLAS

DELAMARIS ﬁ IZOoLnA

INTERNA IZDAJA

»Na§ glas« izdaja kolektiv
»Delamaris« Izola. List ureju-
je uwredniski odbor skladno s
predpisi, Predsednik urednis-
kega odbora Zorko ing. Dezjot.
Odgovorna in glavna uredni-
ca Albina Skapin, Tiska »Z -
lezniska tiskarna« Ljubljana
1975, v nakladi 1300 izvodov.
List dobijo ¢lani kolektiva
brezplaéno.
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Zakljucéni racun za leto 74

Zakljuc¢ili smo poslovno leto
1974 in izdelali izracune, ki jih
zahtevajo predpisi ter istofasno
pokazejo nasim delovnim ljudem
in strokovnim sluzbam doseZene
realizacije in ostanek dohodka
ter mnozico podatkov iz poslova-
nja. Kot pretekla leta, je tudi le-
to 1974 spremjalo vel'ko tezav v
gospodarstvu, predvsem nelikvid-
nost, rnldﬁu.mu zalog in s tem
v zvezi pomanjkanje sredstev za
pravotasno placevanje surovin.
Nasa OZD je predvsem obdcutila
pomanjkanje likvidnih sredstev.
Pocasen je bil priliv denarja od
Kupcev in izvozna premija, ki je

za nas zelo pomembna, je |n|lm-
jala na Ziro racun z veémesedno
mmudo Zaradi takih pogojev
smo imeli vedkrat v tem letu blo-
kiran ziro racun in pogoste »gla-
sne debate« za placilo surovin za
proizvodnjo. Za izboljSanje ta-
keza stanja, bo treba posvetiti
veliko pozornosti izterjavi, ven-
dar moram povedati, da so veli-
korkat pri tem prizadete sluzbe
brez moci, zaradi sploSnih pogc
jev gospodarjenja in splodne ne-
likvidnosti.

Ostanek dohodka za sklade na-
Se delovne organizacije znaSa v
letu 1974 11,653.812 din. To pa
ni v celoti rezultat poslovanja
leta 1974, ker smo v celotni doho-
dek vkalkulirali izvozno premijo,
ki s¢ nanasa na leto 1973. V letu
1973 za ta del premije, ki znasa
po konénem obradunu 6,743.716
din nismo prejeli odlocbe od
Z1S, zato je takrat nismo upo-
Stevali v celotni dohodek.

Odlo¢tbo za omenjeno premijo
smo prejeli decembra 1. 1974. Ce
od ostanka dohodka leta 1974 od-
bijemo premijo iz leta 1973, lah-
ko ugotovimo, da je rezultat leta
1974 ob enakih pogojih enak o-
stanku dohodka, ki bi ga do-
segli v 1. 1973, ¢e bi bila premija
pravocasno odobrena. Racunsko
tako izgleda, vendar je bilo po-
slovanje leta 1974 le boljse od
leta 1973, ker smo v tem letu po-
visali osebne dohedke za pribliz-
no 14 %, in bremenili celotni do-
hodek z znatno povisanimi oce-
nami za osnovni in rezijski ma-
terial. Na boljSe poslovanje je
vplival vec¢ji obseg poslovanja,
povisanje cen v izvozu in na do-
madem trgu. Obseg poslovanja v
primerjavi s planom in letom
1973 je razviden iz spodaj nave-
dene tabele:

v 000 din

: plana DaoseZeno %
Elementi 1674 o o Plan Indeks
Realizacija DT 207 468 221.826 155.998 106,9 1422
Tzvoz 120.144 101.108 86.010 34,1 117,6
Sveza riba 50.000 13.639 39.360 873 1109
Prodaja materiala 4.000 5.795 5.637 144 .8 102,8
Interna realizacija 62.000 75.493 20,237 1218 373
Ostala realizacija 1.587 850
Izredni dohodki 8.380 2085
CELOTNI DOHODEK 443612 457.828 310.177 102,6 147 .6
Stroski osnov. in

rezijskega mat, 357472 361.373 244.811 101,1 1476
Amortizacija 12,000 7.342 4.501 61,2 163,2
Izredni izdatki 4.898 2.828 1732
DOHODEK 74.140 34.214 58,037 113,6 145,1
Pogodbene obveznosti 7.420 8.249 6.557 111,2 125,8
Zakonske obveznosti 6.110 8.480 4,982 138,8 170,2
Osebni dohodki 53.010 55.831 48.974 104,7 114,0
DOBICEK 7.600 11.654 — 1533
Poslovni sklad nerazv. 1.176 —
Poslov. sklad-lastni 5.793 -
Sredstva rezerv 1.684 —
Sklad skupne porabe 3.000 —
[IZGUBA 2477

Tabela prikazuje poslovanje za
OZD kot celeto. Bilance po posa-
meznih TOZD so pokazale, da so
vse TOZD poslovale pozitivno.
Pri obracunu za posamezne TO-
ZD so Se vedno tezave, zaradi
internih cen in medsebojnih spo-
razumov. Leto 1974 je bilo leto

Osnutek

Osnutek plana je izdelan na
podlagi usklajenih predlogov po-
sameznih TOZD in sluzb.

Ta osnutek bo vsekakor dopol-
njen predvsem glede posameznih
TOZD. Racunamo, da TOZD Riba
ne bo prikazovala izgube, ko bo
plan sprejet, ker se bo do ta-
krat v ta namen pripravilo vrsto
analiz in ukrepov. Zaradi izred-
ne inflacije, ki bo spremljala na-
Se poslovanje tudi v tem letu,
bomo po polletnem obracunu iz-
delali rebalans plana. Dejstvo je,
da je splosno znano, da s¢ bodo
cene materialov atd. dvignile ve¢
kot smo lahko v tem osnutku
predvideli, stroSki se tudi ne bo-
do dvigali enakomerno, zato pla-
niramo v avgustu izdelavo reba-
lansa plana.

Osnutek plana izkazuje pove-
¢anje celotnega dohodka za 31 %
na 591 milijonov din in poveéa-
nje fizi¢nega obsega proizvodnje
od 20480 ton na 22529 ton ali
za 10%. Med tem, ko ne predvi-
devamo poviSanje proizvodnje v
Argu, Plo¢evinki in Ribi, TOZD
Iris povecuje proizv ndn_w na

prehajanja na samoupravno ure-
janje medsebojnih odnosov, zato
priccdkujemo, da bomo leta 1975
ze v zacetku sprejeli dogovore
in interne cene in ne Sele ob iz
delavi bilance.

Ob pregledu bilance za 1. 1974
in ugotovitvi ostanka dohodka,

plana za

26%%. To bo izreden napor, ne le
samo za TOZD Iris ampak tudi
za vse sluzbe.

Ceprav predvidevamo poveca-
nje proizvodnje, pa plan kritja
in dobic¢ka za 1975 kaZe slabe re-
zultate. V celem letu naj bi u-
stvarili le 7.864 milijonov din
ostanka dohodka ob predpisani
amortizaciji in ob le 12% pove-
¢anih osebnih dohodkih. Dejstvo
je, da nam predpisana amortiza-
cija ne pokriva niti anuitet in da
bo za najnujnejSe investicije po-
trebna pomo¢ zunanjih faktorjey
(KB Koper). Tudi rezultati po-
slovanja preteklih let kaZcjo, da
ta osnutek plana ni sestavljen
preoptimisti¢no ali preérnogledo
ampak realno. Dejstvo je, da De-
lamaris posluje na robu renta-
bilnosti ob minimalni amortiza-
ciji, ob podpovpreénih osebnih
dohodkih ze 10 let. Zato je pod-
jetje naro¢ilo izdelavo preventiv-
nega sanacijskega programa, ki
bo pokazal potrebno perspektiv-
no usmeritev, kot tudi ukrepe za
izboljSanje poslovanja.

se zavedamo, da bo poslovanje
leta 1975 fe tezje, predvsem za-
radi nekaterih na novo sprejetih
ukrepov, ki bodo prizadeli naso
0ZD. Predvsem je zelo pomemb-
no ukrepati v zvezi s sprejetim
zakonom glede odpisa zalog in
terjatev s prekoracenim zakon-
skim rokom. Do sedaj smo mo-
mh odpisevati terjatve stare pre-
ko 90 dni, v letu 1975 zapadeijo
v odpis Z¢ nad 60 dni stare ter-
i;rl\'u. Ukrep bo moc¢no bremenil
nas celotni dohodek, ¢e se pla-
cevanje masih faktur me bo iz-
boljsalo. Breme za na$ dohodek
pa bo tudi odpis zalog, ki je se-
le} doloten z zakonom. Odpiso-
vale se bodo zaloge, ki bodo v
skladis¢u preko enega leta. Po-
sebno je oster ukrep v zvezi z
rezervnimi deli za stroje, ki niso
v uporabi. Take dele bomo mo-
rali, ¢e so v skladi§éu preko ene-
ga leta odpisati 90 %/, Mislim, da
bi bilo treba delovne ljudi sezna-
niti s temi ukrepi v posebnem
Clanku, kajti na gosopdarjenje
z materiali in nijhovo hitro obra-
¢anje lahiko vplivamo prav vsi —
vsak na svojem delovnem mestu.
Zaradi vsega navedenega in te-
rav s prodajo nasih izdelkov, ki
jih imamo v prvim mesecih tega
leta, bo ]JUIO(.I]U o bilanci za
prvo tromesetje 1975 izgledalo
drugace kot rail]uwk leta 1974,

Marija Kenda

leto 1975

Osnutek plana kaze le 129,
pov L.LdTl|L oscbnih dohodkov. To
pm.u...uuc s¢ seveda nanasa na
povecanje mase iz lanskega leta.
Prav gotovo se bodo osebni do-
hodki dvignili nad planirano ra-
ven, vendar bo to pokazal reba-
lans plana po rezultatih prvega
polletja.

Dajstvo je, da ob sestavi tega
osnutka plana planiranih rezul-
tatov nismo mogli izboljSati.
TOZD Iris je maksimalno pove-
¢al koli¢insko proizvodnjo, TO-
ZD Argo je omejen, kajti vecje
koli¢ine njegove proizvodnje na-
$a prodaja ne more prodati. TO-
ZD Ribi se niso povecale kapa-
cifete ulova, izboljsala pa se bo
struktura, saj sc¢ bodo ladje z
novimi motorji usmerile tudi na
kotarski ribolov. TOZD Plode-
vinka ima maksimalno zasedene
svoje kapacitete, le eventuelno
verniranje za tuje narodnike lah-
ko pripomore k presegu njene-
ga plana. Novo ustanovljena TO-
ZD Avtotransport ne planira bi-
stveno poveCanega obsega poslo-

Nadaljevanje na 2. strani
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Preventivni sanacijski program

Ze na prvem sestanku, ki so
ga imeli vodilni in vodstveni de-
lavei in predstavniki druzbeno-
politiénih organizacij s predstav-
niki instituta, ki je za mas izde-
lal sanacijski program, je bilo
odlo¢no receno: »SAMO SANA-
CLISKI PROGRAM NAM NE BO
NIC KORISTIL, CE BO LEPO
NAPISAN LEZAL NEKIJE V
PREDALIH«,

Sanacijski program je izdelan,
V petek 14, 3. 1975 je bila ob-
ravnava sanacijskega programa,
ki ga je vodil Volodja Balzalov-
sky. Zgodilo se je, da je bilo pre-
cej ljudi povabljenih, a odzvalo
se jih je le malo.

lavni direktor je govoril o na-
logah, ki nas ¢akajo v bodo¢nc-
sti, ¢e hodemo izpolniti sanacij-
ski program. »Sanacijski pro-
gram zahteva maksimalno anga-
ziranje posameznih delavcev na
svojih delovnih mestihe«, je dejal
glavni direktor.

Zacetek je bil slab, vsaj glede
udelezbe, ko se je sanacijski pro-
gram obravnaval, kako bo v pri-
hodnosti, upamo, da bolje, vsaj
glede udelezbe na raznih sestan-

Ce me moremo na sestanek,
imamo Se tretjo pot, od te da se
sestanka ne udelezimo, namreé
to, da se opravi¢imo. Urednistvo

V zacetku novembra lanskega
leta je podjetje narocilo izdelavo
preventivnega sanacijskega pro-
srama. V sodelovanju z nasimi

elavci je program izdelal Insitut
za organizacijo, ekonomiko in tr-
Zzne raziskave. Nosilec naloge je
bil tov. Volodja BalZzalowsky. V
¢asu, ko dto piSem so program
obravnavali Ze strokovni delav-
ci podjetija, v ¢asu, ko to berete
pa bodo program obravnavali sa-
moupravni organi TOZD,

Podoben program bi bili prav
gotovo lahko izdelali v podjetju
nadi strokovni delavci. Ugo-
tovitve v programu in podat-
ki so na$i, vendar dejstvo je, da
temu programu verjamemo, da
se bodo njegovih ukrepov drzali
in_jih izvajali. Dejstvo je, da o
taksnih ah druga¢nih usmerit-
vah ne bo wve¢ govora. To pa po-
meni da je podjetje nujno ra-
bilo tak program, ki so ga iz
delali zunanji strokovnjaki, ki ni-
so obremenjeni s takimi ali dru-
gacnimi gledanji iz preteklosti.

Sanacijski pogram bo, ko bo
sprejet, osnova za nadéptovanije
bodocega poslovanja in hkrati
nacrt s katerim naj bi sanirali
trenutno zelo neugoden polozaj
Delamarisa, ki je v zadnjih dveh
letih posloval na meji rentabil-
nosti oziroma z izgubo, V okviru
tega programa je izdelana finan-
¢na konstrukcija preventivne sa-
nacije, ki vklju¢uje poleg pomo-
¢i zunanjih kreditnih ustanov tu-
di samo delovno organizacijo.
Namen tega programa je tudi

stavitev rednih osnov za izde-
avo razvojno sanacijskega pro-
grama in programa urejanja po-
slovanja na podro¢ju poslovnih
funkoij jetja in posameznih
TOZD. “ng\ml cilj preventivne-
ga sanacijskega programa je:

1. S predlaganimi akcijami na
podro¢ju urejanja poslovanja
zainteresirati banke in ostale
kreditne ustanove za pomoc ozi-
roma naloZbe za razvoj Delama-
risa ter

2. v podjetju ustvariti vzdusje
za mobilizacijo vseh notranjih
dejavnikov, ki z aktivnim vklju-
¢evanjem v proces sanacije ozi-
roma notranjega urejanja poslo-
vanja lahko vplivajo na pozitivni
razvoj podjetja in posameznih
TOZD.

Iz analiz obstojecCega stanja
Delamarisa je razvidno, da bi se
samo 7z notranjimi ukrepi
delno lahko saniral ekonomski
polozaj Delamarisa. Analiza pra-
vi, da ni mogoce zagotoviti dol-
gorotnega gospodarskega in so-
cialnega razvoja posameznih
TOZD brez ulinkovitih naloZzb v
osnovna in obratna sredstva ter
brez podpore Sirse druzbene
ckupnosti. Analiza dosedanjega
in bodocega poslovanja kaze, da
je odloditey podjetja za izvaja-
nje preventivne sanacije pravo-
¢asna in utemeljena. Tako pod-
jetje kot posamezni TOZD niso
v sanacijskem postopku, niti za-
radi nelikvidnosti, niti zaradi ne-
pukrite izgube, vendar postane iz
raznih ekonomskih vidikov zelo
kriti¢en, ¢e se pravocasno ne u-
Krepa.

Poltrebe po sredstvih za inve-
slicije v osnovna sredstva so v
vsaki TOZD tako velike, da jih
ni mogoc¢e zagolovili v enem
letu. Zato program predvideva,
da bi se morale TOZD medseboj-
no sporazumeti tako, da ne bi
nobena izpadla iz nadrta investi-
ranja v prvem letu.

Predvidena dinamika v progra-
mu ‘o omogoca ter poleg tega
uposteva kritiCnost poslovanja
vsake TOZD. Predvideva se, c{a
mora investicija v novo halo
Arga ste¢i Se letos ter da bi bile
zaklju¢ene z nabavo opreme do
konca 1976. V TOZD Iris naj bi
se letos investiralo v nadomesti-
lev stare opreme, oziroma v
manjkajoco novo opremo s po-
mocjo katere bi se lahko opti-
maliziral proizvodni postopek, V
letu 1976 pa naj bi se v Irisu
nujno morala dograditi hala in
postaviti Cistilne naprave za od-
padne vode. V sklep teh tako i-
menovanh investici]) za ureditev
osnovnih pogojev cjela (hala, &i-
stilne naprave) sodi tudi uredi-
lev kanalizacije. Nujno potrebna
investicija za ureditev dela ter
nadomestitev kapacitet z name-
nom, da se odpravijo nekatera
ozka grla, v TOZD Plo¢evinka,
naj bi se izvedla deloma 1975 in
1976. Isto velja za TOZD Trans-
port. V TOZD Riba naj bi se o-
menjena investicijska sredstva
(v 1975) porabila i]e za montazo
Ze nabavljenih motorjev za ladje.
Vse ostale nujno potrebne adap-
tacije in nadomestitve opreme se
zaradi  pomanjkanja sredstev
premakne v leto 1976 oziroma
1977. Program ne predvideva na-
kupa novih ribiskih ladij (lebde-
¢a koca, ipd.) iz lastnih sredstev.
Z wvidika dolgorofne sanacije
kompleksne dejavnosti ribe —
ulova in predelave je nujna iz
gradnja hladilnice.

Ceprav so kreditna sredstva
zagotovljena program ne zago-
tavlja lastne udelezbe, ki je &i
pogoj za izgradnjo hladilnice. Se-
stavljalci programa smatrajo, da
nam mora lastno udelezbo zago-
toviti npr. HP ZdruZeno podjet-
je Zivilske industrije. Zato pro-

gram predvideva odplacevanije
kreditov za hladilnico.

Sanacija je vezana ne le na
povetanje prizadevnosti, organi-
ziranosti in produktivnosti delov-

minulega dela delavcev v Argu,
ki so s svojim solidarnostnim
zadrzanjem v okviru Delamarisa
pripomogli k obstoju in danem
razvoju podjetja ter pri tem sa-
mi ostali z dezinvestiranimi pro-
dukcijskimi sredstvi,

Dalje preventivni  sanacijski
program predvideva porast pro-
izvodnje in sicer po sedanjih ce-

nega kolektiva Delamaris, tem- nah kot sledi (v milijon N din):
1974 1975 1977 1980

Celotni dohodek 438 591 734 833

Amortizacija 7 6 14 15

Osebni dohodki 56 63 70 80

Ostanek dohodka 12 7 17 27

ve¢ tudi na podporo kreditnih
ustanov. Le-te bi morale z vidi-
ka Sirsih druzbenih interesov
podpreti razvojna prizadevanja
kolektiva v dejavnosti, ki je Ze
dalj ¢asa zapostavljena. Dejav-
nost ulova ribe in predelave ribe
sta se kot dejavnost srecavala ta-
ko na domac¢em kot na tujem
trgu v svoji dejavnosti s sub-
vencioniranimi podjetji. V pri-
merjavi s sorodnimi podjetji v
Jugoslaviji  zaradi  kanonskih
sredstev, v primerjavi z istovrst-
nimi izdelki (riba, konzerve) iz
inozemstva pa z subvencionira-
nju podjeti] (Italija, Nemdija,
Poljska, SZ itd.).

Medtem ko je tezka bremena
te aktivnosti v Delamarisu (iz-
gube na itrgu, dezinvestiranost,
pomanjkanje sredstev za investi-
cije in razvoj, posluZzevanje de-
lovnih pogojev, do take mere, da
so delavei z vidika higiene in
zdravstva ugmzeni) reseval s svo-
iimi ustvarjenimi sredstvi Argo,
je zaradi tch bremen sam ope-
sal v razvoju. Posledice takega
stanja, ki traja Ze desct let, se
seveda izrazajo v pomanjkanju
poslovnosti, ve¢ji oziroma manj-
Si neorganiziranosti, ponekod ce-
lo v apati¢nosti, ki lahko wvodi
tudi k nespostovanju delovne di-
scipline, za kar pa delavci v bi-
stvu niso krivi. Zato se v Dela-
marisu pojavlja tudi problem

Preventivni sanacijski program
je sorazmeroma obSiren, saj za-
jema 220 strani. Vsebuje tudi
analizo prodaje, kot tudi zakljuc-
ke in predloge. Ti zadnji se na-
nasajo na notranje ukrepe za
izboljsanje poslovanja brez in-
vesticij (razen v kadre).

Ta program predstavlja plani-
rano oziroma anticipativno spro-
zitev vseh akcij, ki so potrebne
za zagotovitev obstoja in razvo-
ja Delamarisa. Osrednja akcija
Je predlog sanacije, na katero se
vezejo vsi notranji ukrepi, z na-
menom, da ne bo meucinkovita.
Predvideni rezultati poslovanja v
razdobju 1976—1980 pa so izra-
¢unani na podlagi predvidene
uresnicitve sanacijskega (investi-
cijskega) predloga. Med predvi-
dene poslovne rezullate v tem
razdobju spada tudi letni plan
za 1975, ki je bil pripravljen
vzporedno s sanacijskim progra-
mom. Rezultati tega plana so za-
jeti v finanéni konstituciji sana-
cije. Zato program smatra, da se
sanacijski ukrepi nanadajo tudi
na uresnicevanje letnega plana
za 1975. Po tej logiki so lahko
notranji ukrepi za izboljSanje
poslovanja sestavni del plana, ki
%a bodo delavci posameznih TO-

D sprejeli isto¢asno kot letni
plan in sanacijski program.

Tomaz Pavletic

Nadaljevanje s 1. strani
vanja, saj bo imela cnake kapa-
citete, nameravajo pa racionali-

_zirati in bolje izkoristititi obsto-

je¢e kapacitete.

OBRACUNI INTERNE
REALIZACIJE

Obracuni interne realizacije
bodo potekali kot sledi:

1. TOZD Plo¢evinka bo zaracu-
navla svoje izdelke po trZznih ce-
nah, zmanjsanih v medtozdovski
realizaciji, za 109 od odbitka
dejanskih cen plocevine.

2. TOZD Riba bo obra¢unavala
Irisu vsake mesetne stro$ke za

3. TOZD Avtotransport zaracu-
nava svoje usluge za 10% ceneje
kot znafajo trZne cene. V kolikor
s¢ spremene zunanje cene avio-
lransporta, se sporazumno takoj
doloc¢ijo cene uslug TOZD Avto-
transport v ustreznem sorazmer-
ju.

Vse prevoze opravljajo TOZD
Avtotransport z lastnim prevoz-
nimi sredstvi ali z tujimi prevoz-
nimi sredstvi. Naro¢nik za tuja
prevozna sredstva je TOZD Av-
totransport, ki obraduna posa-
meznim TOZD po dejanski ceni.

PLAN REALIZACIJE

tuje usluge ter stroSkov lastne . salizacsi g
sluzbe. Ribi iz lastnega ulova flo- (AL Bealizaclja v.din
te se dolo¢ijo planske cene, ob IRIS lastna proiz-
koncu leta pa se te cene korigi- vodnja 234.553.000
ra navzdol ali navzgor v od- trgovsko blago 40.261.000
visnosti od dejanske akumulaci- ARGO 164.559.000
je, ki jo doseze Iris s prodajo PLOCEVINKA 68.817.000
izdelkov proizvedenih iz domace RIBA 67.846.000
ribe. Ob tem se¢ uposteva prin- Avtotransport 9.300.000
cip, da mora prodajna cena do- Sam. skup.
mace ribe Irisu zagotavljali vsaj vzdrzevanje 5.704.000
poslovanje na meji rentabilnosti. DELAMARI 591.040.000
PLAN PROIZVODNIJE 1975 v tonah
indeks

TOZD 1973 1974 1975 75/74
IRIS 8225 8831 11.123 126
ARGO 3361 3900 3996 102
RIBA 3593 4339 4000 92
PLOCEVINKA 2846 3410 3410 100

SKUPAJ: 18.025 20.480 22,525 110

Tomaz Pavleti¢
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Nase Zene ob 8. marcu

NASE ZENE — UPOKOJENKE
Albina Bozic

V Delamarisu sem bila zapo-
slena 29 let. Nekaj casa sem bila
doma, zaradi otrok drugace, bi
imela delovno dobo 35 let. V 1zo-
lo sem prisla leta 1932 kot 15-let-
no dekle. Takrat praznovanja 8.
marca nismo poznali, S¢ sloven-
sko nismo smeli govoriti. Ko sem
v tovarni govorila slovensko, sem
dobila kazen. Tri dni nisem sme-

voznje. Kako pa je drugace? Ka-
ko potujejo novice iz lzole do
Postojne?

»Zelim si, da bi imela vec¢ sti-
kov z mati¢nim podjetjem. Cu-
timo se nekako odrezani od pod-
jetja v Izoli, V ribarnici sem Ze
4 leta, prej sem bila zaposlena
v »Javorju« Postojna 15 let. Od
rzacetka je bilo tezko, pozneje

sem se navadila. Ce se bodo iz-
boljsali ¢ delovni pogoji, bom
z¢lo zadovoljna na delu.

Nasih upokojencev se vsako lelo spomniro s ckromnim darilom

la na delo. Ta tri dnevni prisil-
ni dopust mi seveda niso placali,
¢eprav smo imeli malo denarja,
doma pa majhne otroke. Po voj-
ni so nam v tovarni pripravljali
za 8. morec kosila, zavrteli smo
se tudi ob muziki kakega ansam-
bla. Danes, ko sem v pokoju pa
smo s¢ Zene zbrale, odsle v go-
stinski Solski center in zaplesale.
Tako smo tudi mi praznovale 8.
marec.

DELAVKE
Vadnjal Eva
Obiskala sem prodajalko v ri-

barnici Postojna. Postojna je od-
daljena od Izole. Loduje nas ura

Zene — samoupravljalke na-
Sega podjetja so bile ob le-
toSnjem prazniku dneva Zena
— 8. marcu srecne ,vesele in
zadovoljne.

Cutimo  prijetno dolznost,
da se zahvalimo vodstvu pod-
jetja in samoupravnim orga-
nom za obdaritev. Posebna za-
hvala pa je namenjena miladi-
ni nasega podjetja, ki nas fe
s svojo organizacijo priredit-
ve moéno presenetila.

Lepe misli, ki so nam jih
mladi izrekli s svojimi bese-
dami in dobro izbranimi
pesmimi nasih pesnikov, so
marsikateri Zeni in materi
utrnile solze v o¢eh. Ob po-
slusanju lepih besed smo po-
zabile na vsakodnevne tezave,
ki nam prinasa dvojno po-
slanstvo matere in delavke in
hkrati nam je to spodbuda,
da se bomo skupaj z delovni-
mi tovarisi trudile za Se bolj-
Se in uspesnejSe delo nasega
podjetja.

Nasa zahvala je namenjena
otrofkemu pevskemu zboru
osnovne Sole Vojke Smuc in
najmlajsim iz Vzgojno-varsi-
venega zavoda iz Izole za lepe
pesmi, ki so nam jih ob tej
priliki zapeli.

Delavke Kombinata
»Delamaris« Izola

Moja zelja ob 8. marcu?

Ni¢ poscbnega. Najbolj si ze-
lim zadovoljstva na delovnem
mestu. Doma ni tezko; Starejsa
hierka jc Ze v gimnaziji, mlajsa
pa v vricu. Stanovanje imamo u-
rejeno, le stanarina  je  visoka.
Drugih Zelja nimame,

Svoje zelje, ki so zelo skromne
mi je Eva Vadnjal pripovedovala
med prihodom in  odhodom
strank. Vsi so bili
strezeni.

|11"E i;lzm_: po-

Sonja Ponikvar je Zene ganila s
pesmijo Franceta PreSerna

NEZAKONSKA MATI

Kaj pa je tebe treba bilo,
dete ljubo, dete lepo,
meni mladi deklici,
neporofeni materi?

Oc¢ka so kleli, tepli me,
mati nad mano jokali se,
moji se mene sram'vali so,
drugi za mano kazali so.

On, ki je sam bil ljubi moj,
on, ki je pravi o¢a tvoj,

Sel je po svetu, bog ve kam,
tebe in mene ga je sram!

Kaj pa je tebe treba bilo,
dete ljubo, dete lepo!

Al'te je treba bilo al'ne,
vendar presrecno ljubim te.

Meni nebo odprto se zdi,

kadar se v tvoje ozrem ofi,
kadar prijazno nasmejes se,
kar sem prestala, pozabljeno je.

On, ki ptice pod nebom Zzivi,
naj ti da sre¢ne vesele dni!
Al'te je treba bilo al'ne,

vedno bom sréno ljubila te.

Delavke na slani ribi v
TOZD IRIS se se posebno za-
hvaljujemo mladim, ki :o
nam ob 8. marcu, dnevu zena
pripravili program, ob kate-
rem smo za trenutke pozabi'e
na nase skrbi in tezave, ki nas
spremljajo v vsakodnevnem
zivljenju in delu. Zato se jim
najtopleje zahvaljujemo.

Delavke na slani ribi

Takale deklica pa te vedno gane
ko slisis iz njenih wust besedo
»IMAmac

Zene za osmi marec
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Aktivnhost nasih mladincev

SRECANJE MLADIH
V MARIBORU

V soboto, dne 15. februarja,
1975 smo se¢ mladi iz pivovarnc
Lasko, Droge, Kolinske, Talisa in
Delamarisa zbrali na skupnem
srecanju v Mariboru.

Mladinci iz vseh treh osnovnih
organizacij Riba, Argo in Iris
smo zgoda) zjulraj odpotovali z
zelezniske postaje na Serminu,
kjer so se nam pridruzili tudi
mladinci iz Droge.

Pot nas je vodila prcko Ljub-
ljane, Celja, Zidanega mosta, vse
do Maribora. Kljub veckratnem
presedanju nam dobre volje ni
zmanjkalo in povsod nas je
spremljala pesem.

V Mariboru, kamor smo pri-
speli $ele popoldne so mas cakali
predstavniki mladih iz Talisa in
nas odpeljali na ogled v pivo-
varno. Medtem ko so se predsed-
niki posameznih Q0 ZSMS zbrali

Mladi na obisku v Talisu

na sestanku koordinacije HP,
smo si ostali udeleZenci srecanja
ogledali tovarno. Pred tem smo
si seveda napolnili laéne Zeledcee
in se Od.:’t.jﬂll Z ldllbUVllTl Pl\-’U]“

Vedro razpoloZenje se je na-
daljevalo tudi v avtobusu, ki

nas je popeljal na Lovrenc na
Pohor'}u Po skupnem kosilu nam
je predsednica kordinacije HP
pnabrzrla protestno plamo, name-
njeno 00 ZSMS pivovarni Uni-
on, ki je odpovedala udeleibo
na tem sreanju, ker namerava
njihova delovna organizacija iz
stopiti iz zdruZenega podjetja Zi-
vilske industrije.

Vsi mladi iz LaSkega, Droge,
Kolinske, Talisa in Delamarisa
smo se strinjali, da je tak$no ra-
vnanje odgovornih mladincev iz
Uniona vredno obsojanja, kar je
v pismu tudi navedeno, obenem
pa smo pozvali vse mlade v Uni-
onu naj pred odlogitvijo $e en-
krat premislijo.

Ples in druzabne igre, ki so
sledile so prinesle obilo smeha
in dobre volje, ter ne nazadnje
tudi nagrad — Se posebno za
Delamaris. Ko smo se naslednje
jutro prccef' pozno prebudili. je
zunaj snezilo in najbolj vneti so
tako) zdrveli na sneg.

Avtobus, ki nas je odpeljal v
meato, se kar ni hotel premakni-
ti. Na zelezniSko postajo smo pri
§li z majhno zamudo, a Se pra-
votasno ,da smo ujeli viak do
Ljubljane. Od nas se je poslovil
predsednik OO0 ZSMS Talisa i
nam zazelel ‘\ILLHIJ pot, Zahva-
lili smo se za prijeten sprejem in
se poslovili z besedami: »Vidimo
s¢ maja v LaSkem!«

Andreja Tanjko

MLADINSKE DELOVNE
AKCLIE

Vsaka 00 ZSMS je cb svojem
nastanku sprejela tudi program
dela za tekode leto, v katerem so
zajete vse bistvene aktivnosti,
katere so mladi v pn.\.’lmcnnlh
00 na}hnh zainteresirani.

Mladi iz osnovne mu.uumuu
ZSMS Iris so pokazali najvec
zanimanja za mladinske Lll,!{}\. ne
akcije. Predsedstvo te 00 je za

to sklenilo, da se takSnc akcije
organizira. Tako se je v soboto
25. januarja zbralo 15 mladink

in mladincev. Razdeljeni v 3 sku-
pine so se mladi udarniki z vso
vnemo vrgli na delo. Prva skupi-
na je s tehnicnim NaOH Ccistila
dvorisce, druga je z elektri¢nim
vozickom pobirala odpadni ma-
terial in tretja, v kateri so bila
predvsem dekleta, je Cistila trak
in stroje v novi hali. Obenem S0
fantje odsekali spodnje veje bo-
rovcev pri cerkvici ter seZgali
odpadni material. Akcija, ki je
trajala do 14. ure, je potekala v
prijetnem razpoloZenju, Med de-
lom in med poc¢itkom je iz mla-
dih grl odmevala pesem in tudi
smeha je bilo davolj.

Za vestno opravljeno delo smo
Eudjeh pohvalo in to je vzpod-
ilo tudi tiste, ki se Se niso

11 odlo¢iti, da so prisli na

0 ak{:l]{‘l, ki je bila v
G;ubotu iz februarija. Zbranlh nas
je bilo preko 20 mladih in name-
ravali smo ofistittii stekla na
stropu v prostoru za skladisce-
nje slane ribe. Dekleta smo si
pripravile razstopine detergenta
in vodo za izpiranje, fantje pa so
zlezli na streho in priceli sne-
mati stekla in jih nositi nam, ki

smo s krtacami in krpami ¢aka-
le, da jih operemo. Delo je bilo
prece] nevarno, stekla, ki so krh-
ka ze sama po sebi so bila zelo
tanka in popokana. Ce izkljucdi-
mo nekaj prask in urezov, dru-
gih poskodb ni bilo.

Miladinci iz elektro delavnice
s0 lo prosio soboto izkoristili Se
zalo, da so popravili in napeljali
kable ter namestili zvocnike v
menzi in nad Rde¢im Koti¢-
kom, tako da nas zdaj vsako
jutro, med malico in ob odhodu
z dela pozdravlja glasba. Po
Koncani akciji smo napravili Se
nekaj }).n'nin»l\ih 1'.-:;-anct'km' in

Kot je bilo pl\r)i:m predvide-
no, na) bi bile mesetne delovne
akuije, izkazalo pa se je da teh
e bo moc vnaprej nadrtovati,
Tako smo se v nedeljo 2. marca
nepredvideno zbrali na tretji de-
lovai akeiji, ker je vodstvo TOZD
Iris odio¢ilo, da bi bilo potrebno
temeljite  ocCistititi  transportine
poti in dvoris¢e. Na pomoc so
nam_prisli tudi nekateri delavci,
saj je bilo precej utrudljivo in
¢as malice se je prav prilegel.
Kot ponavadi nas j¢ v menzi ¢a-
kala topla malica in pijaca za
okrepcilo. Potem pa smo se se
bolj zavzeli, da bi bilo delo dob-
ro opravljeno. Ceprav utrujen, je
tudi ta dan vsak odSel zadovo-
ljen in s prepricanjem, da je
napravil nekaj Koristnega.

Mladi smo tako dokazali, da se
dela ne branimo, e ved, delo nas
zdruzuje in nam vliva zaupanje.
Obenem pa je to tudi priloZznost
za ixanjd\.; mnenj in mislje-
nja. To pa je eden od osnovnih
ciljev ZSMS.

PRAZNOVANJE DNEVA ZENA

Zzone danes praznik svoj sla-
vijo... Tako ali malo drugace so
v petek okrog dvanajstih donele
besede v obeh menzah nase de-
lovne organizacije.

Mladi 1z obeh osnovnih organi-
zacij ZSMS Delamaris smo se
dogovorili, da Zenam pripravimo
kratko proslavo ter jih s petjem
in recitacijo popeljemo skozi
zgodovino Zenskega gibanja za
enakopravnost,

Pri svojem delu smo bili delez-
ni precejsnje pomoci in razumec-

vanja nasega podjetja, kot tudi

. : Y

Otrodki pevski zbor

s strani  osnovnih
zveze sindikatov.
Veliko zanimanje so pokazali
tudi mladi sami, saj se jih je
mnogo prijavilo ki so Zeleli so-
delovati pri programu. To pa je¢
eden upostevanja vrednih razlo-

organizacij

gov, ki govore za Se veckratno
priprave  podobnih  proslav  in
prireditev.

Novo nastali kulturni komisiji
pri koordinacijski konferenci ZS
SM Delamaris naj bo to eden
od temeljev, na katerih bo gra
dila svoj program dela,

Upajmo, da se bo tako Kkul-
turno Zivljenje v nasem podjetju

Spomin in nasmech ob 8. marca
vendarle mrive
tocke.

Tistega petka dopoldne smo bi'i
vsi r1'1~.mpa|m1i precej vznemirje-
ni, Bil je dan, ko smo morali do-
kazti, da smo sposobni pripra-
viti zenam-delavkam pester spo-
red in si prisluziti uk.u.uw za-
upanje. Seveda nam je priskodil
na pomod¢ e otroski pevski zbor-
cek in ansambel.

In kako so nas sprejele Zene
same? Po njihovih veselih ob-
razih bi sklepali, da jim je bila
proslava v8e¢, kaj ve¢ pa nam
bodo povedale same.

Andeja Tanjko

premaknilo 2
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Nasi delavci v Rovinju

Pogovor z Milanom Brljavcem

1. Zakaj se je vodstvo odloéilo
za strokovno ekskurzijo?

Po vedkratnih razgovorih z de-
lavei v proizvodniji smo zaklju-
cili, da si tudi nasi ¢lani kolek-
tiva zelijo ogledati ve¢ sorodnih
podj u,l]; .?ulm za obisk takih po-
djetij je bila predvsem, da nasi
delavei ugotovijo kaksne so raz-
mere oziroma da ugotovijo kak-
ini so osebni dohodki pri m|h,
delovne pogoje, kako se reSuje

Darilo »Mirne« Rovinj

stanovanjska problematika in
drugo. Zato smo na seji delav-
skega sveta TOZD, ki je bila v
novembru 1974 zavzeli sklep, da
se Mdol}l vodstvo TOZD, da or-
ganizira strokovno L]\.‘akl.ll!llo v
sMirnoe« Rovinj. Po LlUj_UvU]I]‘I.
ki so potekali med nasim vod-
stvom in z tovarisi iz Mirne Ro-
vinj, so sklenili ,da bi $li na stro-
kovno ekskurzijo 8. 2. 1975 na
prosto soboto.

2. Kdo je bil izbran?

Ker je v TOZD IRIS zaposleno
561 delavcev, smo smatrali naj se
ne bi strokovne ekskurzije udele-
zili vsi delavci. Zato smo se od-
lo¢ili naj se tisti delavci, ki niso
zaposleni v TOD tri (3) leta ne
udelezijo ekskurzi

Namred v TOZ,D Iris je za-
posleno precej delavcev, ki so v
podjetju_deset in ved let pa $e
niso bili ma nobeni ekskurziji.

Pri vpisu za strokovno ekskur-
zijo se je pr:]aw]u 240 delavcev.
Ekskurzije vpa se je udelezilo 215
delavcev. Vodstvo TOZD me je
dolocilo za organizacijo strokov-
ne ckskurzije.

3. Opravljena pot?

Zbrali smo se 8, 2. 1975 ob 7.
uri pred »Lipo« v Izoli. Ko so
bili delavei v avtobusih (bilo jih
je 5) smo se odpravili na pot pro-
ti Rovinju.

V Rovinj smo prispeli ob 8.30
uri. V Mirni Rovinj so nas lepo
sprejeli in tam smo se takoj raz-
delili v dve skupini. Ena skupina
je sla na ogled Hladilnice, Ki je
izven tovarne, druﬁa skupina pa
v proizvodne odel

Po ogledu tovarne so nam to-

vari§i iz Mirne priredili prav do-
bro malico. Po konéanem ogle-
du smo se vsi skupaj zbrali na
dvoris¢u tovarne. Tu se je di-
rektor TOZD Iris, ing. Baricic¢
zahvalil kolektivu Mirne za pri-
jazno in lepo pocutje v njihovi
tovarni.

Pray tako so sc tovarisi iz Mir-
ne zahvalili za na$ obisk in nas
povabili k prijate!jskemu sode-
lovanju.

Na koncu smo kolektivu Mirne
Rovinj podarili eno sliko z Islar-
skim motivom, oni nam pa le-
pega lesenega istrskega oslicka.

5. Povratek

Odhod iz Rovinja je bil ob
12. uri proti Istrskim toplicam,
kamor smo prispeli ob 14. uri.
Po kosilu nam je upravnik Istr-
skih toplic razkazal zelo zanimi-
vo in udéinkovito zdravilisce. Ob
16. uri smo se odpravili v Buzet,
kjer smo v hotelu »Fontana« i-
meli prosto zabavo do 21. ure.
(Namre¢ s sabo smo imeli dob-
rega harmonikarija).

6. Mnenje delavcev o sami or-
ganizaciji?

Ne vem kako delavel ocenjuje-
jo organizacijo kot tako. Povem
naj, da smatram, da je organi-
zacija bila nekoliko pomanjklji-
va, ker je tezko voditi tako Ste-
vilo delavcev,

7. Kaj so delavci menili o delu
v »Mirni« Rovinj?

V samem d&asu obiska se je
slisal pogovor delavcev kako lepo
imajo urejeno, d&isto, toplo in
brez vedjega ropota. O samem
pogovoru delavcev iz TOZD Iris
z delavel Mirne Rovinj ne bi i-
mel kaj dosti povedati.

Na koncu moram S$e to pove-
dati, da so bili delavci zadovolj-
ni z strokovno ekskurzijo in iz-
razili zeljo, da bi Se v letodnjem
letu, ¢e bi bila moZnost, obiskali
sorodna podjetja v Dalmaciji.

Kaj so nam povedali sami

delavei o obisku?

Nase delavke, ki so bile na o-
bisku v Mirni Rovinj so za na$
Casopis pripovedovale svoje viise
o tovarni. Seveda nismo vprasali
vseh, ker je bilo to tiuuugu(u
dmpak samo posamezne delavke.
Nasi delavci so se Pt]LL)\.dl]dll
predvsem o problemih in o delu
na delovnem mestu, ki ga imajo
v svojem podjetju, niso pa spra-
sevali o ostalih razmerah v pod-
jetju, kot je stanovanjska prob-
lematika, wurejenost otroskega
varstva, o delu v izmenah, po-
c¢itniskih domovih, o izobrazeva-
nju in o problemih, s katerimi se
srecujemo  skoraj vsakodnevno.
Zato ne moremo podati bolj toc-
ne slike o tovarni Mirna Rovinj.

Elena Viler in Gorela Itala —
delavke v pralnici embalaze

Na tem delovnem mestu sta ob
nasem obisku delala dva delavcea.
Pogoji dela so isti, placdilo za o-
pm\h( no delo je ludl podobno,
Za pranje zabojev in sodcékov i-
mamo isto ceno, le za palete do-
bijo pri njih vec.

Franc Volk — sodarska delav-
nica

Tovarna Mirna Rovinj je no-
vejsa. Tehnolo8ke postopke ima-
jo tako urejene, da ni ni¢ prevo-
za. Zacne se, pri prvem postop-
ku in izdelki koncajo lepo paki-
rani v skladis$¢u. Fizi¢nega dela
imajo manj, Osebni dohodek je
priblizno enak.

Pozna se pri Cistodi, da je to
nova tovarna. Pri njih voda odte-
ka, tako da imajo suhe prosto-
re. Bili smo tudi v sodarski de-
lavnici, kjer pa imajo manj stro-
jev kot pri nas. Uporabljajo pa
precej lesene embalaze in zelo
malo plasti¢nih.

Delavke na slani ribi:

Govorile in dopolnjevale so
ena drugo, tako da je to izzvene-
lo kot skupen odgovor.

»Tovarna je lepsa od nase. V
prostorih imajo novo opremo,
vendar, nam ni bilo vie¢. Lazje

se nam zdi delati tako, kot se-
daj, na lesenih stolih, ne pa na
kovinskih. OD je enak nasemu,
le norme so nizje. Gledale smo
tudi ribo, pa s¢ nam ni zdela
tako lepa kot nasa, Ena od pred-
delavk nam je odgovorila, da i-
mamo nekaj mi boljsega, drugo
pa oni. Res pa je, da so njihovi
prostori zracni, v njih ni prepiha
niti vlage.

Palmira BoZi¢ — postreznica

Delo postreznice v Mirni Ro-
vin] je lazje kot pri nas, dobijo
pe vecji osebni dohodek.

Ivan Baric¢i¢ v.
TOZD Iris

Tovarno dobro poznam, zato
me je zanimalo predvsem pod-
rocje izobrazevanja. V. Mirni je
napravilo Solo za kvalifikacijo
precejdnje Stevilo delaveev.

To se jim bogato obrestuje.
Delavei na zborih delovnih l|uch
sedaj lazje razumejo stvari, ki
so na dnevnem redu. V Soli za
pridobitev kvalifikacije so nam-

d. direktor

re¢ imeli predavanje tudi iz sa-
moupravljanja in marksizma. Se-
daj organizirajo drugi tecaj, ven-
dar imajo Ze prevec prijav. Tudi
starejSi delavci bi zeleli opraviti
kvalifikacijo. Delavei, ki koncajo
la tecaj so razporejeni na de-
lovno mesto, ki zahteva kvalifi-
Kacijo in s stem si pridobijo visji
oscbni dohodek.

Marija Poles — delavka
v menzi Iris

Menza je pri njih lepSe ureje-
na. Prostori so novi pa tudi de
litev malic je boljSe urejena.

Na proslavi ob 8. marcu se je zbralo lepo $tevilo Zena
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Delo samoupravnih organov

O DELU ODS

V mesecu februarju je central-
ni delavski svet imel dve seji, od
katerih je bila ena namenjena
samo obravnavi zakljucnega ra-
¢una za leto 1974,

Centralni delavski svet je za-
kkjuéni radun soglasno potrdil.
0 pokazateljih zakljuCnega ra-
¢una bo posebej govoril drugi
¢lanek. Pomembno je, da so bili
v letu 1974 prvi¢ prikazani [inan-
éni rezultati po TPOZD. O teh re-
zultatth so tudi razpravljali in
sklepali samoupravni organi po-
sameznih TOZD. 1z razprave je
bilo razvidno, da si &lani CDS
zelijo, da bi bila na podlagi teh
pokazateljev narejena analiza po-
slovanja za posamezno TOZD in
medsebojnega poslovanja  med
TOZD. Glavni direktor ing. Bog-
dan Golob je na koncu spregovo-
ril o tezavah pri vsakoletni za-
kasnitvi izpladila izvozne premi-
je in o prizadevanju Delamarisa,
da bi se ribiska panoga v Jugo-
slaviji uveljavila in postala ena-
kovredna drugim.

Na eni izmed prejsnjih sej se
je razpravljalo o predlogu TOZD
RIBA glede izplacila nadomesti-
la ribi¢em za petdnevno omejitev
ulova v mesecu avgustu 1974 v
skupnem znesku 88.200 din. Vod-
stvo TOZD RIBA je bilo mnenja,
da omejitev ulova ni nastala po
krivdi TOZD, pa¢ pa zaradi ne-
pripravljenosti- delovne organi-
zacije na tak ulov, pomanj-
kanje hladilnih naprav, majhne
proizvodne kapacitete in takrat-
ne visoke dnevne lemperature),
ter se je na ta nacin preprecila
ve¢ja gospodarska $koda. Pred-
stavniki drugih TOZD se s takim
na¢inom izpladila niso strinjali
ter predlagali naj se glede na
doloc¢ila samoupravnih aktov u-
gotovi za ta in podobne bodole
primere, v Cigavo breme naj se
taka nadomestila izplacujejo. Na
10. redni seji je bilo na podlagi
obrazloZitve strokovne sluzbe in
brez razprave soglasno sprejet
sklep:

Petdnevno nadomestilo ribi-
¢em za omejitev ulova v mesecu
avgustu 1974 (sklep 9. redne seje
&t, 263) bremeni maso osebnih
dohodkov TOZD RIBA.

Zivahna in aktivna razprava se
je razvila pri predlogu arbitraz-
ne komisije o dokonéni in uskla-
jeni resitvi pritozb na osebni do-
hodek. Z namenom, da bi arbi-
trazna komisija ¢imprej zaklju-
¢ila z delom, je predlagala vsem
delavskim svetom, da jo poobla-
stijo za dokonéno sklepanje. De-
lavska sveta TOZD IRIS in sa-
moupravne skupnosti »Strokov-
ne sluzbe« tega pooblastila nista
dala, zato je ta predlog prisel
na dnevni red centralnega delav-
skega sveta.

Prisotne je presenetilo stalisce
centralnega delavskega svela iz-
voljenih s strani TOZD IRIS, ki
so dejali, da za predlog arbitraz-
ne komisije ne morejo glasovati,
ker nimajo za to pooblastila od
delavskega sveta TOZD.

S strani ¢lanov CDS je bilo da-
nih $e nekaj pripomb na uvrsti-
tev posameznih delovnih mest,
vendar je prevladalo mnenje, naj
se predlog potrdi, ker bodo s
tem urejeni osebni dohodki na

najbolj kriti¢nih delovnih me-
stih. Vse ostalo pa naj bi se
uredilo s sprejemom sporazuma
o delitvi OD oziroma najkasneje
do konca prve polovice leta, ko
bo potrebno urediti OD za celot-
no podjetje.

Z wvecCino glasov vseh ¢lanov
CDS je bil sprejet SKLEP:

Sprejme se celotni predlog ar-
bitrazne komisije o usklajeni in
dokonéni reditvi pritozb na visino
osebnega dohodka.

Delavcem, katerim so bile pri-
tozbe ugodno resene, se izplaa
razlika v visini osebnega dohod-
ka od 1. 7. 1974 dalje.

Drugim delavcem, ki delajo na
delovnih mestih za katera je ar-
bitrazna komisija zaradi uskla-
ditve predlagala visjo osnovo o-
sebnega dohodka, se po novi os-
novi obracunava s 1. 1. 1975 da-

lje.
Zaradi enostavnejSega in hit-
rejSega izracuna pripadajocih

razlik osebnega dohodka naj se¢
delaveem, ki delajo pe normi ali
akordu pristeje k pripadajoci
razliki %e dogovorjeni poprecni
preseg norm oziroma akorda de-
lovnega mesta, ki ga prizadeti

delavec zaseda in ki znaSa 15%

in 20 %/ za normirano delo, 50 %

za akordno delo.

Na podlagi popisa drobnega
inventarja, ki ga je izvedla stal-
na inventurna komisija v samo-
upravni  skupnosti »Strokovne
sluzbe« in »Vzdrzevanje« je bil
sprejet sklep, da se potrjuje,
odpis manjka drobnega inventar-
ja v vrednosti 27.50443 din.

Polrdil se je tudi predlog sluZ-
be prodaje na domadem trgu, da
se odpiSe trgovskemu podijetju
»Apromakedonija« Skopje, filiala
Pridtina dolgujo¢i znesek din
9.561,20.

Zaradi nekaterih nezasedenih
vodilnih delovnih mest v samou-
pravni  skupnosti  »Strokovne
sluzbe« in »VzdrZevanje« je na
podlagi predloga kadrovske sluz-
be CDS odlodil, da se gre v redni
postopek za razpis in sklenil na-
slednje:

V razpisno komisijo za razpis
vodilnih delovnih mest v Samo-
upravni skupnosti »Strokovne
sluzbe in »Vzdrzevanje« se izvo-
lijo naslednji ¢lami:

. Klepa¢ Nevenka,

TOZD »ARGO«

. Hrvatin ing. Aldo,

TOZD »IRIS«

. Pucer Zdenko,

TOZD »PLOCEVINKA«

Baloh Anton,

TOZD »RIBA«

. Sik Silvo, samoupravna
skupnost »Skupne sluzbe«
6. Vrtovec JoZe, samoupravna

skupnost »Vadrzevanjes.

Samoupravni sporazum o zdru-
zitvi TOZD »Delamaris« Izola do-
lo¢a 5-<¢lansko razpisno komisijo.
Izvoljena ¢lana pod tocko 5. in 6.
bosta prisotna na sejah razpisa-
ne komisije le tedaj, ko bo ko-
misija obravnavala prijave in
predloge, ki se bodo nanasale
na  posamezno - samoupravno
skupnost.

Razpisni komisiji pote¢e man-
dat ob poteku mandata central-
nemu delavskemu svetu.

Vodja elektronsko-ratunskega
centra Slavko Koren je obrazlo-
7zil nujnost in upravi¢enost ma-

;W N

bave klimatske naprave. Kombi-
nat Delamaris Izola ima Zze dalj
¢asa v najemu elektronski ra-
¢unalnik IBM S/3, ki pa nima
zagotovljenih vseh ustreznih po-
gojev za normalno delovanje.
Eden izmed pomembnih pogo-
jev je tudi klima naprav, ki u-
ravhava temperautro pri teh ze-
lo obcéutljivih strojih. Zaradi te-
ga je prislo vetkrat do okvar in
seveda do zastoja pri hitri obde-
lavi podatkov.

Zato je CDS soglasno potrdil
predlog, da se odobri nabava
klima naprave v wvrednosti din
80.000.

Ostale predloge za nabavo in-
vesticij, ki so jih predlozile stro-
kovne sluzbe se bo vneslo v letni
plan investicij.

CDS je 8e sklenil, da pristopi
K samoupravnemu sporazumu o
nadomestilu v letu 1974 izpadlih
transportnih dohodkov v Zelez-
niskem gospodarstvu — Zelez-
niskemu transportnemu podjetju
Ljubljana in za podpis pooblasti
generalnega direktorja ZdruZene-
ga podjetja zivilske industrije
Poldeta Macka.

Glede na praznovanje dneva
zena — 8. marec je bil sprejet
sklep, da se obdari vse delavke
podjetja in tiste delavke, ki so
bile upokojene s 1. 1. 1975, z da-
rilmim kuponom v vrednosti
100 din.

To so kratke informacije o
sklepih sprejetih na 10. in 11.
redni seji CDS v mesecu febru-

arju.
Zvezda RUDL

ODBOR ZA PRAVICE 1Z DELA

Razpravi o samoupravnem spo-
razumu o skupnih nacelih za
delitev sredstev za osebne do-
hodke je odbor za pravice iz dela
posvetil veliko ¢asa. O sporazu-
mu (in sprejetih pripombah je
tekla razprava Ze od druge po-
lovice januarja. Konc¢ni sklep
odbora je bil, da se predlaga
zborom delovnih ljudi, da o spo-
razumu in aneksu k sporazumu
razpravljajo in da sprejmejo naj-
kasneje do 20. marca 1975, s tem
da samoupravni sporazum wve-
ljal od 1. 1. 1975, ancks k spora-
zumu, ki s¢ nanasa na spremem-
be izpladil in izdatkov v breme
poslovnih strodkov in se nanasa-
jo na sindikalno listo 1975 pa od
1. 3. 1975. Vet o tem pa bomo v
teh dneh slifali na zborih delov-
nih ljudi, kjer se bomo z glasova-
njem odlocali o njegovem spre-
jemu.

V dneh od 14, do 19. marca
1975 so bili v vseh TOZD in Sa-
moupravnih skupnostih zbori de-
lovnih ljudi, ki so razpravljali in
glasovali 0 samoupravnem spora-
zumu o skupnih nacelih za deli-
tev sredstev za OD, pripombah
in dopolnitvah (vklju¢no 86. ¢l.)
ter aneksu k citiranemu spora-
ZUITHIL

Na podlagi zapisnikov zborov
delovnih ljudi je bil rezultat gla-
sovanja naslednji:

TOZD »ARGO« je od 168 zapo-
slenih, prisostvovalo ma zboru
114, od tega je glasovalo »za«
114 ¢lanov;

TOZD »IRIS« je od 508 zapo-
slenih, prisostvovalo na zboru

265, od tega je glasovalo »zac
265 c¢lanov; _
TOZD »PLOCEVINKA« je od

108 zaposlenih, prisostvovalo na
zboru 87, od lega je glasovalo
wza« 87 dGlanov;

TOZD »RIBA« je od 255 zapo-
slenih, prisostvovalo na zboru
195, od tega je glasovalo »za« 195
¢lanov;

TOZD »AVTOTRANSPORT« je
od 49 zaposlenih, prisostvovalo
na zboru 38, od tega je glasovalo
»zae 38 clanov.

Samoupravna skupnost »Skup-
ne sluzbe« in »Vzdrievanjes je
od 303 zaposlenih prisostvovalo
na zboru 160, od tega je glasovalo
»za« 160 Clanov.

Na podlagi prikaznega rezulta-
ta glasovanja je razvidno, da je
Samoupravni sporazum o skup-
nih nacelih za delitev sredstev
za 0D, dopolnitve in spremembe
ter aneksa Kk samoupravnemu
sporazumu sprejela vec¢ina delav-
cev posamezne 'OZD in Samou-
pravne skupnosti.

Na zborih delovnih ljudi so
hili v skladu s predlogom 86. ¢le-
na sporazuma pooblas¢eni za
podpis naslednji delavci:

TOZD »ARGO« —
Vendeslav,

TOZD »IRIS« — Rener Boris,

TOZD »PLOCEVINKA« — De-
panger Oliviero,

TOZD »RIBA« — Cok Vajko,

TOZD »AVTOTRANSPORT« —
Budal Marjan,

Samoupravna skupnost »Skup-
ne sluzbe« in »VzdrZevanjes« —
Bizjak Ivan (prodaja DT).

1. Na podlagi zapisnikov zbo-
rov delovnih ljudi v TOZD in sa-
moupravni skupnosti, ki so bili
v dneh od 14. do 19. marca 1975
odbor za pravice iz dela ugotav-
lja, da je bil z vecino glasov
vseh delavecev v TOZD in Sa-
moupravnih skupnostih sprejeto
naslednje:

— Samoupravni sporazum o
skupnih nacelih za delitev sred-
stev za OD, pri be in dopol-
nitve z veljavnostjo od 1. 1, 1975.

— Aneks k sporazumu o skup-
nih nacelih za delitev sredstev
za OD z veljavnostjo od 1. 3.
1975.

2. Ekonomsko  organizacijski
sektor naj na podlagi gornjega
pripravi precis¢eno besedilo sa-
moupravnega sporazuma, ki bo
podpisan od zborov delovnih
Ijudi pooblaiéenih delavcev.

Lovredic

O izidu javnega razpisa (Pri-
morske novice, §t. 48/49 od 29. 11.
1974) in razdelitvi sredstev za na-
kup ali prodajo najemnih stano-
vanj je c¢lane odbora seznanil
Marjan Pisko.

Nasi delovni organizaciji je
razpisna komisija odobrila
1,000.000 din posojila_s tem da
podjetje participira 50% to je
500.000 oziroma skupaj razpolaga
podjetje z 1,500.000 din namen-
skih sredstev, ki se lahko upora-
bijo samo za nakup ali gradnjo
najemnih stanovanj.

Ibor za pravice iz dela je v
zvezi z gornjim sprejel naslednji
SKLEP:

Na pc‘:vdla sklepa razpisne ko-
misije Obalne samoupravne sta-
Nadaljevanje na 8. strani
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Darovana kri
reSuje zivljenja

Marjan Olenik, delavec v kle-
parski delavnici je ze S)-krat da-
roval kri. Koliko zivljen) je s
svojo krvjo resil. Tega se ne da
izracunati.

45-letni  delavec ni pomisljal,
ko je bilo potrebno prvikrat da-
rovati kri. Daroval jo je za svo-
jega prijatelja in mu tako resil
zivljenje.

Za njegovo kri mu nobeden ne
rec¢e hvala, razen delavcev Rde-
cega kriza. Svojci tistega, ki mu
je resil zivljenje s svojo krvjo,
se¢ zahvaljujejo le v mislih ne-
imenovanemu darovalcu  krvi.
Med temi je tudi Marjan Olenik.

Rodil se je 18, 12, 1930 v Vre-
mah, V Delamarisu je zaposlen
ze od leta 1956 kot priucen kle-
par. Torej bo poleg svoje oblet-
nice 50-krat darovane krvi, kma-
lu praznoval tudi 20-obletnico
dela v Delamarisu. Kri daruje ze
od leta 1958, ko je moral poma-
gati svojemu delovnemu lovari-
su pri hudi nesredi.

»Kri darujem redno. Vem, da
jo potrebujejo za bolne ljudi. Za-
kaj bi je torej ne daroval, ker
sem zdrav. Cudim se ljudem, ki

-

tega nocejo. Ne vem, Ce se za-
vedajo, da bodo lahko tudi sami
priéli kdaj v polozaj, ko bodo
potrebovali kri. In ¢e bodo ta-
krat vsi rekli, da kri no¢ejo daro-
vati, kaj bo z njihovimi zivljenji.
Zavedam se, da danes jaz daru-
jem kri za druge, lahko pa bom
fudi jaz na vrsii za pomoc, Se po-
sebno, ker imam tako delovno
mesto.«

PrejSnji teden je bila v menzi
Argo majhna slovestnost. Pode-
lili so priznanja krvodajalcem v
nasem podjetju. Po podelitvi
priznanj je bilo za vse priprav-
ljeno kosilo. Svecanost je seve-
da otvoril Marjan Olenik, ki je
ponosno prejel diplomo za 50
krat darovano kri. Takoj za njim
sta po Stevilu darovane krvi Se
Emil Bizjak 4l-krat in Lucijan
Nemec 34-krat.,

Od Zena pa je najveckrat da-
rovala kri Marija Mislovi¢ 32-
krat, Angela Kozlin 29krat in
Palmira Bozi¢ 28-krat. Vseh po-
deljenih diplom je bilo 115. Od
tega je bilo najve¢ takih, ki so
darovali kri ve¢ ke* 3-krat. Pri-
znanja je podeljeval predsednik

Marjan Olenik prejema diplomo od predsednika sindikata

Svetanost ob podelitvi diplom v menzi Argo

sindikata JoZe Rojc, ki je vsem
krvodajalcem tudi cestital.
Marjan Olenik je dejal: »Za-
hvaljujem se vsem, so prvi¢ po
dolgih letih pripomogli k tej
mali svefanosti. Srecali smo se
vsi krvodajalel zaposleni v pod-
jetju in se med seboj seznanili.
Morda se bo 3e kdo odlodil za to

humano akcijo, sedaj ko je slisal
za njen pomen.

V imenu vseh se zahvaljujem
predsedniku  sindikata JoZetu
Rojcu, glavnemu direktorju in
pomocniku glavnega direktorja,
ter vsem, ki so mam pomagali
pri realizaciji nasega srecanja.

Albina Skapin

V premislek

SMRTNO NEVARNA STAVA

Vsekakor mora biti bolj zani-
miva panorama Izole z vrha na-
Sega dimnika v obratu ARGO, ka-
kor z Belvederja.

Ni dolgo, tega, da se je neki
radovednez hotel prepricati, ce
je to res.

Nekega soncega februarskega
dne sem hil eden od redkih oci-
vidcev vzpona na 65 metrski dim-
nik v obratu Argo. Ni mi bilo
vseeno, ko sem zagledal, kako
se je Sofer novomeskega kamio-
na vzpenjal po stopnicah nasega
velikana. Na zalost sem bil pre-
dale¢, da bi pravodasno prisel do
u]o,\_.a in ga preprical 1:41 se od-
rede plezanju na najvisjo tocko
mesta Izole. Ko sem priSel k
vznozju dimnika, je bil Sofer Ze
dale¢ nad menaj, na poti k vrhu.
Njegov kolega, sovoznik je v tem
¢asu izbral lepo pozicijo zraven
zgradbe oddelka paradiZnika in
obéudoval, 'kako mjegov tovaris
pleza proti vrhu, stopnico za
stopnico. Zatuden sem se pribli-
zal, da bi ga wvprasal kaj je
to? Tako sem iavedel, da mu
bo moral placati 200 din, e
mu uspe priplezati do vrha dim-
nika, ker sta tako stavila, »Sta-
va je paé stava«, V tem ¢asu, ko
je bil novomeski junak Ze sko-
raj na vrhu, je bila ura 9.30, to
je ¢as mah(.c in zato se je na-
bralo precej puhlhkv in atrakcija
je postala Se ve¢ja in vablivejsa.
Niti mlt.n'encu;a nasih vodilnih
delaveev iz bliznje pisarne obra-
ta Argo ni vplivala na voznika-
gledalca, da bi njegovega tova-
risa poklical nazaj. Po petih mi-
nutah vzpona je na$ junak mahal
na vrhu dimmka v znak zmage,
nato pa se je zacfel spuscati po
stopnicah navzdol. Na sreto se
je po desetih napetih minutah za
plezalca in za nas gledalce izlet
konc¢al v najlepSem redu. Sofer
je stopil na zemljo Ziv in zdrav.

Kakor vecina zgodbic je tudi ta
nasa imela konec. Kaj pa, ce se
ne bi tako koncalo? Kdo bi bil
odgovoren za morebitno nesre-
co, ki bi se lahko tragi¢no kon-
cala?

Da si ne bi belili glavo s ta-
kimi in podobnimi vprasanji mo-

Dimnik v »Argu« okoli katerega
se spletajo nevarne stave

ramo ¢&im  prej onemogoditi
vzpon na nas prelep dimnik ob-
rata Argo.

Moj predlog je, da bi se stop-
nice zacele Sele 5—6 metrov od
tal, Tako junak te zgodbe ver
jetno ne bi dosegel teh stopnic
in mu ne bi pridlo na misel za-
sluziti 200 din v pi¢lih desetih
minutah na tako nevaren in
skrajno nespameten nadin.

Elvino Chicco
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Fluktuacija zaposlenih

V mesecu februarju je bhilo
sprejetih na delo 6 delaveev, od
tega 2 Zeni.

Novosprejeti delavci so  bili
razporejeni v naslednje TOZD in
samoupravne skupnosti:

1. Steklo Silvana, 21 let, nekv.
delavka, v TOZD Plo¢evinka —
oddelek izdelave plocevink.

2. Josi¢ Dijego, 21 let, nekval.
delavec, v TOZD Riba — m/l
»Lastovka«.

3. zezelj Rajko, 26 let, kvalif.
kljucavnicar, v samouprav. skup-
nost »Vzdrzevanje« — remont-
na delavnica.

4. Livanéi¢ Zeljko, 28 let, ne-
kval. delavec, v samoupravno
skupnost »Skupne sluzbe« — pro-
daja — skladi&fe izdelkov Za-
greb.

5. Stefanec Vlasta, 27 let, ne-
kvalif. delavka ,v TOZD Plodevin-
ka — oddelek izdelave plocevink.

6. Dini¢ Slobodan, 29 let, s sre-
dnjo strokovno izobrazbo, v sa-
moupravno skupnost »Skupne
sluzbe« — prodaja — predstav-
nistvo Beograd.

V istem mesecu je zapustilo
podjetje 15 delavcev, od tega 9
zena. RazreSeni delavcei so bili za-
posleni v slede¢ih TOZD in sa-
moupravnih skupnostih:

1. Dudine Albino, 54 let, nekva-
lificirani delavec, v TOZD Iris —
inv. upokojen.

2. Grbec Ana, 56 let nekvalifi-
cirana delavka v TOZD Iris —
starostno upokojena.

3. Tripar Lidija, 48 let, nekval.
delavka v TOZD Argo, odd. pre-
delave paradiZnikovega koncen-
trata in ostalo — invalidsko u-
pokojena.

4 Kvregi¢ Hasija, 20 let, nckval.
delavka v TOZD Iris — na lastno
zeljo.

5. Benci¢ Livio, 19 let, nekval.
delavec v TOZD Riba, m/l1 »La-
stovka« — na odsluzitev kadrov-
sekga roka v JLA.

6. Stupar Ljuba, 22 let, nekva-
lificirana delavka v TOZD Riba
— hladilnica, na lastno Zeljo.

7. Batrac Matija, 19 let, nckval.
delavec v TOZD Iris — na lastno
zeljo.

8. Barilar Drago, 19 let, kval.
orodjar, zaposlen kot urejevalec
strojev v T OZD Iris — ma odslu-
zitev kadrovskega roka v JLA.

9. Markovi¢ Danica, 18 let, ne
kval. delavka v TOZD Iris — na
lastno zeljo.

10, Krbavci¢ Zora, 58 let, ne-
kval. delavka v TOZD Iris —
invalidsko upokojena.

11. Badi¢ Karmela, 20 let, ke-
mijski laborant, zaposlena za do-
lo¢en ¢as v samoupravni skupio-
sti »Skupne sluzbes«, sektor pre-
daja, v skladi§¢u izdelkov Za-
greb, zaradi poteka sporazuma.

12. Don¢i¢ Stana, 25 let, nekva-
lificirana delavka v TOZD Argo,
oddelek predelave paradiZnikove-
ga koncentrata in ostalo — na
lastno Zeljo.

13. Vukitevi¢ Milos, 34 let,
dipl. pravnik, zaposlen kot vod-
ja pravne sluZzbe v samoupravni
skupnosti »Skupne sluZbe«, splos-
ni sektor — na lastno Zeljo.

14. Plesnicar dipl. ing. Matjaz,
31 let, zaposlen v samoupravni

skupnosti »Skupne sluzbe«, sek-

tor razvoja — na lastno zeljo.
15. Kapelj Irena, 22 let, eko-

nomski tehnik, zaposlena v TO-

Nesrece

V mesecu februarju so se v na-
$em kombinatu zgodile naslednje
nesrece pri delu:

1. Babi¢ Marija, zaposlena v
TOZD I1Iris, se je pri vlaganju
svezih rib v doze urezala na rob
doze v kazalec na desni roki.

2. Vranci¢ Gospa, zaposlena v
TOZD Iris, se je pri vlaganju rib
v doze urezala v palec leve roke.

3. Medo§ Dominik, zaposlen v
TOZD Iris, si je pri razpakiranju
skus poskodoval levo roko.

4. Gali¢ Dusan, zaposlen vTO-
ZD Iris, je med prevozom vozic-
ka v hale iz dvoridca padel in si
poskodoval levo koleno.

5. Tripar Lilijana, zaposlena v
TOZD Iris, se ji je pri prenasa-
nju doz vzorcev na pladnju le-ta
prevrnil in tako si je poskodo-
vala roko.

6. Gombaé¢ Danica, zaposlena v
TOZD Ploc¢evinka, si je pri pri-
hodu na delo zvila levo nogo.

7. Luki¢ Malina, zaposlena v
TOD Iris, se je pri strojnem re-
zanju ribe urezala v roko.

8. Todorovi¢ Olga, zaposlena v
TOZD Iris, se je med odpira-
njem doze urezala v roko.

9. Mandaleni¢ Anton, zaposlen
v TOZD Iris, se je apnlakml in
pri padcu udaril v koleno na le-
vi nogi.

10. Jakomin Zvezda, zaposlena
v TOZD ARGO, se je pri zapira-
nju doz urezala na sredinec des-
ne roke.

11. Homovec Stanko, zaposlen
v TOZD Iris, mu je pri bruauuu
z brusilnim qtm]Lm drobec pri-
letel v levo oko in ga poskodoval.

12. Antonijevi¢ Radovanka, za-
poslena v TOZD Iris, se je med
pobiranjem polnih doz na stroju
urezala v sredinec desne roke.

OCDBOR ZA PRAVICE IZ DELA

Nadaljevanje s 6. strani
novanjske skupnosti (z dne 20. 2.
1975), ki je odobrila podjetju
sDelamaris« posojilo v vredno-
sti 1,000000 din in 50% lastne
udelezbe, kar skupno zna$a
1,500.000 din za nakup ali grad-
njo najemnih stanovanj se bodo
gornja sredstva koristila kot sle-
di:

— cca 700.000 din za izpolnitev
starih obvenzosti (sofinanciranje
nakupa stanovanja: RoZa Celigo,
dipl. ing. Budair Said, dipl ing.
Jerica Ru¢na in nakup sianova-
nja za Fani Hocevar),

— cca 806.000 din pa za na-
slednje:

sofinanciranje na podlagi do-
seZenih to¢k po pravilniku

Vida Petelin 150.000 din

Ljubica Rutar 507 vrednosti

trosobnega stanovanja.

Nakup enega vecjega dvosob-
nega in enega trosobnega stano-
vanja, ki po prioritetni listi pri-
pada naslednjim delavcem:

Nerini Bozi¢ — vetje dvosob-
no stanovanje,

ZD Riba na lastno Z?eljo.
Dne 28. 2. 1975 je bilo v pod-

jetju zaposlenih skupaj 1337 de-

lavcev, od tega 689 Zena.

pri delu

13. Bordon Jozica, zaposlenawv
TOZD Iris, se je med zapiranjem
polnih doz urezala v prst kaza-
Iz¢ leve roke.

14. Bembi¢ Darjo, zaposlen v
TOZD Argo, se je pri razklada-
nju materiala na paletah zbodel
z lusko lesa v desno rocko.

15. Skabar Malvina, zaposlena
v TOZD Ploc¢evinka, se je pri
Stancanju pokrovov za pasteto
zbodla v sredinec desne roke.

16. Mihaljevi¢ Pero, zaposlen
v TOZD Iris, se¢ je med naklada-
njem skuse v zaboje i in prevoz na
palete spodrsnil ter si pri padcu
poskodoval desno nogo.

17. Martinovi¢ Katica, zaposle-
na v TOZD Ploc¢evinka, si je pri
prenasanju zabojev podkodovala
palec desne roke.

18. Kari¢ Melvida, zaposlena v
TOZD Iris, je pri postrezbi vla-
ganja rib v doze padla ter si po-
skodovala desno koleno.

19. Krasnici Muharem, zapo-
slen v TOZD Iris, je med nakla-
danjem skuse in prevozom padel
in se udaril v obraz.

20, Antonac Marna zaposlena
v TOZD Argo, ji je pri delu kil-
ska doza padla na desno nogo in
tako si je poSkodovala noht.

21. Bernardi Marija, zaposlena
v TOZD Iris, se je med premi-
kom pokrovov z vozickom udari-
la na desno nogo.

22. Posavec Purda, zaposlena v
TOZD Iris, se je med vlaganjem
predjedi v doze urezala v levo
roko.

Iz tega je razvidno, da se je v
mesecu februar l]u zgodilo 22 ne-
sre¢, od tega 21 nesre¢ na delu,
1 pa pri prihodu na delo.

Zbrala: Lelia Ficur

Juditi Mikoli¢ — trosobno sta-
novanje.

SKLEP

Strokovna sluzba v splo$nem
sektorju naj do_ 31. marca 1975
razpise in o{uzwi natecaj za do-
delitev kreditov za individualno
gradnjo.

Za ta namen je predvideno
300.000 din. Ne glede na to, da
so prosilei Ze vlozili pro“sn_le za
‘];_r{_:d'rl. morajo isti ponovno vlo-
Z1t1.

UNION IZSTOPIL 1Z HP
ZDRUZENEGA PODIETIJA

Iz HP zdruZenega podjeija
v kateri so podjetja Kolinska
Ljubljana, Talis Maribor, Pi-
vo Lasko, Union Ljubljana in
Delamaris Izola je izstopil
Union Ljubljana.

O izstopuy bome podrobn i
perocali v naslednji Stevilki
»Nag glase.

Slika 1. Pravilno

Vaja za pridobitev pravilnega u-
darca s kladivom. Drzalo kladiva
primemo in objamemo s palcem
tako, da se drzalo kladiva lahko
rahlo giblje pod ostalimi prsti.
Pri udarjanju s kladivom naj gi-
banje izhaja iz zapestja.

Slika 2. Napaéno

Kdor udarja s trdim ali ukoce-
nim zapestjem, ali ¢e drzi Kkla-
divo prevet spodaj, se hitro u-
trdi in nima trdnega udarca.

M s

Slika 4. Napac¢no

Ce drzivc Ziénik pri konici, te-
daj lahiko udari kladivo po prstu.
Za vdarjanje po kalienjem jeklu
uporabljume kladiva iz mehkih
snovi, npr. iz brona, bakra, svin-
ca, umetne snovl, medi, iz usnja
ali iz kaksne druge nedrobljive
snovi.



