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Številka  16 (426) 

Cena 4 din 

TAFETA MLADOSTI 
V OBČINI VELENJE 
Prejšnji mesec je krenila. na 

č tisoč kilometrov dolgo pot 
Jugoslaviji štafeta  mladosti s 

zdravi in čestitkami našemu 
;emu predsedniku, tovarišu 

itu. Velikemu revolucionarju, 
orcu in voditelju socialistične 
epublike Jugoslavije bodo na 
egov rojstni dan, na dan 
ladosti prenesene želje vseh 
idi naše domovine. 
V občino Velenje bo prispela 

afeta  mladosti 4. maja. Sta-
to bomo pričakali v Šentilju 
>b 12.33), od tu bo odšla v 
jO Gorenje, RLV in ESO. Ob 
1.05, bo prispela v Šoštanj, 
ito pa v TEŠ in na stari jašek. 

13. uri in 30 minut jo bomo 
»rejeli na Titovem trgu v 
slenju, kjer bo osrednja pro-
iva. Prireditev na Titovem 
gu se bo pričela že ob 13. uri 
15 minut, v Šoštanju pa ob 

l. uri 55 minut 
r Vse manjše kraje naše občine 
l»sta obiskali dve lokalni 
afeti,  ki se bosta na pot podali 
J 30 aprila. 
Tudi letos je organizator 

»rejema štafete  OK ZSMS 
elenje. B z 

Vinko Hafner  med pogovorom s predstavniki družbeno političnega življenja velenjske občine 

Termoelektrarna  Šoštanj 4 - ponos nas vseh 
I pomenu našega največjega elektroenergetskega objekta, nove termoelektrarne Šoštanj 
, ki jo bodo svečano predali svojemu namenu 28. aprila, je povedal direktor šoštanjskih 

termoelektrarn, Dušan Janežič tole: 
Pomen Termoelektrarne 

Šoštanj 4 za ožjo in širšo druž-
beno skupnost je izredno velik, 
predvsem iz sledečih razlogov. 
Termoelektrarna Šoštanj pokri-

1. MAJ 1978 V VELENJU 
PROGRAM PRIREDITEV 

PBtok. 21. aprila 1978 
19.00- otvoritev grafične razstave del Božidarja Jakca na 

temo NOB v programu sodeluje Šaleška folklorna 
i skupi na 

Sobota. 22. aprila 1978 
1 5 . 0 0 - turnir ekip v malem nogometu na igrišču roko-

metnega kluba v Šoštanju 
1 9 . 3 0 - revija odraslih pevskih zborov občine Velenje v 

kulturnem domu v Velenju 
Torek, 25. aprila 1978 
16.00 — turnir ženskih ekip v odbojki v telovadnici osnovne 

šole Bratov Letonje Šmartno ob Paki 
19.00 — „Ne nagibaj se ven" — predstava domačega filma  v 

Šmartnem ob Paki 
Sreda, 26. aprila 1978 
16.00 - „Ne nagibaj se ven" - predstava domačega filma  v 

Topolšici 
1 7 . 0 0 - finale  tekem šolskih športnih društev v košarki za 

pokal „1. maja" v telovadnici solidarnosti v Šoštanju 
Četrtek, 27. aprila 1978 

8 . 0 0 - 10.00 - start pohoda delovnih ljudi in občanov na 
Paški Kozjak v Velenju 

8.00 - 10.00 - start pohoda delovnih ljudi in občanov na 
Goro Oljko v Šmartnem ob Paki 

Petek, 28. aprila 1978 
18.00 - svečana seja občinskega sveta ZSS Velenje s pode-

litvijo srebrnih znakov sindikatov Slovenije ter priz-
nanj najuspešnejšim racionalizatorjem 

1 8 . 0 0 - „Ne nagibaj se ven" — predstava domačega filma  v 
kulturnem domu v Velenju 

1 9 . 3 0 - „Ne nagibaj se ven" predstava domačega filma  v 
kulturnem domu v Šoštanju 

20.00 — „Pod to Učko goro" — predstava domačega filma  v 
kulturnem domu v Velenju 

Sobota, 29. aprila 1978 
1 8 . 0 0 - „Pod to Učko goro" — predstava domačega filma  v 

kulturnem domu v Velenju 
19.30 - „Pod to Učko goro" - predstava domačega filma  v 

kulturnem domu v Šoštanju 
20.00 — „Ne nagibaj se ven" — predstava domačega filma  v 

kulturnem domu v Velenju 
Nedelja. 30. aprila 1978 
19.30 - baklada po ulicah Velenja 
20.30 - srečanje delovnih ljudi in občanov občine Velenje v 

Rdeči dvorani v Velenju. 
V kulturnem delu programa nastopajo učenci osnovna 
šole Anton Aškerc Velenje, rudarska godba in skupina 
AVE. 
V zabavnem delu programa, ki bo trajal pozno v noč, 
bodo nastopili: 
— ansambel Pepel in kri 
— New swing kvartet 
— O to Peitner 
— ansambel Šok 
— narodno zabavni ansambel Henček 

Ponedeljek, 1. maja 1978 
— budnica, kanonada 

Prta k. I Z maja 1978 
17.00 - nastop pihalnega orkestra Titove garde iz Beograda, 

zbora in solistov KUD Branko Krsmanovič v Rdeči 
dvorani v Velenju 

19.00— nastop pihalnega orkestra Titove garde iz Becgradar 
zbora in solistov KUD Branko Krsmanovič v Rdeči 
dvorani v Velenju 

Na vse prireditve je vstop brezplačen! 
Vabi 

Občinski svet 
Zveze sindikatov Slovenije 

Velenja 

va v skladu s srednjeročno ener-
getsko bilanco stalno naraščajo 
porabo električne energije v 
Sloveniji. S tem, daje bil objekt 
zgrajen praktično v roku, je s 
svojo proizvodnjo v obdobju 
november 1977 do marca 1978 
krepko reševal energetski polo-
žaj v Sloveniji. Termoelektrarna 
Šoštanj bo v svoji tehnični 
izvedbi visoko ekonomičen in 
racionalen objekt Potrošnja 
premoga oziroma kalorij za 
proizvodnjo električne energije 
je izredno nizka. To daje garan-
cijo, da bo čimveč obratoval. S 
tem pa je rudarjem dolgoročno 
zagotovljena proizvodnja pre-
moga. 

V termoelektrarni Šoštanj je 
tudi zgrajena toplotna postaja 
moči 70 Gcall. Ta toplotna 
postaja zagotavlja pokrivanje 
celotne porabe toplotne ener-
gije v Velenju in Šoštanju v 
naslednjem obdobju. Z 
izgradnjo nove termoelektrarne 
je bilo v naši dolini zagoto-
vljenih nadaljnih 120 delovnih 
mest v elektrarni in nad 300 v 
rudniku. Zaradi visoke stopnje 

Slavje na čast 
27. aprilu 

Osrednja slovesnost bo v sredo, 
26. aprila zvečer v domu 

kulture Velenje 
37-letnico ustanovitve osvo-

bodilne fronte  slovenskega 
naroda bomo svečano proslavili 
tudi v občini Velenje. Prilož-
nostne prireditve bodo v vseh 
krajevnih skupnostih, združili 
pa jih bodo s počastitvijo 
mednarodnega delavskega praz-
nika - 1. maja. Krajevne konfe-
rence SZDL bodo ob tej priliki 
podelile letošnja bronasta 
priznanja OF najzaslužnejšim 
aktivistom. 

Osrednja prireditev na čast 
obletnice ustanovitve OF v 
občini Velenje bo v sredo, 26. 
aprila ob 18. uri v domu kultu-
re Velenje. Nastopila bosta 
mešani pevski zbor Gorenje in 
dekliški pevski zbor gimnazije 
Velenje, podeljena pa bodo tudi 
srebrna priznanja OF. 

Pred tem pa se bodo na 
občinski konferenci  SZDL 
Velenje sešli dosedanji dobit-
niki srebrnih priznanj OF iz 
Šaleške doline. 

Vinko Hafner v Velenju 
V četrtek, 13. aprila je na posvetu, ki ga je na Dobrni 
organiziral občinski svet ZSS Velenje, govoril predsednik 
republiškega sveta ZSS Vinko Hafner - Popoldne se je 
sešel s političnim aktivom občine in s predstavniki REK 

Velenje (foto: S. Vovk) 

amortizacije so v elektrarni 
potrebni predvsem visoko kva-
lificirani  delavci. Za vsa 
omenjena delovna mesta so bila 
zagotovljena investicijska sred-
stva za gradnjo stanovanj in 
infrastrukture.  Objekt Termo-
elektrarne Šoštanj 4 je in bo 
prispeval k nadaljnjemu gospo-
darskemu razvoju v občini. 

Izredno velikega pomena za 
vso jugoslovansko industrijo je 
njena visoka udeležba pri 
izgradnji. Več kot 42 odstotkov 
vse opreme, vsa montažna dela, 
vsa gradbena dela, dela projekti-
ranja so izvedli domači proiz-
vajalci. 

Neprecenljive vrednosti pa je, 
da je objekt praktično v roku 
zgrajen. To je zasluga predvsem 
dobro angažirane in strokovno 
izkušene investicijske skupine v 
Termoelektrarni Šoštanj, ki je s 
svojim strokovnim delom in 
osebnim zalaganjem zgradila 
objekt kvalitetno in v roku. 
Investicijski skupini iskreno 
čestitamo za ta dosežen uspeh. 
Ob koncu izrekam vse priznanje 
investicijski skupini in celot-
nemu kolektivu Termoelek-
trarne Šoštanj za doseženi 
uspeh pri izgradnji termo-
elektrarne Šoštanj 4. 

Potem, ko je sindikalnemu 
aktivu Šaleške doline govoril o 
pripravah na 9. kongres zveze 
sindikatov Slovenije z vidika 
uresničevanja družbene vloge 
sindikata v sistemu sociali-
stičnega samoupravljanja, se je 
predsednik republiškega sveta 
zveze sindikatov Slovenije, 
Vinko Hafner  sestal s poli-
tičnim aktivom občine Velenje. 
Med pogovorom, ki se ga je 
udeležil tudi predsednik 
medobčinskega sveta zveze 
sindikatov celjskega območja, 
Ivan Kramer, je predsednik 
velenjskih sindikatov, Marcel 
Medved obširno spregovoril o 
trenutnem položaju občine in 
njenega gospodarstva. Razprava 
pa se je še posebej dotaknila 
položaja in vloge ter organi-
ziranosti sindikata v občini, pri 
čemer je bilo ugotovljeno, da 
postaja tudi v Šaleški dolini 
sindikat vse bolj samoiniciativni 
nosilec družbene preobrazbe. 

Vinko Hafner  je skupaj z 
Ivanom Kramerjem ter Emilom 
Šusterjem obiskal popoldne še 
termoelektrarno v Šoštanju in 
se sešel s predstavniki rudarsko 
elektroenergetskega kombinata, 
rudnika lignita in termo-
elektrarne. Središčna tema 
pogovora je bilo uveljavljanje 

SEJA KOMITEJA 
OK ZK VELENJE 

V ponedeljek je bila v Velenju 
seja komiteja OK ZK, na kat eri so 
podrobneje spregovorili o uresni-
čevanju družbenoekonomskih in 
samoupravnih odnosov v rudarsko 
elektroenergetskem kombinatu 
Velenje, tovarni gospodinjske opre-
me Gorenje Velenje ter v savinj-
skošaleškem zdravstvenem domu 
Velenje. 

Člani komiteja OK ZK Velenje so 
se seznanili tudi s pripravami za 
problemski konferenci,  na katerih 
bodo govorili o družbeno-
ekonomskem položaju občine ter o 
uresničevanju zakona o združenem 
delu in razvoju družbenopolitičnega 
sistema. 

m 
«t 

V naslednjih dneh bo pre- j 
vladovalo spremenljivo vre-
me, v popoldanskem času se 
bodo pojavile krajevne plo-
he. Bo nekoliko topleje. 

dohodkovnih odnosov med 
temeljnimi organizacijami zdru-
ženega dela rudnika lignita 
Velenje in termoelektrarne 
Šoštanj, torej energetskega 
kompleksa velenjskega rudarsko 
elektroenergetskega kombinata. 
Med pogovori je predsednik 
republiškega sveta zveze sindi-
katov Slovenije, Vinko fhfner 
posebej opozoril na poglavitno 
nalogo sedanjega trenutka tega 
več kot 6.000 članskega 
delovnega kolektiva, to je uredi-
tev dohodkovnih odnosov. 
Vzpostavljeni novi dohodkovni 
odnosi med temeljnimi organi-
zacijami združenega dela 
rudnika lignita Velenje in ter-
moelektrarne Šoštanj pa bodo 
nedvomno pomembno vplivali 
tudi na ureditev dohodkovnih 
odnosov znotraj celotnega slo-
venskega elektrogospodarstva. 

Nova šoštanjska termoelektrarna 

POMEMBNA 
DELOVNA ZMAGA 

V petek, 28. aprila bo 
delovni kolektiv Šoštanjskih 
termoelektrarn skupaj z delavci 
drugih temeljnih organizacij 
združenega dela rudarsko elek-
troenergetskega kombinata 
Velenje in delavci slovenskega 
elektrogospodarstva slavil 
pomembno delovno zmago. V 
okviru prvomajskega slavja 
bodo svečano obeležili zaklju-
ček izgradnje in predali svoje-
mu namenu naš največji elek-
troenergetski objekt — novo 
termoelektrarno Šoštanj 4, 
moči 335 MW. 
* Slavje v Šoštanju prihodnji 

petek, 28. aprila se bo začelo 
ob 10. uri. 

V praznični prvomajski šte-
vilki ,Našega časa" bomo 
podrobno predstavili gradnjo 
termoelektrarne Šoštanj 4 ter 
šoštanjske termoelektrarne, 
največjega proizvajalca elekt-
rične energije pri nas. 

2IRUA 
ZA PODELJEVANJE 

PRIZNANJ OF 
Izvršni odbor predsedstva 

občinske konference  SZDL 
Velenje je na svoji zadnji seji 
imenoval za predsednika žirije 
za podeljevanje priznanj OF 
slovenskega naroda Martina 
Primožiča, člani žirije pa so 
Rudi Bajec, Karel Napotnik, 
Filip Lesnjak, Mihca Podvrat-
nik, Stane Jamnikar in Ivan 
Stropnik. 

Člani so se seznanili tudi s 
potekom solidarnostne akcije 
pomoči Razpodovnikovim iz 
Belih vod, ki jih je prizadel 
zemeljski plaz. 

Ob obravnavanju programa izo-
braževanja in usposabljanja članov 
delegacij pa so se dogovorih, da bo 
maja v Šmartnem ob Paki, Šoštanju 
in Velenju seminar za vodje dele-
gacij v krajevnih skupnostih, na 
katerem bodo govorili o smereh 
razvoja političnega sistema sociali-
stičnega samoupravljanja, informi-
ranju in komuniciranju v dele-
gatskem sistemu, svobodni menjavi 
dela ter v vlogi družbenopolitičnih 
organizacij v krajevnih sloipnostih. 



PONOVNO ZA SAMOPRISPEVEK 
V Gornji Savinsjki dolini se bodo na referendumu 21. maja odločali o podaljšanju plačevanja samoprispevka — 

Menjala bi se le obremenitev za kmete — Največ sredstev za potrebe krajevnih skupnosti 

Otvoritev Gaja -
27. aprila 

V Moziiju je bila v torek 
tiskovna konferenca,  na kateri 
so predstavniki krajevne skup-
nosti seznanili prisotne novi-
narje s potekom del v 
Savinjskem gaju in s podrob-
nostmi v zvezi z otvoritvijo. 
Slednja bo 27. aprila ob 10. uri 
in bo združena s slavjem ob 
dnevu OF in prazniku dela. 
Obenem bodo v neposredni 
bližini izročili namenu tudi 
novo štiristezno avtomatsko 
kegljišče. Vrtnarska razstava na 
prostem bo obsegala 5 hektarov 
vrtnarsko in gozdarsko urejenih 
površin, ki so razdeljene na 
vrtnarski in gozdarski del in na 
etnografske  prikaze. V Savinj-
skem gaju v Mozirju sodeluje 70 
vrtnarjev in vrtnarskih organi-
zacij. V naravi bo razstavljeno 
120.000 tulipanov, 150.000 
primerkov letnega cvetja, poleg 
tega pa še grmovnice, trajnice in 
pančičeve smreke. 

Druga mladinska 
delovna akcija 
Pred dnevi je bila v Zavod-

njah dvodnevna akcija. Mladim 
je takrat z veliko zagnanostjo in 
trudom uspelo izkopati preko 4 
kilometre dolg jarek za vodo-
vod, ki bo povezoval 13 kmetij 
na Vrheh. Na brigadni konfe-
renci 9. aprila so mladi sklenili, 
da bodo krajanom še enkrat 
priskočili na pomoč in tako 
tudi zaključili začeto delo. 

Druga lokalna delovna akcija 
bo jutri in pojutrišnjem. Zbor 
brigadirjev pa bo ob 6. uri pred 
Rdečo dvorano. 

Ta dvodnevna lokalna 
delovna akcija sodi tudi v sklop 
priprav brigadirjev za MDA 
Samac - Sarajevo. 

B. Z. 

Graditeljem črnih gradenj se 
v prihodnje ne obetajo lepi časi, 
saj so dobile urbanistične 
inšpekcije v občinah veliko 
večje pristojnosti za ukrepanje 
proti takim graditeljem kot pa 
so jih imele doslej. 8. aprila je 
namreč izšel v uradnem listu 
SR Slovenije zakon o spre-
membah in dopolnitvah zakona 
o urbanističnem planiranju 
(veljati je začel s 16. aprilom), 
ki prinaša vrsto novosti na 
področju urbanističnega 
planiranja. 

Doslej so inšpektorji izdajali 
najprej ustavitveno odločbo, če 
je investitor-občan gradil brez 
lokacijskega dovoljenja. Po 
novem zakonu pa izda urba-
nistični inšpektor odločbo za 
takojšnjo odstranitev objekta, 
na katerem gradbena dela niso 
dosegla zaključene tretje grad-
bene faze  in za vzpostavitev 
prejšnjega stanja zemljišča. 
Seveda vse to na stroške investi-
torja. Ce je gradnja že presegla 
zaključeno tretjo gradbeno fazo 
(za zaključeno gradbeno fazo  se 
šteje objekt, na katerem so 
dokončana groba gradbena dela 
vseh etaž in podstrešja, vključ-
no s streho in krovskimi deli), 
odredi organ občinske urba-
nistične inšpekcije, da se 
gradnja ustavi, zadevo pa takoj 
predloži pristojnemu 
občinskemu upravnemu organu 
da odloči o spornem objektu v 
skladu s predpisi. 

Ne glede na to, v kateri 
gradbeni fazi  je objekt-torej 
tudi, če je gradnja že dosegla 
zaključeno tretjo gradbeno 
fazo,  odredi urbanistični 
inšpektor, da se objekt odstrani 
na stroške investitorja, če 
investitor gradi na strnjenih 
njivskih površinah izven naselij, 
na melioniranih zemljiščih ali 

V mozirski občini tečejo 
temeljite priprave na izvedbo 
referenduma  za podaljšanje 
samoprispevka, katerega petlet-
no obdobje se pravkar izteka. 
Po zahtevnem usklajevanju so 
izdelali program in ga podali v 
javno razpravo. Sestavljalci 
programa so ugotovili, da bodo 
v Gornji Savinjski dolini s 
sredstvi prvega referenduma 
zgradili vse objekte za katere so 
glasovali leta 1973, s 
podaljšanjem bi dokončali 
izgradnjo vzgojno-izobra-
ževalnih zavodov in preostala 
sredstva namenili za potrebe 
krajevnih skupnosti. Za 
sredstva, namenjena krajevnim 
skupnostim, je značilno, da ne 
bodo izključni vir financiranja. 
Z njimi bi pokrivali le del pred-
računske vrednosti, manjkajoči 
del pa bi morali pridobiti iz 
drugih virov. Zato bo ta sred-
stva mogoče porabiti le, če 
bodo preskrbljeni drugi viri in 
pri tem velja omeniti sklep, ki 
so ga sprejele banke, da bodo 
dajale premostitvene kredite za 
darovane obveznice le, če bo 
uveden samoprispevek za kra-
jevne potrebe. Sredstva za 
potrebe krajevnih skupnosti bi 
porabili za soudeležbo pri 
izgradnji primarne čistilne 
naprave za območje Mozirja, 
Nazarij in Rečice ter komu-
nalne in čistilne naprave na 
Gornji grad, Ljubno in Luče, 
poleg tega pa še za inicialne 
gospodarske programe v manj 
razvitih krajevnih skupnostih 
Solčava, Luče in Nova Štifta. 
Razliko sredstev bi koristile 
krajevne skupnosti za svoje 
najnujnejše potrebe in bi jih 
razdelili na osnovi števila prebi-
valcev. 

na zemljiščih, ki so po veljav-
nem predpisu razglašena za 
zavarovano zemljišče (rušno 
področje) ali na zemljišču, za 
katero je bila razglašena splošna 
prepoved graditve. In seveda, če 
nima lokacijskega dovoljenja. V 
navedenem primeru odloča 
urbanistični inšpektor v skraj-
šanem odločitvenem postopku 
brez zaslišanja stranke. V zvezi 
s tem je treba še omeniti, da 
pritožba stranke ne zadrži 
izvršitve sklepa. 

Tretja novost, ki jo prinaša 
novi zakon o urbanističnem 
planiranju, pa je, da morajo 
občinske skupščine najkasneje 
v šestih mesecih določiti merila 
za razvrstitev objektov, ki so že 
v uporabi vendar so bili zgrajeni 
brez lokacijskega dovoljenja, 
glede na dejanske okoliščine in 
njihovo namembnost. Gre za 
objekte, za katere se lahko izda 
lokacijsko dovoljenje (ker so na 
območju, za katero je sprejet 
zazidalni načrt ali je na njem 

Na osnovi teh predpostavk so 
načrtovali tudi sredstva. Ob 
številnih možnostih so se odlo-
čili, da upoštevajo obremenitve 
sedanjega referenduma.  To 
pomeni, da bi prebivalstvo pla-
čevalo-1,8 odstotka od netto 
osebnih dohodkov in upoko-
jenci 1,5 odstotka, obrtniki 3 
odstotke od dohodka, ki je 
osnova SIS in kmetje 2,5 
odstotka od katastrskega 
dohodka. Na ta način bi v petih 
letih zbrali 36.680.000 dinar-
jev. Od navedenih virov se je 
menjal samo prispevek kmetov. 
Z letošnjim letom se je namreč 
menjal katastrski dohodek za 
kmetijstvo, za gozdarstvo pa je 
ostal nespremenjen, zato je bilo 
potrebno zmanjšati prispevno 
stopnjo. Kljub temu je ostal 
odnos med delavci in kmeti 
nespremenjen. 

Določen je tudi vrstni red 
izgradnje načrtovanih objektov. 
Glede na pereč problem otroš-
kega varstva bi bil prvi na vrsti 
otroški vrtec v Moziiju, sledilo 
bi mu pionirsko letovišče v 
Izoli, v naslednjem obdobju pa 
bi zgradili dom upokojencev v 
Grmovju in objekt za potrebe 
usmerjenega izobraževanja in 
delavske univerze. Predšolska 
vzgoja v Mozirju je že nekaj let 
pereč problem. Z doseljevanjem 
prebivalstva v spodnji del doline 
sta dva oddelka mozirskega 
vrtca postala premajhna. Naj-
nujnejše potrebe bi pokrili z 
novimi šestimi oddelki. Manjši 
vrtci v Bočni, Šmartnem in v 
Solčavi se bodo v tem obdobju 
financirali  iz sredstev skupnosti 
otroškega varstva, zato v pro-
gramu samoprispevka niso 
zajeti. Z izgradnjo novega vrtca 
in objekta za usmerjeno izobra-

predvidena njegova izdelava, in 
ki se bodo lahko vključili v 
urbanistično ureditev. Dalje za 
objekte, za katere se lahko izda 
začasno lokacijsko dovoljenje 
(ti objekti so na območju, za 
katero ni predvidena izdelava 
urbanističnega načrta zazidal-
nega načrta oziroma za katero 
ni dovoljena gradnja, vendar pa 
neposredno še ne ovirajo izva-
janja urbanističnega dokumen-
ta). V tretjem primeru pa gre za 
objekte, katere je treba takoj 
odstraniti, ker neposredno 
ovirajo izvajanje urbanističnega 
dokumenta, ali ker so na 
zavarovanem zemljišču ipd. 

Za konec naj dodamo, daje 
urbanistični inšpektor v naši 
občini že začel ukrepati po 
določilih tega novega zakona 
(zakon je pač zato, da se spoš-
tuje in gotovo ni samemu sebi 
namen in je že začel postopek 
za takojšnjo odstranitev dveh 
objektov, enega v Lazah in 
drugega v Kavč ah. S. V. 
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ževanje bi sedanje prostore 
vrtca in uprave mozirske 
osemletke preuredili v učilnice 
posebne šole. Sredstva za to so 
zagotovljena že iz prvega 
samoprispevka, ko je bila 
posebna šola načrtovana v 
Bočni. Ta možnost se je poka-
zala za nesmotrno in po prou-
čitvi vseh okoliščin so se odlo-
čili za omenjeno rešitev. Prido-
bitev posebne šole je v občini 
nujna, saj se trenutno v 
posebnih šolah izven občine 
šola 60 otrok. Vse te šole so 
internatskega tipa in zaradi tega 
nastajajo dodatni stroški, še 
težji problem pa je v tem, da so 
otroci ločeni od staršev. 

V programu je zapisano tudi 
sofinanciranje  izgradnje pionir-
skega letovišča v Izoli. 
Prihodnje leto bodo sedanje 
letovišče — tabor z dotrajanimi 
stanovanjskimi hišami — poru-
šili. Izolska občinska skupščina 
je že določila novo lokacijo in 
te možnosti ne bi kazalo zamu-
diti. V gornjesavinjskih osemlet-
kah se šola 2000 otrok, v vrtcih 
jih je še 200, in ob možnostih, 
ki se ponujajo, bi lahko bodoče 
letovišče uporabljali preko 
vsega leta ter za šolo v naravi. 
Morje je za rast, razvoj in 
zdravje otrok brez dvoma 
potrebno, zato bi težko našli 
opravičilo, če bi to priliko 
izpustili iz rok. 

Že nekaj let nazaj se v 
mozirski občini pojavljajo tudi 
težave z namestitvijo starejših 
ljudi, ki so lažje duševno 
moteni in potrebujejo inten-
zivnejšo nego. Sedanji domovi 
so prenapolnjeni, zato je treba 
poiskati ustrezno rešitev, s 
katero bi ostarelim lahko 
ponudili primemo oskrbo in 
nego. Stališče občinske skup-
nosti socialnega skrbstva je, da 
ni možnosti za izgradnjo 
lastnega doma v mozirski 
občini, zato se je treba vključiti 
v izgradnjo novih domov, kot je 
bil pred leti že primer pri domu 
upokojencev na Polzeli. 
Občinska skupnost se je za to 
odločila, da bo sofinancirala 
gradnjo novega doma v 
Grmovju. Zanj bi v treh letih 
prispevala tri milijone in bi 
pridobila 12 postelj. V domski 
oskrbi izven občine je trenutjo 
32 ostarelih občanov, številka 
pa se skoraj podvoji, če upošte-
vamo samoplačnike. 

Predvidena preobrazba izo-
braževanja po končani osnovni 
šoli terja nove prostore, tudi 

zaradi tega, ker vsa razvojna 
politika temelji na predpo-
stavki, da je bodoči razvoj 
možen le z uporabo znanja in 
znanosti. V mozirski občini 
predvidevajo, da se bo po 
končani osemletki v usmerjeno 
izobraževanje vključilo 90 
odstotkov otrok. Vsako leto 
konča osnovno šolo v mozirski 
občini 240 učencev in oba 
letnika bi po tem obsegala 14 
oddelkov po 30 učencev, ob 
enoizmenskem pouku bo torej 
potrebno zgraditi 19 učilnic, ob 
delno dvoizmenskem pa vsaj 14 
učilnic z vsemi ustreznimi kabi-
neti. Ob tem bo treba nujno 
nameniti vsaj eno učilnico za 
potrebe delavske univerze. 
Uvajanje v usmerjeno izobra-
ževanje bo postopno, zato bo 
del učilnic v začetku služil 
potrebam osnovne šole, ki ob 
sedanjem dvoizmenskem pouku 
ne more uvajati podaljšanega 
bivanja ali celodnevne šole. O 
širjenju šolskih prostorov se 
bodo odločali v naslednjem 
obdobju. 

Iz zbranih sredstev bi 
5.500.000 dinaijev namenili za 
sofinanciranje  izgradnje kolek-
torja za področje Rečice, 
Nazarij in Mozirja ter za soude-
ležbo pri napeljavi kanalizacije 
in izgradnji čistilne naprave za 
Gornji grad, Ljubno in Luče. 
Za inicialne programe manj 
razvitih krajevnih skupnosti 
Solčava, Luče in Nova Štifta  bi 
namenili 1.500.000 dinaijev, te 
pa bi jih porabile za izdelavo 
prostorskih načrtov in urba-
nistične dokumentacije, za 
izdelavo razvojnih programov in 
za pripravo prostora, v kolikor 
je to predpogoj za nadaljnji 
gospodarski in socialni razvoj. 
Za potrebe krajevnih skupnosti 
bi ostalo 16.180.000 dinarjev in 
bi jih razdelili po ključu števila 
prebivalcev. Vse krajevne 
skupnosti so že izdelale podrob-
ne programe in jih tudi finan-
čno opredelile. 

Ob podaljšanju plačevanja 
samoprispevka bi sredstva 
dotekala na zbirni račun in bi 
jih mesečno delili po nasled-
njem ključu: za vzgojnoizo-
braževalne zavode 37 
odstotkov, za čistilne naprave 
15, za inicialne programe 4 in 
za krajevne skupnosti 44 
odstotkov. Tako bi zagotovili, 
da bi vsem porabnikom viri 
rastli vzporedno z inflacijo,  kar 
bi omogočilo uresničitev refe-
rendumskega programa. 

Ocena volitev 
Izvršni odbori OOi 
morajo pripraviti oceni 
izvedbe volitev v TOZD 
— Skupno oceno bosta 
obravnavali občinslc 
konferenca SZDL ii 
občinski svet Zvez 

sindikatov 
Občinska konferenca  SZDi 

in občinski svet zveze sindikata 
nameravata na skupni seji v maji 
obravnavnavati celovito ocen« 
obdobja priprav ter šaro 
izvedbo volitev v tozdih, KS i 
občini. Ta ocena mora bit 
opravljena do sredine maja, 
nosilci naloge pa so izvršit 
odbori OOS skupaj s koordi 
nacijskimi odbori za kadrovski 
vprašanja in volitve ter vodstv 
drugih družbeno-političnih orga 
nizacij, samoupravni organi ii 
člani delegacij. 

Za občino bo pripravili 
analizo volitev volilna komisiji 
skupno s koordinacijskim 
odborom za kadrovska vpra 
šanja. 

Analiza naj bi v uvodnem deli 
upoštevala oceno obdobja i 
katerem so se pričele in tekle 
vsebinske in kadrovske pripravi 
na volitve, to je celotno obdobji 
od 1974 do 1978 leta, vklju 
čujoč aktivnost na osmi kongrei 
ZKS in enajsti kongres ZKI 
Upoštevala naj bi tudi obodbji 
organizacijsko kadrovski! 
priprav na volitve, predkan 
didacijska in kandidacijslc 
opravila, volitve, oblikovanje i 
konstituiranje delegacij, oceno 
delovanja informiranja  in propj 
gandne dejavnosti v posamezni! 
fazah  volilnih opravil ter oceno 
delovanja organov, ki so imel 
med volitvami posebne naloge, 
Med zaključki je potrebno 
strniti vse pozitivne strani tet 
opozoriti na slabosti na kateri 
smo naleteli med pripravami in 
izvedbo volitev. 

Skupna ocena bo prav gotovo 
morala ugotoviti kakšen je uspeli 
političnega dela, kakšna ji 
politična popotnica novoii 
voljenim članom delegacij ii 
delegatskih skupščin, po dr.;gi 
strani pa kritično ocenili 
ravnanje, postopke in odnose 
skozi katere smo skušali uvelja-
viti tisto kar je bila naša naloga 
in kar so nalagali politični 
dokumenti. B. Z 

Akcija 
čiščenja vasi 

V krajevni skupnosti Družini 
Gaberke so pred dvema letoma p 
stopili k organiziranemu odva 
smeti. V ta namen je več kot osei 
deset gospodinjstev kupilo srni 
njake. V dogovoru z delovno orgai 
zacijo KOC Velenje pa so 15. in 1 
aprila organizirali v tej kraje« 
skupnosti dvodnevno delovno akri 
v kateri so sodelovali prav i 
občani. Očistili so vse trde nep 
trebne predmete okoli svoj 
domačij, enako pa so očistili vi 
dosedanja odlagališča. K akciji i 
pristopih resno saj se zavedajo, da 
v čistem okolju življenje tudi pi 
jetnejše. 

Svet krajevne skupnosti pa jen 
zadnji seji sprejel tudi sklep o prepi 
vedi odlaganja smeti v obronl 
gozdov in biežino Velunje. 

Kdaj turistična poslovna skupnos 

"a 
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T8, pirip 
Ena izmed črnih gradenj, ki jo bo treba takoj odstraniti. 

Na rednem občnem zboru 
turističnega društva Velenje 
prejšnji petek so sprejeli tudi 
podroben program dela društva 
v letošnjem letu. Iz njihovega 
obširnega in skrbno pripravlje-
nega programa povzemamo le 
nekaj najbistvenejših nalog. 

Okrepiti želijo delo mla-
dinskega odseka turističnega 
društva z željo, da bi se čim več 
mladih vključilo v delo in akcije 
društva, sodelovali bodo s 
taborniško organizacijo, pla-
ninskim društvom, počitniško 
zvezo. Prizadevali si bodo, da bi 
čim več storili na področju 
kmečkega turizma. Tudi letos 
se bodo vključili v tekmovanje 
za najlepši kraj, zato pozivajo 
vse občane, krajevne skupnosti, 
odbore za varstvo okolja in 
narave v krajevnih skupnostih, 
skratka vse, ki niso brezbrižni 
za napredek turizma v občini, 
da tudi v prihodnje sodelujejo v 
akciji za čistost okolja in 
varstva narave. Posebno pozor-
nost bodo namenjali varovanju 
naravnih, zgodovinskih ter 
umetnostnih dobrin. Z organi-
zacijo tečajev, predavanj itd. 
bodo skrbeli za turistično vzgo-
jo prebivalstva, saj želijo še bolj 
vzbuditi med prebivalci ljube-

zen do svojega kraja, s tem pa 
tudi do svoje domovine, ki jo 
želijo imeti kot je poudaril eden 
izmed udeležencev zbora — 
lepo in močno. V ta namen 
bodo organizirali tudi razna 
potovanja in izlete za člane, da 
bi se seznanili tudi s priza-
devanji drugih krajev, kako je 
pri njih poskrbljeno za rast te 
pomembne društvene organi-
zacije in prizadevanja za 
čimlepši izgled kraja. 

V akcijo za varstvo okolja in 
k tekmovanju za olepšavo kraja 
bodo pritegnili tudi šole, osnov-
ne organizacije Zveze sociali-
stične mladine, vse krajevne 
skupnosti, komisije za varstvo 
okolja pri krajevnih skupnostih, 
delovne organizacije in druge. 
Pomembno vlogo pa naj bi spet 
imeli hišni sveti. Njihovo delo 
bo najtesneje povezano z dru-
gimi dejavniki, še zlasti s komi-
sijo za varstvo okolja pri 
izvršnem svetu skupščine 
občine Velenje. 

Skušali bodo navezati stike z 
urbanisti, da bi zavarovali na 
vasi staro tradicionalno arhi-
tekturo, zbuditi zanimanje pri 
ljudeh, da bi ohranili stare 
ljudske običaje. 

Sicer pa so na zboru zna 
poudarili potrebo po ustanovit 
turistične poslovne skupnosti, 
pridobitvi novih nočitvenih zmogl 
vosti, tesnejšem sodelovanju druiti 
s krajevnimi skupnostmi, hortii 
turnim društvom, s komisijo 
varstvo okolja, s sosednimi I 
stičnimi društvi Šoštanj, Mozir 
Slovenj Gradec. Prizadevali 
bodo tudi, da bi v prihodnje 
storili na področju delavskega tui 
ma, ki je resda vsako leto bolj orj 
niziran, vendar še vedno prepuši 
posameznikom v delovnih orga 
zacijah. 

Ob koncu zbora so sprejeli 
sklep o združitvi turističnega biroj 
TD Velenje in Rdeče dvoi 
Velenje, pri društvu pa bo še nap 
delovalo turistično informaciji 
pisarna. V novi upravni odbor pa 
izvolili Jožeta Kandolfa,  Mil 
Sajka, Milana Kneževiča, Al( 
Jana, Bruna Trebičnika, Tonea 
Hrena, Stanka Hudalesa, Aloja 
Jevšenaka, Mira Cuježa, Avgusti 
Jeriho in Gustla Tanjška. 

v središču 
pozornosti 

Proti črnograditeljem  še hujši ukrepi 
S 16. aprilom je začel veljati novi republiški zakon o urbanističnem planiranju — Večje 
pristojnosti urbanističnih inšpektorjev v primeru črnih gradenj. Po novem takojšnja 

odstranitev objekta in vzpostavitev prejšnjega stanja 



ideval, da je sindikalno delo, 
jer je deloval, potekalo siste-
latično im v interesu delavcev, 
svojimi pobudami in vestnim 

elom na vseh področjih si je 
ridobil zaupanje kolektiva,kjer 
i opravljal vse najodgovornejše 
olžnosti v sindikatu ter v 
imoupravnih organih. 

INEZ BASLE 

ovariš Basle deluje v sindikatih 
! več let Njegovo delovanje 
sga na vsa področja sindikalne 
rganiziranosti, od osnovne 
rganizacije sindikata do orga-
jv občinskega sveta zveze 
ndikatov, kjer še posebno 

rizadevno dela kljub odgo-
jrnemu dielu v delovni organi-
iciji GIP1 Vegrad. Njegovo 
izadevanjje pa se ne kaže le na 
jdročju dmžbenopolitične 
ctivnosti. Uspehi, ki jih dosega 
"adbeno industrijsko podjetje 
egrad Velenje so gotovo 
izani tudii na njegovo vestno 
Jo, še piosebej kadar gre za 
ejanje samoupravnih odno-
v. 

KALIJA 1BIŠČAN 

sindikaUu deluje že od leta 
>48, najbtolj aktivna pa je bila 

sindikatov Jugoslavije v 
Beogradu. Poleg aktivnosti v 
sindikatih pa najde čas tudi še 
za delo v drugih organizacijah 
in društvih. 

DOLFE KOPRIVNIK 

Že dalj časa je zelo aktiven v 
sindikatih. Njegovo angaži-
ranost in prizadevnost je čutiti 
predvsem v sindikalni aktivnosti 

BALTAZAR MEVC 

Kot rudar je zaposlen na rudni-
ku lignita Velenje že od leta 
1951. Vseskozi se odlikuje kot 
izredno dober in vesten delavec, 
ta njegova vrlina pa se kaže tudi 

na področju trgovine. Vestno 
opravlja dolžnosti v organih 
sindikata, trenutno pa je pred-
sednik odbora delavcev sindi-
kata v trgovini in član 
občinskega sveta zveze sindi-
katov Slovenije Velenje. 

FRANC DRUKS 

Takoj po zaposlitvi leta 1967 se 
je neumorno vključil v družbe-
nopolitično delo, še posebej v 
delo sindikata. Potrebne 
izkušnje si je pridobil že pri 
delu v mladinski organizaciji. 
Trenutno opravlja nekaj odgo-
vornih dolžnosti v družbeno-
političnih organizacijah, zelo 
prizadeven pa je tudi pri uresni-
čevanju zakona o združenem 

pri delu v sindikatu. S temi 
lastnostmi so mu delavci 
zaupali vrsto odgovornih funk-
cij, pa naj si bo to na področju 
družbeno političnega dela ali v 
samoupravnih organih. 

JOŽE OBERC 

V času njegove zaposlitve na 
rudarskem šolskem centru 
Velenje se stalno aktivno vklju-
čuje v družbenopolitično delo 
in samoupravno delovanje. Še 
posebno odgovorne naloge pa 

za te izkušnje začel boriti in 
delati za boljše življenjske 
pogoje in standard delavcev. 
Njegova aktivnost in priza-
devnost pri opravljanju dolž-
nosti od člana izvršnih organov 
družbenopolitičnih organizacij 
do predsednika konference 
osnovnih organizacij sindikata v 
GIP Vegrad Velenje pa je 
mnogo prispevala, da so v 
gradbenem industrijskem 
podjetju Vegrad uspeli pri ure-
sničevanju vsebine zakona o 
združenem delu. 

ALOJZ SAJE 

Njegovo družbenopolitično 
delo na področju sindikalne 
aktivnosti je bilo zelo uspešno. 
Naj navedemo le nekaj najod-

Pri svojem delu si prizadeva 
uresničevati sklepe sindikata, 
predvsem še naloge pri uvelja-
vljanju določil zakona o zdru-
ženem delu. 

JOŽE SKORNŠEK 

Bil je pobudnik pri organizi-
ranju sindikata v TOZD Servis 
in maloprodaja Gorenje. Kot 
predsednik osnovne organi-
zacije sindikata si je prizadeval, 

govomejših dolžnosti, ki jih je 
opravljal: predsednik odbora 
kovinsko predelovalne industri-
je Velenje, član republiškega 
odbora, član kadrovske komi-
sije pri občinskem svetu zveze 

da so bile vse sprejete naloge v 
zvezi s sindikalno aktivnostjo v 
tej osnovni organizaciji sindi-
kata pravočasno uresničene. S 
svojimi nasveti in pobudami pa 
je pripomogel, da se je primer-
no organiziral sindikat v TOZD 
Servis in maloprodaja. Zraven 
dela in prizadevanj v sindikatih 
pa je aktivno vključen tudi v 
delo samoupravnih organov, bil 

predsednik komisije za uresni-
čevanje določb zakona o zdru-
ženem delu v rudarsko elektro-
energetskem kombinatu 
Velenje. Prav pri delu na tem 
področju z uspehom koristi 
izkušnje, pridobljene pri sindi-
kalnem delu, saj je uresni-
čevanje vsebine zakona o zdru-
ženem delu posebej pomembna 
sindikalna naloga. 

MARTIN TAMŠE 

V termoelektrarni Šoštanj je 
zaposlen od leta 1955. Kot 
dolgoletni sindikalni aktivist na 
vseh področjih sindikalne orga-
niziranosti, v občini in osnovni 
organizaciji sindikata, se je 
tovariš Tamše stalno zavzemal 
za dobre odnose med delavci, 
zavzemal se je za uresničevanje 
določil samoupravnih aktov, 
sprejetih po uveljavitvi zakona 
o združenem delu. Bil je sindi-

kalni aktivist, prizadevno pa je 
deloval še v samoupravnih orga-
nih ter družbenopolitičnih 
organizacijah ter v krajevni 
skupnosti. 
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Srebrni znak 
Sindikatov Slovenije 
Na svečani  seji  občinskega  sveta  zveze  sindikatov  Slovenije  Velenje,  ki  bo prihodnji  petek,  28. aprila,  ob 18. uri  v 
prostorih  knjižnice  kulturnega  centra  Velenje,  bodo podelili  srebrne  znake  sindikatov  Slovenije  13 sindikalnim 
aktivistom  Šaleške  doline  ter  priznanja  najprizadevnejšim  racionalizatorjem.  Srebrni  znak  sindikatov  Slovenije 
prejmejo  v  občini  Velenje  za leto  1978 naslednje  tovarišice  in tovariši: 

po letu 1954, ko je opravljala 
najodgovornejše dolžnosti od 
predsednika osnovne organi-
zacije sindikata, delegata 
republiškega odbora, člana 10 
republiškega odbora ter druge 
dolžnosti v republiškem odboru 
sindikata delavcev komunalne 
dejavnosti. Leta 1975 pa je bila 
delegat na kongresu zveze 

so mu bile zaupane v sindikatih, 
opravljal pa jih je na vseh 
ravneh zelo vestno. Takšno je 
njegovo delo tudi danes, pa naj 
si bo to v sindikatih ali na 
področju izobraževanja, kjer 
svoje izkušnje prenaša na 
učence. 

sindikatov, delegat občinskega 
sveta zveze sindikatov in pred-
sednik izvršilnega odbora samo-
upravne stanovanjske interesne 
skupnosti. Poleg odgovornih 
dolžnosti v sindikatih je aktiven 
tudi v drugih družbeno-
političnih organizacijah v 
delovnih organizacijah in 
občini. 

FRANC SEVCNIKAR 

Že drugo mandatno dobo 
opravlja dolžnost predsednika 
osnovne organizacije sindikata, 
kar dokazuje, da je njegovo 
delo uspešno in da je zelo 
priljubljen sindikalni delavec. 

pa je delegat na kongresu 
samoupravljalcev Jugoslavije. 

KAREL ŠILIH 

Tovariš Šilih stalno aktivno 
sodeluje ne samo v sindikatih, 
pač pa tudi v drugih družbe-
nopolitičnih organizacijah in 
samoupravnih organih. Kot 
dolgoletni sindikalni delavec si 
že dalj časa prizadeva uresni-
čevati interese delavcev, še 
posebej v zadnjem času kot 

ONE BAHOR 

s prosvetni delavec in se je 
alno vključeval v sindikalno 
elo. Kot neumoren organi-
itor sindikalnih akcij si je pri-

delu v rudarsko elektro-
energetskem kombinatu 
Velenje. 

FRANCI RAT 

Pri opravljanju nalog iz varstva 
pri delu se je spoznal s težava-
mi, ki tarejo gradbenega delav-
ca. V sindikatih se je bogatejši 



Prelomno leto za TOZD Pohištvo 
Sedem let izdelovanja kuhinjskega pohištva v Gorenju — V letošnjem letu nekaj pomembnih novosti — Nov program 

kmalu na tržišču 

Jurij Veršec 
Pred sedmimi leti so v Tovar-

ni gospodinjske opreme iz 
Velenja poklonili prazniku dela 
pomemben delovni dosežek. 1. 
maja 1971. leta so pričeli z 
izdelovanjem pohištva v novem 
proizvodnem obratu, ki sta ga 
zgradila Gorenje in šoštanjska 
Lesna. Tu ima danes svoje pro-
store temeljna organizacija 
združenega dela Pohištvo, kjer 
nastajajo kuhinjski elementi, ki 
jih danes nameščajo ne le v sta-
novanja širom naše domovine, 
ampak v zadnjem času vse bolj 
tudi izven njenih meja. 

S kakšnimi koraki so v 
temeljni organizaciji pohištvo 
stopah po poti razvoja? Kaj je 
značilno za njihov današnji 
delovni utrip? Kam so usmerili 
svoja prizadevanja, čemu posve-
tih največ truda in moči? Ta in 
podobna vprašanja smo posta-
vljali, ko smo jih pred dnevi 
obiskali, nanje pa je odgovarjal 
vodja te temeljne organizacije 
ing. Jurij Veršec. 

„Z razvijanjem mizarske stro-
ke smo začeli v šoštanjskem 
Stiksu, ki se je pozneje pridružil 
Lesni. Ko so zgradili novo halo 
v Velenju pa se je vseh šestdeset 
delavcev, kolikor jih je bilo 
zaposlenih v Stiksu, preselilo v 

Gorenje in pričelo s proiz-
vodnjo kuhinjskega pohištva. 
Nekaj časa smo izdelovali tudi 
ohišja za televizijske spre-
jemnike, kar pa smo letos 
opustili, zaradi velikega povpra-
ševanja po naših kuhinjah. Od 
začetkov pa do danes smo 
proizvodnjo povečali za 
šestkrat, število zaposlenih pa je 
trikrat večje. Za ilustracijo naj 
povem, da celoten prihodek, ki 
smo ga ustvarili v lanskem letu, 
znaša 17 milijonov dinarjev. 
Letos pa bomo proizvedli 
mnogo več, zato smo planirali 
prihodek v višini 140 milijonov. 
Doslej smo naše kuhinje v glav-
nem prodajali po posameznih 
elementih, prav tako pa tudi 
belo tehniko. Domače in sve-
tovno tržišče pa vse bolj zahte-
va, da se čeloma kuhinja 
opremi z enim samim naku-
pom. Ravno v tem je odločilna 
prednost Gorenja, ki pohištvo z 
vgrajenimi aparati in celo kera-
mične ploščice proizvaja tako-
rekoč pod isto streho in v 
kompletu ponudi kupcu. To je 
seveda mnogo bolj funk-
cionalno in nenazadnje tudi 
estetsko. Vsem tem sodobnim 
zahtevam smo sledili, ko smo 
sestavljali naš proizvodni 
program imenovan Dom, ki želi 

potrošnika zadovoljiti s celovito 
ponudbo. Doslej smo izdelovali 
dva tipa kuhinj, sedaj pa smo 
prešli na pet modelov, ki bodo 
v mesecu maju že na tržišču. 
Naš dolgoročni cilj je, da bi do 
leta 1985 proizvajali v skupnem 
programu že dvajset tipov 
kuhinj. To bi pomenilo pri-
bližno milijon kuhinjskih 
elementov na leto, in sicer na ta 
način, da bi povezali vse 
tovrstne obstoječe zmogljivosti 
in jih distribuirali preko 
Gorenja. Naša proizvodnja je v 
veliki meri vezana na koope-
rante, ki nam včasih ne morejo 
zagotoviti kvalitetnih pogojev, 
nekateri pa tudi ne sledijo 
dinamični rasti Gorenja. Vse to 
pa nam včasih povzroča dolo-
čene težave." 

Dobršen del izdelkov 
temeljne organizacije Pohištvo 
je že doslej romal v tujino, 
vendar stalnega tržišča niso 
imeli. Po raziskavi trga, ki so jo 
opravili pred nedavnim pa koli-
čina izvoženega blaga že naraš-
ča. Kot so nam povedali, so 
ravno zaradi tega in še nekate-
rih drugih okoliščin, njihovi 
pogledi v prihodnost zelo 
ambiciozni. Prav letošnje leto 
naj bi v njihovem delu in razvo-
ju pomenilo veliko prelomnico. 

Del proizvodnje v tovarni pohištva 

O tem je Jurij Veršec pripove-
doval: 

„Stroji, ki jih imamo sedaj na 
razpolago so že dotrajani, zato 
bi jih radi zamenjali z najso-
dobnejšimi. V Velenju že izva-
jamo manjšo rekonstrukcijo, 
kmalu pa bomo odprli tudi nov 
obrat za izdelovanje kuhinj in 
žago v Šoštanju. Z novimi 
zmogljivostmi bi našo proiz-
vodnjo trikrat povečali. Velik 
preobrat bo pomenil nov način 
proizvodnje, ki je nov v tem 
smislu, da bomo odslej delali za 
znanega kupca. Naj razložim. 
Doslej smo naše izdelke delali 
za v skladišče, tam pa so jih 
izbirali neznani kupci, če jim 
smemo tako reči. Odslej bo 
kupec naročil, kar bo želel in 
ko bo izdelek prišel s traku, bo 
že imel znanega lastnika. 
Podatki se bodo zbirali in obde-
lovali v računalnikih, to pa bo v 
Gorenju prvi poskus dinamič-
nega planiranja s pomočjo raču-
nalnikov. Eden izmed ciljev 
takega načina proizvodnje pa je 
tudi odprava skladiščenja 
gotovih izdelkov." 

Na seznamu zaposlenih v temeljni 
organizaciji združenega dela pohišt-
vo je danes vpisanih 175 delavcev, 
od tega več kot polovico mladih in 
skoraj 60 odstotkov žensk. Prav 
tolikšen je tudi odstotek tistih, kate-
rih delo je enoizmensko, vsi ostali 
pa delajo v dveh izmenah. O njiho-
vih prizadevanjih za čimuspešnejša 
in učinkovitejša samoupravna 
razmerja je Jurij Veršec menil: 

,,Na tem področju smo zlasti od 
leta 1973 napravili velik in kvali-
teten korak. Naši delavci budno 
spremljajo aktualno problematiko, 
eni seveda bolj, drugi manj. Vsi pa si 
prizadevamo v tvornih razpravah 
reševati za nas pomembna vprašanja. 
Izredno uspešno je tudi delo 
družbeno političnih organizacij, 
tako osnovne organizacije Zveze 
komunistov kot tudi sindikata in 
Zveze socialistične mladine. Zlasti 
pa nas veseli, da z dobrimi rezultati 
dela v zadnjem času vsebolj opozar-
jajo nase mladi, katerih dejavnost je 
po predhodnem mrtvilu spet 
zaživela v polni meri." 

J. KRAJNC 

Pomembni sklepi komunistov REK 
Na razširjeni seji razpravljali o uveljavljanju določil 
zakona o združenem delu in dohodkovnih odnosov 

— Zavzeli konkretna stališča 

Člani organizacije Zveze 
komunistov Rudarsko elek-
troenergetskega kombinata 
Velenje so prejšnji teden pri-
pravili razširjen o sejo komi-
teja konference  te njihove 
osnovne organizacije. Komu-
nisti REK so na podlagi 
sklepa občinskega komiteja 
zveze komunistov o uresni-
čevanju zakona o zdru-
ženem delu in uveljavljanju 
dohodkovnih odnosov 
menih, da se na tem pod-
ročju še vedno pojavljajo 
nekatenšf  pomanjkljivosti, ki 
jih mora komite te osnovne 
organizacije temeljito oceni-
ti. Sledeč stališčem, ki jih je 
sprejel kongres Zveze komu-
nistov Slovenije in zaključ-
kom razgovorov v Trbovljah, 
je bilo njihovo enotno 
mnenje, da je treba te 
pomanjkljivosti čimprej 
odpraviti in se konkretno 
dogovoriti, kako bodo ure-
sničili zastavljeno koncep-
cijo uveljavljanja določil 
zakona o združenem delu in 
dohodkovnih odnosov. Zato 
je bil namen razširjene seje, 
ki so ji prisostvovali številni 
gostje, da se poenotijo sta-
lišča do teh vprašanj in 
sprejmejo konkretni sklepi 
oziroma naloge, ki jih 
čakajo v zvezi s tem. Dolo-
čili so nosilce izvajanja spre-
jetih nalog in roke, do kate-
rih naj se te naloge opravijo. 
Poudarili so, da so se komu-
nisti v temeljnih organi-
zacijah in delovnih skup-
nostih dolžni zavzemati za 
uresničitev postavljene 
koncepcije združevanja dela 
in sredstev tozd preko delov-
nih organizacij Rudnika 
lignita Velenje in TE Šoštanj 
v REK Velenje. Komite 

konference  je med drugim 
zahteval, da je treba takoj 
odpraviti ovire v tozd in 
drugih organizacijah združe-
nega dela za sprejem spora-
zuma o ugotavljanju in raz-
porejanju skupnega pri-
hodka iz proizvodnje elek-
trične in toplotne energije. 
Nadalje so menili, da je 
treba nemudoma pristopiti 
tudi k dogovarjanju in spora-
zumevanju o skupnih raz-
vojnih programih in planih 
ter k dokončnemu obliko-
vanju delovnih skupnosti za 
opravljanje del skupnega 
pomena. V živahni razpravi 
pa so med drugim izposta-
vili tudi zahtevo po upošte-
vanju določil družbenega 
dogovora o kadrovski poli-
tiki. Te naloge je treba 
zaupati delavcem, ki so se 
dosledno borih za uvelja-
vitev dohodkovnih odnosov 
in združevanje tozd v 
delovne in sestavljeno orga-
nizacijo REK. Komite je 
smatral, daje v tozd, delov-
nih in sestavljeni organizaciji 
potrebno napraviti takšno 
prerazporeditev razpolo-
žljivih kadrov tako, da bo 
zagotovljeno vzajemno, 
enotno in celovito delovanje 
vsakega dela in sistema kot 
celote. Na najodgovornejša 
mesta je treba kadrovati 
delavce, ki so z dosedanjim 
delom dokazali svojo stro-
kovno moralno-politično in 
samoupravno usmerjenost. 
Pri tem pa so poudarili tudi 
to, da je sleherni delavec v 
tej prerazporeditvi dolžan 
opravljati dela in naloge na 
tistem mestu, področju, za 
katerega je usposobljen in v 
tem trenutku nujno potre-
ben. J. K. 

GORENJE TGO VELENJE 
TOZD Elektronika, n. sol. o., Velenje 
RAZPISNA KOMISIJA TOZD ELEKTRONIKA 

razpisuje 
prosta  dela  oz. naloge s posebnimi 
pooblastili  in odgovornostmi 

Vodja TOZD Elektronika 
Poleg splošnih pogojev mora kandidat izpolnjevati 
še naslednje pogoje: 

— da ima srednjo ali višjo izobrazbo, strojne, prav-
ne, ekonomske ali družboslovne smeri, 

— da ima 5 let delovnih izkušenj, od tega 3 leta na 
delih oz. nalogah s posebnimi pooblastili in odgo-
vornostmi z višješolsko izobrazbo, ali 

— 5 let delovnih izkušenj na delih oz. nalogah s 
posebnimi pooblastili in odgovornostmi s srednje^ 
šolsko izobrazbo, 

— da ima družbenopolitične vrednote in je moralno 
etično neoporečen, 

— da njegovo dosedanje delo jamči, da bodo dose-
ženi cilji TOZD in DO. 

Dela in naloge vodja TOZD Elektronika se razpišejo 
vsaka 4 leta. 
Prijave z dokazili o strokovnosti in delovnih 
izkušnjah pošljite v roku 30 dni po objavi razpisa na 
naslov: 
GORENJE TGO VELENJE, Celjska cesta 5/a, 
Razpisna komisija TOZD Elektronika. 

O izboru bodo kandidati obveščeni v 30 dneh po 
poteku roka za prijavo. 

Spodbudni dosežki prvega četrtletji 
Jama Pesje je najmlajša rudarska Jama naše doline — Odkop premoga kmalu v celoti mehaniziran — Dobro uteča 

samoupravni in politični procesi 

Na straneh prejšnje številke 
Našega časa smo v enem izmed 
sestavkov skušali razgrniti nekaj 
zanimivosti iz dela in življenja v 
temeljni organizaciji združenega 
dela Jama Skale Rudnika lignita 

Marjan Moškon 

Velenje. Zapisali smo, da so 
krampi v njej prvič zapeli pred 
več kot sto leti in da je zato 
najstarejša rudarska jama naše 
doline. Tokrat pa smo hoteli 
izvedeti kaj več o jami Pesje, 
katere rovi nimajo tako dolge in 
bogate zgodovine. Poiskali smo 
dipl. ing. Marjana Moškona, 
tehničnega vodjo temeljne orga-
nizacije Jama Pesje, ki nam je 
postregel z zgovornimi podatki. 

„Naša jama je najmlajša od 
treh temeljnih organizacij zdru-

ženega dela, ki v Rudniku 
lignita Velenje odkopavajo 
premog. Njen začetek sega v 
leto 1973, ko so 5. novembra 
odkopali prve tone lignita. Od 
takrat naprej je naša prizvodnja 
iz leta v leto rasla in tako smo 
lani izkopali milijon 328 tisoč 
ton črnega zlata. Naj povem, da 
smo v proizvodnih načrtih, ki 
smo jih pripravili za letošnje 
leto, predvideli odkop milijon 
575 tisoč ton, prav verjetno pa 
je, da bo ta ob koncu leta višja. 
Premog, ki ga nakopljemo v 
naši jami, gre v cejoti preko 
izvoza v Pesju v šoštanjsko 
termoelektrarno, zato pred-
stavlja naš delež približno 40 
odstotkov njihove celotne 
porabe premoga." 

Uvajanje mehanizacije oziro-
ma sodobne tehnologije v jamo 
Pesje ima za posledico nenehno 
dviganje krivulje učinkovitosti. 
Statistika kaže, da pride iz te 
jame poprečno 6000 ton 
premoga dnevno. V prvem 
četrtletju letos so dosegli 
nadvse spodbudne delovne 
rezultate, saj so proizvedli že 
342.000 ton premoga, to pa je 
kar za 40.000 več, kot piše v 
osnovnem planu. 

„Na približno tretjini 
odkopne fronte  še vedno prido-
bivamo premog na klasičen 
način pa tudi sem mehanizacija 
že prodira. To je težak teren, ki 

zavira uvajanje modeme tehno-
logije, vendar pa so prvi poskusi 
s sovjetskimi podporniki KTU 
pokazali zelo dobre rezultate. 
Na podlagi teh menimo, da bo 
celotna odkopna fronta  v jami 
Pesje mehanizirana že v nas-
lednjem letu. Seveda pa pod 
pogojem, da bomo uspeli 
uvoziti potrebne hidravlične 
elemente, ki jih v domovini za 
sedaj še ne izdelujemo," je 
nadaljeval Marjan Moškon. 

V temeljni organizaciji Jama 
Pesje je danes zaposlenih 720 
delavcev in v tem podatku se 
skriva ena poglavitnih kadrov-
skih težav. Primanjkuje jim 
namreč približno sto delavcev, 
da bi lahko izpolnili tudi plan 
zaposlenosti. Potrebovali bi 
predvsem kvalificirane  rudaije, 
ki jih je težko dobiti. Poleg tega 
je predvsem zaradi težkih 
delovnih pogojev, ki so značilni 
za rudarski poklic, pereč tudi 
problem fluktuacije  delovne 
sile. Prizadevajo pa si, da bi 
našli ustrezen odgovor tudi na 
to vprašanje. 

Slika o življenju in delu v 
temeljni organizaciji združenega 
dela Jama Pesje pa ne bi bila 
popolna, če ne bi zapisali tudi 
neikaj o samoupravni organi-
ziranosti, o prizadevanju zapo-
slenih v procesih samouprav-
nega odločanja in dogovarjanja. 

„Ti procesi se odvijajo v 
upravnih delovnih skupinah. Pri 
jih imamo osemnajst, vsaka od nj 
pa ima svojega delegata v delavsf 
svetu. Tu deluje odbor za gi 
darjenje, komisija za medsebi 
razmerja in delavska kontrola, s 
delegate pa imamo tudi v razlit" 
komisijah na ravni delovne on 
zacije. Tak način odločanja je 
dobro utečen in zato na 
področju dosegamo vzpodbudi 
rezultate. Tudi delo osnovnih orp 
nizacij sindikata Zveze komunisti) 
in Zveze socialistične mladine j 
zelo plodno in učinkovito, kar sej 
pokazalo zlasti v zadnjem času, b 
smo pripravljali vse potrebno i 
registracijo naše temeljne organ 
zacije in sprejemali števil« 
pomembne samoupravne dob 
mente. Lahko rečem, da se v ti 
procesih ne opažajo nikakra 
pomanjkljivosti, na katere bi bi 
potrebno opozoriti in jih odpravili 
je zaključil Marjan Moskon. 

J. KRAM 

• lznasu 
delovnih 

kolektivov 



Posvet za predsednike OOS 
Jspel posvet na Dobrni — Razčlenili pomembna vprašanja — Sodeloval tudi predsednik 

republiškega sveta zveze sindikatov Vinko hbfner 

V želji seznaniti predsednike 
osnovnih organizacij sindikata 
in predsednike konferenc 
osnovnih organizacij sindikata z 
aktualnimi nalogami pri delo-
vanju sindikatov, s pripravami 
na bližajoči se deveti kongres 
zveze sindikatov Slovenije in jih 
tudi teoretično podkovati za 
uspešno vodenje osnovne sindi-
kalne celice je občinski svet 
zveze sindikatov Velenje prejšni 
teden organiziral posvet na 
Dobrni. 

Aktualne teme, s katerimi se 
sindikalni funkcionarji  nepre-
stano srečujejo v svojih osnov-
nih organizacijah sindikata so 
prispevale k velikemu zani-
manju, saj se je posveta udele-

žilo več kot 150 sindikalnih 
funkcionarjev.  Posvet je bil še 
toliko bolj zanimiv, ker so na 
njem aktivno sodelovali tudi 
predsednik republiškega sveta 
zveze sindikatov Slovenije 
Vinko Hafner,  član sekretariata 
predsedstva republiškega sveta 
Emil Šuštar in predstavniki 
medobčinskega sveta zveze 
sindikatov, na čelu s predsed-
nikom Ivanom Kramerjem. 

V nadaljevanju posveta je 
delo potekalo po skupinah v 
katerih so podrobneje razčlenili 
stanje razporejanja čistega 
dohodka in delitev sredstev za 
osebne dohodte. in skupno 
porabo v posameznih delovnih 
organizacijah. Zaključek tega 

dela po skupinah je bila ugoto-
vitev, da smo samoupravne akte 
o razporejanju sredstev za 
osebne dohodke in skupno 
porabo sprejemali v naglici, da 
so često premalo dorečeni in 
čakajo v prihodnje nadaljnih 
dopolnitev. Ugotovljeno je bilo 
tudi, da sindikalni funkcionarji 
ostajajo pri izvrševanju svojih 
nalog prevečkrat brez pomoči 
vodilnih in strokovnih delavcev 
kar seveda zavira vlogo, ki bi jo 
moral imeti sindikat, saj bi 
moral s svojimi izvirnimi stališči 
in svojo aktivnostjo sodelovati 
in vplivati povsod, kjer se raz-
pravlja, razmišlja ali dela v cilju 
življenskih interesov delavcev. 

B. Z. 

lavci morajo postati resnični 
Tovariš Vinko Hafner  je na posvetu govoril o pripravah na deveti 

kongres zveze sindikatov Slovenije ter o vlogi sindikata pri uresni-
čevanju razporejanja čistega dohodka in delitev sredstev za osebne 
dohodke. 

Objavljamo del referata  tovariša Vinka Hafnerja. 

Na seji republiškega sveta 
zveze sindikatov Slovenije smo 
opredelili naše najpomembnejše 
naloge v naslednjem obdobju. 

Posebno važno je, da preve-
rimo, kako smo uresničevali 
sklepe našega 8. kongresa. To je 
naloga vseh osnovnih organi-
zacij in organov sindikata. 

Druga pomembna naloga je, 
kako uveljaviti v naslednjem 
obdobju učinkovito družbeno 
vlogo sindikatov, kot jo je 
dosedaj oblikovala praksa in 
opredelila naša nova ustava, da 
ne govorim posebej o nalogah 
in družbeni vlogi, ki se izvaja 
tudi iz konkretnih določil 
Zakona o združenem delu. Kaj 
pravzaprav mislim? Mislim, da 
moramo v naslednjem obdobju 

^uveljaviti sindikat še v večji 
meri, kot najmnožičnejšo raz-
redno politično organizacijo 
delavskega razreda, da uresni-
čimo to njeno vlogo v pogojih 
intenzivnega razvoja samo-
upravljanja in samoupravnih 
družbeno ekonomskih odnosov. 
Pri tem nam je zelo dobrodošla 
študija tovariša Edvarda 
Kardelja „Smeri razvoja poli-
tičnega sistema socialističnega 
samoupravljanja". Za sindikalne 
aktiviste je zelo koristno, da se 
dobro spoznajo tudi s sklepi 
nagega 8., kongresa ZKS in z 
gradivom za 11. kongres ZKJ. 

Temeljno vprašanje, s kate-
rim se daines bavijo vse subjek-
tivne sile, na čelu z ZK, SZDL, 
sindikatom, mladino in borci, 
je, kako naj se organiziramo in 
delujemo, da bomo uspešni v 
naši dnužbeni praksi. To 
pomeni z drugo besedo, kako 
usposobiti! OOS za uspešno 
politično idelovanje. 

Čimbolj bo ZK močna, 
lažje b<omo uresničevali 
delavske: interese 

Nekaj Ibesed O subjektivnih 
silah V maši družbi Najprej naj 
spregovoriim o socialistični 
zvezi delovnega ljudstva. Sindi-
kati so že; po svoji vlogi konsti-
tutivni eleement SZDL. S tem, 
da v organih SZDL delujejo 
sindikalni i delavci in da imajo v 
njih svojo3 delegacijo. Ta sistem 
delegiranja se bo še povečal, s 
tem pa vloga sindikatov v 
SZDL. PPoseben pomen ima 
danes krajijevna skupnost, ker se 
v njej najbolj povezujejo 
življenje iin interesi delavca in 
občana. TTu bomo morali sindi-
kati naredditi resen preobrat in 
obrniti s sile organizacije in 
delavca v 1 krajevno skupnost. 

ZK je! bila in bo ostala 
vodilna iddejnopolitična sila in 
idejno ppolitična avantgarda 
delavskeg^a razreda v borbi za 

njegovo socialno osnovo ter 
materialni in kulturni napredek. 
Razmerje med sindikatom in 
ZK je pravzaprav urejeno že vse 
obdobje nazaj, od osvoboditve, 
v nekem smislu že pred vojno, 
ko je bila ZK še ilegalna organi-
zacija in je s svojim aktivnim 
delovanjem usmerjala delo 
komunistov v sindikatih, da se 
je krepila vloga in revolu-
cionarnost sindikatov. Za to je 
razumljivo, da v današnjem 
obdobju razvoja družbe deluje 
ZK tako, da so njeni člani 
aktivni v vseh organizacijah, še 
posebej v sindikatu. To ne 
pomeni, da so sindikati 
podrejeni ZK. Sindikati so 
samostojna idejna organizacija 
delavcev, pri čemer prevzemajo 
idejno usmeritev ZK za podlago 
svojega delovanja 

V Sloveniji je od vseh zapo-
slenih približno 11 odstotkov 
članov ZK, to pomeni, da je 
šele vsak 9 zaposleni delavec 
član ZK. V nekaterih sredinah 
je ta številka večja, drugje 
manjša. Tako je na primer šele 
vsak 20. kvalificirani  delavec 
član ZK. Kako naj bo potem-
takem ZK vodilna idejno poli-
tična sila v naši družbi in 
odgovorna za naš razvoj, če ne 
delujejo komunisti v sindikatih, 
SZDL mladini, tam, kjer se 
zbira množica naprednih, pošte-
nih, ustvarjalnih ljudi, ki pa 
niso komunisti, ki po svojem 
svetovno nazorskem prepri-
čanju niso marxisti, a vendarle 
ustvarjajo v tej družbi enako-
pravno svoj lastni življenjski 
položaj in položaj celotnega 
razreda Tudi če bi se ZK še 
bolj okrepila in bi bilo recimo 
20 odstotkov delavcev v ZK ali 
cela tretjina, še zmeraj ostaja 
velika množica ustvarjalnih 
delavcev, ki morajo biti poli-
tično organizirani in povezani, 
da bi naša družba napredovala. 
To pa lahko ustvarimo le preko 
sindikatov. Poleg organi-
ziranosti komunistov, je zelo 
pomembno tudi gledanje nas 
sindikalnih delavcev na delo-
vanje ZK. Mishm, da moramo 
biti tudi mi zainteresirani, da se 
krepi družbeni ugled, učinko-
vitost dela in organiziranost 
ZK, saj iz svoje politične prakse 
dobro vem, da je tam, kjer je 
dobra organizacija ZK, dobra 
tudi sindikalna organizacija 
Čim bolj bo ZK močna in 
ugledna, dobro organizirana, 
lažje bomo tudi sindikati ures-
ničevali delavske interese. Za to 
je razumljivo, da se najboljši 
aktivisti v sindikatih najboljši 
delavci in so praviloma tudi 
kandidati za sprejem v ZK, če 
to ne preprečuje njihovo sve-
tovno nazorsko prepričenje, saj 
vemo, da imamo še danes med 

delavstvom veliko število 
vernih, ki pa niso nič manj 
napredni in pošteni, a jim to 
preprečuje, da bi postali člani 
ZK. 

O delu z mladino ne bom nič 
poudarjal. Veste, da določa naš 
statutarni dogovor, da bodo v 
vseh organizacijah in organih 
sindikata obstajali tudi aktivi 
mladih delavcev. To so najprej 
tisti, ki so organizirani v sindi-
katu ali pa člani njegovih orga-
nov, preko njih pa seveda tudi 

širše množice mladih delavcev. 
Mishm pa da se kaže dogo-
voriti, v kakšni meri je sindikat 
resnično pomagal k boljšemu 
delovanju ZSMS in mladinskih 
aktivov in v kakšni meri je izko-
ristil takšno organiziranost za 
svoje lastno uspešno delovanje, 
saj je po pravilu v vsakem 
delovnem kolektivu skoraj 50 
odstotkov ljudi starih do 27 let 
To je velika ustvarjalna delovna 
sila, zato kaže o tem v sindi-
katih voditi veliko računa. V 
tem pogledu je lahko sindikat 
celo uspešnejši kot SZDL in 
ZK, ker pač s svojo organizi-
ranostjo deluje v vsaki organi-
zaciji združenega dela V vsaki 
delovni skupnosti in ima velike 
možnosti uveljaviti mladino za 
politično delovanje, za uresni-
čevanje vsakodnevnih nalog. 

Pomembna vloga v dele-
gatskem sistemu 

Posebno vprašanje uvelja-
vljanja uspešnega sindikalnega 
dela je delo sindikatov v dele-
gatskem sistemu. To je izredno 
pomembna vsebina uveljavljanja 
naše družbene vloge. Z zadnjimi 
volitvami, s konstituiranjem 
novih skupščin občin, repu-
blike, federacije,  novih interes-
nih skupnosti dobiva delegatski 
sistem nov zagon. Delegatski 
sistem pa ne more delovati sam 
od sebe, brez prisotnosti poli-
tičnih organizacij in je zato od 
ZK in še posebej od zveze sindi-
katov v veliki meri odvisno ah 
bodo nove delegacije in dele-
gatski sistem sam, kot nepo-
sredno predstavništvo delavca 
res zaživeli. Poleg tega je naša 
glavna skrb usposabljanje dele-

gacij v združenem delu za njiho-
vo življenjsko, direktno zvezo s 
svojo volilno bazo. V tej smeri 
smo se pogovarjali tudi o 
novem statutarnem dogovoru, z 
željo okrepiti vlogo izvršnih 
odborov sindikata, da bodo 
direktno komunicirali z dele-
gacijami pri ustvarjanju stališč 
in usposabljanju delegatov za 
njihovo uspešno delo. 

Nova oblika politične organi-
ziranosti sindikatov pa bi bilo 
formiranje  družbenih svetov. 
Moram reči, da za te družbene 
svete nimamo čisto jasne pred-
stave, kakšne bi ustanovili pri 
različnih organizacijah in držav-
nih organih in kakšne pri sindi-
katih. Za enkrat predvidevamo, 
da bi imeli občinski, republiški 
in zvezni sindikalni svet, pose-
ben družbeni svet za družbeno 
ekonomske odnose — za razvoj 
samoupravljanja in za življenske 
in delovne pogoje delavcev. Obe 
področji sta takšne narave, da 
sindikat zelo interesirata. 

Še moramo napredovati 
Naslednje področje našega 

delovanja je samoupravna 
preobrazba združenega dela, 
uveljavljanje takšnih družbeno 
ekonomskih odnosov, da bo 
delavec v združenem delu 
resnično razpolagal s pogoji in 
rezultati dela, s celotnim druž-
benim dohodkom, s celotno 
družbeno reprodukcijo. Mislim, 
da je naša družba in sindikati v 
njej, v 26. letih odkar je bil 
sprejet zakon o prevzemu 
državnih gospodarskih podjetij, 
ko se je začelo dejansko uvelja-
vljati delavsko upravljanje, pa 
do sprejema delavskih amand-
majev, nove ustave in zakona o 
združenem delu napravila velik 
napredek, zlasti veliko smo 
naredili v zadnjih štirih letih. 
Največji korak je bila aktivnost 
ob uresničevanju Zakona o 
združenem delu. Razvoj samo-
upravljanja moramo presojati 
realno. Mi smo že z ljudsko 
revolucijo pred več kot 30. leti 
in z zakonom o delavskih 
svetih, odprli perspektivo delav-
cu, da se socialno osvobodi in 
postane gospodar svojega dela 
Razvoj kot vidite gre počasi, 
ker ni odvisen samo od tega, 
kar hočemo politični aktivisti, 
komunisti, sindikalni delavci. 
Ni odvisen samo od tega, 
kakšno ustavo sprejemamo in 
zakon, ampak je odvisen še od 
dveh zelo pomembnih stvari. 
Prva je razvoj gospodarstvat 
življenskega standarda, mate-
rialne podlage dela, kajti pri 
nizko razvitih proizvajalnih 
silah, ob majhnem nacionalnem 
dohodku, je težko uveljavljati 
samoupravljanje. Druga je 
stopnja družbene osveščenosti 
in izobraženosti delavcev. Za 
samoupravljanje je potreben 
izobražen, osveščen delavec. S 
tem ne mishm, da mora imeti 
vsak delavec srednjo ali visoko 

šolo. Ne, mora pa biti vendarle 
družbeno razgledan, delovno 
usposobljen, osveščen in kultu-
ren, da bo lahko povezoval svoj 
interes, svoj napredek, z 
napredkom celotne družbe — 
da bo lahko gospodaren. 
Gospodariti ne more zaostal, 
neizobražen in nekulturen 
delavec. Delavski razred danes 
ali pa tisti pred 30. ah 40. leti -
to je ogromna razlika Danes o 
nepismenosti skoraj ne moremo 
govoriti, večina delavcev ima 
polno osemletno šolo, veliko 
število delavcev ima indu-
strijsko šolo, srednje tehniško 
izobrazbo in približno 8 odstot-
kov tudi visoko in višjo izo-
brazbo, torej smo že precej 
napredovali. Moramo pa še 
napredovati. 

V večji meri povezati raz-
voj samoupravnih odnosov 
z učinkovtostjo gospo-
darjenja 

Naslednja pomembna naloga 
je, kako razvijati gospodarstvo. 
Kako napredovati, kot pravimo 
bolj učeno, v razvijanju proiz-
vodnih sil združenega dela, kajti 
nobena svoboda nobeno samo-
upravljanje, nobena kultura 
ljudi, se ne more konkretno 
izraziti, če za to ni dana ustrez-
na materialna podlaga Nobeno 
samoupravljanje ne more biti 
uspešno, če ne povzroča tudi 
boljšega napredka gospodarstva 
Če to ni doseženo, potem to 
ni pravo samoupravljanje, 
potem to ni mobilizacija delav-
cev za napredek. Zato moramo, 
ko govorimo o dohodkovnih 
odnosih, o samoupravnem orga-
niziranju, o pravicah delavcev, 
zmeraj postavljati tudi vpra-
šanja njihove odgovornosti, od 
direktorja do nekvalificiranega 
delavca, ali snažilke, postaviti 
vprašanje njegovega odnosa do 
dela, do napredka. Res je, da 
nismo vsi enako odgovorni. 
Gotovo je direktor inženir, 
obratovodja, mojster, bolj 
odgovoren kot delavec pri 
stroju, delavec pri stroju bolj 
kot snažilka, ampak vsak ima 
svoj del odgovornosti in bolj ko 
se bo delavec počutil gospodar, 
pametneje bo gospodaril. 
Dokler pa se bodo delavci 
počutili kot mezdni delavci, 
plačani delavci toliko časa se 
bodo brigali le za svoj osebni 
dohodek, za izplačilo po sindi-
kalni listi, za menzo, za stano-
vanje. Kako pa bo delo napre-
dovalo, osnove našega dela, 
cene, prodaja in cela vrsta 
drugih stvari, bodo zanj dru-
gotnega pomena Vidite, zato je 
treba povezati interes delavca 
na njegovem osebnem dohodku 
in njegovem osebnem napredku 
skozi samoupravljanje na inte-
res delavca za gospodarjenje s 
celotnim dohodkom, celotnim 
združenim delom. Danes se 
delavci močno zanimajo za 

pravilnike o razporejanju 
osebnega dohodka in še za 
nekatere druge odločitve; gene-
ralne investicijske odločitve, 
uporaba amortizacije, uporaba 
sredstev, ki gredo izven delovne 
organizacije pa so za mnoge 
delavce deveta briga, čeprav se 
tu uporablja skoraj polovica 
njihovega dela in je od tega 
odvisno, kako bo napredoval 
njihov življenski standard in 
njihova socialna varnost. Mi 
moramo v naslednji fazi  tudi 
skozi našo sindikalno aktivnost 
v največji možni meri povezati 
razvoj samoupravnih odnosov z 
učnikovitostjo gospodarjenja 

Za to bi poudaril, da mora 
naš kongres, naša praktična 
aktivnost, dati veliko težo 
obravnavanju ekonomskih vpra-
šanj. Mi moramo likvidirati to, 
da mnoge vodilne strukture — 
tudi politične — potiskajo sindi-
kat ali pa so ga potiskale na 
področje socialne skrbi, rekre-
acije, izobraževanja in zaščite 
narave. Čeprav je tudi to važno 
pa je bil sindikat zapostavljen, 
kadar smo obravnavah 
temeljne, poslovne, investicijske 
in druge odločitve. 

Vidite, zato se mora sindikat 
pojavljati s svojimi stališči in 
svojo aktivnostjo povsod, kjer 
so zajeti življenski interesi 
delavcev. Temeljni interesi pa 
so v gospodarjenju, od enostav-
ne vsakdanje reprodukcije, do 
investicijskih odločitev, do 
uporabe amortizacije in sred-
stev izven delovne organizacije. 

Delavec dobro ve, da brez 
določene akumulacije in novih 
vlaganj v gospodarstvo njegovo 
delo ne bo uspešno, da ne bo 
socialno varen, da ne bo 
napredka, vendar še vedno 
misli, da je odločanje o tem 
stvar izobraženih, za to postav-
ljenih vodilnih ljudi, morda še 
delavskega sveta aU kakšnih 
najbolj aktivnih političnih fak-
torjev, da pa to ni njegova 
zadeva 

Dokler bo mislil tako, bo 
težko delal na svojem delovnem 
mestu, uspehi njegovega gospo-
darjenja pa bodo manjši kot si 
misli in želL Danes delavec še 
vedno želi čimveč podeliti na 
osebne dohodke, manj na 
akumulacijo. Ko pa se počuti 
kot gospodar, ne razlikuje več 
med pomenom tistega dinaija, 
ki gre v njegov žep in pomenom 
dinaija, ki gre za napredek, 
materialne osnove dela Zakaj 
ne bi gospodaril tako kot doma 
tudi s stroji, zgradbami, pred-
meti dela? No, to je samo-
upravljanje, to je izobraževanje, 
to so izkušnje, to je odnos do 
delavcev. Če želimo dobro 
gospodariti, moramo napraviti 
delavca za gospodarja pa bodo 
naša prizadevanja za stabi-
lizacijo, za delovno disciplino, 
za večji delovni učinek, za 
dobro gospodarjenje z mate-
rialnimi stroški imela več uspe-
ha, kot ga imajo danes. 
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SPET TOČKA 
Z GOSTOVANJA 

Nogometaši Rudarja so v 
zadnjih kolih izredno prese-
netili številne njihove navijače, 
saj igrajo iz kola v kolo boljši 
nogomet. Rezultat tega pa nista 
le dve osvojeni točki v spomla-
danskem delu tekmovanja na 
tujem igrišču, ampak tudi vse 
bolj dopadljiva igra. Zato ni 
čudno, da se na igrišču ob 
Ježem vsako nedeljo zbere 
nekaj tisoč gledalcev. 

Po nedeljskem uspelem 
gostovanju v Vinkivcih, z Dina-
mom so igrali neodločeno 0 : 0, 
je pričakovati, da bodo Rudarji 
tudi proti vodečemu na lestvici 
sarajevskemu Željezničatju 
zaigrali na vso moč in poskušali 
iztržiti obe točki, s čimer bi si 
nedvomno še povečalo mož-
nosti za obstanek v drugi zvezni 
ligi. Seveda pa je treba vedeti, 
da so nogometaši Željezničarja 
izredno izkušena ekipa, za 
katero že sedaj lahko trdimo, 
da bo igrala v prihodnji tekmo-
valni sezoni v društvu 
najboljših, saj ima kar pet točk 
prednosti pred drugouvrščenim 
Proleterjem. Nogometaši 
Rudarja pa so s 23. točkami na 
štirinajstem mestu. 

SELEKCIJA 
POKALNI PRVAK 

Prejšnji teden so nogometaši 
tekmovalne skupnosti 
Velenje—Mozirje zaključili 
tekmovanje za pokal maršala 
Tita. V finalnem  srečanju tega 
področja sta se na Ljubnem ob 
Savinji srečala domači Gradbe-
nik in selekcija iz Šmartnega ob 
Paki. V neprimernih vre-
menskih pogojih, ves čas 
srečanja je močno snežilo, so 
igralci obeh ekip prikazali dokaj 
dober, zlasti selekcija, ki je ob 
koncu zasluženo zmagala z 
rezultatom 5 : 2. Zadetke za 
Šmartno sta dosegla Alojz 
Omladič tri in JJenetek dva, za 
Gradbenik pa Križnik in Cajnar. 
V nadaljevanju pokalnega tek-
movanja bo selekcija nastopila v 
skupini skupaj s prvakom 
območij Celja in Slovenskih 
Konjic. 

J. K. 
• ROKOMET 
PREPRIČLJIVA ZMAGA 

V zadnji tekmi v spomla-
danskem delu na domačem 
terenu, ki je bilo tokrat odigra-
no v rdeči dvorani v Velenju so 
rokometaši Šoštanja prepri-
čljivo premagali goste iz Griž s 
36 : 27(16 : 13). 

V začetku srečanja je bila 
igra enakovredna in rezultat je 
bil večkrat izenačen. Proti 
koncu polčasa pa so domačini 
povedli za dva zadetka in to 
prednost obdržali do konca 
prvega polčasa. 

V drugem delu so se domači 
rokometaši razigrali in 
Skornšek, Melanšek in Kompan 
so bili neustavljivi za gostujočo 
obrambo. Šoštanjčani so se 
predstavili kot homogena in 
kolektivna ekipa, saj so vsi 
igralci razen enega dosegli 
zadetke. 

Gole za Šoštanj so dosegli: 
Skormšek 8, Kompan in 

Melanšek po 7, Javornik in 
Stvarnik po 4, Jambrovič 2 ter 
Goste čnik 1. Za goste pa je bil 
najuspešnejši Žagar z 10 zadet-
ki- B. VOHAR 

KDO BO NASTOPIL 
V SUPER LIGI? 

Rokometašice Šmartnega so 
v predzadnjem kolu prvenstva v 

Slovenski rokometni ligi-vzhod 
premagale ekipo Polane z rezul-
tatom 19 :2 (11:4) . Na 
mokrem in spolzkem igrišču so 
zlasti v prvem delu prikazale 
mnogo boljšo igro kot gostje in 
si že do odmora priigrale sedem 
zadetkov prednosti. V nadalje-
vanju pa so nekoliko popustile, 
vendar kljub temu ob koncu 
osvojile pomembni točki. O 
tem, kateri dve ekipi bosta 
nastopili v super ligi pa bodo 
odločili izidi srečanj zadnjega 
kola. Igralke Šmartnega gostu-
jejo v Ptuju, kjer se bodo sreča-
le z ekipo Drave, vodečo na 
prvenstveni lestvici in zanesljivo 
članico super lige. Ce bodo 
Šmarčanke v Ptuju uspele 
iztržiti vsaj točko, bodo poleg 
Drave nastopile v finalnem 
delu. V nasprotnem primeru pa 
bo o drugem predstavniku 
padla odločitev na srečanju 
Polana: Velenje. Rokometašice 
Velenja kandidirajo za nastop v 
super ligi le v prime m zmage 
nad Polano in poraza Šmart-
nega v Ptuju. 

ŠMARTNO: Verbič, Tajnik, 
Kolenc 7, Meh, Ostojič. Krevzel 
1, Omladič, Šmerc 5, Urankar 
3, Gril 2, Jeraj 1, Podjavoršek. 

J. K 

VISOKA ZMAGA 
VELENJCANK 

Rokometašice Velenja so v 
soboto premagale v Rdeči dvo-
rani selekcijo Radgone z rezul-
tatom 38 : 15 (19 : 15). Doma-
činke so prikazale izredno 
dobro igro, zlasti spretne so bile 
v hitrih protinapadih, gostje pa 
so se predstavile kot izredno 
neizkušena ekipa in bi bile 
lahko izgubile še z večjo razli-
ko. 

Pred zadnjim kolom, v kate-
rem bodo v gosteh igrale s 
Polano, so Velenjčanke z 18 
točkami na tretjem mestu, 
vodijo rokometašice Drave z 22 
točkami, na drugem mestu pa 
so igralke Šmartnega ob Paki z 
20 točkami. Zadetke za 
Velenjčanke so dosegle Jan 12, 
Pocajt 7, Š opij ar 9, S. Kmetič 
3, Bovha 5, Podbregar in 
Džordževič po enega. 

TOKRAT ZMAGA 
Z MLADIMI IGRALCI 
Košarkarji šoštanjske Elektre 

so v 21. kolu zabeležili največjo 
zmago v spomladanskem delu 
tekmovanja v SKL, saj so selek-
cijo Pomurja premagali kar s 25 
koši razhke. Rezultat se je glasil 
116 : 91 (54 : 40). Spodbudno 
je, da so domači v glavnem 
igrali z mladimi igralci, ki pa so 
upravičili zaupanje. Koše za 
domače so dosegli: Kafedžič  in 
Polovšak po 20, S. Breznik 8, 
Udrih 14, P. Breznik 18 Kokalj 
6, Hliš 4, Bukovič 4, Staher 8 
in Jerič 2. 

Po 21. kolu je še vedno v 
vodstvu Ježica s 34 točkami. 
Toliko jih ima tudi diugouv-
rščeni Branik, Elektra pa je 32. 
točkami na tretjem mestu. 

V naslednjem kolu gostujejo 
košarkarji Elektre na Vrhniki. 

NA MUTI 
XVI. TABORNIŠKI 

TEK 
Na Muti so že vse pripravili 

za XVI. taborniški tek, ki bo v 
nedeljo, 23. aprila. Letos je tek 
združen s spomladanskim 

prvenstvom v krosu za področje 
Koroške. Kot računata prire-
ditelja, taborniški odred Bistri 
potok z Mute in občinska zveza 
za telesno kulturo Radlje ob 
Dravi, bo udeležba tudi na 
letošnjem krosu rekordna. V 
Koroških občinskih selekcijah 
bo nastopilo do deset tekmo-
valcev v desetih kategorijah, 
poleg tega pa imajo v sporedu 
tekaških disciplin še kros za 
pionirje do desetega leta staros-
ti in VII. tradicionalni spo-
minski tek NOB. 

Posebej bo zanimiv spo-
minski tek NOB s štartom pri 
spomeniku padlim borcem na 
Braniku, do koder je zdaj 
speljana nova asfaltna  cesta. Za 
sam tek je bilo doslej vedno 
veliko zanimanja, na njem pa so 
nastopili že tekmovalci Peter 
Svet, Drago Zuntar, Milan 
Komik, Vastl Andrej, Milan 
Balek in drugi. Lanski zmago-
valec Vastl sodi tudi letos med 
favorite.  Med letošnjimi prvimi 
prijavami je tudi Nada Sober. 

Kot domačinka je na tek na 
Muti še posebej ponosna, sicer 
pa je v zadnjih letih nastopila za 
svoj atletski klub KAK Ravne. 
Za Nado Šober bo letos deseto 
leto, od kar je prvič nastopila še 
kot mlajša pionirka in nato po 
vrsti zmagovala vse do članske 
konkurence. Na tem teku pa je 
svojo uspešno pot začela tudi 
članica AK Velenje Andreja 
Šverc. 

Hkrati s krosom bo na Muti še 
več prireditev in tekmovanj. Omeni-
mo naj velik taborni ogenj s progra-
mom na predvečer prireditve. Pred 
pričetkom krosa bo krajevna prosla-
va v čast dneva OF slovenskega 
naroda. Popoldne pa bo med drugi-
mi tekmovanji še tradicionalni 
turnir v malem nogometu, na kate-
rem sodeluje tudi do 30 ekip iz 
Maribora, Celja, Velenja in drugod. 

Kot po tradiciji, bo tudi letošnji 
pokrovitelj teka Tovarna Gorenje -
Muta, ki pripravlja za številne 
tekmovalce praktična darila. 

H. J. 

• STRELJANJE 

STRELSKO 
TEKMOVANJE ZA 
„KAJUHOV POKAL" 

V rdeči dvorani je bilo tek-
movanje za „Kajuhov pokal" v 
streljanju za osnovne organi-
zacije zveze socialistične mladi-
ne Slovenije osnovnih šol, 
srednjih šol, krajevnih skup-
nosti in delovnih organizacij. 
Nastopilo je 32 ekip s 129 strel-
ci. Največ uspeha so imele v OO 
ZSMS - osnovnih šol: 

1. Osnovna šola „ An ton 
Aškerc I. 308 krogov; 2. Osnov-
na šola Miha Pintar 182 krogov; 
3. Osnovna šola Anton Aškerc 
II, 152 krogov; 

OO ZSMS - srednjih šol: 1. 
Tehnična srednja šola DOM I. 
307 krogov; 2. tehnična srednja 
šola RŠC 259 krogov; 3. teh-
nična srednja šola DOM II 222 
krogov. 

OO ZSMS - krajevne skup-
nosti: 1. OO ZSMS - desni 
breg I 247 krogov; 2. OO ZSMS 
Konovo I 233 krogov; 3. OO 
ZSMS Škale 233 krogov; 

OO ZSMS — Delovne orga-
nizacije: 1. OO ZSMS - RPP -
RŠC 241 krogov; 2. OO ZSMS 
PReloge 217 krogov; 3. 0 0 
ZSMS REK - Plastnika 192 
krogov. 

F. Ž. 

TRADICIONALNI 27.4.1978 
K M S I J A ZA 
m 0 6 ZSS V E U H J E 

POHOD 
po šaleški  planinski  poti 
ŠALEK—RAŠKI  KOZJAK 
ramouE KARTTNCKE DCBITE M E 8 . IN 1 0 . UHO 
PRI GASILSKE* JCMJ V ŠALOOJ. VSAK UDELEŽENEC 
PREJ?« ZNAČKO IN NAUPKD, DRUŽINE Z NAJMNiJ 
TREMI ČLANI PA ŽE DRUŽINSKO PRIZNANJE. 

,Pot  pod  nogš - krepimo  s rc t f 

Naredi si sam 
Motoristi-prikoličarji  že pripravljajo jeklene konjičke za 
start v novi sezoni — Ljubezen do motorjev in velika 

volja nista dovolj 

Medtem, ko so nekateri 
športniki že krepko zakorakali 
v spomladanski del različnih 
tekmovanj pa se za mnoge sezo-
na šele začenja. Pomlad 
ponovno oživlja športne arene, 
ki bodo po nekajmesečnem 
zimskem spanju spet vse tja do 
prihodnje zime vzburjala in 
vabila ljubitelje športa. Ene 
bolj, druge manj. 

Tistim, ki vsaj malo pozor-
nosti namenjajo motocikli-
stičnemu športu, je prav govoto 
zelo dobro znano, kakšne zavi-
danja vredne rezultate dosegajo 
tekmovalci naše doline v 
konkurenci motoristov priko-
ličarjev. Brez pretiravanja lahko 
trdimo, da prihaja na razhčna 
tekmovanja najmočnejša ekipa 
prav iz naše občine in pravi-
loma pobere vsa priznanja 
najboljše uvrstitve. To trditev 
naj podkrepi vrstni red naj-
boljših v državi za lansko 
sezono: 1. Camlek—Pogorelec 
(Velenje), 2. Goršič—Slemenšek 
(Šmartno ob Paki), 3. 
Rogelšek—Smolnikar (Šmartno 
ob Paki), 4. Češnovar-Lenček 
(Šmartno ob Paki). V ekipni 
razvrstitvi pa so najboljše dosež-
ke zabeležile posadke Avto 

23. APRILA REPUBLIŠKO 
PRVENSTVO V MALEM 
MARATONU V VELENJU 

Atletski klub Velenje bo v 
nedeljo, 23. aprila 1978 pri-
redil republiško prvenstvo v 
malem maratonu (na 
25 km). Proga bo potekala 
od stadiona do Mislinje in 
nazaj. 

moto društva iz Šmartnega ob 
Paki. Za to ekipo so v lanskem 
letu nastopali vozniki Goršič, 
Češnovar, Rogelšek, Jelen in 
Ribar ter sovozniki Slemenšek, 
Lenček, Smolnikar in Tomic. S 
kakšnimi ambicijami oziroma 
željami bodo ti tekmovalci 
startali v letošnji sezoni, ki bo 
odprta že 21. maja z dirko v 
Somboru? Kako se pripravljajo 
nanjo? Naj že uvodoma omeni-
mo, da mnogi med njimi kar z 
orodjem v rokah. O, tem smo se 
prepričali, ko smo pred dnevi 
obiskali tekmovalca Franca 
Rogelška v garži njegovega 
doma v Gavcah pri Šmartnem 
ob Paki. Lanskoletne naporne 
tekme so na zastarelih motorjih 
opravile svoje in zato jih je 
treba ponovno usposobiti za 
vožnje. Vse to pa je povezano z 
visokimi stroški, ki jih večino-
ma morajo zagotoviti sami. 
Zato pa fantje  smelo zavihajo 
rokave in kar sami opravijo, kar 
se da. Franc Rogelšek je v času 
našega obiska pripravljal 
ogrodje svojega jeklenega 
konjička, s katerim že od leta 
1971 nastopa po domačih 
dirkališčih. Zaposlen je v 
Tovarni gospodinjske opreme 
Gorenje iz Velenja tozd Vzdrže-
vanje, ves prosti čas pa prebije v 
družbi z motorjem. V dosedanji 
karieri tekmovalca v kategoriji 
motoristov prikoličarjev je 
doslej na državnih prvenstvih 
dvakrat osvojil drugo in štiri-
krat tretje mesto. Lani sta s 
sovoznikom Janezom Smolni-
karjem iz Domžal skozi cilj na 
dveh dirkah, na ostalih pa sta 
zaradi okvar na motorju morala 
odstopiti. Obakrat sta končala 
na drugem mestu, v skupni 

razvrstitivi pa sta ob kom 
sezone bila tretja. 

„Ne morem še povedati n 
oprijemljivega o tem, kaj pri 
akujem od letošnje sezone, i 
se lahko zgodi tudi to, da 
bom več vozil. Vse je odvisj 
od tega, kako bom uspel pripi 
viti svoj motor. Ogrodje, k 
vidite pripravljam sam, mot 
pa je že davno opravil svo 
Upam, da mi bo letos priskoč 
na pomoč delovna organizaci 
kjer sem zaposlen in da ba 
uspel priti do drugega mota 
ali pa vsaj generalno poprav 
starega. S takim, kot sem | 
imel lani ne morem več vozi 

Dolgo sta prevladovali ljubezi 
do tega športa ter neizmerna vol 
vendar pa samo to ne zadosti 
Zato resnično upam, da se bom tu 
ta problem rešil in da bom lahl 
nastopil na vseh dirkah, ki d 
čakajo letos. Doslej mi je na pom« 
že priskočila šostanjska Tovan 
usnia in morda bodo moje proa 
še kje naletele na rodovitna tla. I 
tega športa se v marsičem še vedij 
kaže mačehovski odnos. Pogleja 
med prikoličaiji vozimo sami ali 
venci, vendar v naši republiki niki 
ne pripravimo nobene dirke. Zaia 
vsega tega bo naša ljubezen 
opojnega vonja bencina in 
hitrosti na ovinkastih pistah najl 
kmalu splahnela, če bomo še nap 
v celoti prepuščeni sami sebi." 

J. KRAJ) 

ŽELEZARNA RAVNE 

TOZD KOVINARSTVO 
LJUBNO OB SAVINJI 
Komisija za kadre in splošne zadeve 
i 
RAZPISUJE 
prosta  delovna  mesta in vabi  k  sodelovanju  delavce 
za opravljanje  naslednjih  opravil  in nalog: 

1. 6 delavcev za delo na proizvodnji zobatih vencev (navijanje, topo varjenje, normali-
ziranje). Delo se opravlja v dveh izmenah. 

2. 4 delavce za delo v varilnici za varjenje lahkih serijskih zvarjencev. Delo se opravlja v 
dveh izmenah. 

3. 1 delavca za opravljanje del s področja elektro vzdrževanje. Delo se opravlja v dveh 
izmenah. 

4. 1 delavca za opravljanje del s področja strojno-ključavničarskega vzdrževanja. 
5. 2. delavca za opravljanje del na področju transportiranja materiala in izdelkov. 
6. 1 delavca za opravljanje vrtalno rezkalnih del na horizontalno-vrtalnem stroju 

(Bohr-werk). Delo se opravlja v dveh izmenah. 

Za opravljanje gornjih nalog razpisujemo naslednje pogoje: 
Pod 1 in pod 2: 
- priučitev na delovnem mestu brez zahtevane kvalifikacije.  Prednost imajo kandida-

ti, ki imajo že regulirane vojaške obveznosti; 
- starost več kot 18 let; 
- OD od 4.500,00 do 5.500,00 din/mesec 
Pod 3: 
- KV elektrikar z zaključnim izpitom (prednost imajo kandidati z izpitom za visoko 

napetost) in najmanj 3 leta delovnih izkušenj; 
- OD od 5.500,00 do 6.000,00 din/mesec 
Pod 4: 
- KV ključavničar z zaključnim izpitom 
- 3 leta delovnih izkušenj (po možnosti s področja vzdrževanje strojev, hidravlike in 

pnevmatike) 
- OD od 5.300,00 do 5.800,00 din/mesec 
Pod 5: 
- NK delavec 
- starost: več kot 18 let 
- OD od 3.400,00 do 3,800,00 din/mesec 
Pod 6: 
- KV rezkalec z zaključnim izpitom 
- 3 leta delovnih izkušenj (po možnosti na horizontalno vrtalnem stroju) 
- OD od 5.500,00 do 6.000,00 din/mesec 

Za vsa delovna mesta je zahtevano 3-mesečno poizkusno delo. 

Kandidati naj pošljejo prijave na naslov: 
Železarna Ravne 
TOZD Kovinarstvo 
63333 Ljubno ob Savinji 
- komisija za kadre in splošne zadeve 
Razpis velja do zasedbe delovnih mest. 
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koledar 

dežurstva 
ZDi 
VE 

RAVSTVENI DOM 
LEN JE: 

prireditve 
tazstava Božidaija Jakca 

V okviru rednega petkovega 
ulturnega večera bodo drevi 
)b 19. uri v galerijskem kotičku 
kulturnega centra Velenje 
idprli razstavo »partizanske 
rafike"  BOŽIDARJA JAKCA. 

Uvodna beseda: Meta Ga-
ršek—Prosenc. Sodelujeta: 
)snovna šola Anton Ašlerc 
letenje in Šaleška folklorna 
Icupina. Pokrovitelj: Izvršni 
ret skupščine občine Velenje, 
tšel je tudi katalog. 

levija pevskih zborov 
V sobotoi 22. aprila 1978 ob 

9.30 uri bo v domu kulture 
'elenje v počastitev Dneva OF 
adicionalna revija pevskih 
jorov občine Velenje. Prire-
itev na kaiteri bo sodelovalo 6 
:vskih zbiorov sta pripravila 
veza kultom ih organizacij in 
ulturni cemter Velenje. 

mali 
oglasi 

PRODA1M harmonike ,/raj-
marce". Firanc Vranjek, Lož-
ca 12, Vekenje. 

PO UGtODNI CENI PRO-
AM več pprašičev, težkih ok-
g 100 kg.;. Naslov pri Rudiju 
žovniku, FPaška vas ah v ured-
štvu. 

PRODAM posestvo 4,50 ha, 
od tega je 2,50 ha gozda, precej 
sadnega drevja, novejša hiša, 
elektrika, voda v hiši. V bližini 
je avtobusna postaja. Vseljivo 
takoj. Primerno za kmečki turi-
zem Marija Kotnik, Topolšica 
45 pri Šoštanju. 

ZARADI selitve poceni pro-
dam kavč, dva fotelja  in mizico. 
Informacije  vsak dan, razen 
sobote, od 6 - 14 ure na tel. 
850-875. 

Petek, 21. aprila: Simeon 
Sobota, 22. aprila: Leonida 
Nedelja, 23. aprila: Vojko 
Ponedeljek, 24. aprila: Jurij 
rorek, 25. aprila: Marko 
Sreda, 26. aprila: Zdeslav 
Četrtek, 27. aprila: Ustanovitev 
OF 

21.4. 1978 od 7. do 19. ure dr. 
Franc Kotnik 
21. 4. 1978 od 19. dr. Pavle 
Grošelj 
22. 4. 1978 od 7. ure dr. Pavle 
Grošelj 
22. 4. 1978 od 7. ure dr. Jože 
Rebernik 
24. 4. 1978 do 7. ure dr. Jože 
Rebernik 
24. 4. 1978 od 7. do 19. ure dr. 
tvan Kralj 
24. 4. 1978 od 19. dr. David 
Logar 
25. 4. 1978 od 7. ure dr. David 
Logar. 

ZDRAVSTVENI DOM 
ŠOŠTANJ: 
21. 4. do 24. 4. 1978 dr. Jovan 
Jtupar 

VETERINARSKA POSTAJA: 
Od 21. 4. do 28. 4. 1978 

lipL veterinar Peter Rihtarič, 
Šoštanj, Prešernov trg 7, telefon 
181 143 

ZOBNA AMBULANTA: 
V soboto 22. 4. in v nedeljo 

!3. 4. 1978 dežurna dr. Ivana 
fevšek,  Velenje Kidričeva 17. 

Od 8. do 12. ure dežurna v 
sobni ambulanti SŠZD Velenje, 
icer v pripravljenosti doma 

p r e b i « 
ŠOŠTANJ: 
Poroke: Miran Jug, rojen 1956, 
elektroinstalater iz Raven in 
Marijana Žmavc, rojena 1959, 
prodajalka iz Rečice ob Paki. 
Smrti: Anton Hudobreznik, 
upokojenec iz Florjana, star 64 
let; Ivan Zupan, upokojenec iz 
Loke pri Zidanem mostu, star 
77 let; Angela Fijavž, upoko-
jenka iz Celja, stara 70 let; Ja-
kob Marušec, upokojenec iz 
Šmarij pri Jelšah, star 74 let; 

Marica Lipnik iz Škal 72, stara 
25 let; Marija Kocman, kmeto-
valka iz Brezij, stara 76 let. 

VELENJE: 
Poroke: Frane Mastnak, rojen 
1951, serviser iz Šaleka in lili-
jana Vidovič, rojena 1957, de-
lavka iz Šaleka; Ramiz Ibri-
ševič, rojen 1954, delavec iz 

Velenja in Rabija Kadribašič, 
rojena 1963, delavka iz Velenja; 
Bogomir Vaukan, rojen 1947, 
delavec iz Mislinje in Štefka 
Stropnik, rojena 1951, delavka 
iz Velenja; Vladimir Šeluga ro-
jen 1953, rudar - strojnik iz 
Bevč in Katica Pintarič, rojena 
1952, čistilka iz Bevč. 
Smrti: Emilija Jurinec, gospo-
dinja iz Velenja, Čufaijeva  2, 
stara 46 let. 

r~ 

REDNI KINO VELENJE 
21. 4. - petek ob 17.30 in 

19.30 ŠKOFOVA SPALNICA 
- italijanska -barvna drama 22. 
4. - sobota ob 15.30, 17.30 in 
19.30 SOVRAŽNIK APAČEV 
- amariški vestern 23. 4. - ne-
delja ob 17.30 in 19.30 SOV-
RAŽNIK APAČEV - ameriški 
vestern 

KINO ŠOŠTANJ 
22. 4. - sobota ob 19.30 

PREDSTAVA HAMLETA V S. 
MRDUŠI - domači film  -
drama 23. 4. - nedelja ob 
17.30 in 19.30 SICIUANSKA 
ZVEZA - italijanska krimi-
nalka 

KINO TOPOLŠICA 
22. 4. - sobota ob 16. uri 

SICIUANSKA ZVEZA - ita-
lijanska kriminalka 

od 23. 4. do 27.4.1978 

REDNI KINO 
VELENJE 

23. 4. - nedelja ob 17.30 in 
19.30 SOVRAŽNIK APAČEV 
- ameriški vestern 24. 4. -
ponedeljek ob 17.30 in 19.30 
SICIUANSKA ZVEZA - itali-
janska kriminalka 25. 4. - to-
rek ob 17.30 in 19.30 IZPOD 
TE UČKE GORE - jugoslo-
vanski vojni film  26. 4. - sreda 
ob 17.30 in 19.30 ARTISTI IN 
MODELI - ameriška komedija 
27. 4. - četrtek ob 17.30 in 
19.30 ZOBAR V POSTELJI -
danski-seksi komedija 

KINO ŠOŠTANJ 
23. 4. - nedelja ob 17.30 in 

19.30 SICILJANSKA ZVEZA 
- italijanska kriminalka 24. 4. 
- ponedeljek ob 19.30 SOV-
RAŽNIK APAČEV - ameriški 
vestern 26. 4. sreda ob 19.30 
PRVA UUBEZEN - francoski 
27. 4. - četrtek ob 19.30 
ARTISTI IN MODELI - ame-
riška komedija 

KINO ŠMARTNO 
OB PAKI 

25. 4. - torek ob 18. 30 
NE NAGIBAJ SE VEN - jugo-
slovanski film  — vstopnine ni 

KINO DOM KULTURE 
VELENJE 

24. 4. - ponedeljek ob 20. 
uri PREDSTAVA HAMLETA 
V S. MRDUŠI - domači film  -
drama FILMSKO GLEDA-
LIŠČE 

CGP DELO - TOZD PRODAJA 
Podružnica Celje 
Najbolj razširjeni slovenski dnevnik 

vabi 

RAZNAŠALCA, RAZNAŠALKO 

za dostavo jutranjika DELO naročnikom na dom za območ-
je 

BEVČ IN VELENJA 

Delo je pogodbeno in zato primerno za študente, gospodinje 
ali mlajše upokojence. Prijave sprejema ČGP DELO - Po-
družnica Celje, Trg V. kongresa 10, 8 dni od dneva prve 
objave. 

Trgovska in proizvodna OZD 

Velenje, Jenkova 6 
Delavski sveti OZD, TOZD in DSSS 

razpisujejo 
naslednja  dela  oz. naloge 

I. Delovna organizacija 
I . Direktorja delovne organizacije 
Pogoji: 
- da ima visoko, višjo ali srednjo izobrazbo ekonomske sme-

ri in dve, tri oz. pet let delovnih izkušenj na delih in 
nalogah s posebnimi pooblastili in odgovornostjo, 

- da ima moralno politične vrline, 
- da predloži koncept svojega dela za uresničevanje srednje-

ročnega programa delovne organizacije. 

II. TOZD Maloprodaja 
1. Direktorja TOZD 
Pogoji: 
- da ima visoko, višjo ali srednjo izobrazbo ekonomske sme-

ri in dve, tri oz. pet let delovnih izkušenj na delih in 
nalogah s posebnimi pooblastili in odgovornostjo, 

- da ima moralno politične vrline, 
- da predloži koncept svojega dela za uresničevanje srednje-

ročnega programa TOZD. 

III. TOK Kmetijstvo 
1. Direktorja TOK 
Pogoji: 
- da ima visoko, višjo ali srednjo izobrazbo agronomske 

smeri in dve, tri oz. pet let delovnih izkušenj na delih in 
nalogah s posebnimi pooblastili in odgovornostjo, 

- da ima moralno politične vrline, 
- da predloži koncept svojega dela za uresničevanje srednje-

ročnega programa TOK. 

IV. DSSS 
1. Vodja računovodsko-knjigovodske službe 
Pogoji: 
- da ima visoko, višjo ali srednjo izobrazbo ekonomske sme-

ri in dve, tri oz. pet let delovnih izkušenj na delih in 
nalogah s posebnimi pooblastili in odgovornostjo, 

- da ima moralno-politične vrline. 

2. Vodja službe za ekonomiko in organizacijo 
Pogoji: 
- da ima visoko, višjo ali srednjo izobrazbo ekonomske sme-

ri in dve, tri oziroma pet let delovnih izkušenj na delih in 
nalogah s posebnimi pooblastili in odgovornostjo 

- da ima moralno-politične vrline. 

3. Vodja posebne finančne službe 
Pogoji: 
- da ima visoko izobrazbo ekonomske smeri ali višjo izo-

brazbo ter dve leti delovnih izkušenj ali srednjo izobrazbo 
ter pet let delovnih izkušenj na enakih oziroma sorodnih 
delih in nalogah 

- da ima moralno politične vrline. 

Dela in naloge razpisujemo za štiriletno mandatno dobo in 
sicer za nedoločen čas s polnim delovnim časom. 
Razpis velja 15 dni od dneva objave. 
Vsi zainteresirani kandidati naj pošljejo svoje prijave z do-
kazili o strokovni izobrazbi in praksi na naslov: 
Razpisna komisija—Trgovska in proizvodna OZD ERA Ve-
lenje, Jenkova 6. 
Izbira kandidatov bo opravljena v 20 dneh po poteku raz-
pisnega roka. 
Kandidati bodo o izbiri pismeno obveščeni. 

Zbor delavcev—svet delovne organizacije 
Center za informiranje, 
propagando in založništvo 
Velenje, p. o., 
Velenje, Titov trg 2 

ponovno objavlja 
dela  oziroma  naloge 

EKONOMSKI PROPAGANDIST 

Pogoji: 
— končana srednja šola (komercialna, ekonomska smer) 
— tri leta delovnih izkušenj na področju ekonomske pro-

pagande 
— poskusno delo 90 dni 
Zaposlitev je mogoča takoj oziroma po dogovoru. Kandidati 
naj pošljejo prošnje s potrebnimi dokazili na Center za infor-
miranje, propagando in založništvo Velenje, 63320 Velenje, 
Titov trg 2/ l l -p. p. 89 najpozneje do 4. maja 1978. 

goren je goren je g o r e n j e goren je gorenje 
gorenje gorenje gorenje gorenje gorenje 

gorenje gorenje gorenje gorenje gorenje 
gorenje gorenje gorenje-.,gorenja gorenja 

gorenje gorenj« gorenje gorenje gorenje 

oglaša 

prosta  dela  oz. naloge 

2 TEHNIČNIH RISARK 
Pogoji: 
1. končana poklicna šola za tehnične risarje 
2. poizkusno delo v trajanju 45 delovnih dni 

Kandidatke naj pošljejo prijave v roku 15 dni od dneva obja-
ve na naslov: Kadrovska operativa, GORENJE TGO VE-
LENJE. 
O izbiri bodo kandidati obveščeni v roku 15 dni po poteku 
roka za prijavo. 

gorenje gorenje gorenje gorenje gorenje 
gorenje gorenje gorenje gorenja goianja 

gorenje gorenje gorenja gorenje gorenje 
gorenje gorenje gorenje gorenje gorenje 

gorenje gorenje gorenje gorenje gorenje 

Delavski svet 
KOMUNALNEGA CENTRA 
VELENJE 

razpisuje 
JAVNO LICITACIJO 
za prodajo naslednjih osnovnih sredstev: 

1. KOMBI IMV 1600 
— motor kombija 

karoserija 
2. TOVORNI AVTO TAM 4500 
3. TAM 5000 DK 
4. TAM 5000 - KUKA 
5. Pomivalno korito 

Izklicna cena 

4.000,00 din 
1.000,00 din 

16.000,00 din 
20.000,00 din 
40.000,00 din 

300,00 din 

Licitacija bo v četrtek, dne 4. 5. 1978 ob 15.30 uri na 
parkirišču DO KOC Velenje, Koroška cesta (ob Rudarskem 
domu). 
Udeleženci morajo najmanj eno uro pred začetkom javne 
dražbe vplačati 10 % varščine pri blagajni DO KOC Velenje. 
Predstavniki družbenega sektorja morajo poleg tega pred-
ložiti še pooblastilo svoje OZD. 
Prometni davek v izklicnih cenah ni vračunan in ga mora 
plačati kupec. 
Interesenti si lahko ogledajo osnovna sredstva na dan pred 
licitacijo in na dan licitacije na parkirišču DO KOC Velenje. 

ZAHVALA 

Ob smrti naše drage mame 

NEŽE ŠTRUCELJ 
se iskreno zahvaljujemo vsem sorodnikom, znancem in 
sosedom. Še posebna hvala družini Krumpačnik za 
pomoč in vsem, ki ste jo spremljali na njeni zadnji 
poti. Najtopleje se zahvaljujemo dr. Pirtovšku za nje-
govo devetletno zdravljenje in požrtovalnost, hvala 
tudi dr. Struparju. 
Topla hvala tov. Milanu Puglu, župniku Piklu za gan-
ljiv govor, s katerimi je orisal njeno dolgo in težko 
bolezen. 
Vsem še enkrat najlepša hvala! 

Žalujoči: hčerka Lojzka, sin Jože z Ženo Ančko. 

Lokovica pri Šoštanju. 
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Mladi rudarji in energetiki Jugoslavije v Velenju 
Včeraj in danes je v Velenju dvodnevni 2 zbor mladih rudarjev in energetikov Jugosla-

vije — Udeležuje se ga okrog dvesto delegatov iz vse države 

V Velenju se je včeraj zače-
lo dvodnevno srečanje mladih 
radarjev in energetikov Jugo-
slavije, ki so ga organizirali zve-
zni odbor sindikata delavcev 
industrije in rudarstva Jugosla-
vije, medgrupacijski odbor za 
elektrogospodarstvo ter premo-
govništvo Jugoslavije in poseb-
en organizacijski odbor z Ru-
darsko elektroenergetskega 
kombinata Velenje, ki ga vodi 
Feliks Zamuda. 

Včeraj so udeleženci drugega 

zbora poslušali referat  na temo 
Uresničevanje zakona o zdr"-
ženem delu ter se podrobneje 
seznanili s sam oupravnim orga-
niziranjem in družbenoekonom-
skimi odnosi v sozd Titovi rud-
niki premoga Tuzla in dohod-
kovni odnosi v kombinatu Ko-
sovo. Po referatu Realizacija 
srednjeročnega razvoja energe-
tike (električna energija, prem-
ogovništvo, nafta, plin) Jugosla-
vije so poslušali še teme Položaj 
rudarstva v Sloveniji z značil-

IX. srečanje slovenskih pionirjev 
Velenje bo 24., 25. in 26. aprila gostitelj pionirjev iz vse 
Slovenije — Srečanje pionirjev je letos posvečeno 35-let-
nici zbora odposlancev slovenskega naroda, pohodu 

Tito—revolucija—mir in prazniku OF — 27. aprilu 

V sodelovanju z republiško 
zvezo prijateljev mladine, Zavo-
dom SR Slovenije za šolstvo, 
Zvezo združenj borcev NOV in 
seveda s tesnim sodelovanjem 
družbenopolitičnih organizacij 
organizira Zveza prijateljev mla-
dine Velenje IX. srečanje pio-
nirjev zgodovinarjev in likovni-
kov, ki bo 24., 25. in 26 aprila 
v Velenju. X I „ . , 

Na srečanju bo so-
delovalo 280 pioniijev iz se-
demdesetih pionirskih odredov 
vseh slovenskih občin. Pioniiji 
se na to srečanje na temo na-
rodno osvobodilni boj na Slo-
venskem jeseni leta 1943, že 
nekaj časa temeljito priprav-
ljajo, zbrano gradivo so že po-
slali v Velenje, kjer ga bo oce-
nila republiška komisija. V Ve-
lenju bo 24. in 25. aprila tek-
movanje pioniijev na razpisano 
temo, za mentorje pa bodo pri-
pravili strokovna posvetovanja. 
25. aprila bo v Domu kulture 
ob 16. uri javna kviz oddaja -
Spoznavajmo zgodovino NOB, 

B. Jakac: Kolona 

Otvoritev razstave Božidarja Jakca 
V galerijskem kotičku knjiž-

nice kulturnega centra Velenje 
bodo odprli nocoj ob 19. uri 
razstavo »partizanske grafike" 
slikarja in grafila Božidaija 
Jakca. Ob otvoritvi bo sprego-
vorila umetnostna zgodovinarka 
iz Maribora Meta Gabršek -
Prosenec, kulturni program pa 
bodo izvedli člani Šaleške fol-
klorne skupine ter učenci iz 
osnovne šole Anton Aškerc 
Velenje. 

To je že 92. samostojna raz-
stava Božidarja Jakca. Razstav-
ljenih bo 114 grafičnih listov. 
Ob tem naj omenimo, da je tre-

nostmi proizvodnje REK Vele-
nje in Realizacija srednje-
ročnega razvoja industrije nafte 
v Jugoslaviji. 

Včeraj popoldne so po skupi-
nah obravnavali tem e Nagraje-
vanje po delu v skladu z zako-
nom o združenem delu, Status ' 
rudarjev v družbi, povezovanje 
izobraževanja z združenim de-
lom, Zaščita pri delu. Proble-
matika skupnega vlaganja v iz-
gradnjo energetskih objektov v 
SFRJ. 

na kateri bodo sodelovali pio-
niiji, ki se bodo na tekmovanju 
najbolje izkazali. Na osnovni 
šoli Miha Pintar Toledo bodo 
odprli 26. aprila ob 8. uri raz-
stavo zbranega zgodovinskega 
gradiva in likovnih deL Vsi ude-
leženci tega srečanja, pioniiji 
velenjskih osnovnih šol in še 
mnogi drugi pioniiji se bodo 
zbrali 26. aprila ob 10. uri na 
Titovem trgu v Velenju, kjer se 
bodo razdelili na šest brigad in 
množično krenili proti Šošta-
nju, kjer se bo pričel pohod Ti-
to - revolucija - mir. V Šošta-
nju bo tega dne miting na sta-
dionu Partizan, kjer bodo ude-
leženci dobili partizanski golaž. 

Pokrovitelj IX. Srečanje 
pioniijev zgodovinarjev in likov-
nikov je Tovarna gospodinjske 
opreme Gorenje Velenje, orga-
nizatorji pa vabijo vse občane, 
da se zbora pioniijev na Tito-
vem trgu v Velenju in mitinga v 
Šoštanju udeleže v čim večjem 
številu. ' 

M. TAMŠE 

Danes dopoldne si bodo mla-
di rudarji in energetiki Jugosla-
vije ogledali Termoelektrarno 
Šoštanj, Rudnik lignita Velenje 
ter muzej na velenjskem gradu. 
Popoldne pa si bodo v domu 
kulture najprej ogledali film o 
Velenju ter dva rudarska filma, 
nato pa bodo sprejeli sklepe 
zbora in se dogovorili o nasled-
njem zboru. Zvečer bo v pro-
storih velenjske Name za vse še 
družabno srečanje. 

Udeleženci drugega srečanja 
mladih rudarjev in energetikov 
Jugoslavije bodo jutri odšli v 
Zagreb na 7. mednarodni sejem 
rudarstva in energetike. 

Zlata plaketa in prehodni pokal TD Velenje 
Častni zlati znak za -Mitjo 
Feceta in Gustava Verdeva 

Lapa in Gustla Tanjška, častni bronasti znak pa za Ivai 
- Priznanja podelili tudi občanom, krajevnim skupnostim 

delovnim kolektivom 

Na rednem zboru TD Velenje 
je predsednik celjske turistične 
zveze Zoran Vudler izročil dru-
štvu prehodni pokal, ker je bilo 
Velenje lani že drugič zapored 
izbrano za najlepši kraj na celj-
skem območju. Zbora se je ude-
ležil tudi predstavnik turistične 
zveze Slovenije in ob tej priliki 

Obširen program za mesec mladosti 
Občinska konferenca ZSMS Mozirje pripravlja obširen 
program prireditev v mesecu mladosti — Osrednja naloga 
je obnova partizanske bolnišnice v Robanovem kotu — 

Dobro sodelovanje 
Mladi v Gornji Savinjski dolini 

načrtujejo pester splet prireditev za 
mesec mladosti Kot vsako leto bo-
do tudi letos ob prazniku dela po 
vsej dolini zagoreli kresovi, kijih bo-
do pripravili mladinke in mladinci v 
sodelovanju s taborniki. Se pred tem 
bodo mladi tako ali drugače sode-
lovali na osrednji prireditvi ob 27. 
aprilu in 1. maju, ki bo tokrat zdru-
žena z otvoritvijo Savinjskega gaja v 
Mozirju. Hkrati bo to tudi uradni 
začetek leta hortikulture v mozirski 
občini in obenem uvod v prireditev 
..Hortikultura 78", ki bo v mesecu 
avgustuv Mozirju. 

Mesec mladosti bodo mladi pri-
čeli z organizacijo lokalne štafete 
mladosti, ki se bo zvezni priključila 
v Šoštanju. Ves mesec se bodo 
zvrstila številna športna srečanja in 
tekmovanja. Med drugim velja 
omeniti pomladanski tek v naravi, ki 
ga bo pripravila občinska konfe-
renca in bo poslej tradicionalen, kot 
vsako leto pa bodo mladi obiskali 
tudi vojake v Logarski dolini. Mla-
dinci bodo pomagali pri izvedbi tek-
movanja ekip prve pomoči, ki ga bo 
za svoje mlade člane pripravil občin-
ski odbor Rdečega križa. Tudi sicer 
se bodo vsi mladi vključili v splet 
prireditev ob tednu Rdečega križa 
in ob 25. letnici krvodajalstva. Poza-
biti ne smemo še na številne naloge, 
ki čakajo mlade v zaključnih prip-
ravah na izvedbo referenduma  za 
podaljšanje samoprispevka, ki bo 
21. maja in na volilno in pro-
gramsko konferenco,  ki jo načrtu-
jejo za 5. maj. Na njej bodo ocenili 
delo v minulem obdobju, si začrtali 
bodoče naloge in izvolili novo vod-
stvo. Jasno je tudi, da bodo ob 
dnevu mladosti pripravili sprejem 
pionirjev v mladinsko organizacijo 
in tega združili s priložnostnim kvi-
zom. 

Osrednja naloga, ki so si jo mladi 
zadah za mesec mladosti pa je več-
dnevna mladinska delovna akcija v 
Robanovem kotu s katero bodo 
nadaljevali lani začeto obnovo par-
tizanske bolnišnice. Pri tej najogi 
jim bodo priskočili na pomoč tudi 
mladi iz občine Velenje. Ob tem pa 
se zna pripetiti, da jim bo ponaga-
jalo vreme. Bolnišnica namreč leži 
visoko pod južnim ostenjem Roba-
novega kota kjer je danes še obilo 
snega. Ob tej akciji bo občinska 
konferenca  pripravila tudi pohod 
pionirjev, mladincev in borcev in na 
tem pohodu obiskala vse partizan-
ske bolnišnice na Solčavskem. 

Program je vsekakor obširen, 
vendar so mladi prepričani, da ga 

bodo uresničili. Niso namreč prepu-
ščeni sami sebi, ampak zelo dobro 
sodelujejo z borci, rezervi imi stare-
šinami, s štabom teritorialne 
obrambe in z občinskim odborom 
Rdečega križa Ob vsem tem seveda 
ni treba posebej poudarjati, da bodo 
vse te prireditve in akcije nosile obe-
ležje priprav na kongres slovenske 
mladine in na kongres ZK Jugosla-
vije. 

Uspešen 
občni zbor 

V prejšnji številki Našega časa 
smo že poročali, da so velenjski pla-
ninci pripravili 14. aprila letni občni 
zbor. Prav tako smo zapisali, kakšna 
je bila njihova dejavnost v preteklo-
sti, in katere naloge so si zadali za 
prihodnje. Zato naj tokrat le na kra-
tko povemo, da so minuli petek 
povsem napolnili dvorano velenjske 
občinske skupščine, po zanimivem 
predavanju ljubljanskega alpinista 
Petra Ščetinina, ki jim je z besedo in 
sliko vlil pravo planinsko vzdušje, pa 
so uspešno izvedli svoj zbor. 

Za izčrpnim i poročili predsed-
nika in tajnika društva, vodij gospo-
darske in mladinske komisije, pred-
stavnikov pionirskih sekcij iz osnov-
nih šol, vodij planinskih sekcij Šmar-
tno ob Paki in Skale ter načelnika 
Šaleškega alpinističnega odseka seje 
razvila živahna in plodna razprava. 
V njej je bilo nesporno ugotovljeno, 
da velenjski planinci stopajo po pra-
vi poti, prav tako pa tudi, da bo Pla 
ninsko društvo Velenje imelo po-
membno vlogo pri povezovanju inte-
resov številnih naših občanov še v 
bodoče. Zavedajoč se pomena-svoje 
dejavnosti, so se planinci tudi kri-
tično ozrli na včasih malo mačehov-
ski odnos širše družbe do planinstva. 

Med drugim so opozorili na to, da 
se občnega zbora ni udeležil nihče 
od vodstvenih družbenopolitičnih 
delavcev velenjske občine, ki so jih 
vabili, po drugi strani pa se na vseh 
nivojih, žal le deklarativno, propa-
girajo množične dejavnosti. 

Ob koncu zbora so velenjski pla-
ninci razrešili dolžnosti stari upravni 
odbor in imenovali novega, ki šteje 
zdaj 20 članov. Izmed njih so za no-
vega predsednika Planinskega dru-
štva Velenje izvolili Andreja KUZ-
MANA iz Velenja. 

S. SAJE 
nutno odprta tudi restrospekti-
va njegove grafike v galeriji Pol-
y forum cultural Siqueios v glav-
nem mestu Mehike. 

Današnja razstava je postav-
ljena v počastitev 35. letnice 
Kočevskega zbora in 35. letnice 
pohoda slovenske delegacije na 
drago zasedanje AVNOJ. Z njo 
pa se v Šaleški dolini začenjajo 
prireditve ob letošnjem delav-
skem prazniku 1. maju. 

Pokrovitelj razsteve je izvršni 
svet skupščine občine Velenje, 
ki je tudi omogočil izdajo kata-
loga in priložnostnega plakata, 
odprta pa bo do 18. maja. 

Delovni ljudje in občani kra-
jevne skupnosti Velenje - Stara 
vas bodo letos že tretjič prosla-
vili svoj praznik. Spomnili se 
bodo dogodka izpred 34 let, ko 
so borci Bračičeve brigade za-
čeli 30. aprila zvečer napadati 
okupatorjevo postojanko pri 
rudniku in elektrarni. 

Slavje, ki ga bodo združili s 
praznovanjem 37-letnice usta-

izročil društvu zlato plaketo za 
prospekt Velenje, ki ga je društ-
vo osvojilo jeseni lani na gostin-
sko turističnem zboru na Ble-
du. Poleg tega je podelil štirim 
članom društva častne znake 
Turistične zveze Slovenije. Za 
dolgoletno delo na področju tu-
rizma. Matija Lap in Gustl Tanj-
šek sta prejela častni zlati znak, 
Ivan Fece ter Gudav Verdev pa 
častni bronasti znak turistične 
zveze Slovenije. 

Turistično društvo oziroma 
komisiji društva sta tudi lani, 
podobno kot že nekaj let do-
slej, ocenjevali urejenost stano-
vanjskih hiš balkonov, zunanjo 
ureditev, javnih zgradb in kot 
smo lahko slišali na zboru, je 
veliko občanov sledilo njiho-
vemu pozivu in se tako vklju-
čilo v akcijo za kar čim lepši iz-
gled cel o bi e krajevne skupnosti 
oziroma mesta. 

Nagrade za najlepše urejene 

individualne hiše oziroma bi 
nasto vrtnico so podelili Jožei 
Jelenu iz Velenja, Stanetova 1 
srebrno vrtnico Olgi Aristovnl 
Velenje, Partizanska 44, bi 
nasto vrtnico pa Angeli Šea 
Velenje, Konovska 4. 

Plakete za najlepše urejen 
krajevno skupnost so preja 
krajevne skupnosti Kono« 
Šmartno, center-levi breg i 
Pesje, za najlepšo ureditev oki 
lja okrog javnih zgradb j 
Služba družbenega knjigovd 
stva in Ljubljanska banka Vi 
lenje, REK Velenje in tozd dn 
žbena prehrana in gostinstvo ti 
Koc Velenje. Plakete za najlq 
še urejene stanovanjske blok 
so podelili hišnim svetom Šal 
ška 18, 22 in 2, Rudarska 
Prešernova 20, Jankova 7. Pl 
keto za najlepše urejene indi 
dualne hiše in njeno okolje 
je prejelo 35 občanov. 

Na povabilo Saveza za rekreaciju i fizički odgoj indiv 
dualnih osoba občine Sisak je 46 članov Društva inv 
lidov Velenje prejšnji teden dva dni preživelo v Sisku 

Sisak je mesto na treh rekah 
- na Kolpi, Savi in Odri. Indu-
strijsko je zelo razvito, znano 
pa je tudi iz zgodovine. Naj-
hitrejši razvoj beleži Sisak po 
drugi svetovni vojni. Prijazni 
gostitelji so nas seznanili z zani-
mivostmi kraja. Ogledali smo si 
muzej revolucije in tudi delav-
nico v kateri se je učil tovariš 
Tito, ki se rad spominja te vaje-
niške dobe. Ogledali smo si 
mesto in obiskali novo moder-
no tovarno konfekcije ,,Siscia". 

Tovariši iz Siska so nas po-
peljali tudi proti Bosni in ob re-
publiški meji smo obiskali To-
varno trikotaže Pounje v Kosta-
njici. 

Najbolj nam je ostal v spomi-
nu obisk Jesenovca. Tu so usta-
ši organizirali zloglasno tabori-

šče, kjer je v letih 1941 
1945 našlo smrt kar 700 tiso 
nedolžnih ljudi. Mnogi, ki sni 
že obiskali razna taborišča sni 
lahko pritrdili žalostni ugotoi 
tvi, ki je v Jasen ovcu zapisan 
da je namreč to taborišče sinil 
bilo po številu žrtev, drugo na 
večje taborišče v Evropi 0! 
roma v svetu sploh. 

Polni nepozabnih vtisov, kijih 
more izbrisati niti izredno slabo vi 
me, ki nas je spremljalo dva i 
smo se zahvalili našim gostiteljemi 
jih povabili, da nas obiščejo. Di 
dnevno srečanje smo izkoristili ti 
za nastop v raznih športnih pa noj 
in rekreativnih disciplinah. Tako 
nastopih kegljači, tekmovali so i 
či, pa strelci in igralci v namizni 
tenisu. Le-ti so imeli največ uspi 
ostali pa so morali priznati prem 
domačinov, ki so znali domače t 
ne kar najbolje izkoristiti. 

Krajevni  praznik v Stari vasi 
Slavje v krajevni skupnosti Velenje-Stara vas 

novitve OF ter delavskega praz-
nika bo v sredo, 26. aprila. Ob 
tej priložnosti bodo predali svo-
jemu namenu otroško igrišče 
zraven vrtca Rožle v velenjskem 
parku, pozneje pa bo prilož-
nostna proslava. Ob tej priliki 
bo krajevna konferenca SZDL 
Velenje - Stara vas podelila 
tudi letošnja bronasta priznanja 
OF. 

„NAŠ ČAS", glasilo Sociali-
stične zveze delovnega ljudstva, 
izdaja Center za informiranje, 
propagando in založništvo Ve-
lenje, Velenje, Titov trg 2, p.o. 

„NAŠ ČAS" je bil ustanovljen 
1. maja 1965; do 1. januarja 
1973 je izhajal kot štirinajst-
dnevnik ..ŠALEŠKI RUDAR"; 
kot tednik pa izhaja „NAŠ 
ČAS" od 1. januarja 1973 na-
prej. 

Uredništvo: Marijan Lipovšek (direktor in glavni urednik), Stane 
Vovk (odgovorni urednik), Jože Krajnc, Janez Plesnik, Mira Tamše, 
Boris Zakošek ter Niko Kupec in Dušan Lazar (tehnična urednika). 

Izhaja ob petkih - Uredništvo in uprava 63320 Velenje, Titov trg 
2/II, poštni predal 89, telefon  (063) 850-087 - Brzojavni naslov: 
Informativni  center Velenje. 

Cena posameznega izvoda 4 dinarje, letna naročnina 150 dinarjev (za 
inozemstvo 300 dinarjev). 

Žiro račun pri SDK, podružnici Velenje 52800-603-38482. 

Grafična  priprava ČZP „Dolenjski list" Novo mesto, tisk tiskarna 
„Ljudska pravica" Ljubljana. 

Nenaročenih rokopisov in fotografij  ne vračamo. 

Za „NAŠ ČAS" se po mnenju Sekretariata za informacije  izvršnega 
sveta Skupščine SR Slovenije številka 421-1/72 od 8. februarja 
1974 ne plačuje temeljnega davka od prometa proizvodov. 


