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Referendum in nadomestne volitve

Dne 23.6.1978 je bil na podia-
gi sklepa delavskega sveta delov-
ne organizacije z dne 15.6. 1978
izveden referendum, na katerem
s0 se sprejemali:

1. Samoupravni sporazum o
pristopu v SIS za PTT promet
Kramj, temeljih plana razvoja
ter o zdruZevanju sredstev za
razvoj PTT dejavnosti SIS za
PTT promet Kranj.

2. Samoupravni sporazum o0
zdruZzevanju v poslovno skup-
nost tekstilne industrije Ljublja-
na.

3. Samoupravni sporazum o
zdruZevanju v poslovno skup-
nost bombazZne industrije Jugo-
slavije.

4. Samoupravni sporazum o0
ustanovitvi temeljne skupnosti
za Zeleznidki in lu$ki promet
sredi$¢a Kranj.

5. Samoupravni sporazum o0
zdruZevanju sredstev za financi-
ranje nalog ljudske obrambe.

6. Samoupravni sporazum o0
zdruZevanju sredstev za vzdrze-
vanje in obnavljanje posameznih
komunalnih objektov in naprav
skupne rabe ter o obsegu in ka-
kovosti vzdrzevanja in obnavlja-
nja na obmod&ju obdine TrZi¢ za
leta 1978—1980.

7. Samoupravnj sporazum O
spremembah in dopolnitvah sa-
moupravnega sporazuma o zdru-
evanju v samoupravno interes-
no skupnost za ZelezniSki in
luski promet SRS.

Glasovanje je izvedla komisija
za izvedbo referenduma, katero
je imenoval delavski svet delov-
ne organizacije dne 15. 6. 1978. Ta
organ je imenoval tudi komisijo
za sestavo imenikov za glasova-
nje na referendumu.

Glasovanje je potekalo na 6
glasovalnih mestih in sicer v
vseh temeljnih organizacijah in
v Sivalnici Hrib v Loskem po-
toku, ki je sicer sestavni del
TOZD Konfekcija ter v delovni
skupnosti skupnih sluZb. Delavci
— Sivalnice Hrib so glasovali le
o vpraSanjih pod 2., 3. in 7.

Za pravilen potek glasovanja
je skrbelo 6 odborov za glasova-
nje na referendumu, katerih é&la-
ne je imenovala komisija za iz-
vedbo referenduma.

Udelezbo na glasovanju in izid
glasovanja so po koncanem gla-
sovanju ugotovili odbori za gla-
sovanje.

Komisija za izvedbo referendu-
ma je preverila ugotovitve odbo-
rov ter daje maslednje porodilo
o rezultatih referenduma:

UDELEZBA NA REFERENDUMU:

Stevilo . 5
TOZD (DSSS) upravic, élt;:él:’ % Stevilo © dsot n@;

za glas.
Predilnica 233 201 86,27 32 13,73
Tkalnica 390 344 88,21 46 11,79
Oplemenitilnica 94 78 82,98 16 17,02
Konfekcija 230 192 83,48 38 16,52
DSSS 319 266 83,39 a3 16,61

Glasovanje je potekalo na Sestih glasovalnih mestih

REZULTATI GLASOVANIJA
NA REFERENDUMU

1. Samoupravni sporazum o0
pristopu v SIS za PTT promet
Kranj, temeljih plana razvoja
ter o zdruZevanju sredstev za
razvoj PTT dejavnosti SIS za
PTT promet Kranj:

»ZA«
Predilnica 69,53 %
Tkalnica 71,79 %
Oplemenitilnica 45,74 %
Konfekcija 41,76 %
DSSS 52,66 %

2. Samoupravni sporazum o
zdruzevanju v poslovno skup-
nost tekstilne industrije Ljublja-
na:

»ZA«
Predilnica 69,53 %
Tkalnica 75,38 %
Oplemenitilnica 55,32 %
Konfekcija 56,52 %
DSSS 63,95 %

3. Samoupravni sporazum o0
zdruZzevanju v poslovno skup-
nost bombaine industrije Jugo-
slavije:

- »ZA«
Predilnica 70,82 %
Tkalnica 7333 %
Oplemenitilnica 51,06 %
Konfekcija 57,39 %
DSSS 63,95 %

4. Samoupravni sporazum o
ustanovtivi temeljne skupnosti
za ZelezniSki in luski promet
Kranj:

»LAw
Predilnica 68,24 %
Tkalnica 68,21 %
Oplemenitilnica 50,00 %
Konfekcija 40,00 %
DSSS 50,16 %

5. Samoupravni sporazum 0
zdruzevanju sredstev za financi-
ranje nalog ljudske obrambe:

(nadalj. na 2. strani)

Vsem soedelavcem
ceslitamo za

22, julij — dan vélaje
slovensbkega nacoda




Referendum in ...

(Nadalj. s 1. strani)

V TOZD Tkalnica je referendum uspel

»Z A«
Predilnica 69,96 %
Tkalnica 70,77 %
Oplemenitilnica 50,00 %
Konfekcija 48,24 %
DSSS 57,37 %

6. Samoupravni sporazum o
zdruZevanju sredstev za vzdrie-
vanje in obnavljanje posameznih
komunalnih objektov in naprav
skupne rabe ter o obsegu in
kakovosti vzdrievanja in obnav-
ljanja na obmoéju obéine Triic
za 1978—1980:

»Z A«
Predilnica 69,53 %
Tkalnica 66,15 %
Oplemenitilnica 47,87 %
Konfekcija 35,88 %
DSSS 52,00 %

7. Samoupravni sporazum o
spremembah in dopolnitvah sa-
moupravnega sporazuma o zdru-
Zevanju v samoupravno interes-
no skupnost za Zelezniski in
luski promet SRS:

»ZA«
Predilnica 68,76 %
Tkalnica 66,41 %
Oplemenitilnica 50,00 %
Konfekcija 47,83 %
DSSS 50,16 %

Na referendumu sta sprejeta s
predpisano vedino glasov vseh
delavcev v vsaki posamezni te-
meljni organizaciji in v DSSS
naslednja sporazuma:

1. Samoupravni sporazum o
zdruZevanju v poslovno skup-
nost tekstilne industrije Ljublja-
na

2. Samoupravni sporazum o
zdruzevanju v poslovno skup-
nost bombaine industrije Jugo-
slavije.

1. Samoupravni sporazum 0
pristopu v SIS za PTT promet
Kranj, temeljih plana ter o
zdruZevanju sredstev za razvoj
PTT dejavnosti SIS za PTT pro-
met Kranj

2. Samoupravni sporazum o
ustanovitvi temeljne skupnosti

V DSSS so bile istofasno tudi nadomestne volitve delegatov za DS
DSSS

za Zeleznidki in luski
sredis¢a Kranj

3. Samoupravni sporazum ©
zdruZevanju sredstev za financi-
ranje nalog ljudske obrambe

4. Samoupravni sporazum o
zdruzevanju sredstev za vzdrie-
vanje in obnavljanje posameznih
komunalnih objektov in naprav
skupne rabe ter o obsegu in ka-
kovosti vzdrZevanja in obnavlja-
nja na obmodcju ob¢ine Trzi¢ za
leta 1978—1980.

5. Samoupravni sporazum o0
spremembah in dopolnitvah sa-
moupravnega sporazuma o zdru-
Zevanju v samoupravno interes-
no skupnost za Zelezniski in lu-
§ki promet SRS.

Samoupravni sporazumi nave-
deni od 1. do 5. niso bili sprejeti

promet

v TOZD Oplemenitilnica in TOZD
Konfekcija, ker je zanje glasova-
lo manj kot polovica volilnih
upravicencev.

Poleg refereduma so delavci
DSSS volili $e nove delegate v
delavski svet. Na nadomestnih
volitvah je od 319 volilnih upra-
videncev wvolilo 266, kar pred-
stavlja 83,39 % udeleZbo.

Izvoljeni so bili naslednji pred-
lagani delegati: Mrak Marjeta,
Bizjak Anka, Cotelj Samo in
Roblek Danilo.

Tako na referendumu kot na
nadomestnih volitvah v DS DSSS
je bila udelezba skromnejsa kot
sicer, to pa najvel zaradi letne-
ga dopusta, katerega so nasi de-
lavei Ze zaceli koristiti.

Problematika proizvodnje
— TO1D Predilnico

V problematiki TOZD Predilni-
ca se mislim omejiti predvsem
na probleme, ki so se pojavljali
v prvih petih mesecih letosnjega
leta.

OSNOVNI MATERIAL

V oskrbljenosti z bombazem v
glavnem nismo imeli teZav, saj
ni prislo do situacij, da bi mam
bilo obratovanje otezkoceno. Me-
njavale so se samo razne vrste
bombazev, vsled &esar so bile
potrebne vedkratne izdelave me-
$anic ali pa smo to samo preZi-
gosali.

Tako smo morali Ze takoj v
januarju zaradi mehiskega bom-
baZa, s katerim smo nadomestili
afganistanskega, vse mesanice iz-
delati. V februarju je bila izde-
lava zopet potrebna, ker smo po-
vedali koli¢ine mehiSkega bom-
baZa in vkljuéili iranski bombaz,
predvsem mna radun ruskega
bombaza I. klase.

V mesecu maju je bilo potreb-
no 2-krat preZigosati vse meSani-
ce in to zaradi menjav razli¢nih
vrst ruskega bombaZa in izloéi-
tve manjsih koli¢in iranskega in
mehi$kega bombaza.

Se vedno pa so zelo velika od-
stopanja in nihanja v kvaliteti,
ki so nam povzrodala teZave v
predelavi. Najveéje probleme
smo imeli z vkljuéitvijo iranske-
ga bombaZa, ki je imel zelo
nizko Presslej trdnost, tako da
je padla trdnost preje celo iz-
pod 10 trgalnih km. Vsled tako
nizke trdnosti so se pretrgi na
BD-200 strojih moéno povecali
in tudi v TOZD Tkalnica so ime-
li zaradi tega precejSnje teZave.

Obcasne tezave so bile tudi za-
radi prisotnosti sladkorja v
bombazu. Te so se pojavljale
najve¢ na tandem mikalnikih in
so bile najvetje v deZevnih
spomladanskih mesecih.

V leto$njem letu smo priceli
izdelovati tudi rde¢o meSanico
Za izvozno prejo Nm 34/2.

PROIZVODNJA

V zadetku leta je bilo Se veli-
ko pomanjkanje predpreje. Novi
Krudik stroji, ki so bili monti-
rani koncem lanskega leta, so

bili $e v wvtekavanju. Prstandni
predilni stroji nam niso povzro-
¢ali posebnih teZzav, razen manj-
$ih mehanskih okvar, ki smo jih
s pomocjo vzdrzevalnih obratov
sami uspesno odklonili. Manjsi
problemi so bili le pri jzdelavi
Nm 40, ker so se v preji pojavila
odebeljena mesta, ki niso posu-
kana. S povetano obteZbo in za-
menjavo distanénih elementov v
raztezalu, smo tudi to odklonili.
Vedéje tezave pri vtekavanju stro-
jev so bile na krilnih strojih, po-
sebno na stroju &t.3. Najpogo-
stejSe mapake so se pojavljale v
raztezalu, ker so se raztezalni
jermencki v svojih vodilih za-
ustavljali in so s tem povzrodcali
odebelitve predpreje in zelo ve-
liko pretrgov.

Tudi tu je bilo potrebno spre-
meniti obtezbo in distanéne ele-
mente v raztezalu, Sele po dalj-
$em vtekavanju so se raztezalni
jermencki wnesli, da smo lahko
postopoma povedali obrate na
strojih. Velik wvpliv na obratova-
nje imajo tudi klimatski pogoji,
ki pri nas niso zadovoljivi.

Veliko teZzavo nam je povzro-
cala tudi uvedba rdee mesani-
ce za Nm34 za inozemskega
kupca. Zahteve po poveéani trd-
nosti nismo mogli dosec¢i. Mesa-
nico smo izboljSali s tem, da
smo poleg ruskega bombaia I.
in II. klase vkljuéili $e dolgo-
vlaknati kolumbijski bombaz
SM 15/32«, Se s to mesanico so
bile v zacetku teZave, saj so se
nam zaradi previsokih zavojev in
nevlezane preje tvorile v sukan-
cu zanke in vsled tega, ker smo
prejo dvojili ma Mettler dvojil-

(Nadalj. na 3. strani)

Dopisujte
v glasilo




NaS razgovor 1 delegatom XI. kongresa 1K)

Ze v eni izmed prejsnjih Stevilk naSega glasila smo bralcem pred-
stavili tov. Milana Tribu3ona, delegata komunistov nase obéine na
XI. kongresu ZKJ. Obi¢ajno se v razgovorih osredotoimo na potek
dogajanj, toda o poteku kongresa smo bili preko dnevnega ¢asopis-
ja in drugih sredstev javnega obves¢anja vsi dovolj informirani,
zato bi bilo nesmiselno v celoti ponavljati Ze znana dejstva. S tov.
Tribusonom smo se pogovarjali predvsem z namenom, da nam pove
svoje vtise s tega velicasinega zbora jugoslovanskih komunistov,
ki je bil v ¢asu od 20. do 23. junija v novozgrajenem kongresnem

centru »Sava« v Beogradu.

Prvi dan kongresa je bilo do-
poldne plenarno zasedanje, na
katerem je imel svoj referat
tov. Tito, popoldne pa je delo
potekalo Ze loeno po komisi-
jah. V kateri komisiji ste sode-
lovali?

Sodeloval sem v komisiji za
idejno-politiéni in organizacijski
razvoj, za kadrovsko in akcijsko
usposabljanje in statutarna
vpradanja. Delo komisije je vodil
¢lan IK predsedstva CK ZKJ
tov. Ali Sukrija, ki je imel tudi
referat o razvoju ZK, v razpravi
pa je sodelovalo veliko Stevilo
delegatov.

V ¢asu kongresa sem se vklju-
&il tudi v delo komisije za raz-
voj socialistiéno samoupravnih
druzbeno ekonomskih odnosov
in vpradanj ekonomskega in
druzbenega razvoja.

Ker je namen razgovora opi-
sati vaSe vtise s kongresa, je
prav, da takoj preidemo na to
temo. Torej, kaksni so vasi vti-
si?

To je vprasanje, na katerega
ni ravno lahko odgovoriti, saj je
vtisov toliko, da kar ne vem, ka-
ko bi za¢el. V splo$nem lahko
reCem, da so vtisi s kongresa
enkratni in nepozabni ter jih‘je
tezko opisati tako kot sem jih
skupaj z ostalimi delegati doZi-
vel.

Kongres, na katerega smo se
komunisti pripravljali celo leto,
je bil delaven, pregledali smo,
kaj je bilo storjenega od X. kon-
gresa dalje in pri tem ugotovili,
da smo napravili velik korak na-
prej pri razvijanju socialisticne-
ga samoupravljanja ter krepitvi
samoupravnega poloZaja delav-

ca. Ugotovili smo nekatere po-
manjkljivosti pri naSem doseda-
njem delu ter si zadali maloge
za nase bodocée delo. Pri vsem
tem moramo poudariti ugotovi-
tev, ki je naredila name 3e pose-
ben vtis; med delegati je vladala
spros¢enost, pristno prijatelj-
stvo in ni bilo cutiti razlike
med posameznimi delegati, saj
smo bili vsi enaki ne glede na
razli¢ne druzbenopolitiéne funk-
cije, ki jih posameznik opravlja.
Med posameznimi odmori smo
se delegati srefavali in izmenja-
vali mnenja, ves ¢as pa je bilo
prisotno bratstvo in edinstvo de-
legatov vseh mnarodov nase do-
movine.

Seveda pa je bilo vzdu$je na
vrhuncu ob prihodu predsedni-
ka republike in ZKJ tov. Tita v
kongresno dvorano ter mjegov
referat na plenarnem zasedanju.
Izredno impresioniran sem bil
takrat, ko smo delegati izvolili
tovaria Tita za doZivljenjskega
predsednika ZKJ ter to potrdili
tudi v statutu ZKJ.

Prijetni in nepozabni so tudi
spomini na sprejem dela sloven-
ske delegacije, ki je potovala
preko Maribora, Tu so nam pri-
redili sprejem na letali$¢u, nam
pripeli nageljne in zaZeleli uspes-
nega dela na kongresu ter po-
prosili naj prenesemo pozdrave
in najboljie Zelje tovarisu Titu.
Podoben sprejem so organi-
zirali tudi ob na$i vrnitvi. Po
prihodu v Beograd smo bili go-
stje AP Vojvodine. Ob tej pri-
loZznosti smo si ogledali zname-
nitosti Vojvodine ter obiskali
nekatere kraje kot npr. Sremski
Karlovac, Novi Sad itd.

Poseben vtis napravi na ¢love-
ka tudi impozantna zgradba
kongresnega centra »Savae, ki
je bila dograjena v rekordnem
¢asu 10 mesecev. Vtisov je 3e
precej, vendar za marsikaj c&lo-
vek enostavno ne majde pravih
besed, ki bi vsaj delno prikaza-
li tisto, kar smo v teh dneh do-
Ziveli.

Zame je bilo posebno doZivet-
je tudi spremstvo druZbenopoli-
ti¢énih delavcev obéine in delov-
ne organizacije pri odhodu na
kongres in vrnitvi iz njega,
skratka toliko je bilo prijetnih

momentov, ki mi bodo ostali v
trajnem spominu.

Kongres je pred komuniste in
vse ostale druZbenopoliti¢éne de-
javnike postavil zahtevne in od-
govorne naloge. Kongresne reso-
lucije, referat tov. Tita, razpra-
ve in sklepi ter $tudija tov. Kar-
delja »Smeri razvoja politi¢nega
samoupravljanja« so osnova za
bodote delo, ki se ga moramo
lotiti takoj z vso resnostjo in
odgovornostjo, narediti moramo
to, za kar smo se na kongresu
dogovorili in kar postavlja pred
nas ZKJ ter celotna na$a druzba.

Problematika proizvodnje ...

(Nadalj. z 2. strani)

nem stroju. Sele ko smo previja-
nje prestavili na Hirschburger
previjalni stroj in zmanj$ali za-
voje, je bil problem odklonjen.
Zaradi zaostanka je sukalnica
potem obratovala v teh izmenah
kar je Se sedaj obéasno potreb-
no.

Preizkusili smo tudi izdelavo
Nm 50 iz ¢istega staniénega vlak-
na 38 mm in nismo imeli v pre-
dilnem postopku nobenih tezav.

Pred kratkim mnas je obiskal
tudi strokovnjak firme Rieter,
ker imamo mnjihov ¢istilec ERM.
Po njegovih navodilih smo pre-
stavili nastavitve redetk in noZev.
S tem smo povedali koli¢ino od-
padkov na obeh <{istilcih in tudi
veéje Stevilo nedistol napram Se
dobrim vlaknom. Po prvih rezul-
tatih so tudi v nadaljnji prede-
lavi opazne izboljsave. O proble-
mih vzdrZevanja ne bi pisal, saj
ste bili Ze v prej$nji Stevilki Tek-
stilca seznanjeni s to problema-

tiko iz porodila wvzdrievalnih
obratov. Omenim naj le to, da
so kljub opisanim teZavam vzdr-
Zevalna dela potekala v redu.

DELOVNA SILA

Stevilo zaposlenih se je v tem
obdobju gibalo od 229—234 de-
lavcev, kolikor jih je trenutno v
na$i temeljni organizaciji. Kljub
dovolj velikemu $tevilu delavcev
po sistemizaciji imamo v proiz-
vodnji zastoje, ker se je zelo po-
vetal % izostankov in sicer od
10 % v zaletku leta, tja do 17,8 %
v mesecu aprilu, pa tudi sedaj
se $e gibljejo izostanki do 15%.
Najvedji izpad gre ravno na ra-
¢un porodni$kih izostankov.

Zaradi tako velikih izostankov
smo morali seveda z raznimi pre-
mestitvami, razSirjenim obsegom
dela in tudi nadurnim delom re-
Sevati ta problem, da smo koli-
kor toliko zadovoljivo izpolnje-
vali planske zadolZitve. Seveda
pa je bilo s tem oteZzkoceno tudi
kori$¢enje letnih dopustov.

V tabeli je podan prikaz proizvodnje od januarja do maja letos,
v primerjavi z istim obdobjem lanskega leta.

Plan 11977 1978 Index
Plan ef. kg 1,225.000 1,204.000 98,29
izvrienje 1,173.404 1,188.492 101,29
% izvrienja 95,79 98,71

Plan pri Nm 34 1,080.000 1,089.000 100,83
izvréenje 1,126.542 1,095.102,14 102,87
% izvrienja 104,31 100,56
Izkoriscanje in zastoji

montiranih vreten 15.104 14.724

vrh obratno spos. vr. 29,778.0438 29,409.696

efektivne vrh 25,514.447 24,790.419

zastojne vrh 4,263.601 4,619.277

% jzkoris¢anja 85,68 84,29

% zastojev 14,32 15,71

Produkcija in storilnost

produkcija ef. kg 1,173.404 1,188.492

produkcija pri @ Nm 34 1,126.542 1,095.102,14

bazni gr/pred. mesto 59,88 60,04

bazni gr/vrh 18,77 f

bazni gr/del. uro 6,67 6,59

HOK ure 15— 15,18

delovne ure 168.929 166.227

Delovna sila

@ na delu 208 89,7 202 87,1
@ izostankov 24 10,3 29 124
0Od tega:

porodnic 4 1,7 8 34
bolezen 13 5,6 14 6,0
let. dopust 7 30 7 30

Vodja TOZD Predilnica
Ignac Pirjevec



Praktikanti na obvezni pocitniski praksi

Letos$nje Solsko leto je konca-
no in pridle so teZko pri¢akova-
ne pocitnice. Po u¢nem progra-
mu je za dijake in 3tudente ob
prehodu v naslednji letnik obvez-
na poditni¥ka praksa. Vecina na-
sih S$tipendistov opravlja svojo
pocitni$ko prakso v BPT, neka-
teri pa v drugih delovnih orga-
nizacijah.

Na obvezni poéitniski praksi
se bo letos zvrstilo preko 40 di-

jakov in Studentov, praksa pa
bo trajala 14 do 30 dni, odvisno
pa¢ od tega ali praktikant obi-
skuje srednjo, vi§jo oziroma vi-
soko 3olo.

Praktikante smo povprasali po
poutju v spremenjenem oko-
lju, o ¢em so se seznanili
v dosedanji praksi, kaj od prak-
ticnega dela pric¢akujejo in kako
sodelujejo z delavci pri opravlja-
nju delovnih nalog in opravil.

Dragica Primozi¢ doma iz Ca-
dovelj obiskuje II. letnik Uprav-
no administrativne $ole v Kra-
nju.

»Prvi dan obvezne pocitniske
prakse je center za izobraZeva-
nje za vse praktikante organizi-
ral seminar, na katerem so nas
predavatelji seznanili z organi-
zacijo in samoupravljanjem v
delovni organizaciji, varstvom
pri delu, delovanjem druZbeno-
politi¢nih organizacij v podjetju,
na koncu pa smo si ogledali pro-
izvodni proces.

Z delom sem se seznanila v na-
bavnem in prodajnem oddelku,

do kolektivnega dopusta pa bom
spoznala delo Se v fakturnem
oddelku, v ekspeditu in kadrov-
sko druzbenem sektorju. Vseka-
kor se na praksi pocutim prijet-
neje kot v Soli, kjer nisi nikdar
povsem gotov, kdaj bo kdo zah-
teval odgovor na wvpraSanje, ki
ni vedno znan. Tudi obveznosti
se mi zdijo manjS$e, saj je tu po
opravljenem delovhem dnevu
treba napisati le dnevnik. Delav-
ci, pri katerih sem na praksi,
mi najprej povedo in pokaZejo,
kako se dolo¢eno delo opravlja,
zatem delo opravljam po njiho-
vih nawvodilih.«

GRS

Igor Ropret stanuje v Bistrici
pri Trzi¢u, konéal pa je II. let-
nik Tekstilne tehniéne 3Sole —

tkalski odsek v Kranju. »Vsak
zelo tezko pri¢akuje poditnice,
zato je bilo tudi vzdu$je ob kon-

cu Solskega leta Ze bolj poécitni-
$ko. Takoj se je zacela poditni-
$ka praksa in lahko refem,da so
nas v delovni organizaciji lepo
sprejeli. Pomagali so nam, da bi
se ¢im laZje in uspedno vklju-
¢ili v delo.

Na uvajalnem seminarju, ki je
bil 23. junija so nas seznanili s
samoupravljanjem v delovni or-
ganizaciji in delom druZbenopo-
litiénih organizacij. Velik pouda-
rek je bil na varstvu pri delu in
poZarni varnosti. Seminar se je
koncal s spoznavanjem tehnolo-
Skega postopka po obratih.

Moja poéitniska praksa vsebu-
je dve nalogi s katerima se mo-
ram seznaniti s podro¢jem dela
in samoupravljanjem v delovni
organizaciji.

Lahko refem, da sem se Ze po

enem tednu vZivel v delo in ko-
lektiv, sodelavci pa mi s svojim
strokovnim znanjem vsestran-
sko pomagajo.

Povezovanje teorije s prakso
je vsekakor zelo pomembno. Te-
oreti¢no znanje, ki si ga prido-
bi§ v Soli je tezko popolnoma
razumeti. Ob prihodu na podit-
niSko prakso spozna$ tehnolodki
postopek, stroj in njegovo delo-
vanje, s tem pa poveZe$ teorijo
pridobljeno v Soli s prakso v
proizvodnji.

Delavci mi mnogo pomagajo
pri pridobivanju izku$enj s stro-
kovnega podro¢ja. Dajo mi vse
informacije za katere jih pro-
sim, $e prav nihée mi ni odre-
kel pomodi, tako izpopolnjeva-
nje lahko nemoteno poteka.

Boris Horvat stanuje v Ret-
njah, obiskuje pa 3. letnik Teh-
ni¢ne tekstilne $ole — predilski
odsek.

Prvi dan prakse je bil semi-
nar, kjer pa sem sliSal podobne
stvari kot prejsnja leta. Nasled-
nji dan sem se seznanil s sode-
lavci na brezvretenskih predilni-
kih BD-200. Moram reci, da so
me zelo prijazno sprejeli. Ze v
tem dobrem tednu odkar sem na
praksi v TOZD Predilnica, sem
se Ze skoraj popolnoma seznanil
z Ze omenjenimi stroji in izpol-
nil vse naloge, ki jih zahteva
moj program prakti¢nega dela.
V programu za IV. letnik je rav-

no delovanje in podroben opis
rotorskega predilnika, zato mi
bo prakti¢no delo, ki ga oprav-
ljam sedaj, mnogo pripomoglo
pri teoreti¢nem pouku iz tega
podroc¢ja predenja.

Za pocitnisko prakso je po-
membno, da praktikant res
prakti¢éno dela pod vodstvom
strokovnjaka in da ne preganja
dolgéasa. Mnogo je odvisno od
mojstra, ki se véasih ne utegne
ukvarjati s praktikantom. V ta-
kih primerih nam ne preostane
drugega kot ogledovanje strojev
in potek dela. To pa seveda ni
pravi namen prakse.«

Bostjan Ahaci¢ stanuje na Lo-
ki, obiskoval pa je IIL. letnik
strojne tehniske Sole »Iskra« v
Kranju.

»Kot vsi, tudi jaz nisem izje-
ma. Tezko sem pri¢akoval konec
Solskega leta. No, v nefem smo
se vseeno razlikovali, eni smo za-
piranje Solskih vrat pric¢akovali
z radostjo, drugi pa s tesnobo v
srcu — zaradi slabega uspeha.
Delovno organizacijo sem poznal
Z?e od prejinjega leta, zato mi
letos ob ponovnem srefanju ni
bilo tezko. Prvi dan smo imeli
seminar za boljSe poznavanje

delovnega okolja. Organizator
izobrazevanja nas je seznanil z
delom druzbenopoliti¢nih organi-
zacij v delovni organizaciji, z or-
ganiziranostjo v TOZD ter samo-
upravljanjem. Vodja varnostne
sluzbe nas je poudil o nevarno-
stih pri delu, dezurni gasilec pa
nam je pokazal priprave in nji-
hovo uporabo za gaSenje poia-
Tov,

Program dela moje poditniske
prakse vsebuje seznanjanje z od-
pravo mehanskih napak oziroma

(Nadalj. na 5. strani)
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zastojev na strojih v proizvod-
nji. V delo in kolektiv mehanié-
ne delavnice sem se vzivel in se
dobro pocutim.

Pocitniska praksa pride nam
praktikantom Se kako prav, saj
je praksa nemalokrat drugacna
od teorije. Prav s pomocjo prak-

ticnega dela pridemo do izpopol-
njenih véasih pa tudi novih spo-
znanj. Prav to od poditniske
prakse tudi pricakujem, tako bi
teoreticno znanje, ki sem ga
pridobil preteklo leto povezal v
celoto in laZje sledil uéni snovi
v naslednjem letniku.«

Marija Kosir stanuje v Trzicu,
obiskovala pa je I. letnik Eko-
nomske srednje $ole v Kranju.

»0b koncu 3olskega leta smo
vsi dijaki tezko pri¢akovali po-
¢itnice, ker so prav zadnje 3ol-
ske ure najbolj muéne. Obcutek,
ki spremlja prvo sretanje z de-
lovno organizacijo je enkraten,
to pa zato, ker se prakti¢no de-
lo v mnogoéem razlikuje od te-
orije.

Udelezili smo se seminarja, na
katerem so nas predavatelji po-
udili v organizaciji samouprav-
ljanja v delovni organizaciji, se-
znanili so nas z obvezno zascito
delavca na delovnem mestu in z
delom druZbenopoliti¢nih orga-
nizacij.

Med pocitnisko prakso sem se
seznanila z nekaterimi delovni-
mi podro&ji v skladu s Solskim

programom. Najprej sem bila v
centralnem skladis¢u, nato v
skladi$¢u gotovih izdelkov, na-
zadnje pa Se v finanénem knji-
govodstvu. Moram reéi, da mi je
delo v8e¢ in ga z veseljem
opravljam, zato se kar dobro po-
cutim.

Smatram, da je povezovanje
teorije s prakso koristno. Mi-
slim, da mi bo poéitnisko delo
koristilo, ne samo pri nadalj-
njem delu, temveé tudi pri vsak-
danjih opravilih.

S svojimi zadasnimi sodelavci
se dobro razumemo. Seznanjajo
me z delom, s katerim se sami
vsak dan sretujejo. Kot uéenko
in zadetnico me navajajo na hi-
trost in natan¢nost pri delu in
seveda tudi s problematiko, ki
spremlja vsako delo.«

Se pred pridetkom poéitniSke prakse je bil za vse praktikante orga-
niziran enodnevni seminar

Iz odgovorov praktikantov na
obvezni pocitniski praksi je raz
vidno, da so s spremenjenim
okoljem usposabljanja zadovolj-
ni. Dobro je, da se zavedajo, da
je obvezna praksa nadaljevanje
§tudija oziroma stopnica na dol-
gi poti povezovanja teorije s
prakso. Odgovorni bi se morali
$e bolj kot doslej prizadevati,

da bi bodo¢im strokovnjakom
omogo¢ili &m neposrednejsi pri-
stop k proizvodnemu delu in jim
¢imprej, Ze po konfanem I. let-
niku, pokazali tehnoloski proces
dela, tako v proizvodnih obratih
in tudi v posameznih strokovnih
sluZbah.
G. F.

Letovanje v Porecu

Leto%nja dopustni$ka sezona
je v polnem razmahu, kolone
motornih vozil se podasi, toda
vztrajno pomikajo proti morju.
V teh kolonah so ob sobotah
in nedeljah tudi nasi sodelavci,
ki gredo na dopust v Materado
pri Poretu. Poditniski dom je
v tem d&asu polno zaseden in
vse poteka po Ze ustaljenem na-
¢inu, pojavljajo pa se obdasno
tudi dolodeni problemi in tezave.

V nedeljo, 25. junija 1978 je
pridlo do nekaj nesoglasij glede
zamenjave pocitniskih hisic v
Pore¢u. Da se taka nesoglasja
ne bi ve¢ dogajala, posredujemo
ta kratek sestavek.

DruZina Svab se je prvotno
prijavila na letovanje v Porecu
za ¢as od 25. junija do 2. julija
1978. Po kondanih prijavah in
ko je bil razpored za celo sezo-
no #e izobeSen pri zgornji
vratarnici so se premislili, tov.
Svab Anica je priéla z Zeljo, da
bi letovali 14 dni in ¢e je mogo-
¢e dobiti prostor teden prej.
SluZba je tov. Svabovi ustregla
in ji dodelila prvotno 2 hiici ti-
pa Jelovica, s pogojem, da se
bo po enem tednu meorala seliti.
Prosili smo jo, da bi v Poreéu
kasneje, ko se bo treba seliti ne
delali problemov, ker je tov.
Svabova to tudi obljubila in re-
kla, da je vesela, da je dobila
prostor za 14 dnevno letovanje.

Kasneje se je zaradi odpovedi
pokazala prilika, da bo prazna
hiSica §t. 35. Tov. Svabovi je bi-
lo tudi v nedeljo, 25. 6. $e en-
krat refeno, da se bo paé treba
preseliti razen v primeru, ¢e se
dogovorijo s tistimi, ki bi mora-
li v tej hiSici letovati. V nede-
ljo, 25. 6. 1978 je tov. Svab Ja-
ka zelo grdo in z teZzkimi bese-
dami ozmerjal in kri¢al na na-
$0 delavko iz kadrovskega sek-
torja, ¢e$ da ni sposobna za to
delo in da naj gre raje na stro-
je. Omenjena tovaridica ni bila
popolnoma ni¢ kriva, le tov.

Svab je pozabil, da je njegova
7ena obljubila, da iz tega ne bo
delala problema. To objavljamo
zaradi tega, da kljub obljubam,
ki jih dajejo nekateri ¢lani ko-
lektiva v TrZi¢u predno gredo v
Pore¢ to pozabijo in se kasneje
pokaZe le to, da so krivi vsi
drugi, le oni ne.

V dnevnih informacijah je bi-
lo vetkrat objavljeno, da je za-
radi velikega Stevila prijav, ne-
mogode upodtevati vse tiste, ki
so se prijavili na 14 dni letova-
nja v nasem domu. Vsi so zato
vedeli in ko so prisli po infor-
macije jim je bilo ponovno
pojasnjeno (19 druzinam),
da bodo upoitevani takrat, e
kateri od prijavljenih odpove ali
pa ne bo plac¢al akontacije seve-
da s predpostavko, da se bo paé
treba seliti. Vsi so se s tem stri-
njali in zagotavljali da ne bodo
delali tefav v Pore¢u. Ravno ta-
ko je bilo s tov. Pefar Marjeto,
ki je prvotno dobila razpored
samo za en teden, kar je bilo
tudi objavljeno pri celotnem raz
poredu. Refeno ji je bilo, ako
se pokaZe kakdna prilika se ji
bo omogodilo 14 dnevno letova-
nje in to z isto predpostavko —
selitev.

Zarad tega je pri$lo do neso-
glasij, ker je véasih nujna po-
treba, da bi se ugodilo ¢im vec
ljudem, da se tudi hisice v zad-
njem momentu zamenjajo. Kva-
liteta hific je vsa enaka razen
tipa Jelovice in tako ni bil za-
radi ene same postelje nihée
oskodovan.

To objavljamo zaradi tega, ker
nam je tezko in radi bi ustregli
vetini, kar nam je po dolgem
dogovarjanju s ¢lani kolektiva
tudi uspelo in smo vedino pri-
merno tedili v zadovoljstvo vseh
tistih, kateri so bili prijavljeni
za letovanje v nafem poéitni-
g¢kem domu Materada — Poret.

Roblek Danilo



Obcinsko gasilsko
tekmovanje

18. in 25. junija se je vrsil vsa-
koletni pregled sposobnosti, hi-
trosti in taktiénih prijemov ope-
rativnih gasilskih enot v obéi-
nil.

18. junija so na tekmovanju
nastopila teritorialna drustva,
kjer je prepri¢ljivo zmagala eki-
pa Trzi¢ — mesto.

25, junija pa so bile na vrsti
enote industrijskih drustev in
Zenskih desetin. Ze med »indu-
strijci« se je pricakovala teZka
borba za sekunde, kajti drustva
oz. operativne enote so dobro
in precej izenaceno izurjene. Pri-
Cakovala pa se je tudi uvrstitev
v skupnem plasmaju, tu pa je
bilo tezko kaj prognozirati, kaj-
ti ekipa iz drus$tva Trzi¢ je od-
liéno opravila svoj nastop v tro-
delnem Solskem napadu in ra-
zumljivo tudi v S$tafeti, saj so
popre¢no zelo mladi. Nasa I.de-
setina v $§tafeti ni navdusila, v
letnem premoru spet pokazala,
da je najboljsa v trziski gasilski

zvezi. Ceprav so posamezniki

oditno Zeleli poraz »vojarjev«, so
fantje ohranili mirno kri in z vi-
soko poprecno starostjo prepric-
ljivo zmagali v skupini indu-
strijskih drus$tev in v skupni raz-
vrstitvi teritorialnih ter indu-
strijskih druétev, to je dvajsetih
ekip s prednostjo veé kot 20
todk, kar Ze dolgo ni bilo na tek-
movanju ¢e je sploh Ze kdaj bi-
lo.

II. ekipa BPT je v ind. razvr-
stitvi dosegla odliéno tretje me-
sto, odlicno pravim zato, ker
ekipo sestavljajo skoraj vsi
»fri$ni« gasilei. V skupni razvr-
stitvi pa so pristali v zlati sredi-
ni.

Dekleta so letos razodarala,
vendar nas, ki poznamo vsako-
letni problem sestave desetine
niti ne toliko. Trudile so se, ven-
dar je klepet zahteval svoj da-
vek, kajti na gasilskem tekmova-
nju se govorjenje kazensko toc-
kuje. Svoje pa je opravila tudi
trema, ki je pri novinkah, kot so

Nasi Zenski gasilski desetini je dal zadnja navodila pred nastopom

tov. Valjavec

%

Po odli¢nem nastopu so bili nasi gasilci zadovoljni in dobro razpo-
lozeni

nase, vedno prisotna. Zasedle so
tretje mesto, za Podljubelj¢an-
kami in Brezjankami, Cetrte pa
so bila dekleta iz IGD Peko.
Treba je vsem skupaj Cestitati
za uspeh, posebno pa $e za po-
Zrtvovalnost z Zeljo, da bi bili v
bodoce boljsi. Povedati moram,
da tekmovanje ni samemu sebi
namen, ampak da se pri vajah
za tekmovanje urimo tudi za
resne primere, ¢e bi do njih pri-
$lo, vsekakor pa si jih ne Zelimo.
Torej, nasa operativa je pri-
pravljena in usposobljena, vpra-

Sujemo pa se, e je vse ostalo,
kar se tice splo$ne in poZarne
varnosti DO v redu.

Obenem se zahvaljujemo vod-
stvu delovne organizacije in
TOZD, da so nam omogodili, da
redno vadimo, vendar pa se gle-
de na Stevilo élanov nasega dru-
Stva bojimo, da se v vseh TOZD,
razen TOZD Tkalnica ne bojijo
tako zelo ognja, ki nam v vsa-
kem casu lahko povzroéi ogrom-
no $kodo.

Oman Stane

poveljnik IGD BPT

NasSe gasilke so zahtevano nalogo uspesno opravile, vendar brez

kazenskih to¢k tokrat ni 3lo

_Delovna discipling
in disciplinski ukrepi

I. Delovna disciplina

Najbolj pogost primer odgo-
vornosti delavcev v delovnem
razmerju je disciplinska odgo-
vornost. Disciplinsko podrocje
se ukvarja z disciplinskimi za-
devami, ki se nanasajo na delo
in obmasanje delavcev v delov-
nem razmerju. Splodni pojem
delovne discipline obsega dolo-
¢ene dolZnosti in obnaSanje de-
lavcev v ¢asu trajanja dela ali
v zvezi z delom, v nekaterih
primerih pa celo dolznosti in ob-
nasanje delavca izven dela.

Posledica kréitve delovne di-
scipline je disciplinska odgo-
vornost,

Delovna disciplina je neobho-
den element vsake druZbene or-
ganizacije. Potrebna je wvsaki
organizaciji kjer se kolektivno
dela. Razumljivo je, da se delov-
na disciplina v socialisti¢ni sa-
moupravni druZbi bistveno raz-
likuje od discipline v kapitali-
sti¢nem druZzbenem sistemu. V
kapitalizmu delovna disciplina
temelji na privatni lastnini pro-
izvajalnih sredstev, ma izkorisca-
nju najemnega delavca, ter je
njen cilj ¢uvanje in obdrZanje
tega izkori§¢anja. V socialistic-
nem samoupravnem sistemu, v
organizaciji zdruZenega dela pa

temelji disciplina mna osnovi
druZbene lastnine proizvajalnih
sredstev, na usklajevanje inte-
resa delavcev v organizaciji
zdruZenega dela z druZbenimi
interesi, na bazi novih sociali-
sticnih samoupravnih odnosov,
v odnosih, kjer sredstva niso od-
tujena od delavcev. V takih raz-
merah pomeni delovna discipli-
na odgovornost delavea do dru-
gih delavcev, ki so med seboj
enakopravni na podlagi pravice
do dela z druzbenimi sredstvi
ter je vzdrzevanje delovne di-
scipline prvenstveno stvar delav-
cev samih.

Delavci praviloma povsem sa-
mostojno dolodijo v samouprav-
nem splosnem aktu, katera de-
janja so krsitve delovnih obvez-
nosti, katere krditve so lazje in
katere tezje. Ta delitev KkrSitev
je pomembna Ze zato, ker se
lahko nekateri ukrepi izrecejo
samo za hujse kr$itve, ne pa tu-
di za laZje.

Delavec je lahko disciplinsko
odgovoren samo za tako kritev
delovne obveznosti, ki je kot ta-
ka dolofena v samoupravnem
sploS$nem aktu.

Nekatera dejanja pa so taka,
ki se pojavljajo v vseh delovnih
okoljih, ne glede na to, v kate-
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rih organizacijah zdruZenega de-
la delavci delajo.

Da bi se v Jugoslaviji izenaéi-
li kriteriji odgovornosti za dolo-
¢ena, najpogosteje se ponavljajo-
¢a dejanja, je zato zakon o zdru-
Zenem delu, kakor tudi zakon o
delovnih razmerjih kot primer
dolo¢il, katera dejanja so lahko
(poleg drugih) hujse kriitve de-
lovnih obveznosti.

Po doloc¢bah zakona o delovnih
razmerjih so delavci obvezni, da
temeljne pravice, obveznosti in
odgovornosti, kar se seveda na-
nada tudi na disciplinsko in od-
Skodninsko, dolodijo v samo-
upravnem sporazumu o zdrufe-
vanju dela delavcev v temeljni
organizaciji. Na podlagi teh te-
meljnih dolo¢b samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju dela
delavcev, delavci doloé¢ijo obvez-
nosti in vrste kriitev v samo-
upravnem splo$nem aktu — pra-
vilniku o disciplinski in od$kod-
ninski odgovornosti.

II. Disciplinski ukrepi

Tistemu, ki je bil v disciplin-
skem postopku spoznan za odgo-
vornega dolocene krditve delov-
ne obveznosti, lahko disciplin-
ska komisija izree enega od na-
slednjih ukrepov: opomin, javni
opomin, prerazporeditev delavca
na drugo delo oziroma k drugi
nalogi za dolocen ¢as, denarno
kazen, prenehanje delovnega
razmerja.

1. Opomin in javni opomin

Opomin in javni opomin sta
moralna ukrepa. Nimata nobe-
nih neposrednih materialnih po-
sledic v delavéevem poloZaju,

2. Razporeditev delavca na
drugo delo oziroma k drugi
nalogi
se izrete, da se krsitelju pre-
pre¢i, da bi $e opravljal dela,
pri katerih je zagresil disciplin-
ski prekrsek.

Ta ukrep ni samo moralnega
znacaja, kakor prejs$nja, pa¢ pa
ima lahko tudi materialne posle-
dice, saj bo delavec na podlagi
takega ukrepa lahko razporejen
tudi na dela oziroma naloge, pri
katerih bo pridobival manj$i
osebni dohodek kot na prejs-
njem delu.

Znacilnosti tega ukrepa so na-

slednje:
a) Ta ukrep sme trajati le do-
lo¢en ¢as in sicer za das, ki je
dolo¢en v samoupravnem splos-
nem aktu, vendar najve¢ za eno
leto.

Ob izreku tega ukrepa mora
zato disciplinska komisija izreéi:

— na katera dela oziroma na-
loge je delavec razporejen, kar
mora biti v disciplinski odloé¢bi
¢imbolj konkretizirano,

— koliko ¢asa bo trajala taka
razporeditev.

b) Ukrep razporeditve na dru-
ga dela oziroma naloge se lahko
izre¢e tako za laZje kot tudi za
tezje krsitve delovnih dolZnosti.
Vsekakor pa je to Ze teZji mo-
ralni ukrep, z doloenimi mate-
rialnimi posledicami, kar bo na-
rekovalo disciplinski komisiji,

da ga bo izrekla le v teZjih pri-
merih, ko je bil na primer de-
lavou za laZjo kriitev Ze izreéen
ukrep — opomin ali javni opo-
min, pa tak ukrep ni dosegel
svojega namena, ali pa ¢e je de-
lavec huje kr$il delovne obvezno-
sti, vendar kriitev le ni imela ta-
kih posledic, da bi bilo treba
delavcu izreéi ostreji ukrep od
razporeditve na druga dela.

c) Na podlagi tega ukrepa je
mogoc¢e delavca razporediti na
katerokoli delo oziroma naloge,
razen na tako, ko zaradi same-
ga ukrepa ne more oziroma ne
sme opravljati novih del oziro-
ma nalog, dokler ukrep traja.

V takem primeru je delavec
dolZan opravljati tudi dela oziro-
ma naloge, ki ne ustrezajo mje-
govi strokovni izobrazbi, oziro-
ma z delom pridobljenim delov-
nim zmoZnostim.

V dasu razporeditve na drugo
delo oziroma naloge prejema de-
lavec osebni dohodek po delu, ki
pripada za opravljanje nalog ozi-
roma dela, na katerega je z di-
sciplinskim ukrepom razporejen.

3. Denarna kazen

Zakoni s podrod¢ja delovnih
razmerij pred uveljavitvijo zako-
na o zdruZzenem delu miso pozna-
li denarne kazni kot disciplin-
skega ukrepa.

Denarna kazen ima poleg mo-
ralnih tudi materialne posledi-
ce v ustreznem zmanj$anju de-
lav¢evega osebnega dohodka.

Denarno kazen je mogodée izre-
¢i za hujSe kriitve delovnih ob-
veznosti, ki jih dolofa zakon o
zdruZenem delu. Kakor vse dru-
ge ukrepe tudi disciplinskega
ukrepa — denarno kazen in mo-
gote izrefi meposredno na pod-
lagi zakona, pa¢ pa mora biti
podlaga za izrek vsakega ukrepa
dolo¢ena v samoupravnem splos-
nem aktu, ta pa mora biti v
skladu z zakonom.

Denarna kazen se sme izreci
do visine, ki jo dolo¢a zakon, to
je najve¢ do 10% zneska eno-
mese¢ne akontacije delavéevega
osebnega dohodka.

To dolodilo pa je treba razu-
meti samo kot zgornjo mejo, do
katere je mogoce izrefi denarno
kazen, ne pa tudi kot naéin, ka-
ko denarno kazen izre¢i. Disci-
plinska komisija bo zato lahko
izrekla denarno kazen ali v do-
lo¢enem znesku (100, 200, 500 di-
narjev itd.), ali v dolo¢enem od-
stotku (2, 4%, itd. — toda naj-
ve¢ 10% enomeseénega OD).

Da bi izrefena denarna kazen
dosegla svoj namen, je odlo¢ba
disciplinske komisije prisilno
izvréljiva. Ce delavec v danem
roku sam ne bo plafal denarne
kazni, jo bo treba prisilno izvr-
§iti.

Dolo¢ba, da je pravnomoéna
odlo¢ba disciplinske komisije o
izreceni denarni kazni izvriilni
naslov pomeni, da je mogoce de-
narno kazen prisilno izterjati od
delavca (torej brez njegove volje)
Sele takrat, ko postane odlo¢ba
pravnomocna (ne le dokonéna).

Odlo¢ba organa druge stopnje
(DS TOZD) postane pravnomod-

na 3ele z dnem, ko zoper njo
ni ve¢ mogofe sodno varstvo,
oziroma, ko je pravnomoéno
konéan sodni spor.

4. Prenechanje delovnega raz-

merja

Disciplinski ukrep prenehanja
delovnega razmerja je najtezji
disciplinski ukrep, z daljnosei-
nimi posledicami. Ne samo to,
da prizadeti delavec z izrekom
tega ukrepa izgubi ustvani sta-
tus delavca v zdruZenem delu,
pa¢ pa ima zaradi svoje narave
tudi teZke posledice na podro&ju
socialne varnosti prizadetega de-
lavca.

Delavec, kateremu je izreden
ukrep prenehanja delovnega raz-
merja v disciplinskem postop-
ku, mima poloZaja »zadasno
brezposelne osebex na podlagi
zakona o zaposlovanju in o za-
varovanju za primer brezposel-
nosti, ker ni brez svoje krivde
brez dela, kar ima za posledico,
da tudi ne more uveljavljati pra-
vice do denarnega nadomestila
med zacasno brezposelnostjo.

Ukrep prenehanja delovnega
razmerja je mogode izredi za

hujde kriitev delovne obvezno-
sti — doloene v samoupravnem
splo$nem aktu TOZD oz. DSSS
— v skladu z zakonom.

V zvezi z »neopravifenimi izo-
stanki z dela« — kot najpogo-
stejS$imi krsitvami v na%i delovni
organizaciji, velja na tem me-
stu Se posebej opozoriti na do-
lo¢ilo zakona, po katerem se
lahko izrete ukrep prenehanja
delovnega razmerja«, &e dela-
vec neopravi¢eno izostane z de-
la pet delovnih dni zaporedoma,
ali ¢e neopravideno izostane pet
delovnih dni v obdobju treh me-
secev.

Ta ukrep je moZno pogojno
odloZiti za ¢as, ki ga doloéa sa-
moupravni splo$ni akt, ki pa ne
sme biti daljsi od enega leta.

Ce delavec v &asu ,za katerega
je bila odloZena izvrSitev ukre
pa, ne prekrii znova huje delov-
nih  obveznosti, se Siteje, da
ukrep sploh ni bil izrefen, ¢e pa
delavec v tem &asu stori huj-
%o kriitev delovne obveznosti, pa
se izreCe pogoj odloZitve izvrdit-
ve ukrepa preklice.

Gradigar Marija

Struktura MDB Kokrski odred,
ki se bo udelefiln MDA »Brkini 78«

V letoinjem letu je po repu-
bliskem razrezu OK ZSMS Trzi¢
dolina zagotoviti 70 brigadirjev
za zvezne in republiske delovne
akcije. Od tega je bilo 20 bri-
gadirjev potrebno vkljuditi v
MDB Stane Zagar, ki je sode-
lovala na zvezni delovni akciji
Samac—Sarajevo v mesecu ma-
ju 1978. Zaradi razli¢nih teZav
se je te akcije udelezilo 18 bri-
gadirjev iz naSe obdline — vsi
so bili mladi delavci, ker za-
radi tekocCega Studijskega leta
ni bilo mogode zagotoviti ude-
lezbe dijaske in $tudentske mla-
dine.

Na republi$ko MDA Brkini 78
bo od 16. julija do 5. avgusta
od$la iz Trzita MDB Kokriki
odred. Le-ta bo $tela 52 briga-
dirjev, od teh je 39 mladih de-
lavcev ter 13 dijakov oziroma
Studentov. Razmerje je torej 1:4
za mlade delavce (konkretno
75% mladih delaveev, 17,31 %
dijakov, 5,77% Studentov ter
1,92 % mladih, ki trenutno niso
zaposleni). Zavedamo se, da je
s politi¢nega gledi$¢a struktura
brigade precej slaba, ker je od-
stotek wudelezbe mladih delav-
cev ter iz njega avtomati¢no
dodatna obremenitev za zdru-
Zeno delo, previsoka. Tak3no
stanje pa je posledica pogojev,
ki jih delo na mladinskih delov-
nih akcijah omogo¢a mladim
delavcem (izredno placani do-
pust) ali pa dijaski mladini
(opravljanje Studijske prakse
brez finan¢ne nagrade). Nadalje
je visok procent mladih delav-
cev v brigadi odraz postopka
evidentiranja brigadirjev. Tako
00 ZSMS v zdruZenem delu kot
v KS so v glavnem evidentirale
mlade delavce, ker se v na$i
ob¢ini dijatka in $tudentska
mladina zelo slabo vkljuéuje v
delo ZSMS. OK ZSMS Trzi¢ je

v skladu z usmeritvijo zagoto-
viti ¢im ve¢ dijakov in 3tuden-
tov za mladinske delovne akcije
poslala vsem 125 Stipendistom
iz zdruZenih sredstev (t.i. soli-
darnostnim $tipendistom) dopis
s povabilom za udelezbo v MDB
Kokriki odred oziroma s pozi-
vom, naj do 15. maja 78 (dopis
je bil posredovan v zaletku
aprila 78) sporotijo svoje razlo-
ge, ki jim onemogofajo sodelo-
vanje ha mladinskih delovnih
akcijah, ki jih popularno ime-
nujemo »3ole samoupravljanja«.
Do danes se je na razpis od-
zvalo vsega skupaj 20 Stipendi-
stov od tega jih je 19 naslo bolj
ali manj pogojno opravicljive
razloge za neudelezbo, le 1 pa
je pripravljen delati kot briga-
dir in pomagati pri razvoju
Brkinov. Ostalim mladim di-
jakom in &$tudentom, ki jim
druzba nudi nepovratno pomo¢
pri njihovem izobraZevanju, pa
se ni zdelo vredno niti najmanj-
$ega odziva na pobudo mladin-
ske organizacije v na$i obéini.

Navedeni razlogi so temeljni
vzroki za tak$no strukturo bri-
gade kot vam jo posredujemo.
Verjetno lahko pri¢akuje OK
ZSMS Trzi¢ tudi od zdruZene-
ga dela podporo pri svoji akciji,
da bi v prihodnje mladinske de-
lovne akcije predstavljale ¢im
manj$o obremenitev za zdruZe-
no delo. V funkciji tak$ne akcije
pa bo nedvomno treba zaleti
pri tem, da zlasti tisti mladini,
ki ji druzba (zdruZeno delo) nu-
di pomoé pri izobraZevanju, po-
vemo ali damo v vednost da so
na svetu tudi dolZnosti ne le
pravice.

predsednik za MDA
Sajovic Marjan L.
predsednik OK ZSMS
Valjavec Marko Lr.



Vzroki otroskih nezgod

Ce pregledamo statisti®ne po-
datke o umrljivosti otrok, vidi-
mo, da umre najved otrok v
vseh starostnih obdobjih zaradi
nezgod. Vzroki nezgod so spe-
cifiéni za dolodeno starostno ob-
dobje in so odvisni predvsem
od aktivnosti in okolja, v kate-
rem otrok Zivi.

Nezgode se dogajajo powvsod
in v vseh letnih ¢asih: doma v
stanovanju, zunaj na cesti, na
Zeleznici, ob rekah, jezerih, mor-
ju in v gorah; pri igri, pri Spor-
tu in na izletih. Dojendek sam
ni aktiven in postane najéeidée
Zrtev okolja. NajpogostejSe ne-
zgode pri dojencku so opekline
in zadusitve. Opekline nastanejo
na razli¢ne naéine. Pri hranjenju
dojenc¢ka s prevro¢im mlekom
ali ¢ajem nastanejo opekline v
ustih in Zrelu. Posebno nevarne
so opekline v spodnjem delu
Zrela, kjer je vhod v dihala.
Vhod je zelo ozek, ¢emur sledi
zadusitev. Ce je dojendkovo leZi-
S$¢e v blizini §tedilnika ali pe-
¢i, lahko prekipi vrela tekodina
in otroka opari. Nevarno je pu-
S¢ati koSarico z dojenékom v
bliZini Zeleznih pedi, ker se te
tako razgrejejo, da se koSarica
lahko vname. Tudi plenic in do-
jenckovega perila ne suSimo v
blizini peéi, ker lahko nastane
poZar.

Ko je dojencéek starejsi, ne le-
Zi ve¢ mirno, temve¢ pleza po
posteljici. Ce je ograja poste-
ljice nepravilno narejena in so
razdalje med palicami prevelike,
vtakne dojenéek glavo v 3Spra-
njo, iz katere ne more ve¢ in se
lahko zadusi.

Po prvem letu starosti, ko
otroci shodijo, sku$ajo doseéi
vse, kar jim je dosegljivega, in
se pri tem ponesrecijo. S $tedil-
nika vlaéijo posodo in se pri
tem oparijo. Pri mizi se polije-
jo z vrofimi jedmi. Dokler je
hoja $e negotova, se spotikajo
ob robove preprog in se dosti-
krat hudo ranijo. Prav tako se
vectkrat nezgoda pripeti pri po-
skusih plezanja na stole in mi-
ze. Majhni otroci stikajo po
vseh predalih in policah, kjer
staknejo marsikaj. Zelo zapelji-
vi zanje so noz, britve in po-
dobni ostri predmeti. Zgodilo se
je ze, da se je otrok z britvijo
hudo ranil po rokah in vratu.
Tablete in draZeji, ki jih starsi
uporabljajo, so podobni bonbo-
nom in zato za otroke zelo za-
peljivi. Videli smo Ze hude za-
strupitve z vse mogo¢imi zdravi-
li, zlasti pa z narkotiki in alko-
holoidi (beladona). Tudi alkohol
je zelo vabljiv za otroke, poseb-
no liker. Ker otroci slabo prena-
$ajo alkohol, smrtni primeri za-
radi zastrupitve z alkoholom ni-
so redki.

Majhen otrok ima navado, da
tlaéi vse v usta, nos ali udesa.
To privede do huj$ih nezgod.
Tujki, kot so gumbi, fiZol, grah
in razne lupine, zaidejo iz ust
prav lahko v dihala, kjer obtiéi-
jo. Tujki v dihalih lahko povzro-
¢ijo nenadno smrt ali hujie
okvare na pljuéih, Nekateri tuj-
ki zaidejo v prebavila in Ce se
kje zataknejo, je éesto potrebna
operacija. Zelo poznane so ne-

zgode, povzrofene z vtikanjem
fizola v nos ali sluhovod. FiZol
tu nabrehne in ga je esto teZko
odstraniti.

V svoji radovednosti in neiz
kudenosti se otroci nagibajo
skozi okno ali &ez balkonske
ograje, izgube ravnoteZje in pa-
dejo v globino. Ce je visina ve-
lika, pride do hujsih ali celo do
smrtnih po$kodb.

Mnogo nezgod povzrode elek-
tri¢ne naprave v stanovanju. Ma-
lo vedji otroci kaj radi vtikajo
v vtiénice razne kovinske pred-
mete, kot so Zice, Zeblji in po-
dobno. Na ta naéin pride Cesto
do laZjih in hujsih poskodb z
elektri¢énim tokom.

Tudi nezavarovano oroZje je
po malomarnosti starSev pov-
zrodilo mnogo smrti. Ogenj je
za otroke zelo privlaten. Ce le
morejo pridejo do viZigalic in
povzrodijo poZar, sami pa pri
tem dobijo laZje ali hujSe ope-
kline. Ze ve¢ nezgod se je zgo-
dilo ob novem letu ob novoletni
jelki. Gorefe svede v bliZini vate
na novoletni jelki so Ze nekaj-
krat povzroéile poZar in opekli-
ne pri otrocih.

Solski otrok &ita zvefer v po-
stelji in si zasloni elektri¢no lué-
ko s papirnatim zaslonom. Pri
knjigi zaspi, zaslon pri¢ne od
vrodine tleti in povzrodi poZar.
Ce se vnamejo preproge ali po-
steljnina, lahko to v zacetku sa-
mo tli, pri d<emer se razvijata
ogljikov monoksid in dvokis.
Oba plina sta zelo nevarna in
sta 7e mnogokrat povzrodila za-
dusitve. Do zadufitve z mono-
ksidom in dvokisom lahko pri-
de zaradi starih, pokvarjenih
lon¢enih pedi, naloZenih s pre-
mogom, ¢e ne vle¢ejo dobro in
skozi razpoke uhajajo plini.

Z naradfanjem prometa raste-
jo tudi prometne nezgode. Sko-
raj dnevno ¢itamo v éasopisu o
otrocih, ki so postali Zrtev pro-
meta. Otrok je neizukSen in se
ne zaveda nevarnosti na cesti.
Ce zagleda na drugi strani ce-
ste znanca ali kaj zanimivega, se
ne ozre na levo in desno, tem-
vet slepo stete Cez cesto in do-
stikrat pod kolesa vozila. Prav
tako stefe slepo za svojo Zogo,
ki mu je z dvori$¢a padla na ce-
sto. Otroci se kaj radi obe$ajo
na vsa mogoca vozila, pri skoku
ne pogledajo, kaj prihaja za nji-
mi, in postanejo Zrtev drugega
vozila. Pozimi se zgodi dosti ne-
zgod pri sankanju. Otroci se
sankajo po strmih stranskih uli-
cah, ki vodijo na glavne promet-
ne ceste.

Na voinji z vlakom se otroci
stegujejo skozi okna in gledajo
v smer voZnje. Tu jim kaj rade
padejo v odi iskre, ki lahko ra-
nijo oko in povzrodijo huda
ofesna wvnetja. Zaradi nepazlji-
vosti starSev pretaknejo ves va-
gon in se obefajo po vratih. Na
ta nadin se je zgodilo e mnogo
nezgod, ko je otrok vrata odprl
in padel iz drvefega vlaka.

Tudi pri $portu, igrah in izle-
tih pride dostikrat do hudih ne-
zgod. Pri nekaterih 3$portih so
otroci bolj izpostavljeni nezgo-
dam kakor pri drugih. Pri nogo-

metu so najpogostnejsi zlomi ko-
sti ali pa poskodba trebuinih
organov zaradi udarcev. Pri zim-
skih Sportih, smudanju, drsanju
in sankanju nastanejo po padcih
lahko hude po$kodbe moZgan,
hudi zlomi kosti in razne po-
$kodbe notranjih organov. Pri
plavanju v deroc¢ih rekah, v je-
zerih in na morju so otroci vsa-
ko leto Zrtev nezgod. Do utopit-
ve pri otrocih pride zaradi ob-
jestnosti, zaradi neznanja plava-
nja, vfasih pa pri plavalcu tudi
zaradi preutrujenosti.

Tudi pri igrah dostikrat pride
do hudih po$kodb. Padci z dre-
vesa, poSkodbe ofesa pri igrah
z lokom, zraénimi puskami in
fracami so na dnevnem redu.

Vecji otroci radi hodijo v
gozd, ki ni zanje brez nevarno-
nosti. Tu so izpostavljeni ka&jim
pikom, zastrupljenju z vol&jimi

Kosilo

Tu je poletje in dopustni
dnevi, zato menim, da bi bilo
morda prav, ¢e vam svetujem
kako ob lepem vremenu v nara-
vi pripravimo okusno kosilo —
kosilo na Zaru.

Seveda je pri pripravi izleta
nekaj ve¢ dela ampak se splaca,
$e posebno, ¢e smo namenjeni v
bliznje hribe ali na prod ob re-
ki za ves dan.

S posodo in priborom ni
problemov, saj le-to ima Z%e sko-
raj vsaka druZina.

Zelo vazno pa je, da bomo
meso doma lepo pripravili, to
je narezali ali oblikovali in ga
tudi kar najbolje zadinili (seve-
da po svojem okusu). Pri vsem
kar bomo pripravili od mesa je
nujno, da na nasoljeno in popo-
prano oz. zacdinjeno meso damo
¢imbolj drobno zrezano ¢ebulo
in ¢esenj ter peteriilj in na to
meso damo toliko mrzle vode,
da sega najmanj do sredine po-
sode. Cez ¢as mesno maso vso
naenkrat obrnemo.

Tako pripravljeni raZnjici,
zrezki ali masa za éevapdéice mo-
ra stati vsaj 2 uri, najbolje pa
je, &e to pripravimo Ze zveler.

Ko bomo z vsemi pripravami
»odrinili« na izlet, upam, da je
delo gospodinje opravljeno, saj
je Ze kar v navadi, da na Zaru
zelo radi pa tudi dobro pedejo
moZje, torej uZivajte in pocakaj-
te na jed.

Nekaj splosnih mnavodil za
okusno peenje mesa na Zaru:

Na Zaru pravilno pedeno me-
so je enakomerno rjavo, brez
oZgane skorje.

Zna&ilno aromo mesa zaduha-
mo nad ognjem, ker se aroma-
ti¢ne snovi dvigajo z Zarino in
padajo na povriino mesa. Prav
to pa je tudi mikavni vonj in
okus mesa, ki ga ne moremo pri-
praviti na noben drug nadin.

Na Zaru peeno meso ponudi-
dimo vedno vrode.

Meso na Zaru lahko spedemo
na &tiri razline stopnje pece-
nosti:

— da je sredina mesa Se pre-
cej rdeda,

— da je vedji del mesa ob pre-
rezu svetlo roZnat,

jagodami in zastrupljenju s stru-
penimi gobami.

Zgodilo se je Ze, da so otroci
nasli v gozdu napolnjene perle s
ciankalijem, ki so jih neprevidni
lovci nastavili lisicam. Perle so
podobne bonbonom, zato jih
otroci vtaknejo v usta, kar pov-
zro¢i takojSnjo smrt.

Mnogo nezgod pri otrocih lah-
ko preprec¢imo ali njihovo Stevi-
lo vsaj omejimo, ¢e pomislimo
na moznost nezgode. V stanova-
nju zavarujemo vse elektri¢ne
naprave, odstranimo zdravila,
vzigalice ter vnetljive in eksplo-
zivne tekoline iz otrokovega do-
sega. Poskrbimo, da je otrok
pod stalnim nadzorstvom! Vecje
otroke nenehno opozarjamo na
nevarnosti prometa! Ne puiéaj-
mo otrok samih na daljSe izlete
na pohode po gozdovih in na
kopanje brez nadzorstva! Le ta-
ko bomo zniZali invalidnost in
umrljivost otrok zaradi nezgod!

dr. Leo Matajc

na zaru

— da je sredina mesa malo
rozZnata,

— peceno pa je meso, ko je
na prerezu enakomerno sivo-
rjavkasto.

Priporoda se, da se tako peée
le goveje ali ovije meso, vse
bolj pa tudi svinjsko. Druge vr-
ste mesa moramo speti dodo-
bra, torej da je na prerezu sivo-
rjavkasta barva.

Za na Zaru peteno meso mora-
mo pripraviti vedno lepe kose in
seveda mlado meso, e je staro,
ga moramo imeti vsaj nekaj dni
v hladilniku (temp. 2°C), da se
zmehdéa.

Za pedenje nad Z#arino uporab-
ljamo najveckrat prenosne rosti-
lje. Ce imamo vrt pa lahko sezi-
damo pravo ognjisce.

Poleg rostilja potrebujemo Se
nekaj pribora kot so: grebljico
za Zerjavico, vilice in lopatice za
obradanje, razne velikosti kovin-
skih palic oziroma nabodal itd.

Za kurjavo uporabljamo buko-
vo oglje (prah ne pride v postev)
ali brikete. Ce tega sludajno ni-
mamo, naredimo Zerjavico iz
drv, ki so nam na razpolago. Ta
postopek bo trajal seveda neko-
liko dlje. Zerjavica je primerna
za peCenje takrat, ko je popol-
noma pokrita s pepelom, &e ni,
je temperatura previsoka (nad
800°C) in meso lahko poogleni.

MreZico pred peéenjem nama-
Zemo s slanino, da se ne bo me-
so preved prijelo kovine., Pazimo
na temperaturo (majvefkrat po
obéutku) in obra¢amo — poseb-
no raznjice in ¢evapcice, dodim
zrezke praviloma obrnemo le en-
krat. Pri pefenju meso po ma-
lem polivamo s kvaSo ali vinom
in tako bo meso $e bolj soéno.
K mesu pelenemu na Zaru vseh
vrst in oblik se prilega vino (po
navadi rdede) ali svetlo pivo, érn
kruh, kisel fiZol ali paprika, aj-
var, gortica, hren in &ebula, ven-
dar le-ta marsikomu povzroda
kasneje nev3efnosti v Zelodcu,
¢eprav misli, da je to od pre-
malo pefenega mesa ali mrzle
pijade. V tem primeru spitje
skodelico ali dve janeZevega ¢a-
ja in teZave bodo prefle.



Sindikalni izlet
TOZD Konfekcija

V soboto, 10. junija smo se
zbrali pri zgornji vratarnici ob
7. uri. Vreme nam res ni bilo
naklonjeno, pa smo kljub wvse-
mu nasmejani in dobre volje
pocakali na naSega Soferja. Ma-
lo pred osmo uro smo se Ze
odpeljali proti nafemu cilju, ki
je bil tokrat Pohorje. Med pot-
jo smo imeli v Celju 1 uro od-
mora za zajtrk in seveda po
?elji nekaterih interesentk moz-
nost, nakupa posode po solidni
ceni. Ob 11. uri smo krenili pro-
ti Pohorju. Med voinjo nam je
vodja TOZD tov. Teran obrazlo-
Zil potek naSega izleta. In res,
kakor je bilo domenjeno, smo
se na Osankarici vrhu Pohorja
odpravili k spomeniku slavne-
ga Pohorskega bataljona. Ob
vrnitvi nazaj smo si ogledali Se
muzej.

Tovari$, ki je bil dolofen za
razlago, nam je res ob$irno pri-
kazal legendarno podobo boja
Pohorskih junakov.

Nato smo $li na kosilo v ho-
tel Areh. Po kosilu je bilp na
programu streljanje z zracno

puiko. Tekmovanja se je ude-
lezilo veliko Stevilo sodelavk,
prva tri mesta pa so bila na-
grajena.

Sledil je wveseli del na3ega
izleta, ki smo ga izkoristili za
ples, saj smo imeli za tovrstno
zabavo dobro preskrbljeno. Nas
Blaz Vogelnik je pridno razte-
goval harmoniko. Kot humorist
pa mu je pomagal na$§ meha-
nik Janez Dornik. Cas nas je Ze
priganjal in morali smo se vrni-
ti iz prelepe Stajerske nazaj
proti Gorenjski.

Med potjo nam je tov. Golma-
jerjeva, predsednica sindikata
povedala, da imamo velerjo pri
Jaku v Krizah, kjer so bile po-
deljene tudi nagrade najboljsim
trem strelkam.

Ob koncu lahko refemo, da
smo bili z izletom izredno za-
dovoljni, dan je kar prehitro
minil, saj je bilo razpoloZenje
ves Cas izleta res tako kot smo
si ga Zelele.

Kokalj Frida
Laibacher Dragi

Novosti na policah trziSke knjiznice

Noélle LORIOT:

KRIK

Francoska pisateljica Noélle
Loriot je s tem romanom prvic¢
predstavljena slovenskim bral-
cem.

Z izredno tenkocutnim poslu-
hom_in Zzivim slogom je napisa-
la dramo StiriinStiridesetletne
zdravnice, ki posumi, da je zbo-
lela za rakom. Francoise Gail-
lant, glavna oseba v romanu, je
emancipirana Zenska, nezado-
voljna sama s seboj, naveli¢ana
vsakodnevnih skrbi in naporov.
Zaveda se, da ji uspeh v poklicu
ne more nadomestiti zavoZenega
druzinskega Zivljenja. Spoznanje
o hudi bolezni jo skoraj zlomi.
Pozabi na vse drugo in razmislja
le %e o bolezni. Vse je $e toliko
huje, ker vsi pricakujejo od nje
izjemnega obnaSanja in samo-
obvladovanja, ona pa je zdaj le
%e bolnica z izkuSnjami zdravni-
ce. Sele na veder pred operacijo
v njej konéno zmaga volja do
zivljenja.

Snov romana je vsakdanja in
tak$en je tudi pisatelji¢in slog:
preprost, neizumetni¢en, a ven-
dar poln neke zivahnosti in Ziv-
ljenjske moci.

Mc LEAVE:
PREKLETI UMIRAJO TEZKO

Roman je dokumentarno in
Zivo napisana pripoved o ne-
slavnem poglavju iz Se mnepre-
teklega obdobja kolonialnih vojn
—o tujski legiji. Avtor z doku-
menti, pri¢evanji in z usodami
placancev, ki se udinjajo v krva-
vo sluzbo tega ali onega intere-
sa, razgrinja »prekleto« Zivljenje
z vsakodnevno tujo in lastno
smrtjo ljudi, ki jim je ubijanje
poklic in zasluZzek. Ob tem raz-
kriva globlje tako osebne psiho-
loske kot socialne in politi¢ne
vzroke tujske legije, pa naj si
bo to v Indokini, v Alziriji ali
kjerkoli, kjer so se Ze ti plaanci
bili brez upa zmage.

Nuruddin Farah:

UPOGNJENO REBRO

Mladi somalijski pisatelj Nuri-
ddin Farah je za naSe bralce do-
cela novo ime. Razmeroma ma-
lo znana in zato $e toliko zani-
mivej$a pa je tudi problematika,
ki jo pogumno obravnava v knji-
gi UPOGNJENO REBRO. Gre
namre¢ za nevsakdanji prikaz
boja za enakopravnost Zensk v
sodobni Afriki, ki je Se vedno
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»Trziski tekstilece — glasilo delovne organizacije BPT
— ureja uredniski odbor: Avgustin Liljana, RoZé& Ana,
Tezak Franc, Urbanénik Jelko, Cerar Franc, Pretnar
Rika, Klemenéi¢ Majda, Ravnik Marija, Li¢en Jelka,
Bahun Leon, Gregorc Franc. Glavni in odgovorni urednik
Furlan Janez, — Naslov urednistva;: BPT Trzi¢ 64290,
telefon 50-340 int. 324. Tisk GP Gorenjski tisk Kranj v
1350 izvodih. — Glasilo izhaja enkrat meseéno. List
dobijo ¢lani kolektiva brezplaéno. — Glasilo je po
7. to¢ki I. odstavka 36. ¢lena Zakona o obraunavanju
proizvodov in storitev v prometu, Uradni list §t. 33/72,
prosto plagila prometnega davka,
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vklenjena v spone predsodkov in
nerazumevanja. Svoje napredne
poglede na to Zgole vpraSanje
je pisatelj slikovito izpri¢al v
pripovedi o razgibanem Zivlje-
nju dekleta Eble, ki je s podeZe-
lja prisla v mesto, kjer se je
morala kréevito spopasti za uve-
ljavitev wvsaj nekaterih svojih
pravic. Roman, ki kritiéno pri-
kazuje sramotno zaostalost in
zasuZnjenost Zensk v tem koncu
sveta, gotovo zasluzi naSo po-
zornost.

Dr. Bozidar DEBENJAK:

VSTOP V MARKSISTICNO

FILOZOFIJO

Pri¢ujoce delo je eno od tistih
— #al redkih — marksistiénih
filozofskih del, ki skusajo odpre-
ti dostop do izredno bogate filo-
zofske misli marksizma. Ta knji-
ga hoce biti vstop v marksisti¢no
misljenje. Zato je v njej skrit
poziv k branju klasikov marksi-
zma. Knjiga bi zgredila namen,
¢e bi zbudila pri bralcu vtis, kot
da mu zdaj ve¢ ni treba brati
klasikov; dosegla pa bo svoj na-
men pri tistem, kateremu bo
zbudila Zeljo po »vel«, Zeljo sedi
po virih, Zeljo po branju. Do-
segla bo namen, &e bo kot brv
peljala ¢ez ¢asovno razdaljo, ki
nas lo¢i od izvirne misli Marxa
in Engelsa.

Willi HEINRICH:

ZELEZNI KRIZEC

V tem vojnem romanu — do-
gaja se v poznih poletnih dneh
in na zacetku jeseni leta 1943, po
slavni tankovski bitki pri Kur-
sku — nastopa vrsta izrazitih
znadajev, najgloblje pa je podo-
Ziveta notranja preobrazba glav-
ne osebe — narednika Rolfa Ste-
inerja. Steiner je komandir de-
setine, ki se kot del nem&ke za-
$¢itnice znajde globoko v zale-
dju sovjetskih enot. V neizpros-
nih okoli$¢inah se vojaki otepa-
jo z lakoto, izérpanostjo, s skraj-
nimi ¢loveSkimi napori odbijajo
napade — skratka, na najbolj
krut nacin se soofajo s straho-
tami, ki jih je prej nemska ar-
mada prizadejala vojskam dru-
gih narodov. V njihovem boju za
obstanek prihajajo na dan naj-
nizji ¢loveski nagoni, najslabse
poteze ljudi, hkrati pa se med

njimi spletajo miti trdnejSega
prijateljstva in nastajajo zamet-
ki bolj$ih ljudi. Ko se zazro
smrti v o€i, zatno spoznavati
nesmisel vojne, nesmisel ideje,
ki jih je prignala tako dale¢ na
vzhod. Njihov boj nenadoma ni
ve¢ boj za domovino, marveé
samo $e bitka za gola Zivljenja.

Cestitki
V mesecu juniju 1978 so 3%o-
lanje zakljuéili naslednji na$i
Stipendisti:
— Rozman Tatjana — na UAS
administrativni tehnik
— Ovni¢ek Erika — na TSS
tekstilni tehnik za konfekcijo
— Vogelnik Sonja — na TTS
tekstilni tehnik za tkalnico
— Zagar Zorka — na TTS
tekstilni tehnik za tkalnico
— Zepi¢ Stanka — na ESS
ekonomski tehnik
— Sober Barbka — na ESS
ekonomski tehnik
— Rozi¢ Irena — na ESS
ekonomski tehnik
— Hlepéar Marjeta — na ESS
ekonomski tehnik
Ucenci v gospodarstvu:
— Ahaci¢ Blaz — na poklicni
Soli za mizarja
— Zaplotnik Franci — na po-
klicni %oli za RTV mehanika

6. junija 1978 je na I. stopnji
Ekonomske fakultete v Ljublja-
ni diplomiral na¥ izredni slusa-
telj tov. POLAJNAR BORIS in
si pri tem pridobil naziv ekono-
mist.

K uspehu iskreno Cestitamo!

Urednistvo!

i

V juniju je prisla na ogled proizvodnih obratov skupina iz tovarne

Induplati Jar$e. UdeleZenci ekskurzije, ki so zaposleni v obratu tam-
kaj3nje konfekcije so si z zanimanjem ogledali tudi »nekonfekcijski«

del proizvodnega procesa



Nagradna kriZanka
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Pravilna reSitev nagradne kriianke

UMAG, BIZNIS, OMEZ, LETNI, ODDIH, V, ISTRI, J, SIDRO, REAL,
ANATOM, ADA, KOC, OJ, IA, ITAK, ZA, DVORANE, P, OSLADNO,

ALI, RAMA, ¢, PIPS, NRAVI, AJD,
NB, IVNIK, ERMI, VANDOT, O,
KOKETE, EMA, RAK, MERINKA,

A, IRKE, ANAPURNA, A, KNAP,
S, STOJALA, NOS, ARJA, VAS,
OVITEK, NI, PIRAN, IN, OR,

MIRA, OBISK, JNA, KLASJA, ONO, TP, C, RATITOVEC, TER, RK,

TRAVARICA, AN, RED, VA, JIM,

BNI, EV, TRTICA, OBET, E,

OPIJ, HVAR, OAS, MI, OC, STOZEC, IJ, KB, RIVAL, B, ATOL,
TJASA, KROKAR, KP, SORTACIJA, INTENDANT, RT.

Urednistvo

I1zZrebani

0Od 49 prispelih krizank majske
nagradne krizanke je bilo pra-
vilno reSenih 32; Zreb pa je do-
lo¢il naslednje dobitnike nagrad:

1. nagrado 100,00 din prejme
Megli¢ Slavka iz TOZD Konfek-
cija

2. nagrado 80,00 din prejme
Brkljaé Pavla iz DSSS

resevalci

3. nagrado 60,00 din prejme
PrimozZi¢ Marija iz TOZD Predil-
nica

4. nagrado 40,00 din prejme
Novak Filip iz TOZD Tkalnica

5. nagrado 20,00 din pre]me
Mozeti¢ Tinka iz DSSS.

Urednistvo

Laziki¢ RuZa je 19. aprila 78
rodila deklico, Mezli¢ Matilda 12.
maja decka, Serafimova Blaska
29, maja deklico, KapidZi¢ Asima
3. junija deklico, Kordi¥ Stani-
slava 5. junija dedka in Vesel
Milenka 17. junija deéka.

Vsem Zelimo mnogo zdravija
in srece ter iskreno Cestitamo!

Urednistvo

Varujmo
se nezgod!

Mekanovi¢ Kati, zaposlena v
TOZD Tkalnica, se je poskodo-
vala pri ¢iSéenju tkalskega stro-
ja. Naslonila se je na svornik
ki je padel na tla in ji pogko-
doval levo nogo.

Vzrok: Nevaren nacin dela.

Dolenc Ivan, zaposlen v TOZD
Tkalnica, si je pri padcu zv:l
desno nogo.

Vzrok: Spolzka tla.

Krmelj Janko, =zaposlen v
TOZD Tkalnica, si je pri vlaga-
nju blagovnega valja pogkodoval
prst desne roke.

Vzrok: Nevaren nadin dela.

Organizator
varnosti pri delu



