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TONCKA
STEFANCICEVA

Ko sva se srecali za tale po-
menek, je bilo deZevno in pu-
sto januarsko jutro, kakrina
s0 vsa meglena ljubljanska ju-
tra. Med sedmo in osmo. V
bivEi napajalni postaji na Pre
Sernovi 33, je bilo Se ravno to-
liko prostora, da je VIATOR
namestil vanjo tri, Stiri delov-
ne mize, omari s kartoteko in
omaro za najdene predmete.
Kadar je gneta, okoli prvega
(ko pa ljudje ne vedo, da si
lahko nabavijo izkaznice za me-
sefne vozovnice kateri koli dan
v mesecu in ne le okoli prve-
ga), so odprta vsa fri oken-
ca, ob obicajnih dneh pa je rav-
no dovolj dela za dve blagajni-
Carki.

»PotniSko blagajno za mest-
ni promet so preselili sem na
PreSernovo le zadasno zaradi
preureditve starih prostorov
na Trdinovi¢, je pohitela bla-
gajniéarka Toncka Stefandide-
va, ko sem se vprasujofe ozi-
rala, kam bi se dala v tem tes-
nem prostoru.

S TONCKO STEFANCICEVO
sva se Ze srefali. Dejala bi, da
sva se poznali Ze malo bolj kot
le navidez. Ni bilo teZav s pre-
bijanjem ledu.

»Sem Ze predlagala, da bi
zamenjali kadre , ko bo v Tr-
dinovi (predvidoma v februar-
ju) prostor ves nov in sveZu,
¢e8, misli nam »starima Ze vse
prepogosto uhajajo k tistim
letom, ki nam Se manjkajo do
pokojnine...

Ce bi jo hotela nekako pred-
staviti, opisati (Zenske pa ima-
mo, verjemite, za ocenjevanje
svojega spola 8e posebej izur-
jeno oko), bi morala redi: je
nezne, krhke postave, z vedno
urejeno, malce strogo pricesko,
ki poudarja nekako skrito od-
lo¢nost, Zena v tistih najlepsih
letih, ko se Ze lahko pohvali z
vnucki, sama bi le fe dodala,

da ji je pletenje in Sivanje naj-
ljub8i konji¢ek in da odloéno
preved kadi.

»Res je bil Ze skrajni &as za
preureditev prostorov na Trdi-
novi, kjer se je dolga leta gnet-
la Viatorjeva potniSka blagaj-
na za mestni promet. Loceni
bomo od naSega turistiénega
biroja, delovne mize oziroma
okenca pa bodo postavljena
bolj funkecionalno. Sicer Ze zdaj
slutim’ nekatere pomanjkjivo-
sti, ki se bodo po! e. Kaze,
da ne bomo imeli nobenega za-
prtega prostora za preoblace-
nje, vode ne bo v bliZini. Sicer
pa se kaj dosti ni bilo mogo-
¢e razEiriti, saj je bila stavba
grajena pred letl, mestni pro-
met pa se je razSiril s takim
tempom, ki ga nihée ni prica-
koval.

Pri vas tudi zbirate in hrani-
te izgubljene predmete.

»Da, prav vse se najde, od
gumbov, rokavie, deZnikov, tor-
bie, cekarjev, denarnic, oblagil
in podobnega. Véasih prinesejo
k nam potniki najdene pred-
mete, véasih Soferji. Najdene
predmete hranimo pri nas do
22. v mesecu, potem pa jih od-
damo v ohéino SiSka. Na obdi-
ni daka, kolikor vem, izgubljeni
oziroma najdeni predmet pot-
nika Sest mesecev, potem pa
gre na drazbo. Zgodilo se je Ze,
da smo naSli potno torbo =z
mokrim perilom. Kolegica ga
je morala nesti domov oprat
in posusit, lastnika pa ni bilo.
Da bi vsaj povrnil za pralni
prasSek ... Da, precej dela ima-
mo s tem. Véasih pa smo imeli
drugacen sitsem. Podjetje je
predmet varovalo leto dni, po
enem letu pa je .tisto re¢’ dobil
najditelj, e se seveda lastnik v
tem ¢asu ni oglasil. Ne vem si-
cer, kam gre izkupitek od jav-
ne drazbe, verjetno je koristno
uporabljen, toda sprevodniki
in Zoferji, ki sicer po sluZbeni

dolZnosti skrbijo za to, da pri-
romajo najdeni predmeti k nam,
imajo to kot dodatno delo. Ljud-
jesoveseli, e dobijo izgubljeni
predmet nazaj in nekateri odri-
nejo Soferjem ali nam za kavi-
co. Najdenine pa ne zarafuna-
vamo. Pametno je, da obéina
tiste predmete hrani in razpro-
daja, nemara pa bi Ljubljana
kot mesto vendarle potrebovala
nekak zbirni center najdenih
predmetov, ker verjetno ljudje
ne vedo, da lahko svoje pred-
mete iS¢ejo tudi na obéini Si-
8ka. Ljudje svojih stvari ne

zg‘uhlj;jrgmm . tug!ms .
nega na
cesti, v parku, po gostis&ih,

klerkou padla
pozabiva za hip te nesred-

ne lzsu‘bljene predmete. Kaj vas

denimo Zuli mimo tega. Kako
ste zadovoljni s trgovinami?

»Moja kupna moé je takina,
da ne bi mogla kritizirati kar
zadeva naSe ljubljanske trgo-
vine.x

Kako je zadovoljna z mest-
nim prometom. Ga bo pogu-
mno skritizirala?

»Tudi sama se vozim z ,zele-
nimi mercedesi’ mestnega pro-
meta. Vsak dan dvakrat. Kot
vetina Ljubljantanov. Véasih
me kaj pogreje. Razlika pa je
v tem, da nekako laZje razu-
mem te tezave, zamude in ok-
vare avtobusov, Toda Zivce mi
uniduje nekaj drugega. Clovek
ni nikjer varen, ne na ploéniku
in ne na prehodu za peSce brez
semaforjev. Tu skozi okence
opazujem, kako dolgo morajo
¢akati peSci ob robu ceste, da

lahko potem zdrvijo' &ez ce-
sto. V Tivoli gredo na spreho-
de starejsi Uutﬁix in otroei...

pa so vsi vprek ,zapar-
kirani’, tako da imam neznosen
obutek utesnjenosti, zdi se mi,
da se homo v Centru zadusili.
Sicer stanujem za BeZigradom,
ampak kdaj pa kdaj grem se-
veda v mesto po nakupih. Av-
tomobili bi morali iz Centra!
No, da se ne bi napaéno razu-
meli, da ne boste mislili, da so-
vrazim ljudi, ki imajo avtomo-
bile (sama ga nimam). Kje pa!
Naj jih imajo, ée si jih Zelijo,
¢e si jih lahko privoséijo, toda
onesnaZzen zrak vdihavamo ho-
teS — nodes, vsil

Pa nova deaﬁitev be!'l.ﬁi.l]ﬂ,
bo vplivala kaj na »va§ pro-
metu?

»Ne, mislim, da ne. Tisti, ki
so se doslej vozili z avitomobili,
se bodo tudi Se naprej. Le v
primeru, ée bi benzin poskodil
na kaksnih 8 dinarjev liter, pa
¢e bi naSe cene ostale nespre-
menjene, bi nemara opustili av-
tomobile. Tako pa...

Pa bodo vaSe cene Se vedno
ostale iste?

»Podrobnosti ne wvem. Ver-
jetno se bodo podrazile. Ze dol-
go s0 ostale nespremenjene.

»No, ko sva se prejle Salili,
kaj bi jaz storila, ée bi bila
nekak vsemogoéni Zupan z veli-
ko denarja, v Ljubljani? Stano-
vanja, stanovanja, predvsem za
to bi poskrbela. Stanovanja za
vse ljudi, ki ga ne morejo sa-
mi kupiti. Na lastni koZi sem
obéutila stanovanjskeo stisko,
zato od srca podpiram akecijo
za izgradnjo najemnih stano-
vanj za tiste ljudi z niZjimi do-
hodki in za mlade zakonece.«

Kako pa izkori&éate svoj pro-
sti &as?

Nasmeje se in Ze kar vem,
kaj mi bo povedala. »Kako ¢ud-
no je pravzaprav to. Delovni
teden je vse krajii, gospodinj-
stva so vse bolj opremljena z
avtomatiénimi in superavtoma-
tiénimi stroji in strojéki in
vendar, nikoli ne najdemo za-
se tistih brezdelnih trenutkov
— prostega ¢asa... Prijatelje
in znance le bezZno pozdravimo
in — h.l!‘.im{) naprej. Ne vem,
kako in kaj vse smo zmogle
véasih. So bili otroci, pa mo3z,
vse je bilo negovano in ureje-
no, delali smo veliko veé v sluz-
bi in Se vedno sem na3la d&as
za klepet s sosedo... Sicer pa

sih pri okencu do

zdaj nimam posebno velikih Ze-
lja po izletih, potovanjih. V ti-
stih redkih trenutkih, to so ne-
delje ob popoldnevih si zaZelim
malo miru, tiste spokojnosti,
da kaj preberem, seiijem ali
napletem. To me sprosca.

Ze od majhnih nog sem bila
vajena delati. Imam eno veliko
Zeljo. V gledaliiée bi rada za-
hajala. Ze od nekdaj me privla-
¢ijo drame, Opere ne.

Vas sluZzba kdaj utruja? S
kakSnimi obéutki prestevate le-
ta, ki vam Se manjkajo do po-
kojnine?

»Ce pomislim, 26 let sem Ze
pri podjetju, prej sem bila
sprevodnica, in ko so mi kasne-
je zaradi preobremenjenosti za-
c¢ele nagajati noge, sem posta-
la blagajniGarka. Cas je silno
hitro minil. Tako hitro, da sko-
raj ne morem verjeti, da je
res. In vendar, priSlo je obdob-
je, ko éutim, da postajam utru-
jena. Delala sem, véasih po 15
ur na dan, bile so teZave s ka-
dri, doma me je éakala dru-
Zina, sluzba pa je potrebovala
celega Eloveka.«

Bi radi povedali Se kaj?

»Vedno okoli prvega imamo
neznansko gneéo. Ljubljanéani
pa si lahke nabavijo novo iz
kaznico kateri koli dan v me-
secn za naslednji mesec in po.
tem prvega samo znamkico ku-
pijo na avtobusu ali pa pri nas
pri posebnem okencu. Prav ta-
ko lahko kadarkoli pridejo za-
menjat obrabljene izkaznice in
podobno. Izdajamo wvrsto naj-
razliénejSih izkaznic, poleg te-
ga se ukvarjamo Se z najdeni-
mi ti in tako pride véa-
»kratkega
stika«. Kratki moramo biti,
ljudje pa nam vse prevet ofi-
tajo neprijaznost. CeS, zato ste
tu, da nam postrezete. No, ne
vsi seveda. Nekateri.«

Tako nekako se izteka njen
delovni dan. Na oni strani
okenca. Videla sem, iz cekarja
so Strlele pletilke. Nemara je
kolegici pokazala nov vzordek.
Vnuéek, ki se je napovel ez
tri mesece, bo dobil hlaéke, jo-
pice in kapico. Nove skrbi in
njeno novo veselje.

Ko sem gzavijala tja dol, po
Presernovi, proti centru, so se
#arki zaduda toplega januar-
skega sonca kopali v pozablje-
nih deZnih kapljicah na vetro-
branskem steklu. Lt

V 29 TOZD

Prve razprave 0 realizaciji
ustavnih dopolnil so ptt delav-
ci Slovenije, organizirani v de-
vetih PTT po%}?xtﬁiip Celje, Ko-
per, K! ﬂné, jana, Mari-
bor, Murska Sobota, Nova Go-
rica, Novo mesto in Trbovlje,
izobraZevalnem ptt centru, pro-
jektivnem biroju in elektron-
skem em centru in po-
vezanih v ZdruZenem ptt pod-
jetju Ljubljana, prideli Ze jese-
ni leta 1971, ko je 8irSi politié-
ni aktiv sklenil, da je potrebno
z delom priceti takoj, Geprav
je bilo Ze tedaj jasno, da pro-
blemi v ptt dejavnosti niso
lahki in enostavni, kot niso ni-
kjer v velikih sistemih.

Ze tedaj so se dogovorili o
izdelavi enotnih kriterijev za
ustanavljanje TOZD. Komisija
za realizacijo ustavnih dopol-
nil je na osnovi predlogov in
pripomb, vsestranske in dobro
pripravljene javne razprave, v
kateri je na zborih delovnih
ljudi sodelovalo vseh 5123 za-
poslenih delavcev, pripravila
dobro utemeljene predloge za
organiziranje TOZD povsod
tam, kjer, upo&tevajol ustavna
doloéila, predstavljajo zakljuce-
no delovno celoto, v kateri se

uspeh dela delaveev
lahko trdi kot vrednost na
trgu v delovni organizaciji

in je samostojno izraZen.

PTT LIUBLJANA: § TOZD

Tako so se slovenski ptt de-
lavei organizirali v 29 TOZD in
pet delovnih skupnosti. Celjsko
ptt podjetje ima tri TOZD in
eno delovno skupnost, v Kopru
so ustanovili 4 TOZD in eno
delovno skupnost, v Kranju 5
TOZD in eno delovno skup-
nost, ptt podjeije Ljubljana,
kot najvedje podjetje, ima &
TOZD in eno delovno skup-
nost, Maribor 6 TOZD ter de-
lovno skupnost, Novo mesto tri
TOZD, medtem ko so Nova Go-
rica, Murska Sobota in Trbov-
lje brez TOZD. Zdaj bodo for-
mirane Se skupne delovne or-
ganizacije na nivoju zdruZene-
ga podjetja, in sicer projektiv-
ni biro in elektronski radunski
center kot delovni organizaciji,
izobraZevalni ptt center kot za-
vod ter delovna skupnost skup-
nih sluZb zdruZenega podjetja
in delovna skupnost poStarskih
domov.

Predstavniki vseh kolektivov
so %e podpisali samoupravni
sporazum o zdruZitvi TOZD v
Zdruzeno ptt podjetje Ljublja-
na, medtem ko so bili sporazu-
mi o zdruzitvi TOZD v pripa-
dajota podjetja podpisani Ze
prej. Izvoljenjebilmdiiede-
lavski svet zdruZenega podjet-
ja kot najvigji samouy

vni or-
gan v ptt dejavnosti Slovenije,

ki Steje 37 delegatov. V njem
ima vsaka TOZD in delovna
skupnost svojega predstavnika.

SAMOSTOJNO ODLOCANJE
ZAGOTOVLIENO

Nova samoupravna organizi-
ranost pomeni velik premik k
resni¢nemu uresniéevanju ne-
posrednih samoupravnih pra-
vic slehernega ptt delavca, saj
sporazum ter statut dajeta od-
loé¢ilno besedo gzborom delay-
cev, na katerih le-ti resniéno
lahko uresni¢ujejo svoje samo-
upravne pravice in pravice, ki
izhajajo iz njihovega dela.

Sporazum o zdruZitvi TOZD,
ki je bil podpisan na osnovi
prosto izraZene volje delovnih
ljudi, zaposlenih v organizaci-
jah ptt prometa, zagotavlja, da
v nobeni obliki zdruZenega de-
la ne more priti do odiujeva-
nja vrednosti dela, ki so ga
ustvarile TOZD, niti v ptt pod-
jetjih niti v zdruZenem pod-
jetju, s ¢éimer je samostojnost
pri odloéanju v TOZD v eeloti
zagotovljena. Najpomembnejse
odloditve, kot so zdruZevanje
sredstev za objekte skupnega
pomena, dalje odlo¢itve o po-
slovni politiki, razvojnih naér
tih, letnih, srednjeroénih in dol-
goro&nih planih, kadrovski po-
litiki itd., so lahko sprejete le,
¢e se tako soglasno odloéijo
delavei vseh TOZD in drugih
gglik zdruienega dela, ozf’mﬁ

mnje asno glasujejo
9’%21) v delavskem
svetu zdruﬁenegn podjetja.

Da delavei ne bi bili okrnje-

ni v svojih neodtujljivih pravi-
cah, je osnovana povsod samo-
upravna delavska kontrola z
jasno dolodenimi nalogami in
pravicami ter dolZnostmi.

TUDI INTERESNA
SKUPNOST

Slovenski delavei ptt pa so
v svojih hotenjih, da ustavna
dopolnila dosledno uresniéijo v
slehernem kolektivu in zaveda-
jo¢ se, da terjajo interesi de-
lovnih ljudi kot uporabnikov
in plagnikov ptt storitev &m
tesnejSe medsebojno sodelova-
nje in razumevanje, napisali v
samoupravni sporazum tudi
dolo€ila o ustanovitvi samoup-
ravne interesne skupnosti, ki
bo urejala medsebojne interese
druzbe in obéanov na eni stra-
ni, z interesi ptt delavcev in
ptt stroke na drugi strani. Sa-
mouprayvna interesna skupnost
ptt prometa Slovenije bo skozi
usklajevanje razvojne politike,
uresni¢evanje sprejetih progra-
mov in vanje sredstev
vplivala na poslovno politiko
in razvoj ptt prometa fer tako
vnasala v samoupravne odlo-
gitve tudi neposredni interes
druZbe in obganov.

Interesna skupnost bo torej
arganizirana tako, da bo zago-
tovljen neposreden vpliv upo-
rabnikov na upravijanje in
razvoj ptt prometa in da bo
razvoj ptt prometa temeljil na
ekonomskih in razvojnih inte-
resih uporabnikov ter da bo
usklajen z razvojem in politi-
ko pit prometa. V
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skupnosti bodo z druzbenimi
dogovori samoupravnimi spo-
razumi in sklepi organa uprav- -
ljanja interesne skupnosti do-
lo¢ali skupne cilje na podroé-
ju ptt prometa ter nacine za
njihovo realizacijo, sprejemali
letne in srednjeroéne gospodar.
ske nadrte zdruZenega podjet-
ja, zagotavljali potrebna fi-
nanéna sredstva za realizacijo
skupnih ciljev in dolodali na-
men njihove uporabe, se dogo-
varjali o temeljnih pogojih za
pridobivanje dohodka in poli-
tiki cen ter dajali soglasja pri
imenovanju in razreSevanju
poslovnih organov.

8 podpisom samoupravnih
sporazumov o organiziranju
TOZD in zdruZevanjem TOZD
v podjetje oziroma zdruZeno
ptt podjetje so se slovenski
ptt delavei, zavedajoé se, da
stojijo pred najzahtevnejSo na-
logo vseh obdobij — izgradnjo
modernega velikega ptt siste-
ma — zavezali, da bodo tako
sami, kakor vse druzbenopoli-
tiéne organizacije ZK, mladina
in sindikat posvetili posebno
skrb temu, da se ne bodo kr-
&ile norme sporazuma, ki je re-
sniten odsev potreb in Zivlje-
nja ptt delavcev ter da se bo-
do dosledno spoStovali resnic-
ni samoupravni socialistiéni
odnosi, ki so temeljni pogoj za
vse procese nove integracije,
samoupravnega Ssporazumeva-
nja, druZbenega dogovarjanja
in planiranja na vseh ravneh
od TOZD in komune do fede-

racije.
TATJANA PUST
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