POT SPOMINOV IN TOVARISTVA NﬁBI ZGRADILI DO LETA 1985

Nerazumevanje ovira gradnjo

Po dogovoru naj bi Pot spominov in tovaristva,
pomnik junaskemu boju Ljubljanéanov med NOB, do-
gradili leta 1985, torej ob 40-letnici osvoboditve. » Naj
bi« zato, ker se pri gradnji vsako leto pojavija vrsia
teZav, takSnih in drugaénih, ki jo prej zavirsjo kot
pospesujejo. Sicer pa je bil idejni projekt za PST prvié¢
predstavijen javnosti leta 1972. Leta 1975 so bili pot-
lej sprejeti vsi potrebni odloki in pravilniki. Ze leto
pred tem pa je zacel delovati odbora za gradnjo PST
pri mestni konferenci SZDL, ki ga vsa leta vodi Franc

Kimovec-Ziga.

Pot spominov in tovaristva
bo priblizno 34 kilometrov
dolg drevored s stiri metre 3i-
roko popeskano pe$ pofjo, s
102 spominskima kamnoma
ob poti in 6 spomeniki ob vpa-
dnicah. V konéni izvedbi bo
to park, - velik priblizno
680.000 kvadratnih metrov.
Celotna pot je razdeljena na
36 odsekov. Pridobivanje lo-
kacijskih; in gradbenih dovo-
ljenj je pri tem izredno zamu-
dna in obseZna naloga. Sama
gradnja sicer ni tako zahtev-
na, vendar mora biti strokov-
no obravnavana enako kot vsi
drugi objekti nizkih gradenj.
Doslej je zgrajenih in bolj ali
manj tudi hortikulturno ure-
jenih 15.381 metrov poti.

Pospeseno so zaceli graditi
pred stirimi leti. Sicer pa smo
v Ljubljani od 1. januarja 1977
do 31. decembra lani na pod-
lagi druzbenega dogovora o
zgraditvi, urejanju in vzdrze-
vanju PST zbrali 48,739,949,70
dinarja. Do konca leta 1985 bo
potrebno za dokonéanje poti
(zmanj$ane za odseke po ob-
stojec¢ih ulicah, ki bi jih lahko
uredili tudi pozneje)
124 444410 dinarjev. Do po-
drazitve je prislo, ker sestav-
ljalci dogovora pred sedmimi
leti niso mogli upostevati ne-
katerih stroskov podrazitev
ter inflacije. Med tak$nimi ne-
predvidenimi stroski velja
omeniti za¢etne odkupe zem-
lji%¢, prispevek zaradi spre-
membe namembnosti kmetij-
skega zemlji§ca, obvezne geo-
detske storitve, dokumentaci-
jo, odskodnine, zakoli¢enje
trase itd.

Vsi si ne prizadevajo
dovolj

Za zagotovitev sredstev za
nadaljnjo gradnjo poti je bil
pred. ¢asom podpisan dogo-
vor o spremembah in dopol-
nitvah druzbenega dogovora
o zgraditvi, urejanju in vzdr-
zevanju PST ter samoupravni
sporazum o zdruzevanju sred-
stev v ljubljanskih obé¢inah.
Dokonéno zgraditev smo za-
pisali tudi v srednjeroéne pla-
ne druzbenega razvoja obéin
in mesta.

V treh ljubljanskih obéinah
so odbore podpisnikov sa-
moupravnih sporazumov za
finaneciranje gradnje PST v
obé¢inah Moste-Polje, Sigka in
Vié-Rudnik ustanovili kmalu
po podpisu druzbenega dogo-
vora, v obé¢ini BezZigrad pa
malce pozneje. V ob¢ini Cen-
ter odbor do pred kratkim ni
deloval, ker je obéina delez
zdruzenega dela vpla¢evala iz
proracéunskih sredstev. Odbo-
ri naj bi zagotavljali finanéni

delez, ki ga je nase prevzelo-

zdruzeno delo, poleg tega naj
bi to Siroko druzbeno akcijo
podprli s politiéne, upravne,
zemljisko-pravne in izvedbe-
ne plati ter hkrati ugotavljali,
kako se trosijo zbrana sred-
stva. Vendar pa so v minulih
letih akecijo premalo podprli
ze tisti, ki bi to morali storiti
po svoji sluzbeni dolznosti:
razne organizacije za pridobi-
vanje zemlji&é¢, obéinske sluz-
be za upravne postopke v zve-
“zi s pridobivanjem lokacij-
skih in gradbenih dovoljenj,
Ljubljanski urbanisti¢ni za-

‘samoupravnih

vod, tisti, ki dajejo razna so-
glasja, konec koncev pa tudi
druzbenopoliti¢ne organizaci-
je, tako glede denarja kot gle-
de izvedbe akcije.

Vse to je seveda vplivalo na
zamujanje zakonskih ali do-
govorjenih rokov, na izigrava-
nje dogovorov glede poteka
ali oblike trase in podobno. Z
drugimi besedami to pomeni
tudi, da so bili odbori podpi-
snikov v obéinah (z 1zjemo
Centra, kjer je Sele zacel delo-
vati) bolj opazovalci stanja in
tezav pri gradnji, namesto da
bi spodbujali tiste, ki bi lahko
prispevali k hitrejsi gradnji.
Na dlani pa je, da bo moé¢ Pot
spominov in tovaristva v do-
govorjenem roku zgraditi le,
¢e se bo temeljito spremenil
odnos vseh, ki so za to pot
tako ali drugade odgovorni.

Preveé¢ ovinkov do
pomembnega pomnika

O tem, da bo treba Se precej
prizadevanj, govorijo tudi ste-
vilke o dosedanjem podpiso-
vanju druzbenega dogovora.
Podatki so sicer s konca apri-
la, vendar dovolj zgovorni. Do
30. aprila je tako dogovor pod-
pisalo 86 od skupno 117 de-
javnikov. V Centru dogovora
do tedaj ni podpisalo 5 organi-
zacij in skupnosti. Poteka tu-
di akcija v zdruzenem delu in
interesnih
skupnostih materialne proi-
zvodnje za zbiranje sredstev
oziroma za pristopanje k sa-
moupravnemu  sporazumu.
Do 20. aprila so izstavili faktu-
re za vsega skupaj
8,482.005,45 dinarja, od tega v
ob¢ini Center za 1,645.426,55
dinarja.

Skratka, zdi se, da je pri
gradnji Poti spominov in to-
varistva kar precej ovinkov in
ovir. Vse prevec¢ za pomnik, ki
je po marsi¢em svojevrsten.
Ce smo se zanj odloéili, je za-
totovo prav, da vsak po svojih
moc¢eh storimo vse, da bi ga
¢imprej tudi dogradili.

TANJA KERSMANC
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POZIV OSNOVNIM ORGANIZACIJAM
ZVEZE SINDIKATOV

Izlet naj ne pomeni
zapravljanja deviz

Predsedstvo obéinskega sveta Zveze sindikatov Ljubljana Cen-
ter je na svoji 82. redni seji 12. maja letos obravnavalo nekatere
nepravilnosti, ki spremljajo Ze tako oteZene gospodarske razmere.
Ob tem je ugotovilo, da je Ze lani pozvalo vse osnovne organizacije
zveze sindikatov, naj ne pripravijajo oziroma se ne pojavijajo kot
soorganizatorji raznih izletov, »strokovnih ekskurzij« in podobnih
popotovanj v druge driave. je, naj bodo sindikalni izleti
(Ce se zanje delavci zares zanimajo) omejeni na podrocje Slovenije
in Jugoslavije, povezani pa naj bado z obiski krajev iz naSe zgodo-
vine, organizacij zdruZenega dela sorodnih dejavnosti, z name-
nom, krepiti bratstvo in enotnost narodov in narodnosti Jugosla-
vije.

Nekatere informacije pa kaZejo, da so spet na delu nekateri, ki
Zelijo mimo sprejetih staliSé in pod krinko organizacij zveze sindi-
katov organizirati razlicna potovanja v tujino, ki so praviloma
povezana s porabo deviz, ki jih nasa druzba v tem trenutku Se kako
potrebuje za nemoteno gospodarstva s surovinami in
reprodukcijskimi materiali ter za kritje obveznosti SR Slovenije do
devizne bilance SFRJ. Zato je toliko bolj nerazumiljiv nenacelen
odnos nekaterih vodstev osnovnih organizacij zveze sindikatov, ki
so bila na stali$¢a opozorjena, vendar jih v praksi ne uresniujejo,
¢es da ne gre za sredslva sindikata, temve¢ za sredstva sklada
skupne porabe oziroma druge vire, da so izlet delavcem obljubili
itd. Pri tem pa pozabljajo, da gre - ne glede na vire — za druzbena
sredstva, s katerimi bomo, vsaj tako smo zapisali v razii€éne poli-
tiéne in druge druzbene dokumente, v bodoce bolje gospodarili, pa
tudi za dejanja, ki Skodujejo zaupanju delavcev v sindikat.

Ponovno pozivamo vse osnovne organizacije zveze sindikatov k
uresniéevanju Ze sprejetih stalis¢ (izjema so potovanja, vezana na
poslovne stike s tujino in kontinuirane oblike sodelovanja s Slo-
venci na KoroSkem in Julijski krajini), k uveljavijanju skupne odgo-
vornosti v teh zahtevnih gospodarskih pogojih in k ohranjanju
ugleda zveze sindikatov, ki nam je danes Se kako potreben.

\ ZVEZA SINDIKATOV SLOVENLIE
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V sejni dvorani Cankarjevega doma je bila v petek, 28. maja 1982,
tiskovna konferenca Driavne zaloZbe Slovenije ob izidu slovenske
izdaje knjige Tito — Zivijenje in delo (1892-1980) avtorjev Tihomira
Stanojeviéa in Dragana Markoviéa. Knjigo, ki jo je DrZavna zaloZzba
Slovenije izdala ob 90-letnici Titovega rojstva, je predstavil JoZe
Smole, predsednik mestne konference ZKS Ljubljana. )

(HAZMISLJANJA O SPREMEMBI DELOVNEGA CASA

Rana ura ni vselej zlata

")

Skorajda $tiri desetletja je pri nas v veljavi delovni éas, ko
veéina ljudi vstaja zelo zgodaj, tako da zaéno delati ob 6. uri in se
nato nekaj po 14. uri vradajo domov. Taksen delovni éas bi kaj
lahko uvrstili med eno izmed jugoslovanskih posebnosti, saj je
domala edinstven v svetu. Drugod so namreé na podlagi Stevilnih

raziskav prisli do najprimernej$ega. Tudi pri nas smo (Sele) v .

zadnjih letih zaéeli razmisljati o spremembah delovnega casa.
Razlogov briéas ni treba posebej utemeljevati, a gotovo ne bo
odveé, ¢e nastejemo nekatere bistvene cilje, ki naj bi jih s tem

dosegli.

Glede na to, da je produktivnost v
zgodnjih jutranjih urah najniZja, je
na prvem mestu dvig celovite druz-
bene produktivnosti. Med cilji so Se
izboljdanje kakovosti Zivljenja obc¢a-
nov in posebej delaveev v zdruzenem
delu, veéja usklajenost delovanja or-
ganizacij zdruZenega dela z raznih
podroé¢ij (denimo, ozdi s podroéja
materialne proizvodnje, transportne
organizacije, otros$ko varstvo itd.»,
razbremenitev prometa v konicah,
varéevanje z energijo, sprememba
#ivljenjskih navad posameznikov in
s tem sprememba Zivljenjskega utri-
Pa mesta. ;

Vse te cilje bi lahko dosegli s pre-

mikom zadetka dela za uro do pol-.

drugo uro pozneje kot zdaj. DeJovna
skupina Instituta za sociologijo Uni-
verze Edvarda Kardelja v Ljubljani
je v sodelovanju z delovno skupino
za spremembo delovnega ¢&asa pri
skup&éini mesta Ljubljane o tem pri-
pravila gradivo, ki naj bi sluzilo za
K razpravo, kako naj bi se tega lotili v

Ljubljani. Nedavno so o tem razprav-
ljali na seji predsedstva mestne kon-
ference SZDL Ljubljana

Nesmiselno bi bilo pri¢akovati, da
se bodo ljudje kar éez noé privadili
novemu delovnemu é&asu, saj se je
sedanji v teh desetletjih zasidral v
zivljenje nekaj generacij oziroma ve-
¢ine delavcev. Zato bo pred uvaja-
njem kakrs$nihkoli sprememb nujna
temeljita in Siroka javna razprava, v
kateri naj bi prisle do veljave dodat-
ne pobude, predlogi, mnenja in po-
dobno. Brez Siroke druzbenopolitic-
ne akcije vseh druZbenopoliti¢nih or-
ganizacij na vseh ravneh pri tem vse-
kakor ne bo 3lo.

Skupi¢ina mesta Ljubljane je Ze
konec leta 1979 dala pobudo, da bi v
okviru petih ljubljanskih obéin spre-
menili delovni &as ter ga prilagodili
potrebam ob¢anov in delovanju or-
ganizacij zdruZenega dela v gospo-
darstvu ter v negospodarskih dejav-
nostih.

Delovni skupini sta v gradivu o

spremembah delovnega &asa oprede-
lili zaposlene Ljubljan¢ane glede na
tri osnovne kriterije: na tiste, ki
opravljajo delo, ki ni odvisno od sto-
ritev drugih (ve¢inoma industrija in
del administrativnih delavcev, ki ne
potrebujejo neposrednih stikov s
strankami), na tiste, katerih zacetek
dela je vezan na zac¢etek oziroma zak-
ljuéek dela prvih (otrosko varstvo,
trgovine itd.) ter na tiste, ki so vezani
tako na prvo kot na drugo skupino
delavecev (gostinstvo, promet itd.).
Neposredni proizvajalci naj bi v vedi-
ni organizacij zaéeli z delom uro do
uro in pol pozneje kot doslej. Skupne
sluzbe naj bi v ozdih z enoizmenskim
delom imele enak ¢as kot neposre-
dna proizvodnja, v ozdih z dvema ali
tremi izmenami pa naj bi njihov de-
lovni &as sovpadal deloma z delov-
nim éasom vsaj dveh izmen. Zato naj
bi za¢enjali z delom najmanj uro poz-
neje kot delavei v neposredni proi-
zvodnji.

Delavei v finanénih, tehniénih ip
poslovnih storitvah, druZbenopoli-
ti¢nih skupnostih, samoupravnih in-
teresnih skupnostih in druzbenopoli-
tiénih organizacijah, ki delajo s stran-
kami, naj bi dvakrat na teden poslo-
vali od 7. do 18. ure. To pa je le del¢ek
vseh predlogov sprememb, ki so v
gradivu natanéneje in obSirneje
opredeliene. Noben izmed teh pred-
logov kajpak ni dokonéen in vseh
naenkrat tudi ne bo moé uveljavljati,

pa¢ pa postopoma, pri ¢emer bo tre-
ba skrbno in sproti spremljati ué¢inke
posameznih sprememb, odpravljati
morebitne tezave in usklajevati de-
lovne ¢éase z vidika celovitih uéinkov,
ki jih utegnejo povzrodéiti.

Gradivo, pripravljeno konec lan-
skega leta, zgotovo zasluzi vso pozor-
nost. V njem zapisani predlogi so
pravzaprav minimalni, saj je delovni
¢as brez dvoma eden izmed po-
membnih dejavnikov vecdje uéinko-
vitosti dela, boljSega gospodarjenja
itd. Prav to pa smo v planske doku-
mente zapisali kot bistvene naloge
pri uresni¢evanju gospodarske stabi-
lizacije. Ze res, da bo v razpravi, ki
naj bi jo v zdruzenem delu zaéeli tja
do jeseni, sliSati pomisleke v zvezi s
spremembo delovnega ¢asa - od
druzbene prehrane, otrodkega wvar-
stva, Solstva, zdravstva, prometa itd.
Vendar pa je treba poudariti, da naj
bi nekatere spremembe, kolikor je
mogoce, uveljavili postopoma tako
kot drugje tudi na teh podroéjih.
Prav bi bilo, da bi bile v vseh razpra-
vah v ospredju dobre stvari, ki bi jih
te spremembe prinesle. Iskanje ovir,
tako kot Ze nekajkrat ob podobnih
razpravah, ne bo niéesar premaknilo.
Prednosti oziroma dobrih stvari, ki
bi jih spremembe delovnega ¢asa v
Ljubljani spodbudile, je zagotovo ve-
liko in bi bile v sedanjih druzbenoe-
l;onlomskjh razmerah veé kot dobro-

osle.
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