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O b osmem marcu
Ženske sedanjega in  starejšega rodu se še spom i­

n ja jo , kako so napredne žene v p redvo jn i Jugoslaviji 
te rja le  zase po litične  pravice, k i jim  jih  je  tedanja 
družba odrekala. Mnoge se spom in jajo velike akcije 
za priznanje p o litičn ih  pravic, k i je  v novem bru in  
decembru 1939 zajela skoraj vso Jugoslavijo. V tem 
času se je  namreč p rip ra v lja l nov v o liln i zakon in  
ženske so na m nožičnih sestankih v Beogradu, Zagre­
bu, L ju b lja n i, M ariboru in  drugod zahtevale, da novi 
zakon prizna tu d i ženskam vo lilno  pravico. Od žen­
ske vo lilne  pravice pa ženske tedaj niso pričakovale 
samo tega, da bodo smele v o liti in  tu d i b it i voljene, 
ampak ve liko  več — dostop v poklice, k i jih  tedaj še 
niso smele op rav lja ti. Del omenjenega boja za žen­
sko vo lilno  pravico so b ili tud i in te rv ju ji s pomemb­
n im i predstavniki našega tedanjega javnega ž iv ljen ja .

K la ra  Zetkin  je  vsejala plodno seme, ko  je  leta 
1910 predlagala drugi ženski m ednarodni konferen­
ci, naj prirede socialistke vseh dežel vsako leto v do­
govoru s svo jim i izredno zavednim i p o litičn im i in  
s ind ika ln im i organizacijam i poseben ženski dan, po­
svečen a g ita c iji za žensko vo lilno  pravico, k i naj bo 
prikazana v  zvezi s ce lotn im  ženskim vprašanjem , ka­
ko r ga razumejo socia listi — to re j v znamenju skup­
nega boja vsega zavednega p ro le ta ria ta  za socializem 
in  h k ra ti za žensko enakopravnost. Temu k licu  K lare 
Zetkin  je  p ris luh n ilo  nešteto žena v m nogih deže­
lah in  p ri nas, nešteto žensk, k i so zaradi svoje rev­
ščine in  negotovosti zavestno iskale izhoda v okviru  
boja delavskega razreda. Množice žensk so se v zna­
m enju načel tega dne d ružile  v so lidarnosti in  spozna­
n ju , da m ora s ta ti tis ti, k i je  tlačen, na čelu boja in  
med p rv im i, dobro se zavedajoč, da n i in  ne bo tre t­
jega, k i naj b i pomagal in  rešil n jih ov  položaj.

Nova generacija žena že ču ti in  uživa sadove te­
ga boja. Naša ženska se ekonomsko osamosvaja. To 
j i  daje in  zagotavlja varnost in  gotovost, čeravno te­
žave in  vsakodnevno naporno ž iv ljen je  poklicne de­
lavke, matere in  gospodinje prenekaterifcrat zameg­
lju je jo  te  vrednote. Prav zaradi tega pa postavlja  živ­
ljen je  in  družbeni položaj naše žene tu d i pred neod­
lož ljive  naloge.

S tem, da se ženske množično vk lju ču je jo  v de­
lovna razm erja, izg in ja  tip  ženske, k i je  samo m ati 
in  gospodinja v Okviru lastnega doma. Udeležba žen­
ske v p ro izvodn ji in  družbenem ž iv lje n ju  posta ja n u j­
nost, od katere je  odvisna izgradnja socializm a te r 
n ad a ljn ji družbeni in  gospodarski razvoj. Z vedno več­
jim  sodelovanjem žensk v p ro izvodn ji in  družbenem 
ž iv lje n ju  pa se p o jav lja  vrsta  problem ov, k i jih  bo­
mo m orali č im prej reš iti. Ker je  p ro izva ja lka  h k ra ti 
m ati bodoče generacije, njena dvojna a li celo tro jn a  
obrem enitev ne sme posta ti p ravilo . Zato se m oramo 
potegovati za to , da dobim o urejeno bazo družbenih 
služb in  servisov, k i ne bodo razbremenjevale samo 
ženske, marveč pripom ogle tu d i k harmoničnem u dru­
žinskemu ž iv lje n ju  te r nudile  m ožnosti za vzgojo 
o trok. V našem gospodarstvu se čedalje b o lj kažejo tež­
nje po zaposlovanju žensk. Posebno očitno se kaže 
jo  te  težnje v  gospodarsko razvite jš ih  komunah, k i 
žele na svojem  obm očju zaposliti ženske, k i so še edi­
na rezerva delovne sile, da b i se tako olbčine izognile 
p rise ljevan ju  delavcev od drugod, k a jti s tak im  p ri­
seljevanjem  se nenehno večajo potrebe po novih sta­
novanjih, bolnicah, šolah, tako da zaradi tega n i n i­
k o li mogoče u re d iti teh problem ov.

Ce pogledamo ob koncu še enkrat pre teklost in  
ž iv ljen je  p re jšn jih  generacij, k i so živele v času, ko



ženska n i iimela m ožnosti, da b i se osam osvojila, ko 
n i im ela m ožnosti b it i vo livka  in  soodločujoča član i­
ca sam oupravnih organov v kom uni in  gospodarski 
organizaciji, v obdobju vo jne in  Okupacije, v obdob­
ju  pom anjkanja, v obdobju obnove porušenega in  gra­
ditve novega, nam dejanja naših žena in  prednic lah­

ko v liva jo  resničen pogum. N jihova dejanja so nam 
ob letošnjem  osmem marcu resnična pobuda, resnič­
no napotilo  za naprej, da bo ta  generacija lahko zma­
gala zadnje poglavje tega boja  in  pomagala u resn ič iti 
človeka vredno ž iv ljen je .

Ivanka Medved

Nekaj misli in informacij o rasti gospodarstva v občini Metlika
Pričetek razvoja nekdaj izredno pasivne km e tij­

ske občine sega v le to  1956, ko se je  začela ra zv ija ti 
sedanja in d u s trija  in  gospodarstvo nasploh. Pravza­
prav pa se p ričen ja  h itre jš i gospodarski razvoj šele v 
le tu  1960. Po omenjenem letu  se je  začela h itre je  raz­
v ija ti tekstilna  ind us trija , k i je  dala tak razmah tu d i 
ostalemu razvoju. Po tem le tu  so se začela ra zv ija ti 
in  nasta ja ti nova pod je tja , med katere štejemo to ­
varno »BETI« M etlika, »Novoteks« Novo mesto, obrat 
II-M e tlika , Inva lidsk i zavod »Komet«, »Lepiš« — Su­
hor, Kom unalno pod je tje  itd . Po tem  letu  smo zabe­
le ž ili tu d i učinkovite  prem ike na področju  izgradnje 
komunalnega gospodarstva in  družbenih služb.

Že sam podatek, da je  b ilo  leta 1956 zaposlenih cca 
250 delavcev, da je  narodni dohodek na prebivalca

znašal 73.000 Sdin in  da so b ili neto osebni dohodki 
skupaj 80 m ilijon ov Sdin, nam daje podobo pasivno­
s ti kra ja . Ob tem naj omenim, da v  omenjenem letu  
n i b ilo  v občini n it i m etra kanalizacijskih  naprav n iti 
asfa ltiran ih  cest, da ne omenjamo težkega in  nemo­
gočega stanja  na področju družbenih služb, pred­
vsem v zdravstvu in  šolstvu. Prav akutno pa je  b ilo  
stanje na področju  kadra, predvsem vprašanje brez­
poselnosti tis tih  lju d i, ka terim  kam nita in  nerodo­
vitna  posestva niso nud ila  ž iv ljen jske  eksistence.

Za ublažitev, odnosno odpravo takšnega izredno 
pasivnega stanja na vseh področjih  pa je  b ilo  po­
trebno ogromno naporov vseh naših delovnih lju d i, 
ozirom a občanov. T i napori pa niso b ili norm alni, k a j­
t i  problem i in  težave, k i so b ile  pred nam i in  našo



zelo slabo m aterialno bazo, so zahtevali od nas vseh, 
da smo se o d rek li že tako Skromnim  sredstvom , k i 
smo jih  b ili deležni, te r jih  vlagali za razširitev go­
spodarske osnove.

T i napori so se pokazali predvsem v le tih  1963 do 
1966, v ka terih  je  družbeni b ru to  p rodukt porastel za 
111,3 odstotka, družbeni p rodukt za 106,5 odstotka, na­
rodn i dohodek pa za 102,4 odstotka. V tem  obdobju je  
očiten predvsem razvoj družbenega sektorja  gospodar­
stva, medtem ko je  zasebni sektor zelo zaostajal za 
razvojem  družbenega sektorja  gospodarstva. Tako se 
je  v le tih  1963 do 1966 v družbenem sekto rju  gospo­
darstva povečala pro izvodnja za 126,9 odstotka, sred­
stva za sklade za 152,5 odstotka in  število zaposlenih 
za 51,5 odstotka.

Izraženo v absolutnih številkah so t i  elementi 
porasli takole:

v 000 N d in 1966 1963

Družbeni b ru to  p rodukt 43.609 92.137
Družbeni proizvod 18.573 47.597
N arodni dohodek 17.595 35.614
Družbeni b ru toprodukt

na prebivalca 6.413 13.181
Družbeni p rodukt na

prebivalca 2.731 5.488
Narodni dohodek na

prebivalca 2.588 5.095

Ob tem naj omenim, da so se skladi v gospodar­
skih organizacijah v le tu  1966 povišali na cca, 
1,300.000.000 Sdin, ka r predstavlja ravno to liko , ko t 
je  znašal v le tu  1959 ves družbeni p rodukt v družbe­
nem sekto rju  gospodarstva.

Vsi t l  elem enti ra s ti gospodarstva na področju ob­
čine, izraženi v odsto tkih  v določenih le tih , so pre­
segali v povprečju rast proizvodnje v SFRJ pa tu d i v 
SRS. To pa še ne pom eni, da smo dosegli razna pov­
prečja v  SRS itd . Predvsem ne zaradi tega, ker so ba­
le naše osnovne startne baze m ajhne te r se k lju b  
ta k i ras ti gospodarstva še vedno nahajamo pod slo­
venskim  povprečjem . Prav je , da s tem računamo, da 
nas t i  uspehi ne uspavajo. Uspeli smo re š iti tud i 
nekatere akutne probleme na področju takoimenova- 
nega komunalnega gospodarstva, šolstva in  turizm a. 
Med najpomembnejše štejemo m odernizacijo ceste 
Novo mesto — M etlika  — Črnom elj.

Končali ismo prvo fazo izgradnje gorjanskega vo­
dovoda, začeli z izgradnjo vodovodnega om režja v 
nižinskem  predelu (Gradac, Podzem elj), zgradili 
osnovno šolo v M e tlik i, zaključena je e le k trifika c ija  
podeželja, zgrajen ku ltu rn i dom na S uhorju in  adap­
tira n  v Gradaou, obnovljene so bile šole na Suhorju, 
v Radoviči in  Podzem lju, zgrajena gasilska domova v 
D rašičih in  Dobravicah. Zelo slab je  b il gostinski fond 
in  kapacitete te  vrste gospodarstva, saj celo to  pod­
ročje n i im elo n it i ene sodobne sobe za prenočišča. 
V ta  namen je  b il zgrajen hotel v M e tlik i, adaptirano 
gostišče na Veselici nad M etliko  in  kopališče v Pod­
zem lju. Dosegli smo tu d i ve lik napredek p ri moder­

n iza c iji zasebnih gostišč, na področju trgovine in  
družbenega sektorja  km etijstva.

Vzporedno s tem  so ra s li in  se vzgajali tu d i novi 
kadri. Leta 1958 je  to  področje im elo le 16 lju d i s 
srednjo in  v iš jo  izobrazbo (brez prosvetnega kadra), v 
letu 1966 pa nam podatki kažejo, da dela v našem go­
spodarstvu in  drugih  službah preko 140 tovarišev in  
tovarišic s srednjo, viš jo  in  visoko izobrazbo. To nam 
kaže, da so naše gospodarstvo in  ostale ustanove v 
p re teklih  le tih  posvečali izredno skrb izobraževanju 
in  v te namene vlagali glede na p re j omenjene mate­
ria lne m ožnosti ogromna sredstva, zavedajoč se, da 
je  izobrazba ena od najvažnejših komponent, k i je  in  
bo vp liva la na vsestranski razvoj naše občine. Vsi t i 
skopo našteti elem enti p redstavlja jo  solidno ogrodje 
in  osnovno bazo za b o ljš i, h itre jš i in  uč inkovit raz­
voj v bodočnosti in , ob še povečani sk rb i vseh naših 
občanov, predvsem naših delovnih ko lektivov.

Analize proizvodnih zm og ljivosti nam kažejo, da 
v naslednjih le tih  lahko do leta 1970 raste povprečni 
le tn i družbeni b ru to  p rodukt za 14,75 odstotka, druž­
beni p rodukt za 14 odstotkov, narodni dohodek za 
14,25 odstotka, družbeni b ru to p ro d u k t na prebivalca 
za 13,5 odstotka, družbeni p rodukt na prebivalca za 
12,75 odstotka in  narodni dohodek na prebivalca za 
13 odstotkov.

Tako b i v absolutnih številkah porasla proizvod­
n ja  v le tih  1966/70:

v 000 N d in 1966 1970

Družbeni b ru to
produkt 92.137 159.500
Družbeni proizvod 38.362 64.615
N arodni dohodek 35.614 60.880
Družbeni b ru to

p rodukt na prebivalca 13.181 21.849
Družbeni p rodukt na

prebivalca 5.488 8.851
Narodni dohodek na

prebivalca 5.095 8.340

Povprečni neto osebni pre jem ki naj b i po se­
dan jih  predvidevanjih porasli na 110.000 Sdin (v le­
tu  1966, 72.000 S d in ). Ko tako gledamo naše stanje v 
le tu  1970, pridem o do spoznanja, da se ko t po litično  
te rito ria ln a  enota še vedno nismo u v rs tili v sloven­
sko povprečje. Prav verjetno je , da na to  vp liva  več 
činitedjev, k i kažejo, da se bodo glede na položaj 
kra ja , pro izvodnjo in  razne ustanove te razlike med 
občinam i vedno po javlja le . Prepričan sem, da bo vse­
splošna gospodarska rast v naslednjih le tih  nekoliko 
bo lj ugodna ko t so naša planska predvidevanja, če se 
le ne bodo pojavile  kake posebne težave, k i jih  nismo 
m ogli predvideti.

To je  sončna stran stanja gospodarstva tega pre­
dela, Bele kra jine . Zavedati pa se moramo, da je  še 
vrsta o dp rtih  in  težkih vprašanj, s katerima se vsako­
dnevno srečuje naše področje in  jih  bo treba reševa­
ti. O teh težavah bom napisal ka j več v eni nasled­
n jih  številk.

Franc Vrviščar



Sekretar OOZK
M artin  štefanič

Izvleček iz poročila letne konference 
O O Z K  „Beti" Metlika

V času od zadnje konference je  im ela naša orga­
n izacija  osem sestankov, na ka terih  smo razp rav lja li 
o vlog i organov uprav ljan ja  v pod je tju , o sprejem u 
novih članov, o m edsebojnih odnosih, o aktivnosti 
družbeno-političnih organizacij v pod je tju , o pomenu
IV . plenuma te r o obveščanju delovnega kolektiva.

Naša osnovna organizacija im a 39 članov. V te j 
m andatni dobi smo sp re je li le enega člana. Razgovor 
smo im e li z več delavci, k i  im a jo  po našem m nenju 
pogoje za sprejem , pa se do sedaj osta li še niso odlo­
č ili, nekateri pa so sprejem  v našo organizacijo zaradi 
d ružinskih  razm er o dk lon ili. Zal m oram o p rizna ti, da 
smo glede razš iritve  naše organizacije tu d i v te j man­
datn i dobi prem alo s to rili. G lavni vzrok je  po m ojem  
m nenju v naši skupni neaktivnosti. Na sestankih smo 
se že večkrat dogovorili, da bomo vsi de la li na razši­
r itv i naše organizacije, toda v praksi leži to  vprašanje 
le na sekretarju , k i sam ne zmore doseči željenega 
uspeha. Delni vzrok za to , da imamo težave z razši­
r itv ijo  naše organizacije je  tu d i v tem, ker nekateri 
član i s svo jim i s ta lišč i včasih zagovarjajo le svoje 
ozke ko ris ti. Take prim ere delavci sprem lja jo  in  jih  to 
ovira , ko se odločajo o vstopu v našo organizacijo.

S tarostni sestav naše osnovne organizacije sicer n i 
preslab, vendar b i b il lahko b o ljš i, če upoštevamo, da 
je  povprečna starost ko lektiva  p rib ližno  22 let. M i pa 
imam o 7 članov sta rih  do 25 le t, 17 članov od 25 do 
30 le t in  12 članov od 35 do 45 le t te r 3 člane od 45 do 
55 let. Od skupnega števila članov je  13 članov zapo­
slenih v upravi in  pom ožnih službah te r 26 članov v 
p ro izvodn ji, ka r pomeni, da je  razm erje med d ire k tn i­
m i p ro izva ja lc i in  delavci v upravi v redu.

Tudi kva lifika c ijska  s truk tu ra  članov je  dokaj ugo­
dna, saj imamo 15 članov kva lific ira n ih , 12 članov 
s srednjo strokovno izobrazbo, 2 z v iš jo , ostalih  10 čla­
nov pa je  nekva lific iran ih , oz. n iž jih  strokovnih. Od 
tega je  26 m oških in  13 žensk. Ta podatek nam pove, 
da so v naši organ izaciji prem alo zastopane žene, k i 
jih  je  v tem  obratu 437. M enim , da b i s skupnim  de­
lom  lahko povečali našo organizacijo vsaj za 30 članov. 
K o t sem že om enil, je  na jvečji vzrok za tako m alo­
številno organizacijo v tem , ker se nism o p ri ko lek­
tiv u  s svojim  delom in  s ta lišč i p rikaza li tako, ko t b i 
se m ora li in  ko t član i ko lektiva  upravičeno tu d i p riča ­
ku je jo . M enim , da b i ko t p rv i ukrep za uveljavitev 
naše organizacije p ri č lan ih ko lektiva  m ora li p re iti na 
o d krito  in  nepristransko obravnavo vseh problemov, 
k i se p o jav ijo  v pod je tju , ne oziraje se na to, kdo je

odgovoren za ka te riko li problem . S tem b i si brez 
dvoma p rid o b ili zaupanje v ko lektivu  in  b i b ilo  vpra­
šanje razširitve  naše organizacije dosti lažje reš ljivo , 
ko t je  sedaj.

Ko obravnavamo kva lifika c ijsko  s truk tu ro  našega 
članstva, je  nujno  om eniti tu d i kva lifika c ijsko  s tru k ­
tu ro  zaposlenih v  tem  obratu  in  pod je tju  ko t 
ce loti. Ta obrat zaposluje 679 delavcev, od tega 
števila  pa je  ka r 440 delavcev nekva lific iran ih . 
Na osnovi navedenega lahko trd im , da ta k v a lifika ­
c ijska  s tru k tu ra  članov ko lektiva  v tem  obratu  — kar 
ve lja  tu d i za ostale — bistveno vp liva  na p rip ra v lje ­
nost delavcev, da se v k lju č ijo  v ka teroko li organiza­
c ijo , posebej pa v našo, katere sm oter oz. c ilj jim  je 
najm anj znan. K o t n a d a ljn ji zelo važen m oment, k i 
otežuje aktivnost članov ko lektiva, je  tu d i to , da se 
znatno število  delavcev vozi v službo z v lak i, avto­
busi itd ., ka r tu d i vp liva  na neaktivnost v  ko lektivu  
na splošno.

Ko govorim  o m aloštevilnosti naše organizacije, 
lahko trd im , da b i se tu d i s tem  članstvom  dalo m ar­
sika j s to riti, ko b i se vsi č lan i zanim ali za problem a­
tik o  pod je tja  in  jo  iznašali na raznih sestankih. Zal 
pa je  še vedno tako, da se večina naših članov ne po­
g lab lja  v problem e pod je tja  in  na sestankih vedno 
m olči, kar im a za posledico, da iz leta v leto ugotav­
ljam o neaktivnost organizacije ko t celote. Res je , da 
posamezni član i vlagajo ogromno truda  za razvoj in  
napredek pod je tja , za ka r jim  gre vse priznanje, ven­
dar se ne moremo s takim  stanjem  za do vo ljiti in  tako 
p ravilo  zagovarjati. N apotki za delo OO so dani v IV .,
V. in  V I. plenumu CK ZKJ, k i so zelo š iro k i in  jasni. 
Treba pa bo, ko t sem že om enil, u trd iti k ritičn o s t in  
sam okritičnost v našem delovanju, ker brez tega ne 
moremo pričakovati ko lektivne aktivnosti naše orga­
nizacije. Brez tega so brez k o ris ti za delo naše orga­
nizacije vsi plenum i.

RAZVOJ PODJETJA

M enim , da je  prav, če prikažem  na kra tko , kako se 
je  naše pod je tje  v zadnjih le tih  razvija lo  in  ka j smo 
uspeli u s tva riti. N a jp re j želim  pouda riti, da se je  pod­
je tje  zelo naglo razvilo, kar ve lja  predvsem za obrat 
v M e tlik i, k i je  z letom  1962 skora j v ce lo ti preusme­
r il proizvodnjo. Že večkrat smo om enili, da se je  pod­
je tje  večalo in  se še veča v š tir ih  fazah rekonstruk­
cije. Trenutno izvajam o tre tjo  fazo rekonstrukcije ,



v ka te ri je  zajeto povečanje osnovnega strojnega par­
ka. že do sedaj smo si z rekonstrukcijo  strojnega 
parka nabavili take stro je , k i so zmožni izdelovati n a j­
zahtevnejše a rtik le , k i jih  zahteva čedalje zahtevnejši 
trg . Vse faze rekonstrukcije  vršim o v glavnem z lastn i­
m i sredstvi, zaradi česar so vlaganja sredstev to liko  
b o lj prem išljena. S tak im  razvojem  pod je tja  smo se 
uve lja v ili na trgu  ko t močno in  solidno pod je tje  in  
se nam n i treba b a ti konkurence, k i je  v triko ta žn i 
in d u s triji izredno močna.

Podjetje je  sestavljeno iz 4 obratov, k i so speciali­
z iran i za izdelavo posameznih a rtik lo v . Namen specia­
lizacije  je  b il, da se č im bolj izboljša kva lite ta  dela in  
dvigne produktivnost zaposlenih, ka r je  že dalo pozi­
tivne rezultate. S proizvodno-finančnim  planom  za 
leto 1967 pa je  predvidena še nadaljn ja  specializacija 
v te j sm eri, da se volnena triko taža  v ce lo ti skoncen­
tr ira  v obrat v Č rnom elj, obrat v M irn i peči pa se pre­
usm eri na konfekcioniranje določenih v rs t izdelkov. 
K o t zelo važen mom ent p ri razvoju pod je tja  naj ome­
nim  še to, da bo v tekočem le tu  zm ogljivost konfek­
c ije  povečana z nabavo novih stro jev za 100 odstotkov, 
s čim er bomo lahko skora j v ce lo ti p rede lali polizde­
lek v gotove izdelke, k i jih  zaradi ozkega grla  v kon­
fe k c iji do sedaj v znatni m eri prodajam o, tako da bo 
prodaja polizdelkov zmanjšana na na jn iž jo  mero.

Za lažje razumevanje naglega porasta pod je tja  
navajam le nekaj najvažnejših podatkov v številkah. 
B ru tto  proizvod je  b il le ta  1963 1.880.344.000 S din. 
V letu 1966 pa je  b il 5.854,400.000 S d in, ka r pomeni, 
da se je  povečal več ko t za 5-krat. Sredstva za sklade 
so b ila  v le tu  1963 48,220.000 S din, v le tu  1966 pa v 
b ru tto  znesku 946,700.000 S din, ka r predstavlja  indeks 
povečanja 1963. Število zaposlenih pa je  b ilo  v le tu  
1963 478, v le tu  1966 pa 1010, ka r predstavlja  indeks 
povečanja 211. To pomeni, da se je  v tem  času znatno 
dvigala p roduktivnost dela. Razum ljivo je, da je  b ilo  
potrebno za tako naglo rast in  doseganje tako ve lik ih  
rezultatov ogrom no napora vseh članov ko lektiva. Ko­
le k tiv  se je  zavestno odpovedal večjim  osebnim do­
hodkom in  podpira l p o litik o  DS, ko je  ko t dober go­
spodar d e lil dohodek pod je tja  tako, da so b ila  v skla­
d ih  pod je tja  zadostna sredstva za nemoten razvoj. 
Taka p o litika  organov upravljan ja  in  vodstva pod je tja  
je  omogočila, da se je  razvilo  pod je tje  do take stopnje, 
da ob pam etni p o litik i p ri vodenju pod je tja  v bodoče 
n i bojazni za obsto j pod je tja .

Občutno večanje OD opazimo v letu 1964, ko so za­
čeli obratovati osnovni s tro ji, k i smo jih  obnovili in  
ra z š irili z rekonstrukcijo , kar pomeni, da se je  uresni­
č ila  napoved vodstva pod je tja , da bodo nabavljeni 
s tro ji zagotovili osnovo za b o ljš i standard zaposlenih. 
Od ta k ra t da lje  se OD vsako leto večajo nad 30 odstot­
kov in  n i bojazni, da b i s tako d e litv ijo  preveč posegli 
v sklade in  s tem  ogrozili n ad a ljn ji razvoj pod je tja . 
Z le tn im  planom  za tekoče leto imamo predvideno 
povečanje OD od sedanjih obračunskih postavk za 
cca 25 odstotkov, kar bo brez dvoma znatno izb o lj­
šalo živ ljen jske  razmere zaposlenih in  vzpodbudilo 
zaposlene k še večji p roduktivnosti dela.

Trenutno je  še naj večja težava v p ro izvodn ji v 
tem, ker nimamo lastnega raztezalnega stro ja , k i bi

odgovarjal vsem tehnološkim  postopkom  od n a jfin e j­
šega do b o lj grobega p le tiva, zaradi česar še vedno 
dodelujemo fine jša  p le tiva  p ri kooperantih. Vsako­
dnevni prevoz polizdelkov nam občutno povečuje ma­
teria lne stroške. Poleg tega pa se blago večkrat poško­
duje, kar vp liva  na slabšo kva lite to  izdelkov in  večji 
odpadek. V  tekočem letu  bo tu d i ta  težava odprav­
ljena, ker smo s tro j že p lačali. To bo brez dvoma 
vpliva lo, da bo v bodoče proizvodni proces b o lj pove­
zan, ko t je  sedaj.

VKLJUČITEV PODJETJA V NOVI 
GOSPODARSKI SISTEM

Zaradi prem išljenega razvoja pod je tja  predvsem z 
lastn im i sredstvi, nas reform a n i zatekla nepriprav­
ljene. K o t rečeno smo m i reform o že izva ja li p ri 
postopnem razvo ju  pod je tja , ko smo se zavestno od­
reka li večjim  OD z željo, da si nabavimo potrebne 
osnovne stro je , ke r smo se dobro zavedali, da je  ob­
sto j pod je tja  brez prim erne stro jne  opreme negotov in  
da se bodo vlaganja sredstev v ta namen v naslednjih 
le tih  bogato obrestovala. Zaradi tega nismo im e li p r i­
merov odpuščanja delavcev, ko t se je  dogajalo v d ru ­
gih p od je tjih , pač pa smo zaposlovanje skladno z raz­
š ir itv ijo  s tro jne  opreme iz leta v leto večali, kar je  raz­
vidno iz podatkov, k i smo jih  p rikaza li pod naslovom 
»Razvoj podjetja«. Iz  teh podatkov je  razvidno, da 
se je  število zaposlenih v tem  obratu povečalo v zad­
n jih  treh  le tih  za 100 odstotkov. K o t dob ri gospodarji 
smo sredstva, k i so b ila  ustvarjena na račun v iš jih  
cen surovin po re fo rm i nam enili skladom  pod je tja , s 
čim er s i tu d i v bodoče nameravamo zagotoviti za­
dostna sredstva za razširjeno reprodukcijo .

Ko že obravnavamo vk ljuč ite v  pod je tja  v novi 
gospodarski sistem, je  umestno p ripo m n iti, da se sp ri­
čo manjše kupne m oči potrošnikov ču ti slabša prodaja 
izdelkov, iz česar m oram o p r it i do zaključka, da se 
moramo vsi skupaj resno p o tru d iti, da uskladim o sta­
lišča od kom erciale preko tehničnega vodstva do skla­
dišča gotovih izdelkov, da bomo poiskali vse v ire  zni­
žanja poslovnih stroškov, k i bistveno vp liva jo  na la­
stno in  prodajno ceno. Menim, da imamo na tem  pod­
roč ju  dokaj velike zaloge, k i jih  s skupnim i m očm i 
lahko izko ris tim o  v p rid  ko lektiva  brez posebnih na­
prezanj.

Ko smo na zadn ji konferenci razp rav lja li o v k lju ­
č itv i pod je tja  v novi gospodarski sistem, smo pouda­
r ili,  da nas uvedba reform e n i prizadela, ker smo jo  
sp ro ti z razvojem  pod je tja  izva ja li. Takrat smo tu d i 
p oudarili, da nas ta  ugotovitev ne sme uspavati, ker 
b i nas to  lahko p rip e lja lo  v težke razmere.

Čeprav se bo vp liv  reform e pokazal šele v tem  letu, 
pa se m i večkrat vs ilju je  občutek, da še nism o raz­
č is tili c ilja  in  pomena gospodarske reform e in  da več­
k ra t delamo tako, ko t da se n i n ič spremenilo. To se 
dogaja verjetno zaradi tega, ker smo se navadili, da 
nam gre in  nam n iti na m isel ne pride, kako b i se po­
č u tili, ko b i p re jem ali 60 a li 80-odstotne osebne dohod­
ke a li pa celo m inim alne OD, ka r se je  že v več p rim erih  
p rip e tilo  m arsikaterem u pod je tju  v državi.

T i p rim e ri in  težka finančna s ituacija  na zahodnem 
trgu  b i nas m ora li vzpodbuditi k  resnejšmu razm iš­
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lja n ju , kako d v ig n iti p roduktivnost dela in  izbo ljša ti 
kva lite to  proizvodov in  s tem  om ogočiti nižanje cen 
našim  izdelkom , ker bomo le na ta  način v stanju  vzdr­
ža ti močno konkurenco na domačem in  tu jem  trgu. Ce 
hočemo to  doseči, bomo m ora li resneje p ris to p iti 
k  izva jan ju  osebne odgovornosti, ker brez tega n i 
prave industrijske  discip line.

IZVOZ

Naše pod je tje  se čedalje b o lj vk lju ču je  v medna­
rodno delitev dela s tem , ko  povečuje izvoz svo jih  iz­
delkov na tu ja  tržišča, ka r ve lja  posebej za zahodno 
tržišče. Izvoz se iz leta v le to  povečuje, tako da smo 
v tem  le tu  dosegli skupen izvoz v znesku 783.290 do lar­
jev, od tega 557.874 do la rjev na zahodno tržišče in  
225.416 dolarjev na vzhodno tržišče. Upoštevajoč, da je  
b ila  p lanirana obveznost izvoza 500.000 do larjev, v i­
dim o, da je  doseženi rezu lta t več ko t zadovoljiv, saj je  
izvoz na zahodno tržišče povečan za 39 odstotkov, na 
vzhodno pa za 27 odstotkov.

Z le tošn jim  proizvodno-finančnim  planom  pa im a­
mo predviden izvoz na zahodno tržišče 1,050.000 do­
la rjev  in  na vzhodno tržišče 141.000 dolarjev, ka r znaša 
skupaj 1,191.000 do larjev. To je  brez dvoma zelo ve lika 
in  odgovorna obveznost. Upoštevati namreč moramo, 
da je  finančni rezu lta t za izvožene izdelke na zahodno 
tržišče občutno slabši od rezultata, k i ga dosežemo na 
domačem a li vzhodnem trž išču, vendar smo p ris ilje n i 
izvažati v tako velikem  obsegu na zahodno tržišče zato, 
ker od tam  uvažamo vse potrebne surovine in  tu d i 
same stro je  za povečanje pro izvodnih zm og ljivosti.

KADROVSKA PO LITIKA

Čeprav se je  kadrovski sestav ko lektiva  — ka r velja 
predvsem za vodilno in  vodstveno osebje — že izdatno 
izbo ljša l, še vedno ugotavljam o, da je  kadrovski sestav 
ko lektiva  ko t celote precej slab. Da b i sprem enili kva­
lifik a c ijs k o  s tru k tu ro  zaposlenih, pod je tje  izdatno š ti­
pendira potrebn i strokovni kader na raznih šolah, saj 
je  v zadn jih  le tih  naraslo število  štipendistov na 42. 
Za izpopolnitev kadrovske s truk tu re  zaposlenih v p ro ­
izvodn ji je  pod je tje  p rire ja lo  razne tečaje za p rido b i­
tev interne kva lifika c ije , v lanskem le tu  pa je  b il v 
o kv iru  pod je tja  ustanovljen izobraževalni center, v ka­
terem  se mlade delavke u č ijo  za pok lic  industrijske  
š iv ilje . K o t dopoln ilo  k  temu reševanju kadrovskih 
problem ov pod je tje  omogoča že zaposlenim delavcem 
š tu d ij na raznih v iš jih  šolah s tem , da jim  daje izredni 
plačan š tu d ijs k i dopust, ke r se zaveda, da je  to  najbo­
lje  vložen denar.

Tud i p ri obravnavanju kadrovske p o litike  je  n u j­
no om eniti, da bomo m ora li v bodoče tu d i na tem 
področju d a ti več poudarka osebni odgovornosti, k a j­
t i brez tega ne bomo v stan ju  re š iti nastajajočih 
pro izvodnih problem ov tu d i s še tako  dobro zasedbo 
posameznih delovnih mest.

DELO S IN D IK ALN E PODRUŽNICE

Izvršn i odbor sind ikalne podružnice je  im el več 
sej, na ka terih  je  obravnaval problem  obveščanja 
ko lektiva, p ripravo  gradiva za seje organov upravlja ­

n ja, razpravlja l o p ra v iln ik ih , o delovnem razm erju 
in  d e litv i OD itd . Največ poudarka je  b ilo  na obve­
ščanju ko lektiva, za ka r je  dala pobudo tu d i naša 
osnovna organizacija, vendar se vprašanje obveščanja 
ko lektiva  n i bistveno izbo ljša lo. Dejstvo je , da je  naš 
ko lektiv  skora j v ce lo ti neobveščen o ž iv lje n ju  v pod­
je tju , ka r večkrat vp liva  na nerazpoloženje ko lektiva, 
k i n i poučen, kako se rešuje jo nasta li problem i. Do 
sedaj je  najosnovnejša ob lika  obveščanja razobeša- 
n je  zapisnikov in  nekatere objave v tovarniškem  gla­
silu . D rugih o b lik  obveščanja žal n i.

Res je , da si v sedanjih časih ne moremo p rivo ­
šč iti klasičnega načina obveščanja, da b i ob 14. u ri 
u s tav ili vso proizvodnjo, tako ko t smo jo  nekoč in  po 
2 do 3 ure nep rip rav ljen i ra zp ra v lja li s ko lektivom . 
Toda to  n i opravič ilo  za tako  stanje, ko t je  sedaj, ker 
b i se lahko našel način, da b i se zaposlenim  po izme­
nah v prostem  času pojasnjevalo razna vprašanja, 
k i zanim ajo člane kolektiva. Posledice neaktivnosti 
IO  SP se zelo č u tijo  p ri organih upravljan ja , ke r čla­
n i dosti težje sp rem lja jo  ž iv lje n je  v  p o d je tju  in  se 
težje odločajo p ri sprejem anju potrebn ih  sklepov, ker 
n im ajo  na sejah predlogov svo jih  vo lilcev. K rivdo  
za neobveščanje ko lektiva  s i m oram o p od e liti in  ne 
b i b ilo  prav, da b i to  resno pom an jk ljivos t v ce lo ti 
d a li na IO  SP a li pa na njenega predsednika. Tudi 
tu  je  is ti p rim er ko t p r i naši o rgan izaciji, da je  vse 
delo odvisno predvsem od predsednika, k i je  pre­
zaposlen z rednim  delom. M enim , da je  tu d i te j 
neaktivnosti v glavnem k riva  splošna neaktivnost 
v ko lektivu . Ne ozira je  se na to pa b i m ora l IO  SP 
zaradi slabe kva lifikac ijske  s truk tu re  zaposlenih d a ti 
še to lik o  večji poudarek na obveščanje ko lektiva  v 
ce lo ti in  na izobraževanje.

Zaradi še ne izpopolnjenega sistem a nagrajeva­
n ja  b i m oral IO  SP zavzeti stališče, da se plačuje le 
vloženo delo. V sedanjem sistem u delitve  pa imamo 
po m ojem  m nenju nekaj važnejših pom an jk ljivosti, 
ko t so npr. priznavanja razn ih  zastojn ih  u r, k i so se­
veda vse podpisane od odgovornih delavcev, samo da 
je , ko t pravim o, v h iš i m ir. Tako se zastojne ure iz 
meseca v mesec p lačuje jo , ne da b i kd o rko li vprašal 
za vzrok, zakaj je  do zastoja p riš lo  in  po potreb i po­
k lica l odgovorno osebo na zagovor oz. povračilo  ško­
de. Drug pereč problem  v  zvezi z nagrajevanjem  je 
udeležba rež ijsk ih  delovnih mest na OD od skupne­
ga doseganja norm . V praksi se je  pokazala taka s ti­
m ulacija  rež ijsk ih  delovnih mest neučinkovita, ker je  
prevladala težnja, da se č im bolj dosegajo norme, p ri 
tem  pa se zanemarja kva lite ta  dela. Tud i v ta  p ro­
blem  b i se m orala sind ika lna podružnica s strokov­
n im i službam i vred pog lob iti in  predlagati ustrezno 
rešitev.

M LADINSKA ORGANIZACIJA

Delo M ladinske organizacije je  tu d i precej šibko, 
ka r ve lja  predvsem za aktivnost znotra j pod je tja. 
K o t p ri osta lih  d ružbenopo litičn ih  organizacijah je 
tu d i v te j organ izaciji is ti problem , to  je, da je  delo 
v ce lo ti odvisno od aktivnosti predsednika in  ta jn ika . 
K ar pa se tiče  aktivnosti m ladinske organizacije iz ­
ven pod je tja , je  dosegla več v idn ih  uspehov v raznih



športn ih  tekm ovanjih, k je r je  dosegla več p rv ih  mest. 
V času proslave 10. obletnice pod je tja  pa je  m ladin­
ska organizacija organizirala razna tekm ovanja v raz­
n ih  športn ih  panogah. Poleg tega je  organizira la iz­
lete na M im o goro in  Krvavec, ka r je  vredno vse po­
hvale. M ladinska organizacija je  na pobudo naše o r­
ganizacije izvedla med svo jim  članstvom  anketo, da 
b i na osnovi tako zbranih odgovorov ugotovila vzroke 
za neaktivnost p ri m ladin i. Na podlagi tako zbranih 
podatkov je  izdelala program  dela, tako da lahko p ri­
čakujemo, da se bo delo v te j o rgan izaciji znatno iz ­
boljšalo. V  bodoče bo m orala m ladinska organizacija 
z našo pom očjo a k tiv ira ti svojo delavnost znotra j 
pod je tja . To je  po m ojem  m nenju možno, ke r imamo 
v našem pod je tju  sedaj že dosti m ladih  tehnikov in  
delavcev s srednješolsko izobrazbo, k i b i b ili lahko 
gonilna s ila  v m lad inski o rgan izaciji.

DELO ORGANOV UPRAVLJANJA

Organi up rav ljan ja  v p o d je tju  v glavnem zado­
vo ljivo  op rav lja jo  svoje delo. N jihovo delo je  olajša­
no zaradi tega, ker se za seje p rip ra v lja  pismeno gra­
divo. Delno pa vp liva na aktivnost organov uprav­
lja n ja  tu d i to, da se p ri kadrovanju v te  organe izb i­
ra jo  n a jb o ljš i delavci. Tud i novi način vo litev v o r­
gane upravljan ja , ko se menija le polovica članov vsa­
ko leto, im a ibrez dvoma pozitiven vp liv  na nepreki­
njeno dejavnost teh organov. Lahko trd im , da b i b ilo  
delo teh organov lahko še boljše, ko  b i p ris to p ili k 
doslednemu obveščanju članov ko lektiva, da b i n ji­
hovi zastopniki p rih a ja li na seje tu d i s p rip ra v lje ­
n im i predlogi in  m nenji svo jih  sodelavcev.

K ar pa se tiče organov uprav ljan ja  v delovnih 
enotah, lahko trd im , da je  n jihovo  delo znatno slab­
še od DS in  UO podje tje  in  da se dosti m anj resno

obravnavajo tekoči problem i v enotah. K rivda  za to  
n i v tem, da ne b i t i  organi im e li s statutom  in  osta­
lim i p ra v iln ik i u re jen ih  p ris to jn o s ti, pač pa je  k riv ­
da v tem, ker t i  organi ne izva ja jo  v ce lo ti določil 
sta tu ta  in  osta lih  p raviln ikov. Menim, da b i m oralo 
b it i stanje aktivnosti tem  boljše v teh organih, ker 
člani b o lj poznajo problem atiko lastnega obrata. Iz 
pregleda zapisnikov teh organov je  razvidno, da se 
razprava največkrat razvija  v zvezi z večanjem OD 
in  sprejem anjem  novih delavcev, redko pa se zasle­
d i v zapisniku, da b i delovne enote obravnavale kva­
lite to  izdelkov, delovno d iscip lino, višino odpadka 
itd ., kar b i m oralo b iti nenehno na dnevnem redu, 
da b i na ta  način čim prej odp ravili obstoječe pom anj­
k ljiv o s ti.

S prehodom na skrajšan delovni čas pa b i se mo­
ra li vsi organi up rav ljan ja  zavzeti za izvedbo boljše 
organizacije dela, da b i na ta  način om ogočili dose­
ganje vsaj enakih, če že ne b o ljš ih  rezultatov, ko t 
smo jih  im e li p r i 48-urnem delovnem tednu. K o li­
ko r ne bomo tem u vprašanju posve tili ka r največ po­
zornosti, se nam lahko zgodi, da bomo pre jem ali m an j­
še OD ko t p re j, kar b i b ilo  v  naspro tju  z zakonom 
o prehodu na skrajšan delovni čas in  v zvezi s tem 
tu d i v  nasprotju  z našim  elaboratom  za prehod na 
skrajšan delovni čas.

Na koncu želim  pouda riti iz izkušenj, k i sem jih  
p rid o b il ko t sekretar OOZK v dveh m andatnih do­
bah, da je  naša bodoča aktivnost odvisna predvsem 
od objektivne in  odkritosrčne obravnave vseh proble­
mov, ne glede na to, k je  b i se t i  problem i p o ja v ili 
in  kdo je  zanje odgovoren. V nasprotnem  prim eru  pa 
bomo še ka r naprej ugo tav lja li splošno neaktivnost, 
kar pa nam v čedalje resnejših gospodarskih in  finanč­
n ih  problem ih lahko povzroči velike težave.

M artin  Štefanič

8. februar — slovenski kulturni praznik
Letos smo v našem pod je tju  p rv ič  posvetili neko­

liko  več pozornosti slovenskemu kulturnem u p ra­
zniku. Učenke Poklicne šole so za ta dan p rip ra v ile  
skrom no, a p rije tn o  proslavo v spom in na človeka, k i 
je  pred poldrugim  sto le tjem  u s tva ril svoj um etniški 
opus in  z n jim  dal Slovencem neprecenljiv zaklad.

Človek, k i je  ponesel v svet slovensko besedo 
v o b lik i rom antičnih pesmi, dr. France Prešeren, se 
je  ro d il 3. decembra 1800 v V rb i na Gorenjskem, na 
revni km e tiji. Km alu je  zapustil domačo vas in  od­
šel v šole: na jp re j v R ibnico in  nato v L jub ljano  in  
na Dunaj. N euklon ljiv  in  trden v svo jih  p repričan jih  
se n i hotel ravnati po že lji sorodnikov in  postati 
duhovnik. Raje se je  od ločil za š tu d ij prava.

Ko se je  ko t m lad doktor prava leta 1828 v rn il 
v L jub ljano , so ga oblasti že poznale ko t svobodomi­
sleca in  režim u nevarnega človeka. Zato n i mogel 
d ob iti državne službe n iti lastne advokature in  je 
š tirin a js t le t delal ko t odvetniški p rip ravn ik  za m in i­
malno plačo. Sreče n i našel n iti p ri svojem delu, še

m anj pa v ljubezni, saj ga je  zavrnila Prim ičeva Ju­
lija , čeprav j i  je  posvečal svoje najlepše pesmi. Tudi 
p rija te lje v  je  im el malo. Po sm rti M atije  Copa in  
veselega Andreja Smoleta je  ostal osam ljen sredi ta ­
kratne družbe, k i ga n i razumela in  ga je  zapostav­
lja la .

Zato n i čudno, da so njegove pesmi b o lj žalostne 
ko t vesele in  da so polne grenkobe in  razočaranja 
nad svetom, k i se poteguje le za zbiranje bogastva in  
nim a sm isla za kake višje ideale. Zaničeval in  prezi­
ra l je  hlapčevstvo takra tne ljub ljanske  ponemčene 
gospode in  videl svetlo bodočnost le v združenem 
boju  vseh Slovencev in  Slovanov za po litično  in  nacio­
nalno samostojnost. B il je  nežna pesniška duša in  n i 
d irektno  posegal v takratne politične  boje, pa vendar 
je  s svo jim i pesm im i s to ril izredno veliko. Slovencem 
je  v lil zaupanje vase, ko je  svetu dokazal, da je  tu d i 
slovenski jez ik  dovo lj lep, da v njem  lahko izrazim o 
vsako m isel in  vsako čustvo. Njegov sve tli zgled je 
b il vzor vsem kasnejšim  rodovom, kako se ne smemo 
sram ovati svoje naradnosti in  svojega jezika.



Prav je , da se vsaj enkrat na leto — ob sloven­
skem ku ltu rnem  prazniku — spomnimo nan j, obu­
dim o njegove ideale in  se zam islim o nad tem, ko liko  
znamo danes cen iti lepo slovensko besedo, za katero 
je  b il on p rip ra v lje n  žrtvova ti svoje blagostanje. 
V vsakdanji bo rb i za večjo p roduktivnost in  boljše 
uspehe na tržišču često pozabljam o na ideale, k i člo­
veka dvigajo iz vsakdanje gonje za zaslužkom in  
ustvarjan jem  m ate ria ln ih  dobrin .

Zato se nam je  vsem, k i smo p risostvova li p ro ­
slavi v počastitev Prešernovega spom ina in  sloven­
skega kulturnega praznika zdelo, da se je  čas za h ip  
ustavil. Za kra tko  u ro  smo se v rn ili v p re jšn je  sto­
le tje  in  se za m is lili nad ž iv ljen jem  človeka, k i je  vse 
svoje delo in  ž iv ljen je  posvetil le  lep i slovenski be­
sedi in  s svo jim i pesnitvam i dv ign il Slovence ko t ena­
kovredne med ostale evropske narode.

Škoda je  le, da je  b ila  proslava internega značaja 
in  se je  niso ude ležili vsi naši delavci. Zato naj n iko­
m ur ne bo odveč še enkrat p re b ra ti b iser slovenske 
poezije in  se za m is liti nad poslanstvom, k i ga je  Pre­
šeren opravil za slovenski narod.

D r. France Prešeren:

Zdravljica
P rija tli! odrodile  

So trte  vince nam sladko,
K i nam o ž iv lja  žile,

Srce razjasni in  oko,
K i v top i 
Vse skrb i,

V p o trtih  p rs ih  up budi!

Kom u nar pred veselo 
Z dravljico , b ra tje ! črno zapet?

Bog našo nam deželo,
Bog ž iv i ves slovenski svet,

B rate vse,
K ar nas je

Sinov sloveče m atere!

V sovražnike z oblakov 
Rodu naj našga treš i grom;

Na p rih o d n ji se ji bo upravni odbor pod je tja  raz­
p ra v lja l o sprejem u načrta zavarovanja celotnega pod­
je tja . Po posebnem predpisu m ora pod je tje  izde lati 
načrt zavarovanja, vendar ga naše pod je tje  n i moglo 
pre je izde lati, ker smo b ili v m očni reko nstru kc iji 
s tro jne  opreme in  v gradnjah novih pro izvodnih in  
skladiščnih prostorov. Nekatera dela so sedaj zaklju ­
čena in  smo načrt lahko sestavili. V nadaljevanju po­
dajam o teze načrta  zavarovanja.

N ačrt zavarovanja obsega fiz ično  zavarovanje pre­
moženja pod je tja . Po tem  načrtu op rav lja jo  zavaro-

Prost, ko je  b il očakov,
Naprej na j bo Slovencov dom, 

N aj zdrobe 
N jih  roke

Si spone, k i jim  še teže!

Edinost, sreča, sprava 
K  nam naj nazaj se vrnejo;

O trok, ka r im a Slava,
Vsi naj s i v roke sežejo,

De oblast 
In  z n jo  čast,

Ko pred, spet naša bosta last!

Bog ž iv i vas Slovenke,
Prelepe, žlahtne rožice;

N i take je  m ladenke,
Ko naše je  k rv i dekle;

N aj sinov 
Zarod nov 

Iz  vas bo strah  sovražnikov!

M ladenči, zdaj se p ije  
Z dravljica  vaša, v i naš up;

L jubezni dom ačije 
Noben naj vam ne vsm rti strup ; 

K er zdaj vas 
K akor nas,

Jo srčno b ra n it k liče  čas!

Žive naj vsi narodi,
K i hrepene dočakat dan,

K i, koder sonce hodi,
P rep ir iz sveta bo pregnan,

K i ro jak  
Prost bo vsak,

Ne vrag, le sosed bo m ejak!

Na zadnje še, p rija tli,
Kozarce zase vzdignim o,

K i smo zato se zb ra tli,
K i dobro v srcu m islim o;

Dokaj dn i 
Naj ž iv i 

Vsak, ka r nas dobrih  je  lju d i!

podjetja
vanje vseh objektov pod je tja  v ra ta rji, zato ta  služba 
spada po svo ji o rgan izaciji in  vsebini neposredno pod 
splošno kadrovski sektor. Glede na tako d e fin ic ijo  
službe zavarovanja je  vodja sektorja  odgovoren uprav­
nemu odboru in  d ire k to rju  pod je tja  za pravilno  
opravljan je  te  službe in  je  z lasti dolžan, da:

— razporeja vra ta rje  na določena mesta zavarova­
n ja  in  nadzoruje n jihovo  delo,

— skrb i za strokovno izobraževanje delavcev zava­
rovanja,

— skrb i za hrambo in  p ravilno  uporabo orožja,

Načrt zavarovanja



opreme, sredstev za veze in  drugih tehničnih sred­
stev, k i so potrebna p ri opravljan ju  službe zavaro­
vanja.

— obvešča d ire k to rja  pod je tja  o vsakem dogod­
ku  in  pojavu, k i utegne vp liva ti na varnost lju d i in  
premoženja

— opravlja  vse druge naloge, določene v načrtu.
Služba zavarovanja to re j opravlja  delo v zvezi z

zavarovanjem in  čuvanjem stavbe, naprav, p riprav, 
orodja, surovin in  drugega premoženja pod je tja  pred 
uničenjem , poškodovanjem, ta tvino  in  drugim i ob li­
kam i škode.

Na vhodu pred tovarno v M e tlik i o p rav lja jo  vra­
ta r ji izk ljučno  službo zavarovanja. Na vhodih obra­
tov v Č rnom lju, M im i peči in  Dobovi pa v ra ta rji po­
leg službe zavarovanja o p rav lja jo  tu d i druga dela, o 
čemer odločajo vodje delovnih enot. To je  možno za­
to, ker stranke večinoma obiskuje jo le sedež pod je t­
ja  v M e tlik i, b o lj redko pa zunanje obrate.

Oglejmo s i nekatere konkretne naloge službe za­
varovanja. Ta služba:

— čuva premoženje pod je tja ,
— odkriva  in  preprečuje pojave, k i lahiko spravijo  

v nevarnost ž iv ljen je  lju d i, a li prizadenejo škodo pre­
moženju pod je tja ,

— preprečuje nepoklicanim  osebam dostop v stav­
bo, do naprav in  drugega varovanega premoženja,

— odkriva  kazniva dejanja in  p rije m lje  n jihove 
s to rilce  na varovanem območju,

— ukrepa, ka r je  potrebno, da se ohran ijo  sledo­
v i s to rjen ih  kaznivih  dejan j, predm eti, na ka te rih  a li 
s ka te rim i je  b ilo  storjeno kaznivo dejanje in  drugi 
dokazi,

— vodi kn jig o  dežurstva s potrebn im i podaitki in  
ukrepa, da se prepreči m otenje reda in  m iru  na va­
rovanem obm očju.

Da u resn ič ijo  gornje naloge so v ra ta rji dolžni:
— poznati način opravljan ja  službe zavarovanja 

in  dolžnosti, predpisane za mesto, na katerem  oprav­
lja jo  zavarovanje,

— redno p rih a ja ti na delo, ga vestno o p ra v lja ti in 
v službi u k re n iti vse, ka r so upravičeni,

— znati ravnati z orožjem  in  d rug im i tehničnim i 
sredstvi, s ka te rim i se opravlja  zavarovanje,

— osta ti na mestu, na katerem  opravlja  službo 
zavarovanja, dokler ga ne nadom esti d rugi vra ta r, pa 
naj je  to  zvezano tu d i z ž iv ljen jsko  nevarnostjo,

— seznaniti v ra ta rja , k i m u predaja službo, ob 
p reda ji z vsem, kar se je  zgodilo med njegovo služ 
bo in  im a pomen za službo zavarovanja,

— o p ra v lja ti druge posle, k i jim  jih  naloži d irek­
to r pod je tja  a li d ire k to r splošnega kadrovskega sek­
to rja , ozirom a vodje delovnih enot v zunanjih  obratih.

Poleg tega m orajo v ra ta rji k o n tro lira ti tis te , k i 
p rih a ja jo  v pod je tje  in  odhajajo iz njega in  prepre­

č iti p ro tip ravna odnašanja premoženja pod je tja . To 
kon tro lo  o p rav lja jo  v ra ta rji na način, določen v pra­
v iln ik u  o vra ta rsk i službi.

V ra ta rji so do lžn i obvestiti d ire k to rja  pod je tja , d i­
re k to rja  splošno kadrovskega sektorja  in  organe 
ljudske m ilice  v p rim erih , v ka te rih  je  b ilo  ogroženo 
ž iv ljen je  lju d i a li v nevarnosti premoženje pod je tja , 
v p rim erih , v ka te rih  je  podan sum, da je  b ilo  s to r­
jeno kaznivo dejanje, k i se preganja po uradn i dolž­
nosti in  v p rim erih , v  ka te rih  je  b ilo  p r i opravljan ju  
službe zavarovanja uporabljeno orožje.

Delavci službe zavarovanja im a jo  pravico le g itim i­
ra ti neznane osebe na obm očju, na katerem  opravlja ­
jo  službo zavarovanja, p re iska ti nevarne osebe, k i jih  
najdejo na mestu, kam or je  dostop prepovedan, pre­
gledati vozila ob odhodu iz pod je tja , p rep rečiti oseb­
nim  vozilom  dohod na tovarniško dvorišče, razen t i ­
stim , za katere je  izrecno določeno, da jih  vozniki sme­
jo  p a rk ira ti izven določenega parkirnega prostora na 
tovarniškem  dvorišču. Pravico upo rab iti orožje im ajo 
le tedaj, kadar je  potrebno o d v rn iti od sebe hu jš i f i­
zičn i napad, p rep reč iti poskus napada, k i ogroža n je­
govo ž iv ljen je , a li o d v rn iti napad na premoženje, k i 
je  zaupano v varstvo in  čuvanje. Preden delavec upo­
rab i orožje, m ora opozoriti napadalca, da bo uporab­
ljeno orožje, če ne preneha z napadom. P ri uporabi 
orožja m ora paziti, da ne poškoduje koga drugega, 
napadalcu pa le  onem ogočiti, da napada dalje.

N ačrt zavarovanja nato obsega skico vseh objek­
tov, k i so predm et čuvanja, določen pa je  tu d i način 
in  čas opravljan ja  te službe. Ta služba teče neprene­
homa v izmenah, ob delovnikih, praznikih  in  nede­
ljah . Delavci zavarovanja so dolžni izven delovnega 
časa zaklen iti g lavni vhod in  pregledati vse pisarne, 
da so vse mize, blagajne in  omare zaklenjene in  da 
niso razni m ate ria li (skice, e laborati ipd .) na razpo­
lago nepoklicani osebi. Po končanem delu prevzame­
jo  k ljuče  skladišč, obratov in  drugih  prostorov od od­
govornih delavcev in  pred začetkom dela jim  spet iz­
ro č ijo  iste  ključe

V prim eru, da je  p riš lo  v tovarn išk ih  p rostorih  
do požara, se sproži alarm na naprava, pokliče tovar­
niškega gasilca in  postajo LM  in  ta ko j prične gasiti 
požar z ustreznim i sredstvi.

V določenih časovnih razm akih je  delavec zavaro­
vanja dolžan obhod iti tovarniške objekte in  pregle­
dati, da n i k je  kakšnih poškodb, a li pa da se ne za­
držuje v b liž in i nepoklicana oseba, k i namerava p r iti 
v tovarno.

K er bodo verjetno te teze sprejete ko t naš pred­
pis v o b lik i načrta zavarovanja pod je tja , smo name­
noma nekatere dolžnosti b o lj pouda rili, da b i jih  po­
znali vsi delavci in  im e li zato pravilen odnos do te 
izredno odgovorne službe v pod je tju .

Janez Smrekar

k



Jure M atekovič
ka lku lan t pod je tja
in  tehn ični urednik »Trikotažerja«

Pomen kalkulacij

K a lku lac ije  oz. preračunavanje cen so za poslo­
vanje vsakega pod je tja  velikega pomena. Na podlagi 
ka lku lac ije  lastne cene določim o prodajno ceno, od 
te pa je  odvisno, kakšen dohodek si ustvari podjetje. 
Do lastne cene določenega a rtik la  pa pridem o ob 
upoštevanju cene surovin, pomožnega m ateriala, OD 
izdelave, stroškov izdelave in  stroškov upravno-pro- 
dajne režije.

Kako pridem o do predkalkulacije? V razvojno teh­
ničnem oddelku napravim o model a rtik la , k i ga na­
meravamo p ro izva ja ti. Beležimo si čase izdelave, teže 
polizdelkov, k i jih  uporabljam o, in  ves pomožni ma­
te ria l. Prav tako predvid im o, kako bomo izdelek pa­
k ira li. Iz  tehničnih podatkov sestavimo predkalkula- 
c ijo , k i jo  potem  dostavimo prodajnem u oddelku. Tu 
se na podlagi potreb tržišča in  te predka lku lacije  do­
loč i prodajna cena. V slučaju, da je  cena izdelave iz 
predka lkulacije  previsoka, izdelka ne damo v p ro iz­
vodnjo, če pa se pokaže, da je  cena prim erna za t r ­
žišče, izda p rip rava  dela nalog za proizvodnjo, č im  
pride  a rtike l v  pro izvodnjo  ga norm iram o, izdelamo 
do potankosti norm ative porabe m ateria la (po lizdel­
ka), pomožnega m ateria la in  določim o embalažo. P ri 
tem  pa smo večkrat precej površni. Norme so v ne­
ka terih  p rim e rih  prenizke, norm ativov porabe mate­
ria la  sploh ne izdelamo, embalažo pa določim o, ko 
je  izdelek p rip ra v lje n  za oddajo v skladišče. T is ti, k i 
n im ajo čuta za družbeno im ovino, lahko m ateria l po 
m ili v o lji un iču je jo , ker za večjo porabo niso n iko­
m ur odgovorni. Naši izde lk i so v večini prim erov ze­
lo  dragi, dobiček je  m inim alen, a li pa izdelka sploh 
ne moremo p la s ira ti na tržišče v tak i m eri ko t smo 
ga im e li v načrtu. Dogajanja v svetu in  doma v zad­
njem  času b i m orala sprem eniti odnos vsakogar do 
družbene im ovine. Vodstveni kader pa b i m oral iska­
t i m ožnosti za dvig p roduktivnosti, k a jti le tako se

bomo lahko v k lju č ili v mednarodno delitev dela. Iz 
naših ka lku lac ij se v id i, kako nizka je  naša produk­
tivnost, tako da zaradi tega izvažamo z izgubo, na 
domačem trgu  pa ustvarjam o le m inim alna sredstva 
za sklade, od ka te rih  je  odvisna naša bodočnost ozi­
rom a naš obstoj.

Iz  ka lku lac ij sestavljam o tu d i takoimenovami ce­
n ik  del, k i ga uporabljam o za obračun OD. V ceni­
ku del m orajo b it i zajete vse izdelavne faze, skora j 
vsaka sekunda je  tu  pomembna, da je  p ravilno  za­
jeta. N orm ative za posamezne faze izdela tehnični 
sektor oz. norm irska služba. Če t i  no rm a tiv i niso re­
alno postavljen i, se to  tako j pozna ob izračunu ko­
ličn ika . Zgodi pa se tud i, da so norm a tiv i popolno­
ma v redu, le da nekdo oprav lja  taika dela, k i niso 
zajeta v ceniku del, a li pa si hoče na umeten način 
d v ig n iti osebni dohodek in  s i piše ure po času, v ka­
terem  n i dejansko u stva ril ničesar. V vseh teh prim e­
rih  je  ko ličn ik  pod 100 odsto tk i. Sleherni član naše­
ga ko lektiva  b i m oral b iti z obračunom OD dobro se­
znanjen in  o vseh nepravilnostih  oz. pom an jk ljivostih  
poročati svo jim  predpostavljenim . Predpostavljeni 
pa so dolžni d a ja ti v zvezi s tem  vsa pojasnila, ne pa 
samo odvračati krivde z besedami »to so nam napra­
v ili t is t i zgoraj«.

K a lku lacije  uporabljam o tu d i za obračun inven­
tu r. V nekaterih p o d je tjih  vzamejo srednjo fazo in  
po n je j obračunajo inventuro, p r i nas pa upoštevamo 
samo tis te  faze, k i so b ile  na a rtik lu  že opravljene. 
To nam včasih dela težave, ker predsedniki inventur­
n ih  ko m is ij faz ne p iše jo po vrstnem  redu.

P ri sami izdelavi ka lku lac ije  pa nam še vedno de­
la jo  preglavice planske cene, k i se zaradi reform e in 
drugih fa k to rjev  stalno sprem in ja jo.

Ju rij Matekovič

Novosti v zdravstvenem zavarovanju
V zadnjem času vlada med našim i delavci veliko 

zanimanje glede ureditve raznih dop lačil in  nadome­
s til v času bolovanja, zato smo se od loč ili, da upo- 
znamo delavce z naj novejšim i predpisi.

Zvezni zakon je  načelno do ločil ko t p ris to jne  o r­
gane, da od ločijo  glede prispevka, k i ga plača posa­

meznik za določene oblike zdravljenja , skupščine Re­
publiške skupnosti socialnega zavarovanja in  skup­
ščine Komunalne skupnosti socialnega zavarovanja.

Skupščina Republiške skupnosti socialnega zavaro­
vanja delavcev SR Slovenije je  določila, da so brez­
plačne naslednje oblike zdravstvenih sto ritev:



1 Za obiske v zdravstvenih zavodih brez zdravni­
škega pregleda zgolj zaradi adm in istra tivn ih  s to ri­
tev (napotnic, p o trd il o nezmožnosti za delo, ponovi­
tev receptov in  podobno)

2. Za sto ritve  v d ispanzerjih a li posvetovalnicah 
(zdravn iški pregledi, zdravljenje in  posveti) in  za pa­
tronažne obiske

3. Za preglede in  sto ritve  v izva jan ju  medicinske 
rehab ilitacije  v zdravstvenem zavodu

4. Za zdravniško in  drugo strokovno nego in  po­
moč ženam v zvezi z nosečnostjo in  porodom  v zdrav­
stvenem zavodu

5. Za preglede in  zdravljenje p ri na lez ljiv ih  bolez­
nih, za katere je  obvezna p rijava , vštevši tuberkulozo

6. Za preglede in  zdravljenje  p ri rakastih  obo­
le n jih

7. Za preglede in  zdravljen je  p ri sladkorn i bolezni
8. Za preglede in  zdravljenje  p ri duševnih bolez­

n ih  in  ep ileps iji (padavica)
9. Za ka tereko li oblike zdravstvenih sto ritev za 

otroke in  m ladino do 15. leta starosti, ozirom a do 
26. leta, če so zavarovani ko t d ružinski član i, te r za 
vajence in  učence poklicn ih  strokovnih  šol s p raktič ­
n im  poukom

10. Za prevoze z reševalnim  vozilom  v  zdravstveni 
zavod, če gre za ž iv ljen jsko  nevarne poškodbe, za na­
lez ljive  bolezni, za katere je  obvezna p rijava , a li za 
duševne bolezni, če je  bo ln ik  nevaren za okolico

11. Za stroške pregledov in  zd ravljen ja  v stacionar­
n ih  zdravstsvenih zavodih, kadar je  zavarovana oseba 
hospita lizirana (v b o ln ic i).

Oglejmo si sedaj, v  ka te rih  p rim erih  bodo zava­
rovanci po sklepu skupščine Republiške skupnosti so­
cialnega zavarovanja delavcev SR Slovenije plače­
va li prispevke k stroškom  za zobno-tehnično pomoč 
in  zobna pro tetična sredstva, za ortopedske čevlje in  
druge pripom očke, sanitarne prip rave  in  sanitarn i ma­
te ria l. Zavarovane osebe prispevajo k  stroškom  za 
pravkar navedene sto ritve  in  m ateriale takole:

a) — 25 odstotkov za vsa fiksna in  snemna zobna 
pro tetična sredstva, vključno reparature in  zobno 
tehnično pomoč (vse vrste prevlek in  kron, vmes­
n ih  členov, in  layev, opornic, gredi, jahačev, zobnih 
protez, ireparatur ipd .),

— za sredstva in  posege v če ljus tn i o rto pe d iji 
se plača ta  prispevek samo, če zavarovana oseba ta 
pripom oček izgubi, un ič i a li ga ne uporablja  po navo­
d ilih  zdravnika;

b ) — 50 N din: za protezo, ortopedski aparat za 
zgornje ozirom a spodnje ude (razen za te rm ina ln i 
podaljšek in  umetno pest), kovinski sandalo, ortoped­
ski korzet, in va lid sk i voziček, usnjene rokavice, k iln i 
pas, suspenzorij, trebušni pas, steznik, usnjeno kapo 
in  lasu ljo ;

— 40 oz. 70 N din: za navadne čevlje k  protezi 
a li za ortopedske čevlje, in  sicer 40 N d in  do veliko­
s ti 35. številke, za večje pa 70 N din;

— 15 N din: za palice, bergle in  za ortopedske Vlož­
ke, k i niso vdelani v ortopedske čevlje;

— tro jn i znesek, k i je  predpisan ko t prispevek za­
varovane osebe za zdravila: za gum ijaste nogavice 
(kra tke  in  skočni sklep nadkolenice in  podkolenice),

navleke za k m  po am putaciji, e lastični povoj, nočno 
posodo (gosko a li lopato), brizgalko za in je kc ije , žep­
n i p lju va ln ik , gum irani poste ljn i podložek, gum ijasto 
blazinico a li gum ijasti kolobar, razprševalec a li inha­
la to r;

c) — 20 N d in : za vse vrste očesnih pripom očkov;
— 50 N d in: za ojačevalni slušni aparat.

Od prispevka k  stroškom  za sredstva in  pripom oč­
ke pod b) so izvzeti:

— o tro c i in  m ladina do 19. leta sta rosti in  osebe 
po dvo jn i a li večstranski am putaciji udov nad zapest­
jem  a li nad gležnjem in  osebe, k i im a jo  paraplegijo, 
trip le g ijo  a li te trap leg ijo , razen za čevlje k  prote­
zam, za ortopedske čevlje, in  za usnjene rokavice,

— vse zavarovane osebe za vrečice za vodo, pasove 
z vrečico za b la to  po operacijah in  za trahealne ka­
nile, stalne katetre  in  gum ijaste cevi za umetno hra­
njenje.

Od prispevka k  stroškom  za pripom očke pod c) 
so izvzeti o tro c i in  m ladina do 19. leta storosti.

Za pripom očke, ka terih  nabavna cena je  n iž ja  od 
predpisanega prispevka plača zavarovana oseba na­
bavno ceno.

Na podlagi temeljnega zakona o zdravstvenem za­
varovanju pa je  skupščina Komunalne skupnosti so­
cialnega zavarovanja delavcev v Novem mestu dolo­
čila  višino nadom estila osebnega odhodka za čas za­
držanosti od dela nad 30 dni, dalje sklep o v iš in i zne­
ska podpore za opremo o troka  in  prispevek zavarova­
n ih  oseb k  stroškom  posameznih ob lik  zdravstvenih 
sto ritev.

Nadom estilo osebnega dohodka v prim eru zadrža­
nosti od dela zaradi začasne nezmožnosti (bo ln išk i 
stalež) za čas nad 30 dn i se določi:

1. Za zavarovance v delovnem razm erju s predhod­
n im  zavarovanjem za čas od 31. do 60. dne zadržano­
s ti 80 odstotkov, od 61. dne dalje 90 odstotkov od osno­
ve, k i je  z zakonom določena za obračun in  izp lači­
lo nadom estila osebnega dohodka (v nadaljnjem  be­
sedilu osnova);

2. Za zavarovance v delovnem razm erju brez pred­
hodnega zavarovanja za čas od 31. do 60. dne zadrža­
nosti 60 odstotkov, od 61. dne dalje pa 90 odstotkov 
od osnove.

Nadom estilo osebngega dohodka zaradi sanitarne 
izo lacije  (izo lira n i ko t nosilc i k lic  a li zaradi pojava 
nalezljive bolezni v  n jih o v i o ko lic i), se določi:

1. Za zavarovance v delovnem razm erju s predhod­
nim  zavarovanjem in  vajence te r učence strokovnih 
šol s p raktičn im  poukom v p o d je tjih  za čas do 7 dni 
70 odstotkov, od 8. do 60. dne 80 odstotkov, po 61. 
dnevu 90 odstotkov od osnove;

2. Za zavarovance v delovnem razm erju brez pred­
hodnega zavarovanja za čas do 7 dn i 50 odstotkov, 
od 8. do 60. dne 60 odstotkov, od 61. dne pa 90 od­
stotkov osnove.

Pogoj predhodnega zavarovanja je  izpolnjen, če je  
b il zavarovanec socialno zavarovan brez presledka 
najm anj devet mesecev a li s presledki najm anj osem­
na jst mesecev v zadnjih  dveh le tih , preden je  nastal 
prim er, k i mu daje pravico do nadom estila osebnega 
dohodka,



Skupščina Komunalne skupnosti je  sklenila, da se 
podpora za opremo otroka, k i je  znašala doslej 15.000 
S d in  zniža in  bo odslej v naprej znašala 1000 N din.

Is ta  skupščina je  predpisala tu d i prispevek zavar- 
rovanih oseb k  stroškom  posameznih o b lik  zdrav­
stvenih sto ritev, k i znašajo:

1. Za obiske zdravnika na bolnikovem  domu s 
s trošk i prevoza;

a) za p rv i naročeni obisk 5 N din,
b ) za vsak n a d a ljn ji nenaročeni obisk 2 N din; 

(prispevek k  stroškom  obiska zdravnika na boln iko­
vem domu se obračuna v vsakem prim eru, ne gle­
de na vrsto  bolezni a li s ta rost zavarovane osebe)

2. Za prevoze z reševalnim i voz ili in  vo z ili zaseb­
nikov vse stroške prevoza do višine 20 N din, osta­
nek stroškov nad 20 N d in  pa gre v breme sklada so­
cialnega zavarovanja;
(Prispevek po te j postavki se obračuna v vseh prim e­
rih , ne glede na vrsto  bolezni in  starost zavarovane 
osebe, razen v p rim erih , ko gre za ž iv ljen jsko  nevar­
ne poškodbe, za nalezljive  bolezni za katere je  ob­
vezna p rijava , a li za duševne bolezni, če je  bo ln ik  
nevaren za oko lico);

3. Za preglede in  zdravljen je  akutn ih zastrupitev 
z alkoholom  (v vseh p rim e rih ) 95 odstotkov vseh stro ­

škov. (Zavarovane osebe, k i same povzročijo  akutno 
zastruptitev z alkoholom  plačajo 'skoraj v ce lo ti vse 
stroške pregleda, prevoze z reš iln im i avtom obili, 
zdravljenja, zdravila  itd .).

D rugi predpisi, k i b i sprem enili dosedanje nor­
me zdravstvenega zavarovanja, otroškega varstva, pen- 
zijskega zavarovanja a li invalidskega zavarovanja, še 
niso b ili sp re je ti in  bomo te  spremembe sporočili 
ta ko j, čim  bodo uveljavljene.

Vse spremembe, k i smo jih  navedli, se bodo upo­
rab lja le  od 1. m arca 1967 dalje.

Naše pod je tje  še na spreje lo sprememb glede na­
dom estil do 30 dni zd ravljen ja  in  bo o tem  sklepal 
delavski svet na svo ji p rv i p rih o d n ji seji. Prav b i 
b ilo , da zavarovanci — naši delavci — s člani delav­
skega sveta pod je tja  p re m is lijo  o načinu plačevanja 
nadom estila, tako da bodo člani delavskega sveta p ri­
š li na sejo s čim  b o lj poznanim  š irok im  mnenjem 
naših delavcev.

Mnenje strokovn ih  služb je , da b i b ilo  nadomesti­
lo enotno do 30 dni in  se ne b i razb ija lo  do treh  a li 
sedmih dn i itd ., glede višine pa naj ibi b ilo  izena­
čeno z nadom estilom , k i ga je  predpisalo socialno za­
varovanje za sebe.

Posledice nepopolnega načina obračunavanja dohodka 
po ekonomskih enotah

P rincip  in  sm isel obračunavanja dohodka po eko­
nom skih enotah je  v tem, da vsaka enota dobi to, kar 
je  ustva rila  in  je  nagrajena za to, ka r ustvari.

P ri tem nagrajevanju b i m orala enota dob ivati p la­
čo za ko lič ino  in  kva lite to  te r p lačilo  za štednjo uten- 
z ilij in  pomožnega m ateria la. N pr.: če b i enota po 
norm a tiv ih  m orala p o ra b iti 5000 igel za določeno pro­
izvodnjo in  jih  n i porab ila  5000, temveč 4500, b i mo­
rala  d o b iti denarno razliko  za neporabljene igle. 
Vzporedno tem u prim em  b i enota za večjo porabo 
pomožnega m ateria la in  utenziMj plačala.

M erila  za obračun proizvodov so cenilki. Cenik do­
ločim o na podlagi potrebnega časa za izdelavo enote 
proizvoda. Potrebni čas za izdelavo enote proizvoda 
je  moč dotočita z norm iran jem  delavca. Toda p ri 
tem  nastane vprašanje strežbe stro ja . Delavec lahko 
streže enemu s tro ju  a li več stro jem . Poleg tega pa se 
po javi vprašanje, kako za je ti obratovno režijo . Seveda 
si je  na jp re j treba b it i na jasnem, ka te ri delavci so 
rež ijsk i, a ka te ri izdelavni. Ta moment je  važen zato, 
ker, če b i delavca, k i je  izdelavni, da li pod režijo , b i 
s tem nepotrebno povečali fa k to r režije. V nasprot­
nem prim em , če b i režijskega delavca d a li na norm o, 
b i se fa k to r zm anjšal, p ri tem  pa nastane vprašanje, 
kako ocen iti režijsko delo.še b o lj nerodna zadeva je 
z delavci, k i so izdelavni, njihovega dela pa n i moč 
n o rm ira ti, ozirom a jih  n i moč p lačati po norm i, ker 
niso polno zaposleni vseh 8 u r (vdevaike). Na teh ne­
ka j p rim erih  smo hote li povedati, kako je  težko izde­

la ti popoln sistem  obračunavanja osebnega dohod­
ka. Kakšne so posledice nepopolnega sistema obra­
čunavanja osebnega dohodka nam jasno govori odde­
lek p le tiln ice , k i je  v  zadnjem  p o lle tju  im el negativni 
ko ličn ik  (pod 100 odst.).

Kakšne so posledice negativnega ko ličn ika  si lah­
ko predstavljate, om enili bomo samo nekatere:

— nezaupanje delavcev v vodstveni in  vo d iln i ka­
der te r v način obračunavanja, slaba vo lja  za delo, 
slabi medsebojni odnosi. Navsezadnje vsi živim o od 
denarja in  nobenemu n i p rije tn o , da je  k lju b  ve li­
kemu trudu  rezu lta t dela negativen.

P rim er p le tiln ice  je  obravnavala kom isija , k i je 
im ela nalogo ugo toviti in  o d k riti vzroke za slabo do­
seganje ko ličn ika . K er se z ugotovitvam i kom is ije  ni 
skora j n ič spremenilo, predlagamo naslednje:

Na podlagi sedanjih norm ativov časa naj b i se do­
točilo  potrebno število  lju d i za posamezne faze dela 
v p le tiln ic i. N pr.: ko liko  snovalk potrebujem o za 
mesečno proizvodnjo, ko liko  pletilcev, ko liko  vdevalk, 
ko liko  repasirk, preddelavk. Vse delavce, k i so po se­
dan jih  norm ativ ih  odveč, naj b i se prestavilo  na d ru­
ga delovna mesta ozirom a v druge delovne enote.

Ne zdi se nam prav, da enota k lju b  vsestranske­
mu tru d i ne dosega dobre rezultate in  če je  vzrok 
v tem, da im a enota preveč zaposlenih lju d i, je  to  na j­
laže re š iti s p rem estitv ijo  na druga delovna mesta. 
D ovolj dolgo smo v te j enoti in  ne moremo z goto­



vostjo  trd iti, da je  po sedanji o rgan izaciji in  seda­
njem u načinu dela preveč lju d i v te j enoti. Nekaj je  
pa le potrebno u k re n iti, če nočemo še nadalje vsak 
mesec razp rav lja ti, ko liko  naj se izplača enoti. N i 
prav, da visi člani enote p le tiln ice  dobiva jo izplačilo  
dohodka obračunano z negativnim  ko ličn ikom , oziro­
ma da se jim  vsak mesec izplača 100 odstotn i ko lič ­
n ik  in  da se pozneje, ko enota doseže v iš ji ko ličn ik  
od 100 odstotkov, to  odteguje, ker vsi č lan i te enote

miiso k r iv i za takšno stanje, če smo vsi, k i imamo 
opravka z obračunom  ko ličn ika  in  dohodka prepriča­
n i, da so norm a tiv i v redu, potem  m oram o enoti omo­
gočiti, da im a samo to liko  lju d i, k o lik o r je  po nor­
m ativ ih  potrebno. Delavski svet delovne enote m ora 
da ti podatke o tem , na ka te rih  fazah je  preveč lju d i, 
da bo enota o tem  razpravlja la  in  odločila, katere 
lju d i je  potrebno p restav iti na druga delovna mesta.

Slavo Avguštin

Obiskali smo drsalno revijo v Celovcu
Že v p re jš n ji š te v ilk i smo p isa li o tem , da organi­

z ira  pod je tje  »KOMPAS« avtobusne izlete v Celovec 
na ogled Dunajske drsalne revije.

K er je  b il odziv med delavci našega pod je tja  ze­
lo ve lik , se je  sindikalna podružnica odločila, da bo 
k rila  vsem izle tn ikom  stroške prevoza, tako da je  
vsak udeleženec plačal le 50 N d in. Takoj je  b ilo  zani­
m anje za iz le t še večje in  za ogled rev ije  se je  odlo­
č il tu d i m arsikdo, k i b i s i drugače takega izle ta  ne 
mogel p rivošč iti. P rija v ilo  se je  105 članov našega ko­
lektiva , od tega 32 iz obrata v Č rnom lju, 73 pa iz obra­
ta  v M e tlik i, že ob 4,30. u ri je  p rv i avtobus odpelja l 
izpred obrata v Č rnom lju. Ob 5. u ri sta se m u v Me­
t lik i pred hotelom  »Bela krajina« p rik lju č ila  še ostala 
dva avtobusa in  z m ajhno zamudo smo se odpelja li 
čez zasnežene Gorjance.

Ob 7,30. u ri smo se u s tav ili pred poslovalnico Kom ­
pasa v L ju b lja n i, da smo si m alo oddahnili, nato pa 
smo nadaljevali vožnjo skozi K ra n j in  Jesenice do 
K ranjske gore. Tu smo spet m alo počivali, dokler 
smo b ili še »na domačih tleh«, čez Podkorenski pre­
laz smo srečno p restop ili jugoslovansko-italijansko 
m ejo. Pot navzdol p ro ti T rb ižu je  b ila  precej b o lj ne­
p rije tn a  in  nevarna, ke r je  zapadlo precej snega in  
cesta n i b ila  dobro očiščena. Tako smo se m ora li več­
k ra t u s tav iti in  le počasi smo nadaljevali pot p ro ti 
T rb ižu. T ja  smo p riš li nekaj pred dvanajsto, to re j 
smo im e li skoro dve u ri zamude. V T rb ižu smo se 
u stav ili, kakor je  b ilo  določeno po program u izleta, 
vendar smo m ora li že ob enih nadaljevati pot, če n i­
smo hote li zam uditi drsalne revije . Pot je  b ila  slaba 
in  k lju b  dobrim  šoferjem  nism o m ogli računati na 
h itro  vožnjo. Le počasi smo se b liža li ita lijansko- 
a vs trijs k i m e ji. Im e li smo dovo lj p rilik e , da smo opa­

zovali lepo zasneženo pokra jino . N ekoliko b o lj p r i­
je tna in  vam a je  b ila  vožnja na a vs trijs k i s tran i. Z 
zanimanjem smo se o z ira li po p o kra jin i, saj smo se 
vo z ili skozi Slovensko Koroško, po Z iljs k i d o lin i, sko­
zi B e ljak in  ob Vrbskem  jezeru do Celovca. Na žalost 
smo p riš li v Celovec šele ob 14,30 u ri, en avtobus pa 
še kasneje, tako da smo zam udili re v ijo . T ri ure smo 
uživa li v čudoviti ig r i svetlobe in  plesa na bleščeči le­
deni plošči, čudovite  barvne kom binacije so b ile  pra­
va paša za oči in  od časa do časa nam je  zastal d ih  
ob d rzn ih  skokih  plesalcev na ledu. V  dvorani se je  
razlegal smeh ob posameznih veselih točkah sporeda 
in  spet je  glasen aplavz pozdravil izvajalce, še dol­
go nam bodo osta li v spom inu p rija zn i m edvedki in  
m ali spre tn i Jacky, k i je  vozil po ledu b o lj nerodnega 
bratca. Nepozabne pa so tu d i točke dunajskega balet­
nega zbora na ledu in  posameznih solistov.

Po končani re v iji smo se z avtobusom odpelja li na 
ogled mesta Celovca. O dpelja li smo se tu d i na Gospo­
svetsko po lje  in  se u s tav ili p r i knežjem kamnu. Na 
žalost pa se je  že m račilo , tako da teh spomenikov 
starega slovanstva nism o m ogli v ide ti v vsej n jih o v i 
lepoti. Tako nam je  propadel tu d i načrt, da bomo ob 
knežjem  kamnu posneli skupinsko fo to g ra fijo  vseh 
udeležencev izleta in  jo  o b ja v ili v  »Trikotažerju«. No, 
prepričan i smo, da se bodo k lju b  temu izleta vsi še 
dolgo spom in ja li.

V dom ovino smo se vračali preko L jube lja . Toda 
pot nazaj je  b ila  vse p re j ko t lepa, saj je  b ila  na 
a vs trijs k i s tran i prelaza cesta v kom aj prevoznem 
stanju. Po nekajurnem  čakanju smo se le  srečno p ri­
p e lja li skozi lju b e ljs k i predor in  čez t r i  ure smo b ili 
že vsi doma. U tru jen i sicer, pa vseeno po ln i lep ih  v ti­
sov in  p rije tn ih  spominov. L ID IJA  M ILO ŠEVIČ

Produktivnost in vzroki padanja produktivnosti
I. Produktivnost je  v tesni povezavi z družbe­

nim  standardom . Družbeni standard pa pom eni sta­
n je  p reskrb ljenosti družbene skupnosti z vsem i po­
trebn im i dobrinam i in  uslugam i, ko t so: m ateria l­
ne, zdravstvene, stanovanjske, kulturno-um etniške do­
brine in  usluge. Z d rug im i besedami so to  npr. h ra­
na, obleka, stanovanje, zdravstveno varstvo, izobraže­
vanje, prom et, ku ltu ra , umetnost itd .

Vsaka družba se tru d i, da sama v čim  več ji m eri 
zadovolji svoje potrebe, to  je , da doseže visok stan­
dard. če se proizvaja več, bo standard v iš ji. Obstaja­
ta  dve m ožnosti povečanja standarda:

— povečanje zaposlenosti,
— povečanje p roduktivnosti
P roduktivnost ozirom a proizvodnost dela je  od­

nos med doseženo pro izvodnjo in  vloženim i sredstvi,



da se pro izvodnja doseže. To pomeni pro izvesti čim  
več v čim  krajšem  času.

Produktivnost delavca

Ce p le tilec naplete namesto dosedanjih 30 m v 8 
urah 40 m  na ta  način, da uporabi bo ljšo  metodo 
dela, je  povečal svojo p roduktivnost za 33,3 od­
stotka.

Produktivnost materiala

če imam o dve ba li blaga, enaki po do lž in i, pa iz 
ene bale s k ro ji p rv i kro jač 10 kom binež, d rug i pa iz 
druge 11, pom eni to , da je  d rug i dosegel 10 odstot­
kov večjo p roduktivnost iz bale blaga.

Vsako in d ustrijsko  pod je tje  razpolaga z nasled­
n jim i sredstvi:

z racionalnim kori­
ščenjem teh sred­
stev se dviga pro­
duktivnost podjetja

Zemljišča in zgradbe

Materiali

S tro ji, orodja, naprave

Delovna sila
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Proizvodnost dela se izraža:
1. v delavnih urah, k i so potrebne za izdelavo ne­

kega a rtik la ,
2. v k o lič in i proizvodov, k i so b ili proizvedeni v 

določeni časovni enoti,
Z d rug im i besedami: Proizvodnost m erim o s ča­

som, k i ga potrebuje s tro j a li delavec, da proizvede 
določeno ko lič ino  proizvodov a li uslug.

Grobo m erilo  pro izvodnosti dela je  tu d i ko lič ina  
proizvodov povprečno na zaposlenega. Osnovni enoti 
za m erjenje p roduktivnosti sta:

delavec — ura
s tro j — ura

I I .  Vzroki padanja produktivnosti

1. Dodatno delo, k i ga povzroči sam proizvod v 
teku proizvodnje:

— neekonomičen sestav a rtik la ,
— m aloserijska proizvodnja,
— slabo izkoriščen m ate ria l a li neodgovarjajoč 

m ateria l (surovina) itd .
2. Dodatno delo (čas) zaradi slabih delovnih me­

tod:
— slab i delovni pogo ji da ljša jo  čas operacije a li 

izdelave (tem peratura ne odgovarja, flo ta  slabo p ri­
pravljena, vozli v p re ji itd .)



— raba neprimernega o rod ja  in  naprav (slabe č i­
stilne  naprave, zastarele transportne naprave ipd.)

— slab razpored delovnih mest,
— slabe delovne metode (odvečni g ib i, slaba o r­

ganizacija dela, neznanje delavca),
3. Nekoristen čas zaradi slabe organizacije dela 

(krivd a  vodilnega kadra).
— preveč a rtik lo v ,
— kratke  serije,
— popravljan je  a rtik lo v , ker ne odgovarjajo kup­

cu — slabo raziskano tržišče,
— neenak dotok naročil — enkrat preveč, drugič 

premalo
— delavci čakajo na m ateria l,
— slabo organizirano vzdrževanje strojnega 

parka,
— slabi k lim a tsk i pogoji,
— nezgode v p ro izvodn ji,
— slabi odnosi,
— slab izbor kadrov,

V Metlik i smo
»Zadnji čas se pa ve liko gradi v M etlik i« , so ugo­

ta v lja li M etličani. K ar čez noč je  zrasla nova želez­
niška postaja v s tilu  Franca Jožefa, zelo podobna 
vsem našim sedanjim  postajam . S povečano vnemo 
so začeli g ra d iti tu d i lokom otivo in  vagone. »Le za­
kaj pa ne b i še m i im e li rentabilne proge?« so se 
spraševali.

»Franc Jožef bo prispel v M etling«, je  šlo od ust 
do ust. »Odprl bo novo rentabilno m etliško progo.« 
»Franc Jožef«, so v p ili m la jš i, »in slavni ansambel 
The Išias s svo jim i dekleti! To bo nekaj!«

Občinski m ožje so se vestno p rip ra v lja li za spre­
jem  visokih  gostov. Č is tili so konje, da so se ka r sve­
t i l i  od umazanije te r podmazali svoje vozove. Nato 
so jih  še okras ili, da bodo kar na jbo lje  sp re je li od lič­
nike.

Prišla je  nedelja in  z n jo  dež. Slabo vreme n i do­
vo lilo , da b i p riš li v M etliko  vsi radovedni »firbci« iz 
b ližn je  in  daljne okolice, k i b i si ra d i ogledali slo­
vesnost. Vseeno pa je  b il breg nad postajo poln. 
Vzdolž proge pa so stale velike gruče lju d i. V lak je 
zapiskal, iz d im nika se je  v lil gost bel dim . Visoka 
družba je  vstopila  in  kom pozicija se je  počasi začela 
p rem ika ti p ro ti posta ji, k je r je  b ila  glavna sloves­
nost. Slišalo se je  stokanje lokom otive, k i je  p ihala pod 
težo dvestotih let. Ko je  vlak prispel do mesta M e tli­
ka in  je  cincal p ro ti posta ji, so lju d je  z začudenjem 
opazili kako eden izmed vagonov poskakuje v ritm u  
tw ista . še b o lj so se začudili, ko so zaslišali kovinski 
glas p e tro l-k ita r, ropot bobna in  krasne glasove »Pa 
pa pa — pa pa Puen«. V vagonu je  skakal najm oder­
nejše oblečen ansambel, slavni ansambel »The black 
Išias o f M etlika«. Č rni lasje do ramen, vzorčaste hla­
če na zvonec in  petro l-kitare . še trenutek in  vagon 
je  m im o. še zadnji k r ik i »O baby, baby — bala, bala« 
in  že so m oškim  izstopile oči ob pogledu na drug va-

4. Nekoristen čas — zastoji, po k riv d i delavca.
— nepotrebno izostajanje od dela,
— nemarnost p ri delu — zavlačevanje
— neupoštevanje varnostnih ukrepov (predpisov 

H TV)
— neznanje po lastn i k rivd i.
Iz  vsega tega lahko vidim o vrsto vzrokov, od 

ka terih  je  odvisna p roduktivnost ozirom a proizvod­
n ja. Jasno je  tu d i, da je  za večino nekoristno uporab­
ljenega časa odgovorno vodilno osebje, m o js tri, obra- 
tovodje, vodje sektorjev, tehn ik i itd . in  le m anjši del 
je odvisen od neposrednega proizvajalca.

Če b i uspeli ods tran iti vse izgube časa, k i sem jih  
navedla (gledano idealno, saj se v p raksi vseakakor 
to  n ik o li ne zgodi), b i lahko p ro izva ja li odrejeno ko­
lič ino  dobrin  (a rtik lo v ) v najkra jšem  času, ka r pome­
n i, da b i v tem  slučaju dosegli na jv iš jo  možno p ro ­
duktivnost.

Nada Kovačič

spet pustovali
gon: ženske v le tu  2000. K ra tka  k rila , to  je moda že 
danes, a ka j bo šele v začetku 21. sto le tja , saj k rila  
kom aj še ka j sk rije jo , čipkaste nogavice pa so le še 
poudarile lepe oblike nog. Tudi ta vagon zdrči m im o 
in  oči se počasi vrnejo na pravo mesto. Nekje pred 
nam i pa poskakuje ansambel »The Išias« s svo jim  va­
gonom. V lak je  p rispe l na postajo. Signal je  zaprt. Apo­
stolsko Veličanstvo si od jeze grize brke. Končno se 
tu d i signal dvigne in  vlak pristoka  na postajo. Župan 
in  mestna gospoda živčno skače okrog »presvetlega 
cesarja«. Cesar je  b lagovolil nekaj povedati zbranim  
bedakom, kakor se je  sam izraz il. K er je  želel v ide ti 
vse novotarije , je  ostal na posta ji. N a jp re j so prispe li 
starojugoslovanski vagoni s p o litičn im i ve ljak i. Za 
n jim  smo zagledali g rad ite lje  proge, b rigad irje  nove 
Jugoslavije. Na njihovem  vagonu se je  bleščal napis: 
»Zgradili bomo rentabilno progo«. Im e li so delovne 
obleke in  s i ogledovali cesto, če jo  je  treba popra­
v iti. Vendar so ugo tovili, da so vse ceste dovolj raz­
kopane in  blatne in  da jim  n i treba sodelovati s Ko­
m unalnim  podjetjem . Na posta ji se je  p o jav il svetov­
no znani ansambel »The Išias«. Zaigral in  zapel je 
d iv jo  popevko, k i so jo  sestavili prav za to  priložnost. 
Ig ra li in  pe li so tako glasno, da so zvenele šipe na 
posta ji in  po vsej oko lic i. Aparati so šk rta li, kamere 
so brnele, nepozabni tre n u tk i se m orajo ovekovečiti. 
Tak slavni ansambel s tako do lg im i lasm i še v L ju b ­
lja n i ne gostuje.

Ženska moda 2000 je  ka j h itro  šla m im o postaje, 
saj se v tem novem tisoč le tju  vse odvija  z neverjet­
no naglico, poleg tega pa je  vse moderno m in i — m i­
n i k rila , m in i punce, m in i p lače . . .

Zaradi ren tab ilnosti proge je  vlak o b rn il in  se vra­
čal po is ti p o ti nazaj, da je  proga večkrat izkoriščena, 
Ko je  vlak sopihal m im o hotela »Bela K ra jin a «, so

I S



skozi okna vagonov poskakali »The Išiasovci«. Ker so ljo  zbralo prem alo »firbcev«, ka r pa n i b ilo  všeč nje-
b ili že brez glasov, so se m ora li m alo pokrepčati. An- govi visokosti. Zato so m ora li nap rositi vse prizadete,
sambel je  ig ra l v hotelu, p rikaza l še nekaj novih ple- naj p ride jo  na ponovno o tvoritev. Posebno ansambel
sov, nato pa se je  odpravil še v dvorano TVD »Parti- »The B lack Išias« je  zahteval visok honorar, ke r se
zan«. je  ravno odpravlja l na tu rne jo  po E vrop i in  jo  je  mo-

Po ukazu Franca Jožefa der Erstega se je  m orala ra l p re lož iti,
o tvo ritev  proge ponoviti v to rek, češ da se je  v nede- DRAGO OGOREVC

Delo organov
Od zadnje objave dela organov uprav ljan ja  v na­

šem g lasilu  je  b ilo  delo teh organov izredno plodno. 
Poglejmo, katere so b ile  najnovejše točke dnevnega 
reda in  ka te ri so b ili pom em bnejši sklepi.

— U pravni odbor pod je tja  je  obravnaval zastoje 
po o bra tih  in  p rizna l obratu  konfekcije  2.700 zastoj- 
n ih  u r, nasta lih  zaradi pom anjkanja m ateria la. To je 
največje število zastojn ih  u r, zabeleženih v obratu 
konfekcije, odkar se sta tistično  ugo tavlja jo  zastoji.
V u te m e ljitv i smo s liša li, da so b ili zasto ji tako viso­
k i zato, ker smo naše p le tivo  in  drug m ateria l oddali 
v dodelavo tovarn i Nada D im ič v Zagreb, ona pa za­
rad i rem onta nekaterih  svo jih  s tro jn ih  naprav n i b ila  
v stan ju  re a liz ira ti našega naročila, zato je  b il obrat 
brez ustreznega m ateriala. U pravni odbor je  zato 
sklen il, da se to  nepravočasno opravljeno uslugo re­
klam ira  p ri Nadi D im ič v Zagrebu in  lahko povemo, 
da je  b ila  reklam acija  vložena in  ugodno rešena. To 
pod je tje  je  priznalo za 1,500.000 Sdin v dobro naše­
mu pod je tja .

— Rasohel p le tiln ic i je  b ilo  p riznan ih  486 zastojn ih 
u r v mesecu ja n u a rju  1967 zaradi občasne prekin itve  
električnega toka  in  delno zaradi pom anjkanja mate­
ria la . V te j enoti smo be ležili vsaik mesec izredno v i­
soke zastoje zaradi dveh stro jev, k i n ista  b ila  v po­
gonu Po in te rve n c iji UO, da se s tro ji v k lju č ijo  v po­
gon, se je  položaj izredno popravil in  smo z uspehom 
lahko zadovoljni.

— Nadalje se je  snutkovni p le tiln ic i priznalo 205 
u r zastoja, krožn i p le tiln ic i 281 u r in  barvam i 19 u r 
zaradi p rek in itve  električnega toka.

— O brat v Č rnom lju  je  zabeležil 1048 u r zastoja za­
rad i pom anjkanja ustrezne volne, pa tu d i zaradi uma­
zane volne, k i jo  je  b ilo  potrebno č is titi. Zanim ivo je, 
da je  b ila  volna umazana od konopljen ih  v rv i, s kate­
r im i je  b ila  prevezana. Volna je  b ila  pakirana v p o li­
v in ila s tih  vrečah in  zaradi izločanja vlage, fci jo  vse­
buje, se je  ovlažila konop ljina  vrv  in  tako  zamazala 
volno.

— Zaradi istega razloga, le da je  b il umazan ma- 
lon, se je  obratu v M im i peči priznalo 84 zastojn ih  ur.

— U pravni odbor je  tu d i sklen il, da se za vsak me­
sec p rip ra v i poročilo  o zastojn ih  urah tako, da se p ri­
m erja stanje zastojev s stanjem  v pre jšn jem  mesecu. 
Tehnični sektor bo m oral poslej podaja ti poročilo  
vedno v p rim e rja ln ih  podatkih. S tem  bodo član i UO 
lahko zasledovali pozitivne učinke n jih o v ih  odločitev.

upravljanja
— Nadalje je  UO odobril B a rič i M aršič, s tro jn i š i­

v ilji v  obratu konfekcije  v M e tlik i, skrajšan delovni 
čas 4 ure dnevno za dobo enega leta.

— U pravni odbor je  obravnaval tiskan je  našega 
glasila in , ke r je  im el na vpogled fcrtačni odtis prve 
številke, je  sm atral za prim em o, da se T riko tažer 
redno tiska  v tiska rn i pod je tja  DELO v  L ju b lja n i in  
da se za p rib ližno  50 tip kan ih  s tran i, tiskan ih  v tisoč 
izvodih, plača 1340 N din. U pravni odbor je  tu d i mne­
n ja, na j b i se posameznim številkam  tiska lo  ko t p ri­
logo tu d i in terne predpise.

— U pravni odbor je  do loč il pom očniku d ire k to rja  
pod je tja , Francu V rviščarju , sta rtno  osnovo OD 1600 N 
d in  mesečno.

— U pravni odbor je  ugotovil, da 17 delavcev v 
pod je tju  zaradi določenih ob jektivn ih  razlogov n i mo­
glo iz k o ris titi dopusta in  jim  je  od ločil izp lača ti od­
škodnino za neizkoriščeni dopust.

— Delavski svet pod je tja  je  spre je l gospodarski 
načrt za leto 1966 in  sicer p rib ližn o  tako, ko t je  b ilo  
že opisano v p re jš n ji š te v ilk i našega glasila.

— Občinska skupščina nas je  obvestila o p ro da ji 
javn ih  skladišč v  Rosalnicah. V  javnem  natečaju je  
določena cena 700.000 N d in  in  DS pod je tja  je  da l na­
čelni pristanek za sodelovanje p r i tem  nakupu, ven­
dar si je  p rid rža l pravioo, da se pred končnim  naku­
pom upozna s ceno in  jo  odobri. M nenja je, da b i se 
p ro s to ri javn ih  skladišč v  Rosalnicah lahko sm otr­
no upo rab ili za organizacijo proizvodne dejavnosti, 
zato je  DS podal svoj pristanek.

— DS pod je tja  je  M ladinskem u aktivu  obrata v 
Č rnom lju  p o vrn il stroške iz le ta  v v iš in i 625 N din.

— Delavski svet je  obravnaval prošnjo  p rip ra v lja l­
nega odbora za pustovanje v M e tlik i glede zadolžitve 
našega pod je tja . To je  trad iciona lno  pustovanje v ka r­
nevalski o b lik i, zato je  b ilo  odobreno, da se izvedejo 
vse priprave v  o kv iru  pod je tja , p r i čemer pa se opo­
zori, naj b i b ili s trošk i čim  m anjši. Tako je  naše pod­
je tje  s svo jim i delavci izdelalo 4 železniške vagone, 
kostum e pa so p rip ra v ili za naše delavce v sm islu 
»Moda 1967« in  v s tilu  »The Beatlesov«. O tem  je  sicer 
posebej članek v te j š te v ilk i glasila in  boste iz njega 
izvedeli ka j več. Tu naj le še omenim, da se bo mate­
ria l, k i je  b il porab ljen za izdelavo vagonov, ponov­
no uporabil p ri našem rednem delu, p le tivo , k i je  b ilo  
uporabljeno za izdelavo kostum ov, pa se bo deloma 
p re k ro jilo  in  zopet prodalo, delno pa se ga je  p ro­
dalo udeležencem pustovanja, tako da so b ili s troški 
resnično zelo n izki.



— Na predlog SDE Dobova je  DS odprl delovno 
mesto kuharice z obračunsko osnovo 450 N d in  me­
sečno.

— Na zahtevo SDE p le tiln ice  je  delavski svet pod­
je tja  sklen il, da okrogla p le tiln ioa  postane sam ostoj­
na obračunska enota. S povečanim s tro jn im  parkom  
in  s sprejem om  novih delavcev je  ta  enota sm atrala, 
da im a vse pogoje za samostojen obračun in  ke r n i 
b ilo  razlogov, da b i se odbilo  to  zahtevo, se je  enoto 
fo rm ira lo  v samostojno obračunsko enoto. Po prvem  
obračunu je  enota dosegla izredno lep rezu lta t in  je  
b ila  to re j odločitev DS pod je tja  popolnoma upravi­
čena.

— Skupščine občin Č rnom elj, Brežice, Novo mesto 
in  M etlika  so zaprosile naše pod je tje  za sofinancira­
n je  strokovnega šolstva druge stopnje. Podjetjem  po 
splošnem predpisu ostaja za izobraževanje delavcev 
2,5 odstotka od b ru tto  osebnih dohodkov, zato je  DS 
sklen il, da se 1 odstotek od b ru tto  osebnih dohodkov 
iz loč i občinam za financiranje  strokovnega šolstva, 
medtem ko 1,5 odstotka ostane pod je tju  za financira ­
n je  lastne poklicne šole, štipendije  in  druge oblike  iz­
obraževanja v pod je tju . Ker bo teh sredstev premalo 
za lastno izobraževanje, se bo raz liko  k r ilo  iz  sred­
stev sklada skupne porabe.

— O rganizaciji Zveze borcev občine M etlika  smo 
o d o b rili na njeno prošnjo 500 N d in  za pomoč p ri iz ­
delavi zbornika o XV. B e lokran jski brigad i.

— DS pod je tja  je  od ločil, da nabavi š tir i nove Ra- 
schel s tro je  in  zato je  odobril na je tje  k red ita  v v iš in i 
80.000 $.

— Za stalna obratna sredstva se je  odobrilo  na jet­
je  kred ita  v V išin i 100 m ilijo n o v  S d in  p r i D olenjski 
banki in  h ra n iln ic i v  Novem m estu in  100 m ilijo n o v  
S d in  p ri Splošni gospodarski banki v  L ju b lja n i. Ta 
poso jila  se je  najelo zaradi stalnega p rim a n jk lja ja  
obra tn ih  sredstev in  glede na izredno visoko realiza­
c ijo , k i je  lan i dosegla skora j 6 m ilia rd  s ta rih  d inar­
jev.

— N ekaterim  našim  a rtik lom , k i so b ili le to  a li več 
v Skladišču in  jih  n i b ilo  mogoče proda ti, smo zni­
ža li ceno za 50 do 60 odstotkov. Skupna vrednost zn i­
žane cene je  znašala 12 m ilijo n o v  S d in. K om is ija  za 
cene je  predlagala znižanje nekaterim  vrstam  p letiva 
zaradi večjega števila napak, k o t je  to  odobreno po 
norm ativ ih  za k las ifika c ijo  p letiva. K om isija  je  pred­
lagala za vsako p le tivo  posebej odstotek znižanja. To 
znižanje je  b ilo  popolnoma realno, zato ga je  DS 
osvo jil.

 DS je  tu d i zaradi še nedodelanega sistema iz ­
plačevanja osebnih dohodkov v enoti L jub ljana  skle­
n il, da se to  enoto plačuje tako ko t enoto skupnih 
služb. V te j enoti se namreč k re ira jo  novi m odeli, p r i­
p ra v lja jo  nove ko lekcije , pro izvaja pa se tu d i za red­
no proizvodnjo, vendar zaradi raznolikosti dela n i 
mogoče m e riti ind iv idua ln ih  učinkov, pa se delavce 
plačuje ko t režijo . V išina njihovega osebnega dohod­
ka je odvisna od uspeha celotnega podjetja.

— Delavski svet pod je tja  je  spre je l zaključn i ra ­
čun pod je tja. Izvedeli smo, da smo lansko leto ustva­
r il i  realizacije v v iš in i 5.854,400.000 S din. Glede na. 
planirano rea lizacijo  smo to  presegli za 11 odstotkov.

Za osebne dohodke smo izp lača li p rib ližno  900 m ili­
jonov sta rih  d inarjev. Izvo z ili smo za p rib ližno  800 
tisoč $. '

— DS je  obravnaval stroške prevozov z osebni­
m i avtom obili in  ugotovil, da se je  sedaj plačevalo 
za vozila do 1100 com 50 S d in  za kilom eter, od 1100 
do 1600 ccm 55 S d in  za km , in  nad 1600 com 60 S d in  
za kilom eter. Ob upoštevanju podražitve goriv, povi­
šanja zavarovalnih p rem ij in  davčnih dajatev za 
osebne avtom obile te r d rugih  stroškov za vzdrževa­
n je  vozil je  sklenjeno, da bo v p rihodnje  enotna ta rifa  
65 d in  za prevožen kilom eter in  5 S d in  po k ilom etru  
za sopotnike v  vozilu. Ta sklep je  p riče l v e lja ti 16. 
februa rja  1967, medtem ko je  določeno, da se za p o t­
n ike določi enotna ta rifa  60 S d in  po kilom etru  in  
5 S d in  za sopotnike, delavce našega pod je tja , če jih  
vozi na službenih vožnjah. Za n jih  se ta  sklep upo­
rab lja  od 1. I I I .  1967 dalje.

— Delavski svet je  imenoval ko m is ijo  za izdelavo 
predloga p ra v iln ika  o dodeljevanju k red itov  za grad­
n jo  ind iv idua ln ih  stanovanjskih hiš. K om is ijo  sestav­
lja jo : Janez Sm rekar, M artina Badovinac, Pepca Je­
lenič, Vanda M ilek in  Verica H orvatič.

— DS pod je tja  je  razpisal vo litve  v Delavski svet 
pod je tja  in  v Svete delovnih enot na izpraznjena mesta 
v teh samoupravnih organih. V o litve  bodo 22. marca 
1967. Za izvedbo vo litev smo iz v o lili vo lilno  kom isijo . 
Sestavljajo jo : Jože R ajk — predsednik, Duška Guštin 
in  Nada Kovačič, ko t člana. Posebej smo im enovali 
kom is ijo  za sestavo vo liln ih  seznamov. To sestavljajo: 
Zvonko Hauptm an — predsednik, Nada Težak in  Ivan­
ka Medved, k o t člana.

— K om is ija  za javno lic ita c ijo  stanovanjske hiše 
Bočka 2 p ri M e tlik i je  upoznala člane DS pod je tja  o 
iz idu javne lic ita c ije . H iša je  b ila  prodana ko t etažna 
lastnina našima delavcema Franou Henigmanu in  Jo­
žetu K oka lju . Dosežena vrednost stanovanjske hiše 
znaša skupno 10,600.000 S din, prom etn i davek pa 
brem eni pod je tje. DS je  to pravno dejanje v ce lo ti 
p o trd il.

— O rganizacija Zveze borcev NOB občine Črno­
m elj je  zaprosila za denarno pomoč p ri a k c iji za po­
delitev dom icila  Belokranjskem u odredu. DS je  za to 
akcijo  od loč il 500 N din.

— Naši varovanki A n ici O rlič  smo o d o b rili 25.000 
S d in  za nakup plašča.

— Ob ugo tavljan ju  inventurn ih  ra z lik  je  delavski 
svet na predlog posameznih inventurn ih  kom is ij 
osebno obrem enil odgovorne delavce za tis te  m anjke, 
k i so nasta li po k riv d i teh delavcev in  odpisal tis te  
m anjke, k i so objektivno nastali ko t nujen riz ik  po­
slovanja pod je tja .

*

U krepi, k i so jih  iz re k li sveti delovnih enot zaradi 
krš itev delovnih dolžnosti:

— Svet delovne enote konfekcije  je  delavki Ani 
JAKOBČIC izrekel ukrep zaradi k rš itve  delovne dolž­
nosti zadnji javn i opom in, ker je  v meseou decembru 
1966 nepravilno izpolnjevala delovne naloge in  p ri 
tem neupravičeno dobila  175,80 N d in  b ru tto  osebne­
ga dohodka. Svet enote je  od ločil, da m ora povzro­



čeno škodo v rn iti pod je tju . Svoj ukrep je  svet uteme­
l j i l  s tem : delavka je  na svo jih  delovnih nalogih v 
sedemnajstih p rim e rih  zamenjala spremne številke 
na lis tk ih , k i s luž ijo  za obračunavanje osebnega do­
hodka. S tem  je  v nekaterih p rim erih  dobila  dražje 
plačane komade, ko t pa jih  je  v resnici naredila. De­
lavka priznava le zmoto, ne pa naklepa in  le zaradi 
m alom arnosti j i  je  DS izrekel tak ukrep.

— Svet delovne enote konfekcije  je  izrekel ukrep 
zadnji javn i opom in š iv ilji D arink i PEZDIRC, ker je  
s to rila  hujšo k rš ite v  delovne dolžnosti s tem , da je
11. februa rja  1967 brez vednosti nadrejenega odgo­
vornega delavca vzela večje odpadne kose p le tiva  he- 
lance, čipke in  najlona za izdelavo enega p u lija . 
Svet enote je  svojo odločitev u te m e ljil s tem , da je 
dokazana krivda  delavke s pričevanjem  p rič , k i so jo  
za lotile  na delu in  z n jenim  priznanjem . Namesto h u j­
šega ukrepa 'izk ljuč itve  se je poslužil blažjega le za­
to, ker 'je delavka m ladoletna — n i napolnila  n it i 17 
le t s ta rosti — in  zato, ker je  upošteval njene izredno 
težke socialne p rilik e . Svet enote je  p rip o ro č il, da se

delavko prem esti na drugo delovno mesto izven te­
ga obrata.

— Delavski svet obrata v Č rnom lju  je  izrekel 
ukrep zadnjega javnega opomina v ra ta rju  M irku  SLA­
DIČU, ker je  k rš il delovno dolžnost s tem, da je  1. ja ­
nuarja  1967 p riše l na delo v p ija no sti in  zato dela 
sploh n i mogel op rav lja ti. Svet delovne enote je  h u j­
šo krš itev delovnih dolžnosti delavcu dokazal s p riča ­
m i in  tu d i s priznanjem  obdolženega delavca. K lju b  
izredno hudi k rš itv i delovne dolžnosti, se je  svet odlo­
č il za dokaj blag ukrep le zato, ker je  delavec s to ril 
to v novoletni noči, ko več a li m anj vlada navada, da 
se lju d je  veselijo in  op ije jo . D rugih okoliščin, k i b i 
narekovale izrek tako blagega ukrepa svet enote n i 
našel.

— V vseh treh  p rim e rih  sveti delovnih enot p riča­
ku je jo , da bodo tu d i tako om iljeno izrečeni ukrepi 
vzgojno vp liva li na delavce, da se bodo v prihodnje  
varovali ta k ih  in  podobnih krš itev delovnih dolžno­
sti.

J. S.

Naš quiz
Koliko sami skrbite za varnost pri delu?

O dgovorite na ta  vprašanja in  obkrožite  odgo­
vor, k i je  po vašem m nenju pravilen. Ko boste sešteli 
pravilne odgovore, vam bo rezu lta t pokazal, ko liko  
sami skrb ite  za varnost p ri svojem  delu.

1. Ko greste skozi delavnico, v id ite  na tleh  orodje 
a li kak drug predm et. K a j boste s to rili?

a) š li boste naprej,
b ) o d s tran ili ga boste,
c) p ob ra li ga boste in  ga p o lož ili na prim erno 

mesto.
2. K a j boste s to rili, če opazite, da je  vaše orodje 

pokvarjeno?
a) poskusili ga boste sami pop rav iti,
b ) da li ga boste v delavnico na popravilo ,
c) u po ra b lja li ga boste še naprej, čeprav je  po­

kvarjeno.
3. Če vam pade ka j v oko, ka j boste napravili?
а) po iska li boste m edicinsko pomoč,
б) poskusili boste tu je k  sami o dstran iti iz očesa,
c) p ro s ili boste najb liž jega soseda, da vam ga od­

stran i.
4. Ste na p o ti v skladišče, od koder b i m ora li čim- 

p re j p rine s ti nek m ateria l. Med p o tjo  opazite nekaj, 
kar b i lahko povzročilo nesrečo. A li boste to:

a) tako j p rija v ili,
b) p u s tili, da to  opazi oseba, k i je  za to uradno 

zadolžena?
5. P ri svojem  delu uporablja te  prenosno e lektrič ­

no orodje. A li ga boste:
a) v ta k n ili v n a jb liž jo  vtičn ico,
b) upo rab ili samo tako vtičn ico , k i je  ozemljena?
6. Za vaše delovno mesto so predvidena tu d i za­

ščitna očala. A li jih  boste:

a) nosili vedno, kadar je  to  potrebno,
b) lepo sp ra v ili in  pozabili nanje,
c) nos ili, kadar se vam ravno zdi?
7. Kadar m orate o dstran iti kovinske odpadke z va­

šega s tro ja , kako boste to  s to rili?
a) z rokam i,
b) s krtačko,
c) s kom prim iran im  zrakom.
8. če m orate vzeti nek predm et z visoke police, 

ka j boste s to rili?
a) počakali na lestev, k i jo  trenutno uporablja  vaš 

kolega,
b) zlezli boste na zaboje,
c) železni predm et boste sp ra v ili s police tako, 

da boste m eta li nanj kak drug predm et.
9. U porabljate e le k tričn i aparat in  opazite, da n i 

popolnoma v redu. A li ga boste:
a) še naprej upo rab lja li,
b) poskusili sami pop raviti,
c) prenehali z delom in  p ok lica li e lektričarja?
10. Kako boste d v ig n ili težak tovo r s tal?
a) ra z š irili in  s k rč ili boste noge, hrbet pa d rža li 

zravnan,
b) postavili se boste razkoračeno in  upognili 

hrbet.
11. če ste ka d ili, ka j napravite z ostankom  ciga­

rete?
a) popolnoma ga ugasnete,
b) vržete ga skozi okno,
c) vržete ga v koš za odpadke.
12. če m orate i t i  skozi pod je tje , a li boste š li:
a) po predpisani po ti,

I M



b) po k ra jš i p o ti, čeprav p ri tem  tvegate, da se 
zgodi kaka nesreča?

13. Če b i m ora li z dvigalom  d v ig n iti nek težak 
predm et in  b i opazili, da so v rv i že slabe, ka j b i na­
p ravili?

a) vseeno b i še enkrat upo rab ili dvigalo, »samo to ­
k ra t še«,

b) v rv i b i tako j v rn ili v skladišče,
c) zelo pazljivo  b i o p ra v ili to delo.
14. P opravili ste nek s tro j in  da b i ugo tovili, če je

res vse v redu, ga hočete pred delom še enkrat pre­
izkus iti. A li boste:

a) odstran ili sredstva za zaščito, preden boste 
v k lju č ili s tro j,

b) počakali, dokler ne preizkusite, kako s tro j dela?
15. Kako postopate z novim i delavci, ko p ride jo  

v vaše podjetje?
a) a li m is lite , da je  dolžnost m ojstra, da jih  nauči 

in  vpelje v delo,
b) a li jim  pomagate s svo jim i izkušnjam i in  jih  

navajate na n a jbo lj varen način dela.
16. če m orate ve lik  tovor nesti po lestvi,
a) a li boste sam i s to p ili na lestev in  nato z vrv jo  

d v ig n ili tovor,
b ) a li boste nos ili tovo r s seboj, medtem ko boste 

plezali na lestev, da b i tako p rih ra n ili na času?

PR AVILN I ODGOVORI:

1. c) Prehodi m orajo  b it i vedno p rosti!
2. b) Pokvarjeno orodje lahko vedno povzroči ne­

srečo!
3. a) N ajbolje  je, da to  napravijo  lju d je , k i so uspo­

sobljen i za nudenje prve pomoči!
4. a) Vedno je  treba ta ko j ukrepati!
5. b) E lektrično  orodje, k i n i ozemljeno, lafiEb 

povzroči sm rt!
6. a) Nihče se ne sme izpostav lja ti nevarnosti, da 

izgubi oko!
7. b) Upamo, da si boste to dobro zapom nili!
8. a) Edino p ravilno  je , da uporabite lestev!
9. c) Bodite p ri tem p a z ljiv i, četudi ste strokov­

n jak!
10. a) Zaščitite  svoj hrbet na ta  način!
11. a) A li ste k a d ili le tam , k je r to  n i prepovedano?
12. b) Tako boste verjetno p rih ra n ili na času!
13. b) Najvažnejše je, da je  predm et dobro p ri­

trje n !
14. a) Zaščitna naprava, k i je  ne uporabljam o, je 

brez vrednosti!
15. b) M ladi delavci opazujejo, ka j in  kako delajo 

sta re jš i delavci, zato pazite, ka j v i delate!
16. a) R izik se redko izplača!

KAKŠEN REZULTAT STE DOSEGLI?

Če ste na 14 a li več vprašanj odgovorili pravdno, 
potem je  vaše znanje s področja varnosti p ri delu 
odlično. Če ste p ravilno  odgovorili na 8—13 vprašanj, 
to  pomeni, da se sicer zavedate problem ov varnosti 
p ri delu, vendar ne dovo lj, če niste pravilno  odgo­
v o rili n iti na 8 vprašanj, se sprašujemo, kako ste mo­
g li os ta ti ž iv i tako dolgo, da ste lahko reš ili ta  quiz?

Predstavljamo vam

A li ju  poznate? Delavca skrb ita  za ogrevanje prosto­
rov in  za p ritis k  vodne pare, brez česar ne b i mogla 
delati naša barvam a.

Vsem, k i ju  ne poznajo, naj povemo, da sta to  Jože 
Koželj in  M artin  Malešič.

Naša kronika
V mesecu janua rju  1967 so se v pod je tju  zaposlili:
V M e tlik i: V rviščar Prane, P irkovič Jože, Konda 

M artin , Mušič J u lij, Jurejevčič Stanko.
V Č rnom lju: K ostura Zdenka, G arilovič Zdenka, 

Kavšek M arija .
V Dobovi: Zupančič Jožica, Vogrinc M arija .

Podjetje pa so zapustili:
V M e tlik i: B ienenfeld Tinka, Režek Jože.
V Č rnom lju: Tomašič Josip.
V Dobovi: Vogrinc M arija , v poskusni dobi.
Stanje na dan 31.1.1967 je  b ilo  1076 delavcev; od

tega: 210 m oških; 807 žensk in  59 vajencev.
V M e tlik i 682 delavcev;
V Č rnom lju  182 delavcev;
V M irn i peči 85 delavcev;
V Dobovi 126 delavcev.

Poročile so se:
V M e tlik i:
Ilija š  Slavica, por. čehajič;
Peričak Zorka, por. Peričak;
Lukunič Bariča, por. Matešič;
Butala Ivanka, por. Starešinič;
M ateljan M ilka , por. Nastav;
Jaklič M ilena, por. Pavlovič;
Čm ugelj M ilena, por. Črnugelj.

Rodile so:
Ivanetič Stanka, deklico; 
štu lac Verica, deklico.
Vsem novoporočenim  in  m ladim  mamicam iskreno 

čestitam o!
Nesreč p ri delu v mesecu janua rju  n i b ilo .





Za razvedrilo

NAG RADNA KRIŽANKA
P odelili bomo nagrade v  skupni vrednosti 10.000 S 

din, in  sicer:
1. nagrada — 3000 S d in
2. nagrada — 2000 S d in
in  5 nagrad po 1000 S d in
Pravilno rešene križanke poš ljite  uredniškem u od­

boru do 18. marca 1967.
Vodoravno: 1. neškodljiv, 9. Dežela v d a ljn i A z iji,

14. O bstoj, 20. glavna jun ak in ja  grške drame, O idipova 
hči, 24. posreden, ne direkten, 25. ploščinska mera 
(m n), 26. glad (m n), 28. tiš ina , 29. kem ični znak za alu­
m in ij, 30. n ika ln ica, 31. položi, daj, 32. zarja, 33. po­
po tn ik , 34. nemška znamka avtom obilov in  m otorjev, 
37. s ta ri Slovan, 40. osebni zaimek (m n), 41. števnik, 
42. p riim ek člana DS »BETI« iz M irne peči, 45. p ritr- 
d iln ica , 46. trdnost, odpornost, 48. vrsta, 49. bikobo­
rec, 50. š tir i z rim sko številko, 51. dva samoglasnika, 
52. moško ime, 55. ARL, 56. rastlina , iz katere p rido ­
bivamo o p ij, 59. morske rastline, 60. debela palica, 63. 
ita lija n s k i spolnik, 64. n a jv iš ji dosežek (p ri športu), 
67. oslov glas, 69. konjska sila, 71. medmet, 72. oče, 73. 
moško ime, 74. zelenica v puščavi, 75. polet (m n), 76. 
kra tica  za mesto pečata, 77. vrsta bombaža, 79. k ra ti­
ca za akademski klub, 80. del živalskega telesa, 81. 
pribežališče, zatočišče, 84. pot vode, 85. vladar, 86. n i­
kalnica, 88. kem ični znak za brom , 89. slovnični po­
jem , 90. igralna karta , 91. kem ični znak za ra d ij, 93. 
naziv, 94. sredstvo za pisanje, 97. kra tica  za utežno 
mero, 98. dvoglasnik, 99. pripovedna pesnitev, 100. 
apretiran, obdelan, 103. p ris lov časa, 105. okrepitev, 
razvedrilo, 108. tu je  moško ime, 111. p ritrd iln ic a , 112. 
veznik, 113. ploskovna mera (m n), 115. stena, 116. ke­
m ični znak za a lu m in ij, 118. vzročni veznik, 119. lepo­
tiln o  sredstvo za nohte, 122. kovanje, 124. vrsta  špor­
ta, 125. faktu re , 130. arabski žrebec, 131. ploščinska 
mera, 132. slovenski tednik, 134. povelja, 136. žensko 
ime, 137. na jsta re jš i prevod svetega pisma v la tinšč i­
no, 139. orodje, naprava, 140. p ritrd iln ic a , 141. pono­
čevanje, 143. pekel (srbh.), 144. p e rz ijsk i k ra lj, 145. ke­
mične spojine, 145. avtom obilska oznaka za L ju b lja ­
no, 147. pogojni veznik, 148. na/plačilo p ri sk len itv i 
pogodbe, 149. zaradi, 150. ime našega a rtik la  (hlačke), 
151. poravnal račun, 154. avtom obilska oznaka za Kar- 
lovac, 156. osebni zaimek (dvo jina ), 157. vprašalnica, 
150. m avrica, šarenica v očesu, 163. osebni zaimek 
(3. oseba), 164. presaja ti sadike, zabadati, 169. tek, 171. 
oksidacija železa, 172. drevi, 174. časovna enota, 176. 
obziren, 182. rokopis, 184. reka v ZDA, znana po ve li­
k ih  slapovih, 185. g rški vojskovodja, 192. u n ič iti, 193. 
mohamedova vera, 194. nadav, 195. francoska znamka 
avtom obila, 196. indigo.

Navpično: 1. Beograjski zabavni tednik, 2. enojka,
3. k ra tica  za ku ltu rno  društvo, 4. k ra j v Slovenski Be­
neč iji 5. borišče, zagrebški tednik, 6. reka v N em čiji, 
7 m oštvo, 8. N iko la  Tesla, 9. p le tiln i s tro j (fonetično),
10. p ritrd iln ic a , 11. makedonsko kolo, 12. oz ira ln i za­
im ek, 13. rastlina  iz družine l i l i j  (raste v In d iji) , 14. 
am eriška kra tica  za »vse v redu«, 15. iglasto drevo 
(m n ), 16. tovarna pohištva v Kam niku, 17. m rak, noč, 
18. ime črke, 19. račun, 20. naprava za zb iran je elek­
tričnega toka, 21. p rva  črka imena Tone, 22. velebla­
govnica v L ju b lja n i, 23. pesnik, 27. ploščinska mera, 
32. n i bolna, 34. vzk lik  bolečine, 35. grška črka, 37. pre­
bivalec A s irije , 38. kra tka  povest, 39. m edicinska p r i­
prava, 43. žensko ime, 44. am eriški ciklon, močan ve­
te r, 46. H 2S04, 47. sistem  upravljan ja , 50. vas p ri 
L ju b lja n i, 53. sožitje, 54. kra tica  za utežno mero, 56. 
francoska him na, 57. oče (ljubkova lno ), 58. začimba 
(m n), popki tropske rastline, 60. geom etrijski pojem , 
61. moško ime, 62. staro orožje, 63. predlog, 65. osebni 
zaimek, 66. otroška igra, kolo, 68. op lem enititi, 69. po­

kriva lo , 70. škrt, stiskaški, 77. avtom obilska oznaka 
M urske Sobote, 78. staroslovansko pivo, 82. Z IT , 83. 
naziv, 87. nemški zaimek, 90. kem ični znak za a lum i­
n ij, 92. nemški predlog (na), 95. enaka samoglasnika, 
96. Rdeči k riž , 101. okrajšava za p rim er, 102. lu tka , 103. 
oddelek v naši tovarn i, 104. števnik, 106. izraz vredno­
sti, 107. p ritrd iln ic a , 109. kra tica  za osebni dohodek, 
110. predlog, 114. ime prve slovenske film ske igralke, 
117. povečevalno steklo, 118. južno sadje, 119. zdravi­
lo, 120. francoska znamka avtom obila, 121. oz ira ln i za­
imek, 123. moško ime, 124. nota iz solm izacije, 125. 
kem ični znak za ra d ij, 126. am eriški tiskovn i urad, 
127. mesto v S rb iji, 128. zakleti, izreči urok, 129. na j­
sta re jši prevod svetega pism a v la tinšč in i, 132. vrvica, 
133. veznik, 135. avtom obilska oznaka za Karlovac, 
138. vprašalnica, a li, 141. avtom obilska oznaka za 
K ra n j, 142. oz ira ln i zaimek, 146. im e našega tehnične­
ga d ire k to rja , 151. Petite Pascalle, 152. kem ični znak 
za l i t i j,  153. p lem eniti p lin , 155. del živalskega telesa, 
156. o tok v Jadranskem m orju , 157. ozem lje s kraški- 
m i po javi, 158. medmet, 159. žensko ime, 161. tovarna 
koles, 162. reka na Gorenjskem, 165. veznik, 166. država 
v A z iji, 167. kopica, 168. podoba, s lika  169. s ta ri Slo­
van, 170. osebni zaimek (2. oseba), 173. m lad, pom la­
danski, 175. ASA, 177. vo l (srbh.), 178. predlog, 179. 
eden, 180. VČ, 181. dva samoglasnika, 183. osebni za­
im ek, 185. kra tica  za im enovalnik, 187. veznik, 188. 
Anton Medved, 189. osebni zaimek za prvo osebo 
množine, 190. n ika ln ica, 191. kra tica  za nogometno 
društvo.

PRAVILNA REŠITEV V E LIK E  NAGRADNE 
KR IŽANKE »BETI«

Vodoravno: 1. špinača, 7. ko, 9. meč, 12. roka, 13. 
an, 14. skala, 16. lama, 19. arak, 20. sirena, 22. elabo­
ra ti, 28. H ava ji, 31. po, 32. Oman, 33. K r, 34. nerodnost, 
35. som, 37. resasti, 40. ro tac ija , 42. ime, 43. ena, 44. L i­
tija , 46. cm oki, 50. t il,  51. tim , 52. p ri, 54. um akniti, 56. 
zor, 57. oni, 59. ra j, 60. b i, 62. ro j, 64. M arina, 68. ope- 
karnar, 73. k r i, 75. ave, 76. ep, 77. Opel, 78. popek, 
79. aga, 80. nespreten, 84. sem, 86. a ri, 87. E ro, 88. val, 
89. ip , 90. R i, 91. ino, 92. NOB, 93. ra t, 95. ID , 96. kops, 
98. senat, 101. im ajo, 102. Jim , 103. na, 104. s ta rt, 106. 
ep ir, 108. Pb, 109. ro t, 110. ar, U l. oje, 113. Om, 114. c i­
klam a, 116. it i,  118. p ra tika , 121. T itan, 123. ena, 125. 
o j, 126. jo k , 129. pokal, 130. Angora, 131. Gosad, 132. 
akvareli.

REZULTATI ŽREBANJA:
V uredništvo je  p riš lo  76 rešenih križank. Od tega 

je  b ilo  33 križank nepraviln ih , osta lih  43 pa smo žre­
b a li za nagrade. V četrtek, 16. februarja  so v p riso t­
nosti članov uredniškega odbora lis tke  v le k li: F ir 
Tine, M ikešič Slavica in  Badovinac Danica.

NAGRADO 1000 S D IN  SO PREJELI:
Jesih M arica iz obrata I I  v Č rnom lju  
Stupar Ignac ij, uprava v M e tlik i 
V uletič Savo, konfekcija  v M e tlik i 
Medved Ivanka, uprava v M e tlik i 
Težak Nada, uprava v M e tlik i 
H utar Zvone, obrat I I  v Č rnom lju  
Starešinič M arija , obra t I I  v Č rnom lju  
Jurejevčič Slavo, obra t I I  v Č rnom lju

NAGRADI PO 2000 S D IN  STA PREJELA:
S uklje Jožica, uprava v M e tlik i 
S tarešinič Polde, uprava v M e tlik i

NAGRADO 3000 S D IN  PREJME:
B irkelbach Danica v Č rnom lju

NAGRADO 5000 S D IN  DOBI:
H orvat M arija , uprava v M e tlik i



Malo za šalo — malo za res

Socialno zavarovanje skozi stoletja, 
oziroma, bo človek postal zopet opica?

Ko se je  opica odločila, da se bo spustila  z drevesa 
na zem ljo in  postala človek, se je  močno ustrašila , da 
se p ri tem  ne potolče.

Toda D arw in je  opico opozoril, da bo, ko postane 
človeik, socialno zavarovana in  da bo zato m orala da­
ja ti socialnemu zavarovanju tre tjin o  vsega, ka r bo 
u lov ila . Opica je  težko vzdihnila, rekoč: »Potem bo 
bolje , da bom še naprej opica.«

D am in  je  navsezadnje le pregovoril opico, da po­
stane človek, za ka r se človek še danes kesa.

V an tičn i dobi so Špartanci sami m o rili bolehne 
otroke, ke r socialno zavarovanje n i hotelo p lačati bo­
leznine.

S ta ri Atenci so ta  problem  b o lj pametno reš ili. 
Im e li so boga zdravja — Hermesa, k i je  vse probleme 
bogovsko rešil.

V starem  R im u je  Neron prevzel vso oblast in  se 
p rig la s il za generalnega d ire k to rja  socialnega zavaro­
vanja. Takra t v zdravstvu niso tako varčevali ko t da­
nes.

K ris tjane  so zd ra v ili s pom očjo levov, ka r pa n i 
b ilo  tako poceni. P rvič v zgodovini so začeli izva ja ti 
preventivne ukrepe.

U gotovili so namreč, da je  Neron zažgal R im  zato, 
da b i preprečil š irjen je  n a lez ljiv ih  bolezni.

V srednjem  veku so močno zacveteli posli social­
nega zavarovanja. Socialno zavarovanje je  zaposlilo 
ve liko uslužbencev, tki so jih  im enovali in k v iz ito rji. 
P reskrbljeno je  b ilo  za k lim atsko  zdravljenje  v to p li­
cah s sodobno te rap ijo .

V času buržoazne revo lucije  je  socialno zavarova­
n je  p rv ič  organizira lo  sistematske preglede. P riv ile ­
g ij za takšne preglede je  im elo plem stvo. Pregledi sa­
m i so b ili na trg ih  s pom očjo aparatov, k i so se 
nekoliko raz likova li od današnjih rentgenov, imeno­
va li pa so se g iljo tine .

Sedaj je  človek zopet tam , k je r je  b il na začetku. 
T re tjin o  svojega dohodka daje socialnemu zavarova­
n ju . Toda to mu n i težko.

Na take dajatve se je  navadil za časa Turkov. Ko 
pa bo padel z drevesa m u ne bo pomagala nobena to ­
lažba, ker bo m oral sam p lačati stroške zdravljenja.

Zaradi vsega tega se današnji človek pogosto kesa 
in  si želi nazaj na drevo, da b i ponovno postal opica.

(sposojeno iz »Ježa«)

Kdo ga pozna?
Ze 22 le t je  delaven in  vedno na razpolago, da:
— išče,
— opozarja,
— poudarja,
— opaža,
— opisuje, •
— študira,
— odkriva,
— usm erja,
— pojasnjuje ,
— analizira: probleme, napake, zamude, pom anj­

k ljiv o s ti, š ibkosti, sm eri, metode, razprave, stanje, bo­
dočnost, perspektivo, okolnosti, situacije  itd .

In  vendar v vseh teh le tih  še nismo opažali sadov 
njegovega dela.

(prosto po »Ježu«)

Rebusi

t  A

K ra j v B e li k ra jin i?

K ra j v B e li k ra jin i?

O,

Podjetje v B e li k ra jin i?



STRELEC:

Horoskop
KOZOROG:

Zenske: Obišče te stara znanka. Ker boš hodila  po 
m račnih u licah je  nevarno, da s i umažeš čevlje in  da 
te mama odkrije , kako spet hodiš na sestanke z rde­
čelascem, k i j i  je  zoprn.

M oški: V m arcu boš dobro lena ril in  še bolje  za­
služil. M o js tru  si se hudo zam eril, zato glej, da se po­
boljšaš. Rdečo kravato t i  podari p rija te lj za praznik.

Naša pošta
Ne da b i ho te li in  ne da b i predvidevali to  rub riko , 

nas je  na to navedlo piismo naše delavke Ivice V rtač­
n ik  iz modelarskega oddelka v L ju b lja n i. Sedaj razpo­
šiljam o naše glasilo prav vsem članom  naše delovne 
skupnosti, zato vabimo delavce, da v te j ru b rik i sode­
lu je jo  s svo jim i prispevki. T i so lahko: vprašanja, 
mnenja, pripom be, odgovori in  podobno. Nanašajo 
naj se na vsa vprašanja poslovanja in  drugo dogaja­
n je  v pod je tju . Naj objavim o prvo pismo:

Spoštovani v uredniškem  odboru!

Po dolgem času nas je  spet obiskal T riko tažer in 
me razveselil z zelo zanim ivim  kotičkom  zamotane 
križanke, in  seveda nagradne. B ila  sem jo  zelo vesela, 
ker imam veliko veselje v reševanju križank. M orda 
ne bo odveč, če vas prosim , da nam b i še v p rihodnje  
posla li kak izvod glasila, saj v njem  najdem o m arsi­
ka j zanimivega, za ka r se vam že vnaprej zahvalju­
jem  za pozornost.

P ri žrebanju nagradne križanke želim  vsem žre- 
bancem p ra v iln ih  rešitev ve liko sreče!

Lepe pozdrave ko lektivu  v  M e tlik i — sodelavka 
iz L jub ljane

IV IC A  VRTAČNIK

Odgovor:
Draga Ivica !
Za vaše pism o se prav lepo zahvaljujem o. K o t smo 

že navedli, nas je  to  vzpodbudilo k  uvedbi te rub rike  
in  prepričan i smo, da se je  bodo naši sodelavci rad i 
posluževali.

Že v p re jš n ji š te v ilk i smo om enili, da bomo z no­
vim  tiskom  »Trikotažer« razpoš ilja li vsem našim  de­
lavcem in  to re j n ika r n ič strahu, da b i v p rihodnje  
kaka številka  glasila ne našla pot med naše sodelavce 
obrata v L ju b lja n i. P o tru d ili se bomo, da vas bo obi­
skovala redno vsak mesec. Pričakujem o, da se bodo 
vaše sodelavke km alu o junačile s kakim  da ljš im  p ri­
spevkom o vašem delu in  ž iv lje n ju  modelarskega od­
delka v L ju b lja n i in  da bodo to delo spoznali tu d i vsi 
drug i delavci naše delovne skupnosti.

Vašo križanko smo p re je li in  prav žal nam je, da 
vam žreb n i b il naklonjen. Pa drugič več sreče!

Lep pozdrav!
U redniški odbor

Ženske in  m oški: če ob novem le tu  n is i dob il(a ) 
rogove, boš še eno leto preživel(a) brez zakonskih 
problemov. Če si komu v zelje hod il(a ) in  t i  ta  rogov 
še n i po lom il, je  res pravi kozel. Neporočeni naj na 
ljubezenske sladkosti počakajo do pom ladi, ko bo 
b o lj toplo  in  rom antično.

VODNAR:

Ženske: S smučanjem ne bo letos n ič več, pa se 
n ika r ne sekira j. Za zim ski šport bo vseeno poskrb lje ­
no, ko se boš pošteno »nasankala« ravno tam , k je r 
najm anj pričakuješ.

M oški: Ne hodi ven in  ne ponočuj, ra jš i bodi do­
ma p ri svo ji ženki. V erjem i, da je  že sita  tvojega po­
nočevanja. Okrog 15. marca te čaka zapravljanje de­
narja , ker bo plača verjetno do takra t že obračunana.

R IBA:

Ženske in  m oški: Ker je  reform a res uda rila  po 
vseh naspro tn ikih  sam oupravljanja, se lahko tu d i t i 
oglasiš na delavskem svetu, s svo jim i predlogi za viš­
jo  produktivnost.

OVEN:

ženske: Odjuga v zakonskih odnosih te ne razve­
seli preveč. Šef bo začel tvo je  sposobnosti b o lj ceniti. 
K lepet ob kavi.

M oški: Ves mesec boš ko ris tno  garal. Uspel t i  bo 
randi s plavolasko. Kajenje pipe prav nič ne k o ris ti 
tvojem u zdravju. Nagrade ne bo.

B IK :

Zenske: Močno se boš za ljub ila  v temnolasega so­
seda. V službi znaš b it i tu d i tiho. Lep sprehod v na­
ravo.

M oški: Začel boš razm iš lja ti o s ta ri ljubezni. Na 
občnem zboru se boš dobro zabaval poleg vitke  so­
delavke. Izkažeš zaupanje m la jš i ženski.

DVOJČKA:

Zenske: V marou s postranskim  zaslužkom ne bo 
nič. Orno boš pogledala šefa, ko  te  bo p restavil na 
novo delovno mesto. M oški s p lavim  avtom obilom  se 
bo zaman tru d il. R ajši imaš pešca, ka r je  edino prav.

M oški: Do nove plače s popivanjem  ne bo nič. Na­
slednjo nedeljo te  obišče srčkana plavolaska. V aru j 
se prehlada.

RAK:
Zenske: Bodi vztra jna v svo jih  sim patijah. On se 

bo na kooou le vdal. Ne verjem i ženski v sivem  p la­
šču, ke r n i odkrita . Nepričakovan denar.

M oški: Izogibaj se temnolaske, k i t i  pomežikne 
vedno, kadar te zagleda. Redno si z lika j obleko, ker 
si tako v ide ti lepši. Par kozarčkov slivovke t i  ne bo 
nič škodovalo.



LEV:

Ženske: Norm o boš navsezadnje le dosegla in  do­
bro zaslužila. Rdeče k rilo  t i  prav nič ne p ris to ji. Su­
hec te na skriva j občuduje.

M oški: Grirve si n i treba o s trič i, ker so večeri hlad­
n i in  tu d i do lg i lasje so še v m odi. Med spanjem boš 
govoril. Žena bo tečna, ker bo tako zvedela za tvo jo  
skrivnost.

DEVICA:

Zenske: Če te  podplati s rb ijo , s i jih  ra jš i u m ij, ker 
s plesom ne bo n ič. Začni se bo lj negovati, sicer boš 
ob moža.

M oški: Prvo nedeltjo v m arcu te  čaka bogata po­
jedina. V ponedeljek pa zgaga in  soda hikarbona. 
Zaslužek bo ta  mesec b o lj slab.

TEHTNICA:
Ženske: Srčne težave se bodo uredile. On te bo 

spet iskreno lju b il. Ena bo zaradi tega strašno slabe 
volje. Doma t i bo ob nedeljah dolg čas.

M oški: Težkemu delu se boš uspešno um aknil. Na 
delovnem mestu t i  grozi prepih. Sodelavec t i  bo brez­
uspešno m etal polena pod noge. M ična črnolaska se 
ne bo več upira la .

ŠKORPIJON:
Zenske: Na začetku marca pride nepričakovan de­

nar. čenče t i  ne gredo do živega. Pazi na sosedo, ker 
t i moža zapeljuje. Dolgi lasje  t i bo lje  p ris to ja jo  ko t 
k ra tk i. ✓

M oški: Dober glas se s liš i v deveto vas, slab pa še 
d lje . Zato ne prepevaj, kadar se pozno v noč vračaš 
domov.

Ureja in izdaja uredniški odbor Belokranjske trikotažne industrije »BETI« — M ETLIKA — Tiska ČP »Delo« v Ljubljani.
— Tiskano kot rokopis za notranjo uporabo podjetja.


