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NASA BRZOJAVKA

*

KLINICNI CENTER,
Ljubljana

Tovarisu Titu!

Mesec januar 1980 nam bo
ostal v tako moénem spominu,
kot lahko ostanejo le izjemni
dogodki. Zbolel si nam!

Zatrepetala so srca ljudstev
Jugoslavije in vseh napredku
naklonjenih in osveséenih ljudi
sveta. Dve operaciji.

Bo3§ vzdrzal?

In potem odreSujoCa vest
in nmeizmerna radost. Dobil si
tudi to bitko!

Reka pisem, brzojavk, Zelju
in zaobljub iz vsega sveta
se zliva k tebi.

Hitro nam okrevaj, dragi
tovari§ Tito, in preprican bodi
da trdno stojimo na braniku
vseh vrednot nafe in tvoje
revolucije.

Januar 1980 nam bo ostal

v nepozabnem spominu, tudi
zato, ker smo zvedeli za éudne
skrbnike naSe varnosti

in prihodnosti.

Ko nas je skrbelo tvoje zdrav-
je, je nekatere skrbela usoda
nafe Jugoslavije. Da, tudi
zato si bomo zapomnili
letosnji januar.

Noéemo skrbnikov! Odloéno
jih zavra¢amo! Potrebujemo le
tebe, Zvezo komunistov

in resnicne prijatelje.

Delavei delovne organizacije
Dinos Ljubljana
Januar, 1980

*

EDVARD KARDELJ — borec
za ljudsko sreéo — je v vseh
obdobjih revolucije stal
zvesto ob Titu...

(E. Kardelj bi bil 27. januarja
1980 star 70 let. To obletnico
velikega misleca in humanista
so dostojno proslavili vsi na$i
narodi in narodnosti Jugo-
slavije.)



NASA POSLOVNA POLITIKA SLONI
NA REZULTATIH POSLOVANJA

V PRETEKLEM LETU S POUDARKOM
NA VARCEVANJU

Leto 1979 smo zakljuéili z odliénimi rezultati poslo-
vanja ... Vrednostno in koli¢insko presegamo rezul-
tate iz leta 1978. PreseZzen bo celotni prihodek, do-
hodek, ¢isti dohodek, akumulacija, kakor tudi oskrba
in skupna potros$nja, ob manjSem Stevilu zaposle-
nih. Tako smo si omogoéili tudi dosledno izvajanje
samoupravno dogovorjene investicijske politike v
obeh TOZD...

V letu 1979 smo na ravni celotne delovne organiza-
cije dosegli nekaj manj kot 630 milijonov vred-
nostne realizacije, pri skoraj 170.000 tonah priprav-
ljenih sekundarnih surovin za bazi¢no in predeloval-
no industrijo naSega gospodarstva. ..

Posebej je potrebno poudariti nase uspehe pri izvo-
zu... 20.652.620 din doseZene realizacije, predstavlja
41,5 %o povetanje plana. Tudi popravljeni plan
izvoza za II. polletje, pa zahtevi SISEOT, smo prese-
gli za 119%. Vsekakor lep uspeh v Casu, ko si ce-
lotno gospodarstvo prizadeva zmanjSati uvozno-izvoz-
in primanjkljaj ... (TOZD POS)

Smelo zastavljene planske zadolZitve za regeneracijo
tekstila smo z organizacijskimi ukrepi in ve&jo de-
lovno storilnostjo uspeli izpolniti in preseé¢i. Plan je
bil za 5,5 % po koli¢ini in za 6,7 °/0 po vrednosti
veéji kot v letu 1978, oziroma za 4 %o po koli¢ini in
za 21 °o po vrednosti veéji od plana za leto 1978.

2 dinos=s

Kmalu po novem letu je direktor delovne orga-
nizacije skupno z direktorjema obeh tozdov po-
slal vsem delavcem DINOSA oceno poslevanja
v preteklem letu s predlogom, kakSna naj bo
nasa poslovna politika v tekotem letu.
Obraéanje na delavce s takSnim dokumentom,
ki so ga proucevali tudi vsi delavski sveti nase
delovne organizacije, je poleg drugih stikov =z
delavci, novost. Vsebina tega dokumenta je vred-
na tako globokega premisleka, da misel, ki veje
iz njega, ko bo med letom prihajalo do konkret-
nih odloé¢itev, ne bo mogla nikoli mimo stabili-
zacijskih ukrepov, ki smo jih spoznali kot nuj-
nost trenutka, v katerem Zivimo.

V nadaljevanju poleg slik, ki smo jih vzeli iz
arhiva naSega glasila, objavljamo nekaj po-
membnih ugotovitev in priporo¢il iz omenjenega
dokumenta z Zeljo, da nanje ne bomo pozabili
vse leto.
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V letu 1979 smo izvozili blizu 350 ton sekundarnih
tekstilnih surovin, ki jih na$a tekstilna industrija Se
ni pripravljena prevzemati. Vrednostno predstavlja
ta izvoz nekaj manj kot 2 milijona dinarjev. To
pomeni pribliZzno 13 % koli¢inskega in 59/ vrednost-

nega prometa TOZD RET.

Predlagamo, da v letu 1980 dosledno izvajamo dolo-
¢ila sprejetih planskih dokumentov in uresni¢evanje
politike gospodarske stabilizacije, podane v zvezni
in republiski resoluciji, s poudarkom na varéevanju.
Vsak na$ delavec mora pri ustvarjanju skupnega
dohodka v letu 1980, prispevati svoj deleZ tudi z iz-
koriS¢anjem notranjih rezerv pri slehernem delov-

nem opravilu...

VOLILNA KONFERENCA OSNOVNE
ORGANIZACIJE ZK V MARIBORU

hovo.

Dne 26. novembra 1979 je bila v prostorih ma-
riborske poslovalnice volilna konferenca osnov-
ne organizacije ZK Dinos Maribor. To organi-
zacijo sestavljajo ¢lani ZK iz vodstva posloval-
nice in skladis¢éa ter Tekstilnega obrata Bo-

Konference so se udelezili vsi ¢lani osnovne or-
ganizacije, povabljen pa je bil tudi ¢lan ob-
c¢inske konference ZK Maribor,
sluzbene odsotnesti ni priSel.

toda zaradi

Ob razedlitvi delovne or-
ganizacije na temeljne
organizacije je bila na
pobudo osnovne organi-
zacije ZK Dinos iz Ljub-
ljane ustanovljena tudi
osnovna organizacija v
Mariboru. To je bilo mo-
gote, ker smo imeli ¢la-
ne, ki so bili vkljuceni v
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osnovne organizacije na
terenu, trije €lani iz TO
Bohova pa so bili pred-
hodno sprejeti v osnovno
organizacijo, ki je delo-
vala pri Dinosu v Ljub-
ljani. Od ustanovitve os-
novne organizacije v Ma-
riboru, to Jje od sep-
tembra 1977, smo sprejeli

8 novih ¢lanov. Med tem
sta dva ¢lana prestopila
v drugo osnovno organi-
zacijo, v naSo organizaci-
jo pa se je vkliucil eden.
Nasa OOZK Steje sedaj
11 ¢lanov; 3 so Zenske, 8
pa je moskih. Sprejem v
¢lanstvo smo imeli veé-
krat na dnevnem redu in
uspeh ni izostal.
Osnovna organizacija je
imela med obema konfe-
rencama 20 sestankov,
sekretariat pa se je pred
sestanki veckrat sestal
ter pripravil dnevni red
naslednjega sestanka.
Sestanki so bili ve¢inoma
izven delovnega casa.
Udelezba na sestankih je
bila povpreéno 85 %.
Neupravi¢enih  izostan-
kov ni bilo. Zaradi manj-

dimos

Sega Stevila ¢lanov OOZK
so v razpravah-na se-
stankih sodelovali skoraj
vsi prisotni ¢lani.

Program, ki ga je spre-
jela OOZK za idejno-po-
liticno usposabljanje, fje
bil kar dobro uresnien.
Dva ¢lana sta uspeSno
koné¢ala 6-meseéno obéin-
sko politi¢no Solo ZKS v
Mariboru in sicer od ok-

tobra 1978 do aprila
1979, v popoldanskem
¢asu.

Sekretar se je v mesecu
maju 1978 udelezil semi-
narja za sekretarje na
Pohorju, ki je trajal 2
dni, prisostvoval je tudi
na ve¢ sestankih obéin-
ske konference v Mari-
boru.



En élan se je udelezil
tudi seminarja za na no-
vo sprejete ¢lane ZK.
Posamezni ¢lani so  se
udelezili tudi nekaterih
predavanj, ki so bila na-
menjena tudi ¢lanom IO
OO0ZS. Teme so bile ak-
tualne, kar je prispevalo
k boljéi in uspednejéi re-
§itvi raznih problemov.
Pri oceni dela OOZK v
Mariboru nikakor ne mo-
remo mimo ugotovitve, da
je na aktivnost dela os-
novne organizacije v ve-
liki meri vplivala tudi
aktivnost priprav na 8.
kongres ZKS in 11. kon-
gres ZKJ.

Ugotovimo lahko, da smo
program, ki smo ga spre-
jeli ob ustanovitvi OOZK
v Mariboru, Se kar uspe-
Sno izpolnili. Res je, da
so se pokazale tudi po-
manjkljivosti, vendar te-
ga ni zameriti, kajti ve-
¢ina ¢lanov je bla spre-
jeta na novo, slabosti pa
so bile v glavnem odraz
premajhne politi¢éne us-
sposobljenosti.

Uspeino =zakljuéena ak-
cija 29. septembra 1979
»Ni¢ nas ne sme prese-
netiti« je pokazala, da
smo na tem podro¢ju na-
pravili mnogo vec¢ kot
prejsnja leta.

Trdimo lahko, da so v
tej akciji sodelovali wvsi
¢lani ZK, tako v podjet-
ju, kot tudi v KS, kjer
zivijo.

Na konferenci smo spre-
jeli naloge, ki so v seda-
njem trenutku najbolj
aktualne in sicer:

— ocena aktivnosti ¢la-
nov ZK o delu sindikalne
organizacije in priprave
na obéne zbore,

— ocena gospodarjenja
v zvezi s planiranjem
programa za leto 1980,
— obravnava programa
in nalog CLOVEK —
DELO — PRODUKTIV-
NOST ter naloge ZK,

— ocena gospodarjenja
v letu 1979,
— izvajanje  programa

na podro¢ju LO in druz-
bene samozascite,

— ocena delovanja sa-
moupravne delavske
kontrole,

— pregled aktivnosti ¢la-
nov ZK v druZbenopoli-
tiénth organizacijah in
drustvih.
Za novega sekretarja je
bil evidentiran in izvo-
ljen Andrej Vadlja.
Za namestnika sekretarja
pa je bil izvoljen Alojz
Zaloznik.

Bojan Zorec

ZACELA JE _
OBRATOVATI NASA

TRETJA

ARNOLDOVKA

Tako, kot je v letu 1979
ljubljanska poslovalnica
dobila za novo leto novo
stiskalnico tipa ARNOLD,
jo je za novo leto 1980
debila tudi naSa mari-

borska poslovalnica. Na-
mestili so jo v bliZzini Ze-
lezniskega tira, ki pelje
v skladis¢e in ob katerem
imajo lastno nakladalno
rampo.

Montaza nove Arnoldov-
ke je bila koncana sredi
januarja meseca, tako da
so jo lahko preizkusili Ze
v petek 18. I. 1980. Z
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rednim, vendar Se vedno
preizkusnim, obratova-
njem so zaceli v ponede-
ljek, 21. 1. 1980. Za zace-
tek so v glavnem stiskali
aluminijeve odpadke.

-

Ploéevine, ki naj jo stis-
nejo z novo arncldovko
imajo na mariborskem
skladii¢u izredno veliko.
Ce bi stiskali samo to,
kar je je Ze na skladiscu,
bi imeli delo za kaksnih
10 mesecev, toda plocevi-
na se na skladiiée vozi
vsak dan, poleg tega pa
je je polne po skladis¢ih,

ki spadajo k poslovalnici
in sicer: v Dravogradu,
Radgoni, Murski Soboti,
Lendavi in Ptuju.

Strojnika na arnoldovki
sta STEFAN KRAMAR

in STANKO SIJANEC,
PAVEL BLAZEKA pa je
strojnik na dvigalu ozi-
roma nakladalcu.

sk

Spominska fotografija. Delavei pri novi arnoldovki v
Mariboru: STEFAN KRAMAR, prvi z leve, PAVEL BLA-
ZEKA IN STANKO SIJANEC
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SVETOVNA RAZSTAVA TEKSTILNIH
STROJEV IN TEHNOLOGUE »ITMA«
HANNOVER, OD 1.-11. OKTOBRA 1979

(Nadaljevanje)

V prejsnji Stevilki naSega glasila smo objavili zacetek

cije tekstila o tem, kaj je nasa delegacija, ki je obi-

skala svetovno razstavo tekstilnih strojev, videla in

zvedela. Opisani so bili rezilni in trgalni stroji in si-

cer firme SCHIRP, LAROCHE in TESSILLTECNICE.

DELL ORCO VILLANI 5¢o in valjem z zZagasto

je Zage postavljeni ver-
tikalno. Dovajalna plo&ta
je iz nerjevefega jekla.
Vsi vrteéi deli so zaradi
varnosti pri delu dvakrat
varovani, 2z varnostno
kljuéavnico in varnostni-
mi mikrostikali na za-
S¢itnih pokrovih. V raz-
govoru z njihovim stro--
kovnjakom smo ugotav-
1jali slabe in dobre last-

Po predhodnem ogledu in
razgovorih s konkurené-
nimi izdelovalci strojev
smo bili strokovno dobro
pripravljeni na pogovor
o karekteristikah njihove
proizvodne linije, da smo
lahko razéistili Se neka-
tere nejasnosti in dvome,
ki smo si jih ustvarili pri
ogledu konkurenénih
strojev. Ob pregledu raz-
stavljenega trgalnega
stroja smo ugotovljali
razlike med starim trgal-
nim strojem njihove fir-
me, ki te¢e v TO Bohova,
in novim razstavljenim
strojem. Pri rezilnih
strojih smo obojestran-
sko ugotovili prednost
rotacijskega rezilnega
stroja zlasti za naSo vr-
sto tekstilnih odpadkov,
ki bi bili predvsem kon-
fekeijski  odrezki. Od
dveh predlaganih rezil-
nih strojev naj bi bil prvi
kompletiran z detektor-
sko napravo za odstra-
njevanje kovin. Znadcil-
nost pri naslednjem stro-
ju-nakladniku je, da je
vgrajen magnet za od-
stranjevanje Zeleznih del-
cev in napeljava za vla-
zenje in oljenje za pri-
mer direktnega dovaja-
nja.

Princip dovajanja na tr-
galnem stroju je na prvi
enoti z dvema rebrica-
stima dovajalnima valje-
ma, pri drugi in tretji
enoti pa z dovajalno plo-
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oblogo, pri ¢emer so zob-

nosti gumijastega valja,

NOVI CLANI DISCIPLINSKE KOMISLJE
IN SAMOUPRAVNE DELAVSKE KONTROLE
V TOZD REGENERACIJA TEKSTILA

Dne 26. decembra 1979 so bile volitve za ¢lane
samoupravne delavske kontrole TOZD Regene-
racija tekstila in za ¢lane disciplinske komisije
istega tezda. Volitve so bile redne, ker je prej-
Snim ¢lanom potekel mandat.

Na podlagi podatkov volilnih odborov je volilna
komisija ugotovila, da se je volitev udelezilo
88 %y volilcev, ostali so bili upravi¢eno odsotni.
Izmed kandidatov so bili izvoljeni:

V disciplinsko komisijo:

JANIC Ana, delevodkinja sortiranja, predsed-
nica

JAMNIK Gertruda, tekstilna delavka,
OBLONSEK Janez, voznik,
POTOKAR JoZe, voznik vilicarja,

VELKAVR Kristina, profesorica na Zavodu In-
tenzivni tecaji tujih jezikov, kandidatka iz liste
Zbora zdruzenega dela ob&ine Ljubljana BeZi-
grad.

V odbor samoupravne delavske kentrole:

ADLESIC Milena, materialna knjigovodkinja,

HANDZIU Zalka, referentka prodaje in odpre-
me,

KASTELIC Slavka, prodajalka,
PERSUHK Marija, tekstilna delavka,
STRAHIJA Vlado, voznik.

Iz porocila volilne komisije

pri ¢éemer je dobra last-
nost boljSe drzanje nit-
nih odpadkov, slaba stran
pa izredna obc¢utljivost
obloge valja na poSkod-
be. Ziéna obloga moéne-
je drzi odpadke iz plo-
skih tekstilij, razen tega
pa se poSkodovana Zica
lahko menja v najblizji
tekstilni OZD, gumijasta
obloga pa se mora me-
njati pri specializiranih
OZD ali pri proizvajalcu
stroja. Sicer proizvajalec
lahko dobavi dovajalne
valje z Zagasto ali gumi-
jasto oblogo. Na vprasa-
nje, zakaj je dovajanje v
prvo enoto brez dovodne
plos¢e, je bil tehnolosko
podkrepljen odgovor, da
mora prva enota krpo
samo zrahljati ali odpre-
ti, pri intenzivnej$em od-
piranju pa se prevet
skrajSajo — strgajo vlak-
na. Ob primerjavi Stevi-
la igel na posameznih
bobnih med proizvajalei
je isti razlog — obvaro-
vanje dolzine vlaken
opravi¢eval manjse Stevi-
lo igel na bobnu prve
enote. Poleg moznosti
vlaZzenja in oljenja na
nakladalniku, naj bi to
fazo za nekatere materi-
ale (zlasti za Srenc, bom-
bazne odrezke in niti)
opravili v avtomatski ko-
mori za odlaganje, me-
Sanje in oljenje, ki naj
bi jo tehnolosko postavili
med ‘rezilnim {in nakla-
dalnim strojem. Zadosto-
vala bi ena komora.

Stiskanj v bale bi opra-
vili po kontinuiranem pol-
avtomatskem postopku s
stiskalnico firme Gual-
chierani. Posebej smo si
pri tej firmi ogledali de-
monstracijo delovanja
takSne stiskalnice, ki je
bila opremljena z napra-

5



Stroj za odpiranje in &iSéenje slabSih kvalitet bombaZa in
bombaznih odpadkov z zmogljivestjo do 200 kg na uro
(Laroche, Francija)

vo za avtomatsko rezanje
in izmet bal. Avtomatsko
rezanje se izvrsi v nekaj
manj kot dveh minutah.
Ugotovili smo, da je pri-
sotnost delavea kljub te-
mu potrebna, da so teh-
ni¢ne in elektritne na-
prave zelo komplicirane
za vzdrZevanje, da pred-
stavlja cena te avtomat-
ske naprave dodatnih
79 9%y celotne vrednosti
polavtomatske stiskalni-
ce in da je uporaba vrste
Zice v glavnem omejena.
To napravo je mozno ka-
sneje vgraditi. Na osnovi
tega smo se odlo¢ili, da
za naSe razmere zadostu-
je kontinuirana polavto-
matska stiskalnica. Pro-
tipozarno napravo pred-
stavlja vodna napeljava
s pr§ilnimi Sobami, vgra-
jenimi pod ohiSjem do-
vajalnega dela vsake tr-
galne enote; vkljuditev
je rofna. Za gaSenje s
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CO: so v neposredni bli-
zini stroja lahko monti-
rane jeklenke s COy, kaj-
ti tudi drugi proizvajalei
ne uvajajo popolnega
avtomatskega gaSenja s
CO: ampak roéno vklju-
¢evanje. Avtomatsko ak-
tiviranje gaSenja s CO:
pri trgalnih strojih zara-
di stalne prisotnosti ve-
likega trenja, s tem pa
delnega smojenja, ni si-
gurno, prihaja do pogo-
stih izpraznitev jeklenk
brez potrebe. Teoreti¢na
proizvodnja je priporoé-
ljiva do 1000 kg/h pri de-
lovni Sirini 1500 mm, od-
visno od vrste materiala.
Pregledali smo tudi vzor-
ce viskoznega korda, ki
zahteva pri predelavi
najteZje pogoje od vseh
tekstilnih odpadkov, in
ugotovili, da bi se taki
odpadki lahko kvalitetno
razvlaknili pri dvojnem
rezanju na dolZino 4 cm,

vlaZenje do 10 % na tezo
odpadkov, trganje s tre-
mi enotami in teoreti¢no
proizvodnjo 400 kg'h.

Pripravili smo tudi spi-
sek eventualnih izbolj-
Sav, ki bi jih opravili na
trgalnem stroju v TO
Bohova in ga posredovali
predstavniku firme, ki bo
izdelal predlog oz. po-
nudbo.

AUTEFA

Ogledali smo si tudi tr-
galni stroj in stiskalnico
firme Autefa. Njihovi
stroji so izredno robustno
grajeni, tehnoloSko na

ravni ostalih, cene so
precej visje od drugih
proizvajalcev.
BYWATER

Razstavljen je bil stroj
za razvlaknjevanje niti
in trikotaZnih iodpadkov
ter posameznih vrst tek-
stilnih netkanih odpad-
kov. Po konstrukeiji je ta
stroj med garneto in tr-
galcem s $tirimi glavnimi
valji in petimi delovnimi
valji obdanimi z Zagasto
oblogo. Teoreti¢na proiz-
vodnja je do 350 kg/h pri
delovni $irini 1000 mm.
Kvaliteta proizvoda je
zelo dobra — podobna
garnetiranim  vlaknom.
Dogovorili smo se za pre-
izkus razvlaknjenja vi-
skoznega korda, poslali
jim bomo 5 do 10 kg ma-
teriala.

Poleg klasiénih trgalnih
strojev so razliéni proiz-
vajalei razstavljali tudi
trgalne tekstilne stroje
za trganje rabljenih tek-
stilij. Laroche je razsta-
vil predtrgalec z delovno
Sirino 1000 mm in s teo-
reti¢no proizvodnjo 600—
1000 kg/h.

Firma Villani Dell 'Orco
je tudi razstavljala tana-
menski stroj, ki pa je v
bistvu Spiralni otepalnik
z odstranjevanjem raz-
liénih trdih delov, gum-
bov in podobno po gro-
bem trganju.

II. STROJI ZA
CISCENJE
VLAKENSKIH
ODPADKOV

Najzanimivejo  strojno
opremo je razstavila fir-
ma Temag, na kateri se
lahko preéistijo odpadki,
baterja, Stripsa in pome-
ta z randmanom oz. efek-
tom ¢is¢enja do 70 % iz-
lo¢enih neéistoé. Postro-
jenje je sestavljeno iz
nakladalnega stroja,
predéistilnega stroja in
stroja za fino odpiranje
in ¢iSéenje. Predéistilni
stroj izlo¢i do 15°% ne-
Cisto¢, stroj za odpiranje
in ¢is¢enje pa do 75%
neéistoé. Teoreti¢éna pro-
izvodnja predstavlja pri
dovajanju 100kg/h v
stroj povpreden izhod
prediiéenega  materiala
50 kg/h odvisno od rand-
mana. Glede na teoreti¢-
no proizvodnjo (ca. 185
ton letno v dveh izme-
nah) je stroj najprimer-
nej$i za veéje predilnice.
Nekaj primerov predela-
ve odpadkov, katere
konéni proizvod je rotor-
ska preja:

pretiS¢en bater Nm 10
preciSéen Strips Nm 14
preciiéen bater 50 %o

50 %o
Nm 18

in preéiSéen Strips

Firma Laroche proizvaja
stroje za ¢iS¢enje bom-
baznih vlakenskih od-
padkov s teoretidno pro-
izvodnjo 250 do 800 kg/h.
Stroj predstavlja stopni-
¢asti rahljalnik s kon-
denzorjem in detektor-
jem kovin.

Ogledali smo si tudi raz-
liéne stroje za nadaljnjo
predelavo  sekundarnih
surovin in sicer stroje za
pripravo mikane volnene
ali sinteti¢ne preje, ki so
sestavljeni iz dvo ali tro
mikalnika z Zagasto ob-
logo s preénim podaja-
njem vlaken ter naprave
za deljenje in svaljka-
nje.

Tem sledijo stroji za di-
rektno predenje.

februar 1980



Druga usmeritev uporabe
sekundarnih vlaken je
izdelava netkanega tek-
stila z iglanjem, kar je
prikazalo veliko Stevilo
proizvajalcev.

Za izdelavo netkanega
tekstila je ve¢ tehnologij.
Osnovno pri vseh proiz-
vajalcih je formiranje
koprene, dvojenje 0z
zlaganje koprene, utrje-
vanje runa ter rezanje
ali navijanje. V odvisno-
sti od zahtevnosti koné-
nega proizvoda je formi-
ranje koprene s konden-
zorjem ali pa z mika-
njem in snemanjem mi-
kalniske koprene. Za de-
belejse netkane ploske
tekstilije, ki ne zahteva-
jo natezne trdnosti, je
zadovoljivo  formiranje
koprene s kondenzor-
jem in iglanjem. Take
stroje so prikazale firme:
Schirp, Fehrer in druge.
Najbolj znaéilni razstav-

g

ljalci strojev za formira-
nje koprene z mikalni-
kom in iglanjem so bili
Textima, Avtomatex in
drugi. Nadalje so raz-
stavljalei Welker, Mohr,
Duotex in drugi prikazo-
vali tudi stroje za utrje-
vanje mikalniske koprene
s kemiénimi sredstvi z
brizganjem, z nanadanjem
kemiéne mase z valji ali

Stiskalnica Mod. BSG z vgrajeno predstikalno enoto omo-
goéa neprekinjen tok vlaken s trgalnega stroja in stiska
material v bale, teike do 350 kg (Gualchierani, Italija)
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Trgalni stroj s tremi enotami za razvlaknjenje vseh vrst tekstilnih odpadkov z zmog-
ljivostjo do 1000 kg na wuro. (Dell'Orco Villani, Italija)

z nanasanjem kemi¢nih
sredstev v prahu. Iz pro-
spektnega materiala smo
dobili e dodatne tehnié-
ne informacije, da smo si

lahko wustvarili popolno
predstavo.
Svetovna nrazstava pro-

izvajalcev strojev za tek-
stilno industrijo, na ka-
teri je razstavljalo preko
1000 razstavljalcev, zelo
intenzivno pritegne vsa-
kega zainteresiranega
obiskovalca in daje jpo-
trebno tehnolosko usme-
ritev. Ker istoasno na
istem mestu lahko oce-
njujes, razpravljas in pri-
merja§ posamezne tehno-
logije in tehniéne izved-

be, predstavlja taka raz-
stava mesto, kjer lahko
prihaja tudi do konénih
odlotitev.

Razstave smo se tokrat
udelezili: Zaloznik Alojz
— obratovodja TO Boho-
va, Nadja Gregor¢ic —
obratovodja TO Ljublja-
na in Stanislav Pesjak —
direktor TOZD RET.

Zal v tem poroédilu ni
mozno podrobneje opisa-
ti posameznih tehnolo-
$kih postopkov, ker bi
bilo preobsirno, storili pa
bi to lahko posebej z ob-
¢asnimi ¢lanki v ‘Glasi-
lu.

Stanislav Pesjak

bralcev.

vem letu.

PREBERITE TUDI TO . ..

Na zadnji seji uredniSskega odbora naSega gla-
sila smo sklenili predlagati, da se naSe glasilo
imenuje DINOS. Poglejte zgornji del prve
strani te Stevilke, in videli boste »novo glavo«
naSega glasila. Ce se strinjate s predlogom
uredni$kega odbora in s takino »glavo«, bo tako
ostalo, ¢e pa se ne, pa sporotite vase predloge
in naredili bomo tako, kot bo Zelela veéina

Staro ime »glasilo« je pomenilo isto kot beseda
»Casopis«, zato je sprememba umestna. Novo
ime »DINOS« pa jasno in razumljivo pove, &iga-
vo je glasilo. Verjetno je tudi najbolj prav,
¢e se spremembo uveljavi s prvo Stevilko v no-

In Se eno novost lahko opazite v tej 3tevilki.
Prispevki so odtisnjeni v tirih stolpcih in ne v
treh, kot v prejs$njih $tevilkah. Ali je tako
boljse ali slabSe? Sporoc¢ite nam!




PETKRATNI
REFERENDUM

V tej Stevilki naSega glasila objavljamo ve¢ prispev-
kov o ¢em vse so sedelavci naSe delovne organizacije
odlo¢ali z glasovanjem na referendumu, ki je bil 26.
decembra 1979. Saj se Se spominjate? Z DA ali NE
ste odlo¢ali o petih pcmembnih zadevah. Naslovi teh
petih zadev so bili naslednji:

1. DOPOLNITVE TEMELJEV PLANA ZA OBDOBJE
1978—1980 IN PLANA RAZVOJA DELOVNE OR-
GANIZACIJE

2. ZDRUZITEV POSLOVALNICE LJUBLJANA IN
KOMERCIALNEGA BIROJA SENTVID

3. DOPOLNITVE IN SPREMEMBE SAMOUPRAV-
NEGA SPORAZUMA O ZDRUZEVANJU DELA
DELAVCEV V TEMELJNIH ORGANIZACIJAH

4. SPREMEMBE IN DOPOLNITVE SAMOUPRAV-
NEGA SPORAZUMA O SKUPNIH OSNOVAH IN
MERILIH ZA RAZPOREJANJE CISTEGA DO-
HODKA IN ZA DELITEV SREDSTEV ZA OSEB-
NE DOHODKE DELAVCEV

5. SPREMEMBE IN DOPOLNITVE SAMOUPRAV-
NEGA SPORAZUMA ZA DELITEV SREDSTEV
ZA OSEBNE DOHODKE IN SKUPNO PORABO
POSAMEZNE TEMELJNE ORGANIZACIJE

Kako je potekalo glasovanje o vsaki posamezni zade-
vi smo opisali v petih kratkih, a zanimivih poroéiih.
Za podlago so nam bila porotila komisije za izvedbo
referenduma. Nad vsakim takim poro¢ilom je napi-
sano: ODLOCENO Z REFERENDUMOM.

Preberite!

ODLOCENO
Z REFERENDUMOM

Poslovalnica Ljubljana
in Komercialni biro
zdruzena

Na obmoéju Ljubljane Kljub temu je veckrat

zakljuéni racéun, sprejel
sklep, da je potrebno za-
¢eti postopek za zdruzi-
tev obeh poslovalnic. Do-
datni, vendar pomembni
razlog za zdruzitev pa je
bila  tudi predvidena
gradnja novega skupnega
skladi$¢a na Crnuéah.

V razpravi za uresnicéitev
sklepa delavskega sveta
je bilo ugotovljeno, da
res obstaja dolofeno ne-
skladje v naéinu poslo-
vanja obeh poslovalnic,
ki pa ni takSno, da se ne
bi moglo uresniciti skle-
pa delavskega sveta. Os-
novna organizacija sindi-
kata je na podlagi raz-
prave o tem bila mnenja,
da so stvari tako razéi-
$¢ene, da lahko delavski
svet oblikuje predlog o
zdruzitvi, o njem pa naj
se odlo¢i na referendu-
mu.

Delavski svet delovne or-
ganizacije je na seji dne
5. decembra 1979, konéno
sprejel predlog o zdruzit-
vi in sklep, da se o pred-
logu glasuje na referen-
dumu v tozdu Priprava
odpadnih surovin.
Referendum je bil 26. de-
cembra 1979. Na podlagi

volilnega rezultata je
ugotovljeno, da je =za
zdruzitev obeh posloval-
nic glasovalo 75 % vseh
voliveev. V Ljubljani je
bilo za zdruzitev 84 vo-
liveev, 23 pa proti. Tri
glasovnice so bile neve-
ljavne. V celotnem tozdu
jih je proti zdruzitvi gla-
sovalo 36. Volilna ude-
lezba je bila 86,6-odstot-
na.

Rezultati referenduma
povedo, da je bil pred-
log o zdruzitvi obeh po-
slovalnic pravilen.

Priprave na referendumu
v poslovalnici Ljubljana
in Komercialnem biroju
so bile vsestranske. Do-
lo¢ena je bila tudi nova
organizacija nove, veéje
poslovalnice, ¢e referen-
dum uspe. Vsekakor bo
enoten program z vklju-
¢itvijo vseh delavcev pri
izvrSevanju skupnih na-
log lahko dal boljse re-
zultate. Potrebna pa bo
tudi nova organizacija
dela. Ta bo terjala tudi
veéjo zavzetost vodstve-
nega kadra poslovalnice
in vseh ¢lanov ljubljan-
skega kolektiva.

sta delovali dve na$i po-
slovalnici in sicer poslo-
valnica Ljubljana in Ko-
mercialni biro Sentvid.
Njuna dejavnost se je
delno razlikovala, ker je
Komercialni biro pretez-
no posloval z reproduk-
cijskim materialom.

8

prislo do tezav pri doba-
viteljih, ker sta posloval-
nici vodili wvsaka svojo
poslovno politiko. Marsi-
kdaj je zaradi tega trpel
ugled delovne organiza-
cije, kot celote.

Delavski svet je ze v letu
1978, ko je obravnaval

Ime DINOS so nasi delavei opazili tudi v Angliji, ta foto-
grafija pa je iz Svedske. NaSe ime torej najdes po vsem
svetu, le da ne pomeni to, kar pomeni pri nas. Lahko po-
meni tudi lastno ime lastnika lokala. Kdo ve? Delavci
naSe delovne organizacije so tu pred ekspres-barom v
mestu Husgvarni na Svedskem
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Y spomin COONaksu Podgecajdku

Dne 2. januarja 1980
je umrl Maks Pod-
grajSek, Sofer in pred-
sednik osnovne 3indi-
kalne organizacije na-
Se poslovalnice v Sle-
venskih Konjicah.
Podgrajsek je zivel v
Zretah, kjer je hil dne
4. januarja 1980 tudi
pokopan. Na zadnji
poti so ga spremljali
tudi vsi ¢lani delovne-
ga kolektiva
ske poslovalnice. Iz
Ljubljane so se pogre-
ba udelezili: Vladimir
Kralj, direktor DO Di-
nos; Rafael Kraucar,
direktor TOZUD POS
in Miha Srakar, pred-
sednik konference sin-
dikatov TOZD POS,
ki je Podgrajsku v
spomin spregovoril tu-
di naslednje besede:

konji-

Tezko se je sprijazniti s kruto resnico, da se bo-
mo v tako kratkem €asu po otvoritvi skladisca,
kjer je Se imel pozdravni govor, morali za ved-
no posloviti od naSega sodelavca Maksa Pod-
grajska. Sprejel sem dolZnost, da se v svojem
imenu in imenu vseh delavecev Dinosa poslovim
cd njega. Zavedam se, da v nekaj besedah ne
bom mogel o njem povedati vsega, kar bi lahko,
kljub temu pa naj bodo iskrene besede prizna-
nje in zahvala za delo, ki ga je opravil v naSem
kolektivu.

V nasi delovni organizaciji in to na poslovalnici
Slovenske Konjice se je zaposlil v aprilu 1976.
Od tedaj dalje je opravljal delo voznika tovor-
njaka. Bil je med tistimi delavci, ki so se zave-
dali, da mora vsak prevzeti tudi del odgovor-
nosti za dobro delo. Bil je vesten, zgleden in
povsod med prvimi. Pot, po kateri je zacel hoditi
od vstopa na delo pri nas, ni bila lahka. Z iz-
gradnjo skladis¢a je bilo treba spremeniti tudi
nacin dela. To pa je bilo tezko, saj se starih na-
vad ponavadi zelo teZko otresemo. Kot predsed-
nik osnovne organizacije sindikata je imel pri
tem Se odgovornejSo nalogo. S tem, ko je pre-
vzel to dolznost, si je nalozil, poleg opravljanja
rednih delovnih dolZnosti Se novo breme. Kalil
je delovne in socialisti¢no zavest in prav zato je
pri vseh doseZenih uspehih konjiske poslovalni-
ce tudi del njegovih naporov. Veliko je prispe-
val tudi k urejanju in izboljSanju medsebojnih
odnosov in Ceprav je imel pri tem nemalo tezav,
je uzival ugled celotnega kolektiva.

S svojim odlo¢nim hotenjem po boljSem in boga-
tejSem zZivljenju kelektiva je kot predsednik sin-
dikalne organizacije za ta cilj nedvomno daroval
tudi del samega sebe. Bil je dober tovaris, pri-
jatelj in sedelavec. Dragi Maks, ko se v imenu
¢lanov kolektiva DINOS zadnji¢ poslavljam od
tebe, ti izraZam za tvoje delo vse priznanje in
zahvale. Spominjali se te bomo kot dobrega
tovariSa in sodelavca.

Tvojim domaéim, ki te bodo najboj pogresali in
vsem tvojim prijateljem pa v svojem imenu in
imenu delavcev DINOSA izrekam iskreno so-
zalje.

Naj ti bo lahka zemlja! Slava tvojemu spominu!

Predlagams vam Sodelovanje

S €élanki v naSem glasilu
zelimo naSe delavce in-
formirati o vsem, kar se
dogaja v naSih enotah, o
problemih in uspehih, o
izkus$njah in nacrtih.

Pisite nam, kaj se dogaja
v va$i enoti na podroéiu
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samoupravljanja, gospo-
darjenja, Sporta, kulture,
sociale, druzbenopolitic-
ne aktivnosti, sodelova-
nja s krajevno skupnost-
jo, s Solami, z Rde¢im
krizem itd., itd. PiSite
nam o vsem, vse bo zani-

mivo za delavce drugih
enot.

Vse, kar nam boste po-
slali in bo objavljeno, bo
honorirano. Tudi fotogra-
fije, risbe, izvirne smes-
nice, anekdote in podob-
no. Iz urednistva

ODLOCENO
Z REFERENDUMOM

V aprilu mesecu leta 1977
je bil v temeljni organi-
zaciji Priprava odpadnih
surovin sprejet samoup-
ravni sporazum o zdru-
Zevanju dela delavcev
tozda.

Kdor ne podpise izjave,
da sprejema obveznosti
dolo¢ene s takS$nim spo-
razumom, ne more na-
stopiti dela, ker se steje,
da delovno razmerje ni
sklenjeno.

Sporazum pa ureja tudi
vpraSanja o organizaciji
organov upravljanja, na-
¢in volitev ter organov
organizacijo tozda po po-
slovalnicah.

Z zdruzitvijo poslovalni-
ce Ljubljana in Komer-
cialnega biroja pa je bilo
potrebno obstojec¢i spora-
zum popraviti, saj ene
poslovalnice ni bilo veé.
Med tem ¢asom pa so se
pokazale tudi nekatere
druge potrebe po spre-
membi sporazuma in si-
cer, da se delavski svet
pooblas¢a, da s svojim
sklepom dolo¢i, kako so
porazdeljeni delegati v
delavskem svetu. Ker se
stevilo poslovalnic ali
stevilo delavcev po po-
slovalnicah menja, je po-
trebno spreminjati tudi
Stevilo delegatskih mest.
Ce pa so delgatska mesta
dolo¢ena s samoupravnim
sporazumom, pride do te-
zav, ker je potrebno
spreminjati samoupravni
sporazum — seveda z re-
ferendumom.

Zato se je o predlogu za
spremembe omenjenega
sporazuma glasovalo na
referendumu 26. 12. 1979.
Glasovali so samo delav-
ci tozda Priprava odpad-
nih surovin. Za predlog
sprememb je glasovalo
77 °/a vseh volilnih upra-
vitencev. Volilna udelez-
ba je bila 86,6 %s. Neve-
ljavnih je bilo 10 glasov-
nic.



ODLOCENO Z REFERENDUMOM

TEMELJI PLANA ZA OBDOBJE 1978 —1980
IN PLAN RAZVOJA DOPOLNJENA

Z novo organiziranostjo
naSe delovne organizaci-
je v temeljne organizaci-
je je bilo treba sprejeti
tudi dopolnitve temeljev
plana razvoja v obdobju
1976—1980, ki je bil spre-
jet za delovno organiza-
cijo. Program razvoja je
bil nato usklajen z novo
organiziranostjo. V letih
1978 do 1979 pa so na-
stale Se nekatere potrebe
po spremembi temeljne-
ga plana, ki naj bi bile
upostevane pri novi do-
polnitvi, Pri uresnieva-
nju temeljnega plana je
bilo ugotovljeno, da je
samoupravni sporazum o
njem vseboval tudi nekaj

takih doloé¢il, ki sodijo v
letne, ne pa v temeljne.
Taksna doloé¢ila so ovira-
la sprejemanje letnih
planov. Temeljni plan je
na primer to¢no dolocal,
kak3en stroj bo potrebno
nabaviti, praksa pa je na

primer pokazala, da je
boljse nabaviti drugac-
nega. Za vsako tako

spremembobo temeljnega
plana pa bi morali opra-
viti glasovanje, to je raz-
pisati referendum. Vse to
je torej narekovalo, da
so bile predlagane spre-
membe in dopolnitve te-
meljev plana 1976—1980.
Referendum o tem je bil

SAMOUPRAVNI

SPORAZUM

O SKUPNIH OSNOVAH

IN MERILIH

SMO SPREJELI
NA REFERENDUMU

LETA 19719

Na podlagi stali¢ sindi-
kata o pridobivanju in
razporejanju dohodka je
bilo treba dopolniti in
spremeniti samoupravni
sporazum o skupnih os-
novah in merilih za raz-
porejanje ¢istega dohod-
ka in za delitev sredstev
za osebne dohodke delav-
cev. S tem sporazumom
se namreé postavljajo
nacela, ki veljajo za vso
delovno organizacijo. O
predlogu, ki je bil spre-
jet na vseh nasih delav-
skih svetih, se je glaso-
valo na referendumu, dne
26. 12. 1979.

Na podlagi ‘volilnih re-
zultatov je bilo ugotov-
ljeno, da je v tozdu Pri-
prava odpadnih surovin
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glasovalo za  sprejem
sprememb in dopolnitev
7% vseh volivcev. Vo-
lilna wudelezba je bila
86,6 °/o. NajniZja udelez-
ba je bila v Kopru in v
Brezicah, najboljsa pa v
Novem mestu. Neveljav-
nih je bilo 13 glasovnic.
V. TOZD Regeneracija
tekstila je glasovalo za
sprejem sprememb in do-
polnitev 77 %o vseh voliv-
cev. Volilna udelezba je
bila 88 %o. Neveljavne so
bile 3 glasovnice.

V delovni skupnosti je
glasovalo za sprejem
72,7%0 vseh volivcev. Vo-
lilna udelezba je bila
80 %o. Neveljavna je bila
ena glasovnica.

v obeh tozdih dne 26. 12.
1979.

Na podlagi glasovanja je
bil ugotovljen naslednji
rezultat:

— v tozdu Priprava od-
padnih surovin je za
sprejem dopolnil glaso-
valo 75,690 vseh voliv-
cev. Neveljavnih je bilo
10 glasovnic. Volilna
udelezba je bila 86,6 %o.
Neopravi¢eno niso glaso-
wvali 3 volivei.

— V tozdu Regeneracija
tekstila je za sprejem
glasovalo 78,3% vseh
volivcev. Neveljavne so
bile 3 glasovnice. Volilna
udelezba je bila 88 .

DOPOLNIJEN

Leto, v katero smo prav-
kar vstopili, in za kate-
ro smo Ze v lanskem
decembru sprejeli letni
plan, bo zahtevalo ve-
like napore za uresni-
¢itev naSega srednjeroc-
nega programa. To pa je
posebej vazno tudi zara-
di sprejemanja novega
srednjeroénega plana, za
obdobje 1981—1985, saj
izvrSitev sedanjega pred-
stavlja osnovo, na podla-
gi katere bomo programi-
rali nadaljnji razvoj.
Med osrednje naloge go-
tovo sodijo BOLJSA
PRODUKTIVNOST, NO-
TRANJE REZERVE IN
VARCEVANJE.

SAMOUPRAVNI
SPORAZUM ZA DELITEV

SREDSTEV

ZA OSEBNE DOHODKE
IN SKUPNO PORABO

TOZD

Na referendumu dne 26.
decembra 1979 je bilo tu-
di glasovanje o predlogu
sprememb in dopolnitev
Samoupravnega sporazu-
ma o razporejanju ciste-
ga dohodka in osnovah
in merilih za delitev
sredstev za osebne do-
hodke in skupno porabo
v tozdih. Ta sporazum
podrobno ureja vprasanje
meril in delitev o razpo-
rejanju cistega dohodka
in sredstev za skupno
porabo. Na podlagi osnov
in meril, ki so sprejeta
za vso delovno organiza-
cijo, se v teh sporazumih
upostevajo posebnosti po-
sameznega tozda in de-
lovne skupnosti.

Volilni rezultati povedo,

da je v tozdu Priprava
odpadnih surovin glaso-
valo za dopolnitev 77 %o

vseh voliveev. Volilna
udelezba je bila 86,6 %o.
Neveljavnih je bilo 9

glasovnic. V tozdu Rege-
neracija tekstila je za
sprejem glasovalo 78,3 %o
vseh volivcev. Udelezba
je bila 88 %b. Neveljavne
so bile 3 glasovnice.

A\’ delovni  skupnosti
skupnih sluzb so ta vpra-
Sanja urejena s Samoup-
ravnim sporazumom O
medsebojnih pravicah,
obveznostih in odgovor-
nosti o pridobivanju, raz-
porejanju dohodka in me-
rilih za delitev sredstev
za osebne dohodke fer
skupno porabo delovne
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DINOS IMA ZOPET

PRIMERNO

OSEBNO VOZILO ZA
SLUZBENA POTOVANIJA

Vedno hitrejsi razvoj naSe delovne organizacije, zlasti pa
njene temeljne organizacije Priprava odpadnih surovin,
je opraviéil nakup osebnega avtomobila Renault 30, ka-
krine dobavlja IMV Novo mesto. Dosedanje eno sluZzbeno
vozilo, Zastava 101, je bilo vsekakor premalo za izvrSe-

vanje vse vecjega obsega nalog.

Nakup Renaulta 30 je odobril delavski svet temeljne or-
ganizacije Priprava odpadnih surovin, dne 5. 12. 1979.
Prvo voinjo z novim avtomobilom je opravil direktor
podjetja, ko je z Dinosovimi jubilanti — 25-letniki Sel na

slavnostno kosilo v hotel Bellevue, v Ljubljani.

Renault 30, na parkiri$éu, pod hotelom Bellevue.

sk

PISMO NASEGA UPOKOJENEGA DELAVCA

Spostovani urednik!

Zelo rad berem nase glasilo zato, ker v njem
najdem vse o podjetju, o pridnih delavcih,

o sindikalnih organizacijah, o ZK, o zborih de-
lavcev itd. Zelo me zanima $port, posebno Sah.
Bral sem tudi reportafo o pridnih Robinzonih,
v Stevilki 87, leto XVIII. Tovari§ Vitez ni
povedal prav, da ga je tovari§ Gregori¢ nago-
voril, naj pride k Dinosu. Priporodil sem ga
jaz in sicer veé kot Sest mesecev pred mojo upo-
kojitvijo. O njem sem govoril v Kopru in po-
vem vam, da je bil takratni skladii¢nik Bruno
zelo proti Vitezu. Ko smo se o tem ponovno
pogovarjali v SeZani, v restavraciji Mohor¢ic,
Gregori¢, Bruno in jaz, je bil Bruno e vedno
proti, ¢e§ kaj bo Vitez z eno roko. No, meni

je vseeno uspelo prepric¢ati Gregorice, da bo
dober.

Pripominjam tudi, da v SeZani ne gre kot bi
moralo iti in, da tega ni kriv tovari§ Vitez.
Prav Zalosten sem, ko widim kamione konku-
rence kako dirjajo polni iz Sefane mimo Di-
nosa. Zakaj ni uprava priskodila na pomodé,

ko so bile korenine konkurence $e slabe. Na pri-
vatni sektor, na obrtnike, ki jih je vedno manj,
se ni mogoce zana$ati. Ko sem bil fe skladi-
3$énik v SeZani, sem ob pojavi ponkurence
takoj poklical upravo, ki je potem zadevo refila.
No, sicer pa sedaj vidite, da gre barka naprej
tudi z invalidi, vendar je uprava dolZna organi-
zacijsko pomagati. Upam, da se bo za to zani-
mala v pravem C¢asu, Ze v jeseni 1980, ne decem=-
bra, ko je Ze prepozno.

V upanju, da boste v celoti objavili moje pismo,
se vam v naprej zahvaljujem. Ce sem napisal

kaksno »gresko«, jo pa popravite.

Marjan Pisko

skupnosti. Za sprejem
dopolnitev je glasovalo
70,9 9/ vseh volivcev. Vo-
lilna udele?ba je bila
80 %/o. Neveljavni sta bili
dve glasovnici.

Podatki o izidu glasova-
nja kaZejo, da je bil pred-
log dober, saj je glasova-
la velika veéina za spre-
jem. Kako pa se bodo ta
vpraSanja v resnici ure-
jala, pa je v veliki meri
odvisno tudi od dolo¢il
Pravilnika o delitvi sred-
stev za osebne dohodke
in skupno porabo, v ka-
terem so pa tudi merila
o uspeSnosti in kvaliteti
dela. Zato bo reSevanje
tega vpraSanja stalna na-
loga.
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NADOMESTNE VOLITVE V DELAVSKI SVET
DELOVNE SKUPNOSTI

Dne 26. decembra 1979 so bile nadomesine vo-
litve za enega delegata v delavski svet delovne
skupnosti skupnih sluzb. Pri nadomestnih volit-
vah je bila izvoljena za delegata tovariSica Cve-
ta Meden, administratorka. Mandat ji traja do
izteka mandata delavskemu svetu.

Iz poroédila volilne komisije

Glasilo DINOS izdaja DO DINOS Ljubljana, Par-
mova 33, v 560 izvodih.

Glasilo ureja uredniSki odbor. Glavni in odgovorni
urednik je Stane Mancini. Tehniéni urednik Stane
Koman.

OproSéeno prometnega davka po pristojnem sklepu
421-1/72.

Tisk Tiskarna Tone Toms$i¢ Ljubljana.

POPRAVKI

V zadnjo Stevilko naSega
glasila se nam je vrinilo
nekaj neljubih napak pri
podpisih posameznih
slik. Pod sliko Maribora,
na 10. strani, je pisalo
Trzi¢, pod sliko Trzica,
na 15. strani, pa Maribor.
Slika na 16. strani je tu-
di iz Maribora, ne pa iz
Trzi¢a. Poleg teh nepra-
vilnosti pa se opravicu-
jemo tudi za slab odtis
nekaterih fotografij.

Iz uredniStva
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PREDSTAVLJAMO

VAM

POSLOVALNICO
V TRBOVLJAH

ERVIN MATESIC je po-
slovodja trboveljske po-

slovalnice od 1. aprila
1976. K nam je priSel iz
Investicijskega biroja Tr-
bevlje (IBT), kjer je bil
sef postaje. To je postal,
ko je priSel iz Nemdije,
iz Miinchena, kjer je bil
pet let predstavnik IBT.
Pred zaposlitvijo v IBT
je bil 15 let v trboveljski
strojni tovarni (STT), Se
prej pa 10 let obratni
tehnik v Cementarni Tr-
bovlje.

MateSi¢ je Trboveljéan.
Njegova mama je iz Pule,
oc¢e iz Ljubljane, njegov
stari ofe pa iz otoka Lo-
Sinja, kar pojasnjuje Er-
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vinov dalmatinski pri-
imek.

Izué¢il se je za mehanika,
po koncani drugi svetov-
ni vojni pa je obiskoval
delovodsko $olo v Ljub-
ljani. Obvlada nems$ki in
italijanski jezik.

Ima druzino z dvema si-
novoma: eden je polito-
log, drugi pa dela na
medobéinskih obrambnih
zadevah. Ervinova Zena

dela v STT.

Eno mojih prvih vprasanj
Matesicu je bilo, kdo da-
je trboveljskemu kolek-
tivu — kruh? Tako je
odgovoril:

Pri STT dobimo najveé
odpadnega materiala, ve-
¢ji poslovni partnerji pa
so $e: Rudnik, Mehanika,
Steklarna Hrastnik, IMG
Zagorje. Pravzaprav za-
jemamo vse delovne or-
ganizacije od Kresnic do
Sevnice, kjer je 3e en
tozd STT. Z vsemi ima-
mo pogodbe.

V Trbovljah ze veliko let
obstoja tudi skladisce Su-
rovine Maribor, ki spada
v ljubljanski tozd Suro-
vine. Tovaris MateSi¢ mi

je v nekaj besedah razlo-
Zil zgodovine, ki je pri-
peljala do sedanjih odno-
sov.

Surovina v zacetku ni
imela tako reko¢ nobene
stranke v Trbovljah. Pri-
Slo pa je obdobje ne do-
volj premisljenega poslo-
vanja trboveljskega Di-
nosa in Surovina se je s
podporo krajevnih fak-
torjev in z vis§jimi od-
kupnimi cenami zacela
uveljavljati. Matesi¢ pra-
vi, da je zatekel stanje, v
katerem je imela Surovi-
na zZe skoraj polovico
vsega odpadnega materi-
ala, ki nastaja na trbo-
veljskem obmoéju. Tako
je tudi danes.

Zanimivo je, da mi in

oni dobivamo odpadni
material tudi v istih
proizvodnih  organizaci-

jah. Nekje dobiva na pri-
mer Dinos dve tretjini
odpadnega blaga, drugje
pa Surovina. Nekaj ¢asa
odpadno blago odvaza
Dinos, nekaj ¢asa pa Su-
rovina. Tudi na mesece
je razdeljeno odvazanje,
vse pa je doloéeno s ku-
poprodajnimi pogodbami.

Sledilo je Se eno zanimi-
ve vprasanje in sicer o
tem, koliko delavcev de-
la pri nas in koliko pri
Surovini. Pri nas jih dela
15, pri Surovini pa 8. Se-
veda sem takoj vprasal,
od kje nam toliko pri-
hodka, dohodka in Ciste-
ga dohodka, da lahko
preZivimo vecje Stevilo
delavcev, ko pa imamo
skoraj enake izvore od-
padnega blaga. Tako je
odgovoril:

Mi ustvarjamo veéjo
razliko v ceni z naso me-
hanizacijo. Mi imamo
stiskalnico za plo¢evino,
ki prinese svoje, Ceprav
je komaj 20 %6 izkorisce-
na. Najve¢ pa nam do-
prinesejo naSe Skarje za
zelezo, ki so skoraj 100-
odstotno izkoris¢ene. Pri
nas vlozimo veliko dela v
pripravo sekundarnih su-
rovin in to nam da za-
sluzek. Nekaj razlike pa

je tudi v odkupnih ce-
nah.

O tem sva se z Matesi-
¢em Se pogovarjala in ta-
ko sem zvedel tudi za
naslednje njegovo mne-
nje. Ko je bil Se do ne-
davnega predsednik de-
lavskega sveta delovne
organizacije, je dobro
spoznal nekaj nasih po-
slovalnic. PriSel je do za-
klju€ka, da ima trbovelj-
ska poslovalnica, med ti-
stimi, katere je pobliZje
spoznal, najslabSe pogo-

je dela in zasluzka. V
eno tono sekundarnih
surovin morajo vloziti

ve¢ dela kot drugje zato,
ker nimajo operativnega
delovnega prostora.
Prakti¢no delajo na ulici,
oziroma tik ob prometni
cesti, ki niti s ploénikom
ni loéena od njihovih de-
lovnih  strojev. Vsako
blago, ki ga pripeljejo
sem na predelavo oziro-
ma pripravo, morajo
veckrat preloziti, odmi-
kati, umikati, prekladati,
preden je vse konc¢ano in
blago pripravljeno za
transport oziroma pro-
dajo. Nimajo niti toliko
prostora, da bi lahko ka-
mion z enim obratom vo-
lana obrnili.

Je to vas klju¢ni prob-
lem, sem vprasal?
Kljuéni, sem dobil odgo-
vor. Pred dvema letoma
smo na obé¢ini zaprosili
za novo lokacijo. pa je
urbanisti Se niso nasli.
V tej dolini jo je sicer res
tezko najti.

Kako pa ste mehanizira-
ni?

Nedavno mo dobili nov
kamion-kontejner, 7,5 t,
imamo pa 8§e dva, z
manjSo tonaZo in enega,
ki je kiper in ima FASSI
nakladalno roko. Ta nam
odli¢no sluzi za naklada-
nje in transport barvnih
kovin in bal papirja. Tudi
kombi imamo, za dovoz
papirja. Nadalje imamo
stiskalnico za ploéevino
in Skarje za Zelezo, eno
elektriéno in dve roéni
balirnici za papir. Kon-

februar 1980



tejnerskih koSev imamo
120.

Koliko pa zberete in pri-
pravite odpadnega bla-
ga?

V letu 1979 smo zbrali in
odpremili 700 ton Zeleza,
750 ton ostruzkov, 215
ton barvnih kovin in 350
ton papirja. Letos imamo
za 6% wvecii koli¢inski
plan. V proizvodnih or-
ganizacijah so namre¢ v
strahu, da letos ne bodo
dobili dovolj surovin za
svojo proizvodnjo. To se
bo odrazilo tudi pri nas.
V Trbovljah imate pre-
cej delavcev, ki so ze ze-
lo dolgo pri Dinosu?

Da. Najvet¢ ¢tasa je Silva
Eberline — 33 let, Jure
Kolosa 30 let, Alojz Iist-
ri¢é je 27 let, Mimi Zagar
25 let, toliko let je tudi
Ivan De¢man, Milan Bo-
gozalec pa je 22 let. Dru-
gi so mlajsi.

Kaksna pa je delovna di-
sciplina?

Dobra. Bolniskih skoraj
nimamo. Pri nas se vsi
zavedajo, da je njihov
osebni dohodek odvisen
od tega, koliko bodo na-
redili.

Sodelujete kaj s krajev-
no skupnostjo?

Ne morem se pohvaliti.

Kaksna je vaSa sindikal-
na organizacija?

V odvisnosti od pomo¢i,
ki jo nudim. V manjsih
poslovalnicah je poslo-
vodja »deklica za vse«.
Danes zjutraj smo imeli
zbor delavcev. Obravna-
vali smo pravilnik o
varstvu pri delu in pred-
log o poslovni politiki v
tem letu, ki jo na podla-
gi poslovanja in varce-
vanja predlagajo: direk-
tor delovne organizacije
in direktorja obeh toz-
dov. Glede zascitne de-
lovne obleke mo imeli
pripombe. Ta ne more
vzdrzati 12 meecev; po-
treben bi bil Se usnjen
predpasnik.
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Kak3ni so odnosi z Ljub-
ljano?

Dobri. Kadar potrebuje-
mo pomo¢ glede poslova-
nja, jo dobimo.

Lani je Dinos vlozil svo-
ja sredstva v izgradnjo
Tovarne konstrukcij v
Sevnici.

Kako posluje in ali smo
dobro nalozili ta sred-
stva, bomo ugotavljali na
podlagi zakljuénega racu-
na, meseca februarja. Za
pregled in ugotovitve je
izvoljena komisija v ka-
teri je ing. Kraucar, Stane
Mancini in jaz. Po koli-
¢ini ostruzkov, ki jih tam
dobimo, mislim, da so s
proizvodnjo nekoliko v
zaostanku.

Ali imate kaksne zeljo,
ki bi jo radi javno iz-
rekli?

Nasa zelja je, da bi zaceli
¢imprej graditi novo po-
slovalnico v Trbovljah.
Mislimo, da Ze lahko pri-
de na vrsto zlasti zato,
ker smo tako nemogoce
utesnjeni z delovnim
prostorom. To torej ni sa-
mo Zelja, ampak tudi po-
treba. Poleg te, pa imamo
Se eno Zeljo. Potrebno bi
bilo sofinancirati 30 cm
nasutja nakladalne ram-
pe na Zzelezniski postaji
v Trbovljah. Sedanja
rampa je prenizka in
kontejnerski  ko§  pri
razkladanju zadeva v
stranico vagona.

Ali je izgradnja nove po-
slovalnice vezana na no-
vo lokacijo?

Da. Ce pa ne bi mogli
dobiti nove lokacije, pa
bi se vpraSanje prostora
dalo resiti tudi z odku-
pom vrta in stare hiSe,
tu cez cesto, nam na-
sproti. Ko bi staro hiso
podrli, bi imeli okrog
1500 m* novega skladisc-
nega prostora.

V trboveljski poslovalni-
ci imate posluh za Sport-
no udejstvovanje. Kaj mi
lahko recete o tem?
Najprej to, da je na3 ko-
lektiv premajhen, da bi
lahko samo iz njega se-
stavili kak3no  dobro
mostvo. Mostvo si kom-
pletiramo z izposojenimi
delavci-§portniki, na pri-
mer iz rudnika. Imamo
mostvo za mali nogomet.
V njem so trije od dru-
god- Na zadnjem obéin-
skem tekmovanju smo
dobili dva pokala. S
Sportom se ukvarja ena
tretjina nasSega kolekti-
va.

Cim Kkulturnejsi je
delovni c¢lovek, ¢im
bolj torej pozna naj-

Zlahtnejse stvaritve
¢lovekove roke in
njegovega razuma,

tem uéinkovitejsi je
na svojem delovnem
mestu.

Spominska fotografija. Sofer kamiona Janez Kolosa in
nakladalca Franci Brinar ter Bojan Sterle

*

SILVA EBERLINC je
materialna knjigovodki-
nja in pomocnica poslo-
vodje poslovalnice. Letos
novembra bo Ze 34 let,
odkar je pri nas. Ko sva
to ugotovila, se je smejala
in rekla, da je Ze inven-
tar, ki je odpisan. Silva
je svojo delovno dobo
pricela pri nas in pri nas
jo bo verjetno tudi za-
kljuéila. Z drugimi bese-
dami: vse njeno Zivljenje,
razen mladostne dobe, je
povezano z naso delovno
organizacijo.

Z Eberlin¢evo sem se po-
govarjal o pogojih dela,
o po¢utju pri delu in po-
dobnem. Ko je odgovar-
jala na tak3na vpraSanja,
se mi je zdelo, da odgo-
varja samo zaradi vljud-
nosti in da bi bila bolj za-
dovoljna, ¢e bi jo pustil
pri miru.

Silva Eberlinc je med
drugim povedala, da sta
z Mimi Zagar Ze toliko
¢asa tu in skupaij, da sta
seznanjeni z vsem in da
veéino zadev poslovalnice
lahko samostojno vodita.
S poclutjem, je rekla, da
so kar zadovoljni. Ko-
lektiv, da je majhen in
vsi se tako dobro pozna-
jo med seboj, da ne more
nobeden nobenega vleti
za nos. Do prepirov tudi
pride, toda probleme re-
Sujejo tako, kot se reSu-
jejo v druzini. Rezultat
tak3nih prepirov je ved-
no pozitiven za kolektiv
kot celoto.

(NADALJEVANJE
PRIHODNIC)
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Colli
ea nad

bullucni
pcaznib -
8. febecuac

Osmega februarja 1849
je umrl velik slovenski
moZ, pesnik, FRANCE
PRESEREN. Ze v é&asu
narodnoosvobodilne voj-
ne (1.2.1945) je sloven-
ska partizanska oblast,
v spomin na Preferna,
proglasila 8. februar za
praznik slovenske kul-
ture. Pocastimo 1u praz-
nik tudi mi, delavei Di-
nosa, z zapisom o tem,
kako se v Dinosu posve-
éamo kulturi.

Napredek delovne orga-
nizacije nmi odvisen samo
od kulturne stopnje in
kulturne osveSéenosti de-
lavcev. Odvisen je tudi
od drugih vrednot, toda
tisto, od cesar je Je
odvisen, nas tako mofno
prevzema, da 8i napre-
dek lahko predstavljamo
tudi brez kulture, ali pa
zato enostavno pozabimo
na kulturo. Seveda smo
takemu stanju sami kri-
vi. Sami pa lahko tudi
takino stanje popravi-
mo.

V delovnih organizacijah
poznamo dve obliki zav-
zetosti za kulturo. Prva
zajema organizacijo or-
ganov za kulturno Zivlje-
nje delavcev, druga pa
ustanavljanje skupin in
pomoé posameznikom, ki
se ukvarjajo s kultur-
nimi dejavnostmi (ki po-
jejo, igrajo, plefejo, ri-
Sejo, fotografirajo, filma-
jo itd).

Dogovori problemske
konference SZDL o kul-
turni politiki v Ljubljani
vsebujejo priporodila,
da naj bi v delovnih or-
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ganizacijah, takine veli-
kosti kot je nafa, pri sin-
dikalnih organizacijah
imeli komisije za kultu-
ro, v tozdih in skupnih
sluzbah pa delavce, ki bi
poleg svojih rednih de-
lovnih opravil opravljali
Se naloge s podrocja kul-
ture in, ki bi bili obe-
nem tajniki sindikalnih
komisij za kulturo. Ti
delavci bi torej bili ne-
profesionalni organiza-
torji kulturnega Zivljenja

letni naért delovne orga-
nizacije in da bi bil fi-
nanéno pokrit.

ALENKI BAJZELJ,
referentki za kredite in
tajnidka opravila selctor-
ja za finance, ki pri nas,
v Ljubljani, razdeljuje
vstopnice za gledaliske
predstave, smo postavili
nekaj vpradanj o kultur-
nem Zivljenju v nadi
delovni organizaciji, o
njenih dolZnostih, o na-
értih in sredstvih za
kulturo, o abonmajih in
podobnem. Dobili smo
naslednji odgovor in se
zanj lepo zahvaljujemo.

L

Na mnoga vpraanja o
kulturni dejavnosti v na-
% delovni organizaciji,
vam Zal ne morem odgo-
voriti, ker nisem me re-
ferent za kulturo, ne ¢lan

Izvajalei kulturnega programa na otvoritvi novih prosto-
rov naSe poslovalnice v Slovenskih Konjicah

v delovni organizaciji,
kar pa ne pomeni, da nji-
hovo delo ne bi moglo
biti nagrajeno. Poleg te-
ga je pri delavskih sve-
tih vecéjih delovnih orga-
nizacij predvideno po-
sebno telo za kulturo. To
telo bi skrbelo, da bi
bil delavski svet obve-
3¢en, kaj se na podrocju
kulture dogaja, da bi bil
nadért kulturnega Zivlje-
nja delavcev sprejet v

komisije za $port, re-
kreacijo in kulturo pri
delavskem svetu nade de-
lovne organizacije. Uk-
varjam se samo § po-
nudbo wvstopnic za pred-
stave v gledalis¢ih. De-
lam namreé v pisarni,
skozi katero prihajajo in
odhajajo komercialni
referenti nasih gledali§¢
in tako tudi vstopnice,
oziroma abonmajske kar-
te ostanejo pri meni.

Ko pride gledalifka se-
zona, z okrozZnico obve-
stim nase delavce v
Ljubljani, kakine abon-
maje imamo in ka$ne
predstave si bodo lahko
ogledali. Letos imamo v
Mestnem gledalidéu 30 se-
deZev, v Drami 32 in v
Operi 18.

Deset sedeZev smo odsto-
pili tekstilnemu obratu
v Ljubljani, kjer tova-
rifica Marija Barle skr-
bi za zasedenost sede-
Zev, osem pa poslovalnici
v Kurilniski 18, kjer
tovari§ica Enca Lencek
razdeljuje karte. Vodstvo
TOZD POS in skupne
sluzbe pa dobita karte
kar pri meni. Za ogled
gledaliske predstave obD-
ve§¢am tako, da nalepim
na vrata obvestilo, ¢e

pa le ni zanimanja, grem
iz sobe v sobo in karte
ponudim. Zgodi se tudi,
da ne morem oddati vseh
kart, Véasih pa se tudi
predstave v dveh gleda-
lis¢ik pokrivajo.

Najveé zanimanja je za
operne predstave izven
abonmaja, kar je razum-
ljivo, saj pri takih pred-
stavah ponavadi gostu-
je kak priznan pevec,
predstave pa so iz »Zelez-
nega reportoarja« oper-
nih his.

Ze dve leti pa imamo tu-
di pogodbo s stalnim
slovenskim gledali¥¢em v
Trstu. Tako tudi mi pri-
spevamo delcek sredstev,
ki so jim potrebna za
njihov obstoj, ker vemo,
da se Italija bolj mace-
hovsko vede do njih.
Na predstavo v Trst vo-
zijo avtobusi iz Ljublja-
ne. Obiskovalei si pred
predstavo ogledajo kak$-
no kulturno znamenitost
ali zgodovinski spome-
nik v Trstu, nekaj déasa
porabijo za nakupe, zve-
¢er pa je predstava. Za-
nimanje za to gledaliice
je od predstave do pred-
stave vedje. Se to naj
povem, da na$i delavci
radi obiskujejo prireditve
Ljubljanskega festivala v
Krizankah.
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Kake sme stepali
o novoe lete 719850

Vsako leto delovni ko-
lektivi tako ali drugace
proslavijo odhod starega
in prihod novega leta.
Preteklo leto je bilo to
slavje v petek, 28. decem-
bra. Tudi ¢élani delovnih
kolektivov Dinosovih enot
so si prisréno nazdravili
in zazeleli vse najbeljSe
v novem letu 1980.

Tako je bilo tudi v Ljub-
ljani, kjer so se v pisar-
niskih prostorih direk-
torja delovne organizaci-
je zbrali skoraj vsi ¢lani
delovne skupnosti in
vodstev  obeh  tozdov.
Zbrane je direktor Vla-
dilir Kralj prisréno po-
zdravil, ocenil prehojeno
pot in omenil glavne na-

vem letu 1980. Njegov
govor je bil wvsebinsko
enak njegovemu novo-
letnemu pozdravu, ki
smo ga objavili v novo-
letni Stevilki naSega gla-
sila. Med drugim pa je
poudaril $e eno nalogo in
sicer, da bomo morali v
letu 1980, po 404. ¢lenu
zakona o zdruzenem de-
lu, bolje opredeliti odno-
se med tozdoma in de-
lovno skupnostjo skupnih
sluzb.

Na kraju svojega pozdra-
va je vsem navzo¢im in
preko njih vsem ¢lanom
delovnega kolektiva Di-
nosa zazelel veliko srece,
zdravja in uspehov v no-
vem letu 1980.

loge, ki nas ¢akajo v no- sk

Novoletni govor direktorja Vladimirja Kralja so navzoéi
delavei delovne skupnosti in vodstva obeh TOZD pozorno
poslusali, potem pa so v prijetnem razgovoru drug dru-
gemu nazdravljali, najbolj pogumnim Zeljam, objemom in
poljubom pa tudi zaploskali

PREBERITE TUDI TO . . .

Na seji uradnifkega odbora naega glasila, ki je
bila dne 30. januarja letos, smo sklenili preko
glasila zaprositi vse nafe samoupravne organe,
vodstva nadih druZbenopolitiénih organizacij,
vse poslovodje in Sefe sklad’s¢, da kaj store v
korist dopisniStva naSega glasila.

Obéinska vodstva ZK so Ze zadolZila svoje os-
novne organizacije, da mora vsaka imeti dopis-
nika, mi pa naprofamo za takino refitev tudi
vse nade sindikalne in mladinsko organizacijo;.
vodstvene kadre pa prosimo, da jim pri tem po-
magajo.

Cez ¢as bi lahko ustanovili Klub dopisnikov na-
Sega glasila. Status dopisnike bi dobil vsak, od
katerega bomo v letu dni v naSem glasilu obja-
vili 3 prispevke. Prav tako bi lahko ustanovili
Klub fotoreporterjev naSega glasila. Klub bi
imel svoje vodstvo, pravila, program, znak, de-
delegatsko mesto v uredniSkem odboru, itd.
Naj ob tej priliki ponovno sporo¢imo, da ured-
nidki odbor vse objavljene prispevke in fotogra-
fije honorira. Kolik§en je honorar, smo objavili
v lanski novembrski $tevilki nadega glasila. Naj
na kratko ponovimo: Za wvsakih objavljenih 30
tipkanih vrstic, dobite od 95 do 120 din, za ob-
javljene fotografije pa od 27 do 135 din.
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NASI JUBILANTI V LETU 1979

Paodelitev
pciznang in
slavnostne
kosile

V cetrtek, 13. decembra
1979, je direktor nase de-
lovne organizacije Vla-
dimir Kralj v prisotnosti
predsednika delavskega
sveta delovne organizaci-
je Bojana Zorca in ne-
katerih poslovodij pode-
lil pismena priznanja in
zlate znatke osmim na-
8im delavkam in delav-
cem, ki so bili preteklo
leto ze 25 let pri Dino-
su.

Spominska fotografija jubilantov, ki so 25-letnico zvestobe Dinosu proslavili lansko le-

to meseca decembra, z direktorjem Vladimirjem Kraljem v sredini

Vladimir Kralj je vsakemu jubilantu stisnil roko, ko mu
je izrocil priznanje in éestital k jubileju

Direktor Vladimir Kralj
je jubilante pozdravil s
prisrénim govorom, v ka-
terem se je zahvalil za
¢etrtstoletno zvestobo Di-
nosu.- Potem, ko jim je
cestital za jubilej z zZeljo,
da bi bili Se dolgo polni
zdravja in veselja do de-
la v naSi delovni orga-

NAROD, KI ZATI-
RA DRUGE NA-
RODE, SAM NE
MORE BITI SVO-
BODEN.

MARX

16

nizaciji, je vsakemu po-
sebej izroé¢il priznanje in
zlato znac¢ko, nato pa je
vse skupaj povabil na
slavnostno kosilo v hotel
Bellevue.

V hotelu Bellevue so bili
vsi v posebni sobi odli¢no
postreZeni, po kosilu pa
se je razvil klepet, v ka-
terem so jubilanti obuja-
li spomine na prehojeno
pot v Dinosu. Bilo je pri-
jetno in zabavno. Tudi
vprasanje, ¢e je zlata
znatka Dinosa z iglo res
iz zlata, je prislo na dan.
Odgovor je bil seveda
pozitiven.

sk

25-letnico pripadnosti naSi delovni organizaciji
so v letu 1979 praznovali:

FRANC JAVORNIK, skladisénik iz Slovenskih
Konjic, ki je priSel k nam 1. 1. 1954,

MARIJA EMERSIC, tekstilna delavka iz Boho-
ve, ki je prisla k nam 15. 3. 1954,

JOZE POTOKAR, halirec in voznik vilicarja iz
Ljubljane, ki je priSel k nam 1. 4. 1954,
ANICA POTOCNIK, tekstilna delavka iz Boho-
ve, ki je prisla k nam 14. 4. 1954,

ALOJZ BERNJAK, 5ofer iz Celja, ki je pri3el k
nam 19. 7. 1954,

MARIJA SIJANEC, skladiséna delavka iz Ma-
ribora, ki je prisla k nam 28. 7. 1954,

JOZE RUKSE, strojnik in skladii¢ni delavec iz
Novega mesta, ki je prisel k nam 7. 9. 1954 in
STANKO SIJANEC, strojnik in sortirec iz Ma-
ribora, ki je priSel k nam 16. 8. 1954.

CESTITAMO!

Spominska fotografija iz restavracije hotela Bellevue, kjer
s0 imeli jubilanti slavnostno kosilo
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