3.4. SGP Stavbenik Koper TOZD Gradbeng operativa
Ljubljana

Izkazana izguba v viSini 40,308.842 din je posledica ne-
plagane realizacije, spornih in predvsem dvomljivih terja-
tev. Organizacija ima pelno zasedene proizvodne zmoglji-
vosti in izvaja sanacijski program iz leta 1985. Slabo po-
slovanje ob polletju je posledica:

— dislociranosti gradbi&é, kar povzroca visoke strogke
in problem organizacije ter obraduna na posameznih grad-
bisaih,

— slaba izkoridéenost delovnega ¢asa (bolnigki in ne-
opraviéeni izostanki) in

— nekvalitetno opravljanje dela.

3.5. Nive Celje TOZD Projekt inZeniring

lzguba v vigini 4,563.986 din je posledica neplacanih sto-
ritev s strani Obmoéne vodne skupnosti in nesklenjenih
pogodb z naroéniki storitev. Veliko projektov so delali za
zalogo. V organizacifi je prisoten problem pridobitve pro-
jektantskih del zaradi nepopolne organiziranosti komer-
ciale na ravni delovne organizacije. Poleg tega naro&niki
storitev ne priznavajo podraZitev in dodatnih strofkov za-
radi dodatnih del, Za sanacijo bodo v TOZD poskrbeli
z narodniki ter izterjali avanse.

Ob obravnavi poroélla o spremljanju in lzvajanju sana-
cijskih programov v organizacijah zdruZenega dela gospo-
darstva z izgubami po zakljuénem radunu za leto 1985 in
informacije o izgubah v |. polletju 1986 je |S skupiéine
obéine Ljubljana-Siska na 18. seji dne 25. 8. 1986 sprejel
naslednje:

sklepe:

1. lzvrini svet sprejema Poroé&ilo o spremijanju In izva-
janju sanacijskih programov v organizacijah zdruZenega
dela gospodarstva z izgubami po zakljuénem radunu za
leto 1985 in informacijo o izgubah v 1, polietju 1986,

2. lzvréni svet ocenjuje, da so blle izgube v letu 1985
v pretezni meri posledica slabosti znotraj organizaci] zdru-
Zenega dela, ker s programskega vidika nobena od orga-
nizacij ni problematiéna. Kvaliteta izdelanih sanacijskih
programov in doslednost izvajanja sprejetih ukrepov je v
posameznih organizacijah razliéna. lzvrni svet ocenjuje,
da delovne organizacije |skra Zmaj, Kemija Color in ABC
Pomurks Drogerija uspe2no izvajajo svoje programe, Ge-
prav s teZavami in tudi ob nekaterih odporih znotraj ko-
lektivov., Za dosedanja prizadevanja in dosezke izreka iz-
vréni svet samoupravnim in poslovoednim organom v teh
delovnih organizacijah priznanje.

3. Delovno organizacijo Iskra Elektrozveze izvrsini svet
zavezuje, da dosledno izvaja sanacijski program in v letu
1986 sprejete ukrepe, s katerimi bo odpravila predvsem
lastne slabosti in velika nihanja v posameznih obracunskih
obdaobjih.

4. |zvréni svet zavezuje delovno organizacije LPP, da
pripravi program razvoja delovne organizacije v sklopu
koncepta razvoja javnega mesinega prometa. Ob tem se
mora SOZD Integral aktivneje vkljugiti v razreSevanje pro-
blematike v delovni organizaciji LPP in o stanju porodati
izvrénemu svetu skup3&ine mesta Ljubljans,

5. lzvrini svet ocenjuje, da je sanacijski program delov-
ne organizacije Mikroelektronika sprejemljiv ter zavezuje
delovno organizacijo in SOZD Iskra, da izpolnjujejo dogo-
vorjene obveznosti do delovne organizacije Mikroelektro-
nika.

6. lzvrdni svet zadolZuje poslovodne in samoupravne or-
gane v delovni organizaciji Agrostroj, da dosledno izvajajo
sklepe 4. seje izvrinega sveta z dne 14. 5. 1986.

7. Obseg izgub v |, polletju 1986 po mnenju izvrinega
svata ni zaskrbljujo&. Ob tem je potrebne poudariti da so
aktivnosti izvrinega sveta in druzbenopolitiénih organiza-
cij v organizacijah zdruZenega dela, ki so poslovale z iz-
gubo v prvem tromesedju, dale ustrezne rezultate, lzgube
v EGS SEL TOZD HE Medvode in 26 PEP TOZD Ljublja-
na so sistemske narave, medtem ko so izgube v ostalih
treh organizacijah subjektivne narave. Zato izwrini svet
zadolfuje poslovodne in samoupravne organe Gradbene-
ga finalista TOZD Podi in podloge Gradles, Stavbenika
TOZD Gradbena operativa Ljubljana in Nivoja TOZD Pro-
jekt InZeniring, da do 15. 9, 1986 dostavijo program ukre-
pov za odpravo vzrokov izgub ter da jih na septembrskem
zasedanju posredujejo zboru zdruZenega dela hkrati s sta-
lis&i samoupravnih organov delovnih organizacij.
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8. Kljub sorazmerno nizkemu obsegu izgub in majhne-
mu &tevilu organizacij zdruZenega dela, ki so poslovale
Z izgubo, bo izvréni svet stalno spremljal poslovanje v na-
vedenih organizacijah zdruZenega dela In v tistih, ki so
poslovale na robu rentabilnosti,

lzvrsni svet

Predlog

Ma podlagi 45. &lena zakona o sistemu drZavne uprave
in o izvrdnem svetu skup3éine SR Slovenije ter o republi-
8kih upravnih organih (Uradni list SRS, &t 24/79, 12/82 In
39/85) ter B2. in 140. Elena statuta obé&ine Ljubljana-Siska
(Uradni list SRS, &t, 13/86) je skup&fina cbéine Ljubljana-

Siska na ... seji zbora zdrufenega dela dne ..., na ...
seji zbora krajevnih skupnosti dne ... in na ... seji druz-
benopolititcnega zbora dne ... sprejela

ODLOK

o ustanovitvi, organizaciji
in delovnem podrocju upravnih organov
in strokovnih sluZzb obcine
Ljubljana-Siska

I. SKUPNE DOLOCBE

1. Elen

5 tem odlokom se ustanovijo upravni organi in strokov-
ne sluzbe obdine Ljubljana-Siska (v nadalinjem besedilu:
obdina) ter doloéi njihova organizacija in delovno pod-
rogje.

2. &len

Upravni organi obéine opravljajo upravne naloge iz ob-
&inske pristojnosti, ki niso prenefene v pristojnost mesta
Ljubljane ter pripravljajo gradiva, predpise in druge splo&-
ne akte za skupiéino obdéine in njen izvrsni svet s svo-
jega delovnega podroéja.

Strokovne sluzbe obéine opravijajo strokovna in druga
opravila za potrebe upravnih organov ter za potrebe skup-
&¢ine obé&ine in njenega izvrinega sveta. Strokovne sluZzbe
obéine lahko opravljajo posamezna strokovna in druga
opravila tudi za druZbenopolititne organizacije in krajev-
ne skupnosti ob&ine,

3. &len

Upravni organi in strokovne sluZbe ob&ine izvajajo v me-
jah svoje pristojnosti obrambne priprave In v ta namen
zlasti skrbijo za izdelave obrambnih naértov, za delovanje
organizaclj zdruZenega dela, krajevnih skupnosti, samo-
upravnih interesnih skupnosti in drugih v vojni in izrednih
razmerah, skrbijo za uresnitevanje sprejetih programov in
opravijajo druge zadeve s podroéja sploZne ljudske ob-
rambe, ki jim jih nalagaje zakoni in drugi predpisi in ob-
rambni nacrti obéine.

Upravni organi in strokovne sluZbe obéine skrbijo za
uveljavljanje druzbene samozasgite na svojem delovnem
podroéju,

4. élen

Upravni organi in strokovne sluibe so v zadevah, ki jih
je obt&ina s statutom mesta Ljubljane poverila mestu, dolz-
ni sodelovati z ustreznimi mestnimi upravnimi organi, or-
ganizacijami in sluZbami ter jih o stanju in pojavih v za-
devah iz njihove pristojnosti sproti obves&ati, obravnavati
njihove pobude, mnenja in predloge, usklajevati programe
dela ter z drugimi oblikami sodelovanja in dogovarjanja
zagotavjati dosledno, pravetasno in strokovno izvajanje
na mesto prenedenih nalog na obmoéju obéine

5. élen

Upravni organi in strokovne sluZzbe obéine so dolZni or-
ganizirati reSevanje in sodelovati pri reSevanju problemov
in wvpraZanj, ki vplivajo na Zivljenje in delo ob&anov v po-
sameznih krajevnih skupnostih tudi v primeru, ko posamez-



ne nalege in aktivnosti opravijajo organizacije in skupno-
sti, ki imajo svoj sedez izven cbmoéja obdine.

6. clen

Upravni organi in strokovne sluzbe obéine v mejah svo-
jih pravic in dolZnosti sedelujejo pri pripravijanju, spreje-
manju in uresnifevanju druZbenega plana in drugih plan-
skih dokumentov obcine ter prediagajo ukrepe za njihovo
uresnicevanje.

Upravni organi in strokovne slufbe obégine so dolZni v
mejah svojih pravic in doZnosti zagotavljati potrebno stro-
kovno pomoé organom upravljanja krajevnih skupnosti pri
uresniéevanju skupnih interesov in potreb v krajevnih
skupnostih.

7. glen

Upravni organi in strokovne sluZbe opravijajo zadeve iz
svoje pristojnosti samostojno in so za sveje delo odgovor-
ni obéinski skup&éini in njenemu izvrinemu svetu,

Pri opravljanju zadev iz svoje pristojnosti se morajo
upravni organi in strokovne sluzbe ravnati po smernicah
obéinske skupigine ter po smernicah in nagelnih staliféih
izvrinega sveta obdinske skupséine.

8. ¢len

Sredstva za delo upravnih organov in strokovnih sluZzb
doloéi ob&inska skupdCina na predlog izvrinega sveta v
skladu z njihevimi letnimi programi dela, glede na pomen,
obseg, vrsto in zahtevnost del in nalog ter glede na pogo-
je in rezultate dela in v skladu z obsegom sredstev za
sploéno porabo obéine.

Sredstva za delo upravnih organov in strokovnih sluzb
se zagotavljajo v proracéunu obéine.

Il. ORGANIZACIJA IN DELOVNO PODROGJE
UPRAVNIH ORGANOV OBGINE

9. élen

Upravni organi obcine se ustanavljajo kot individualni
in kot kolegijski upravni organi.
Individualni vpravni organi so:

1. Sekretariat za obfo upravo

2. Sekretariat za |judsko obrambo

3. Uprava za druzbene prihodke

Kolegijski upravni organi so:

1. Komite za druZbenc planiranje in gospodarstvo
2. Komite za urejanje prostora

3. Komite za druZzbene dejavnosti

10. élen

Sekretariat za ob&o upravo opravlja zadewve, ki se na-
nasajo na:

— nadzorstvo zakonitosti samoupravnih splo&nih aktov
in na uresni¢evanje samoupravnih odnosov v organizaci-
jah zdruZenega dela ter drugih samoupravnih organizaci-
iah in skupnostih,

— zagotavljanje zakonitosti in pravne pravilnosti odlo-
kov, splednih aktov in drugih predpisov, ki jih sprejema
skup&&ina obéine ali njen izvrini svet,

— evidenco in nadzor nad izvajanjem predpisov, ki Jih
sprejema skupé&cina ob&ine ali njen izvrini svet ter druz-
benih dogovorov in samoupravnih sporazumov, katerih
podpisnik je skup3céina obcine ali njen izvrdni svet,

— nadzorstvo nad uporabo predpisov o upravnem po-
stopku in pisarniSkem poslovanju v upravnih erganih in
pooblaséenih organizacijah,

— druzbeni sistem informiranja ter na informacijski si-
stem in avtomatsko obdelavo podatkov za potrebe uprav-
nega delovanja,

— delovanje krajevnih skupnosti in delo njihovih orga-
nov upravljanja,

— matiéne in drzavljanske knjige za obéane izvenmest-
nih krajevnih skupnosti,

— medsebojna razmerja delaveev v zdruZanem delu, iz-
dajo delovnih knjizic in na overovitve dokumentov,

— sprejem, odpravo in arhiviranje poSte in drugih do-
kumentov, na upravijanje telefonske centrale ter na raz-
mnoZevanje in fotokopiranje gradiv,

— nabavo, evidenco in vzdrZfevanje osnovnih sredstev,
na nabavo, evidenco, skladi§&enje in izdajo drobnega In-
ventarja, pisarnidkega In drugega materiala ter na zago-
tavljanje, varovanje in vzdrievanje poslovnih prostorov,

— na upravne in druge naloge, ki ne spadajo v izrecno
pristojnost drugih upravnih organov in sluzb.

11. élen

Sekretariat za ljudske obrambo opravija zadeve, ki se
nanasajo na:

— obrambno razvojni naért in zagotavijanje izvajanja
nalog splo%ne l|judske obrambe in druZbene samoza3éite
v obéini,

— strokovnl nadzor nad izvajanjem predpisov in nude-
nje strokovne pomoci organizacijam zdruienega dela, dru-
gim samoupravnim organizacijam in skupnostim, krajevnim
skupnostim In drZzavnim organom pri izdelavi obrambnih
nacrtov in nacrtov druZbene samozadéite ter na usklaje-
vanje cbrambnih priprav,

— mobilizacijo vojaskih obveznikov, obveznikov civilne
zasgite in upravno vojnih zvez ter na prenos ukazov za
pripravljenost,

— organiziranje, opremljanje in delovanje Stabov in enot
civilne za3cite v krajevnih skupnostih,

— usposabljanje pripadnikov civilne za3gite in upravno
vojnih zvez, delovnih ljudi in ob&anov za naloge splo&ne
ljudske obrambe in druZbene samoza&éite ter na usposab-
ljanje za opravljanje nalog narodne zascite,

— usmerjanje mladih v vojasko obrambne poklice in
priprave za nabor.

12. élen

Uprava za druzbene prihodke opravlja zadeve, ki se na-
nasajo na:

— ugotavljanje davénih zavezancev ter na odmero, ob-
radunavanje, evidentiranje, pobiranje in prisilno izterjavo
davkov, taks in drugih davi&in, razen tistih, ki jih po pred-
pisih ugotavlja In pobira sluZba druZbenega knjigovodstva,

— spremljanje pridobivanja in troSenja prihodkov de-
lovnih ljudi in ob&anov ter na ugotavijanje izvora premo-
Zenja,

— izpolnjevanje obveznosti delovnih ljudi in ob&anov za
skupne potrebe in za nadomestila za uporabo stavbnega
zemljiséa,

— izpolnjevanje drugih obveznosti cb&anov ter na izter-
jave neplacanih daviéin, kazni, carin in drugih druzbenih
prinodkov, ¢e je tako dolofeno z zakonom,

— inipekcijsko nadzorstvo nad izpolnjevanjem davénih
obveznosti ob&anov in obveznosti obéanov v zvezi z zago-
tavljanjem sredstev za skupne potrebe.

13. &len

Komite za druZbeno planiranje in gospodarstvo opravlja
zadeve, ki se nana3ajo na:

— pripravo, sprejemanje in spremljanje uresnicevanja
dolgoroénega plana razvoja obéin in mesta ter druZbe-
nega plana obéine,

— oblikovanje in sprejemanje uresnicevanja tekode po-
litike razvoja v letnih planskih aktih za izvajanje druZbe-
nega plana obéine,

— spremljanje in analiziranje teko&lh gibanj na podroé-
ju gospodarstva ter ustvarjanja dohodka in vseh oblik nje-
gove porabe,

— samoupravno organiziranost in Integracijske procese
v zdruZenem delu,

— sanacijske procese in odpravljanje motenj v organi-
zacijah zdruzenega dela,

— samostojno osebno delo,

— strokovna in druga tajni$ka opravila za skiad skup-
nih rezerv obgine,

— zbiranje, urejanje in strokovno obdelavo statistiénih
informacij in vodenje statistiénih akeij,

14. Elen

Komite za urejanje prostora opravija zadeve, ki se na-
nasajo na:

— varstvo celovitostli naravnega in preoblikovanega &lo-
vekovega okolja,

— pripravo, sprejem, spremljanje in nadzor nad izvaja-
njem prostorskih izvedbenih aktov,

— spremljanje delovanja samoupravnih interesnih skup-
nosti za stanovanjske in komunalno gospodarstvo in dru-
gih samoupravnih interesnih skupnosti materialne proiz-
vodnje,

— upravne nalcge s podroéja urejanja prostora, ulic in
naselij, stavbnih zemljisé, graditve objektov, stanovanjske-
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ga, vodnega in komunalnega gospodarstva, energetike,
promeia In zvez, stanovanjskih razmerij ter vodnih in dru-
gih naravnih virov,

— upravne naloge s podrodja kmetijstva, gozdarstva,
lovstva in ribistva,

— strokovna in druga tajniska opravila za kmetijsko
zemljisko skupnost,

— premoZenjskopravna razmerja ter na zemljisko knji-
go in evidenco druzbene lasinine.

15. €len

Komite za druZbene dejavnosti opravlija zadeve, ki se
nanasajo na:

— otroske varstvo, vzgojo in izobraZevanje, kulturo in
telesno kulturo, zdravstvo in raziskovalno dejavnost, soci-
aino skrbstvo in socialno varstvo, na pokojninsko in inva-
lidsko zavarovanje, za zaposlovanje ter na druzbene orga-
nizacije in drustva,

— spremljanje delovanja ter opravljanja strokovnih in
drugih tajnidkih opravil za skup&gine samoupravnih inte-
resnih skupnosti druzbenih dejavnosti,

— varstvo borcev NOV, borcev Spanske narodnoosvo-
bodilne in revolucionarne vojne, vojaskih invalidov, civil-
nih invalidov vojne, borcev za severno mejo, slovenskih
vojnih dobrovoljcev, druZinskih €lanov cseb v obvezni vo-
jadki sluzbi ter druzin padlih borcev,

— varstvo, urejanje in vzdrZevanje spomenikov in spo-
minskih obelezij NOB in socialistiéne revolucije,

— varstvo naravne in kulturne dedi3éine,

— zgodovinopisje, prougevanje narodnoosvobodilnega
gibanja in ljudske revolucije ter delavskega gibanja,

Ill. ORGANIZACIJA IN DELOVNO PODROGJE
STROKOVNIH SLUZB

16. clen

Za opravljanje doloéenih strokovnih in drugih del in na-
log za skupi€ino obéine in njen izvrini svet ter za uprav-
ne organe obéine se ustanovijo kot strokovne sluZbe:

1. Sekretariat izvrinega sveta

2. Kadrovska sluzba

3. Sluzba za proraéun in finance

17. &len

Sekretariat izvrinega sveta:

— skrbi za pripravo in lzvedbo sej izvrinega sveta in
njegovih delovnih teles,

— spremlja in skrbi za lzvrievanje sklepov izvrinega
sveta ter vodi dokumentacijo o delu izvrinegg sveta,

— pripravlja programe dela izvrinega sveta in spremlja
njihovo uresnicevanje,

— skrbl za protoko| izvrinega sveta, medsebojno infor-
miranje ¢lanov izvrinega sveta, za sodelovanje z drugimi
obéinami ter za stike s sredstvi javnega obveSéanja,

— apravlja organizacijsko tehni¢na, strojepizna, admi-
nistrativha in druga dela in naloge za potrebe predsed-
nika in funkcionarjev izvrinega sveta, ki niso predstojniki
upravnih organov ali vodje strokownih sluZb.

18. Elen

Kadrovska sluZba:

— povezuje in koordinira strokovne kadrovske dejavno-
sti in akcije na obmoéju ob&ine ter pripravija strokovne
podlage za kadrovsko odlocanje v pristojnosti organov ob-
cine,

— vzpodbuja in organizira druZbeno dogovarjanje na
podrogju kadrovske politike ter vzpodbuja, organizira in
izvaja druge aktionosti v obéini, ki se nanaZajo na kadre
in kadrovska vpraSanja,

— opravilja strokovna in druga tajnidka opravila za ko-
misijo za spremljanje uresnicevanja druzbenega dogovora
o oblikovanju in izvajanju kadrovske politike, komisijo za
volitve, imenovanja in administrativna vpraSanja in za ko-
misijo za odiikovanja priznanja skupi&ine obt&ine,

— opravlja strokovna in druga tajni3ka opravila za ko-
ordinaciiski odbor za kadrovska vpra3anja in za volilno
kadrovsko komisijo ob&inske konference SZDL,

— opravlja kadrovska in druga opravila v zvezi z delov-
nimi razmerji, druZbenim standardom in socialnimi pogoji
dela delavcev upravnih organov in sekretariata skupiéine
ob&ine,

— vodi predpisane in dogovorjene kadrovske evidence
in evidence s podrodja delovne sile,
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18. ¢len

Sluzba za proraéun in finance opravlja dela in nalege
v zvezi z:

— bilanco sredstev splogne porabe in spremljanjem po-
javov na podroéju javnih financ,

— obc&inskim proracunom ter finanénimi naérti obéin-
skih upravnih organov, sekretariata skup&éine in delovne
skupnosti,

— ratunovodstvom za izvr8evanje proraduna in drugih
raéunov obéine, za upravne organe in sekretariat skupici-
ne in za delovno skupnost.

20. Elen

Sekretariat izvrénega swveta in kadrovska sluZba sta sa-
mostojni sluZbi, ki sta organizacijsko povezani v Sekreta-
riat za ob&o upravo, sluzba za proradun In finance pa
samostojna-sluZba, ki je organizacijsko povezana v komite
za druibeno planiranje in gospodarstvo.

V. VODENJE UPRAVNIH ORGANOV
IN STROKOVNIH SLUZB

21. &len

Upravne organe in strokovne sluZbe vodijo funkcienarji.

Funkcionar mora na podlagi in v mejah ustave, zakona
in statuta, drugih predpisov in splosnih aktov, smernic
skup&gine obéine ter nacéelnih stalidé in smernic izvrénega
sveta vestno opravijati funkcijo, ki mu je poverjena in je
osebno odgovoren za njeno opravljanje kot tudi za delo
organa oziroma strokovne sluZbe, ki ga vodi ter za stanie
na podrocju, za katero je ustanovljen organ oziroma stro-
kovna siuzba.

22. ¢len

Funkecionar, ki vodi individualni upravni organ, predstav-
lja individualni upravni organ, izdaja predpise in druge
akte, za katere je poobla5ten, izvaja ukrepe iz pristojno-
sti upravnega organa in opravlja druge zadeve, ki jih do-
lofa zakon ali drug predpis.

Funkcionar, ki vodi individualni upravni organ, vodi in
organizira delo delavcev upravnega organa ter odlogéa v
skladu z zakonom o pravicah, obveznostih in odgovorno-
stih delavcev.

Funkcionar, ki vodi individualni upravni organ, je tudi
edredbodajalec za sredsiva upravnega organa.

23. &len

Funkecionar, ki vedi keolegijski upravni organ:

— predstavija upravni organ, skrbi za pripravo sej
upravnega organa, jih sklicuje in vodi,

— podpisuje sklepe in druge akte, ki jih sprejema
upravni organ ter skrbi za njihovo izvrSevanjs,

— izdaja odlotbe v upravnem postopku,

— |zdaja predpise In druge akte ter ukrepa, kadar je
za to poobladen z zakonom ali z drugim predpisom na
podlagi zakona,

— izvrduje druge pravice in dolinosti funkcionarja, ki
vodi upravni organ, e zakon ne dolofa drugace,

Funkcionar, ki vodl kolegijski upravni organ, vodi in or-
ganizira delo delavcev upravnega organa ter ima v zvezi
Z uresnicevanjem samouprawvnih pravic, obveznosti in od-
govornosti delaveev pravice in dolinosti funkcionarja, ki
vod| upravni organ.

Funkcionar, ki vodi kolegijski upravni organ, je tudi od-
redbodajalec za sredsiva upravnega organa.

24, tlen
Funkcionar, ki vodi strokovno sluZbo, organizira in od-
govarja za delo sluZbe, neposredno komunicira z organi
in organizacijami, za katere opravlja sluZba dela in naloge
ter z drugimi organi in organizacijami, podpisuje gradiva
in druge pismene odpravke, ki jih je pripravila sluZba, ter
predstavija sluzbo.

25, Elen

Kolegijski upravni organ obravnava na sejah nadelna
vpradanja s svojega delovnega podroéja, izdaja predpise
in druge splodne akte, izvaja ukrepe, za katere je poobla-
icen, predlaga predpise in druge splogne akte ter ukrepe
s svojega delovnega podroéja, daje mnenja o wvpraSanjih
5 svojega delovnega podroéja ter opravija druge naloge,
ki so po zakonu, statutu obéine all drugem predpisu v nje-
govi pristojnostl.



26. ¢len

Funkcionarje, ki vodijo upravne organe, imenuje In raz-
resuje skupétina, funkcionarje, ki vodijo strokovne sluZbe,
pa izvrini svet skupitine obéine na predlog predsednika
izvrénega sveta.

Funkcionar, ki vodi upravni organ, ima lahko namest-
nika. Mamestnika funkcionarja imenuje skup3tina obéine
na predlog predsednika izvrSnega sveta.

27. &len

Komite za druZbeno planiranje in gospodarstvo sestav-
ljajo predsednik in 12 clanov.

V komite delegirajo po enega predstavnika:

— Organizacije zdrufenega dela SOZD lskra, ki delu-
jejo na obmocju obéine,

— DO Titovi zavodi Litostroj,
Kmetijska zadruga Medvode,
DO Donit Medvode,
Organizacije zdruZenega dela Zivilske industrije,
Obrtno zdruzenje obéine,
Zavod za planiranje Ljubljana,
Organizacije zdruZenega dela tekstilne industrije,
Pogodbene organizacije zdruZenega dela,
Komite za urejanje prostora,
Komite za druZzbene dejavnosti,
Enega €&lana imenuje izvrdni svet skup3tine obdine.

28. &len

Komite za urejanje prostora sestavljajo predsednik ko-
miteja in 14 élanov.

V komite delegirajo po enega predstavnika:

— Komite za druzbeno planiranje in gospodarstvo,

— Vsakih osem krajevnih skupnosti po teritorialnem na-
celu,

— Kmetijsko zemljifka skupnost,

— Komunalna skupnost ljubljanskih obégin,

— Samoupravna stanovan|ska skupnost,
. — Zavod za izgradnjo Ljubljane,

— Mestna uprava inSpekeijskih sluZb.

Stiri élane komiteja imenuje izvr3ni svet skup3éine ob-
cine,

29. £len
Komite za druZbene dejavnosti sestavlja predsednik ko-
miteja in 12 &lanov.
V' komite delegirajo po enega predstavnika:
— Vsaka samoupravna interesna skupnest druzbenih
dejavnosti,
— Komite za druZbeneo planiranje in gospodarstvo.
Dva &lana komiteja imenuje lzvrini svet skup3&ine ob-
cine.
30. &len

Organi, organizacije in skupnosti sporoéijo izvrinemu
svetu skupicine obéine predstavnika, ki so ga v skladu
s tem odlokom delegirali v posamezni komite,

lzvrsni svet skupscéine obdine ugotovi, koga so v komite
delegirali posamezni organi, organizacije in skupnosti in
imenuje v komite v skladu s tem odlokom doloéeno Ste-
vilo élanav.

31. &len

Sekretariat vodi sekretar, upravo direktor, komite pred-
sednik, strokovno sluzbo pa vodja.

32. tlen

Vodilni delavei so v skladu s splognim aktom o organi-
zaciji in delu ter o sistemizaciji del Iin nalog upravnega
organa pomodéniki funkcionarja, ki vodi upravni argan ter
samostojni svetovalel in svetovalci predsednika izvrinega
sveta all funkcionarja, ki vodi upravni organ.

Vodilne delavce imenuje in razreSuje izvrdni svet skup-
8cine obgine na prediog funkcionarja, ki vodi upravni or-
gan oziroma predsednika izvrénega sveta.

Vodilni delavec pomaga funkcionarju oziroma predsed-
niku izvrénega sveta vodili posamezna podrodja dela in
opravlja druga dela in naloge, dolotene s splodnim aktom
o organizaciji in delu ter o sistemizaciji del in nalog
upravnega organa.

33. clen

Delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi ime-
nuje in razresuje funkcionar, ki vodi upravni organ, v so-
glasju z izvrinim svetom skupigine obéine,

Dela in naloge delavcev s posebnimi pooblastili in Od_-
govornostmi so dolo&ena s splognim aktom o organizaciji
in delu ter o sistemizaciji del in nalog upravnega organa.

34. €len
Funkcionarji, ki jih imenuje izvrini svet, ter vodilni de-
lavci in delavci s posebnimi pooblastili in odgovornostmi
se imenujejo za Stiri leta in so po preteku te dobe po-
novno imenovani.

35. élen

O izlogitvi uradne osebe upravnega organa ter o Izlogit-
vi funkcionarja, ki vodi strokovno sluzbo, vodilnega delav-
ca in delavca s posebnimi pooblastili in odgovornostmi,
odlo¢a funkcionar, ki vodi upravni organ.

0O izlogitvi funkcionarja, ki vodi uprawni organ, odloga
izvrini svet obéinske skupiéine,

0O izlogitvi élana kolegijskega upravnega organa odloga
kolegijski upravni organ.

V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

3B. ¢len

lzvrini svet skupiéine obéine dologi upravne organe in
strokovne sluZbe, ki so odgovorni za usklajevanje dela In
sodelovanje s posameznimi mestnimi wpravnimi organi,
upravnimi organizacijami in strokovnimi sluibaml za za-
deve, ki so s statutom mesta prenedene v pristojnost me-
sta Ljubljane.

Odgovornest za naértovanje in Izvajanje obrambnih in
varnostnih priprav, ki spadajo v delovno podrocje posa-
meznih upravnih organov in strokovnih sluzb, doloéi izvrd-
ni svet skupiéine obéine.

37. élen

Splogna naéela o notranji organizaciji in sistemizacijl
del in nalog ter nomenklaturo enotnih nazivov za skupine
istovrstnih del in nalog, enotne zahteve strokowne izobraz-
be in druge pogoje, potrebne za opravljanje del in nalog
v upravnih organih in strokovnih sluzbah obgine predpise
izvréni svet obdéinske skupigine v 30 dneh po sprejemu
tega odloka.

38. ¢len

Upravni organi in strokovne sluZbe morajo svojo orga-
nizacijo in delo uskladiti 5 tem odlokom do 31. decembra
1986.

39. Elen
Z dnem uveljavitve tega odloka prenehajo z delom se-
danji upravni organi in skupna strokovna sluZba in nada-
liujejo z delom, imenom in delovnim podrotjem, dologe-
nim s tem odlokom.

40. &len

Dela in naloge v zvezi z matiénimi in drZavijanskimi
knjigami za izvenmestne krajevne skupnosti se opravljajo
v sekretariatu za ob&o upravo ter dela in naloge v zvezi
z inZpekcijskim nadzorstvom nad izpolnjevanjem davénih
obveznosti obéanov in obveznostl ob&anov v zvezi z za-
gotavljanjem sredstev za skupne potrebe se opravijajo v
upravi za druzbene prihodke do prenosa teh del in nalog
v pristojne mestne upravne organe ali upravne organiza-
cije.

4. &len

Z dnem, ko zacne veljati ta odlok, preneha veljati od-
lok o ustanovitvi, organizaciji in delovnem podroéju uprav-
nih organov in skupne strokovne sluzbe obéine Ljubljana-
Sigka (Uradni list SRS, &t. 31/81),

42. Elen

Ta odlok zafne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu SR Slovenije.

Predsednik

skupiéine obéine Ljubljana-Siska

Rado Roter

ObrazloZitev:

1. Osnutek odloka o ustanovitvi, organizaciji in delov-
nem podro&ju upravnih organov in strokovnih sluzb obdi-
ne Ljubljana-Siska, ki je bil objavijen v delegatski prilogi
Tribune za mesec junij, je dolo&ila obéinska skupidina
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na 4. seji zbora zdruZenega dela, 3. seji zbora krajevnih
skupnosti in na 3, seji druzbenopolitiénega zbora dne 286,
junija 1986. Ob tem je sprejela tudi sklep, da se pripombe,
predlogi in stali3¢a delegacij, konferenc delegacij, OK
SZDL in statutarmo pravne komisije posredujejo predlaga-
telju, da jih upodteva pri pripravi predloga oziroma poda
obrazloZitev, zakaj jih ni mogel upodtevati.

2. Skupna strokovna sluZba je posredovala predlagate-
lju pripombe in stalid&a statutarno pravne komisije ob&in-
ske skupscéine, predsedstva OK SZDL ter delegacije KS
Na jami, KS Medvode, KS Litostroj, KS Edvard Kardelj,
KS Hinko Smrekar, KS Komandant Stane [l in KS Preska,
Pripombe je predlagatelju posredoval tudi komite za ure-
janje prostora, komite za druZbeno planiranje in gospo-
darstvo in sekretariat za ljudsko obrambo. Pri izdelavi te-
ga predicga so bile praktitno upostevane vse pripombe.

3. Glede splosnih pripomb, ki so bile podane s strani
delegacij KS Komandant Stane |, K§ Preska in KS Lito-
stroj, poudarjamo, da potrebo po sprejetju novega odlo-
ka o ustanovitvi, organizaciji in delu upravnih organov in
strokovnih sluZb narekuje sprejetje novega statuta obéine.
S sprejetjem hovega statuta obdine nimamo ustanovljenih
upravnih organov in strokovnih sluzb obé&ine, saj so bili
sedanji upravni organi in skupna strokovng sluZba dolo-
&eni v samem statutu obé&ine. Novo sprejeti statut ob&ine
pa nima doloéil o ustanovitvi upravnih organo in strokov-
nih sluZb obé&ine, ampak prepusfa njihovo ustanovitev ter
opredelitev njihove organizacije in delovnega podrodja
odloku obfinske skup3éine. Pri pripravi odloka smo upo-
Ztevali natela, da se opravijo le tiste spremembe in do-
polnitve crganiziranostl in delovnih peodrodi] posameznih
upravnih organov In strokovnih sluZb, ki |I narekuje spre-
jem novega statuta ob&ine in mesta, na novo sprejetl pred-
pisi in rezultati dosedanje prakse pri delu upravnih orga-
nov in skupne strokovne sluibe obé&ine. V maksimalni moz-
ni merl je upo3tevanc naéelo racionalnosti organizacije
tako pri opredeljevanju delovnih podroéij posameznih
upravnin organov in strokovnih sluzb kot pri zmanjSaniu
tistih administrativnih opravil, ki bi jih upravni organi in
strokovne sluZbe opravljali zaradi njih samih, Stevilo siste-
miziranih del in nalog ter potrebnih delavcev za njihovo
opravljanje se s sprejetiem odloka ne bo poveéalo za ob-
Zinsko upravo kot celoto, prislo pa bo do sprememb 3te-
vila zaposlenih po posameznih upravnih organih in stro-
kovnih sluzbah.

4. V predlogu odloka je oblikovan novi 6. &len, ki opre-
deljuje obveznosti upravnin organov in strokovnih sluZb
do opravljanja funkcije druzbenega planiranja in do zago-
tavljanja strokovne pomoé&i krajevnim skupnostim  pri
opravljanju njihove funkcije. S tem so vsebinsko uposte-
vane pripombe predsedstva OK SZDL, komiteja za ureja-
nje prostora in KS Na jami. Pri opravljanju funkcije druz-
benega planiranja smo v celoti upostevali dologila 46, in
47. clena statuta, iz katerih jasno izhaja, da se mora usta-
noviti upravni organ, ki je pristejen za druZbeno planira-
nje in opredeliti tudi obveznosti drugih upravnih organov
in strokovnih sluZb pri pripravi, sprejemanju in uresnite-
vanju druzbenega plana In drugih planskih dokumentov
obgine.

5. Upodtevane so bile vse pripombe, ki so bile podane
na opredelitev podrocij dela posameznih upravnih orga-
nov in strokovnih sluZb. Tako je pri opredelitvi delovnega
podrogja:

a) Sekretariata za obfo upravo loéeno besedilo o delo-
vanju krajevnih skupnosti od besedila o matiénih in drZav-
ljanskih knjigah in &rtanc besedilo o delu na podroéju pra-
vosodnih organov, organov za notranje zadeve in na pod-
roéju obrti;

b) Sekretariata za ljudsko obrambo &rtanc besedilo o
izvajanju strokovnega nadzora nad stanjem varnostnih na-
&értov;

c) Komiteja za druZbeno planiranje in gospodarstvo &r-
tano opravljanje strokovnih in drugih tajnidkih opravil za
kmetijsko zemljitko skupnost in prenesejo v delovno pod-
rocje Komiteja za urejanje prostora, dodano pa opravija-
nje del in nalog v zvezi s samostojnim osebnim delom;

d) Komiteja za urejanje prostora preneSeno besedilo o
varstvu okolia iz zadnje v prvo alineo in namesto »ustvar-
jienega~ uporabljena beseda =»preoblikovanega« &loveko-
vega okolja.

@) Komiteja za druibene dejavnosti dopolnjenc z nalo-
gami s podro¢ja zgodovine delavskega gibanja;
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f) Sekretariata izvrSnega sveta &rtano besedilo o vode-
nju &taba civilne za3&ite, obrambnih priprav krajevnih
skupnesti in o prevozih s sluZbenim avtomobilom.

Cb tem je upo&tevanc v celoti tudi nagelo, da pri posa-
meznih upravnih organih ne opredeljujemo zadev, ki so
opredeljene v skupnih doloébah,

6. Pripombe, ki so blle podane na predvideno sestavo
Komiteja za urejanje prostora, so bile upostevane, v koli-
kor si niso med seboj nasprotovale. Stevilo &lanov komi-
teja je povecano na 12 tako, da smo lahko povedali Ate-
vilo predstavnikov krajevnih skupnosti in vkljugili predstav-
nika ZIL. DruZbenopolititne organizacije ne morejo imeti
svojih predstavnikov v komitejih, lahko pa se uposteva
vkljugevanje druzbenopolitiénih delavcev za &lane komi-
teja, ki jih imenuje izvrini svet ob&inske skup3éine,

7. Vse pripombe statutarno pravne komisije skupsdine
so upoftevane. Pripombe na bivii 26, 27. in 28. &len smo
upodtevali tako, da smo oblikovali novi 28, é&len.

8. Besedilo predloga odloka je dologil izvrdni svet skup-
&ine ob&ine na svoji 16. seji dne 30. julija 1986.

Vsem trem zborom skup3&ine ob&ine Ljubljana-SiZka
predlagamo, da sprejmejo Odlok o ustanovitvi, organiza-
ciji in delovnem podro&ju upravnih organov in strokovnih
sluZb obcine Ljubljana-Siska v predioZzenem besedilu,

Izvrini svet

Predlog

Na podlagi 45. ¢lena zakona o sistemu drZavne upra-
ve in o izvrinem svetu skupsdéine SR Slovenije ter o
republidkih upravnih organih (Uradni list SRS, 5t 24/
79, 12/82 in 39/85) ter 82. in 105, ¢lena statuta obé&ine
Ljubljana-Sidka (Uradni list SRS, &t 13/86) je skupséina
obéine Ljubljana-Siska na ... seji zbora zdruZenega
dela die . m——— seji zbora kra-
jevnih sEUupnosti Ane .o 000 & e
seji drufbenopolitiénega zbora dne .o,
sprejela

ODLOK
o0 organizaciji in delovhem podrocju
sekretariata skupSc¢ine obéine
Ljubljana-Siska

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen
Sekretariat skupféine obéine Ljubljana-8igka (v na-
dalinjern besedilu: sekretariat), je strokovna slufba
skupiéine obéine, ki opravlja strokovna, administra-
tivna, organizacijsko tehniéna in druga opravila v zve-
zi z delovanjem obéinske skupiéine, njenih zborov in
delovnih feles, skupin delegatov in druZbenih svetowv.

2. €élen

Sekretariat opravija svoje naloge v skladu s statu-
tom obéine Ljubljana-8iika, poslovnikom skupééine ob-
¢ine Ljubljana-Siska ter na podlagi programov dela
skup3€ine obéine, njenih zborov in delovnih teles, druz-
benih svetov in drugih organov. Pri tem se mora rav-
nati po wusmeritvah, sklepih in staliféih skupiéine
obéine, kateri je za svoje delo adgovoren.

3. glen

Sekretariat pri svojem delu sodeluje z delegacijami
in konferencami delegacij temeljnih samoupravnih
organizacij in skupnosti in delegati druzbenopolitiénega
zbora ter skrbi za njihove pravoéasno in ustrezno ob-
vedfanje o vprasanjih, ki jih obravnavajo ali o niih
odloéajo zbori obfinske, mestne in republidke skup-
Stine.

Pri svojemn delu sodeluje sekretariat tudi s sekretari-
atom izvrinega sveta, upravnimi organi in strokovnimi



